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ADIUVO INVESTMENTS 

 
W lutym 2019 roku Filip Elżanowski został powołany na członka rady nadzorczej Adiuvo 

Inwestments S.A. Tomasz Poniński złożył rezygnację z pełnienia funkcji przewodniczącego rady 

nadzorczej. 

 
Filip Elżanowski  jest  dr hab. nauk prawnych, radcą prawny, adiunktem  w  Katedrze Prawa     

i Postępowania Administracyjnego Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego. Filip Elżanowski to wspólnik zarządzający w kancelarii prawnej Elżanowski 

Cherka & Wąsowski. Specjalizuje się w transakcjach fuzji i przejęć, procesach inwestycyjnych  

i prawie energetycznym. Od ponad piętnastu lat doradza polskim i zagranicznym 

przedsiębiorcom, w tym spółkom publicznym. Za swoją działalność na rzecz polskiej gospodarki 

wyróżniony licznymi nagrodami m.in. nagrodą Bursztyn Polskiej Energetyki, nagrodą CARS, 

nagrodą Manager Award, nagrodą "Laur zasłużony dla polskiego przemysłu". Doświadczony 

członek rad nadzorczych – pełnił funkcje nadzorcze min. w MS Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A., Aranda Sp. z o.o., Uniserv-Piecbud S.A. 

 
ARCELORMITTAL POLAND 

 
Geert Verbeeck, dotąd dyrektor generalny i wiceprezes ArcelorMittal Poland, od lutego 2019 

roku został prezesem największego w Polsce koncernu hutniczego. Nowym wiceprezesem 

ArcelorMittal Poland został Czesław Sikorski, odpowiedzialny w zarządzie za produkcję koksu  

i projekty specjalne. 

 
Geert Verbeeck jest związany z grupą ArcelorMittal od 1989 roku, kiedy został głównym 

architektem oprogramowania w ówczesnym zakładzie Sidmar. Był odpowiedzialny za kilka 

projektów IT w obszarze dostaw oraz produkcji  w  ArcelorMittal Gent, Tailor Steel Gent oraz   

w Bremie. Pracował  na stanowiskach głównego architekta IT w Bremie i Gandawie, gdzie    

w 2004 roku został szefem automatyki przemysłowej. W 2007 roku został dyrektorem stalowni, 

był też dyrektorem zarządzającym częścią surowcową w ArcelorMittal Gent. 

 
Jest specjalistą z zakresu inżynierii lądowej i wodnej oraz informatyki, wykształconym na 

belgijskim Uniwersytecie Leuven. 

Czesław Sikorski objął stanowisko dyrektora zarządzającego oddziału surowcowego 

ArcelorMittal Poland w październiku 2011 roku. Do zarządu spółki wstąpił w lipcu 2009 roku. Od 
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początku kariery zawodowej związany jest z Zakładami Koksowniczymi w Zdzieszowicach. 

Zaczynał w 1979 roku jako mistrz wydziału, zajmując kolejno stanowiska: kierownika wydziału, 

szefa produkcji, zastępcy dyrektora, a od 1996 dyrektora naczelnego. Od 1999 do 2010 roku 

pełnił funkcję prezesa zarządu i dyrektora naczelnego ZK „Zdzieszowice” Sp. z o.o. 

 
Absolwent Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, magister inżynier chemik. Ukończył 

również studia podyplomowe na AGH w zakresie koksownictwa i zarządzania 

przedsiębiorstwem produkcyjnym. Współautor wielu wynalazków i rozwiązań konstrukcyjnych 

zastosowanych w koksownictwie oraz technologii zmniejszających zanieczyszczenie środowisk. 

 
ARTIFEX MUNDI 

 
W lutym 2019 roku Jakub Grudziński i Mariusz Szynalik złożyli rezygnację, z pełnienia funkcji 

członków zarządu Artifex Mundi. Przemysław Błaszczyk został powołany do zarządu spółki, 

będzie pełnił funkcję członka zarządu. 

 
Przemysław Błaszczyk ze spółką związany jest od września 2018 roku, kiedy objął rolę chief 

financial officera. Jako członek zarządu spółki oraz chief financial officer, odpowiedzialny jest 

za kształtowanie i realizację strategii finansowej Spółki. Przemysław Błaszczyk jest managerem 

z ponad 10 letnim doświadczeniem w różnych obszarach związanych z finansami. Pracował 

m.in. dla PricewaterhouseCoopers Sp. z o.o. (2008-2013), Euronet Sp. z o.o. (2013-2017), 

BeamUp Payments S.A. (2017-2018). 

 
Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowość. 

 
AUTENTI 

 
W styczniu 2019 roku Lidia Zagórska została marketing managerem spółki Autenti. Lidia 

Zagórska ma się zajmować m.in. kontaktami z mediami i klientami, a także content 

marketingiem. 

 
Lidia Zagórska do Autenti przeszła z Kino Polska, gdzie przez niecały rok pracowała jako 

dyrektor ds. komunikacji i PR stacji. W przeszłości sprawowała też funkcję  managing  

directora 4Fun.tv oraz przez kilkanaście lat odpowiadała za public relations programów TVN-u 

i kanałów tematycznych grupy. Wcześniej była dziennikarką Super Expressu i Teleexpressu. 
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AVON 

 
W lutym 2019 roku stanowisko dyrektora fabryki Avon Operations Polska objął Piotr Mikołajski. 

 
Jako doświadczony manager, Piotr Mikołajski doskonale rozumie mechanizmy rządzące 

branżą logistyczno-dystrybucyjną i dysponuje wiedzą, która pozwala mu sprawnie zarządzać 

strukturą  fabryki.  Wraz  z   objęciem   funkcji   dyrektora   fabryki   Avon   Operations   Polska 

w Garwolinie stał się odpowiedzialny za planowanie działań i celów na bieżący rok oraz 

optymalizację działań zmierzających do rozwoju zakładu: wdrażanie innowacyjnych 

rozwiązań, nadzorowanie jakości produkcji, współpracę z zagranicznymi rynkami oraz 

usprawnianie procesów operacyjnych. Będzie również reprezentował fabrykę w zarządzie 

AOP. 

 
Piotr Mikołajski ostatnie 17 lat związany był z firmą Unilever, w której pełnił funkcje, m.in.: 

managera produkcji czy dyrektora zarządzającego (w niemieckim oddziale w Auerbach oraz 

od 2010  roku  w  Poznaniu).  Realizował  liczne  międzynarodowe  projekty  i  współpracował 

z oddziałami firmy na terenie całej Europy. Jako dyrektor nadzorował pracę zespołu i zarządzał 

procesami produkcyjnymi oraz odpowiadał za wdrażanie nowoczesnych rozwiązań z zakresu 

handlu detalicznego i produkcji żywności. 

 
AWBUD 

 
W lutym 2019 roku Dariusz Hereda został powołany do składu zarządu AWBUD S.A. na okres 3- 

letniej kadencji. Wiesław Cholewa został delegowany do czasowego pełnienia obowiązków 

członka zarządu. Wojciech Górecki zrezygnował z członkostwa w zarządzie AWBUD S.A. 

 
Dariusz Hereda swoje  doświadczenie  zawodowe  zdobywał  od  2017  roku  do  2018  roku  

w Transsystem Spółka Akcyjna jako członek zarządu i dyrektor finansowy. Od 2013 roku do 2016 

roku w Grupie Rohde & Grahl jako manager finansowy. Od 2012 roku do 2013 roku w Grupie 

Nowy Styl jako konsultant zarządu ds. finansowych. Od 2005 roku do 2012 roku w KPMG Audyt 

Sp. z o.o. jako biegły rewident. 

 
Dariusz Hereda swoje wykształcenie zdobywał od 2008 roku do 2011 roku w ACCA jako członek 

stowarzyszenia „Association of Chartered Certified Accountants”, od 2006 roku do 2011 roku 

w Krajowej Izbie Biegłych Rewidentów jako biegły rewident, od 2000 roku do 2005 roku na 
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Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach zdobył tytuł magistra rachunkowości i nauk 

ekonomicznych. 

 
Wiesław   Cholewa   swoje   doświadczenie   zawodowe   zdobywał    w   latach   1990-1992 

w Przedsiębiorstwie Handlowym VARIANT Spółka Cywilna w Krakowie jako wspólnik. Od 1990 

roku do 1994 roku pracował w Biurze Promocji Technicznej VARIANT Spółka Cywilna w Krakowie 

jako wspólnik. Jako członek zarządu pracował w VARIANT Sp. z o.o., Murapol S.A. oraz NORMA 

VARIANT Sp. z o.o. W latach 2008-2009 był wiceprezesem zarządu firmy MURAPOL PRO Sp. z 

o.o. w Bielsku Białej. Był wiceprezesem zarządu Pro Consulting Sp. z o.o. oraz Murapol Nord Sp. 

z o.o. w latach 1994-2011 był członkiem zarządu Abadon Real Estate. Od 2014 roku do 2017 

roku był członkiem zarządu GLASS4CARS.PL. Obecnie jest członkiem zarządu 9 firm. 

 
Wiesław Cholewa jest absolwentem Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kościuszki 

w Krakowie na Wydziale Budownictwa Lądowego. 

 
BAH 

 
W lutym 2019 roku Dariusz Daniluk został powołany do składu rady nadzorczej British 

Automotive Holding. 

 
Dariusz Daniluk od 2018 roku jest członkiem zarządu Idea Banku. W latach 2016-2018 prowadził 

działalność gospodarczą polegającą  na  doradztwie  w  zakresie  zarządzania  i  finansów.  

W latach 2015-2016 był prezesem, a w latach 2014-2015 wiceprezesem Banku Ochrony 

Środowiska. W roku 2014 prezes Przedsiębiorstwa Spedycyjnego Trade Trans. W latach 2011- 

2013 prezes Banku Gospodarstwa Krajowego. Do roku 2011 członek Komisji Nadzoru 

Finansowego oraz przewodniczący rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego. W latach 

2008-2011 podsekretarz stanu w Ministerstwie Finansów oraz Główny Rzecznik Dyscypliny 

Finansów Publicznych, a także przewodniczący rady informatyzacji resortu oraz komitetu 

audytu. W latach 1994-2000 i 2002-2008 pracował w  NBP, a w latach 2000-2002 w  BGŻ.        

W latach 1989-1993 był analitykiem bankowym. 

 
Dariusz Daniluk to absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, 

ukończył studia podyplomowe w zakresie Międzynarodowej bankowości i finansów na 

Uniwersytecie Southampton w Wielkiej Brytanii. 
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BASELL ORLEN POLYOLEFINS 

 
W drugiej połowie lutego 2019 roku Laurent Hautier z LyondellBasell został powołany na 

stanowisko prezesa zarządu i dyrektora generalnego Basell Orlen Polyolefins. 

 
Laurent Hautier od 30 lat jest związany z LyondellBasell. Ostatnio był dyrektorem zarządzającym 

w Lyondell Chimie SAS i kierował zakładem w Fos Sur Mer we Francji. Laurent Hautier ma 

szerokie międzynarodowe doświadczenie w obszarze zarzadzania i produkcji, które zdobył 

pełniąc kierownicze funkcje w zakładach w Wielkiej Brytanii, we Francji, a także we Włoszech. 

 
Ma tytuł inżyniera chemii, który uzyskał w Ecole Nationale Supérieure des Industries Chimiques 

w Nancy we Francji. 

 
BIOTON 

W lutym 2019 roku Marek Dziki zrezygnował z pełnienia funkcji członka zarządu spółki Bioton. 

Marek Dziki w zarządzie zasiadał od trzech lat. Od marca 2014 roku jest prezesem spółki M&M 

Pharma, w  larach  2013-2014 był  jej  dyrektorem  naczelnym. Jest  konsultantem w  Centrum 

Innowacji Skolkovo, pracował tam też jako dyrektor wykonawczy Klastra Biomedycznego. Od 

1992 roku do 2012 roku był związany z firmą Merck. Początkowo pracował jako przedstawiciel 

medyczny w Lublinie w Merck Poland, był dyrektorem generalnym Merck Austria, 

wiceprezesem w Merck Darmstadt i dyrektorem zarządzającym w Merck w Indiach. 

 
Marek Dziki jest doktorem nauk medycznych po Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Był 

adiunktem na tej uczelni. 

 
BRITISH AMERICAN TOBACCO POLSKA 

 
Funkcję dyrektora zarządzającego British American Tobacco Polska w lutym 2019 roku objął 

Sacha  Ruffier. Jednocześnie pełni rolę dyrektora  zarządzającego  obszaru Europy Północnej 

i Środkowej. 

 
Sacha Ruffier współpracę z British American Tobacco Sacha Ruffier rozpoczął w 1997 roku 

w Brazylii. W ciągu ponad 20-letniej kariery piastował wiele stanowisk związanych ze sprzedażą, 
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marketingiem i zarządzaniem. W 2004 roku został dyrektorem marketingu na Kubie. W 2008 roku 

dołączył do zespołu British American Tobacco w centrali w Londynie jako międzynarodowy 

kierownik ds. marek. Doświadczenie zdobywał także w Afryce Południowej, gdzie pracował 

na stanowisku dyrektora marketingu. W 2017 roku został dyrektorem generalnym British 

American Tobacco Hiszpania. 

 
CARREFOUR 

 
W lutym 2019 roku dyrektorem handlowym i supply chain w Carrefour Polska został Marek 

Lipka. Wiceprezesem oraz dyrektorem operacji został zaś Tareck Ouaibi. 

 
Marek Lipka w Carrefour Polska pracuje od 2001 roku. Początkowo związany z formatem 

supermarketów, gdzie pełnił funkcję dyrektora operacyjnego ds. supermarketów. Pracował 

również na stanowisku dyrektora regionalnego ds. multiformatu, zdobywając doświadczenie 

w zarządzaniu hipermarketami i supermarketami Carrefour. Odpowiadał również za rozwój 

formatu convenience oraz oferty franczyzowej Carrefour. 

 
Tareck Ouaibi karierę w Carrefour rozpoczął w 1987 roku we Francji. W latach 1999-2011 

pracował w Carrefour Polska m.in. jako dyrektor IT, członek zarządu odpowiedzialny za obszar 

HR, a następnie jako dyrektor operacyjny super i hipermarketów. Uczestniczył w procesie 

przejęcia firmy Ahold oraz rebrandingu marek Champion i Globi, a także tworzenia sieci 

franczyzowej Carrefour. W kolejnych latach zarządzał formatami hiper i supermarketów oraz 

convenience i cash &  carry  w  Grecji  i  Francji,  a  o  ostatnio  zajmował  stanowisko  COO  

w Carrefour Rumunia. 

 
CENTRALNY PORT KOMUNIKACYJNY 

 
W lutym 2019 roku Piotr Malepszak otrzymał funkcję prezesa spółki celowej do realizacji CPK. 

 
Piotr Malepszak zasiada w zarządzie spółki CPK od początku grudnia 2018 roku, odpowiadając 

za część kolejową inwestycji. Piotr Malepszak kieruje pracami zarządu CPK i przewodniczy jego 

zebraniom, a także reprezentuje spółkę na zewnątrz. 

 
Piotr Malepszak to ceniony w branży kolejowej fachowiec. Do spółki CPK przyszedł z Kolei 

Dolnośląskich, w których od stycznia 2017 roku był członkiem zarządu. Wcześniej, od 2008 roku, 
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pracował  w  PKP  Polskich  Liniach  Kolejowych,  gdzie  pełnił  funkcję  m.in.  dyrektora  biura  

i pełnomocnika zarządu ds. rewitalizacji linii kolejowych. 

 
DB SCHENKER 

Szymon Bielas w lutym 2019 roku został p.o. prezesa firmy DB Schenker North&East Europe. 

Szymon Bielas jest od ponad 18 lat związany zawodowo z branżą TSL. Przez prawie 11 lat 

pracował  w  firmie  Fiege  najpierw  jako  CFO  w  Polsce,  następnie  na  Ukrainie  jako  CFO  

i zastępca dyrektora generalnego, po czym w roku 2010 objął stanowisko CFO w regionie 

Europy Centralnej i Wschodniej (CEE). 

 
Ukończył studia inżynierskie z zakresu zarządzania jakością na Politechnice Łódzkiej oraz finanse 

i bankowość w Szkole Głównej Handlowej. 

 
EIFFAGE POLSKA BUDOWNICTWO 

 
W lutym 2019 roku  Piotr  Saulewicz  objął  funkcję  dyrektora regionu północno-wschodniego 

i jednocześnie został powołany do zarządu Eiffage Polska Budownictwo. 

 
Piotr Saulewicz ze spółką jest związany od 2017 roku. Jako dyrektor grupy kontraktów 

odpowiadał za negocjacje z inwestorami oraz nadzór nad realizacją i rozliczeniami inwestycji. 

 
ELEKTROBUDOWA 

 
W lutym 2019 roku Sławomir Staszak zrezygnował z funkcji członka zarządu Elektrobudowy 

S.A. 

 
Sławomir Staszak karierę zawodową rozpoczął w 1998 roku w Elektrobudowie S.A. w oddziale 

produkcyjnym w Koninie jako młodszy konstruktor, asystent konstruktora, konstruktor, 

projektant. Od 2001 roku do 2003 roku był specjalistą ds. technicznych w TelMat sp. z o.o. 

Równolegle w latach 2001-2003 był projektantem, konstruktorem i właścicielem firmy 

Pro/Projekt Sławomir Staszak. W okresie od stycznia 2003 do maja 2003 był kierownikiem 

Wydziału Produkcji Urządzeń w Elektromontażu Poznań SA, gdzie następnie w okresie od maja 

2003 do lipca 2004 roku był dyrektorem biura marketingu i ofertowania. Od 2004 do 2009 roku 
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był dyrektorem zakładu produkcji urządzeń elektroenergetycznych w Elektromontażu Poznań 

SA. Od marca 2009 do marca 2010 roku był dyrektorem zakładu „ETZ VECTOR” sp. z o.o. w Rosji. 

Od kwietnia 2010 do sierpnia 2016 roku był dyrektorem projektu, dyrektorem biura rozwoju 

projektów  strategicznych  oraz  dyrektorem  Wydziału  Rozwoju  i  Produkcji  Rozdzielnic  WN 

w izolacji gazowej w ELEKTROBUDOWIE S.A. Od września 2016 roku do października 2017 roku 

był dyrektorem ds. rozwoju produkcji w ELECTRUM Sp. z o.o. Od października 2017 roku do 

stycznia 2019 roku roku pełnił funkcję dyrektora ds. rozwoju produkcji w PP-H EKTO Sp. z o.o. 

 
Sławomir Staszak absolwent Politechniki Łódzkiej na Wydziale Elektroenergetyka przemysłowa 

o  specjalności   stacje   i   linie   elektroenergetyczne   oraz   informatyka   w   elektrotechnice 

i zarządzaniu. Dodatkowo ukończył w 2012 roku studia podyplomowe projektowanie 

rozdzielnic i stacji elektroenergetycznych dla systemu sieci rozdzielczych SN i 110 kV na 

Politechnice Warszawskiej. Ponadto ukończył szereg specjalistycznych szkoleń m.in. z zakresu 

umiejętności budowania zespołów, technik negocjacji, auditor wewnętrzny. 

 
ELKOP 

 
W drugiej połowie lutego 2019 roku Anna Kajkowska została powołana na stanowisko 

wiceprezesa zarządu spółki ELKOP S.A. 

 
Anna Kajkowska od ponad dekady związana z publicznym rynkiem  kapitałowym. Zasiada   

w organie nadzoru spółki  Investment  Friends  SE  z  siedzibą  w  Estonii  notowanej  na  GPW 

w Warszawie. Obecnie pełni funkcje Prezesa Zarządu spółki europejskiej RESBUD SE z siedzibą 

w Estonii notowanej na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie oraz prezesa zarządu 

w Stowarzyszeniu Inwestorów Giełdowych oraz Office Center Sp. z o.o. Spółki w których Anna 

Kajkowska zasiada w organach nadzorujących lub zarządzających są pod stałym nadzorem 

Komisji Nadzoru Finansowego w Polsce lub Finantsinspektsioon w Estonii. Anna Kajkowska 

pełniła różne funkcje managerskie w obszarze rozwoju biznesu i sprzedaży, współpracowała  

z inwestorami i przedsiębiorcami, jest aktywnie związana z rynkiem finansowym oraz posiada 

duże doświadczenie z obszaru nieruchomości komercyjnych i udzielania wysoko kwotowych 

pożyczek pieniężnych. 

 
Anna Kajkowska posiada wykształcenie wyższe z zakresu administracji oraz zarządzania. Jest 

absolwentką studiów doktoranckich w zakresie nauk ekonomicznych Instytutu Pracy i Spraw 

Socjalnych. 
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ENERGA 

 
W lutym 2019 roku Jerzy Greca został odwołany z funkcji prezesa zarządu spółki Energa 

Elektrownie. Do czasowego wykonywania funkcji prezesa zarządu delegowano Danutę 

Makowską, która jest członkiem rady nadzorczej. Jerzy Grec pełnił funkcję prezesa Energa 

Elektrownie Ostrołęka od 2016 roku. Prezes spółki Energa Serwis Łukasz Chrostowski został 

odwołany pod koniec lutego 2019 roku. 

 
Łukasz Chrostowski ze spółką Energa Serwis związany od 2011 roku. Wcześniej pełnił funkcję 

pełnomocnika ds. zintegrowanego systemu zarządzania jakością i środowiskiem, następnie był 

kierownikiem działu logistyki i zastępcą dyrektora pionu techniczno-handlowego. Sprawował 

również funkcję dyrektora pionu usług ciepłowniczych w Enerdze Serwis. 

 
Łukasz Chrostowski ukończył studia na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. 

 
GEMIUS 

 
W lutym 2019 roku Lucyna Koba została business development directorem w Gemius. 

 
Lucyna Koba przez 23 lata pracowała w domu mediowym MullenLowe MediaHub. W agencji 

pracowała do końca 2018 roku. Ostatnio pełniła funkcję head of client success i nadzorowała 

pracę ponad 20 ekspertów w trzech zespołach. Była odpowiedzialna za przychody zespołów 

i zarządzanie obsługą klientów. Pełniła też rolę lidera strategii komunikacyjnych, w tym mediów 

cyfrowych  i  tradycyjnych  dla  głównych  klientów  agencji.  Odpowiadała  za  nowy  biznes 

i utrzymanie klientów oraz za pozycjonowanie i PR. Po jej odejściu nie mianowano 

bezpośredniego następcy. Jej obowiązki związane z podnoszeniem jakości oferowanych 

klientom agencji produktów wypełniają głównie szefowie zespołów klienckich oraz 

wzmocnione działy analiz i badawcze, kierowane przez Jakuba Zielińskiego. Lucyna Koba 

pracę w MullenLowe MediaHub (wówczas PanMedia Western) rozpoczęła w 1995 roku. Przez 

pierwszych 7 lat była media managerem. Kolejne 10 lat pracowała  jako strategy director.   

W latach 2012-2016 pełniła funkcję deputy managing directora. Przez kolejny rok pełniła 

identyczną funkcję w MullenLowe MediaHub Global. 

 
Lucyna Koba jest absolwentką Uniwersytetu Opolskiego oraz Akademii im. Leona 

Koźmińskiego. 
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GLOBALWORTH POLAND 

 
W lutym 2019 roku został powołany na stanowisko dyrektora wykonawczego i prezesa spółki 

Globalworth Poland Real Estate Dimitris Raptis. 

 
Dimitris Raptis ma ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze usług finansowych 

oraz zarządzania inwestycjami na rynku nieruchomości. Od 2013 roku, czyli momentu 

powstania Globalworth, pełni tam funkcję zastępcy dyrektora generalnego oraz dyrektora ds. 

inwestycji. Jako CEO Globalworth Poland będzie odpowiedzialny za nadzorowanie realizacji 

strategii grupy na polskim rynku. 

 
GRIFFIN REAL ESTATE 

 
W lutym 2019 roku do zespołu Griffin Real Estate dołączył Hubert Rossa zajmując stanowisko 

senior vice president w dziale Investment. 

 
Hubert Rossa to specjalista w dziedzinie inwestycji w nieruchomości, z piętnastoletnim 

doświadczeniem zawodowym zdobytym w takich firmach jak Unibail-Rodamco-Westfield, 

Baltic Property Trust i Knight Frank, gdzie odpowiadał za przeprowadzanie transakcji, wynajem 

powierzchni komercyjnych oraz asset management. Był odpowiedzialny między innymi za 

takie transakcje, jak sprzedaż budynków Lumen i Skylight wchodzących w skład kompleksu 

Złotych Tarasów, zakup centrum handlowego Metropole Zlicin w Pradze czy zakup Centrum 

Handlowego Ursynów. 

 
Hubert Rossa jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej z dyplomem studiów 

podyplomowych w dziedzinie wyceny nieruchomości. Należy do Królewskiego Instytutu 

Akredytowanych Rzeczoznawców (MRICS) oraz posiada tytuł Dyplomowanego Specjalisty 

Inwestycji Komercyjnych (CCIM). 

 
GRUPA AZOTY 

 
W lutym 2019 roku Tomasz Karusewicz zrezygnował z funkcji przewodniczącego i członka rady 

nadzorczej Grupy Azoty. Ireneusz Purgacz został odwołany ze składu rady nadzorczej Grupy 

Azoty. W skład rady nadzorczej zostali powołani Paweł Bielski i Marcin Pawlicki. 
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Tomasz Krusewicz w latach 2003-2005 pracował w Wydziale Kontroli Wewnętrznej Urzędu 

Miasta Szczecin oraz jako audytor  wewnętrzny.  Następnie  jako ekspert  w  Nafcie  Polskiej. 

W latach 2006-2008 związany z Grupą Ciech. Pełnił funkcję członka rady nadzorczej Ciechu, 

wcześniej był zastępcą dyrektora biura nadzoru właścicielskiego w Ciechu oraz pełnił funkcje 

członka rady nadzorczej w spółkach Grupy Ciech, tj. Zakładów Chemicznych Alwernia oraz 

Ciech Polfa. W latach 2007-2009 pełnił funkcję zastępcy dyrektora biura rozwoju biznesu i biura 

inwestycji zagranicznych w PZU. Następnie był związany z Telewizją Polską. W latach 2010-2012 

pełnił funkcje dyrektora biura audytu i kontroli wewnętrznej. Pełnił także funkcję członka rady 

nadzorczej Enei (2007-2008), IKS "Solino" oraz Zakładu Wodociągów i Kanalizacji w Szczecinie 

(2015). W 2006 roku pełnił funkcję przewodniczącego rady nadzorczej Zakładów Azotowych 

w Tarnowie - Mościcach. Obecnie ponownie związany z Grupą PZU, pełni funkcje członka 

zarządu PZU Życie. 

 
Tomasz Karusewicz jest ekonomistą, tytuł mgr ekonomii uzyskał na Uniwersytecie Szczecińskim. 

Ukończył kierunek zarządzanie przedsiębiorstwem. 

 
Marcin Pawlicki swoje doświadczenie zawodowe zdobywał w PSR Sp. z o.o., Szczecin jako 

przedstawiciel i prezenter radiowy od 1998 roku do 2002 roku. Pracował w 2002 roku w PZU CL 

Agent Transferowy, Warszawa jako operator przy weryfikacji danych. Od 1998 roku do 2005 

roku w Gryfnet Sp. z o.o. w Szczecinie jako kierownik sekcji informatyki telewizji kablowej. 

Pracował w System Sp. z o.o. w Szczecinie jako manager zarządzający spółki dostarczającej 

internet w latach 2005-2008. Od 2009 roku do 2010 roku pracował w Cancelaria Sp. z o.o.      

w Szczecinnie jako manager ds. odszkodowań. W latach 2010-2012 pracował w Orange i TP 

SA (GTP)  w  Szczecinie  jako  koordynator  sieci  sprzedaży.  W  latach  2011-2012  pracował  

w Vattenfall Sales Poland Sp. z o.o. w Szczecinie jako manager sieci sprzedaży i w Tauron Polska 

Energia SA również w Szczecinie jako manager sieci sprzedaży. Od 2010 roku do 2016 roku 

pracował w Polskie Radio Szczecin jako członek rady programowej. Od 2013 roku do 2016 

prowadził własną działalność gospodarczą marketingową, handlowo-usługową. W latach 

2015-2016 pracował w Tramwajach Szczecińskich jako kierownik ds. projektów i wdrożeń. Był 

zastępcą prezydenta miasta Szczecin w latach 2016-2018. Od 2017 roku do 2019 roku zasiadał 

w radzie nadzorczej IMS Sp. z o.o. Od początku 2019 roku jest radnym w Urzędzie Miasta 

Szczecin. 
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Otrzymał tytuł MBA na Oxford Brookes University. Jest absolwentem Wyższej Szkoły Zarządzania 

w Warszawie - katedra zarządzania i marketingu, otrzymał dyplom ukończenia studiów 

wyższych z wyróżnieniem. 

 
Paweł Bielski w latach 2000–2001 był zatrudniony na stanowisku product manager w Firmie 

Endress+ Hauser Polska Sp. z o.o., od 2002 roku do 2003 roku był głównym specjalistą ds. 

procesów i analiz chemicznych Mennicy Państwowej S.A.   W latach 2003–2009 pracował     

w Mennicy – Metale Szlachetne Sp. z o.o., początkowo na stanowisku kierownika Wydziału 

Kontroli Jakości, a od 2005 roku na stanowisku dyrektora handlu i marketingu. Od lutego 2009 

roku do grudnia 2013 roku był dyrektorem pionu strategii i rozwoju w Zakładach Azotowych 

„Puławy” S.A., odpowiedzialnym za zarządzanie całokształtem działań w zakresie strategii       

i rozwoju oraz nadzorującym realizację projektów rozwojowych i kluczowych projektów 

międzynarodowych. W latach 2010–2012 był prezesem zarządu Elektrowni Puławy Sp. z o.o. Od 

stycznia 2012 roku do grudnia 2014 roku był przewodniczącym rady nadzorczej Zakładów 

Azotowych Chorzów S.A. W 2014 roku przeszedł do pracy w Grupie Azoty S.A. na stanowisko 

dyrektora Departamentu Korporacyjnego Strategii i Rozwoju, zarządzającego całokształtem 

działań w zakresie strategii i rozwoju oraz wspierającego zarząd w budowaniu i realizacji 

strategii biznesowej spółki. Prowadził nadzór nad realizacją strategii oraz monitoring projektów 

strategicznych, zarządzał także kluczowymi projektami rozwojowymi. W październiku 2016 roku 

po wygranym konkursie został powołany przez ministra rozwoju na dyrektora Instytutu Chemii 

Przemysłowej. 

 
Paweł Bielski jest absolwentem Wydziału Inżynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki 

Warszawskiej. W 2003 roku, po ukończeniu Studium Doktoranckiego na Wydziale Inżynierii 

Chemicznej i Procesowej (1995–2000) uzyskał stopień naukowy doktora nauk technicznych.  

W 2005 roku ukończył w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie dwuletnie Podyplomowe 

Studia Menadżerskie na kierunku zarządzanie. 

 
GÓRAŻDŻE CEMENT 

 
W lipcu 2019 roku prezes zarządu Górażdże Cement S.A. Ernest Jelito obejmie funkcję członka 

zarządu  koncernu  HeidelbergCement.   Andrzej  Reclik  dotychczasowy  członek  zarządu     

i dyrektor finansowy Górażdże Cement S.A. zastąpi Ernesta Jelito na stanowisku prezesa 

zarządu spółki. 
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Ernest Jelito będzie odpowiedzialny za zarządzanie aktywnościami koncernu w regionie 

Północnej i Wschodniej Europy oraz Centralnej Azji. Dodatkowo odpowiadał będzie także za 

centrum technologiczne, badania i rozwój, innowacje i zrównoważony rozwój. 

 
Andrzej Reclik sprawując funkcje managerskie w spółkach tworzących Grupę Górażdże, 

aktywnie uczestniczył w budowie grupy kapitałowej, m.in. pełniąc w latach 2007-2010 funkcję 

dyrektora zarządzającego w liniach biznesowych kruszyw i betonu towarowego. Zarządzał 

wieloma kluczowymi dla Grupy Górażdże projektami rozwojowymi i inwestycyjnymi. Od 2010 

roku zajmuje stanowisko dyrektora finansowego i członka zarządu Górażdże Cement S.A., 

jednocześnie wypełniając obowiązki dyrektora IT. 

 
Andrzej Reclik jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

 
HSW 

 
W lutym 2019 roku Jan Szwedo i Janusz Hamryszczak zostali powołani na członków zarządu 

Huty Stalowa Wola S.A. Jan Szwedo został również powołany na stanowisko dyrektora 

operacyjnego spółki, a Janusz Hamryszczak na stanowisko dyrektora finansowego. 

 
 

Jan Szwedo od 2007 roku jest zawodowo związany z Hutą Stalowa Wola S.A. Swoją karierę 

zawodową w spółce rozpoczął jako konstruktor, następnie zastępca szefa biura 

konstrukcyjnego. W 2015 roku objął stanowisko zastępcy szefa produkcji ds. montażu, a w 2017 

roku stanowisko dyrektora technicznego HSW S.A. Obecnie jest abiturientem Wydziału 

Mechanicznego Politechniki Krakowskiej oraz Polsko – Amerykańskiej Szkoły Biznesu – Program 

Executive Master of Business  Administration. Jako inżynier był  odpowiedzialny za  realizację    

i wprowadzenie na uzbrojenie Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej projektów, tj. 120 mm 

samobieżnego moździerza RAK i 155 mm samobieżnej haubicy KRAB. Jako manager, aktywnie 

uczestniczył w reorganizacji Wydziału Produkcji i Montażu. Współuczestniczył w budowie 

potencjału technologiczno-rozwojowego Spółki. 

 
Jan Szwedo z wykształcenia jest magistrem inżynierem, absolwentem Wydziału Budowy 

Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej im. I. Łukasiewicza Ukończył także dwuletnie 

Studium Pedagogiczne na Politechnice Rzeszowskiej oraz studia podyplomowe z Audytu 
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i certyfikacji energetycznej budynków na Wydziale Budownictwa, Inżynierii Środowiska 

i Architektury Politechniki Rzeszowskiej. 

 
Janusz Hamryszczak od 1998 roku nieprzerwanie zawodowo związany z nauką i środowiskiem 

akademickim, m.in. z Uniwersytetem Rzeszowskim. Obecnie jest wykładowcą w Instytucie 

Stosunków Międzynarodowych Państwowej Wyższej Szkoły Wschodnioeuropejskiej w Przemyślu. 

Autor wielu artykułów z zakresu finansów, rachunkowości, zarzadzania finansami w jednostkach 

sektora finansów publicznych, lokalnych uwarunkowań rozwoju gospodarczego. Pracę 

zawodową rozpoczął w 1993 roku w Banku Pekao S.A. w Przemyślu, gdzie od 1999 roku pełnił 

funkcję głównego księgowego. Był dyrektorem finansowym i głównym księgowym 

Wojewódzkiego Szpitala w Przemyślu, a następnie jego dyrektorem naczelnym. Od początku 

stycznia 2015 roku był wiceprezydentem Przemyśla. Był radnym rady miejskiej w Przemyślu VI 

Kadencji, VII Kadencji podczas której został wybrany na stanowisko zastępcy prezydenta 

miasta Przemyśla odpowiedzialny za wydziały inwestycji, pozyskania funduszy zewnętrznych, 

gospodarki lokalowej, budownictwa i ochrony środowiska. 

 
Janusz Hamryszczak jest doktorem ekonomii, absolwentem  studiów ekonomicznych na KUL    

i UMCS w Lublinie. Ponadto ukończył Wydział Zarządzania i Marketingu na Akademii Górniczo- 

Hutniczej w Krakowie oraz studia podyplomowe z zakresu pedagogiki, a także matematyki na 

Uniwersytecie Rzeszowskim. Uczestnik wielu kursów specjalistycznych w tym z rachunkowości, 

controllingu, finansów i bankowości, zarządzania, prawa pracy, finansów publicznych, 

gospodarki finansowej jednostek sektora finansów publicznych, jednostek systemu ochrony 

zdrowia, inwestycji oraz kursu maklerskiego, administratora sieci komputerowych. 

 
HTC 

 
Sylwia Machnik-Kochan z początkiem lutego 2019 roku objęła stanowisko vice president sales, 

przejmując odpowiedzialność za sprzedaż HTC w całej Europie. Zajmie się również rozwojem 

marki w obszarach związanych z wirtualną rzeczywistością, urządzeniami mobilnymi oraz siecią 

5G. 

 
Sylwia Machnik-Kochan od ponad 6 lat odpowiada za sprzedaż HTC w Polsce, a od roku 

piastuje stanowisko wiceprezes smartphone and connected devices division na Europę 

Wschodnią. Ma ponad dwudziestoletnie doświadczenie w sprzedaży. Poprzednio przez 4 lata 

była związana z Motorolą (2008-2012). 
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Sylwia Machnik-Kochan jest absolwentką prawa Uniwersytetu Marii-Curie Skłodowskiej 

w Lublinie. 

 
IMMOBILE 

 
W lutym 2019 roku został powołany Paweł Jackowski do rady nadzorczej grupy kapitałowej 

IMMOBILE S.A. Przewodniczącym rady nadzorczej został Mirosław Babiaczyk. Obaj zostali 

również członkami komitetu audytu spółki, a Paweł Jackowski objął funkcję 

przewodniczącego komitetu. 

 
Paweł Jackowski Uznany specjalista z ponad 25-letnim doświadczeniem na rynku 

kapitałowym, finansowym i w zarządzaniu aktywami. Absolwent handlu zagranicznego Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie. W trakcie swojej kariery pracował jako makler obsługujący 

klientów, następnie koncentrował  się bezpośrednio na inwestycjach, najpierw  jako dealer  

w domu maklerskim, trader akcji, następnie zarządzający funduszami oraz wicedyrektor oraz 

dyrektor w departamentach zarządzania aktywami. Wielokrotnie występował jako prelegent 

konferencji tematycznych oraz ekspert w mediach branżowych. Swoją profesjonalną karierę 

zaczynał w biurze maklerskim Banku Gospodarki Żywnościowej (1994–2001), następnie 

pracował w takich instytucjach jak: Departament Inwestycyjny Commercial Union WBK (2001- 

2003), Dom Maklerski PKO BP (2003-2006), Opera TFI (2006-2008), TFI Allianz (2009-2012), 

Ipopema TFI (2012–2014), Dom Maklerski TMS Brokers (2014–2018). Od grudnia 2014 roku do 

listopada 2018 jako head of asset management department, stał na czele departamentu 

zarządzania aktywami Domu Maklerskiego TMS Brokers S.A. 

 
Mirosław Babiaczyk jest radcą prawny,, współzałożyciel w 1993 roku oraz senior partner jednej 

z największych kancelarii prawnych w Wielkopolsce – Babiaczyk Skrocki i Wspólnicy sp. k. 

Doktorat na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Stypendysta Max-Planck-Institut 

Freiburg in Breisgau oraz Universität Bayreuth. Autor licznych publikacji naukowych, 

wykładowca   na   konferencjach   naukowych   poświęconych   zagadnieniom   polskiego    

i niemieckiego prawa gospodarczego. Od wielu lat sędzia Sądu Polubownego przy Polsko- 

Niemieckiej Izbie Przemysłowo Handlowej w Warszawie. Doświadczony doradca i negocjator 

w krajowych i międzynarodowych procesach inwestycyjnych oraz negocjacjach handlowych. 

Znawca problematyki samorządu terytorialnego. Specjalista z zakresu prawa gospodarczego, 

handlowego, prawa konkurencji oraz prawa energetycznego. 
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Mirosław Babiaczyk jest absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 
JSW 

 
W lutym 2019 roku delegowany został Robert Małłek do czasowego wykonywania czynności 

zastępcy prezesa zarządu ds. strategii i rozwoju Jastrzębskiej Spółki Węglowej. 

 
Robert Małłek w latach 1998-1999 był doradcą prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

W latach 1999-2001 zatrudniony w kancelarii prezesa rady ministrów na stanowisku zastępcy 

dyrektora biura szefa KPRM. W latach 2001-2002 pracował w spółce Niezależny Operator 

Międzystrefowy na stanowisku kierownika ds. organizacyjnych. 

 
W latach 2002-2006 zatrudniony w Urzędzie Miasta Stołecznego Warszawy. W latach 2006-2007 

pełnił funkcję członka zarządu w Stołecznym Przedsiębiorstwie Energetyki Cieplnej, a w latach 

2007-2008 funkcję członka zarządu, dyrektora ds. strategii w spółce Spolana, należącej do 

Grupy Orlen. W latach 2009-2012 pełnił funkcję wiceprezesa zarządu w spółce Stomil Poznań, 

a następnie w latach 2012-2016 funkcję prezesa zarządu Grupy Hoteli WAM. W latach 2016- 

2018 pełnił funkcję członka zarządu ds. sprzedaży w spółce Unipetrol. 

 
Robert Małłek jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego 

oraz absolwentem podyplomowych studiów Canadian International Management Institute 

według akredytacji Harvard Business School. 

 
KREDYT INKASO 

 
W lutym 2019 roku Maciej Szymański został powołany na stanowisko prezesa zarządu Kredyt 

Inkaso. 

 
Maciej Szymański związany jest z branżą zarządzania wierzytelnościami od 2016 roku, kiedy to 

objął funkcję przewodniczącego rady nadzorczej Kredyt Inkaso. Przechodząc na fotel prezesa 

przestaje pełnić funkcję przewodniczącego rady nadzorczej, jak również dyrektora 

zarządzającego Waterland w Polsce. Przed rozpoczęciem pracy w funduszu Waterland, 

Maciej Szymański był prezesem Empik Media & Fashion oraz kierował Sephorą kolejno w Polsce, 

Europie Wschodniej, Francji oraz regionie Wielkich Chin. 
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Posiada dyplom DESS CAAE Instytutu Zarządzania Przedsiębiorstwami z Lyonu i dyplom 

Executive MBA z INSEAD. 

 
LIDL 

 
W lutym 2019 roku Radosław Liberski awansował w strukturach sieci Lidl, od stycznia zarządza 

finansami Lidla w Stanach Zjednoczonych. Radosław Liberski został także wiceprezesem. 

 
Radosław Liberski w polskim oddziale sieci Lidl pracował ponad 16 lat. Ostatnio jako dyrektor 

finansowy. W Lidlu został zatrudniony w sierpniu 2002 roku. Wcześniej pracował m.in. w KPMG. 

 
Uzyskał licencjat na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu (polityka gospodarcza i strategia 

przedsiębiorstw)  oraz   tytuł   magistra   na   Europejskim  Uniwersytecie  Viadrina   (kontroling  

i zarządzanie międzynarodowe). 

 
L'ORÉAL 

 
Wioletta Rosołowska objęła w kwietniu 2019 roku stanowisko dyrektora generalnego L'Oréal 

Niemcy. 

 
Dotychczas, Wioletta Rosołowska, jako dyrektor generalny HUB L’Oréal Polska i Kraje Bałtyckie 

sprawowała nadzór nad czterema dywizjami firmy: dywizją produktów szerokiej dystrybucji, 

dywizją produktów profesjonalnych, dywizją produktów luksusowych oraz dywizją kosmetyków 

aktywnych. Odpowiadała również za Centrum Dystrybucyjne L'Oréal Polska i była 

współodpowiedzialna za funkcjonowanie jednej z największych fabryk Grupy L’Oréal na 

świecie: L’Oréal Warsaw Plant w Kaniach. 

 
Przed objęciem obecnej funkcji w L’Oréal Wioletta Rosołowska przez sześć lat była członkiem 

zarządu Tchibo GmbH. W tym czasie odpowiadała za rozwój biznesu FMCG, sprzedaż we 

własnej sieci sklepów  oraz  e-commerce  na  11  rynkach  Europy  Wschodniej  i  Centralnej. 

W latach 2012-2016 zasiadała w radzie nadzorczej Banku Pekao S.A., a w latach 2016-2018 

pełniła funkcję niezależnego dyrektora rady nadzorczej w Wizz Air Holdings. Jest członkiem 

zarządu Polskiego Związku Przemysłu Kosmetycznego. Od 2001 roku jest członkiem światowej 

organizacji liderów biznesu YPO GOLD. 
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MARVIPOL DEVELOPMENT 

 
W lutym 2019 roku Andrzej Jacaszek został powołany do składu rady nadzorczej spółki 

Marvipol Development S.A. 

 
Andrzej Jacaszek specjalizuje się m.in. w zagadnieniach zarządzania strategicznego, 

sprzedaży, marketingu, ekonomiki przedsiębiorstwa, ekspansji zagranicznej. Pracował m.in. dla 

takich  firm  jak:  Medicover  Holding  BV   jako  dyrektor   Grupy  Medicover  ds.  sprzedaży      

i marketingu; Norwich Union jako country manager of life and pensions operations in Poland; 

Powszechne Towarzystwo Emerytalne Norwich Union SA jako prezes zarządu; TUiR Warta SA 

jako wiceprezes zarządu; Agros Holding SA jako pełnomocnik zarządu i dyrektor Grupy Agros 

ds. sprzedaży i marketingu; B.P.S. Consultants Poland Sp. z o.o. jako dyrektor zarządzający. Jest 

cenionym mówcą inspiracyjnym i prelegentem zapraszanym na największe wydarzenia 

polskiej sceny biznesowej. W latach 2004-2005 pełnił funkcję wiceministra finansów RP. W 2016 

roku po raz drugi został wybrany na wiceprezydenta pracodawców RP na 5-letnią kadencję, 

gdzie odpowiada za obszary związane ze szkoleniami oraz nauką i biznesem. Od 2004 roku jest 

wykładowcą w ICAN Institute, od 2006 roku wydawcą „Harvard Business Review Polska”. 

 
Ukończył studia Executive Master of Business Administration, University of Minnesota, Carlson 

School of Management  oraz  studia  na  Wydziale  Nawigacyjnym  Wyższej  Szkoły  Morskiej  

w Gdyni. 

 
MAX PREMIUM BURGERS 

 
W lutym 2019 roku Jerzy Jakubiak, ekspert branży gastronomicznej i nieruchomości, objął 

stanowisko country managera na Polskę w szwedzkiej sieci restauracji szybkiej obsługi Max 

Premium Burgers. 

 
Jerzy Jakubiak podczas swojej wieloletniej kariery w dziedzinie zarządzania, pracował dla 

dużych i średnich przedsiębiorstw międzynarodowych z branży FMCG, takich jak McDonald’s, 

Metro Group, Jeronimo Martins, Parkridge, AmRest czy Burger King Polska. 

 
Jerzy Jakubiak jest absolwentem matematyki na Uniwersytecie Warszawskim. 
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MDI ENERGIA 

 
W lutym 2019 roku Piotr Gajek objął stanowisko członka zarządu spółki MDI Energia. Powołany 

na stanowisko członka rady nadzorczej spółki został Marcin Iwaszkiewicz. 

 
Piotr Gajek karierę zawodową rozpoczął w 1992 roku w Dromexie, w departamencie inwestycji. 

Następnie w firmie konsultingowej Andersen gdzie pracował przez 10 lat by w roku 2002 

dołączyć do EY gdzie do 2009 roku był partnerem. Od 2009 do 2014 roku dyrektor wykonawczy 

w Telekomunikacji Polskiej (dziś Orange) gdzie zajmował się restrukturyzacją całej grupy 

kapitałowej. W latach 2016-2018 w Work Service SA jako wiceprezes, dyrektor finansowy (CFO) 

grupy kapitałowej oraz szef na Polskę. Obecnie jest członkiem zarządu i dyrektorem 

finansowym (CFO) w MDI Energia SA, spółce prowadzącej działalność związaną z realizacją 

osiedli mieszkaniowych w całej Polsce oraz w branży odnawialnych źródeł energii 

specjalizującej się w projektach farm wiatrowych, biogazowni oraz instalacji fotowoltaicznych. 

Członek rad nadzorczych, biegły rewident, absolwent kursów managerskich w Cambridge, 

IMD Lozanna i Kellog w USA. 

 
Piotr Gajek posiada tytuł magistra inżyniera budownictwa, absolwent Politechniki 

Warszawskiej, Wydział Inżynierii Lądowej. 

 
Marcin Iwaszkiewicz posiada wieloletnie doświadczenie w sektorze bankowości, z początkami 

w latach 1992-2002 w Citibank Poland S.A., gdzie pracował jako dyrektor Departamentu 

Sprzedaży Cash Management, a następnie w Banku BPH S.A. jako dyrektor zarządzający 

Pionem Bankowości Transakcyjnej i Finansowania Handlu. W latach 2004-2010 był członkiem 

zarządu w Deutsche Bank Polska S.A., odpowiedzialnym za rozwój bankowości transakcyjnej, 

IT i Operacje. Obecnie odpowiada za Departament Przedsiębiorstw Zagranicznych w Banku 

BGŻ BNP Paribas S.A. Posiada również doświadczenia w obszarze infrastruktury. W latach 2012- 

2013 doradzał  zarządowi  PKP Informatyka  sp.  z o.o. (Grupa  PKP) w  kwestiach  organizacji   

i rekrutacji w pionie sprzedażowym, a w latach 2013 -2014 był prezesem zarządu Kolejowych 

Zakładów Łączności sp. z o.o. (Grupa PKP), zarządzającym pracownikami i budżetem zakładu 

produkcyjno-usługowego w Bydgoszczy. W latach 2014-2016 był prezesem zarządu TINES 

Investment Sp. z o.o. (Grupa Kapitałowa TINES), zarządzający inwestycjami kapitałowymi 

Grupy Kapitałowej TINES prowadzonymi za granicą. 
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Marcin Iwaszkiewicz z wykształcenia jest ekonomistą, w 1990 roku ukończył warszawską 

uczelnię SGH na kierunku finanse i statystyka, z tytułem magistra, w specjalizacji bankowość. 

 
NASK 

 
W lutym 2019 roku Jacek Leśkow został powołany na stanowisko dyrektora Państwowego 

Instytutu Badawczego NASK. Krzysztof Silicki, który do tej pory pełnił obowiązki szefa NASK 

powraca w instytucie na stanowisko zastępcy dyrektora ds. cyberbezpieczeństwa i innowacji. 

 
Jacek Leśkow, profesor Politechniki Krakowskiej dotychczas piastował w NASK stanowisko 

zastępcy dyrektora ds. projektów administracyjno-edukacyjnych. Przez kilkanaście lat Jacek 

Leśkow pracował na University of California (Santa Barbara, USA) jako dyrektor Laboratorium 

Konsultingu w Departamencie Statystyki. Był też prorektorem ds. naukowych w Wyższej Szkole 

Biznesu -  National  Louis  University  w  Nowym  Sączu.  W  pracy  naukowej  specjalizuje  się  

w sztucznej inteligencji i statystycznej obróbce sygnałów. 

 
Doktoryzował się w Instytucie Matematyki Polskiej Akademii Nauk w 1987 roku, habilitację 

uzyskał w 1999 roku na Politechnice Wrocławskiej. 

 
NATURA 

 
Do zespołu spółki Natura w lutym 2019 roku dołączyła Magdalena Bigaj. Objęła stanowisko 

dyrektora ds. handlowych. 

 
Magdalena Bigaj w nowej roli odpowiada za zarządzanie pionem handlu i e-commerce. Jako 

dyrektor ds. handlowych w Naturze zarządza 14-osobowym zespołem działu handlowego oraz 

kilkuosobowym zespołem e-commerce. Do jej obowiązków należą: rozwój oferty, stałe 

poszerzanie asortymentu kosmetyków naturalnych, wprowadzenie nowych produktów i marek 

na półki, systematyczne wzbogacanie oferty sklepu internetowego. 

 
Magdalena Bigaj to manager z ponad 16-letnim doświadczeniem w obszarze handlu, e- 

commerce  oraz  zarządzania  zespołami   zakupowymi   i   sprzedażowymi.   Zdobywała   je 

w największych firmach z branży retail i e-commerce. W ciągu ostatnich trzech lat pełniła 

funkcję business unit managera w Grupie Allegro. Wcześniej zdobywała doświadczenie na 
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stanowiskach    kierowniczych    w    firmach     Sephora     Polska,     Douglas     Polska     oraz 

w departamentach beauty takich firm jak Merlin Group i Empik. 

 
NC+ 

 
W lutym 2019 roku Anna Roszewska została nowym dyrektorem ds. HR i administracji nc+. 

Będzie odpowiedzialna za całościowe zarządzanie i planowanie wszelkich kwestii związanych 

z zasobami ludzkimi i administracją nc+. 

 
Anna Roszewska przez piętnaście ostatnich lat zajmowała stanowiska dyrektorskie z obszaru 

zarządzania zasobami ludzkimi w dużych, dynamicznie działających firmach z branży 

mediowej i telekomunikacyjnej, o zróżnicowanych kulturach organizacyjnych. W latach 2005– 

2009 zajmowała stanowisko dyrektora ds. pracowniczych w Agora S. A. Następnie, w latach 

2009-2016, pracowała jako dyrektor personalny w firmie Cyfrowy Polsat S.A. Ostatnio, jako 

członek Executive Management Team, pełniła funkcję dyrektora ds. zasobów ludzkich w GK 

Netia. 

 
NIELSEN 

 
Jędrzej Góralski w lutym 2019 roku złożył rezygnację z funkcji client service director w Nielsen 

Audience Measurement. Obowiązki Jędrzeja Góralskiego przejmie Agnieszka Gosiewska, 

która pokieruje pracami zespołów TV Audience Measurement i Digital w Nielsenie. 

 
Z Nielsen Audience Measurement, a wcześniej AGB Polska, Jędrzej Góralski związany był od 

ponad 20 lat. Zanim objął stanowisko client service directora, był m.in. szefem marketingu 

polskiej filii NAM. 

 
OEX 

 
Od początku 2019 roku centrami dystrybucji spółki OEX E-Business zarządza Piotr Wałdowski. 

W jego gestii będzie m.in. rozwój operacji logistycznych dedykowanych międzynarodowym 

graczom z sektora e-commerce. 

 
Manager z wieloletnim doświadczeniem w branży przez ostatnie 8 lat był związany z H&M 

Logistics, gdzie odpowiadał m.in. za obsługę logistyczną kanału e-commerce. 
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ORANGE POLSKA 

 
Jean-François Fallacher w lutym 2019 roku został powołany na prezesa zarządu Orange Polska 

na kolejną, 3-letnią kadencję. 

 
Jean-François Fallacher od początku maja 2016 roku jest prezesem zarządu Orange Polska.  

W latach 2011-2016 pełnił funkcję prezesa spółki Orange Romania, wiodącego operatora 

komórkowego na rynku rumuńskim. Wcześniej, przez 20 lat, Jean-François Fallacher pełnił 

kluczowe funkcje w Grupie Orange, ostatnio jako prezes Sofrecom, należącej do grupy 

międzynarodowej spółki konsultingowej oraz w Holandii jako dyrektor operacyjny w spółce 

Wanadoo, dostawcy usług internetowych, a także  zarządzał  marketingiem  segmentu B2B  

w EuroNet Internet. 

 
PGE ENERGIA ODNAWIALNA 

 
Od lutego 2019 roku Arkadiusz Sekściński pełni obowiązki prezesa spółki PGE Energia 

Odnawialna. Manager jest w firmie wiceprezesem. 

 
Arkadiusz Sekściński w latach 2011-2016 pracował w Polskim Stowarzyszeniu Energetyki 

Wiatrowej m.in. jako dyrektor i wiceprezes. Wcześniej był doktorantem, a później adiunktem  

w Katedrze Nauk o Bezpieczeństwie w Instytucie Nauk Politycznych na Uniwersytecie 

Warszawskim. Pracował także jako konsultant w firmie doradzającej spółkom z sektora 

energetycznego. 

 
Arkadiusz Sekściński jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego. 

 
PKN ORLEN 

 
Mateusz Henryk Bochacik zrezygnował w połowie lutego 2019 roku z pełnienia funkcji członka 

rady nadzorczej PKN Orlen. 

 
Mateusz Bochacik  pełnił  także  funkcje  asystenta  ministra-koordynatora  służb  specjalnych 

i posła na Sejm RP Zbigniewa Wassermanna oraz dyrektora jego biura poselskiego (lata 2007- 

2010). W latach 2010-2013 był asystentem posła do Parlamentu Europejskiego Pawła Kowala. 
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Mateusz Bachacik jest absolwentem prawa i historii na Uniwersytecie Jagiellońskim w Krakowie. 

W 2013 roku zdał egzamin adwokacki i został wpisany na listę adwokatów prowadzoną przez 

Okręgową Radę Adwokacką w Krakowie. 

 
POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA 

 
Tomisław Bensari w lutym 2019 roku objął funkcję prezesa zarządu spółki Polska Grupa 

Farmaceutyczna. Manager jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrożenie strategii rozwoju 

firmy, a także za jej bieżącą działalność operacyjną. 

 
Tomisław Bensari posiada ponad 20-letnie doświadczenie w branży farmaceutycznej. Od 1999 

roku związany ze spółkami grupy Pelion. W 2007 roku objął stanowisko prezesa firmy Urtica. Od 

2016 roku zarządza także spółką Pharmalink. 

 
Jest absolwentem Uniwersytetu Wrocławskiego na Wydziale Prawa i Administracji. Ukończył 

także Warsaw Executive MBA. 

 
PGNIG 

 
Radosław Bartosik w lutym 2019 roku został odwołany ze stanowiska wiceprezesa PGNiG ds. 

operacyjnych. 

 
Radosław Bartosik był związany z grupą kapitałową PGNiG od 1997 roku. Pracę zawodową 

rozpoczął w oddziale PGNiG w Zielonej Górze, gdzie przez kolejne lata zdobywał 

doświadczenie i rozwijał swoją karierę zaczynając od pracy na kopalniach ropy naftowej        

i gazu ziemnego, poprzez pełnienie funkcji specjalisty marketingu, a następnie kierownika 

Działu Umów i Przetargów. W 2006 roku został dyrektorem ekonomiczno-handlowym. Trzy lata 

później rozpoczął pracę w Warszawie jako zastępca dyrektora oddziału w PGNiG, Oddział 

Operator Systemu Magazynowania (obecnie Gas Storage Poland, jednostka zależna PGNiG). 

Do końca 2016 roku był zatrudniony w Polskiej Spółce Gazownictwa Oddział w Warszawie na 

stanowisku zastępcy dyrektora ds. ekonomicznych. 
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POLWAX 

 
Tomasz Nadolski w lutym 2019 roku został powołany na wiceprezesa spółki Polwax. Manager 

zajmuje się doradztwem w zakresie zarządzania finansami i rachunkowości zarządczej. 

 
Tomasz Nadolski w latach 2016-17 był członkiem zarządu spółki Orlen Oil gdzie nadzorował 

produkcję oraz działy B+R, logistyki i inwestycji. Wcześniej pracował jako członek zarządu 

Euroterminalu Sławków, prokurent  w  Lotos  Oil,  kierownik  działu  kontrolingu  finansowego  

w Jastrzębskich Zakładach Remontowych i w Grupie Kęty gdzie doszedł do pozycji specjalisty 

ds. kontrolingu. 

 
Tomasz Nadolski jest absolwentem Wydziału Zarządzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. 

 
POZBUD T&R 

 
Michał Ulatowski w lutym 2019 roku został powołany na wiceprezesa Pozbud T&R. 

 
Nowy wiceprezes w latach 2005-2018 pracował w firmie Torpol, początkowo jako główny 

księgowym a następnie członek zarządu i dyrektor ds. finansowych. Od 1998 roku do 2005 roku 

był kolejno szefem zespołu finansów, zastępcą głównego księgowego i głównym księgowym 

w spółce Wielkopolskie Fabryki Mebli. 

 
Jest absolwentem Wydziału Ekonomii i Wydziału Zarządzania Akademii Ekonomicznej 

w Poznaniu. 

 
SESCOM S.A. 

 
W  pierwszej  połowie  lutego 2019  roku powołano  Sławomira  Halbryta,  Magdalenę Budnik, 

Adama   Kabata   oraz   Sławomira   Kądziela   na   członków   zarządu   spółki   Sescom   S.A. 

 
Sławomir Halbryt od początku kariery związany był z budownictwem oraz inwestycjami na 

rynku nieruchomości komercyjnych. Jest prezesem zarządu Regionalnej Izby Gospodarczej 

Pomorza, członkiem komitetu założycielskiego  stowarzyszenia na rzecz  elektrowni jądrowej  

w województwie pomorskim, a także prezesem zarządu Project Evolution Sp. z o.o. 
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Sławomir Halbryt uzyskał tytuł magistra inżyniera nauk technicznych na Wydziale Elektroniki, 

Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdańskiej. Uzyskał Certyfikat Project Manager 

wydany przez International Project Management Association, której jest członkiem. 

 
Magdalena Budnik jest wieloletnim praktykiem wykorzystującym w swojej pracy nie tylko 

wiedzę z zakresu księgowości i finansów, ale także ekonomii oraz zarządzania. Z Sescom S.A. 

związana od początku istnienia. Jako członek zarządu emitenta oraz chief financial officer, 

odpowiedzialna jest za kształtowanie i realizację strategii finansowej i budżetu oraz za procesy 

strategicznego planowania i zarządzania. 

 
Magdalena Budnik uzyskała tytuł magistra ekonomii z Certyfikatem Księgowym Ministra 

Finansów. Ukończyła studia podyplomowe z zakresu księgowości, finansów i controllingu. 

 
Adam Kabat od ponad 20 lat zdobywa doświadczenie w zarządzaniu z zakresu zwiększania 

poziomu sprzedaży w branży B2B, nawiązywaniu międzynarodowych relacji handlowych, 

pozyskiwaniu finansowania i współpracy typu venture capital oraz rozwiązywaniu problemów 

szybko rozwijających się organizacji. Jako chief operations officer Sescom S.A. nadzoruje 

realizację kontraktów. Ekspert w budowaniu zespołów managerskich i w zarządzaniu 

projektami. 

 
Adam Kabat uzyskał tytuł magistra inżyniera elektrotechniki na Wydziale Elektrycznym 

Politechniki Gdańskiej. 

 
Sławomir Kądziela od 2000 roku związany jest z branżą usługową, głównie z usługami 

technicznymi, inżynierskimi oraz facility management. Od 2004 roku pracował jako manager  

i dyrektor sprzedaży w wiodących, ogólnopolskich firmach branży facility management. 

Wieloletni praktyk i badacz w  dziedzinie sieciowej organizacji usług, autor publikacji m.in.      

w pismach: Przegląd Organizacji, Organizacja i Zarządzanie, Służby Utrzymania Ruchu, Facility 

Manager. Od 2008 roku jako dyrektor handlowy, związany z rozwojem usług inżynierskich, 

serwisowych i informatycznych Sescom S.A. Aktualnie odpowiedzialny za rozwój sprzedaży 

usług oraz poszerzanie oferty usługowej jako chief business development officer. 

 
Sławomir  Kądziela  zyskał  tytuł  magistra  Wydziału  Zarządzania  Akademii  Ekonomicznej    

w Poznaniu oraz doktora Nauk Ekonomicznych na Uniwersytecie Jagiellońskim. 
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SETANTA 

 
January Ciszewski w lutym 2019 roku został prezesem spółki Setanta. 

 
January Ciszewski jest specjalistą w dziedzinie finansowania inwestycji oraz rynku 

kapitałowego. Prowadził działalność gospodarczą w zakresie pośrednictwa handlowego, był 

wiceprezesem w firmach Invest Car i JR Invest. Stał lub stoi na czele zarządów firm Eurotime, 

Kuźnica Centrum, JR Holding, Columbus Capital (obecnie Columbus Energy), Laser-Med. 

(obecnie One More Level), Long Short Partners i NC Investors. Jest członkiem rad nadzorczych 

spółek Synerga.fund i Columbus Energy. 

 
Nowy szef zarządu jest absolwentem finansów i bankowości Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Krakowie. 

 
SIMPLE 

 
Rafał Wnorowski został powołany w lutym 2019 roku na kolejną kadencję jako prezes zarządu 

Simple. 

 
Rafał   Wnorowski   ma   wieloletnie  doświadczenie  w   sprzedaży  do  sektora  publicznego   

i prywatnego. Nadzoruje obszary sprzedaży i marketingu, realizacji strategii, komunikacji 

zewnętrznej,   bezpieczeństwa   informacji,   rozwiązań    biznesowych,   relacji    partnerskich   

i inwestorskich. Wcześniej przez kilka miesięcy był wiceprezesem zarządu Cube.ITG. 

Nadzorował pion handlowy, wsparcie sprzedaży i marketing. Od maja 2010 roku do sierpnia 

2015 roku był związany z Simple. Z ramienia zarządu odpowiadał za sprzedaż i marketing oraz 

rozbudowę grupy. W latach 2004-2007 był dyrektorem sprzedaży Wapro z grupy Asseco 

Poland, a od 2007 roku do 2010 roku był dyrektorem handlowym w Asseco Business Solutions. 

Karierę zawodową rozpoczął w Banku Zachodnim WBK w 1999 roku. 
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SpaceFactory 

 
Z początkiem stycznia 2019 roku do zespołu SpaceFactory Holding dołączył Graham Reece, 

który będzie pełnił funkcję non–executive director, special projects. 

 
Na nowo utworzonym w SpaceFactory stanowisku Graham Reece będzie odpowiedzialny za 

rozpoznawanie i definiowanie potrzeb klientów oraz budowanie i utrzymywanie 

długofalowych relacji z klientami biznesowymi. Do jego zadań będzie należało analizowanie 

trendów rynkowych, identyfikowanie nowych możliwości zaangażowania spółek 

wchodzących w skład holdingu oraz zaawansowane doradztwo projektowe. 

 
Graham ma wieloletnie międzynarodowe doświadczenie w branży nieruchomości, które 

zdobywał m.in. w takich firmach jak ProLogis, Parkridge, czy Davis Langdon & Everest. Większą 

część swojej kariery zawodowej spędził realizując projekty na rynku nieruchomości 

komercyjnych w Europie i Afryce, od wielu lat mieszka i pracuje w Polsce. 

 
TAURON POLSKA ENERGIA 

 
Łukasz Zimnoch w lutym 2019 roku został nowym rzecznikiem Tauron Polska Energia. 

 
Łukasz Zimnoch ma za sobą dwudziestoletnie doświadczenie w branży energetycznej. Był 

rzecznikiem prasowym Górnośląskiego Zakładu Elektroenergetycznego i Vattenfall Poland. 

Ostatnio pracował na stanowisku rzecznika prasowego spółki TAURON Dystrybucja, gdzie 

odpowiadał za województwa śląskie i dolnośląskie. 

 
Łukasz Zimnoch jest doktorem nauk politycznych, na studiach podyplomowych w Wyższej 

Szkole Marketingu Politycznego w Warszawie uzyskał specjalizację managera medialnego. 

 
VOLVO POLSKA 

 
Ulf Magnusson, starszy  wiceprezes  europejskiego regionu biznesowego  Volvo Buses,  objął  

w lutym 2019 roku dodatkowo stanowisko prezesa Volvo Polska. Z kolei Petteri Vuori został 

mianowany wiceprezesem Volvo Polska Centrum Przemysłowe Autobusy. 
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Nowy prezes pracuje w firmie od ponad 20 lat i ma szerokie doświadczenie komercyjne na 

rynku europejskim. Przed podjęciem pracy w Volvo Buses był dyrektorem zarządzającym Volvo 

Trucks w Wielkiej Brytanii i Irlandii. W 2013 roku Ulf Magnusson został powołany na obecne 

stanowisko starszego wiceprezesa europejskiego regionu biznesowego Volvo Buses. 

 
Petteri Vuori posiada szerokie doświadczenie inżynierskie w branży autobusowej. Wcześniej 

zajmował stanowiska w różnych firmach przemysłowych, a także w organizacji  Volvo Buses  

w Finlandii, w Polsce i w Indiach. Ostatnio pracował na stanowisku dyrektora zarządzającego 

w firmie Carrus Delta OY, która jest partnerem Volvo w Finlandii. 

 
UNISERV 

 
Sławomir Godek w lutym 2019 roku objął stanowisko członka zarządu spółki Uniserv. Teraz jako 

członek zarządu i dyrektor ds. realizacji będzie nadzorował firmowe kontrakty. Aneta Pass- 

Florczyk złożyła rezygnację z funkcji członka zarządu Uniserv S.A. i objęła stanowisko dyrektora 

ds. kontrolingu i kontroli wewnętrznej. 

 
Manager karierę zawodową rozpoczął w 1993 roku w spółce Mostostal Kraków, z którą był 

związany do 2015 roku, pełniąc m.in. funkcje: brygadzisty, mistrza budowy, inżyniera budowy  

i kierownika budowy. W 2005 roku uzyskał uprawnienia budowlane do sprawowania 

samodzielnych funkcji w budownictwie w specjalności konstrukcyjno-budowlanej. Od roku 

2015 jest związany firmą Uniserv i pracował na stanowisku kierownika projektu. 

 
URSUS 

 
Monika Kośko w lutym 2019 roku złożyła rezygnację z pełnienia funkcji wiceprezesa zarządu 

Ursus w restrukturyzacji. Ponadto został odwołany Marcin Matusewicz i Zorana Radosavljević  

z funkcji członków zarządu. Jednocześnie Agnieszka Biała będzie pełniła funkcję wiceprezesa 

zarządu Ursusa. Na początku lutego 2019 roku Joanna Lisowska-Janowska otrzymała funkcję 

prokurenta. 

 
Joanna Lisowka-Janowska w latach 2008-2010 pracowała w Rejonowym Zarządzie 

Infrastruktury w Olsztynie jako asystentka szefa. Od 2010 roku do 2013 roku była asystentką 

zarządu w POL-MOT Warfama S.A. w Dobrym Mieście. Była również asystentką zarządu w URSUS 
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S.A. w Lublinie od 2013 roku do 2014 roku. W 2014 roku była pełnomocnikiem prezesa zarządu 

ds. nadzoru organizacyjnego w URSUS S.A. 

 
Joanna Lisowka-Janowska ukończyła studia podyplomowe na Akademii Leona Koźmińskiego 

w Warszawie na kierunku kadry i płace w prawie i praktyce oraz zarządzanie zasobami ludzkimi 

dla managerów personalnych. Ukończyła również studia podyplomowe na Uniwersytecie 

Warszawskim z prawa spółek. Uzyskała tytuł magistra ze specjalizacji prawa cywilnego na 

Uniwersytecie Warmińsko Mazurskim w Olsztynie oraz uzyskała na tej samej uczelni tytuł 

licencjata ze specjalizacją prywatnoprawną 

 
WP 

 
Nowym dyrektorem obszaru poczty WP w lutym 2019 roku został Paweł Milewski. Zajmuje się 

zarządzaniem i rozwojem usług oraz wdrażaniem nowych funkcjonalności, w tym 

inteligentnego kalendarza. Jednocześnie Adam Mazur, dotychczasowy dyrektor systemów 

pocztowych, zakończył pracę w WP. 

 
Paweł Milewski odpowiada za rozwój WP Poczty i poczty o2, przygotowanie i realizowanie 

strategii oraz zarządzanie usługami. Jednocześnie podlegają mu zespoły IT pracujące w tym 

obszarze. Paweł Milewski jest specjalistą w zakresie biznesu internetowego. Swoje 

doświadczenie zdobywał m.in. współtworząc Frisco.pl, realizując projekty aplikacji webowych 

w ramach fopen.pl oraz rozwijając technologię CISCO w spółce Postnuclear. Był również 

zaangażowany w działalność Fundacji Impact. 

 
Paweł Milewski jest absolwentem Politechniki Warszawskiej. 
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EUROPTIMA 

 
Agata Koczoń-Kobrzyńska w lutym  2019  roku  została  nowym  członkiem  zarządu 

Europtimy. Jako dyrektor na Polskę będzie kierowała wszystkimi aspektami rozwoju działalności 

firmy. 

 
Agata Koczoń-Kobrzyńska jest uznanym ekspertem z ponad piętnastoletnim doświadczeniem 

w zarządzaniu projektami. Od 2015 roku, kiedy to dołączyła do Europtimy, była 

zaangażowana w wiele flagowych projektów firmy, takich jak Warsaw Spire, Neopark, 

Nowogrodzka Square czy LIXA, początkowo zajmując stanowiska kierownicze, aby następnie 

awansować na stanowisko dyrektora operacyjnego. Przed podjęciem pracy w firmie 

Europtima była związana z międzynarodowymi firmami budowlanymi i inżynieryjnymi, 

realizującymi wymagające i złożone projekty, takie jak metro w Warszawie i Stadion Narodowy. 

 
IPOPEMA SECURITIES 

 
W lutym 2019 roku Tomasz Bardziłowski dołączył do Ipopema Securities. Obejmie stanowisko 

dyrektora zarządzającego. 

 
Będzie odpowiadał przede wszystkim za pozyskiwanie kapitału przez spółki giełdowe 

i pozagiełdowe oraz ich właścicieli. 

 
Tomasz Bardziłowski z rynkiem kapitałowym związany jest od 1997 roku. Od grudnia 2006 roku 

był członkiem zarządu odpowiedzialnym za Departament Rynków i Analiz Giełdowych, 

wcześniej był prezesem zarządu w ramach CAIB Securities S.A. W latach 2003-2005 był szefem 

działu analiz oraz sprzedaży dla klientów instytucjonalnych w DM BZW WBK. Wczesniej w latach 

1998-2003 był analitykiem w Credit Suisse First Boston, a pomiędzy 1997-1998 był analitykiem  

w ABN AMRO Securities w Dziale Nowych Emisji. 

 
Jest absolwentem finansów i bankowości Szkoły Głównej Handlowej. Uczestnik programów 

Tempus na Staffordshire University Bussiness School oraz finansów międzynarodowych na 

University of Amsterdam. Posiada licencję CFA. 
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MDDP 

 
W styczniu 2019 roku w MDDP na stanowisko partnera awansował Bartosz Głowacki z Zespołu 

Podatków Międzynarodowych. 

 
Bartosz Głowacki zajmuje się opodatkowaniem podatkami dochodowymi osób fizycznych 

oraz osób prawnych, z uwzględnieniem międzynarodowych zasad opodatkowania, zarówno 

z punktu widzenia polskich, jak zagranicznych przedsiębiorców. W MDDP odpowiada za rozwój 

doradztwa związanego z szeroko rozumianymi zachętami podatkowymi, takimi jak: specjalne 

strefy ekonomiczne, ulga na badania i rozwój, ulga związana ze wspieraniem nowych 

inwestycji czy IP Box. 

 
QUERCUS TFI 

 
W Quercus TFI w połowie lutego 2019 roku powołano Jarosława Jamka na wiceprezesa 

zarządu i Dariusza Olczyka na członka rady nadzorczej. 

 
Jarosław Jamka pracę na rynku kapitałowym rozpoczął w 1995 roku w BM Certus w Krakowie. 

Następnie był związany z Bankiem BPH S.A. i Beskidzkim Domem Maklerskim S.A. W latach 1997- 

1999 pracował w ING Investment Management i ING TFI S.A. Od 1999 do 2006 roku pracował 

w ING PTE S.A. jako dyrektor Departamentu Inwestycyjnego, a od 2002 roku jako wiceprezes 

zarządu. Od 2006 roku do 2010 roku jako członek rady nadzorczej ING PTE S.A. W latach 2006- 

2010 pracował w ING TUnŻ S.A. jako dyrektor finansowy, wiceprezes i prezes zarządu. W latach 

2010-2013 związany z DM Money Makers S.A. W latach 2013-2014 zatrudniony jako dyrektor 

finansowy w Grupie LeasingTeam. W roku 2014 pełnił funkcje niezależnego członka rady 

nadzorczej AXA PTE S.A. W latach 2014-2018 pracował w Ipopema TFI S.A., ostatnio na 

stanowisku wiceprezesa zarządu i dyrektora inwestycyjnego. Jest zatrudniony w Quercus TFI 

S.A. na stanowisku zastępcy dyrektora Departementu Inwestycyjnego. 

 
Jarosław Jamka posiada wyższe wykształcenie ekonomiczne, jest doktorem nauk 

ekonomicznych, absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Posiada licencję 

doradcy inwestycyjnego oraz maklera papierów wartościowych. 

 
Dariusz Olczyk w latach 1991-1993 był specjalistą ds. sieci telewizji kablowej w Goset – Service 

Sp. z o.o. Od 1993 roku do 1996 pracował jako doradca techniczny w Arcodan Sp. z o.o. 
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W latach 1993-2011 prowadził jednoosobową działalność gospodarczą. Od 2011 roku jest 

przewodniczącym rady nadzorczej Lokum Deweloper S.A. Jest założycielem Lokum Deweloper 

S.A. Jest akcjonariuszem Quercus TFI S.A. 

 
Dariusz   Olczyk   posiada   wykształcenie   wyższe,   jest    absolwentem   Wydziału   Elektroniki 

i Telekomunikacji Politechniki Wrocławskiej oraz studiów podyplomowych na Uniwersytecie 

Wrocławskim w zakresie zarządzania. 

 
WORK SERVICE 

 
W Work Service w lutym 2019 roku Iwona Szmitkowską otrzymała funkcję pezesa zarządu. Od 

2013 roku pełniła funkcję wiceprezesa. Jarosław Dymitruk otrzymał stanowisko nowego 

wiceprezesa, będzie odpowiadał za rynek niemiecki. Maciej Witucki zrezygnował z funkcji 

prezesa firmy Work Service. 

 
Iwona Szmitkowska posiada wieloletnie doświadczenie w różnych specjalizacjach 

biznesowych. Od 2003 roku związała się z Work Service i sektorem usług personalnych. Na 

przestrzeni lat przebyła drogę od prowadzenia oddziału w Bydgoszczy, przez pełnienie funkcji 

dyrektora regionu i prokurenta, po objęcie w 2013 roku stanowiska wiceprezesa zarządu. Od 

2018 roku odpowiada w Grupie Work Service za polską część biznesu Grupy. Ponadto pełni 

funkcję prezesa Fundacji Work Service. Od 2016 do końca 2018 roku pełniła funkcję 

przewodniczącej Platformy HR, działającej w ramach organizacji Pracodawcy RP. W styczniu 

2017 roku została wybrana, i funkcję tę pełni do dziś, na prezesa zarządu Stowarzyszenia 

Agencji Zatrudnienia, największej w Polsce organizacji zrzeszającej agencje specjalizujące się 

w dostarczaniu usług HR. W 2016 i 2017 roku uznana przez Staffing Industry Analysts za jedną ze 

100 najbardziej wpływowych kobiet w światowym sektorze HR. 

 
Iwona Szmitkowska jest absolwentką Francusko-Polskich studiów podyplomowych w zakresie 

zarządzania na Uniwersytecie w Poznaniu i Rennes. W 2015 roku ukończyła program IESE 

Business School w Barcelonie. Ukończyła również Akademię Morską w Gdyni i Akademię 

Techniczno-Rolniczą w Bydgoszczy, na kierunku marketing i zarządzanie w przedsiębiorstwie. 

 
Jarosław Dymitruk posiada rozległe i wieloletnie doświadczenie w specjalizacjach 

biznesowych związanych ze sprzedażą, organizacją i w zarządzaniu przedsiębiorstwem 

zarówno na rynkach krajowych, jak i zagranicznych. Zawodowo związany też był 
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z różnorodnymi sektorami biznesowymi takim jak: dobra szybko rotujące, branża inwestycyjna 

i aktualnie obszar HR. Karierę rozpoczynał w branży FMCG wprowadzając z sukcesem na rynek 

polski światowej klasy produkty konsumpcyjne takich marek, jak Benckiser Gillette czy Duracell. 

Od 2007 roku jest związany z grupą Work Service, gdzie pełnił funkcję dyrektora operacyjnego 

i członka zarządu odpowiadając za marketing, sprzedaż oraz bieżące działania operacyjne. 

W 2011 został członkiem zarządu przejętej przez Work Service spółki Exact Systems 

odpowiadając za rozwój części zagranicznej tej spółki następnie kontynuując działania w tym 

obszarze  objął  stanowisko  wiceprezesa  w   spółce  Work  Service  International   związanej  

z międzynarodowym rozwojem i operacjami Grupy Work Service. W jej ramach od samego 

początku budował  obecność Grupy na  niemieckim rynku pracy tymczasowej. Brał  udział  

w stworzeniu wspólnego joint venture z niemieckim partnerem biznesowym grupy i aktualnie 

jest także członkiem jego zarządu. 

 
Jarosław Dymitruk jest absolwentem kierunku Cybernetyki Ekonomicznej i Rachunkowości 

Wydziału Zarządzania i Informatyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. W 2006 roku 

ukończył studia podyplomowe na Akademii Obrony Narodowej w zakresie zarządzania 

transportem lotniczym. 

 
Maciej Witucki na czele zarządu stał od 2016 roku. W latach 2006-2013 był prezesem Orange 

Polska (dawniej TP), a od września 2013 roku jest przewodniczącym rady nadzorczej tej spółki. 

Wcześniej, w latach 2002-2006 był członkiem zarządu, a następnie prezesem Lukas Banku.    

W latach 1997-1998 we Francji kierował przygotowaniami projektu rozpoczęcia przez firmę 

Cetelem  działalności  w  Polsce,  a  w  okresie  1998-2001  pełnił  funkcję  członka  zarządu   

w Cetelem Polska. W lipcu 2015 roku został członkiem rady nadzorczej TVN. 
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ALIOR BANK 

 
Z początkiem lutego 2019 roku Marcin Herman objął stanowisko dyrektora nowo powstałego 

działu PR i komunikacji wewnętrznej w Alior Banku. W drugiej połowie lutego 2019 roku Krzysztof 

Bachta objął stanowisko prezesa zarządu 

 
Marcin Herman jest związany z Alior Bankiem od lutego 2018 roku. Do tej pory pełnił funkcję 

dyrektora ds.  komunikacji  wewnętrznej  i  wizerunku  pracodawcy.  Wcześniej  był  związany 

z agencją Profile. Ma ponad 15 lat doświadczenia w obszarze komunikacji. Zdobywał je, 

pracując dla takich klientów jak PGNiG, mBank, PZU, GPW, Kompania Piwowarska, ZT 

Kruszwica, DOZ, PGE czy Orange. W dotychczasowej karierze doradzał klientom w zakresie 

komunikacji korporacyjnej, kryzysowej i wewnętrznej. Prowadził też i nadzorował szereg 

wielokanałowych kampanii informacyjnych, wizerunkowych i edukacyjnych. 

 
Krzysztof Bachta był dyrektorem zarządzającym ds. strategii i rozwoju w Grupie PZU od 2017 

roku. Odpowiedzialny był za nadzór nad segmentem bankowym w grupie oraz transakcje fuzji 

i przejęć, w tym za projekt nabycia akcji Banku Pekao SA. Współtwórca strategii „Nowe PZU”, 

gdzie zajmował się m.in. monitorowaniem wyników finansowych oraz pozycji rynkowej 

banków. Jako dyrektor biura strategii i projektów w latach 2011-2016 odpowiadał za 

kształtowanie strategii całej Grupy PZU oraz jej wdrażanie. Wcześniej, przez trzy lata, związany 

z The Boston Consulting Group, gdzie doradzał czołowym bankom w Polsce w zakresie 

tworzenia, planowania i wdrażania strategii. Realizował także projekty związane z wdrażaniem 

inicjatyw wzrostowych w bankach detalicznych, budową modeli ryzyka kredytowego oraz 

analiz związanych z potencjalnymi przejęciami. Karierę zawodową rozpoczął w 2003 roku      

w Ernst&Young Polska. 

 
Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz Wydziału Prawa Uniwersytetu 

Warszawskiego. Posiada dyplom CEMS Master in International Management uzyskany na 

Universita’ Luigi Bocconi w Mediolanie. Ukończył Advanced Management Program na IESE 

Business School University of Navarra. 
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INTERNATIONAL PERSONAL FINANCE 

 
W lutym 2019 roku Patrycja Rogowska-Tomaszycka objęła stanowisko dyrektora corporate 

affairs na region północny w International Personal Finance. Będzie odpowiedzialna za 

realizację strategii wzmacniania regionu północnego, który obejmuje Polskę i Czechy. 

 
Patrycja Rogowska-Tomaszycka dołączyła do zarządu Provident Polska w kwietniu 2015 roku  

i jako dyrektor ds. corporate affairs zarządza pionem korporacyjnym odpowiedzialnym za 

działania public affairs, PR, CSR oraz komunikację wewnętrzną firmy. Pracę w Provident Polska 

Rogowska-Tomaszycka rozpoczęła w czerwcu 2012 roku, obejmując funkcję dyrektora biura 

public affairs. Wcześniej, w latach 2007-2012 pracowała w Konfederacji Lewiatan jako ekspert 

w departamencie prawnym. Doświadczenie zawodowe zdobywała także w Związku Banków 

Polskich. 

 
Ukończyła prawo na Wydziale Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim. 

 
NATIONALE-NEDERLANDEN 

 
W lutym 2019 roku został powołany Paweł Kacprzyk na stanowisko prezesa Nationale- 

Nederlanden Towarzystwa Ubezpieczeń oraz prezesa Nationale-Nederlanden Towarzystwa 

Ubezpieczeń na Życie. W swojej nowej roli, jako CEO Nationale-Nederlanden w Polsce, Paweł 

Kacprzyk skupi się na dalszym wzmacnianiu komercyjnej pozycji Nationale-Nederlanden, jak 

również dalszym wzroście biznesu. 

 
Paweł Kacprzyk posiada doświadczenie w branży ubezpieczeniowej oraz rynku opieki 

zdrowotnej, co potwierdził przez ostatnie 20 lat, piastując pozycje zarządcze oraz role CEO.  

W latach 2015-2017 jako CEO spółki PZU Zdrowie S.A. oraz dyrektor zarządzający Pionu 

Ubezpieczeń Zdrowotnych Grupy PZU, był odpowiedzialny za rozwój linii biznesowych 

dedykowanych zdrowiu. Ponadto, od 2011 do 2014 roku był CEO oraz prezesem zarządu Grupy 

Medicover. 
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PKO BANK HIPOTECZNY 

 
W styczniu 2019 roku Piotr Kochanek został powołany na stanowisko wiceprezesa zarządu PKO 

Banku Hipotecznego, dodatkowo pod koniec lutego 2019 roku został powołany na stanowisko 

wiceprezesa zarządu PKO Banku Hipotecznego nadzorującego zarządzanie ryzykiem istotnym 

w działalności banku. 

 
Wiceprezes Jakub Niesłuchowski złożył  rezygnację z pełnienia  funkcji wiceprezesa  zarządu 

z końcem lutego 2019 roku, by z początkiem marca 2019 roku objąć stanowisko dyrektora 

Pionu Finansów w PKO Banku Polskim. 

 
Piotr Kochanek jest wysokiej klasy specjalistą w zakresie pomiaru i analizy ryzyka finansowego 

w działalności banków. Od 2014 roku związany jest z PKO Bankiem Hipotecznym, gdzie jako 

dyrektor biura odpowiadał m.in. za stworzenie kompleksowego systemu zarządzania ryzykiem 

oraz adekwatnością kapitałową Banku, rozwój systemu informacji zarządczej w obszarze ryzyka 

oraz projekt transferu wierzytelności z PKO Banku Polskiego do PKO Banku Hipotecznego. 

 
Jest absolwentem wydziału Matematyki Politechniki Śląskiej. 
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CMS 

 
Doradca podatkowy Andrzej Pośniak obejmie od początku maja stanowisko partnera 

zarządzającego polskim biurem kancelarii CMS. Dotychczas kierował praktyką podatkową 

CMS   w   Polsce   i   w   Europie   Środkowo–Wschodniej.   Dotychczas    kancelarią    

kierowała Małgorzata Surdek, która po 3 latach pracy na tym stanowisku będzie w dalszym 

ciągu kierować praktyką postępowań sądowych i arbitrażowych CMS, łącząc praktykę 

procesową w Polsce z rolą członka Międzynarodowego Sądu Arbitrażowego 

Międzynarodowej Izby Handlowej w Paryżu. 

 
Andrzej Pośniak od ponad 4 lat kieruje warszawskim zespołem doradztwa podatkowego. Przez 

ostatnie trzy lata  był  członkiem  zespołu  doradczego,  wspierającego  Małgorzatę  Surdek 

w zarządzaniu biznesem CMS w Polsce. Jako General Counsel odpowiadał także za 

zarządzanie ryzykiem prawnym, podatkowym i regulacyjnym w działaniach biznesowych 

kancelarii na polskim rynku. 

 
Małgorzata Surdek jest jednym z dwóch prawników, którzy reprezentują Polskę 

w Międzynarodowym Sądzie Arbitrażowym ICC podczas trzyletniej kadencji 2018-2021. 

 
GEKKO TAXENS 

 
Z początkiem lutego 2019 roku do zespołu kancelarii prawnej Gekko Taxens dołączył radca 

prawny Adam  Pacuski,  który w  ramach kancelarii będzie  odpowiadał za rozwój  praktyki    

z zakresu ochrony własności intelektualnej. 

 
Adam Pacuski specjalizuje się w prawie własności intelektualnej, w szczególności w prawie 

autorskim i prawach pokrewnych, w tym w kwestiach dotyczących organizacji zbiorowego 

zarządzania. Brał udział m.in. w projektach związanych z negocjowaniem umów z dużymi 

użytkownikami działającymi na rynku praw autorskich. Jego doświadczenie obejmuje również 

prowadzenie sporów sądowych z zakresu własności intelektualnej oraz udział w restrukturyzacji 

podmiotów w trudnej sytuacji ekonomicznej, w tym pomoc prawną w kwestiach związanych 

z uregulowaniem stanu prawnego i obrotem nieruchomościami. Przez ostatnie lata był 

zatrudniony w Stowarzyszeniu Autorów ZAiKS. Współpracował także z syndykami masy 
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upadłościowej przy restrukturyzacji upadłych przedsiębiorstw oraz z zarządcą komisarycznym 

przy projekcie sanacji przedsiębiorstwa państwowego. 

 
Adam Pacuski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. 

Ukończył również aplikację sędziowską. 

 
GESSEL 

 
W lutym 2019 roku w Kancelarii GESSEL na stanowisko managing associate awansowała 

Magdalena Szeplik, adwokat w zespole rynków kapitałowych. 

 
Magdalena  Szeplik  specjalizuje  się  w  prawie  spółek  oraz  prawie  rynku  kapitałowego.   

W Kancelarii GESSEL zajmuje się głównie doradztwem związanym z publicznymi emisjami 

instrumentów finansowych, w szczególności pracując nad sporządzaniem prospektów 

emisyjnych oraz opiniując i negocjując umowy towarzyszące ofercie publicznej. Ponadto 

obsługuje spółki publiczne w zakresie wykonywania obowiązków informacyjnych, w tym 

reprezentuje Klientów w postępowaniach administracyjnych przed KNF. Ponadto jest 

zaangażowana w projekty związane z emisją obligacji i tworzeniem programów 

motywacyjnych. Przeprowadza również analizy due diligence na potrzeby transakcji 

kapitałowych oraz doradza spółkom w bieżącej działalności w zakresie zagadnień 

korporacyjnych. Z Kancelarią GESSEL związana od 2012 roku. 

 
KOCHAŃSKI & PARTNERS 

 
W lutym 2019 roku Marek Jeżewski został nowym wspólnikiem w Kancelarii Prawnej Kochański 

& Partners. Z kancelarią związany jest od 2011 roku, początkowo jako partner w praktyce 

sporów sądowych i ADR, obecnie z sukcesami zarządza praktyką arbitrażu 

międzynarodowego. 

 
Marek Jeżewski, jako ekspert  w  dziedzinie  arbitrażu międzynarodowego, specjalizujący  się 

w szczególności  w  arbitrażu  inwestycyjnym,  reprezentuje  klientów  Kochański  &  Partners  

w sprawach kwalifikowanych jako między-jurysdykcyjne handlowe spory arbitrażowe, 

prowadzone na podstawie regulaminów ICSID, UNCITRAL, SCC, ICC, Swiss Rules of International 
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Arbitration i innych. Jest także arbitrem orzekającym w kilkunastu postępowaniach 

arbitrażowych rekomendowanym m.in. w praktyce sporów energetycznych. Jako doktor nauk 

prawnych wykładał międzynarodowe prawo gospodarcze, międzynarodowe prawo 

inwestycyjne oraz prawo gospodarcze Unii Europejskiej. Marek Jeżewski jest autorem 

kompletnej monografii z zakresu międzynarodowego arbitrażu inwestycyjnego pt. 

„Międzynarodowe prawo inwestycyjne", jak również innych publikacji wydawanych w kraju i za 

granicą. Marek Jeżewski przez szereg lat reprezentował Polskę w Komisji Narodów 

Zjednoczonych do spraw międzynarodowego prawa handlowego (UNCITRAL), angażując się 

w prace nad regułami przejrzystości w międzynarodowym arbitrażu inwestycyjnym. W 2011 

roku był wiceprzewodniczącym UNCITRAL. Obecnie jest członkiem The Society of International 

Economic Law (Stowarzyszenie Międzynarodowego Prawa Gospodarczego), The International 

Law Association (Stowarzyszenie Prawa Międzynarodowego), The Chartered Institute of 

Arbitrators oraz Izby Adwokackiej w Toruniu. W  ramach dotychczasowej kariery  zawodowej 

w Kochański & Partners, Marek Jeżewski reprezentował takie firmy jak Muszynianka, Bogl a Krysl, 

Tauron, Schooner Capital, GPF S.a.r.l., LOT, czy PGNiG. 

 
NORTON ROSE FULBRIGHT 

 
Do kancelarii prawnej Norton Rose Fulbright w lutym 2019 roku dołączyła Aleksandra Mazur na 

stanowisko of counsel. 

 
Aleksandra Mazur ma doświadczenie w obsłudze transakcji na rynku nieruchomości, w tym  

w zakresie kupna i sprzedaży nieruchomości komercyjnych, struktury forward funding oraz 

finansowania nieruchomości. Zajmuje się również przygotowywaniem i negocjowaniem umów 

najmu i dzierżawy nieruchomości komercyjnych, zwłaszcza centrów handlowych, budynków 

biurowych  i  magazynów  logistycznych  oraz  doradza  spółkom  z  sektora  nieruchomości  

w bieżących sprawach z zakresu prawa handlowego, administracyjnego i cywilnego. W swojej 

dotychczasowej karierze zawodowej Aleksandra Mazur miała przyjemność doradzać 

krajowym i międzynarodowym inwestorom oraz deweloperom przy najważniejszych 

transakcjach na rynku nieruchomości w Polsce. 

 
Aleksandra  Mazur  od  2012  roku  widnieje  na  liście  radców  prawnych.  Jest  absolwentką 

Uniwersytetu  im.  Adama  Mickiewicza  w  Poznaniu  (magister  prawa).  Ukończyła  również 

43 

http://www.malekrecruitment.com/


2019 / 04 

P R A W O 

Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2019, Warszawa, kwiecień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

www.MALEKrecruitment.com 

 

 

 
 

podyplomowe studia w British Centre for English and European Legal Studies organizowane 

przez Uniwersytet w Cambridge we współpracy z Uniwersytetem Warszawskim oraz kurs LL.M. 

na uniwersytecie Katholieke Universiteit Leuven w Belgii. 

 
SCHOENHERR 

 
Do kancelarii Schoenherr w lutym 2019 roku dołączyło troje prawników zajmujących się 

arbitrażem i sporami sądowymi, są to Marcin Asłanowicz, Paweł Bukiel i Ewa Parczewska. Przed 

dołączeniem do Schoenherr, członkowie zespołu zdobywali doświadczenie w dziedzinach 

arbitrażu i sporów przed sądami powszechnymi w wiodących międzynarodowych 

kancelariach prawnych w Polsce. 

 
Marcin Asłanowicz w kancelarii Schoenherr jako partner kieruje praktyką rozwiązywania 

sporów. Specjalizuje się w prawie cywilnym i handlowym oraz w prowadzeniu postępowań 

przed  sądami  państwowymi  i  arbitrażowymi.  Występuje   jako  pełnomocnik  stron  m.in.    

w sporach korporacyjnych, budowlanych i nieruchomościowych. Arbiter w licznych 

postępowaniach prowadzonych przed stałymi sądami polubownymi oraz sądami 

polubownymi ad hoc. Do stycznia 2018 roku jako partner przez 3,5 roku kierował praktyką 

rozwiązywania sporów w Wolf Theiss. Przedtem przez ponad osiem lat kierował działem 

postępowań sądowych i arbitrażowych w warszawskim biurze Baker & McKenzie, w którym 

partnerem był od lipca 2008 roku. Przez 9,5 roku pracował w Clifford Chance, gdzie doszedł 

do   stanowiska   starszego   prawnika   (senior   associate),   oraz   przez   ponad   2,5   roku    

w kancelarii Sołtysiński Kawecki & Szlęzak, gdzie zaczynał jeszcze jako student prawa. Jest 

radcą prawnym od 2002 roku, doktorem nauk prawnych w Instytutucie Nauk Prawnych Polskiej 

Akademii Nauk w Warszawie. 

 
Marcin Asłanowicz jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 
Paweł Bukiel w kancelarii Schoenherr  zajmuje  stanowisko senior  associate.  Specjalizuje  się 

w dziedzinie rozwiązywania sporów. Występuje jako pełnomocnik przed sądami państwowymi 

oraz arbitrażowymi. 

Reprezentuje  strony  sporów  gospodarczych,  administracyjnych  i   budowlanych. Przedtem 

przez   dwa    lata    był   prawnikiem   warszawskiego   oddziału   kancelarii    Wolf    Theiss  na 
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stanowisku associate. Wcześniej ponad dwa lata pracował w kancelarii PwC Legal, a przez 

niespełna rok w Linklaters. Jest adwokatem od 2016 roku. Od dwóch lat jest trenerem drużyny 

studentów Uczelni Łazarskiego w międzynarodowym konkursie arbitrażowym Vis Moot. 

 
Paweł Bukiel jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 
Ewa Parczewska w kancelarii Schoenherr zajmuje stanowisko associate. Wcześniej przez blisko 

3,5 roku pracowała  w  kancelarii  Wolf  Theiss,  przedtem  zdobywała  doświadczenie  także 

w kancelarii Baker & McKenzieoraz w Banku Citi Handlowym. Jest aplikantką radcowską przy 

Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie. 

 
Ewa Parczewska jest absolwentką studiów prawniczych na Uczelni Łazarskiego w Warszawie. 
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