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ADIUVO INVESTMENTS

W lutym 2019 roku Filip Elzanowski zostat powotany na cztonka rady nadzorczej Adiuvo
Inwestments S.A. Tomasz Poninski ztozyt rezygnacije z petnienia funkcji przewodniczgcego rady
nadzorczej.

Filip Elzanowski jest dr hab. nauk prawnych, radcg prawny, adiunktem w Katedrze Prawa
i Postepowania Administracyjnego Wydziatu Prawa i Administracji  Uniwersytetu
Warszawskiego. Filip Elzanowski to wspdinik zarzgdzajgcy w kancelarii prawnej Elzanowski
Cherka & Wagsowski. Specjalizuje sie w transakcjach fuzji i przejeé, procesach inwestycyjnych
i prawie energetycznym. Od ponad pietnastu laf doradza polskim i zagranicznym
przedsiebiorcom, w tym spdtkom publicznym. Za swojq dziatalnos$¢ na rzecz polskiej gospodarki
wyrdzniony licznymi nagrodami m.in. nagrodqg Bursztyn Polskiej Energetyki, nagrodg CARS,
nagrodg Manager Award, nagrodq "Laur zastuzony dla polskiego przemystu". Doswiadczony
cztonek rad nadzorczych - petnit funkcje nadzorcze min. w MS Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., Aranda Sp. z 0.0., Uniserv-Piecbud S.A.

ARCELORMITTAL POLAND

Geert Verbeeck, dotqd dyrektor generalny i wiceprezes ArcelorMittal Poland, od lutego 2019
roku zostat prezesem najwiekszego w Polsce koncernu hutniczego. Nowym wiceprezesem
ArcelorMiftal Poland zostat Czestaw Sikorski, odpowiedzialny w zarzgdzie za produkcje koksu
i projekty specjalne.

Geert Verbeeck jest zwigzany z grupg ArcelorMittal od 1989 roku, kiedy zostat gtdwnym
architektem oprogramowania w dwczesnym zaktadzie Sidmar. Byt odpowiedzialny za kilka
projektéw IT w obszarze dostaw oraz produkcji w  ArcelorMittal Gent, Tailor Steel Gent oraz
w Bremie. Pracowat na stanowiskach gtéwnego architekta IT w Bremie i Gandawie, gdzie
w 2004 roku zostat szefem automatyki przemystowej. W 2007 roku zostat dyrektorem stalowni,
byt tez dyrektorem zarzgdzajgcym czescig surowcowq w ArcelorMittal Gent.

Jest specjalistqg z zakresu inzynierii Igdowej i wodnej oraz informatyki, wyksztatconym na
belgijskim Uniwersytecie Leuven.

Czestaw Sikorski objgt stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego oddziatu surowcowego
ArcelorMittal Poland w pazdzierniku 2011 roku. Do zarzgdu spotki wstgpit w lipcu 2009 roku. Od
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poczagtku kariery zawodowej zwigzany jest z Zaktadami Koksowniczymi w Zdzieszowicach.
Zaczynat w 1979 roku jako mistrz wydziatu, zajmujgc kolejno stanowiska: kierownika wydziatu,
szefa produkcji, zastepcy dyrektora, a od 1996 dyrektora naczelnego. Od 1999 do 2010 roku
petnit funkcje prezesa zarzgdu i dyrektora naczelnego ZK ,,Zdzieszowice" Sp. z 0.0.

Absolwent Akademii Gérniczo-Hutnicze] w Krakowie, magister inzynier chemik. Ukonczyt
réwniez studia podyplomowe na AGH w zakresie koksownictwa i zarzgdzania
przedsiebiorstwem produkcyjnym. Wspdtautor wielu wynalazkéw i rozwigzah konstrukcyjnych
zastosowanych w koksownictwie oraz technologii zmniejszajgcych zanieczyszczenie Srodowisk.

ARTIFEX MUNDI

W lutym 2019 roku Jakub Grudzinski i Mariusz Szynalik ztozyli rezygnacije, z petnienia funkcji
cztonkdéw zarzgdu Artifex Mundi. Przemystaw Blaszczyk zostat powotany do zarzgdu spotki,
bedzie petnit funkcje cztonka zarzgdu.

Przemystaw Btaszczyk ze spdtkg zwigzany jest od wrzesnia 2018 roku, kiedy objgt role chief
financial officera. Jako cztonek zarzgdu spdtki oraz chief financial officer, odpowiedzialny jest
za ksztattowanie i realizacje strategii finansowej Spotki. Przemystaw Btaszczyk jest managerem
z ponad 10 letnim doswiadczeniem w réznych obszarach zwigzanych z finansami. Pracowat
m.in. dla PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. (2008-2013), Euronet Sp. z o.0. (2013-2017),
BeamUp Payments S.A. (2017-2018).

Absolwent Szkoty Gtoéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowos¢.
AUTENTI

W styczniu 2019 roku Lidia Zagérska zostata marketing managerem spdtki Autenti. Lidia
Zagérska ma sie zajmowac m.in. kontaktami z mediami i klientami, a takze content
marketingiem.

Lidia Zagodrska do Autenti przeszta z Kino Polska, gdzie przez niecaty rok pracowata jako
dyrektor ds. komunikacji i PR stacji. W przesztosci sprawowata tez funkcje managing
directora 4Fun.tv oraz przez kilkkanascie lat odpowiadata za public relations programdw TVN-u
i kanatow tematycznych grupy. Wczesniej byta dziennikarkg Super Expressu i Teleexpressu.
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AVON
W lutym 2019 roku stanowisko dyrektora fabryki Avon Operations Polska objgt Piotr Mikotajski.

Jako doswiadczony manager, Piotr Mikotajski doskonale rozumie mechanizmy rzqgdzgce
branzg logistyczno-dystrybucyjng i dysponuje wiedzq, ktéra pozwala mu sprawnie zarzgdzac
strukturg fabryki. Wraz z objeciem funkcji dyrektora fabryki Avon Operations Polska
w Garwolinie stat sie odpowiedzialny za planowanie dziatan i celdw na biezgcy rok oraz
optymalizacje dziatah zmierzajgcych do rozwoju zaktadu: wdrazanie innowacyjnych
rozwiqzan, nadzorowanie jakosci produkcji, wspdtprace z zagranicznymi rynkami oraz
usprawnianie procesdw operacyjnych. Bedzie rowniez reprezentowat fabryke w zarzqdzie
AOP.

Piotr Mikotajski ostatnie 17 lat zwigzany byt z firmg Unilever, w ktérej petnit funkcje, m.in.:
managera produkcji czy dyrektora zarzgdzajgcego (w niemieckim oddziale w Auerbach oraz
od 2010 roku w Poznaniu). Readlizowat liczne miedzynarodowe projekty i wspdtpracowat
z oddziatami firmy na terenie catej Europy. Jako dyrektor nadzorowat prace zespotu i zarzgdzat
procesami produkcyjnymi oraz odpowiadat za wdrazanie nowoczesnych rozwigzan z zakresu
handlu detalicznego i produkcji zywnosci.

AWBUD

W lutym 2019 roku Dariusz Hereda zostat powotany do sktadu zarzgdu AWBUD S.A. na okres 3-
letniej kadencji. Wiestaw Cholewa zostat delegowany do czasowego petnienia obowigzkdw
cztonka zarzgdu. Wojciech Goérecki zrezygnowat z cztonkostwa w zarzgdzie AWBUD S.A.

Dariusz Hereda swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat od 2017 roku do 2018 roku
w Transsystem Spdtka Akcyjna jako cztonek zarzadu i dyrektor finansowy. Od 2013 roku do 2016
roku w Grupie Rohde & Grahl jako manager finansowy. Od 2012 roku do 2013 roku w Grupie
Nowy Styl jako konsultant zarzgdu ds. finansowych. Od 2005 roku do 2012 roku w KPMG Audyt
Sp. z 0.0. jako biegty rewident.

Dariusz Hereda swoje wyksztatcenie zdobywat od 2008 roku do 2011 roku w ACCA jako cztonek
stowarzyszenia ,,Association of Chartered Certified Accountants”, od 2006 roku do 2011 roku
w Krajowej Izbie Biegtych Rewidentow jako biegty rewident, od 2000 roku do 2005 roku na

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2019, Warszawa, kwiecieh 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALEK

recruitment

2019 / 04

KORPORACIJE

Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach zdobyt tytut magistra rachunkowosci i nauk
ekonomicznych.

Wiestaw Cholewa swoje doSwiadczenie zawodowe zdobywat w latach 1990-1992
w Przedsiebiorstwie Handlowym VARIANT Spoétka Cywilna w Krakowie jako wspdlnik. Od 1990
roku do 1994 roku pracowat w Biurze Promociji Technicznej VARIANT Spotka Cywilna w Krakowie
jako wspodlinik. Jako cztonek zarzgdu pracowat w VARIANT Sp. z 0.0., Murapol S.A. oraz NORMA
VARIANT Sp. z 0.0. W latach 2008-2009 byt wiceprezesem zarzgdu firmy MURAPOL PRO Sp. z
0.0. w Bielsku Biatej. Byt wiceprezesem zarzgdu Pro Consulting Sp. z 0.0. oraz Murapol Nord Sp.
z 0.0. W latach 1994-2011 byt cztonkiem zarzgdu Abadon Real Estate. Od 2014 roku do 2017
roku byt cztonkiem zarzgdu GLASS4CARS.PL. Obecnie jest cztonkiem zarzgdu 9 firm.

Wiestaw Cholewa jest absolwentem Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
w Krakowie na Wydziale Budownictwa Lgdowego.

BAH

W lutym 2019 roku Dariusz Daniluk zostat powotany do sktadu rady nadzorczej British
Automotive Holding.

Dariusz Daniluk od 2018 roku jest cztonkiem zarzgdu ldea Banku. W latach 2016-2018 prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na doradztwie w zakresie zarzgdzania i finanséw.
W lafach 2015-2016 byt prezesem, a w latach 2014-2015 wiceprezesem Banku Ochrony
Srodowiska. W roku 2014 prezes Przedsiebiorstwa Spedycyjnego Trade Trans. W latach 2011-
2013 prezes Banku Gospodarstwa Krajowego. Do roku 2011 cztonek Komisji Nadzoru
Finansowego oraz przewodniczgcy rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego. W latach
2008-2011 podsekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw oraz Gtéwny Rzecznik Dyscypliny
Finanséw Publicznych, a takze przewodniczgcy rady informatyzacji resortu oraz komitetu
audytu. W latach 1994-2000 i 2002-2008 pracowat w NBP, a w latach 2000-2002 w BGLZ.
W latach 1989-1993 byt analitykiem bankowym.

Dariusz Daniluk to absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego,
ukonczyt studia podyplomowe w zakresie Miedzynarodowej bankowosci i finanséw na
Uniwersytecie Southampton w Wielkiej Brytanii.
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BASELL ORLEN POLYOLEFINS

W drugiej potowie lutego 2019 roku Laurent Hautier z LyondellBasell zostat powotany na
stanowisko prezesa zarzgdu i dyrektora generalnego Basell Orlen Polyolefins.

Laurent Hautier od 30 lat jest zwigzany z LyondellBasell. Ostatnio byt dyrektorem zarzgdzajgcym
w Lyondell Chimie SAS i kierowat zaktadem w Fos Sur Mer we Franciji. Laurent Hautier ma
szerokie miedzynarodowe do$wiadczenie w obszarze zarzadzania i produkcji, ktére zdobyt
petnigc kierownicze funkcje w zaktadach w Wielkiej Brytanii, we Franciji, a takze we Wtoszech.

Ma tytut inzyniera chemii, ktéry uzyskat w Ecole Nationale Supérieure des Industries Chimiques
w Nancy we Francji.

BIOTON
W lutym 2019 roku Marek Dziki zrezygnowat z petnienia funkcji cztonka zarzgdu spotki Bioton.

Marek Dziki w zarzqdzie zasiadat od trzech lat. Od marca 2014 roku jest prezesem spdtki M&M
Pharma, w larach 2013-2014 byt jej dyrektorem naczelnym. Jest konsultantem w  Centfrum
Innowaciji Skolkovo, pracowat tam tez jako dyrektor wykonawczy Klastra Biomedycznego. Od
1992 roku do 2012 roku byt zwigzany z firmg Merck. Poczagtkowo pracowat jako przedstawiciel
medyczny w Lublinie w Merck Poland, byt dyrektorem generalnym Merck Austria,
wiceprezesem w Merck Darmstadt i dyrektorem zarzgdzajgcym w Merck w Indiach.

Marek Dziki jest doktorem nauk medycznych po Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Byt
adiunktem na tej uczelni.

BRITISH AMERICAN TOBACCO POLSKA

Funkcje dyrektora zarzgdzajgcego British American Tobacco Polska w lutym 2019 roku objgt
Sacha Ruffier. Jednoczeénie petnirole dyrektora zarzqgdzajgcego obszaru Europy Potnocnej
i Srodkowe.

Sacha Ruffier wspdtprace z British American Tobacco Sacha Ruffier rozpoczgt w 1997 roku
w Brazylii. W ciggu ponad 20-letniej kariery piastowat wiele stanowisk zwigzanych ze sprzedazq,
9
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marketingiem i zarzgdzaniem. W 2004 roku zostat dyrektorem marketingu na Kubie. W 2008 roku
dotgczyt do zespotu British American Tobacco w centrali w Londynie jako miedzynarodowy
kierownik ds. marek. Doswiadczenie zdobywat takze w Afryce Potudniowej, gdzie pracowat
na stanowisku dyrektora marketingu. W 2017 roku zostat dyrektorem generalnym British
American Tobacco Hiszpania.

CARREFOUR

W lutym 2019 roku dyrektorem handlowym i supply chain w Carrefour Polska zostat Marek
Lipka. Wiceprezesem oraz dyrektorem operaciji zostat za$ Tareck Ouaibi.

Marek Lipka w Carrefour Polska pracuje od 2001 roku. Poczgtkowo zwigzany z formatem
supermarketéw, gdzie petnit funkcje dyrektora operacyjnego ds. supermarketédw. Pracowat
réwniez na stanowisku dyrektora regionalnego ds. multiformatu, zdobywajgc doswiadczenie
w zarzgdzaniu hipermarketami i supermarketami Carrefour. Odpowiadat rowniez za rozwdj
formatu convenience oraz oferty franczyzowej Carrefour.

Tareck Ouaibi kariere w Carrefour rozpoczagt w 1987 roku we Francji. W latach 1999-2011
pracowat w Carrefour Polska m.in. jako dyrektor IT, cztonek zarzgdu odpowiedzialny za obszar
HR, a nastepnie jako dyrektor operacyjny super i hipermarketédw. Uczestniczyt w procesie
przejecia firmy Ahold oraz rebrandingu marek Champion i Globi, a takze tworzenia sieci
franczyzowej Carrefour. W kolejnych latach zarzgdzat formatami hiper i supermarketédw oraz
convenience i cash & carry w Grecji i Francji, a o ostatnio zajmowat stanowisko COO
w Carrefour Rumunia.

CENTRALNY PORT KOMUNIKACYJNY
W lutym 2019 roku Piotr Malepszak otrzymat funkcje prezesa spdtki celowej do realizaciji CPK.
Piotr Malepszak zasiada w zarzgdzie spdtki CPK od poczgtku grudnia 2018 roku, odpowiadajgc
za cze$¢ kolejowq inwestycji. Piotr Malepszak kieruje pracami zarzgdu CPK i przewodniczy jego

zebraniom, a takze reprezentuje spdtke na zewnatrz.

Piotr Malepszak to ceniony w branzy kolejowej fachowiec. Do spdtki CPK przyszedt z Kolei
Dolnoslgskich, w ktérych od stycznia 2017 roku byt cztonkiem zarzgdu. Wczesniej, od 2008 roku,
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pracowat w PKP Polskich Liniach Kolejowych, gdzie petnit funkcje m.in. dyrektora biura
i petnomocnika zarzgdu ds. rewitalizacji linii kolejowych.

DB SCHENKER
Szymon Bielas w lutym 2019 roku zostat p.o. prezesa firmy DB Schenker North&East Europe.

Szymon Bielas jest od ponad 18 lat zwigzany zawodowo z branzq TSL. Przez prawie 11 lat
pracowat w firmie Fiege najpierw jako CFO w Polsce, nastepnie na Ukrainie joko CFO
i zastepca dyrektora generalnego, po czym w roku 2010 objgt stanowisko CFO w regionie
Europy Centralneji Wschodniej (CEE).

Ukonczyt studia inzynierskie z zakresu zarzgdzania jakoscig na Politechnice tédzkiej oraz finanse
i bankowos¢ w Szkole Gtéwnej Handlowe).

EIFFAGE POLSKA BUDOWNICTWO

W lutym 2019 roku Piotr Saulewicz objgt funkcje dyrektora regionu pétnocno-wschodniego
i jednoczesnie zostat powotany do zarzgdu Eiffage Polska Budownictwo.

Piotr Saulewicz ze spdtkg jest zwiqzany od 2017 roku. Jako dyrektor grupy kontraktéw
odpowiadat za negocjacije z inwestorami oraz nadzér nad realizacjq i rozliczeniami inwestycii.

ELEKTROBUDOWA

W lutym 2019 roku Stawomir Staszak zrezygnowat z funkcji cztonka zarzgdu Elektrobudowy
S.A.

Stawomir Staszak kariere zawodowq rozpoczgt w 1998 roku w Elektrobudowie S.A. w oddziale
produkcyjnym w Koninie jako mtodszy konstruktor, asystent konstruktora, konstruktor,
projektant. Od 2001 roku do 2003 roku byt specjalistg ds. technicznych w TelMat sp. z o.0.
Réwnolegle w latach 2001-2003 byt projektantem, konstruktorem i witascicielem firmy
Pro/Projekt Stawomir Staszak. W okresie od stycznia 2003 do maja 2003 byt kierownikiem
Wydziatu Produkcii Urzgdzenh w Elekiromontazu Poznah SA, gdzie nastepnie w okresie od maja
2003 do lipca 2004 roku byt dyrektorem biura marketingu i oferfowania. Od 2004 do 2009 roku
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byt dyrektorem zaktadu produkcji urzqgdzen elektroenergetycznych w Elektromontazu Poznah
SA. Od marca 2009 do marca 2010 roku byt dyrektorem zaktadu ,,ETZ VECTOR" sp. z 0.0. w Ros;ji.
Od kwietnia 2010 do sierpnia 2016 roku byt dyrektorem projekfu, dyrektorem biura rozwoju
projektéw strategicznych oraz dyrektorem Wydziatu Rozwoju i Produkcji Rozdzielnic WN
w izolacji gazowej w ELEKTROBUDOWIE S.A. Od wrzesnia 2016 roku do pazdziernika 2017 roku
byt dyrektorem ds. rozwoju produkcji w ELECTRUM Sp. z 0.0. Od pazdziernika 2017 roku do
stycznia 2019 roku roku petnit funkcje dyrektora ds. rozwoju produkcji w PP-H EKTO Sp. zo.o.

Stawomir Staszak absolwent Politechniki £tédzkiej na Wydziale Elektroenergetyka przemystowa
o specjalnosci stacje i linie elektroenergetyczne oraz informatyka w elektrotechnice
i zarzqgdzaniu. Dodatkowo ukonczyt w 2012 roku studia podyplomowe projektowanie
rozdzielnic i stacji elekiroenergetycznych dla systemu sieci rozdzielczych SN i 110 kV na
Politechnice Warszawskiej. Ponadto ukohczyt szereg specjalistycznych szkoleh m.in. z zakresu
umiejetnosci budowania zespotdw, technik negocjaciji, auditor wewnetrzny.

ELKOP

W drugie] potowie lutego 2019 roku Anna Kajkowska zostata powotana na stanowisko
wiceprezesa zarzgdu spotki ELKOP S.A.

Anna Kajkowska od ponad dekady zwigzana z publicznym rynkiem kapitatowym. Zasiada
w organie nadzoru spdtki Investment Friends SE z siedzibg w Estonii notowanej na GPW
w Warszawie. Obecnie petni funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki europeijskiej RESBUD SE z siedzibg
w Estonii notowanej na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie oraz prezesa zarzgdu
w Stowarzyszeniu Inwestoréw Gietdowych oraz Office Center Sp. z 0.0. Spdtki w ktdérych Anna
Kajkowska zasiada w organach nadzorujgcych lub zarzgdzajgcych sg pod statym nadzorem
Komisji Nadzoru Finansowego w Polsce lub Finantsinspekisioon w Estonii. Anna Kajkowska
petnita rézne funkcje managerskie w obszarze rozwoju biznesu i sprzedazy, wspdtpracowata
z inwestorami i przedsiebiorcami, jest aktywnie zwigzana z rynkiem finansowym oraz posiada
duze doswiadczenie z obszaru nieruchomosci komercyjnych i udzielania wysoko kwotowych
pozyczek pienieznych.

Anna Kajkowska posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu administracji oraz zarzgdzania. Jest
absolwentkg studiéw doktoranckich w zakresie nauk ekonomicznych Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych.
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ENERGA

W lutym 2019 roku Jerzy Greca zostat odwotany z funkcji prezesa zarzgdu spdtki Energa
Elekfrownie. Do czasowego wykonywania funkcji prezesa zarzgdu delegowano Danute
Makowskq, ktéra jest cztonkiem rady nadzorczej. Jerzy Grec petnit funkcje prezesa Energa
Elektrownie Ostroteka od 2016 roku. Prezes spotki Energa Serwis tukasz Chrostowski zostat
odwotany pod koniec lutego 2019 roku.

tukasz Chrostowski ze spdtkg Energa Serwis zwigzany od 2011 roku. Wczesdnie] petnit funkcje
petnomocnika ds. zintegrowanego systemu zarzgdzania jakosciq i srodowiskiem, nastepnie byt
kierownikiem dziatu logistyki i zastepcqg dyrektora pionu techniczno-handlowego. Sprawowat
réwniez funkcje dyrektora pionu ustug cieptowniczych w Enerdze Serwis.

tukasz Chrostowski ukonczyt studia na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.
GEMIUS
W lutym 2019 roku Lucyna Koba zostata business development directorem w Gemius.

Lucyna Koba przez 23 lata pracowata w domu mediowym MullenLowe MediaHub. W agencii
pracowata do kohca 2018 roku. Ostatnio petnita funkcje head of client success i nadzorowata
prace ponad 20 ekspertdw w trzech zespotach. Byta odpowiedzialna za przychody zespotdw
i zarzgdzanie obstugqg klientdw. Petnita tezrole lidera strategii komunikacyjnych, w tym mediow
cyfrowych i tradycyjnych dla gtéwnych klientéw agencji. Odpowiadata za nowy biznes
i utrzymanie klientéw oraz za pozycjonowanie i PR. Po jej odejsciu nie mianowano
bezposredniego nastepcy. Jej obowigzki zwigzane z podnoszeniem jakosci oferowanych
klientom agencji produktéw wypetniajg gtdwnie szefowie zespotdw klienckich oraz
wzmocnione dziaty analiz i badawcze, kierowane przez Jakuba Zielinhskiego. Lucyna Koba
prace w MullenLowe MediaHub (wdéwczas PanMedia Western) rozpoczeta w 1995 roku. Przez
pierwszych 7 lat byta media managerem. Kolejne 10 lat pracowata jako strategy director.
W latach 2012-2016 petnita funkcje deputy managing directora. Przez kolejny rok petnita
identyczng funkcje w MullenLowe MediaHub Global.

Lucyna Koba jest absolwentkg Uniwersytetu Opolskiego oraz Akademii im. Leona
KozZminskiego.
13

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2019, Warszawa, kwiecieh 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALEK

recruitment

2019 / 04

KORPORACIJE

GLOBALWORTH POLAND

W lutym 2019 roku zostat powotany na stanowisko dyrektora wykonawczego i prezesa spotki
Globalworth Poland Real Estate Dimitris Raptis.

Dimitris Raptis ma ponad 20-letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze ustug finansowych
oraz zarzgdzania inwestycjami na rynku nieruchomosci. Od 2013 roku, czyli momentu
powstania Globalworth, petni tam funkcje zastepcy dyrektora generalnego oraz dyrektora ds.
inwestycji. Jako CEO Globalworth Poland bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie realizacji
strategii grupy na polskim rynku.

GRIFFIN REAL ESTATE

W lutym 2019 roku do zespotu Griffin Real Estate dotgczyt Hubert Rossa zajmujgc stanowisko
senior vice president w dziale Investment.

Hubert Rossa to specjalista w dziedzinie inwestycji w nieruchomosci, z pietnastoletnim
do$wiadczeniem zawodowym zdobytym w takich firmach jak Unibail-Rodamco-Westfield,
Baltic Property Trust i Knight Frank, gdzie odpowiadat za przeprowadzanie fransakciji, wynajem
powierzchni komercyjnych oraz asset management. Byt odpowiedzialny miedzy innymi za
takie transakcje, jak sprzedaz budynkdw Lumen i Skylight wchodzgcych w sktad kompleksu
Ztotych Taraséw, zakup centrum handlowego Metropole Zlicin w Pradze czy zakup Centrum
Handlowego Ursyndw.

Hubert Rossa jest absolwentem Szkoty Gtdéwne] Handlowej z dyplomem studidw
podyplomowych w dziedzinie wyceny nieruchomosci. Nalezy do Krdlewskiego Instytutu
Akredytowanych Rzeczoznawcdw (MRICS) oraz posiada tytut Dyplomowanego Specjalisty
Inwestycji Komercyjnych (CCIM).

GRUPA AZOTY
W lutym 2019 roku Tomasz Karusewicz zrezygnowat z funkcji przewodniczgcego i cztonka rady

nadzorczej Grupy Azoty. Ireneusz Purgacz zostat odwotany ze sktadu rady nadzorczej Grupy
Azoty. W sktad rady nadzorczej zostali powotani Pawet Bielski i Marcin Pawlicki.
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Tomasz Krusewicz w latach 2003-2005 pracowat w Wydziale Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miasta Szczecin oraz joako audytor wewnetfrzny. Nastepnie jako ekspert w Nafcie Polskigj.
W latach 2006-2008 zwigzany z Grupg Ciech. Petnit funkcje cztonka rady nadzorczej Ciechu,
weczesniej byt zastepcq dyrektora biura nadzoru wtascicielskiego w Ciechu oraz petnit funkcje
cztonka rady nadzorczej w spotkach Grupy Ciech, 1. Zaktaddw Chemicznych Alwernia oraz
Ciech Polfa. W latach 2007-2009 petnit funkcje zastepcy dyrektora biura rozwoju biznesu i biura
inwestycji zagranicznych w PZU. Nastepnie byt zwigzany z Telewizjg Polskg. W latach 2010-2012
petnit funkcje dyrektora biura audytu i kontroli wewnetrznej. Petnit takze funkcje cztonka rady
nadzorczej Enei (2007-2008), IKS "Solino" oraz Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji w Szczecinie
(2015). W 2006 roku petnit funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej Zaktaddw Azotowych
w Tarnowie - Moscicach. Obecnie ponownie zwigzany z Grupg PZU, petni funkcje cztonka
zarzqdu PZU Zycie.

Tomasz Karusewicz jest ekonomistg, tytut mgr ekonomii uzyskat na Uniwersytecie Szczecinskim.
Ukonczyt kierunek zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

Marcin Pawlicki swoje dos$wiadczenie zawodowe zdobywat w PSR Sp. z 0.0., Szczecin jako
przedstawiciel i prezenter radiowy od 1998 roku do 2002 roku. Pracowat w 2002 roku w PZU CL
Agent Transferowy, Warszawa jako operator przy weryfikacji danych. Od 1998 roku do 2005
roku w Gryfnet Sp. z 0.0. w Szczecinie jako kierownik sekcji informatyki telewizji kablowe;.
Pracowat w System Sp. z 0.0. w Szczecinie jako manager zarzqdzajgcy spodtki dostarczajgce;j
internet w latach 2005-2008. Od 2009 roku do 2010 roku pracowat w Cancelaria Sp. z o.0.
w Szczecinnie jako manager ds. odszkodowan. W latach 2010-2012 pracowat w Orange i TP
SA (GTP) w Szczecinie jako koordynator sieci sprzedazy. W latach 2011-2012 pracowat
w Vattenfall Sales Poland Sp. z 0.0. w Szczecinie jako manager sieci sprzedazy i w Tauron Polska
Energia SA réwniez w Szczecinie jako manager sieci sprzedazy. Od 2010 roku do 2016 roku
pracowat w Polskie Radio Szczecin jako cztonek rady programowej. Od 2013 roku do 2016
prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarczg marketingowqg, handlowo-ustugowqg. W latach
2015-2016 pracowat w Tramwajach Szczecinskich jako kierownik ds. projektéw i wdrozen. Byt
zastepcqg prezydenta miasta Szczecin w latach 2016-2018. Od 2017 roku do 2019 roku zasiadat
w radzie nadzorczej IMS Sp. z 0.0. Od poczgtku 2019 roku jest radnym w Urzedzie Miasta
Szczecin.
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Ofrzymat tytut MBA na Oxford Brookes University. Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Zarzgdzania
w Warszawie - katedra zarzgdzania i marketingu, ofrzymat dyplom ukohczenia studidw
wyzszych z wyrdznieniem.

Pawet Bielski w latach 2000-2001 byt zatrudniony na stanowisku product manager w Firmie
Endress+ Hauser Polska Sp. z 0.0., od 2002 roku do 2003 roku byt gtéwnym specjalistg ds.
procesdw i analiz chemicznych Mennicy Panstwowej S.A. W latach 2003-2009 pracowat
w Mennicy — Metale Szlachetne Sp. z 0.0., poczatkowo na stanowisku kierownika Wydziatu
Kontroli Jako$ci, a od 2005 roku na stanowisku dyrektora handlu i marketingu. Od lutego 2009
roku do grudnia 2013 roku byt dyrektorem pionu strategii i rozwoju w Zaktadach Azotowych
~Putawy” S.A., odpowiedzialnym za zarzgdzanie catoksztattem dziatah w zakresie strategii
i rozwoju oraz nadzorujgcym redlizacje projektéw rozwojowych i kluczowych projektow
miedzynarodowych. W latach 2010-2012 byt prezesem zarzgdu Elekfrowni Putawy Sp.z 0.0. Od
stycznia 2012 roku do grudnia 2014 roku byt przewodniczgcym rady nadzorczej Zaktaddw
Azotowych Chorzéw S.A. W 2014 roku przeszedt do pracy w Grupie Azoty S.A. na stanowisko
dyrektora Departamentu Korporacyjnego Strategii i Rozwoju, zarzgdzaojgcego catoksztattem
dziatah w zakresie strategii i rozwoju oraz wspierajgcego zarzgd w budowaniu i realizacji
strategii biznesowej spotki. Prowadzit nadzér nad realizacjq strategii oraz monitoring projektéw
strategicznych, zarzgdzat takze kluczowymi projektami rozwojowymi. W pazdzierniku 2016 roku
po wygranym konkursie zostat powotany przez ministra rozwoju na dyrektora Instytutu Chemii
Przemystowe.

Pawet Bielski jest absolwentem Wydziatu Inzynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki
Warszawskiej. W 2003 roku, po ukonczeniu Studium Doktoranckiego na Wydziale Inzynierii
Chemicznej i Procesowej (1995-2000) uzyskat stopieh naukowy doktora nauk technicznych.
W 2005 roku ukonhczyt w Szkole Gtoéwnej Handlowej w Warszawie dwuletnie Podyplomowe
Studia Menadzerskie na kierunku zarzgdzanie.

GORAZDIE CEMENT

W lipcu 2019 roku prezes zarzgdu Goérazdze Cement S.A. Ernest Jelito obejmie funkcje cztonka
zarzgdu koncernu HeidelbergCement. Andrzej Reclik dotychczasowy cztonek zarzgdu
i dyrektor finansowy Goérazdze Cement S.A. zastgpi Ernesta Jelito na stanowisku prezesa
zarzgdu spoiki.
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Ernest Jelito bedzie odpowiedzialny za zarzgdzanie aktywnos$ciami koncernu w regionie
Potnocnej i Wschodniej Europy oraz Centralnej Azji. Dodatkowo odpowiadat bedzie takze za
centrum technologiczne, badania i rozwdj, innowacje i zrdGwnowazony rozwd.

Andrzej Reclik sprawujgc funkcje managerskie w spdtkach tworzgcych Grupe Goérazdze,
aktywnie uczestniczyt w budowie grupy kapitatowej, m.in. petnigc w latach 2007-2010 funkcje
dyrektora zarzgdzajgcego w liniach biznesowych kruszyw i betonu towarowego. Zarzgdzat
wieloma kluczowymi dla Grupy Goérazdze projektami rozwojowymi i inwestycyjnymi. Od 2010
roku zajmuje stanowisko dyrektora finansowego i cztonka zarzgdu Goérazdze Cement S.A.,
jednoczesnie wypetniajgc obowiqgzki dyrektora IT.

Andrzej Reclik jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
HSW

W lutym 2019 roku Jan Szwedo i Janusz Hamryszczak zostali powotani na cztonkéw zarzgdu
Huty Stalowa Wola S.A. Jan Szwedo zostat réwniez powotany na stanowisko dyrektora
operacyjnego spotki, a Janusz Hamryszczak na stanowisko dyrektora finansowego.

Jan Szwedo od 2007 roku jest zawodowo zwigzany z Hutg Stalowa Wola S.A. Swojqg kariere
zawodowqg w spdtce rozpoczgt joko konstruktor, nastepnie zastepca szefa biura
konstrukcyjnego. W 2015 roku objgt stanowisko zastepcy szefa produkcji ds. montazu, aw 2017
roku stanowisko dyrektora technicznego HSW S.A. Obecnie jest abiturientem Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Krakowskiej oraz Polsko — Amerykanskiej Szkoty Biznesu — Program
Executive Master of Business Administration. Jako inzynier byt odpowiedzialny za realizacje
i wprowadzenie na uzbrojenie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej projektéw, tj. 120 mm
samobieznego mozdzierza RAK i 155 mm samobieznej haubicy KRAB. Jako manager, aktywnie
uczestniczyt w reorganizaciji Wydziatu Produkciji i Montazu. Wspdtuczestniczyt w budowie
potencjatu technologiczno-rozwojowego Spofki.

Jan Szwedo z wyksztatcenia jest magistrem inzynierem, absolwentem Wydziatu Budowy
Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza Ukohczyt takze dwuletnie
Studium Pedagogiczne na Politechnice Rzeszowskiej oraz studia podyplomowe z Audytu
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i certyfikacji energetycznej budynkdéw na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska
i Architektury Politechniki Rzeszowskiej.

Janusz Hamryszczak od 1998 roku nieprzerwanie zawodowo zwigzany z naukqg i srodowiskiem
akademickim, m.in. z Uniwersytetem Rzeszowskim. Obecnie jest wyktadowcqg w Instytucie
Stosunkdéw Miedzynarodowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropeijskiej w Przemyslu.
Autor wielu artykutdw z zakresu finanséw, rachunkowosci, zarzadzania finansami w jednostkach
sektora finansdw publicznych, lokalnych uwarunkowan rozwoju gospodarczego. Prace
zawodowq rozpoczgt w 1993 roku w Banku Pekao S.A. w Przemyslu, gdzie od 1999 roku petnit
funkcje gtéwnego ksiegowego. Byt dyrektorem finansowym i gtdwnym ksiegowym
Wojewddzkiego Szpitala w Przemyslu, a nastepnie jego dyrektorem naczelnym. Od poczgtku
stycznia 2015 roku byt wiceprezydentem Przemysla. Byt radnym rady miejskiej w Przemyslu VI
Kadencji, VIl Kadencji podczas ktérej zostat wybrany na stanowisko zastepcy prezydenta
miasta Przemysla odpowiedzialny za wydziaty inwestycji, pozyskania funduszy zewnetrznych,
gospodarki lokalowej, budownictwa i ochrony srodowiska.

Janusz Hamryszczak jest doktorem ekonomii, absolwentem studidéw ekonomicznych na KUL
i UMCS w Lublinie. Ponadto ukonhczyt Wydziat Zarzgdzania i Marketingu na Akademii Gorniczo-
Hutnicze] w Krakowie oraz studia podyplomowe z zakresu pedagogiki, a takze matematyki na
Uniwersytecie Rzeszowskim. Uczestnik wielu kurséw specjalistycznych w tym z rachunkowosci,
controllingu, finanséw i bankowosci, zarzgdzania, prawa pracy, finansdw publicznych,
gospodarki finansowej jednostek sektora finansdw publicznych, jednostek systemu ochrony
zdrowia, inwestycji oraz kursu maklerskiego, administratora sieci komputerowych.

HTC

Sylwia Machnik-Kochan z poczagtkiem lutego 2019 roku objeta stanowisko vice president sales,
przejmujac odpowiedzialnos¢ za sprzedaz HTC w catej Europie. Zajmie sie rowniez rozwojem
marki w obszarach zwigzanych z wirtualng rzeczywisto$ciqg, urzgdzeniami mobilnymi oraz siecig
5GC.

Sylwia Machnik-Kochan od ponad 6 lat odpowiada za sprzedaz HTC w Polsce, a od roku
piastuje stanowisko wiceprezes smartphone and connected devices division na Europe
Wschodnig. Ma ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w sprzedazy. Poprzednio przez 4 lata
byta zwigzana z Motorolg (2008-2012).
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Sylwia Machnik-Kochan jest absolwentkg prawa Uniwersytetu Marii-Curie Sktodowskiej
w Lublinie.

IMMOBILE

W lutym 2019 roku zostat powotany Pawet Jackowski do rady nadzorczej grupy kapitatowej
IMMOBILE S.A. Przewodniczgcym rady nadzorczej zostat Mirostaw Babiaczyk. Obaj zostali
rbwniez cztonkami komitetu audytu spdtki, a Pawet Jackowski objgt funkcje
przewodniczgcego komitetu.

Pawet Jackowski Uznany specjalista z ponad 25-letnim  do$wiadczeniem na rynku
kapitatowym, finansowym i w zarzgdzaniu aktywami. Absolwent handlu zagranicznego Szkoty
Gtoéwnej Handlowej w Warszawie. W trakcie swojej kariery pracowat jako makler obstugujgcy
klientdw, nastepnie koncentrowat sie bezposrednio na inwestycjach, najpierw jako dealer
w domu maklerskim, frader akcji, nastepnie zarzqgdzajgcy funduszami oraz wicedyrektor oraz
dyrektor w deparfamentach zarzgdzania aktywami. Wielokrotnie wystepowat jako prelegent
konferencji tematycznych oraz ekspert w mediach branzowych. Swojqg profesjonalng kariere
zaczynat w biurze maklerskim Banku Gospodarki Zywnosciowe] (1994-2001), nastepnie
pracowat w takich instytucjach jak: Departament Inwestycyjny Commercial Union WBK (2001-
2003), Dom Maklerski PKO BP (2003-2006), Opera TFI (2006-2008), TFI Allianz (2009-2012),
lpopema TFI (2012-2014), Dom Maklerski TMS Brokers (2014-2018). Od grudnia 2014 roku do
listopada 2018 jako head of asset management department, stat na czele departamentu
zarzgdzania aktywami Domu Maklerskiego TMS Brokers S.A.

Mirostaw Babiaczyk jest radcg prawny,, wspdtzatozyciel w 1993 roku oraz senior partner jednej
z najwiekszych kancelarii prawnych w Wielkopolsce — Babiaczyk Skrocki i Wspdlnicy sp. k.
Doktforat na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Stypendysta Max-Planck-Institut
Freiburg in Breisgau oraz Universitdt Bayreuth. Autor licznych publikacji naukowych,
wyktadowca na konferencjach naukowych poswieconych zagadnieniom polskiego
i niemieckiego prawa gospodarczego. Od wielu lat sedzia Sgdu Polubownego przy Polsko-
Niemieckiej Izbie Przemystowo Handlowej w Warszawie. Doswiadczony doradca i negocjator
w krajowych i miedzynarodowych procesach inwestycyjnych oraz negocjacjach handlowych.
Znawca problematyki samorzgdu terytorialnego. Specjalista z zakresu prawa gospodarczego,
handlowego, prawa konkurenciji oraz prawa energetycznego.
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Mirostaw Babiaczyk jest absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
JSW

W lutym 2019 roku delegowany zostat Robert Maltek do czasowego wykonywania czynnosci
zastepcy prezesa zarzgdu ds. strategii i rozwoju Jastrzebskiej Spotki Weglowei.

Robert Mattek w latach 1998-1999 byt doradcq prezesa Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.
W latach 1999-2001 zatrudniony w kancelarii prezesa rady ministrow na stanowisku zastepcy
dyrektora biura szefa KPRM. W latach 2001-2002 pracowat w spdtce Niezalezny Operator
Miedzystrefowy na stanowisku kierownika ds. organizacyjnych.

W latach 2002-2006 zatrudniony w Urzedzie Miasta Stotecznego Warszawy. W latach 2006-2007
petnit funkcje cztonka zarzgdu w Stotecznym Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej, a w latach
2007-2008 funkcje cztonka zarzqgdu, dyrektora ds. strategii w spdtce Spolana, nalezgcej do
Grupy Orlen. W latach 2009-2012 petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu w spdtce Stomil Poznan,
a nastepnie w latach 2012-2016 funkcje prezesa zarzgdu Grupy Hoteli WAM. W latach 2016-
2018 petnit funkcje cztonka zarzgdu ds. sprzedazy w spdtce Unipetrol.

Robert Mattek jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
oraz absolwentem podyplomowych studiow Canadian International Management Institute
wedtug akredytacji Harvard Business School.

KREDYT INKASO

W lutym 2019 roku Maciej Szymanski zostat powotany na stanowisko prezesa zarzqgdu Kredyt
Inkaso.

Maciej Szymanski zwigzany jest z branzg zarzgdzania wierzytelnosciami od 2016 roku, kiedy to
objgt funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej Kredyt Inkaso. Przechodzgc na fotel prezesa
przestaje petni¢c funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej, jak réwniez dyrektora
zarzgdzajgcego Waterland w Polsce. Przed rozpoczeciem pracy w funduszu Waterland,
Maciej Szymanski byt prezesem Empik Media & Fashion oraz kierowat Sephorg kolejno w Polsce,
Europie Wschodniej, Francji oraz regionie Wielkich Chin.
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Posiada dyplom DESS CAAE Instytutu Zarzgdzania Przedsiebiorstwami z Lyonu i dyplom
Executive MBA z INSEAD.

LIDL

W lutym 2019 roku Radostaw Liberski awansowat w strukturach sieci Lidl, od stycznia zarzgdza
finansami Lidla w Stanach Zjednoczonych. Radostaw Liberski zostat takze wiceprezesem.

Radostaw Liberski w polskim oddziale sieci Lidl pracowat ponad 16 lat. Ostatnio jako dyrektor
finansowy. W Lidlu zostat zatrudniony w sierpniu 2002 roku. Wczesniej pracowat m.in. w KPMG.

Uzyskat licencjat na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu (polityka gospodarcza i strategia
przedsiebiorstw) oraz tytut magistra na Europejskim Uniwersytecie Viadrina (konfroling
i zarzgdzanie miedzynarodowe).

L'OREAL

Wioletta Rosotowska objeta w kwietniu 2019 roku stanowisko dyrektora generalnego L'Oréal
Niemcy.

Dotychczas, Wioletta Rosotowska, jako dyrektor generalny HUB L'Oréal Polska i Kraje Battyckie
sprawowata nadzér nad czterema dywiziami firmy: dywizjg produktdw szerokiej dystrybucii,
dywizjq produktéw profesjonalnych, dywizjg produktdéw luksusowych oraz dywizjg kosmetykdw
aktywnych. Odpowiadata réowniez za Centrum Dystrybucyjne L'Oréal Polska i byta
wspoétodpowiedzialna za funkcjonowanie jednej z najwiekszych fabryk Grupy L'Oréal na
Swiecie: L'Oréal Warsaw Plant w Kaniach.

Przed objeciem obecnej funkcji w L'Oréal Wioletta Rosotowska przez sze$¢ lat byta cztonkiem
zarzgdu Tchibo GmbH. W tym czasie odpowiadata za rozwdj biznesu FMCG, sprzedaz we
wtasnej sieci sklepdw oraz e-commerce na 11 rynkach Europy Wschodniej i Centralnej.
W latach 2012-2016 zasiadata w radzie nadzorczej Banku Pekao S.A., a w latach 2016-2018
petnita funkcje niezaleznego dyrektora rady nadzorczej w Wizz Air Holdings. Jest cztonkiem
zarzqdu Polskiego Zwigzku Przemystu Kosmetycznego. Od 2001 roku jest cztonkiem $wiatowej
organizacji liderow biznesu YPO GOLD.
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MARVIPOL DEVELOPMENT

W lutym 2019 roku Andrzej Jacaszek zostat powotany do sktadu rady nadzorczej spotki
Marvipol Development S.A.

Andrzej Jacaszek specjalizuje sie m.in. w zagadnieniach zarzgdzania strategicznego,
sprzedazy, marketingu, ekonomiki przedsiebiorstwa, ekspansji zagranicznej. Pracowat m.in. dla
takich firm jak: Medicover Holding BV jako dyrektor Grupy Medicover ds. sprzedazy
i marketingu; Norwich Union jako country manager of life and pensions operations in Poland;
Powszechne Towarzystwo Emerytalne Norwich Union SA jako prezes zarzgdu; TUIR Warta SA
jako wiceprezes zarzgdu; Agros Holding SA jako petnomocnik zarzgdu i dyrektor Grupy Agros
ds. sprzedazy i marketingu; B.P.S. Consultants Poland Sp. z 0.0. jako dyrektor zarzgdzajqcy. Jest
cenionym mdowcg inspiracyjnym i prelegentem zapraszanym na najwieksze wydarzenia
polskiej sceny biznesowej. W latach 2004-2005 petnit funkcje wiceministra finanséw RP. W 2016
roku po raz drugi zostat wybrany na wiceprezydenta pracodawcdw RP na 5-letnig kadencje,
gdzie odpowiada za obszary zwigzane ze szkoleniami oraz naukq i biznesem. Od 2004 roku jest
wyktadowcg w ICAN Institute, od 2006 roku wydawcq ,,Harvard Business Review Polska™.

Ukonhczyt studia Executive Master of Business Administration, University of Minnesota, Carlson
School of Management oraz studia na Wydziale Nawigacyjnym Wyzszej Szkoty Morskiej
w Gdyni.

MAX PREMIUM BURGERS
W lutym 2019 roku Jerzy Jakubiak, ekspert branzy gastronomicznej i nieruchomosci, objgt
stanowisko country managera na Polske w szwedzkiej sieci restauracii szybkie] obstugi Max
Premium Burgers.
Jerzy Jakubiak podczas swojej wieloletniej kariery w dziedzinie zarzgdzania, pracowat dla
duzych i srednich przedsiebiorstw miedzynarodowych z branzy FMCG, takich jak McDonald's,

Metro Group, Jeronimo Martins, Parkridge, AmRest czy Burger King Polska.

Jerzy Jakubiak jest absolwentem matematyki na Uniwersytecie Warszawskim.
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MDI ENERGIA

W lutym 2019 roku Piotr Gajek objgt stanowisko cztonka zarzgdu spdtki MDI Energia. Powotany
na stanowisko cztonka rady nadzorczej spotki zostat Marcin Iwaszkiewicz.

Piotr Gajek kariere zawodowq rozpoczat w 1992 roku w Dromexie, w departamencie inwestycji.
Nastepnie w firmie konsultingowe] Andersen gdzie pracowat przez 10 lat by w roku 2002
dotgczy¢ do EY gdzie do 2009 roku byt partnerem. Od 2009 do 2014 roku dyrektor wykonawczy
w Telekomunikacji Polskiej (dzi§ Orange) gdzie zajmowat sie restrukturyzacjg catej grupy
kapitatowej. W latach 2016-2018 w Work Service SA jako wiceprezes, dyrektor finansowy (CFO)
grupy kapitatowej oraz szef na Polske. Obecnie jest cztonkiem zarzgdu i dyrektorem
finansowym (CFO) w MDI Energia SA, spdtce prowadzgcej dziatalnos¢ zwiqzang z realizacjq
osiedli mieszkaniowych w catej Polsce oraz w branzy odnawialnych zrédet energii
specjalizujgcej sie w projektach farm wiatrowych, biogazowni oraz instalacji fotowoltaicznych.
Cztonek rad nadzorczych, biegty rewident, absolwent kurséw managerskich w Cambridge,
IMD Lozanna i Kellog w USA.

Piotr Gajek posiada tytut magistra inzyniera budownictwa, absolwent Politechniki
Warszawskiej, Wydziat Inzynierii Lgdowej.

Marcin Iwaszkiewicz posiada wieloletnie doswiadczenie w sektorze bankowosci, z poczgtkami
w latach 1992-2002 w Citibank Poland S.A., gdzie pracowat jako dyrektor Departamentu
Sprzedazy Cash Management, a nastepnie w Banku BPH S.A. jako dyrektor zarzgdzajgcy
Pionem Bankowosci Transakcyjnej i Finansowania Handlu. W latach 2004-2010 byt cztonkiem
zarzgdu w Deutsche Bank Polska S.A., odpowiedzialnym za rozwdj bankowosci transakcyjne;,
IT i Operacje. Obecnie odpowiada za Departament Przedsiebiorstw Zagranicznych w Banku
BGZ BNP Paribas S.A. Posiada rowniez doswiadczenia w obszarze infrastruktury. W latach 2012-
2013 doradzat zarzgdowi PKP Informatyka sp. z o.0. (Grupa PKP) w kwestiach organizacii
i rekrutacii w pionie sprzedazowym, a w latach 2013 -2014 byt prezesem zarzgdu Kolejowych
Zaktaddéw tgcznosci sp. z 0.0. (Grupa PKP), zarzgdzajgcym pracownikami i budzetem zaktadu
produkcyjno-ustugowego w Bydgoszczy. W latach 2014-2016 byt prezesem zarzgdu TINES
Investment Sp. z o.0. (Grupa Kapitatowa TINES), zarzgdzajgcy inwestycjami kapitatowymi
Grupy Kapitatowej TINES prowadzonymi za granicg.
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Marcin Iwaszkiewicz z wyksztatcenia jest ekonomistg, w 1990 roku ukonczyt warszawskg
uczelnie SGH na kierunku finanse i statystyka, z tytutem magistra, w specjalizacji bankowos¢.

NASK

W lutym 2019 roku Jacek Leskow zostat powotany na stanowisko dyrektora Panstwowego
Instytutu Badawczego NASK. Krzysztof Silicki, ktory do tej pory petnit obowigzki szefa NASK
powraca w instytucie na stanowisko zastepcy dyrektora ds. cyberbezpieczenstwa i innowaciji.

Jacek Leskow, profesor Politechniki Krakowskiej dotychczas piastowat w NASK stanowisko
zastepcy dyrektora ds. projektéw administracyjno-edukacyjnych. Przez kilkanascie lat Jacek
Leskow pracowat na University of California (Santa Barbara, USA) jako dyrektor Laboratorium
Konsultingu w Departamencie Statystyki. Byt tez prorektorem ds. naukowych w Wyzszej Szkole
Biznesu - Nafional Louis University w Nowym Sqgczu. W pracy naukowej specjalizuje sie
w sztucznej inteligencji i statystycznej obrébce sygnatdow.

Doktoryzowat sie w Instytucie Matematyki Polskiej Akademii Nauk w 1987 roku, habilitacje
uzyskat w 1999 roku na Politechnice Wroctawskiej.

NATURA

Do zespotu spdtki Natura w lutym 2019 roku dotgczyta Magdalena Bigaj. Objeta stanowisko
dyrektora ds. handlowych.

Magdalena Bigaj w nowej roli odpowiada za zarzgdzanie pionem handlu i e-commerce. Jako
dyrektor ds. handlowych w Naturze zarzgdza 14-osobowym zespotem dziatu handlowego oraz
kilkuosobowym zespotem e-commerce. Do jej obowigzkdw nalezq: rozwdj oferty, state
poszerzanie asortymentu kosmetykéw naturalnych, wprowadzenie nowych produktdw i marek
na poéfki, systematyczne wzbogacanie oferty sklepu internetowego.

Magdalena Bigaj to manager z ponad 16-letnim doswiadczeniem w obszarze handlu, e-
commerce oraz zarzgdzania zespotami zakupowymi i sprzedazowymi. Zdobywata je
w najwiekszych firmach z branzy retail i e-commerce. W ciggu ostatnich trzech lat petnita
funkcje business unit managera w Grupie Allegro. Wczesdniej zdobywata doswiadczenie na
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stanowiskach kierowniczych w firmach  Sephora  Polska, Douglas Polska  oraz
w departamentach beauty takich firm jak Merlin Group i Empik.

NC+

W lutym 2019 roku Anna Roszewska zostata nowym dyrektorem ds. HR i administraciji nc+.
Bedzie odpowiedzialna za catosciowe zarzgdzanie i planowanie wszelkich kwestii zwigzanych
z zasobami ludzkimi i administracjg nc+.

Anna Roszewska przez pietnascie ostatnich lat zajmowata stanowiska dyrektorskie z obszaru
zarzgdzania zasobami ludzkimi w duzych, dynamicznie dziatajgcych firmach z branzy
mediowej i telekomunikacyjnej, o zréznicowanych kulturach organizacyjnych. W latach 2005-
2009 zajmowata stanowisko dyrektora ds. pracowniczych w Agora S. A. Nastepnie, w latach
2009-2016, pracowata jako dyrektor personalny w firmie Cyfrowy Polsat S.A. Ostatnio, jako
cztonek Executive Management Team, petnita funkcje dyrektora ds. zasobdw ludzkich w GK
Netia.

NIELSEN

Jedrzej Géralski w lutym 2019 roku ztozyt rezygnacije z funkcji client service director w Nielsen
Audience Measurement. Obowigzki Jedrzeja Goralskiego przejmie Agnieszka Gosiewska,
ktéra pokieruje pracami zespotdw TV Audience Measurement i Digital w Nielsenie.

Z Nielsen Audience Measurement, a wczesniej AGB Polska, Jedrzej Géralski zwigzany byt od
ponad 20 lat. Zanim objgt stanowisko client service directora, byt m.in. szefem marketingu
polskiej fili NAM.

OEX

Od poczgtku 2019 roku centrami dystrybucii spdtki OEX E-Business zarzqgdza Piotr Watdowski.
W jego gestii bedzie m.in. rozwdj operacii logistycznych dedykowanych miedzynarodowym
graczom z sektora e-commerce.

Manager z wieloletnim doswiadczeniem w branzy przez ostatnie 8 lat byt zwigzany z H&M
Logistics, gdzie odpowiadat m.in. za obstuge logistyczng kanatu e-commerce.
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ORANGE POLSKA

Jean-Francgois Fallacher w lutym 2019 roku zostat powotany na prezesa zarzgdu Orange Polska
na kolejnq, 3-letnig kadencje.

Jean-Francois Fallacher od poczatku maja 2016 roku jest prezesem zarzgdu Orange Polska.
W latach 2011-2016 petnit funkcje prezesa spotki Orange Romania, wiodgcego operatora
komdrkowego na rynku rumunskim. Wczedniej, przez 20 lat, Jean-Francois Fallacher petnit
kluczowe funkcje w Grupie Orange, ostatnio jako prezes Sofrecom, nalezgcej do grupy
miedzynarodowej spodtki konsultingowej oraz w Holandii jako dyrektor operacyjny w spdtce
Wanadoo, dostawcy ustug internetowych, a takze zarzgdzat marketingiem segmentu B2B
w EuroNet Internet.

PGE ENERGIA ODNAWIALNA

Od lutego 2019 roku Arkadiusz Sekscinski petni obowiqzki prezesa spotki PGE Energia
Odnawialna. Manager jest w firmie wiceprezesem.

Arkadiusz Sekscinski w latach 2011-2016 pracowat w Polskim Stowarzyszeniu Energetyki
Wiatrowej m.in. jako dyrektor i wiceprezes. Wczesniej byt doktorantem, a pdzniej adiunktem
w Katedrze Nauk o Bezpieczehstwie w Instytucie Nauk Politycznych na Uniwersytecie
Warszawskim. Pracowat takze jako konsultant w firmie doradzajgcej spdtkom z sektora
energetycznego.

Arkadiusz Sekscinski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego.
PKN ORLEN

Mateusz Henryk Bochacik zrezygnowat w potowie lutego 2019 roku z petnienia funkciji cztonka
rady nadzorczej PKN Orlen.

Mateusz Bochacik petnit takze funkcje asystenta ministra-koordynatora stuzb specjalnych
i posta na Sejm RP Zbigniewa Wassermanna oraz dyrektora jego biura poselskiego (lata 2007 -

2010). W latach 2010-2013 byt asystentem posta do Parlamentu Europejskiego PawtaKowala.
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Mateusz Bachacik jest absolwentem prawa i historii na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.
W 2013 roku zdat egzamin adwokacki i zostat wpisany na liste adwokatdédw prowadzong przez
Okregowq Rade Adwokackqg w Krakowie.

POLSKA GRUPA FARMACEUTYCINA

Tomistaw Bensari w lutym 2019 roku objgt funkcje prezesa zarzgdu spdtki Polska Grupa
Farmaceutyczna. Manager jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju
firmy, a takze za jej biezgcg dziatalnos¢ operacyjng.

Tomistaw Bensari posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy farmaceutycznej. Od 1999
roku zwigzany ze spdtkami grupy Pelion. W 2007 roku objgt stanowisko prezesa firmy Urtica. Od
2016 roku zarzgdza takze spotkg Pharmalink.

Jest absolwentem Uniwersytetu Wroctawskiego na Wydziale Prawa i Administracji. Ukonczyt
takze Warsaw Executive MBA.

PGNIG

Radostaw Bartosik w lutym 2019 roku zostat odwotany ze stanowiska wiceprezesa PGNIG ds.
operacyjnych.

Radostaw Bartosik byt zwigzany z grupg kapitatowg PGNIG od 1997 roku. Prace zawodowq
rozpoczgt w oddziale PGNIG w Zielonej Goérze, gdzie przez kolejne lata zdobywat
doswiadczenie i rozwijat swojg kariere zaczynajgc od pracy na kopalniach ropy naftowej
i gazu ziemnego, poprzez petnienie funkcji specjalisty marketingu, a nastepnie kierownika
Dziatu Umdw i Przetargdw. W 2006 roku zostat dyrektorem ekonomiczno-handlowym. Trzy lata
pdzniej rozpoczat prace w Warszawie jako zastepca dyrektora oddziatu w PGNIG, Oddziat
Operator Systemu Magazynowania (obecnie Gas Storage Poland, jednostka zalezna PGNIG).
Do konhca 2016 roku byt zatrudniony w Polskiej Spdétce Gazownictwa Oddziat w Warszawie na
stanowisku zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych.
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POLWAX

Tomasz Nadolski w lutym 2019 roku zostat powotany na wiceprezesa spotki Polwax. Manager
zajmuje sie doradztwem w zakresie zarzgdzania finansami i rachunkowosci zarzgdcze;j.

Tomasz Nadolski w latach 2016-17 byt cztonkiem zarzgdu spdtki Orlen Oil gdzie nadzorowat
produkcje oraz dziaty B+R, logistyki i inwestyciji. Wczesniej pracowat joko cztonek zarzgdu
Euroterminalu Stawkdw, prokurent w Lotos Oil, kierownik dziatu kontrolingu finansowego
w Jastrzebskich Zaktadach Remontowych i w Grupie Kety gdzie doszedt do pozycii specjalisty
ds. kontrolingu.

Tomasz Nadolski jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.
POZBUD T&R

Michat Ulatowski w lutym 2019 roku zostat powotany na wiceprezesa Pozbud T&R.

Nowy wiceprezes w latach 2005-2018 pracowat w firmie Torpol, poczgtkowo jako gtéwny

ksiegowym a nastepnie cztonek zarzgdu i dyrektor ds. finansowych. Od 1998 roku do 2005 roku

byt kolejno szefem zespotu finansdw, zastepcq gtdwnego ksiegowego i gtdéwnym ksiegowym

w spotce Wielkopolskie Fabryki Mebli.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomii i Wydziatu Zarzgdzania Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu.

SESCOM S.A.

W pierwszej potowie lutego 2019 roku powotano Stawomira Halbryta, Magdalene Budnik,
Adama Kabata oraz Stawomira Kagdziela na cztonkdéw zarzgdu spdtki Sescom S.A.

Stawomir Halbryt od poczagtku kariery zwigzany byt z budownictwem oraz inwestycjami na
rynku nieruchomosci komercyjnych. Jest prezesem zarzgdu Regionalnej Izby Gospodarczej
Pomorza, cztonkiem komitetu zatozycielskiego stowarzyszenia na rzecz elekirowni jgdrowej
w wojewddztwie pomorskim, a takze prezesem zarzqgdu Project Evolution Sp. z 0.0.

28

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2019, Warszawa, kwiecieh 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALEK

recruitment

2019 / 04

KORPORACIJE

Stawomir Halbryt uzyskat tytut magistra inzyniera nauk technicznych na Wydziale Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej. Uzyskat Certyfikat Project Manager
wydany przez International Project Management Association, ktérej jest cztonkiem.

Magdalena Budnik jest wielolethim praktykiem wykorzystujgcym w swojej pracy nie tylko
wiedze z zakresu ksiegowosci i finanséw, ale takze ekonomii oraz zarzgdzania. Z Sescom S.A.
zwigzana od poczgtku istnienia. Jako cztonek zarzgdu emitenta oraz chief financial officer,
odpowiedzialna jest za ksztattowanie i realizacje strategii finansowej i budzetu oraz za procesy
strategicznego planowania i zarzgdzania.

Magdalena Budnik uzyskata fytut magistra ekonomii z Certyfikatem Ksiegowym Ministra
Finanséw. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu ksiegowosci, finansdw i controllingu.

Adam Kabat od ponad 20 lat zdobywa do$wiadczenie w zarzgdzaniu z zakresu zwiekszania
poziomu sprzedazy w branzy B2B, nawigzywaniu miedzynarodowych relacji handlowych,
pozyskiwaniu finansowania i wspdtpracy typu venture capital oraz rozwigzywaniu problemdow
szybko rozwijajgcych sie organizacji. Jako chief operations officer Sescom S.A. nadzoruje
readlizacje kontraktdw. Ekspert w budowaniu zespotdw managerskich i w zarzgdzaniu
projektami.

Adam Kabat uzyskat tytut magistra inzyniera elektrotechniki na Wydziale Elekfrycznym
Politechniki Gdanskie;j.

Stawomir Kqgdziela od 2000 roku zwigzany jest z branzg ustugowq, gtdéwnie z ustugami
technicznymi, inzynierskimi oraz facility management. Od 2004 roku pracowat jako manager
i dyrektor sprzedazy w wiodgcych, ogdlnopolskich firmach branzy facility management.
Wieloletni praktyk i badacz w dziedzinie sieciowe] organizacji ustug, autor publikacji m.in.
w pismach: Przeglgd Organizacji, Organizacja i Zarzgdzanie, Stuzby Utrzymania Ruchu, Facility
Manager. Od 2008 roku jako dyrektor handlowy, zwigzany z rozwojem ustug inzynierskich,
serwisowych i informatycznych Sescom S.A. Aktualnie odpowiedzialny za rozwdj sprzedazy
ustug oraz poszerzanie oferty ustugowej jako chief business development officer.

Stawomir Kqgdziela zyskat tytut magistra Wydziatu Zarzgdzania Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu oraz doktora Nauk Ekonomicznych na Uniwersytecie Jagiellorskim.
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SETANTA
January Ciszewski w lutym 2019 roku zostat prezesem spdiki Setanta.

January Ciszewski jest specjalista w dziedzinie finansowania inwestycji oraz rynku
kapitatowego. Prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie posrednictwa handlowego, byt
wiceprezesem w firmach Invest Car i JR Invest. Stat lub stoi na czele zarzgddw firm Eurotime,
Kuznica Centrum, JR Holding, Columbus Capital (obecnie Columbus Energy), Laser-Med.
(obecnie One More Level), Long Short Partners i NC Investors. Jest cztonkiem rad nadzorczych
spotek Synerga.fund i Columbus Energy.

Nowy szef zarzgdu jest absolwentem finanséw i bankowosci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie.

SIMPLE

Rafat Wnorowski zostat powotany w lutym 2019 roku na kolejng kadencje jako prezes zarzgdu
Simple.

Rafat Wnorowski ma wieloletnie doswiadczenie w sprzedazy do sektora publicznego
i prywafnego. Nadzoruje obszary sprzedazy i marketfingu, realizacji strategii, komunikacii
zewnetrznej, bezpieczenstwa informacji, rozwiqzan biznesowych, relacji partnerskich
i inwestorskich. Wczedniej przez kika miesiecy byt wiceprezesem zarzgdu Cube.lTG.
Nadzorowat pion handlowy, wsparcie sprzedazy i marketing. Od maja 2010 roku do sierpnia
2015 roku byt zwigzany z Simple. Z ramienia zarzgdu odpowiadat za sprzedaz i marketing oraz
rozbudowe grupy. W latach 2004-2007 byt dyrektorem sprzedazy Wapro z grupy Asseco
Poland, a od 2007 roku do 2010 roku byt dyrektorem handlowym w Asseco Business Solutions.
Kariere zawodowq rozpoczat w Banku Zachodnim WBK w 1999 roku.
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SpaceFactory

Z poczgtkiem stycznia 2019 roku do zespotu SpaceFactory Holding dotgczyt Graham Reece,
ktéry bedzie petnit funkcje non-executive director, special projects.

Na nowo utworzonym w SpaceFactory stanowisku Graham Reece bedzie odpowiedzialny za
rozpoznawanie i definiowanie potrzeb klientdbw oraz budowanie i utrzymywanie
dtugofalowych relaciji z klientami biznesowymi. Do jego zadan bedzie nalezato analizowanie
trenddw rynkowych, identyfikowanie nowych mozZliwosci zaangazowania spotek
wchodzgcych w sktad holdingu oraz zaawansowane doradztwo projektowe.

Graham ma wieloletnie miedzynarodowe doswiadczenie w branzy nieruchomosci, ktére
zdobywat m.in. w takich firmach jak ProLogis, Parkridge, czy Davis Langdon & Everest. Wiekszg
cze$¢ swojej kariery zawodowej spedzit realizujgc projekty na rynku nieruchomosci
komercyjnych w Europie i Afryce, od wielu lat mieszka i pracuje w Polsce.

TAURON POLSKA ENERGIA
tukasz Zimnoch w lutym 2019 roku zostat nowym rzecznikiem Tauron Polska Energia.
tukasz Zimnoch ma za sobg dwudziestoletnie do$wiadczenie w branzy energetycznej. Byt
rzecznikiem prasowym Goérnoslgskiego Zaktadu Elektroenergetycznego i Vattenfall Poland.
Ostatnio pracowat na stanowisku rzecznika prasowego spdtki TAURON Dystrybucja, gdzie

odpowiadat za wojewddztwa $lgskie i dolnoslgskie.

tukasz Zimnoch jest doktorem nauk politycznych, na studiach podyplomowych w Wyzszej
Szkole Marketingu Politycznego w Warszawie uzyskat specjalizacje managera medialnego.

VOLVO POLSKA
Ulf Magnusson, starszy wiceprezes europejskiego regionu biznesowego Volvo Buses, objgt

w lutym 2019 roku dodatkowo stanowisko prezesa Volvo Polska. Z kolei Petteri Vuori zostat
mianowany wiceprezesem Volvo Polska Cenfrum Przemystowe Autobusy.
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Nowy prezes pracuje w firmie od ponad 20 lat i ma szerokie dos$wiadczenie komercyjne na
rynku europejskim. Przed podjeciem pracy w Volvo Buses byt dyrektorem zarzgdzajgcym Volvo
Trucks w Wielkiej Brytanii i Irlandii. W 2013 roku UlIf Magnusson zostat powotany na obecne
stanowisko starszego wiceprezesa europejskiego regionu biznesowego Volvo Buses.

Petteri Vuori posiada szerokie doswiadczenie inzynierskie w branzy autobusowej. Wczesniej
zajmowat stanowiska w réznych firmach przemystowych, a takze w organizaciji Volvo Buses
w Finlandii, w Polsce i w Indiach. Ostatnio pracowat na stanowisku dyrektora zarzadzajgcego
w firmie Carrus Delta QY, ktéra jest partnerem Volvo w Finlandii.

UNISERV

Stawomir Godek w lutym 2019 roku objgt stanowisko cztonka zarzgdu spdtki Uniserv. Teraz jako
cztonek zarzgdu i dyrektor ds. realizacji bedzie nadzorowat firmowe kontrakty. Aneta Pass-
Florczyk ztozyta rezygnacje z funkcji cztonka zarzgdu Uniserv S.A. i objeta stanowisko dyrektora
ds. kontrolingu i kontroli wewnetrznej.

Manager kariere zawodowq rozpoczgt w 1993 roku w spdtce Mostostal Krakdw, z ktérg byt
zwiqzany do 2015 roku, petnigc m.in. funkcje: brygadzisty, mistrza budowy, inzyniera budowy
i kierownika budowy. W 2005 roku uzyskat uprawnienia budowlane do sprawowania
samodzielnych funkciji w budownictwie w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej. Od roku
2015 jest zwigzany firmg Uniserv i pracowat na stanowisku kierownika projekfu.

URSUS

Monika Kosko w lutym 2019 roku ztozyta rezygnacje z petnienia funkciji wiceprezesa zarzgdu
Ursus w restrukturyzacii. Ponadto zostat odwotany Marcin Matusewicz i Zorana Radosavljevié¢
z funkcji cztonkdéw zarzadu. Jednoczednie Agnieszka Biata bedzie petnita funkcje wiceprezesa
zarzgdu Ursusa. Na poczatku lutego 2019 roku Joanna Lisowska-Janowska ofrzymata funkcje
prokurenta.

Joanna Lisowka-Janowska w latach 2008-2010 pracowata w  Rejonowym Zarzgdzie

Infrastruktury w Olsztynie jako asystentka szefa. Od 2010 roku do 2013 roku byta asystentkg
zarzgdu w POL-MOT Warfama S.A. w Dobrym Mieécie. Byta rowniez asystentkg zarzgdu w URSUS
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S.A. w Lublinie od 2013 roku do 2014 roku. W 2014 roku byta petnomocnikiem prezesa zarzgdu
ds. nadzoru organizacyjnego w URSUS S.A.

Joanna Lisowka-Janowska ukohczyta studia podyplomowe na Akademii Leona Kozminhskiego
w Warszawie na kierunku kadry i ptace w prawie i praktyce oraz zarzgdzanie zasobami ludzkimi
dla manageréw personalnych. Ukonczyta réwniez studia podyplomowe na Uniwersytecie
Warszawskim z prawa spdtek. Uzyskata tytut magistra ze specjalizacji prawa cywilnego na
Uniwersytecie Warminsko Mazurskim w Olsztynie oraz uzyskata na tej samej uczelni tytut
licencjata ze specjalizacjg prywatnoprawng

WP

Nowym dyrektorem obszaru poczty WP w lutym 2019 roku zostat Pawet Milewski. Zajmuje sie
zarzgdzaniem i rozwojem ustug oraz wdrazaniem nowych funkcjonalnosci, w tym
inteligentnego kalendarza. Jednocze$nie Adam Mazur, dotychczasowy dyrektor systemdw
pocztowych, zakonhczyt prace w WP.

Pawet Milewski odpowiada za rozwdj WP Poczty i poczty 02, przygotowanie i realizowanie
strategii oraz zarzgdzanie ustugami. Jednoczesnie podlegajg mu zespoty IT pracujgce w tym
obszarze. Pawet Milewski jest specjalistg w zakresie biznesu internetowego. Swoje
dos$wiadczenie zdobywat m.in. wspdttworzgc Frisco.pl, realizujgc projekty aplikacji webowych
w ramach fopen.pl oraz rozwijajgc technologie CISCO w spdtce Postnuclear. Byt réwniez
zaangazowany w dziatalno$¢ Fundacii Impact.

Pawet Milewski jest absolwentem Politechniki Warszawskiej.
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EUROPTIMA

Agata Koczon-Kobrzynska w lutym 2019 roku zostata nowym czionkiem zarzgdu
Europtimy. Jako dyrektor na Polske bedzie kierowata wszystkimi aspektami rozwoju dziatalnosci
firmy.

Agata Koczonh-Kobrzyhska jest uznanym ekspertem z ponad pietnastoletnim doswiadczeniem
w zarzgdzaniu projektami. Od 2015 roku, kiedy to dotgczyta do Europtimy, byta
zaangazowana w wiele flagowych projektéw firmy, takich jok Warsaw Spire, Neopark,
Nowogrodzka Square czy LIXA, poczgtkowo zajmujgc stanowiska kierownicze, aby nastepnie
awansowac¢ na stanowisko dyrektora operacyjnego. Przed podjeciem pracy w firmie
Europtima byta zwigzana z miedzynarodowymi firmami budowlanymi i inzynieryjnymi,
realizujgcymi wymagajgce i ztozone projekty, takie jak metro w Warszawie i Stadion Narodowy.

IPOPEMA SECURITIES

W lutym 2019 roku Tomasz Bardzitowski dotgczyt do Ipopema Securities. Obejmie stanowisko
dyrektora zarzgdzajgcego.

Bedzie odpowiadat przede wszystkim za pozyskiwanie kapitatu przez spdtki gietdowe
i pozagietdowe oraz ich wtascicieli.

Tomasz Bardzitowski z rynkiem kapitatowym zwigzany jest od 1997 roku. Od grudnia 2006 roku
byt cztonkiem zarzgdu odpowiedzialnym za Departament Rynkédw i Analiz Gietdowych,
wczesniej byt prezesem zarzgdu w ramach CAIB Securities S.A. W latach 2003-2005 byt szefem
dziatu analiz oraz sprzedazy dla klientéw instytucjonalnych w DM BZW WBK. Wczesniej w latach
1998-2003 byt analitykiem w Credit Suisse First Boston, a pomiedzy 1997-1998 byt analitykiem
w ABN AMRO Securities w Dziale Nowych Emisji.

Jest absolwentem finansdéw i bankowosci Szkoty Gtéwnej Handlowej. Uczestnik programow

Tempus na Staffordshire University Bussiness School oraz finanséw miedzynarodowych na
University of Amsterdam. Posiada licencje CFA.
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MDDP

W styczniu 2019 roku w MDDP na stanowisko partnera awansowat Bartosz Glowacki z Zespotu
Podatkdw Miedzynarodowych.

Bartosz Gtowacki zajmuje sie opodatkowaniem podatkami dochodowymi oséb fizycznych
oraz oséb prawnych, z uwzglednieniem miedzynarodowych zasad opodatkowania, zaréwno
z punktu widzenia polskich, jak zagranicznych przedsiebiorcow. W MDDP odpowiada za rozwdj
doradztwa zwigzanego z szeroko rozumianymi zachetami podatkowymi, takimi jak: specjalne
strefy ekonomiczne, ulga na badania i rozwdj, ulga zwigzana ze wspieraniem nowych
inwestycji czy IP Box.

QUERCUS TFI

W Quercus TFl w potowie lutego 2019 roku powotano Jarostawa Jamka na wiceprezesa
zarzgdu i Dariusza Olczyka na cztonka rady nadzorcze.

Jarostaw Jamka prace na rynku kapitatowym rozpoczagt w 1995 roku w BM Certus w Krakowie.
Nastepnie byt zwigzany z Bankiem BPH S.A. i Beskidzkim Domem Maklerskim S.A. W latach 1997-
1999 pracowat w ING Investment Management i ING TFI S.A. Od 1999 do 2006 roku pracowat
w ING PTE S.A. jako dyrektor Departamentu Inwestycyjnego, a od 2002 roku jako wiceprezes
zarzgdu. Od 2006 roku do 2010 roku jako cztonek rady nadzorczej ING PTE S.A. W latach 2006-
2010 pracowat w ING TUNnZ S.A. jako dyrektor finansowy, wiceprezes i prezes zarzadu. W latach
2010-2013 zwigzany z DM Money Makers S.A. W latach 2013-2014 zatrudniony jako dyrektor
finansowy w Grupie LeasingTeam. W roku 2014 petnit funkcje niezaleznego cztonka rady
nadzorczej AXA PTE S.A. W latach 2014-2018 pracowat w Ipopema TFl S.A., ostatnio na
stanowisku wiceprezesa zarzgdu i dyrektora inwestycyjnego. Jest zatrudniony w Quercus TF
S.A. na stanowisku zastepcy dyrektora Departementu Inwestycyjnego.

Jarostaw Jamka posiada wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, jest doktorem nauk
ekonomicznych, absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Posiada licencje
doradcy inwestycyjnego oraz maklera papierdw wartosciowych.

Dariusz Olczyk w latach 1991-1993 byt specjalistg ds. sieci telewizji kablowej w Goset — Service
Sp.z0.0. Od 1993 roku do 1996 pracowat jako doradca techniczny w Arcodan Sp. z o.0.
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W latach 1993-2011 prowadzit jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg. Od 2011 roku jest
przewodniczgcym rady nadzorczej Lokum Deweloper S.A. Jest zatozycielem Lokum Deweloper
S.A. Jest akcjonariuszem Quercus TFI S.A.

Dariusz Olczyk posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Wydziatu Elekironiki
i Telekomunikaciji Politechniki Wroctawskiej oraz studiéw podyplomowych na Uniwersytecie
Wroctawskim w zakresie zarzgdzania.

WORK SERVICE

W Work Service w lutym 2019 roku Iwona Szmitkowskq ofrzymata funkcje pezesa zarzgdu. Od
2013 roku petnita funkcje wiceprezesa. Jarostaw Dymitruk ofrzymat stanowisko nowego
wiceprezesa, bedzie odpowiadat za rynek niemiecki. Maciej Witucki zrezygnowat z funkcji
prezesa firmy Work Service.

Iwona Szmitkowska posiada wieloletnie doswiadczenie w réznych specjalizacjach
biznesowych. Od 2003 roku zwigzata sie z Work Service i sektorem ustug personalnych. Na
przestrzeni lat przebyta droge od prowadzenia oddziatu w Bydgoszczy, przez petnienie funkcji
dyrektora regionu i prokurenta, po objecie w 2013 roku stanowiska wiceprezesa zarzgdu. Od
2018 roku odpowiada w Grupie Work Service za polskg cze$¢ biznesu Grupy. Ponadto petni
funkcje prezesa Fundacji Work Service. Od 2016 do kohca 2018 roku petnita funkcje
przewodniczgcej Platformy HR, dziatajgcej w ramach organizacji Pracodawcy RP. W styczniu
2017 roku zostata wybrana, i funkcje te petni do dzi§, na prezesa zarzgdu Stowarzyszenia
Agencji Zatrudnienia, najwiekszej w Polsce organizacji zrzeszajgcej agencje specjalizujgce sie
w dostarczaniu ustug HR. W 2016 i 2017 roku uznana przez Staffing Industry Analysts za jednq ze
100 najbardziej wptywowych kobiet w swiatowym sektorze HR.

Iwona Szmitkowska jest absolwentkg Francusko-Polskich studidéw podyplomowych w zakresie
zarzgdzania na Uniwersytecie w Poznaniu i Rennes. W 2015 roku ukonczyta program IESE
Business School w Barcelonie. Ukonczyta réwniez Akademie Morskg w Gdyni i Akademie
Techniczno-Rolniczg w Bydgoszczy, na kierunku marketing i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie.

Jarostaw Dymitruk posiada rozlegte i wieloletnie do$wiadczenie w specjalizacjach
biznesowych zwigzanych ze sprzedazg, organizacjq i w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
zarbwno na rynkach krajowych, jak i zagranicznych. Zawodowo zwigzany tez byt
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z réznorodnymi sektorami biznesowymi takim jak: dobra szybko rotujgce, branza inwestycyjna
i akfualnie obszar HR. Kariere rozpoczynat w branzy FMCG wprowadzajgc z sukcesem na rynek
polski Swiatowej klasy produkty konsumpcyjne takich marek, jak Benckiser Gillette czy Duracell.
Od 2007 roku jest zwigzany z grupg Work Service, gdzie petnit funkcje dyrektora operacyjnego
i cztonka zarzgdu odpowiadajgc za marketing, sprzedaz oraz biezgce dziatania operacyjne.
W 2011 zostat cztonkiem zarzgdu przejetej przez Work Service spdtki Exact Systems
odpowiadajgc za rozwdj czesci zagranicznej tej spdtki nastepnie kontynuujgc dziatania w tym
obszarze objgt stanowisko wiceprezesa w spdtce Work Service International zwigzanej
z miedzynarodowym rozwojem i operacjami Grupy Work Service. W jej ramach od samego
poczgtku budowat obecno$¢ Grupy na niemieckim rynku pracy tymczasowej. Brat udziat
w stworzeniu wspdlnego joint venture z niemieckim partnerem biznesowym grupy i aktualnie
jest takze cztonkiem jego zarzgdu.

Jarostaw Dymitruk jest absolwentem kierunku Cybernetyki Ekonomicznej i Rachunkowosci
Wydziatu Zarzgdzania i Informatyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W 2006 roku
ukonhczyt studia podyplomowe na Akademii Obrony Narodowej w zakresie zarzqgdzania
fransportem lotniczym.

Maciej Witucki na czele zarzgdu stat od 2016 roku. W latach 2006-2013 byt prezesem Orange
Polska (dawniej TP), a od wrzesnia 2013 roku jest przewodniczgcym rady nadzorczej tej spotki.
Wczesdniej, w latach 2002-2006 byt cztonkiem zarzgdu, a nastepnie prezesem Lukas Banku.
W latach 1997-1998 we Francji kierowat przygotowaniami projektu rozpoczecia przez firme
Cetelem dziatalno$ci w Polsce, a w okresie 1998-2001 petnit funkcje cztonka zarzgdu
w Cetelem Polska. W lipcu 2015 roku zostat cztonkiem rady nadzorczej TVN.
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ALIOR BANK

L poczatkiem lutego 2019 roku Marcin Herman objgt stanowisko dyrektora nowo powstatego
dziatu PR i komunikacji wewnetrznej w Alior Banku. W drugiej potowie lutego 2019 roku Krzysztof
Bachta objqgt stanowisko prezesa zarzgdu

Marcin Herman jest zwigzany z Alior Bankiem od lutego 2018 roku. Do te] pory petnit funkcje
dyrektora ds. komunikaciji wewnetrznej i wizerunku pracodawcy. Wczesniej byt zwigzany
z agencjg Profile. Ma ponad 15 lat doSwiadczenia w obszarze komunikacji. Zdobywat je,
pracujgc dla takich klientéw jak PGNIG, mBank, PZU, GPW, Kompania Piwowarska, ZT
Kruszwica, DOZ, PGE czy Orange. W dotychczasowej karierze doradzat klientom w zakresie
komunikacji korporacyjnej, kryzysowej i wewnetrznej. Prowadzit tez i nadzorowat szereg
wielokanatowych kampanii informacyjnych, wizerunkowych i edukacyjnych.

Krzysztof Bachta byt dyrektorem zarzgdzajgcym ds. strategii i rozwoju w Grupie PZU od 2017
roku. Odpowiedzialny byt za nadzér nad segmentem bankowym w grupie oraz transakcje fuzji
i przeje¢, w tym za projekt nabycia akcji Banku Pekao SA. Wspdttworca strategii ,,Nowe PZU",
gdzie zajmowat sie m.in. monitorowaniem wynikdw finansowych oraz pozycji rynkowej
bankéw. Jako dyrektor biura strategii i projektow w latach 2011-2016 odpowiadat za
ksztattowanie strategii catej Grupy PZU oraz jej wdrazanie. Wczesniej, przez trzy lata, zwigzany
z The Boston Consulting Group, gdzie doradzat czotowym bankom w Polsce w zakresie
tworzenia, planowania i wdrazania strategii. Realizowat takze projekty zwigzane z wdrazaniem
inicjatyw wzrostowych w bankach detalicznych, budowqg modeli ryzyka kredytowego oraz
analiz zwigzanych z potencjalnymi przejeciami. Kariere zawodowq rozpoczgt w 2003 roku
w Ernst&Young Polska.

Absolwent Szkoty Gtdéwnej Handlowe] w Warszawie oraz Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Warszawskiego. Posiada dyplom CEMS Master in Internafional Management uzyskany na
Universita’ Luigi Bocconi w Mediolanie. Ukohczyt Advanced Management Program na IESE
Business School University of Navarra.
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INTERNATIONAL PERSONAL FINANCE

W lutym 2019 roku Patrycja Rogowska-Tomaszycka objeta stanowisko dyrektora corporate
affairs na region pdétnocny w International Personal Finance. Bedzie odpowiedzialna za
realizacje strategii wzmacniania regionu pétnocnego, ktéry obejmuje Polske i Czechy.

Patrycja Rogowska-Tomaszycka dotgczyta do zarzgdu Provident Polska w kwietniu 2015 roku
i jako dyrektor ds. corporate affairs zarzgdza pionem korporacyjnym odpowiedzialnym za
dziatania public affairs, PR, CSR oraz komunikacje wewnetrzng firmy. Prace w Provident Polska
Rogowska-Tomaszycka rozpoczeta w czerwcu 2012 roku, obejmujgc funkcje dyrektora biura
public affairs. Wczesniej, w latach 2007-2012 pracowata w Konfederacii Lewiatan jako ekspert
w departamencie prawnym. Doswiadczenie zawodowe zdobywata takze w Zwigzku Bankdw
Polskich.

Ukonczyta prawo na Wydziale Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim.
NATIONALE-NEDERLANDEN

W lutym 2019 roku zostat powotany Pawet Kacprzyk na stanowisko prezesa Nationale-
Nederlanden Towarzystwa Ubezpieczenh oraz prezesa Nationale-Nederlanden Towarzystwa
Ubezpieczeh na Zycie. W swojej nowej roli, jako CEO Nationale-Nederlanden w Polsce, Pawet
Kacprzyk skupi sie na dalszym wzmacnianiu komercyjnej pozyciji Nafionale-Nederlanden, jak
réwniez dalszym wzroscie biznesu.

Pawet Kacprzyk posiada doswiadczenie w branzy ubezpieczeniowe] oraz rynku opieki
zdrowotnej, co potwierdzit przez ostatnie 20 lat, piastujgc pozycje zarzgdcze oraz role CEO.
W latach 2015-2017 jako CEO spdtki PZU Zdrowie S.A. oraz dyrektor zarzqgdzajgcy Pionu
Ubezpieczeh Zdrowotnych Grupy PZU, byt odpowiedzialny za rozwdj linii biznesowych
dedykowanych zdrowiu. Ponadto, od 2011 do 2014 roku byt CEO oraz prezesem zarzqgdu Grupy
Medicover.
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PKO BANK HIPOTECZNY

W styczniu 2019 roku Piotr Kochanek zostat powotany na stanowisko wiceprezesa zarzgdu PKO
Banku Hipotecznego, dodatkowo pod koniec lutego 2019 roku zostat powotany na stanowisko
wiceprezesa zarzgdu PKO Banku Hipotecznego nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnosci banku.

Wiceprezes Jakub Niestuchowski ztozyt rezygnacije z petnienia funkcji wiceprezesa zarzgdu
z koncem lutego 2019 roku, by z poczagtkiem marca 2019 roku objg¢ stanowisko dyrektora
Pionu Finanséw w PKO Banku Polskim.

Piotr Kochanek jest wysokiej klasy specjalistg w zakresie pomiaru i analizy ryzyka finansowego
w dziatalnosci bankdw. Od 2014 roku zwigzany jest z PKO Bankiem Hipotecznym, gdzie jako
dyrektor biura odpowiadat m.in. za stworzenie kompleksowego systemu zarzgdzania ryzykiem
oraz adekwatnosciqg kapitatowq Banku, rozwdj systemu informacji zarzgdczej w obszarze ryzyka
oraz projekt tfransferu wierzytelnosci z PKO Banku Polskiego do PKO Banku Hipotecznego.

Jest absolwentem wydziatu Matematyki Politechniki Slgskie;.
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CMS

Doradca podatkowy Andrzej Posniak obejmie od poczgtku maja stanowisko partnera
zarzgdzajgcego polskim biurem kancelari CMS. Dotychczas kierowat praktykg podatkowq
CMS w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej. Dotychczas kancelarig
kierowata Matgorzata Surdek, ktéra po 3 latach pracy na tym stanowisku bedzie w dalszym
ciggu kierowac¢ praktykg postepowan sgdowych i arbitrazowych CMS, tqczgc praktyke
procesowg Ww Polsce 1z rolg cztonka Miedzynarodowego Sqgdu Arbitrazowego
Miedzynarodowej Izby Handlowej w Paryzu.

Andrzej Posniak od ponad 4 lat kieruje warszawskim zespotem doradztwa podatkowego. Przez
ostatnie trzy lata byt cztonkiem zespotu doradczego, wspierajgcego Matgorzate Surdek
w zarzqgdzaniu biznesem CMS w Polsce. Jako General Counsel odpowiadat takze za
zarzgdzanie ryzykiem prawnym, podatkowym i regulacyjnym w dziataniach biznesowych
kancelarii na polskim rynku.

Matgorzata Surdek jest jednym z dwdch prawnikdw, ktdrzy reprezentujg Polske
w Miedzynarodowym Sqgdzie Arbitrazowym ICC podczas trzyletniej kadencji 2018-2021.

GEKKO TAXENS

Z poczgtkiem lutego 2019 roku do zespotu kancelarii prawnej Gekko Taxens dotqczyt radca
prawny Adam Pacuski, ktéry w ramach kancelarii bedzie odpowiadat za rozwdj praktyki
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;.

Adam Pacuski specjalizuje sie w prawie wtasnosci intelektualnej, w szczegdinosci w prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w tym w kwestiach dotyczgcych organizacji zbiorowego
zarzgdzania. Brat udziat m.in. w projektach zwigzanych z negocjowaniem umow z duzymi
uzytkownikami dziatajgcymi na rynku praw autorskich. Jego doswiadczenie obejmuje rowniez
prowadzenie sporéw sqgdowych z zakresu wtasnosci intelektualnej oraz udziat w restrukturyzacii
podmiotdw w trudnej sytuacji ekonomicznej, w tym pomoc prawng w kwestiach zwigzanych
z uregulowaniem stanu prawnego i obrotem nieruchomosciami. Przez ostatnie lata byt
zatrudniony w Stowarzyszeniu Autoréw ZAIKS. Wspdtpracowat takze z syndykami masy
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upadtosciowej przy restrukturyzacii upadtych przedsiebiorstw oraz z zarzgdcg komisarycznym
przy projekcie sanacji przedsiebiorstwa panstwowego.

Adam Pacuski jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego.
Ukonczyt rowniez aplikacje sedziowskg.

GESSEL

W lutym 2019 roku w Kancelarii GESSEL na stanowisko managing associate awansowata
Magdalena Szeplik, adwokat w zespole rynkdw kapitatowych.

Magdalena Szeplik specjalizuje sie w prawie spdtek oraz prawie rynku kapitatowego.
W Kancelarii GESSEL zajmuje sie gtdwnie doradztwem zwigzanym z publicznymi emisjami
instrumentéw finansowych, w szczegdlnosci pracujgc nad sporzgdzaniem prospektow
emisyjnych oraz opiniujgc i negocjujgc umowy fowarzyszgce ofercie publicznej. Ponadto
obstuguje spdtki publiczne w zakresie wykonywania obowigzkdw informacyjnych, w tym
reprezentuje Klientdw w postepowaniach administracyjnych przed KNF. Ponadto jest
zaangazowana w projekty zwigzane z emisjg obligacji i tworzeniem programow
motywacyjnych. Przeprowadza réwniez analizy due diigence na potrzeby transakcii
kapitatowych oraz doradza spdtkom w biezgcej dziatalno$ci w zakresie zagadnieh
korporacyjnych. Z Kancelarig GESSEL zwigzana od 2012 roku.

KOCHANSKI & PARTNERS

W lutym 2019 roku Marek Jezewski zostat nowym wspdlnikiem w Kancelarii Prawnej Kochanski
& Partners. Z kancelarig zwigzany jest od 2011 roku, poczgtkowo jako partner w praktyce
sporéw  sqgdowych i ADR, obechie 1z sukcesami zarzqdza praktykg —arbitrazu
miedzynarodowego.

Marek Jezewski, jako ekspert w dziedzinie arbitrazu miedzynarodowego, specjalizujgcy sie
w szczegdlnosci w arbitrazu inwestycyjnym, reprezentuje klientdw Kochanski & Partners
w sprawach kwalifikowanych jako miedzy-jurysdykcyjne handlowe spory arbitrazowe,
prowadzone na podstawie regulamindw ICSID, UNCITRAL, SCC, ICC, Swiss Rules of International
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Arbitration i innych. Jest takze arbitrem orzekajgcym w  kilkunastu postepowaniach
arbitrazowych rekomendowanym m.in. w praktyce spordw energetycznych. Jako doktor nauk
prawnych wyktadat miedzynarodowe prawo gospodarcze, miedzynarodowe prawo
inwestycyjne oraz prawo gospodarcze Unii Europejskiej. Marek Jezewski jest autorem
kompletnej monografii z zakresu miedzynarodowego arbitrazu inwestycyjnego pt.
»~Miedzynarodowe prawo inwestycyjne", jak réwniez innych publikacji wydawanych w kraju i za
granicq. Marek Jezewski przez szereg lat reprezentowat Polske w Komisji Naroddw
Zjednoczonych do spraw miedzynarodowego prawa handlowego (UNCITRAL), angazujgc sie
w prace nad regutami przejrzystosci w miedzynarodowym arbitrazu inwestycyjnym. W 2011
roku byt wiceprzewodniczgcym UNCITRAL. Obecnie jest cztonkiem The Society of Infernational
Economic Law (Stowarzyszenie Miedzynarodowego Prawa Gospodarczego), The International
Law Association (Stowarzyszenie Prawa Miedzynarodowego), The Chartered Institute of
Arbifrators oraz Izby Adwokackiej w Toruniu. W ramach dotychczasowej kariery zawodowej
w Kochanski & Partners, Marek Jezewski reprezentowat takie firmy jak Muszynianka, Bogl a Krysl,
Tauron, Schooner Capital, GPF S.a.r.l., LOT, czy PGNIG.

NORTON ROSE FULBRIGHT

Do kancelarii prawnej Norton Rose Fulbright w lutym 2019 roku dotgczyta Aleksandra Mazur na
stanowisko of counsel.

Aleksandra Mazur ma doswiadczenie w obstudze transakcji na rynku nieruchomosci, w tym
w zakresie kupna i sprzedazy nieruchomosci komercyjnych, struktury forward funding oraz
finansowania nieruchomosci. Zajmuje sie réwniez przygotowywaniem i negocjowaniem umow
najmu i dzierzawy nieruchomosci komercyjnych, zwtaszcza centréw handlowych, budynkdw
biurowych i magazyndw logistycznych oraz doradza spdtkom z sektora nieruchomosci
w biezgcych sprawach z zakresu prawa handlowego, administracyjnego i cywilnego. W swojej
dotychczasowej karierze zawodowej Aleksandra Mazur miata przyjemnosé doradzac
krajowym i miedzynarodowym inwestorom oraz deweloperom przy najwazniejszych
transakcjach na rynku nieruchomosci w Polsce.

Aleksandra Mazur od 2012 roku widnieje na liscie radcdw prawnych. Jest absolwentkg
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (magister prawa). Ukohczyta rowniez
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podyplomowe studia w British Centre for English and European Legal Studies organizowane
przez Uniwersytet w Cambridge we wspdtpracy z Uniwersytetem Warszawskim oraz kurs LL.M.
na uniwersytecie Katholieke Universiteit Leuven w Belgii.

SCHOENHERR

Do kancelarii Schoenherr w lutym 2019 roku dotgczyto troje prawnikédw zajmujgcych sie
arbitrazem i sporami sgdowymi, sg fo Marcin Astanowicz, Pawet Bukiel i Ewa Parczewska. Przed
dotgczeniem do Schoenherr, cztonkowie zespotu zdobywali doswiadczenie w dziedzinach
arbitrazu i spordw przed sgdami powszechnymi w wiodgcych miedzynarodowych
kancelariach prawnych w Polsce.

Marcin Astanowicz w kancelarii Schoenherr jako partner kieruje praktykg rozwigzywania
spordw. Specjalizuje sie w prawie cywilnym i handlowym oraz w prowadzeniu postepowan
przed sgdami pahnstwowymi i arbitrazowymi. Wystepuje jako petnomocnik stron m.in.
w sporach korporacyjnych, budowlanych i nieruchomosciowych. Arbiter w licznych
postepowaniach prowadzonych przed statymi sgdami polubownymi orcz sgdami
polubownymi ad hoc. Do stycznia 2018 roku jako partner przez 3,5 roku kierowat praktykg
rozwigzywania spordw w Wolf Theiss. Przedtem przez ponad osiem lat kierowat dziatem
postepowan sgdowych i arbitrazowych w warszawskim biurze Baker & McKenzie, w ktérym
partnerem byt od lipca 2008 roku. Przez 9,5 roku pracowat w Clifford Chance, gdzie doszedt
do stanowiska starszego prawnika (senior associate), oraz przez ponad 2,5 roku
w kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak, gdzie zaczynat jeszcze jako student prawa. Jest
radcg prawnym od 2002 roku, doktorem nauk prawnych w Instytutucie Nauk Prawnych Polskiej
Akademii Nauk w Warszawie.

Marcin Astanowicz jest absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.

Pawet Bukiel w kancelarii Schoenherr zajmuje stanowisko senior associate. Specijalizuje sie

w dziedzinie rozwigzywania sporéw. Wystepuje jako petnomocnik przed sgdami panstwowymi

oraz arbitrazowymi.

Reprezentuje strony sporédw gospodarczych, administracyjnych i budowlanych. Przedtem

przez dwa lata byt prawnikiem warszawskiego oddziatu kancelarii Wolf  Theiss na
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stanowisku associate. Wczesniej ponad dwa lata pracowat w kancelarii PwC Legal, a przez
niespetna rok w Linklaters. Jest adwokatem od 2016 roku. Od dwdch lat jest trenerem druzyny

studentéw Uczelni tazarskiego w miedzynarodowym konkursie arbitrazowym Vis Moot.

Pawet Bukiel jest absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Ewa Parczewska w kancelarii Schoenherr zajmuje stanowisko associate. Wczesniej przez blisko

3,5 roku pracowata w kancelarii Wolf Theiss, przedtem zdobywata doswiadczenie takze
w kancelarii Baker & McKenzieoraz w Banku Citi Handlowym. Jest aplikantkg radcowskqg przy

Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie.

Ewa Parczewska jest absolwentkg studidéw prawniczych na Uczelni tazarskiego w Warszawie.
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