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ABC DATA

W marcu 2019 roku Ulrich Kottmann oraz Nevres Erol Bilecik zrezygnowali z zasiadania w radzie
nadzorczej ABC Daty. Powotano na cztonkdw rady nadzorczej ABC Daty Jarostawa
Dgbrowskiego i Krzysztofa Konopinskiego.

Jarostaw Dgbrowski od poczgtku kariery zwigzany jest z sektorem finansowym. Petnit funkcje
prezesa zarzgdu Konsorcjum Raiffeisen Atkins i prezesa zarzgdu NFI Progress S.A. z sukcesem
wprowadzajgc go na GPW. Jarostaw Dgbrowski ma za sobg ponad dwadziescia lat kariery
zawodowej na miedzynarodowym rynku bankowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku
polskiego. Od 1997 roku Jarostaw Dgbrowski byt zwigzany ze Grupq Raiffeisen International. W
latach 1997-2000 byt cztonkiem zarzgdu Raiffeisen Bank Polska S.A., a od stycznia 2001 roku do
stycznia 2004 roku sprawowat funkcje wiceprezesa zarzgdu Raiffeisen Bank Polska SA. W latach
2004-2009 pracowat w Grupach Bankowych Nord/Lb, a nastepnie DNnBNORD jako prezes
zarzgdu Bankdéw NORD/LB Polska SA i DnB NORD Polska SA. Z sukcesem przeprowadzit
fransakcje nabycia i integracje banku BISE S.A. W latach 2017-2018 Jarostaw Dgbrowski petnit
takze funkcje doradcy zarzgdu oraz p.o. prezesa zarzgdu SGB-Banku S.A.

Jarostaw Dgbrowski jest absolwentem Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada
dyplom MBA oraz ukonczyt szereg specjalistycznych szkolen i studidow z zakresu bankowosci,
finanséw i zarzgdzania, w tym na Edinburgh University Management School oraz AMP na
University of Navarra w Barcelonie.

Krzysztof Konopinski posiada ponad 12 lat dodwiadczenia w finansach, bankowosci,
zarzgdzaniu ryzykiem i strukturyzowaniv fransakcji. Jest ekspertem w obszarze ustug
finansowych, fintechu, rynku agro, ustug dla stuzby zdrowia i e-commerce. Swojg droge
zawodowq rozpoczynat w KPMG, w zespole przeprowadzajgcym audyty bankdw i instytucji
finansowych. W latach 2004-2010 pracowat w Departamencie Controllingu i Informacii
ZarzgdczejmBank S.A. W roku 2010 dotgczyt do zespotu KGHM TFI S.A. jako kontroler finansowy.
W latach 2011-2014 zwigzany z PKO BP BANKOWY PTE S.A., w ktérym odpowiadat za pomiar i
zarzgdzanie ryzykiem inwestycyjnym i operacyjnym oraz uczestniczyt w pracach komitetu
inwestycyjnego. Obecnie Krzysztof Konopinski petni funkcje partnera w Grupie MCI, a takze jest
zarzgdzajgcym funduszem typu mezzanine debt MCI.CreditVentures 2.0. Ponadto jest
cztonkiem rad nadzorczych spdtek Netrisk.nu Kft, Frisco S.A., mFind Sp. z o0.0., Telematics
Technologies Sp. z 0.0.

Krzysztof Konopinski jest absolwentem Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, w zakresie zarzgdzania finansami i rachunkowosci. Ukohczyt
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rowniez kurs dla kandydatéw na doradcodw inwestycyjnych. Krzysztof Konopinski jest
certyfikowanym financial risk managerem oraz cztonkiem Global Association of Risk
Professionals.

AC

W marcu 2019 roku zostata powotana Katarzyna Rutkowska na stanowisko prezesa zarzgdu
AC S.A. oraz Piotr Marcinkowski zostat powotany na stanowisko wiceprezesa zarzgdu ds.
handlowych.

Katarzyna Rutkowska zostata powotana do zarzgdu spdtki w grudniu 2007 roku, poczgtkowo
na stanowisko wiceprezesa zarzgdu, od sierpnia 2008 roku na stanowisko prezesa zarzgdu.
Katarzyna Rutkowska doswiadczenie zawodowe zdobywata od 1997 roku do 2002 w BOS S.A.
w Biatymstoku jako asystent ds. controlingu, zastepca gtéwnego ksiegowego, kontroler
finansowy. W latach 1999-2011 pracowata w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzgdzania w
Biatymstoku jako nauczyciel akademicki. Od 2002 roku do 2005 roku byta managerem ds.
finansowych i likwidatorem w Spdtce Doradztwa Podatkowego "Andrzej Malec i Wspdinicy"
sp. z 0.0. w Biatymstoku. Od 2003 roku do 2009 roku byta cztonkiem rady nadzorczej spdtki
Mispol z siedzibg w Suwatkach. Byta dyrektorem finansowym BOS S.A. od 2005 roku do 2007
roku. Jako dyrektor ds. rachunkowosci dystrybucji pracowata w Emperia Holding S.A. w
Lublinie. W latach 2007-2008 byta doradcq zarzgdu i wiceprezesem w AC S.A. W 2012 roku w
BIAZET w Biatymstoku byta przewodniczgcym rady nadzorczej. Od 2008 roku do chwili obecnej
jest prezesem zarzgdu AC S.A., a od 2016 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Stowarzyszenia
Emitentow gietdowych. Katarzyna Rutkowska posiada uprawnienia biegtego rewidenta, w
latach 2011-2018 byta cztonkiem rady gospodarczej przy prezydencie miasta Biategostoku
oraz cztonkiem rady przedsiebiorczosci przy zarzgdzie wojewddztwa Podlaskiego.

Katarzyna Rutkowska stale podnosi poziom swojej wiedzy, uczestniczgc w  wielu
specjalistycznych  szkoleniach.  Ukohczyta Akademie  Strategicznego  Przywddziwa,
Management, Personal Leadership Academy- roczne programy managerskie w ICAN Institute
Warszawa sygnowane markqg Harvard Business Publishing.

Piotr Marcinkowski zostat powotany do zarzgdu spdtki w grudniu 2013 roku na stanowisko
wiceprezesa zarzgdu. Ze spotkg zwigzany jest od marca 2012 roku i przed powotaniem w sktad
zarzgdu spoétki petnit funkcje dyrektora ds. sprzedazy rynku krajowego. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat w Kresto Polska Sp. z 0.0. jako merchandiser w 1997 roku. Od 1997 roku
do 2000 roku pracowat jako sales representative w Unilever Polska S.A., nastepnie w tej samej
firmie pracowat na stanowisku area sales manager, pdziniej joko key account manager,
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customer development manager. Nastepnie w latach 2009-2010 pracowat w Unilever Polska
Sp. z 0.0. jako customer development manager golden client’s. Od 2010 roku do 2012 roku
pracowat na stanowisku prezesa zarzgdu w 4 LOOK Sp. z 0.0., w tych samych latach pracowat
réwniez w 4 LOOK Technika Okienna jako prokurent. Od 2012 roku do 2013 roku byt dyrektorem
ds. sprzedazy krajowej AC S.A. Od 2013 roku do chwili obecnej jest wiceprezesem zarzqgdu AC
S.A. Od 2014 roku jest przewodniczgcym rady nadzorczej Auto Team Service Sp. z 0.0.

Piotr Marcinkowski posiada tytut magistra na Wydziale Handlu Zagranicznego Wyzszej Szkoty
Handlu i Prawa w Warszawie oraz licencjat na Wydziale Finanséw i Bankowosci Wyzszej Szkoty
Finanséw i Zarzgdzania w Biatymstoku.

ACCENTURE

W potowie marca 2019 roku Mariusz Chudy dotgczyt do grona dyrektordw zarzgdzajgcych
Accenture w Polsce. Bedzie odpowiedzialny za obszar Intelligent Cloud and Infrastructure. W
nowej roli Mariusz Chudy zajmie sie rozwojem biznesu chmurowego oraz ustug zwigzanych z
infrastrukturg IT.

Mariusz Chudy petnit dotychczas funkcje wiceprezesa Integrated Solutions. Przez ostatnie 3 lata
byt odpowiedzialny za obszar technologii i konsultingu. Wczesnie] jako dyrektor operacii i
technologii biznesowych grupy Orange Polska odpowiadat za cate portfolio projektdw i ustug
B2B. W latach 2007-2013 zarzgdzat portfelem projektdw IT w regionie EMEA w Citibank. Swojg
kariere rozpoczynat jako konsultant SAP.

ALTUS TFI

W drugiej potowie marca 2019 roku Krzysztof Mazurek zrezygnowat z petnienia funkcji prezesa
zarzgdu Altus TFI. Z poczgtkiem kwietnia 2019 roku Andrzej Ladko zostat powotany do petnienia
funkciji prezesa zarzgdu.

Krzysztof Mazurek jest doswiadczonym finansistg, w branzy pracuje od 2003 roku, gdy zostat
specjalistq w Banku Pekao. W latach 2005-2013 zwigzany byt z ING Bankiem Slgskim, gdzie
petnit funkcje dyrektora centrum bankowosci prywatnej, zarzgdzajgcego marketingiem,
dyrektora ds. rozwoju biznesu, zastepcy dyrektora Departamentu Private Banking ds.
Sprzedazy, dyrektora Biura Maklerskiego.

Andrzej Ladko jest obecnie cztonkiem zarzgdu Altus TFl. W latach 2010-2016 byt wiceprezesem
Banku Gospodarstwa Krajowego, odpowiedzialnym za obszar finanséw i inwestyciji, a w okresie
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przejsciowym takze za obszar operacii banku. W latach 2009-2010 zwigzany byt z PKO TFl jako
doradca zarzgdu, prowadzit takze projekt przejecia zarzgdzania aktywami przez PKO TFI SA od
Credit Suisse Asset Management SA. Wczesniej byt dyrektorem zarzgdzajgcym ds. finansowych
w Grupie PZU odpowiedzialnym za inwestycje, sprawozdawczosé, windykacije, kontroling, zas
w latach 2005-2008 byt p.o prezesa PZU Asset Management SA, prezesem PZU Asset
Management SA odpowiedzialnym za przygotowanie i przejecia zarzgdzania aktywami od PZU
SA, PZU Zycie SA oraz TFI PZU SA.

ARTIFEX MUNDI
W marcu 2019 roku Przemystaw Blaszczyk zostat cztonkiem zarzgdu spdtki Artifex Mundi.

Przemystaw Btaszczyk ze spdtkg jest zwigzany od wrzes$nia 2018 roku, kiedy objgt role chief
financial officera. Jako cztonek zarzgdu oraz chief financial officer, odpowiedzialny jest za
ksztattowanie i realizacje strategii finansowej spdtki. Ma ponad 10-letnie doswiadczenie w
rébznych obszarach zwigzanych z finansami. Pracowat m.in. dla PricewaterhouseCoopers,
Euronet i BeamUp Payments.

Przemysta Btaszczyk jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowe;.
ASM

W pierwsze] potowie marca 2019 roku Matgorzata Rusewicz objeta stanowisko cztonka rady
nadzorczej ASM GROUP S.A.

Matgorzata Rusewicz swojg kariere zawodowq rozpoczeta jako prawnik w ZUS. W kolejnych
latach wspdtpracowata z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych oraz Komisjg Europejskg, jako
ekspert z zakresu rynku pracy oraz prawa ubezpieczeniowego. W latach 2005-2007 byta
zwigzana z Uniwersytetem w Gandawie, gdzie uczestniczyta w programie Training and
Reporting on European Social Security. W latach 2007-2012 pracowata w Konfederacji
Lewiatan jako dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego i Stosunkdw Pracy oraz
koordynator rady rynku pracy. Byta takze cztonkiem zespotu tréjstronnej komisji ds. ubezpieczen
spotecznych, komitetu ds. dialogu spotecznego przy komisji europejskiej oraz grup eksperckich
funkcjonujgcych w ramach BUSINESSEUROPE. Matgorzata Rusewicz jest autorkg licznych
publikacji z zakresu prawa ubezpieczeniowego i rynku pracy.

Matgorzata Rusewicz jest absolwentkg Wydziatu Prawa na Uniwersytecie w Biatymstoku oraz
podyplomowych studidw z zakresu ubezpieczen ukonczonych w Szkole Gtéwnej Handlowe;.

Czasopismo Przeglad Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 5 / 2019, Warszawa, maj 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment

2019 /05

ASSECO

W marcu 2019 roku Tadeusz Dyrga zrezygnowat z funkcji wiceprezesa zarzgdu Asseco Poland.
Pozostanie doradcq w zakresie projektdw dla administracji publicznej. Swojg funkcje sprawuje
od 2008 roku. Jako wiceprezes odpowiadat za Pion Administraciji Publicznej, Pion Ubezpieczeh
Spotecznych, Pion Utrzymania Systemdw oraz Dziat Teleinformatyki. Po rezygnacji Tadeusza
Dyrki powotano Stawomira Szmytkowskiego na stanowisko wiceprezesa zarzqgdu. Te funkcje
zacznie petni¢ od lipca 2019 roku do kohca obecnej kadencji zarzgdu i bedzie odpowiedzialny
za te same obszary, ktérymi zarzgdzat Tadeusz Dyrga.

Stawomir Szmytkowski w latach 1996-2002 pracowat w Prokom Software, a po potgczeniu
spotki z Asseco Poland w 2008 roku zostat dyrektorem zarzgdzajgcym. Od 2009 roku jest
dyrektorem Pionu Utrzymania Systemdw. Odpowiada za realizacje ustug dla ZUS-u.

Stawomir Szmytkowski jest absolwentem Politechniki Gdanskie] na kierunku budownictwo w
Wydziale Budownictwa Lgdowego, specjalizacja projektowanie mostéw.

ATM

Daniel Szczesniewski w marcu 2019 roku zostat prezesem zarzqdu ATM. Dotychczas byt
dyrektorem strategii i marketingu. Do spdtki dotgczyt w czerwcu 2017 roku. Stawomir Koszotko
ztozyt rezygnacie z petnienia funkciji prezesa zarzgdu spotki.

Daniel Szczed$niewski zwigzany jest z rynkiem telekomunikacyjnym od 15 lat. Ma wieloletnie
doswiadczenie w obszarze sprzedazy i marketingu budowane w miedzynarodowych firmach.
Kariere rozpoczgt w Energis Polska zajmujqc sie zarzgdzaniem produktami ICT. Kontynuowat jg
w GITS Energis, a nastepnie GITIS Poland, gdzie petnit role dyrektora Dziatu Zarzgdzania
Produktami. Wspottworzyt sukces umiedzynarodowania biznesu GTS Central Europe. Aktywnie
uczestniczyt w procesach integracji produktow i kanatdw sprzedazy po przejeciu GTS Central
Europe przez Deutsche Telekom. Ostatnie lata spedzit w T-mobile gdzie odpowiadat za
marketing i zarzgdzanie segmentem korporacii, duzych firm i sektora MSP. Specijalizuje sie w
tworzeniu i wdrazaniu strategii go-to-market produktdw z szeroko rozumianego sektora ICT.

Daniel Szczesniewski jest absolwentem kierunku zarzgdzanie w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz
Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskie;.
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ATREM

Konrad $niatata w marcu 2019 roku ztozyt oéwiadczenie o rezygnaciji z petnienia funkcji prezesa
zarzgdu Afrem S.A. Andrzej Gotawski zostat powotany na stanowisko prezesa zarzgdu w
potowie marca 2019 roku.

Andrzej Gotawski jest od 2018 roku wiceprezesem spdtki Projprzem-Makrum SA., oraz
prokurentem w spdétce Projprzem Budownictwo. W 2015-2018 roku petnit funkcje w Mostostalu
Warszawa oraz GK Mostostal Warszawa. Byt prezesem oraz przewodniczgcym rad nadzorczych
Mostostalu Kielce i AMK Krakdw. Od poczgtku pracy zawodowej jest zwigzany z branzg
budowlang. Przez 18 lat pracowat dla grupy Budimex, w ktérej od roku 2002 petnit funkcje
dyrektora rejonu. Od 2008 roku dyrektor oddziatu budownictwa ogdinego zachdd. W 2011
roku, realizujgc strategie dywersyfikacji portfela grupy Budimex, byt odpowiedzialny za rozwdj
nowych obszardw biznesowych i objgt stanowisko dyrektora budownictwa, tworzgc dywizje
budownictwa energetycznego i przemystowego. Byt réwniez cztonkiem komitetu
wykonawczego firmy Budimex oraz prokurentem spotki.

Andrzej Gotawski jest inzynierem budownictwa, absolwentem Politechniki Poznanskiej i
Technical University of Aalborg w Danii. W 2007 roku uzyskat tytut MBA na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, przy wspdtpracy z Georgia State University z Atlanty. W 2010 roku
ukonczyt program Strategic Leadership Academy, organizowany przez ICAN Institute.

AVIVA PTE

Od kwietnia 2019 roku Maciej Karasinski obejmie funkcje prezesa Aviva PTE. Z kohcem marca
2019 roku Michat Herbich zrezygnowat z zasiadania na stanowisku prezesa spodfki.

Maciej Karasinski od pieciu lat jest w zarzadzie spdtki, a z PTE zwigzany jest od 2006 roku.
Odpowiada za zarzgdzanie aktywami drugiego co do wielkosci funduszu emerytalnego w
Polsce.

Maciej Karasinski jest absolwentem SGH, gdzie kohczyt réwniez studia doktoranckie. Studiowat
tez w Aarhus School of Business w Danii na kierunku finanse i biznes miedzynarodowy. Posiada
licencje doradcy inwestycyjnego oraz tytuty CFA oraz FRM.

Michat Herbich kierowat Aviva PTE od 2 lat. W okresie 2011-2016 odpowiadat za zarzgdzanie
ryzykiem w grupie Aviva w Polsce, wczesniej pracowat w firmie jako aktuariusz.
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AWS

W marcu 2019 roku Przemystaw Szuder zostat szefem Amazon Web Services w regionie Europy
Srodkowej i Wschodnie;.

Przemystaw Szuder wczesniej przez blisko 10 lat byt zwigzany z Microsoftem. Ostatnio, od 2015
roku, byt dyrektorem odpowiedzialnym za rynek korporacyjny, MSP i oraz wspdtprace z
kanatem partnerskim. Wczesniej w Microsofcie Przemystaw Szuder byt dyrektorem Dziatu
Business & Marketing Organisation oraz dyrektorem finansowym. Przed przejsciem do
Microsoftu w latach 2007-2009 pracowat w Dellu jako business controller. Kariere zaczynat w
Procter & Gamble, zajmujgc gtdwnie stanowiska zwigzane z finansami.

BAH

W pierwsze] potowie marca 2019 roku Arkadiusz Mietkiewicz zostat odwotany ze sktadu
zarzgdu British Automotive Holding oraz nastepujgcych spdtek zaleznych od emitenta British
Automotive Polska S.A., AML Polska sp. z 0.0., Lotus Warszawa sp. z 0.0. oraz M Automotive Parts
sp. z 0.0. Powotany w sktad zarzgdu zostat Gian Leonardo Fea, powierzono mu jednoczesénie
petnienie funkcji pierwszego wiceprezesa zarzgdu spodtki. Zostat réwniez powotany w sktad
zarzgdu BAP i powierzono mu petnienie funkcji wiceprezesa zarzqgdu spotki BAP.

Gian Leonardo Fea posiada rozlegte doswiadczenie zdobyte podczas pracy na najwyzszych
stanowiskach w miedzynarodowych korporacjach oraz consultingu w branzy automotive.
Swojq kariere rozpoczgt w 1988 roku w DaimlerChrysler Italy, gdzie zajmowat rézne stanowiska,
zanim zostat pierwszym dyrektorem marketingu marek Mercedes-Benz i Smart, a nastepnie
dyrektorem generalnym marek Chrysler-Jeep. W latach 1993-1998 petnit funkcje president of
Mercedes-Benz international marketing and advertising committee, a nastepnie (1999-2007) -
managing director Jeep-Chrysler Italia, a nastepnie Mercedes-Benz i Smart. W latach 2007-
2016 Gian Leonardo Fea pracowat jako niezalezny konsultant, prowadzit rézne projekty m.in.
w branzy motoryzacyjnej, zaréwno dla miedzynarodowych firm, jak i instytucji publicznych,
takich jok Bank Swiatowy czy Wtoska Komisja Handlu Zagranicznego. Od 2016 roku Gian
Leonardo Fea doradza koncernowi Jaguar Land Rover w rozwoju strategicznym na rynkach
europejskich. Z Grupg BAH zwigzany, jako doradca zarzgdu, od 2018 roku, wspierajgc holding
w optymalizacji dziatania dilerskiej czesci biznesu BAH oraz w przygotowaniu jej strategii
rozwoju na najblizsze lata.

Gian Leonardo Fea jest absolwentem Deutsche Schule Rome.
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BFG

Mirostaw Panek w marcu 2019 roku zostat wybrany na nowego prezesa Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego. Mirostaw Panek zastgpit na tym stanowisku Zdzistawa Sokala. W sktad
nowego zarzgdu BFG weszli rowniez Krzysztof Broda joko zastepca prezesa, takze cztonkowie
zarzgdu Tomasz Obal i Stawomir Stawczyk.

Mirostaw Panek od poczgtku lat 90 zwigzany jest z rynkami kapitatowymi. Byt cztonkiem
zarzgdu i doradcg inwestycyjnym w ABN AMRO Asset Management oraz cztonkiem zarzgdu i
dyrektorem inwestycyjnym w ING Investment Management. W latach 2002-2006 byt prezesem
zarzgdu ING TFI, wiceprzewodniczgcym rady Izby Zarzgdzajgcych Funduszami i Aktywami, w
latach 2006-2007 cztonkiem zarzgdu PZU. W latach 2009-2016 petnit funkcje niezaleznego
cztonka rad nadzorczych spdtek publicznych m.in. ATM, Mostostal Zabrze, Vistula Group,
Mennica Polska, Protektor oraz Atende. W latach 2016-2018 byt przedstawicielem Polski,
Szwaijcarii, Serbii, Azerbejdzanu, Turkmenistanu, Kazachstanu, Tadzykistanu i Kirgistanu w
Miedzynarodowym Funduszu Walutowym. W 2016 roku petnit obowiqzki prezesa zarzgdu Banku
Gospodarstwa Krajowego. Uzyskat licencje maklera papieréw warto$ciowych oraz doradcy
inwestycyjnego.

BIRD & BIRD

Do zespotu wtasnosci intelektualnej warszawskiego biura Bird & Bird w marcu 2019 roku
dotqczyt, jako partner, Pawet Lipski.

Pawet Lipski jest radcg prawnym, cenionym specjalistg w zakresie prawa nowych technologii,
w szczegdlnosci w zakresie wtasnosci intelektualnej. Zajmuje sie rdwniez prawem internetu,
ochrony danych osobowych, prawem konsumenckim, sporami sgdowymi, prawem reklamy
oraz prawem konfraktowym. Doradza klientom w projektach zwigzanych z cyfrowqg
transformacijq biznesu. Posiada ponad trzynastoletnie doswiadczenie w doradztwie prawnym
dla biznesu. Wspiera klientdw w sporach sgdowych, postepowaniach przed PUODO, UOKIK,
UPRP oraz EUIPO, w negocjacjach, procesach due diligence oraz tworzeniu strategii
zarzadzania witasnoscig intelektualng. Pracuje dla wiodgcych platform internetowych,
przedsiebiorcéw z sektora sprzedazy detalicznej oraz producentdw zaawansowanych
systemow IT. Ma szczegdline doswiadczenie w zakresie naruszeh prawa w Internecie, doradza
m.in. w gtoénych sprawach dotyczgcych naruszeh praw przez uzytkownikdw serwisdw
hostingowych. Reprezentowat firmy w wielu postepowaniach karnych i cywilnych
dotyczgcych naruszenia praw wtasnosci intelektualnej. Doradzat kilkudziesieciu startupom
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internetowym w kwestiach zgodnosci ich modeli biznesowych z prawem. Jest cztonkiem
International Trademark Association.

BNP PARIBAS REAL ESTATE POLAND

W marcu 2019 roku Piotr Krawczynski dotqczyt do zespotu BNP Paribas Real Estate Poland,
obejmujgc stanowisko head of capital markets CEE. Odpowiedzialny bedzie m.in. za
pozyskiwanie nowych klientdw oraz koordynowanie transakcji sprzedazy/kupna nieruchomosci
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Zakres jego obowigzkéw obejmowaé bedzie réowniez
doradztwo w obszarze finansowania inwestycji w nieruchomosciach.

Nowy dyrektor w BNP Paribas Real Estate Poland posiada wieloletnie doswiadczenie w branzy
nieruchomosciowej poparte rozlegtg znajomosciq rynku inwestycyjnego oraz transakcyjnego
w Polsce. Swojg kariere zawodowq rozpoczagt w Chase Fund Management, firmie
zarzgdzajgcej VI NFI Magna Polonia. W latach 1998-2015 zdobywat swoje doswiadczenie na
réznych stanowiskach w strukturach Kulczyk Holding i Kulczyk Investments, gdzie zarzgdzat
projektami inwestycyjnymi z réznych branz. W latach 2010-2015 pracowat jaoko dyrektor
zarzqdzajgey i cztonek zarzgdu spodtek Kulczyk Silverstein Properties oraz Kulczyk Real Estate
Holding. Zanim dotgczyt do BNP Paribas Real Estate Poland piastowat stanowisko partnera
zarzqdzajgcego w firmie Synerium. Posiada wieloletnie doswiadczenie zwigzane z pracg w
radach nadzorczych wielu spoétek.

BPS

W drugiej potowie marca 2019 roku powotany zostat Pawet Gula na stanowisko wiceprezesa
zarzgdu odpowiedzialnego za pion wsparcia. Pawet Gula zastgpi na tym stanowisku Dariusza
Olkiewicza, ktéry zrezygnowat z petnienia tej funkciji. Powotany rowniez zostat Krzysztof Kokot
na stanowisko wiceprezesa zarzgdu nadzorujgcego pion bankowosci komercyjne;.

Pawet Gula posiada ponad czternastoletnie doswiadczenie w pracy w olbszarze nowych
technologii. W swojej karierze przeszedt przez kolejne etapy do$wiadczenia zawodowego
poczagwszy od administratora baz danych, konsultanta IT, inzyniera wsparcia oprogramowania,
kierownika projektow, dyrektora w dziatach IT, gtdwnie w obszarach ubezpieczen, bankowosci
oraz bezpieczehstwa IT. W latach 2010-2013 pracowat w firmie Wincor Nixdorf Sp. z 0.0., @
nastepnie w Vendere Expert S.A. na stanowisku dyrektora biura badan i rozwoju oraz w spdtce
MCX Systems. W latach 2016-2017 zwigzany z Bankiem BPS S.A. na stanowisku wicedyrektora
Departamentu Informatyki. Od wrzesnia 2018 roku do kwietnia 2019 roku pracowat w Centrum
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Rozwoju Ustug Zrzeszeniowych Sp. z o. o., wczedniej IT BPS Sp. z 0.0., odpowiadajgc za
koordynowanie prac zespotdw projektowych.

Ukonczyt Wyzszg Szkote Informatyki Stosowanej i Zarzgdzania w  Warszawie, studia
podyplomowe w Instytucie Automatyki i Informatyki Stosowanej na Politechnice Warszawskiej
oraz studia audytu wewnetrznego oraz rozwigzan prawnych dla managerdw i przedsiebiorcow
w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Krzysztof Kokot od maja 2017 roku petni funkcje prezesa zarzgdu Fundaciji Warszawski Instytut
Bankowosci. Posiada bogate doswiadczenie w sektorze bankowym na stanowiskach
managerskich. W latach 2013-2014 byt wiceprezesem zarzgdu Banku BPS S.A.
odpowiedzialnym za informatyke i operacje, produkty bankowe, skarb, rozliczenia i
bankowos¢ elektroniczng. W latach 2005-2013 zwigzany z Kredyt Bankiem S.A., w tym przez é
lat petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu Banku odpowiedzialnego gtdwnie za bankowosé
korporacyjng i inwestycyjng. W latach 1997-2005 byt wiceprezesem zarzgdu ds. bankowosci
korporacyjnej BRE BANK S.A.

Ukonczyt ekonomie na Uniwersytecie im. tomonosowa w Moskwie. Posiada tytut
doktora ekonomii uzyskany w Akademii Nauk Spotecznych w Warszawie. Jest
wspdtorganizatorem i wyktadowcqg studidw podyplomowych ,,Zarzgdzanie relacjami bank —
klient w zmiennym S$wiecie finanséw” w Szkole Gtéwnej Handlowe] w Warszawie oraz
wyktadowcqg akademickim.

BSWW

Do zespotu kancelarii act BSWW legal & tax w marcu 2019 roku dotgczyta radca prawny Olga
Koszewska, specjalizujgca sie w doradztwie z zakresu prawa bankowego i finansowego.

Olga Koszewska ma wieloletnie doswiadczenie w doradztwie na rzecz polskich i zagranicznych
bankdw przy transakcjach finansowania, refinansowania i restrukturyzacii zadtuzenia, przede
wszystkim w zakresie projektdw nieruchomosciowych oraz przy transakcjach zwigzanych z
reorganizacjqg struktury i form prawnych kredytobiorcdéw w celu osiggniecia optymalnych
struktur podatkowych. Ponadto prowadzita szkolenia dla pracownikdéw najwiekszego banku w
Polsce, przede wszystkim w aspekcie prawnych zabezpieczeh wierzytelnosci. Doswiadczenie
zdobywata w miedzynarodowych kancelariach prawnych, m.in. $wiadczgc ustugi prawne na
rzecz zagranicznych i krajowych bankow.
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CAPITAL PARK

W marcu 2019 roku powotani zostali Jan Motz na prezesa zarzgdu, a Kinga Nowakowska i
Marcin Juszczyk na cztonkdw zarzgdu spdtki Capital Park.

Jan Motz jest zatozycielem Grupy Capital Park i prezesem zarzgdu Capital Park S.A. z 30-letnim
doswiadczeniem w branzy nieruchomosci. Byt zaangazowany w przygotowanie, finansowanie
oraz realizacje wielu projektéw komercyjnych, w szczegdlnosci obiektéw biurowych. W 1997
roku zatozyt Communication One Inc., grupe, w sktad ktérej wchodzita miedzy innymi spdtka
Call Center Poland S.A. W latach 1986-2001 byt wtascicielem spdtki Progressive Development
Inc, spotki budowlanej dziatajgcej na rynku amerykanskim. W latach 90. byt udziatowcem w
grupie polskich firm nalezgcych do Euro RSCG, jednego z wiodgcych koncerndw
marketingowych w Europie. Jest cztonkiem rady programowej forum obywatelskiego rozwoju
prof. Leszka Balcerowicza.

Jan Motz studiowat na Wydziale Weterynarii Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie.

Marcin Juszczyk od 2006 roku zwigzany z Grupg Capital Park, cztonek zarzgdu Capital Park S.A.
od poczgtku jej istnienia. W latach 2004-2005 petnit funkcje dyrektora finansowego w Grupie.
Od 2005 roku jest dyrektorem inwestycyjnym grupy, a od 2016 roku tgczy funkcje CFO i CIO. W
latach 2001-2006 petnit funkcje dyrektora finansowego w Grupie Communication One Inc., w
sktad ktérej wchodzita m.in. spbétka Call Center Poland S.A, odpowiadajgc m.in. za fuzje,
przejecia i transakcje joint venfure. W latach 1995-1997 pracowat w Agenciji Doradztwa
Gospodarczego AM  Jesiotowscy jako konsultant, zajmujgc sie  m.n. projektami
prywatyzacyjnymi i wycenami przedsiebiorstw. W latach 1997-2001 pracowat joko lider
projektéw doradczych w Normax sp. z 0.0.

Marcin Juszczyk jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku Informatyka
i Ekonometria. Uzyskat cztonkostwo w miedzynarodowym stowarzyszeniu ACCA, a od 2010 roku
postuguje sie tytutem FCCA.

Kinga Nowakowska od 2007 roku zwigzana z Grupg Capital Park, cztonek zarzgdu Capital Park
S.A. od 2016 roku. Petni funkcje dyrektor operacyjnej w grupie. Jest zaangazowana w
najwieksze projekty prowadzone przez grupe, m.in. Eurocentrum i Royal Wilanéw. Od 2009 roku
jest réwniez dyrektorem generalnym spotki celowej ArtN Sp. z 0.0., ktérej celem jest realizacja
prestizowego, wielofunkcyjnego projektu rewitalizacji w miejscu dawnej Fabryki Norblina w
Warszawie. W latach 1995-1996 byta koordynatorem w zakresie sprzedazy produktow
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sieciowych IBM na obszarze Europy Wschodniej dla firmy Sodexi we Francji. Od 1997 roku przez
11 lat byta dyrektorem generalnym Call Center Poland, ktére pod jej kierownictwem stato sie
jednym z najwiekszych outsoursing'owych, wielojezycznych centroéw obstugi klienta w Europie
Wschodniej a w 2007 roku zostato z sukcesem sprzedane.

Kinga Nowakowska jest absolwentkg paryskiej Sorbony na Wydziale Prawa, ze specjalizacjq
prawo miedzynarodowe biznesu.

CAPITAL PARTNERS

W marcu 2019 roku Pawel Bala ponownie zostat powotany na stanowisko prezesa zarzgdu
spotki Capital Partners S.A.

Pawet Bala doswiadczenie zawodowe zdobywat w latach 1993-1995 w Biurze Maklerskim
Arabskii Gawor s.c. jako zastepca dyrektora oddziatu w Warszawie, od 1995 roku do 2001 roku
pracowat w ProCapital S.A., od 1996 roku byl cztonkiem zarzgdu, w latach 2002-2004
pracowat w Tauro Invest sp. z 0.0. obejmowat funkcje prezes zarzgdu. Od 2005 roku do 2018
roku pracowat w Domu Maklerskim Capital Partners S.A. jako wiceprezes zarzgdu. Od 2003
roku do chwili obecnej w Capital Partners S.A. jest prezesem zarzgdu. Od 2018 do chwili
obecnej jest w TRl Capital Partners S.A. wiceprezesem zarzgdu. Ponadto Pawet Bala jest
cztonkiem rad nadzorczych 4 spdtek. Pawet Bala jest od 2007 roku wspdinikiem NNI
Management Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig w likwidacii.

Pawet Bala jest absolwentem Szkoty Gtéwne] Handlowej w Warszawie Wydziatu Finanséw i
Bankowosci. Posiada licencje maklera papierdw wartosciowych.

CcCcC
W marcu 2019 roku powotany zostat Marcin Czyczerski na stanowisko prezesa spdtki CCC.

Marcin Czyczerski jest doktorem nauk ekonomicznych, posiada wieloletnie doswiadczenie w
zarzgdzaniu. Od 2004 roku zwigzany z Grupa, Volkswagen. W latach 2010-2016 pracowat dla
Grupy Volkswagen jako dyrektor zarzqgdzajgcey spodtki Sitech, petnigc jednoczesnie funkcje
prokurenta. W latach 2006-2017 byt wyktadowcg na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu oraz UJW w Polkowicach. Od stycznia 2017 roku zasiada w zarzgdzie CCC S.A.
petnigc funkcje wiceprezesa zarzqgdu ds. finanséw i nadzorujgc cato$¢ zagadnieh zakresu
finansdw, HR i IT. Marcin Czyczerski zasiada w licznych zarzgdach i radach nadzorczych spdtek
zaleznych CCC.
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CDz

Z poczgtkiem marca 2019 roku Piotr Zapalski zasili grono wspdinikdéw kancelarii Chajec, Don-
Siemion & Zyto. Piotr Zapalski wspotkieruje praktykg nieruchomosci i inwestycji budowlanych.

Piotr Zapalski ma ponad 16-letnie doswiadczenie w zakresie prawa nieruchomosci. Doradza
na wszystkich etapach inwestycji budowlanych oraz fransakcji nieruchomosciowych, w tym w
procesach finansowania inwestycji. Zajmuije sie zagadnieniami z zakresu regulaciji dotyczgcych
planowania i zagospodarowania przestrzennego nieruchomosci, prawa budowlanego oraz
finansowania projektdéw nieruchomosciowych. Negocjuje umowy najmu, dzierzawy oraz
sprzedazy nieruchomosci, ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych oraz ich zmian.
Doradza przy umowach deweloperskich oraz umowach dotyczgcych ustanawiania odrebnej
wtasnosci lokali.

CHEMOSERVIS-DWORY

W marcu 2019 roku powotano do zarzgdu spdtki Chemoservis-Dwory S.A. do petnienia funkcii
prezesa zarzqgdu Wiestawa Paszka.

Wiestaw Paszka w latach 1994-2008 pracowat w ZINPW S.A., Zabrzanhskie Zaktady
Mechaniczne S.A. jaoko specjalista ds. marketingu i sprzedazy. Od 2008 roku do 2011 roku
pracowat w KOPEX S.A. jako specjalista ds. marketingu, kierownik dziatu, W latach 2011-2017
w KOPEX S.A. byt dyrektorem biura marketingu i dyrektor ds. komunikacjii marketingu. W latach
2017-2018 w firmie KERUI Petroleum zasiadat na stanowisku business development manager.
W 2018 roku pracowat w CHEMOSERVIS-DWORY S.A. jako wiceprezes Zarzqgdu. W latach 2018
— 2019 pracowat na stanowisku prezesa zarzgdu w CHEMOSERVIS-DWORY S.A. Od 2019 roku
do chwili obecnej pracuje w Zaktadzie Energetycznym ZEN Sp. z 0.0. jako Prezes Zarzgdu.

Wiestaw Paszek posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukohczyt studia magisterskie na Uniwersytecie
Slgskim w Katowicach na kierunku historii. Ponadto ukohczyt szereg studiéw podyplomowych
na Uniwersytecie Warszawskim zarzgdzanie gospodarkg spoteczng, na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach PR w praktyce, na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
maszyny i urzadzenia dla gérnictwa podziemnego oraz w Szkole Gtdwnej Handlowej w
Warszawie zarzgdzanie sprzedazg.
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COCA-COLA HBC POLSKA

Z poczatkiem kwietnia lzabela Wanatowska, dotychczasowy dyrektor ds. rozwoju strategii
handlowych, obejmie funkcje dyrektora sprzedazy w Coca-Cola HBC Polska. Zastgpi na tym
stanowisku Laszlo Bekefi, ktéry zostat mianowany na stanowisko dyrektora generalnego w
Coca-Cola HBC Wegry.

lzabela Wanatowska dotgczyta do zespotu Coca-Cola Hellenic w 2004 roku, obejmujgc
stanowisko dyrektora ds. rozwoju wspdtpracy z klientami. Nastepnie petnita role dyrektora ds.
rozwoju kategorii w Austrii, a potem w catej grupie Coca-Cola Hellenic. W 2012 roku wrocita
do Polski i od tego czasu petnita szereg funkcji w polskim dziale handlowym, w tym funkcje
dyrektora kanatu handlu nowoczesnego i dyskontdw. W 2016 roku dotgczyta do zespotu
zarzqgdzajgcego i stworzyta Dziat ds. Rozwoju Strategii Handlowych, ktéry istotnie przyczynit sie
do sukcesu biznesowego firmy w ostatnich trzech latach.

lzabela Wanatowska jest absolwentkg Szkoty Gtdwnej Handlowej na  kierunkach
miedzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne oraz metody ilosciowe i systemy
informatyczne. Studiowata réwniez zarzgdzanie na Uniwersytecie Warszawskim.

CRIDO LEGAL

Do kancelarii Crido Legal w marcu 2019 roku dotgczyty adwokat Edyta Defanska-Czujko, ktéra
objeta stanowisko counsel, oraz aplikantka radcowska Marta Boréwka, jako junior associate.
Bedqg one odpowiadac za obstuge klientdéw w zakresie prawa pracy i wzmocniq te praktyke w
kancelarii.

Edyta Defanska-Czujko od 12 lat doradza pracodawcom w zakresie indywidualnego oraz
Zbiorowego prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz ochrony danych osobowych w
zatrudnieniu. Edyta posiada bogate doswiadczenie w restrukturyzacjach zatrudnienia
obejmujgcych w szczegdlnosci outsourcing pracowniczy oraz zwolnienia grupowe. Doradza
réwniez w ztozonych, w tym w transgranicznych, transferach pracownikéw, w zagadnieniach
dotyczqcych elastycznych form zatrudnienia oraz w zwigzku z zatrudnianiem pracownikdw
tymczasowych. Edyta Defanska-Czujko doradzata kompleksowo przy jednym z najwiekszych
precedensowych projektéw outsourcingu do zewnetrznego podmiotu dziatalnosci spdtki z
sektora publicznego. W ramach prac nad projektem koordynowata proces fransferu
pracownikdw do zewnetrzne] spdtki, w tym prowadzita negocjacje ze stronqg zwiqzkowa.
Dodatkowo, reprezentowata klienta przez sgdem w sprawach pracowniczych
i gospodarczych, dotyczgcych przedmiotowego projektu. Z sukcesem reprezentowata

19

Czasopismo Przeglad Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 5 / 2019, Warszawa, maj 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment

2019 /05

rowniez krajowego klienta w sprawie zwolnienia cztonkdw zarzgdu spdtki w zwigzku z
prowadzeniem przez nich dziatalnosci konkurencyjnej, w tym utworzeniem spotki
konkurencyjnej i przejmowaniem klientéw. Doradzata rdwniez w zakresie zakresu
odpowiedzialno$ci zarzgdu w zwigzku z wyrzgdzeniem spdtce szkody. Ponadto Edyta
Defanska-Czujko na biezgco doradza w zagadnieniach zwigzanych z wynagradzaniem
zarzgddw i kluczowych pracownikdw dla podmiotdéw prowadzgcych dziatalnose regulowang
pod nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego. Jej doradztwo dla sektora finansowego
obejmuje réwniez procesy identyfikacji w strukturze spdtek pracownikdw, ktdrzy majqg istotny
wptyw na profil ryzyka oraz opracowanie polityk w zakresie oceny kwalifikacji cztonkéw
organdw zarzqdzajgcych i nadzorczych. Edyta ma doswiadczenie we wdrazaniu polityk
majgcych na celu zapobieganie mobbingowi, dyskryminaciji oraz molestowaniu w miejscu
pracy. Stale reprezentuje pracodawcdw przed sgdami w  sprawach zwigzanych z
przedmiotowymi zagadnieniami. Zanim dotgczyta do Crido Legal byta partnerem i szefem
praktyki prawa pracy w kancelarii wyrdznionej w zesztym roku w rankingu Chambers Europe.
Wczesdniej przez siedem lat zwigzana byta zrenomowang kancelariq prawng, gdzie zajmowata
sie doradztwem w zakresie prawa pracy doradzajgc klientom korporacyjnym.

Edyta Defanska-Czuiko jest adwokatem i absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracii
Uniwersytetu Warszawskiego.

Marta Boréwka specjalizuje sie w prawie pracy oraz ubezpieczeh spotecznych. Ma
doswiadczenie w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy oraz umow z kadrg
managerskg. W toku dotychczasowej pracy zawodowej reprezentowata klientéw w sporach
sgdowych, wystepujgc zardwno w imieniu pracodawcdw, pracownikéw, jak réwniez zwigzkdw
zawodowych. Posiada doswiadczenie w sprawach dotyczgcych umow o zakazie konkurencji.
Opracowuje kompleksowqg dokumentacje pracowniczq oraz wewnagtrzzaktadowe akty, w tym
regulaminy pracy i wynagradzania. Bierze udziat w badaniach prawnych spoétek.
Lainteresowanie branzg HRrozwija od 2015 roku, kiedy pracowata joko mtodszy
konsultant HR w jednym z wiodgcych podmiotéw z branzy oil & gas. Jej doswiadczenie
obejmuje réwniez prace jako prawnik wewnetrzny w dziale prawnym spotki zajmujgcej sie
Swiadczeniem ustug opieki medycznej, gdzie skupiata sie m.in. na biezgcej obstudze
korporacyjnej oraz wsparciu w zakresie prowadzonych spraw sgdowych, w tym
pracowniczych.

Marta Bordwka jest aplikantem radcowskim przy Okregowej lzbie Radcdw Prawnych w
Warszawie i absolwentkg Uniwersytetu Jagiellohskiego.
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CUSHMAN&WAKEFIELD

Na poczatku lutego 2019 roku do Dziatu Powierzchni Przemystowych i Logistycznych firmy
Cushman & Wakefield dotgczyt Damian Kotata, ktéry zajgt stanowisko associate.

Damian Kotata posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu tahcuchem dostaw w
miedzynarodowym srodowisku. Swojqg kariere rozpoczgt od zarzgdzania zakupami i zapasami,
a podzniej dodatkowo koordynowat transgraniczny przeptyw towardw, witqczajgc w to logistyke
importu i dystrybuciji oraz procedury celne. Nastepnie byt odpowiedzialny za optymalizacje
procesdw magazynowych, koordynacje poszczegdlnych operacji logistycznych oraz
optymalizacje kosztéw operacyjnych na rynku wschodnioeuropejskim. Jest pomystodawcq
jednego z pierwszych sklepdw internetowych na Ukrainie. Ostatnio wspierat rowniez otwarcie
centrum dystrybucyjnego dla najwiekszej europejskiej internetowej platformy modowe;.

Damian Kotata to absolwent Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu oraz Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

CYFROWY POLSAT

Dariusz Dziatkowski oraz Tomasz Gillner-Gorywoda zrezygnowali z funkciji cztonkéw zarzgdu
Cyfrowego Polsatu z koncem marca 2019 roku. Jacek Felczykowski zostat powotany na
funkcje cztonka zarzgdu, nadal bedzie on tez cztonkiem zarzgdu Polkomtelu, operatora sieci
Plus. Z poczatkiem kwietnia 2019 roku do zarzgdu Telewizjii Polsat dotgczyli Katarzyna
Wyszomirska-Wierczewska, Adam Nowe oraz Janusz Pliszka. Bedqg petnili funkcje cztonkdéw
zarzgdu. Z kohcem marca 2019 roku Katarzyna Ostap-Tomann zrezygnowata z zasiadania w
zarzgdzie Telewizji Polsat. Z poczgtkiem kwietnia funkcje prezesa zarzgdu Cyfrowego Polsatu i
Polkomtelu obejmie Mirostaw Blaszczyk. Funkcje wiceprezesa zarzgdu tych spdtek
obejmie Maciej Stec. Z kolei Stanistaw Janowski rozpocznie petnienie funkcji prezesa zarzgdu
Telewizji Polsat.

Jacek Felczykowski dysponuje wieloletnim i wszechstronnym doswiadczeniem w zarzgdzaniu
spotkami z obszaru finanséw oraz obszaru innowacyjnych technologii, takich jak informatyka i
telekomunikacja. W latach 2006-2008 petnit funkcje prezesa centrum obstugi wierzytelnosci
Cross, a od 2007 do 2008 roku cztonka zarzgdu TFI Plejada. W latach 2008-2010 jako prezes
kierowat spdtkg NFI Midas, bedgcqg jednym ze Swiatowych pionierdw wdrazania szybkiego,
bezprzewodowego Internetu w technologii LTE. W latach 2010-2012 byt prezesem Sferia, a od
2011 do 2013 roku prezesem spotki IT Polpager. W 2015 roku objgt stanowisko cztonka zarzgdu
Polkomtel.
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DB PORT SZCZECIN

Olga Nowak w marcu 2019 roku powotana zostata do zarzgdu DB Port Szczecin, spotki z grupy
Deutsche Bahn AG. Jej kandydatura zostata wytoniona w drodze przeprowadzonego procesu
rekrutacyjnego.

Olga Nowak jest absolwentem Wydziatu Matematyczno-Fizycznego Politechniki Slgskiej w
Gliwicach. Dodatkowo ukonczyta studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania i marketingu na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.

DELOITTE LEGAL
Do zespotu M&ADeloitte Legal w marcu 2019 roku dotgczyt nowy partner tukasz Blazejczyk.

tukasz Btazejczyk specjalizuje sie w prawie korporacyjnym, ze szczegdinym uwzglednieniem
transakcji M&A dla funduszy private equity i klientdéw z branz, takich jok FMCG, IT, transport
kolejowy czy budownictwo. Jego doradzitwo miato kluczowe znaczenie w wielu transakcjach
sprzedazy udziatdw i aktywdw, a takze w ofertach publicznych akcji i tfransakcji M&A z
udziatem spodtek publicznych. Brat réwniez udziat w kilku fransakcjach restrukturyzaciji
zadtuzenia.

tukasz Btazejczyk jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji  Uniwersytetu
Warszawskiego, ukonczyt rdowniez kurs prawa amerykanskiego w  Centrum Prawa
Amerykanskiego, wspotorganizowany przez Uniwersytet Warszawski i University of Florida Levin
College of Law. W 2011 roku uzyskat tytut radcy prawnego.

DENTONS

Od marca 2019 roku tucja Nowak wzmacnia praktyke arbitrazu i spordw budowlanych
kancelarii Dentons na stanowisku senior associate.

tucja Nowak jest radcg prawnym, specjalistkg w dziedzinie miedzynarodowego arbitrazu
handlowego i inwestycyjnego. Jej ponad 15-letnie do$wiadczenie w Polsce, Wielkiej Brytanii,
Australii i Niemczech obejmuje zardwno prawo cywine, precedensowe, jak i prawo
miedzynarodowe publiczne. tucja Nowak doradza klientom przy sporach dotyczgcych
réznorodnych branz, m.in. farmaceutycznej i medycznej, przemystu ciezkiego, lotniczego i
budowlanego, objetych réznorodnymi regulaminami arbitrazowymi, m.in. ICC, KIG, UNCITRAL
oraz ICSID. Ma réwniez znaczgce doswiadczenie jako arbiter.
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tucja Nowak jest absolwentkg Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W roku 2001
ofrzymata tytut Master of Laws z miedzynarodowego prawa handlowego Uniwersytefu
Srodkowoeuropejskiego w Budapeszcie. W 2015 roku obronita doktorat w zakresie prawa
miedzynarodowego na SOAS University of London. Jest autorkq licznych publikaciji i wystgpien
na temat arbitrazu oraz prawa miedzynarodowego.

DENTSU AEGIS NETWORK POLSKA

L poczatkiem kwietnia 2019 roku Rafat Wolnomiejski dotgczy do zarzgdu Dentsu Aegis Network
Polska. Obejmie role szefa pionu commercial. Zastgpi na tym stanowisku Arkadiusza Szulca.

Rafat Wolnomiejski ma ponad 20-letnie doswiadczenie na rynku mediowym w Polsce. Przez
ostatnie 10 lat petnit funkcje w zarzgdzie w GroupM/WPP oraz w spdtkach wchodzgeych w
sktad grupy. W nowej roli w Dentsu Aegis Network Polska bedzie przewodzit pionowi
commercial, dostarczajgc zintegrowane i innowacyjne rozwigzania, ktére budujqg i rozwijajg
marki klientéw.

Arkadiusz Szulc byt zwigzany z grupg przez 14 lat. Kariere rozpoczynat w domu mediowym
Carat. Kolejne lata spedzit w Hypermedia/lsobar, spbdtce Dentsu Aegis Network i Amplifi
odpowiedzialnej za obszar negocjacji, programmatic buying oraz inwestycje w tresci. Rok
temu objgt funkcje chief commercial oficera. Petnit rowniez role cztonka zarzgdu domdw
mediowych Carat i Vizeum.

DINERS CLUB POLSKA

L poczgtkiem marca 2019 roku Monika Masztakowska objeta stanowisko dyrektora dziatu
sprzedazy i marketingu w organizacji ptatniczej Diners Club Polska.

Monika Masztakowska ma wieloletnie doswiadczenie w obszarze sprzedazy, marketingu i
public relations. Prace w Diners Club Polska rozpoczeta jako manager ds. marketingu i PR w
2004 roku. W ciggu ostatnich trzech lat byta managerem ds. sprzedazy, a wczesniej przez
prawie 2 lata wspierata Dziat Rozwoju Produktu. Przez caty czas budowata sie¢ sprzedazy kart
ptatniczych wydawcy oraz wzmacniata jego wizerunek. Wczesniej byta zwigzana z firmami z
obszaru finansdw. Doswiadczenie zdobywata, realizujgc projekty m.in. dla banku BPH, Kredyt
Banku czy PKO BP.
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Monika Masztakowska jest absolwentkg Wydziatu Matematyki Uniwersytetu Jagiellohskiego w
Krakowie oraz podyplomowych studidw public relations na Akademii Ekonomiczne;.

ECHO INVESTMENT

Matgorzata Turek w marcu 2019 roku zostata powotana na cztonka zarzgdu spdtki Echo
Investment. Bedzie odpowiadata za Dziat Inwestycji, sprzedazy nieruchomosci oraz
planowania i przygotowania projektéw.

Matgorzata Turek ma ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w branzy nieruchomosci
zdobyte zardwno w firmach inwestycyjnych, deweloperskich, jok i miedzynarodowych
kancelariach prawnych. Jest specjalistkg w dziedzinie zarzgdzania aktywami, a takze fransakciji
kupna i sprzedazy nieruchomosci. Od 2017 roku byta prezesem nowo utworzonej spotki
Globalworth  Poland Real Estate, gdzie odpowiadata za organizacje, budowe
zrobwnowazonego portfela nieruchomosci generujgcych przychody, a takze ustanowienie
wszystkich kluczowych funkcji spdtki. Swoje doswiadczenie zdobywata w Skanska Property
Poland, gdzie w latach 2012-2017 jako cztonek zarzgdu odpowiadata za transakcje i
dziatalnos¢ operacyjng. Poprzednio pracowata w renomowanej kancelarii prawnej Linklaters,
gdzie specjalizowata sie w transakcjach na rynku nieruchomosci komercyjnych.

Matgorzata Turek jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie oraz cztonkiem Izby Radcdw Prawnych w Polsce.

ERGO HESTIA

Katarzyna Mazurkiewicz w marcu 2019 roku dotgczyta do Ergo Hestia na stanowisku dyrektora
komunikacii. W Ergo Hestii odpowiada za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng firmy.

Katarzyna Mazurkiewicz z branzqg public relations zwigzana jest od 15 lat. Do Ergo Hestii przeszta
z grupy Kulczyk Investments, gdzie byta rzecznikiem prasowym i dyrektorem komunikacii
korporacyjnej. Wczesniej pracowata miedzy innymiw Polskich Kolejach Panstwowych, Urzedzie
Komisji Nadzoru Finansowego, Totalizatorze Sporfowym oraz Luma Investments.

Katarzyna Mazurkiewicz ukonhczyta Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz
studia podyplomowe public relations w praktyce.
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FASING

W marcu 2019 roku zostat powotany Wiestaw Piecucha na stanowisko wiceprezesa zarzgdu
spoéiki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. z rdwnoczesnym
powierzeniem funkciji dyrektora ds. rozwoju i inwestycji.

Wiestaw Piecuch posiada ponad 20-letnie doswiadczenie na stanowiskach managerskich jako
dyrektor zarzgdzajgcy, dyrektor ds. finansdw, wiceprezes ds. finansdw w polskich i
miedzynarodowych firmach z takich branz jak przemyst ciezki, budownictwo, motoryzacja,
lotnictwo, chtodnictwo i ogrzewnictwo. Uczestnik licznych prestizowych szkoleh, na ktérych
zdobyt przygotowanie teoretyczne oraz warsztatowe w zakresie ksztattowania strategi,
podwyzszania zyskownosci, rozwoju rynkowego, wieloaspektowego zarzgdzania organizacjg.
Od 1997 do 1998 obejmowat stanowisko dyrektora ds. Finansdéw w Fosroc Poland sp. z 0.0. W
latach 1998-2000 byt wiceprezesem ds. finanséw w Fach S.A. Od 2000 roku do 2019 roku
pracowat jako dyrektor zarzgdzajgcy w Kennametal sp. z 0.0.

Wiestaw Piecuch jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz Wyzszej Szkoty
Administracji i Zarzgdzania w Warszawie, gdzie uzyskat tytut MBA.

FERRO
Wojciech Ggtkiewicz w marcu 2019 roku objat stanowisko wiceprezesa spobiki Ferro.

Wojciech Ggtkiewicz posiada 28-letnie doswiadczenie w branzy przemystowej zdobyte na
stanowiskach zarzgdczych. Od 2009 roku byt zwigzany z Pfleiderer Group, gdzie w latach 2009-
2015 petnit funkcje prezesa oraz cze$ciowo odpowiadat za dziatalnos¢ operacyjng. Od 2015
do 2017 roku zajmowat stanowisko dyrektora ds. sprzedazy oraz dyrektora ds. fransformacji w
Pfleiderer Group oraz prezesa Pfleiderer Polska. W roku 2018 realizowat projekty w ramach
Pfleiderer Group, a nastepnie od lipca jako niezalezny konsultant, w tym dla firmy Ferro, byt tez
prezesem spdtki Monier, wyktadowcqg na studiach MBA Gdanskiej Fundacii Ksztatcenia
Menedzerdw, stat na czele Kopalni Melafiru w Czarnym Borze.

Wojciech Ggtkiewicz jest absolwentem Akademii Gorniczo-Hutniczej.
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FINANCIAL ASSETS MANAGEMENT GROUP

W marcu 2019 roku Barltomiej Sergiusz Gajecki zostat nowym cztonkiem rady nadzorczej
Financial Assets Management Group S.A. oraz zrezygnowat z petnienia funkciji prezesa zarzgdu.
Arkadiusz Sugiera zrezygnowat z petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej Financial Assets
Management Group S.A. Leszek Wisniewski otrzymat funkcje prezesa zarzgdu spotki.

Barttomiej Sergiusz Gajecki w latach 2015-2016 petnit funkcje cztonka zarzgdu spdtki, zas w
latach 2017-2018 petnit funkcje prezesa zarzgdu. Petnit takze funkcje prokurenta spotki oraz
funkcje w organach zarzgdzajgcych w spdtkach dawnej grupy kapitatowej spdtki. Barttomiej
Sergiusz Gajecki petnit takze funkcje w BMT SPORT sp. z 0.0. na stanowisku prezesa zarzgdu, w
YAWAL S.A. jako gtéwny specjalista ds. finansowych, w Investor Relationship Manager GAMMA
Sp. z 0.0. byt prezesem zarzgdu. W firmie PAGED-WEFEM S.A. petnit stanowisko wiceprezes
zarzgdu i dyrektora finansowego. W firmie FON S.A. zasiadat na stanowisku prezesa zarzgdu.

Barttomiej Sergiusz Gajecki posiada wyksztatcenie wyzsze, ktére zdobyt na Politechnice
Czestochowskiej i zdobyt tytut magistra na Wydziale Zarzgdzania. Studiowat réwniez w Wyzszej
Szkole Finanséw i Zarzgdzania w Warszawie i ukohczyt podyplomowe studia MBA.

Leszek Wisniewski od 1978 roku prowadzit przedsiebiorstwo zajmujgce sie produkcjqg tekstylidéw
na rynek polski i zagraniczny. W latach 80. z sukcesem rozwijat firme na rynku ogdlnopolskim
zatrudniajgc 250 osdb. W latach 90. wspdtpracowat z takimi markami jak Adidas i Wilson
prowadzgc produkcje réwniez na rynki eksportowe. Leszek Wisniewski od prawie 20 lat
angazuje sie takze w branze nieruchomosci oraz zarzgdzanie inwestycjami kapitatowymi.

GLOBALWORTH POLAND

Grzegorz Strutynski w marcu 2019 roku zostat mianowany na stanowisko dyrektora
komercyjnego w Globalworth Poland.

W swojej nowej roli bedzie on odpowiedzialny za cato$¢ proceséw wynajmu, wdrazanie
rozwigzan PropTech, aktywnosci w obszarze CSR oraz dziatania marketingowe i PR. Wraz z
Dyrektorem Operacyjnym, Arturem Apostotem, Grzegorz Strutyhski bedzie tez nadzorowat
zespoty property & asset management oraz techniczny. Stanowisko Grzegorza Strutyhskiego
jest zwigzane ze strategicznym celem Globalworth  Poland, czyli budowaniem
dtugoterminowych relacji z obecnymi i przysztymi najemcami, ktérzy poszukujg powierzchni
biurowej w Polsce.
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Grzegorz Strutynski ma ponad 20-letnie doswiadczenie na rynku nieruchomosci komercyjnych,
ktére zdobywat pracujgc w wiodqgcych firmach w Polsce i za granicq, gdzie zarzgdzat
zespotami i kierowat dziatami wynajmu, realizacji projektéw biurowych i marketingu.

GRUPA ZYWIEC

W marcu 2019 roku powotani zostali w sktad zarzgdu spdtki Grupy Zywiec S.A. Andrzeja
Borczyka, oraz Michaela McKeowna, powierzajgc im funkcje cztonkdw zarzgdu spdiki.

Andrzej Borczyk kariere zawodowq rozpoczat w firmie Mars/Masterfoods gdzie w latach 1995-
2008 pracowat na stanowiskach sales representative, area sales manager, sales training
manager, regional sales manager, sales operations manager, HR manager, resourcing and
talent development director. W latach 2008-2010 pracowat w firmie Diageo Polska Sp. z 0.0.,
gdzie petnit funkcje dyrektora HR na Polske, a nastepnie takze na rynki dystrybucyjne Europy
Centralno-Wschodniej. Pod koniec 2010 roku rozpoczgt prace w Microsoft Sp. z 0.0. na
stanowisku dyrektora HR oraz byt cztonkiem zespotu zarzgdzajgcego w tej spdtce. Od kwietnia
2016 roku pracuje w Grupie Zywiec S.A. na stanowisku dyrektora personalnego.

Andrzej Borczyk jest absolwentem Wydziatu Chemii oraz Studium Zarzgdzania i Biznesu na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

Michael McKeown pracowat w Owens lllinois gdzie petnit obowigzki dyrektora ds. rozwoju.
Przez 5 lat byt zwigzany z Polglass Polska petnigc funkcje prezesa oraz dyrektora generalnego.
Przez 20 lat wspdtpracowat z Rockware Glass UK gdzie petnit funkcje dyrektora operacyjnego.
Od maja 2006 roku zatrudniony jest w Grupie Zywiec S.A. Od lipca 2006 roku do wrzesnia 2007
roku petnit funkcje prokurenta spdtki. Michael McKeown od pazdziernika 2007 roku jest
cztonkiem zarzqgdu Grupy Zywiec S.A. Od maja 2006 roku do kohca sierpnia 2015 roku petnit
obowigzki dyrektora ds. logistyki, a od wrze$nia 2015 roku jest dyrektorem ds. zakupdw Grupy
Zywiec.

Michael McKeown posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk spotecznych, dyplomy z
zarzgdzania oraz finanséw.
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GSKIT

Z poczgtkiem marca 2019 roku Tomasz Mechelewski objgt stanowisko dyrektora
zarzqdzajgcego poznanskiego centrum ustug biznesowych GSK IT.

Tomasz Mechelewski zwigzany jest z GSK od 2015 roku. Ostatnio petnit role dyrektora centrum
kompetenciji sprzedazy i analityki, a wczedniej piastowat funkcje zastepcy dyrektora
zarzgdzajgcego centrum ustug biznesowych GSK IT. Odpowiadat m.in. za doskonalenie
dziatan operacyjnych i rozwdj tej organizacji w Polsce. Tomasz Mechelewski posiada 15-letnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu w obszarach IT, e-commerce oraz doradztwie w zakresie
zarzgdzania. Przed dotgczeniem do GSK pracowat dla Naspers, gdzie odpowiadat za
dostarczenie ustug IT w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Kierowat réwniez projektami
strategicznymi dla najwiekszej polskiej platformy e-commerce - allegro.pl. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat podczas pracy w branzy konsultingowej, gdzie prowadzit szereg
projektébw w takich obszarach jok zdrowie publiczne, ustugi finansowe, bankowos¢ i
telekomunikacja.

HERKULES

Grzegorz 1étcik w marcu 2019 roku zostat odwotany ze stanowiska prezesa spdtki Herkules.
Konrad Miterski zostat delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka zarzgdu
spotki. Adam Purwin i Piotr Cizkowicz zrezygnowadali z petnienia funkcji cztonkdédw komitetu
audytu. Btazej Dowgielski i Jacek Tucharz zostali powotani na cztonkdw komitetu audytu.

Grzegorz Z6tcik stat na czele zarzgdu od 2004 roku. Od 2013 roku jest wiceprezesem firmy Gastel
Hotele. Wczesnie] pracowat joko m.in. | zastepca dyrektora generalnego w Budimeksie,
likwidator w spdtce Poldom, dyrektor naczelny oraz prezes spotki Budimex Olsztyn, cztonek
zarzqdu i dyrektor ds. produkcji w Mostostalu Warszawa, dyrektor w Pascal Polska i dyrektor
zarzgdzajgcy w Megachemie.

HILL+KNOWLTON STRATEGIES

W marcu 2019 roku do zespotu Hill+Knowlton Strategies dotgczyta Agnieszka Mroczek account
director w zespole healthcare. Bedzie odpowiadata za rozwdj praktyki, biezacy nadzér nad
zespotem oraz obstuge klientdw z obszaru healthcare & pharmacedutical.

Agnieszka Mroczek z rynkiem medycznym zwigzana jest od ponad dziesieciu lat. Specjalizuje
sie we wdrazaniu kampanii informacyjno-edukacyjnych oraz prowadzeniu projektdéw
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dotyczgcych produktéw leczniczych. Doswiadczenie zdobyte w ostatnim miejscu pracy,
Gedeon Richter Polska, umocnito jej kompetencje z zakresu komunikacji korporacyjnej i
kryzysowej. Umozliwito rowniez zdobycie kompetencji w zakresie kluczowych potrzeb i wyzwan,
przed jakimi stojg obecnie firmy farmaceutyczne w Polsce. W latach 2015-2017 zwigzana byta
z Fundacjg DKMS. Odpowiadata za komunikacije, a takze rekrutacje potencjalnych dawcdw
dla pacjentéw potrzebujgcych przeszczepienia krwiotwdrczych komdrek macierzystych z krwi
lub szpiku kostnego. Wczesniej pracowata dla takich klientdw jak AstraZeneca, Polski Bank
Komdrek Macierzystych, Polpharma, Roche Polska, Sanofi-Aventis oraz Teva Pharmaceuticals
Polska. Realizowata tez projekty korporacyjne dla firm spoza obszaru ochrony zdrowia. Byty to
Kruk, Polskie LNG i Ergo Hestia. W H+K pracowata juz wczesniej w latach 2010-2015.

HORNIGOLD REIT
Kamil Kita w marcu 2019 roku zostat prezesem spodtki Hornigold Reit.

Kamil Kita do tej pory byt cztonkiem zarzgdu firmy. Od stycznia 2013 roku jest cztonkiem zarzgdu
i dyrektorem finansowym w spétce Slgskie Kamienice, ktérej jest wspdtzatozycielem. Posiada
wieloletnie do$wiadczenie handlowe, ktére zdobywat w firmach z branzy budowlanej,
medialnej, szkoleniowej. W latach 2010-2015 byt prezesem dwdch spdtek gietdowych Lauren
Peso Polska i Your Image, notowanych na rynku NewConnect. Specjalista w zakresie
finansowania zewnetfrznego i negocjacji biznesowych.

ING

W marcu 2019 roku powotano Aleksandra Galos, Ad Kas, Matgorzate Kotakowskaq, Aleksandra
Kutele, Antoniego F. Reczek, Michata Szczurek i Normana Tambach na cztonkdw rady
nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

Aleksander Galos swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat od 1984 roku do 1992 roku na
Uniwersytet Jagiellonski Krakdw jako asystent na Wydziale Prawa i Administracji. W latach 1992—
1993 pracowat w gabinecie Ministra Szefa URM jako dyrektor. W latach 1994-2001 w Hogan &
Hartson Sp. z 0.0. Warszawa pracowat jako radca prawny i partner zarzqgdzajgcy. Od 2000
roku do 2001 roku w Banku PKO BP S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej. W latach 2001-2007
pracowat w Kancelarii Prawnej Hogan & Hartson M. Jamka, A. Galos i Wspdlnicy, Spdtka
Komandytowa w Warszawie jako radca prawny, partner zarzgdzajgcy, komplementariusz. Od
2002 roku do 2011 roku pracowat w Banku Zachodnim WBK S.A. jako cztonek rady nadzorcze,.
Od 2005 roku do chwili obecnej jest sedzig Sgdu Polubownego dziatajgcego przy Towarowe;j
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Gietdzie Energii S.A. W latach 2008 -2010 pracowat w Eko-Park S.A. jako wiceprezes zarzgdu.
Od 2009 roku do chwili obecnej jest wiceprzewodniczgcym rady nadzorczej w Stalexport
Autostrady S.A. W latach 2011-2016 pracowat w PGE Energia Jgdrowa S.A. jako dyrektor biura
prawnego. Od 2017 roku do chwili obecnej pracuje w Kancelarii Kochanski Zieba i Partnerzy
Sp. k. jako partner.

Ad Kas doswiadczenie zawodowe zdobywat od 1984 roku dol1988 roku jako inkasent
podatkowy w Ministerstwie Finanséw w Rotterdam i Dordrecht. W latach1988-1996 byt opiekun
klienta Bankowos$¢ Korporacyjna w oddziale NMB / ING w Tilburgu. Od 1996 roku do 2000 roku
byt starszym opiekunem klienta w Departamencie Restrukturyzacji Kredytéw  klientow
korporacyjnych w ING Amsterdamie. W latach 2000-2005 byt dyrektorem ds. oceny ryzyka
korporacyjnego Europa Srodkowo-Wschodnia w ING w Amsterdamie. W latach 2004-2005 byt
p.o. dyrektora ds. zarzgdzania ryzykiem na Europe Srodkowo-Wschodnig w ING w
Amsterdamie. Od 2005 roku do 2008 roku byt dyrektorem ds. ogdinych produktéw kredytowych
na Europe Srodkowo-Wschodnig w ING w Amsterdamie. W latach 2008-2013 byt wiceprezesem
zarzgdu ds. kredytéw w ING w Turcji. W latach 2013-2014 byt wiceprezesem zarzgdu ds. ryzyka
ING Direct N.V. Zarzgdzajgcy obszarem kontroli i koordynacji ryzyka bankowosci detaliczne.
Od 2014 roku do 2015 roku pracowat w ING Banku jako wiceprezes zarzgdu ds. ryzyka ING
Challengers & Growth Countries. Od 2016 roku do 2017 roku pracowat w ING Bank jako p.o.
zarzgdzajgcey obszarem zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w grupie. Od 2016 roku do 2017
roku pracowat w ING Bank jako p.o. zarzgdzajgcy obszarem walidacji modeli. Od 2017 roku
do chwili obecnej pracuje w ING Turkey jako przewodniczgcy komitetu audytu.

Matgorzata Kotakowska swoje doswiadczenie zawodowe zaczeta zdobywadé w ING Banku w
latach 1993-1996 jako senior oficer team head. Nastepnie w latach 1996-2001 pracowata jako
dyrektor finansowy w firmie McDonalds's Polska. Od 2001 roku do 2006 roku pracowata w
Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju jako dyrektor na Polske i kraje battyckie. W latach
2006-2008 pracowata w ING Banku Slgskim S.A. na stanowisku dyrektora banku. Od 2008 roku
do 2010 roku pracowata w ING Banku Slgskim na stanowisku wiceprezesa zarzgdu banku.
Ponownie w ING Banku pracowata na stanowisku prezesa zarzgdu. Od 2016 roku do 2017
pracowata w Grupie ING Globalnej jako dyrektor ds. wholesales banking. Od 2018 roku do
chwili obecnej pracuje w ING Bank NV, wholesale banking na stanowisku prezes zarzadu.

Aleksander Kutela swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat od 1995 roku do 1996 roku w
World Entertainment News Network joko przedstawiciel w Polsce. W latach 1998-2000 pracowat
w HBO Polska jako dyrektor ds. sprzedazy i marketingu, w kolejnych latach w tej samej firmie
obejmowat stanowisko prezesa zarzgdu. Od 2006 roku do 2015 roku pracowat w HBO Central
Europe jako wiceprezes. W te] samej firmie pracowat na stanowisku managing directora. W
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grupie Onet.pl S.A. zasiadat na stanowisku prezesa zarzgdu w latach 2015-2018. W 2018 byt
wiceprezesem zarzqgdu Onet Holding Sp. z o0.0. Od 2018 roku do chwili obecnej jest
wiceprezesem zarzqdu w Ringier Axel Springer Polska.

Antoni F. Reczek swoje doswiadczenie zawodowe zaczynat w roku 1983 jako biegty rewident
w Innstytucie Biegtych Rewidentdw w Szkocji. To samo stanowisko piastowat w firmie Coopers
& Lybrand w Polsce. W latach 2002-2004 byt cztonkiem komitetu doradczego ds. intergarcji z
UE przy radzie ministrow, byt réwniez rewidentem emisji jednostek uczestnictwa w Narodowych
Funduszach Inwestycyjnych. Od 2005 roku do 2011 roku byt cztonkiem Polskiego Komitetu
Standarddw Rachunkowosci. W latach 2006-2008 byt cztonkiem Unijnego Komitetu ds. strategii
w zakresie rachunkowosci. Od 2006 roku do 2009 rokupracowat jako cztonek grup roboczych
Komitetu Europejskich Regulatorow Rynkdw Papierdw Wartosciowych oraz Europeijskiej grupy
ds. sprawozdawczosci finansowej. W latach 2006-2010 byt przewodniczgcym Polskiego
Komitetu ds. standarddw rewizji finansowej. Od 2006 roku do chwili obecnej bierze udziat w
pracach komitetu audytowego Europejskiej Federacii Ksiegowych. W latach 2008-2011 byt
cztonkiem Krajowej rady biegtych rewidentéw. Od 2010 roku jest cztonkiem rady finansowej
fundacji Auschwitz-Birkenau. Jest prezesem Brytyjsko-Polskiej Izby Handlowej od 2012 roku. W
latach 1991-1994 pracowat w PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. jako lider w dziale Audytu. W
tej samej firmie do roku 2013 byt wspdlnikiem, partnerem i prezesem zarzgdu. W latach 1994-
2011 w PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. byt liderem ogdInofirmowego zespotu do obstugi
sekfora finansowego. Od 1995 roku do 2000 roku w fej samej firmie byt liderem regionalnego
zespotu do obstugi sektora finansowego. W latach 2000-2013 ponownie w  firmie
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. byt liderem regionalnym do spraw regulacyjnych. Od 2008
roku do 2013 roku byt cztonkiem Europejskiego Forum na rzecz jakosci audytu ,EFAQ" w tej
samej firmie

Michat Szczurek w latach 1996-1998 pracowat w ING BSK Asset Management i ING BSK
Towarzystwo Funduszy Powierniczych S.A. jako cztonek zarzgdu odpowiedzialny za polityke
inwestycyjng. Od 1998 do 2000 roku pracowat w Nationale-Nederlanden Polska PTE S.A. jako
wiceprezes zarzgdu, nastepnie w ING Nationale-Nederlanden Polska Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A. byt prezesem zarzgdu. W latach 2002-2004 w Towarzystwie Ubezpieczeh na
Zycie ING Nationale-Nederlanden byt cztonkiem zarzgdu. W tych samych latach byt
wiceprezesem zarzqadu ING Nationale- Nederlanden Polska S.A. Od 2004 roku do 2009 roku w
ING Banku Slgskim S.A. byt wiceprezesem zarzgdu nadzorujgcym pion bankowoéci detaliczne;.
W latach 2009-2012 w TMB Bank, Tajlandia byt wiceprezesem zarzgdu nadzorujgcym obszar
bankowosci detalicznej. Od 2012 roku do chwili obecnej jest prezesem zarzadu ING Banku w
Rumunii.
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Norman Tambach od 2013 roku jest cztonkiem komitetu ds. rezerw Grupy ING oraz jest
cztonkiem zespotu zarzqgdzajgcego ds. finanséw. Jest rowniez do chwili obecnej cztonkiem
komitetu ds. finanséw i ryzyka w ING Banku. Od 2014 roku jest przewodniczgcym komitetu ds.
oceny funkcjonowania mechanizmdw kontrolnych stosowanych przez ING w zakresie
sprawozdawczosci finansowej oraz zespotu zarzqgdzajgcego ds. finanséw operacyjnych. Od
tego samego roku jest cztonkiem komitetu ds. ujawnieh doraznych i cztonkiem komitetu ALCO
ING Banku. Od 2015 roku jest przewodniczgcym ds. globalnej wyceny i utraty wartosci w ING.
Od 2017 roku jest cztonkiem Leadership Council w ING. Od 1995 roku do 2001 roku pracowat
w KPMG. W latach 1991-2013 pracowat w KPMG, Amstelveen, Holandia jako partner
kapitatowy oraz posiadat inne funkcje. Od 2013 roku pracuje jako kontroler grupy w ING
Group/ING Bank. Od 2018 roku do chwili obecnej pracuje w ING DiBa, Niemcy jako szef obszaru
ds. rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci ustawowe;.

IZOSTAL

W marcu 2019 roku powotano cztonkdéw zarzgdu Izostal, nowymi cztonkami zostang Marek
Mazurek, obejmie stanowisko prezesa zarzgdu i dyrektora generalny, Michat Pietrek obejmie
stanowisko wiceprezesa zarzgdu i dyrektora handlowego.

Marek Mazurek w latach 1989-2005 pracowat w Zaktadach Lentex S.A. z siedzibg w Lublincu,
kolejno jako referent ds. finansowych, kierownik Dziatu Finansowego oraz jako dyrektor zaktadu
wyktadzin. W latach 1994-2003 pracowat w Korporaciji Texlen Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublincu,
kolejno jako prezes zarzqdu, wiceprezes zarzqdu oraz ponownie jako prezes zarzqadu. Od 2005
roku w Spétce Izostal S.A., jako dyrektor finansowy nastepnie jako wiceprezes zarzqadu, dyrektor
finansowy oraz od lutego 2011 roku jako prezes zarzgdu, dyrektor generalny. Od marca 2011
roku sprawuje funkcje wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej Kolb Sp. z 0.0., nalezgcej do
grupy kapitatowej Izostal S.A.

Marek Mazurek posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia na Wydziale Przemystu
Akademii Ekonomicznej w Katowicach na kierunku ekonomika i organizacja produkcii.

Michat Pietrek w latach 1991-1994 pracowat w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Remontowym
Energoserwis w Lublihcu jako elektromonter. W latach 1996-2000 obejmowat stanowisko
referenta ds. handlowych, samodzielny pracownik ds. handlowych, kierownik zespotu handlu
krajowego w Izostal S.A. Od 2000 roku do 2001 roku pracowat w Eurotube S.A. jako specjalista
handlowy. W latach 2001-2002 pracowat w Huta Andrzej S.A. jako kierownik produktu i
kierownik Dziatu Handlowego. Od 2002 roku ponownie pracowat w spdtce Izostal S.A. kolejno
na stanowiskach gtéwny specjalista ds. handlu, zastepca dyrektora ds. projektdw, zastepca
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dyrektora handlowego, dyrektor biura sprzedazy krajowej, prokurent oraz od listopada 2013
roku jako wiceprezes zarzgdu, dyrektor handlowy.

Michat Pietrek posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia na Akademii Gérniczo— Hutniczej
w Krakowie na wydziale Metalurgii i Inzynierii Materiatowej, posiada réwniez dyplom licencjata
Uniwersytetu Opolskiego na wydziale Matematyki, Fizyki i Chemii jak réwniez ukohczyt studia
podyplomowe w zakresie Marketingu i Zarzgdzania w przemysle gazowniczym na Wydziale
Wiertnictwa Nafty i Gazu AGH w Krakowie. W roku 2016 ukonczyt studia MBA, Program
Executive Master of Business Administration na Uniwersytecie Gdanskim, Gdanska Fundacja
Ksztatcenia Menedzerdw, IAE Aix-en-Provence Graduate School of Management.

JP WEBER

Tomasz Bartoszek w 2019 roku dotgczyt do warszawskiego biura JP Weber, gdzie jako tax
director bedzie odpowiedzialny za rozwdj i funkcjonowanie Dziatu Doradztwa Podatkowego w
JP Weber.

Tomasz Bartoszek posiada wieloletnie doswiadczenie w doradztwie podatkowym, ktére
zdobywat w jednej z firm z tzw. wielkiej czworki, gdzie zajmowat sie obstugg podatkowqg
transakcji prowadzonych przez klientéw korporacyjnych oraz fundusze Private Equity. Byt takze
odpowiedzialny za koordynacje oraz realizacje procesdéw due diligence, zarbwno po stronie
kupujgcego jak i sprzedajgcego, oraz zapewniat kompleksowe wsparcie transakcyjne, ktdre
obejmowato w szczegdlnosci strukturyzacje miedzynarodowych transakciji kupna i sprzedazy
spotek oraz wspdttworzenie umow inwestycyjnych. Brat udziat w licznych transgranicznych
projektach restrukturyzacyjnych, a takze tworzyt strategie podatkowe dla przedsiebiorstw.
Tomasz Bartoszek posiada réwniez szerokie doswiadczenie w doradztwie na rzecz podmiotdw
dziatajgcych w Polsce w zakresie biezgcych aspektdéw podatkowych.

JSW

W marcu 2019 roku Artur Wojtkéw zostat wybrany na przedstawiciela pracownikéw JSW do
sktadu zarzqdu spodiki. Jolanta Gérska powotana zostata na cztonka rady nadzorczej spotki.

Artur Wojtkdw z Jastrzebskg Spdtkg Weglowqg zwigzany od 1995 roku. Od 1995 roku petnit
funkcje kierownika Dziatu Organizacyjno-Prawnego, a nastepnie w latach 1999-2009 dyrektora
ds. pracy KWK "Borynia”. Od 2009 roku petni funkcje zastepcy prezesa ds. pracy i polityki
spotecznej JSW.
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Artur Wojtkéw z wyksztatcenia jest prawnikiem, absolwentem Uniwersytetu Slgskiego w
Katowicach. Ukohczyt takze studia podyplomowe w zakresie spotecznego dialogu pracy na
Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy
w przemyséle na Politechnice Slgskiej w Gliwicach.

Jolanta Gérska zatrudniona byta m.in. na kierowniczych stanowiskach w agencji rzadowej,
oraz w Totalizatorze Sportowym Sp. z 0.0. W latach 2006-2007 byta wyktadowcqg na studiach
magisterskich z zakresu finanséw publicznych, finansdw lokalnych, systemdw podatkowych. W
2017 roku byta cztonkiem rady do spraw spdtek z udziatem Skarbu Pahstwa i pahstwowych
0sdb prawnych.

Jolanta Gérska posiada tytut doktora nauk ekonomicznych uzyskany w Instytucie Finansow
Akademii Finansdéw w Warszawie. Jest absolwentkg Wyzszej Szkoty Ubezpieczen i Bankowosci
w Warszawie na kierunku Finanse i Bankowo$¢. Ukohczyta réwniez studia podyplomowe
Akademii Finanséw w Warszawie w zakresie metodologii badan w naukach ekonomicznych,
Politechniki Warszawskiej w zakresie wyceny nieruchomosci, Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w zakresie finanséw i bankowosci. Uzyskata Europejski Certyfikat
Bankowca EFCB 3E. Posiada uprawnienia zawodowe rzeczoznawcy majgtkowego oraz
uprawnienia do wycen dla potrzeb zabezpieczenia wierzytelnosci bankowych i certyfikat
potwierdzajgcy kwalifikacje do wyceny przedsiebiorstw. Z wynikiem pozytywnym ztozyta
egzamin dla kandydatdéw na cztonkdw rad nadzorczych w spdtkach Skarbu Panstwa.
Ukonhczyta takze liczne szkolenia, m.in. z zakresu wyceny przedsiebiorstw, wyceny wartosci
godziwej, szacowania nieruchomosci i praw majgtkowych dla potrzeb skarbowo-
podatkowych, wyceny dla potrzeb zabezpieczenia wierzytelnosci bankowych, wyceny
nieruchomosci potozonych na ztozach kopalin i wiele innych.

JUICE SOUND

Dyrektorem zarzgdzajgcym studia dzwiekowego Juice Sound w marcu 2019 roku zostat Leszek
Wolany. Objgt nowo utworzone stanowisko.

Do zadah Leszka Wolana w roli dyrektora zarzgdzajgcego bedzie nalezato rozwijanie
wspoétpracy z dotychczasowymi klientami, pozyskiwanie nowych, a takze rozwdj kompetencii
w zespole. Dodatkowo skupi sie na ekspansji studia na rynku europejskim.

Leszek Wolany z branzg reklamowq jest zwigzany od ponad dziesieciu lat. Doswiadczenie
zdobywat w agencjach, m.in. Infinity Group, MaxWeber, a takze jako dyrektor marketingu i
chief innovations officer Szkoty Programowania Coders Lab.
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K&L GATES JAMKA

W marcu 2019 roku w kancelarii K&L Gates Jamka promocje na stanowiska partnerdw otrzymali
Ibigniew Koztowski, kierujgcy praktykg prawa ochrony $rodowiska oraz Michat Petz,
prowadzqcy praktyke venture capital i private equity. Zbigniew Koztowski dotqczyt
jednoczesnie do grona wspdlnikdw komplementariuszy w kancelarii K&L Gates Jamka sp. k.
Michat Pawtowskiz poczgtkiem marca 2019 roku zostat partnerem zarzgdzajgcym w
warszawskim biurze miedzynarodowej kancelarii K&L Gates. Piotr Kunicki specjalizujgcy sie w
zamoéwieniach publicznych zostat lokalnym partnerem w kancelarii. Nominacije na stanowiska
partnerdw lokalnych otrzymali rowniez Marcin Trepka, Oskar Waluskiewicz i Rafat Wozniak.

Michat Pawtowski bedzie odpowiedzialny za dalszy rozwdj kancelarii oraz za jej biezgcg
dziatalno$¢. Jako partner stoi tez na czele praktyki fransakcyjnej w K&L Gates.

Zbigniew Koztowski jest adwokatem z ponad 12-letnim doswiadczeniem w $wiadczeniu
pomocy prawnej z zakresu ochrony srodowiska naturalnego. Kieruje Departamentem Prawa
Ochrony Srodowiska w kancelarii K&L Gates Jamka. Od 2013 roku mec. Zbigniew Koztowski
otrzymuije rokrocznie rekomendacije indywidualng w prestizowym miedzynarodowym rankingu
Chambers Europe w kategorii ,Srodowisko". Znalazt sie rowniez w gronie laureatéw rankingu
“Wschodzgce Gwiazdy Prawa 2015", organizowanego przez Dziennik Gazeta Prawna.
Doradza w kwestiach zwigzanych miedzy innymi z emisjami przemystowymi, handlem
uprawnieniami do emisji dwutlenku wegla, ocenami oddziatywania na $rodowisko,
gospodarkg odpadami, gospodarkg wodno-$ciekowq, zanieczyszczeniami srodowiska oraz
pozwoleniami na korzystanie ze srodowiska, w tym pozwoleniami zintegrowanymi.

Michat Petz jest adwokatem specjalizujgcym sie w transakcjach na rynku venture capital,
private equity i prawie papieréw wartosciowych. Pracuje dla obiecujgcych spotek
technologicznych i wielu renomowanych funduszy venture capital. Ambicja zespotu, ktérym
kieruje, jest praca na rzecz innowacyjnych przedsiebiorcéw w kluczowych momentach ich
przedsiewzie¢ - od zebrania pierwszej rundy finansowania, przez znalezienie partnera
umozlwiajgcego rozwdj i ekspansje, az po wyjscie z inwestyciji przez IPO lub sprzedaz do
inwestora strategicznego. Posiada uprawnienia do wykonywania zawodu adwokata w Polsce,
Nowym Jorku i Kalifornii. Jest jednym z co-presidents Stanford Club of Poland, oficjalnego
stowarzyszenia zrzeszajgcego absolwentdw Stanford University w Polsce.

Piotr Kunicki stale doradza klientom w tworzeniu konsorcjow, przygotowywaniu ofert i wnioskéw
o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, tworzeniu struktur udziatu w postepowaniu
poprzez SPV oraz reprezentuje klientdw przed Krajowq Izbg Odwotawczqg i sgdami okregowymi.
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Piotr Kunicki doradza réwniez zamawiajgcym przygotowujgc postepowania o udzielenie
zamoéwienia, w tym umowy budowlane, na dostawy i ustugi oraz SIWZ, doradza w toku
postepowania o udzielenie zamdwienia oraz reprezentuje zamawiajgcych w postepowaniach
spornych z zakresu zamdwieh publicznych. Jego praktyka obejmuje tworzenie i negocjowanie
umow budowlanych dla klientéw z sektora energetycznego, drogowego oraz kolejowego. Z
sukcesem pomaga takze klientom finansujgcym inwestycje z funduszy unijnych w zakresie
prawidtowosci wydatkowania przyznanych $srodkéw finansowych oraz odwotywania sie od
natozonych korekt finansowych. Piotr Kunicki doradza klientom w aspektach prawa zamowieh
publicznych zwigzanych z zarzutami zmdw przetargowych zaréwno przed KIO i sgdami
okregowymi, jak i w toku postepowan karnych i prowadzonych przez UOKIK.

Marcin Trepka jest radcg prawnym, cztonkiem globalnej praktyki prawa konkurenciji w K&L
Gates. Kieruje zespotem prawa konkurencji w Warszawie. Specjalizuje sie w polskim oraz
europejskim prawie konkurencji, w tym w zakresie porozumien ograniczajgcych konkurencje,
naduzywania pozycji dominujgcej przez duze przedsiebiorstwa sieciowe, konfroli koncentracji
przedsiebiorcdéw oraz pomocy publicznej. Reprezentuje klientdw w postepowaniach przed
organami ochrony konkurenciji, sqdami powszechnymi, Sgdem Najwyzszym oraz sgdami UE.
Marcin Trepka ponadto aktywnie przyczynia sie do rozwoju miedzynarodowej polityki prawa
konkurenciji, petnigc funkcje wspodftkierujgcego miedzynarodowq grupgq ds. karteli i leniency w
Komisji Konkurenciji ICC w Paryzu, wice-przewodniczgcego komisji konkurencji w Polsce oraz
delegata prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji do Miedzynarodowej Sieci Konkurencii. Marcin
jest rekomendowany w miedzynarodowych rankingach prawniczych Legal500 and Chambers
Europe, joko "bardzo pragmatyczny, skoncentrowany na celu oraz entuzjastyczny" Zrédta
dodajq: "Umie stuchac i wyjasni¢ rzeczy w sposdb zrozumiaty dla klienta" oraz posiada
“strategiczny zmyst, tatwosé prezentaciji ztozonych struktur prawnych w zrozumiaty sposdb,
kreatywno$¢ i otwarty umyst". Wyrdzniany przez Global Competition Review w niezaleznym
miedzynarodowym rankingu “Who's Who Legal: Competition - Future Leaders 2017 i 2018
skupiajgcym najwybitniejszych praktykdw prawa konkurencji ponizej 45 roku zycia.

Oskar Waluskiewicz specjalizuje sie w obstudze prawnej przedsiebiorstw energetycznych w
zakresie transakcji, zagadnieh regulacyjnych, a takze projektdw inwestycyjnych. Doradza
réwniez organizacjom branzowym w procesach legislacyjnych, a takze przy rozwigzywaniu
problemdw prawnych i wypracowywaniu stanowisk branzowych w wybranych obszarach.
Jest ekspertem w obszarze elekiroenergetyki konwencjonalnej i niekonwencjonalnej (w tym
odnawialnych zrédet energii oraz energetyki jgdrowej), cieptownictwa oraz gazownictwa
rekomendowanym przez prestizowe rankingi prawnicze takie jak Chambers & Partners, Legal
500 oraz IFLR 1000.
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Rafat Wozniak specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z rynkiem kapitatowym, prawem
handlowym, jak réwniez w kwestiach korporacyjnych oraz prawie papierdw warto$ciowych.
Wspiera klientdw w fransakcjach obejmujgcych fuzje i przejecia, oferty publiczne i prywatne
akcji, jak rowniez emisje obligacii. Rafat reprezentowat m.in. Banco Santander w transakcjach
na polskim rynku finansowym, obejmujgcych nabycie notowanego na GPW Banku
Zachodniego WBK S.A. sfinalizowane w kwietniu 2011 roku (o warto$ci ponad 4 mid EUR), jak
réwniez potqgczenie Banku Zachodniego WBK S.A. z Kredyt Bankiem S.A., zarejestrowane w
styczniu 2013 roku (o wartoéci ponad 5 mid EUR). Doradzat réwniez w licznych pierwotnych i
wtérnych ofertach publicznych akcji, w tym w pierwotnej ofercie publicznej spdtek Wittchen
S.A., InPost S.A., Agroton plc., Poznahska Korporacja Budowlana Pekabex S.A oraz Enter Air
S.A., jak réwniez w emisjach obligacji w tym ofercie publicznej obligacji Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

KB DOM

W marcu 2019 roku Jan Zajgczkowski zostat powotany do zarzgdu powierzajgc mu petnienie
funkcji prezesa zarzgdu spdtki KB Dom. Grzegorz Dobrowolski zrezygnowat z funkcji prezesa
spotki Korporacja Budowlana Dom, a takze firm KBD Budownictwo i KBD Kruszywa.

Jan Zajgczkowski ma doswiadczenie w zarzgdzaniu nieruchomosciami na duzq skale, gtdéwnie
projektéw mieszkaniowych, biurowych i handlowych oraz osiggniecia w prowadzonych
restrukturyzacjach zadtuzenia i reorganizacjach w zakresie dziatalnosci deweloperskiej. W
latach 2016-2018 Jan Zajgczkowski petnit funkcje dyrektora generalnego w Cesar RT Ltd. gdzie
odpowiedzialny byt za projekty o wielkosci ok. 80 min EUR, realizowane we wspotpracy z
Komisjg Europejskg w dziedzinie bezpieczenstwa europejskiego. W latach 2005-2016 petnit
funkcje Prezesa Zarzgdu i dyrektora generalnego w Ekopark S.A. W latach 2004-2005
wiceprezes zarzqdu w Krakéw Airport, odpowiedzialny m.in. za organizacje nowego
przedsiebiorstwa, kontakty z liniami lotniczymi, firmami obstugujgcymi, instytucjami
finansowymi, lotnictwem wojskowym i cywilnym. W latach 1997-2000 prezes w spdtce Polskie
szpitale prywatne S.A. zaangazowany w projekty w sektorze opieki zdrowotnej, w tym projekty
zdrowia publicznego we wspbtpracy z Philips Medical Systems.

Jan Zajgczkowski jest absolwentem wydziatu medycyny Uniwersytetu Jagiellonskiego
Collegium Medicum w Krakowie, ukonczyt réwniez podyplomowe studia managerskie w
Harvard-Jagiellonian School of Public Health w Krakowie na kierunku organizacja opieki
medycznej, podyplomowe studia w zakresie zarzqgdzania w szpitalu St. John Grande w
Krakowie na kierunku zarzgdzanie w opiece zdrowotnej, zarzgdzanie zmianami, planowanie
biznesowe w opiece zdrowotnej, organizacja placéwek opieki zdrowotnej oraz podyplomowe
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studia europejskie na Papieskim Uniwersytecie w Krakowie na kierunku struktura i historia Unii
Europeijskiej, instytuciji europejskich, integracji europejskiej.

Grzegorz Dobrowolski na czele zarzgdu stat od 29 marca 2018 roku Wczesdniej pracowat jako
m.in. dyrektor regionu Segment Serwis Potudnie Polimex Mostostal, cztonek zarzgdu K-Protos i
Zaktadu Energetycznego ZEN, prezes spdtki Chemoserwis-Dwory i cztonek zarzgdu firmy
Chemont.

Grzegorz Dobrowolski ukonczyt Uniwersytet Sigski w Katowicach.
KNF

Stawomir Stawczyk od lutego 2019 roku petni obowigzki p.o. dyrektora Departamentu
Bankowosci Komercyjnej i Specjalistycznej w Pionie Nadzoru Bankowego Komisji Nadzoru
Finansowego.

Stawomir Stawczyk specjalizuje sie w prawie bankowym i finansowym, prawie papieréw
warto$ciowych i rynkéw kapitatowych, prawie korporacyjnym oraz fuzji i przeje¢ spotek.
Przedtem od 2016 roku byt wspdtpracownikiem kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak, w
ktérej doradzat bankom, firmom z sektora finanséw oraz spdtkom gietdowym. Wczesnigj
pracowat m.in. jako dyrektor Dziatu Prawnego w ING Banku Slgskim, byt przewodniczgcym
rady prawa bankowego, wiceprzewodniczgcym komisji etyki bankowej oraz cztonek rady
arbitra bankowego przy Zwigzku Bankdw Polskich.

Stawomir Stawczyk jest radcq prawnym od 1982 roku, absolwentem studidow prawniczych na
Uniwersytecie Slgskim.

KOPEC & ZABOROWSKI

Od potowy marca 2019 roku Marcin Chodkowski objgt stanowisko szefa praktyki prawa
karnego w Kancelarii Kopec & Zaborowski. Wiceszefem praktyki zostat Michat Grodzki.

Marcin Chodkowski i Michat Grodzki z zakresu prawa karnego posiadajg wieloletnie
doswiadczenie dotyczgce zardwno obszaru procesowego w postepowaniach typu white-
collar crimes, jak i w zakresie wykrywania i przeciwdziatania naduzyciom gospodarczym
criminal compliance oraz implementacji automatycznych systemoéw kontroli, zdobywane
zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie. Prowadzili takze liczne szkolenia dla funkcjonariuszy CBS
oraz CBA.
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KRUSZWICA
W marcu 2019 roku powotano Oleha Chernilevskyy na cztonka zarzgdu spdfki , Kruszwica” S.A.

Oleh Chernilevskyy w latach 1984-1992 zatrudniony byt na réznych stanowiskach w dziatach
inzynieryjnych w Czerniowieckim Kombinacie Produkgcji Olejéw i Ttuszczoéw. W 1993 roku objgt
stanowisko dyrektora Fabryki Ekstrakciji Olejéw, a od 1994 roku stanowisko dyrektora Fabryki
Olejéw i Ttuszczow. W latach 1998-2000 zatrudniony byt na stanowisku dyrektora Fabryki ,,SP
Dolija”. Od 2000 roku rozpoczgt prace w spdtce Grupy AT Cargill, m.in. na stanowiskach
dyrektora wykonawczego, dyrektora fili spotki oraz kierownika projektéw produkcji olejéw i
ttuszczd4w na Ukrainie. Od 2008 roku zatrudniony byt, w nalezgcej do Grupy Bunge, spdtce
Suntrade Ukraina na stanowisku dyrektora ds. produkcyjno-technicznych. W latach 2012 -2019
petnit funkcje dyrektora ds. przemystowych Bunge Ukraina i Rosja. W lutym 2019 roku zostat
zatrudniony na stanowisku regionalnego dyrektora ds. operacyjnych w ZT ,,Kruszwica” S.A.

Oleh Chernilevskyy w roku 1984 ukonczyt studia w Kijowskim Technologicznym Instytucie
Przemystu Spozywczego o specjalno$ci maszyny i urzadzenia w produkcii spozywczej, uzyskujac
tytut inzyniera mechanika.

LIDL

Michat Nowaczyk, dyrektor finansowy sieci Lidl w marcu 2019 roku wszedt do zarzgdu spdtek
Lidl Polska.

Michat Nowaczyk pracuje w sieci Lidl od blisko 8 lat. Zaczynat od kierowania Dziatem Finansdw.
Wczesniej pracowat m.in. w Exide Technologies/Centra oraz PwC.

Michat Nowaczyk jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

LINKLATERS
7 poczatkiem maja 2019 roku Klaudia Krélak, specjalistka w dziedzinie krajowych i
miedzynarodowych  transakcji M&A, awansuje na  stanowisko counselw  praktyce

korporacyjnej warszawskiego biura Linklaters.

Klaudia Krélak posiada wieloletnie do$wiadczenie w zakresie prawa gospodarczego, obstugi

prawnej fuzji i przeje¢, procesdw aukcyjnych, transakcji private equity, projektdw
restrukturyzacyjnych i prywatyzacyjnych oraz przedsiewziec joint  venture. Doradza
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miedzynarodowym instytucjom finansowym, funduszom private equity oraz najwiekszym
polskim przedsiebiorstwom w zakresie ich transakcji w Polsce i regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej.

L'OREAL

W marcu 2019 roku stanowisko dyrektora generalnego consumer products division L'Oréal
Polska i krajow battyckich objgt Adam Aleksander Nitecki.

Adam Nitecki rozpoczat kariere w L'Oréal w 2000 roku W ciggu kilku lat objat stery marketingu
marek Garnier i Maybelline New York w Polsce. Od 2012 roku zdobywat doswiadczenie w
miedzynarodowych strukturach firmy jako dyrektor marketingu marki Garnier w regionie Europy
Zachodniej. W 2016 roku objat stanowisko dyrektora generalnego consumer products division
na Ukrainie i w krajach Kaukazu. W ciggu dwdch ostatnich lat zmodernizowat struktury oraz
zbudowat zespdt z kompetencjami internetowymi, tym samym znacznie zmienigjgc
organizacije. Z sukcesem zarzgdzat procesem rozwijania nowych kanatdw sprzedazy, takich jak
sie¢ sklepdw wtasnych oraz e-commerce.

MARKETPLANET

Piofr Kalinski zostat powotany w marcu 2019 roku w sktad zarzgdu Marketplanet. Bedzie on
odpowiadat za dalszg rozbudowe platformy OnePlace oraz wspierat inicjatywy rozwoju
oprogramowania dostepnego w modelu SaaS w obrebie grupy.

Piotr Kalinski pracuje w firmie od marca 2017 roku. Do tej pory w obrebie grupy Marketplanet
budowat i rozwijat rozwigzania z zakresu e-commerce, w szczegdinosci chmure dostawcdw i
elektroniczny rynek dla przedsiebiorcéw, czyli OnePlace, oraz platforme e-Zamawiajgcy. Piotr
Kalinski weczesniej zarzgdzat przedsiewzieciami opartymi na nowych technologiach, m.in. w
Szwajcarii, Francji, Niemczech, USA, UK oraz w regionie CEE. Kierowat takze dziataniami
europejskiego oddziatu firmy RR Donnelley w zakresie marketingu i RnD, a jako Head of Digital
polskiego oddziatu Burda Media International brat udziat w licznych projektach online. Pasje
do sprzedazy internetowej rozwijat jako product owner i project manager w ramach
Holidaycheck, a pierwsze szlify w pracy z technologig zdobywat jako CIO w Pijalniach
Czekolady Wedel. Piotr Kalinski jest blisko zwigzany z rynkiem nowych technologii takze poza
spdtkg Marketplanet. Angazuje sie w liczne przedsiewziecia jaoko doradca i inwestor. Jest
cztonkiem rad doradczych funduszy VC oraz spobtek technologicznych.
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MASTERCARD

Piotr Domaszewski, dyrektor Dziatu Sprzedazy w polskim oddziale Mastercard Europe, od
kwietnia 2019 roku bedzie odpowiedzialny za strategie firmy w zakresie kart kredytowych dla
klientow indywidualnych na rynku amerykanskim. Artur Turemka otrzymat awans do nowo
utworzonego dziatu Mastercard z siedzibg w Londynie. Poczgwszy od marca bedzie on petnit
tam funkcje globalnego lidera ds. rozwigzah prepaid i ich komercjalizacji. Jego zadaniem
bedzie tworzenie i realizacja globalnej strategii Mastercard dla produktéw prepaidowych.

Piotr Domaszewski w nowej roli bedzie zarzqgdzat ofertq kart kredytowych Mastercard dla
konsumentéw w USA iKanadzie. Bedzie odpowiadat za tworzenie oraz realizacje strategii
produktowej, ksztattowanie doswiadczenia uzytkownika i przewidywanie rynkowych trendéw.
Jego zakres odpowiedzialnosci bedzie obejmowat réwniez wdrazanie nowych funkcji do kart
kredytowych, rowniez we wspdtpracy z partnerami takimi jak banki, firmy fintech czy sieci
detaliczne. Pod jego opiekqg znajdzie sie portfel produktdow skierowanych zaréwno na szeroki
rynek, jak i tych prestizowych.

Artur Turemka od 2013 roku petnit funkcje dyrektora generalnego odpowiedzialnego za rozwoj
biznesu Mastercard w regionie batkarnskim.

MCAFEE

W marcu 2019 roku Arkadiusz Krawczyk zostat dyrektorem regionalnym McAfee w krajach
nordyckich i w Polsce. Dotychczas byt country managerem firmy w naszym kraju.

Nowy regionalny szef ma wieloletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
w miedzynarodowych korporacjach. W latach 2006-2013 byt najpierw country managerem
Adobe w Polsce i krajach battyckich, a nastepnie dyrektorem regionalnym firmy w Europie
Wschodniej. Wczesniej byt managerem grupy software'owej w IBM w Polsce, dyrektorem
regionalnym w Gemplus oraz dyrektorem sprzedazy w Sun Microsystems.

MERLIN GROUP

Anna Opala w marcu 2019 roku zostata nowym prezesem spdtki Merlin Group. Do zarzgdu
spotki weszta rowniez Kamila Barabasz.

Anna Opala zostata dyrektorem handlowym spdtki w 2017 roku Anna Opala ma wieloletnie
doswiadczenie na rynku e-commerce. Swojqg kariere rozpoczeta w jednej ze spdtek Grupy
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Naspers w Niemczech, a ostatnie dwa lata zajmowata stanowisko head of goods w Groupon
Polska.

MICROSOFT

W marcu 2019 roku Wojciech Zyczynski, cztonek zarzgdu w polskim oddziale Microsoft,
petnigcy obowiqgzki dyrektora marketing & operations objgt stanowisko dyrektora segmentu
kluczowych klientéw, matych i srednich firm oraz partnerdw. W nowej roli bedzie odpowiadat
za tworzenie i readlizacje strategii sprzedazy rozwigzan Microsoft do segmentu klientéw
korporacyjnych, sektora MSP, a takze za wspdtprace z kanatem partnerskim.

W ciggu minionych 2 lat Wojciech Zyczyhski byt cztonkiem zarzgdu w polskim oddziale
Microsoft, petnigc funkcje senior business development managera. Koordynowat sprzedaz i
marketing w zakresie oferty chmurowej Microsoft oraz rozwdj biznesu w nowych obszarach.
Odpowiadat za przyspieszenie procesu cyfrowej fransformaciji struktur Microsoft w Polsce oraz
realizacje strategicznych projektéw. W ostatnich miesigcach stat rowniez na czele zespotu
Marketing & Operations, wspierajgc jego funkcjonowanie w obszarze planowania marketingu
i realizacji dziatan biznesowych. Wojciech Zyczynski ma ponad 15-letnie doswiadczenie w
zarzgdzaniu obszarem sprzedazy i marketingu w branzy IT. Dotgczyt do zespotu Microsoft w
2008 roku. Przez ostatnie 10 lat kierowat procesem rozwoju biznesu w chmurze wirdd klientdw z
sektora MSP oraz transformacjg modelu biznesowego partneréw Microsoft. Prowadzit réwniez
dziat odpowiedzialny za transformacje organizaciji samorzgdowych w oparciu o platforme
technologii Microsoft i rozwigzania Partneréw firmy. Zanim zwigzat sie z polskim oddziatem
Microsoft, odpowiadat za zarzgdzanie sprzedazg i rozwdj produktéw u jednego z
dystrybutordw IT oraz resellera produktdw Microsoft.

Wojciech Zyczynski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, Szkoty Bankowej we
Wroctawiu i Uniwersytetu Cambridge.

MIRACULUM

W kwietniu 2019 roku Stawomir Ziemski zostat cztonkiem zarzgdu spotki Miraculum. Manager
przejdzie do zarzqgdu z rady nadzorczej spdiki.

Stawomir Ziemski jest dealerem w Domu Maklerskim Banku Ochrony Srodowiska. W latach 2005-
2013 pracowat w KBC Securities N.V. Odziat w Polsce jako compliance officer oraz proprietary
frader, a w od 1999 do 2005 roku w Kredyt Banku Inwestycyjnym Domu Maklerskim jako osoba
odpowiedzialna m.in. za kontrole wewnetrzng i dziatanie zgodne z przepisami prawa. Jest

42

Czasopismo Przeglad Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 5 / 2019, Warszawa, maj 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment

2019 /05

udziatowcem spdtki Concordia 1833. W latach 2005-2010 byt radnym rady miasta Zglbki oraz
jej przewodniczgcym.

Stawomir Ziemski jest absolwentem Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, posiada
licencje maklera papierdw warto$ciowych i licencje maklera gietd towarowych.

MULTIKINO

Z poczatkiem marca 2019 roku Wojciech Szymczyk awansowat na stanowisko dyrektora Dziatu
Digital i CVM w sieci kinowej Multikino. Pod nowo utworzonym stanowiskiem zostang zebrane
wszystkie dziatania internetowe kina. Od teraz Wojciech Szymczyk odpowiada w Multikinie za
e-commerce, zarzqgdzanie bazami danych, performance marketing, customer experience,
social media, content, Dziat Digital Media.

Wojciech Szymczyk ma 15 lat doswiadczenia w obszarze internetu. Specjalizuje sie w
budowaniu innowacyjnych rozwigzah e-commerce opartych na bazach danych i skutecznym
zarzgdzaniu wartoscig klienta. Z Multikinem zwigzany jest od 2012 roku. Na poczgtku do jego
zadan nalezato zbudowanie Dziatu e-commerce i wdrozenie aplikacji mobilnej. Po przejeciu
sieci kinowej przez VUE International zajmowat sie wdrozeniem i zlokalizowaniem nowego
serwisu internetowego, ktdry ruszyt w marcu 2017 roku. Przed dotgczeniem do zespotu Multikina
byt kierownikiem e-commerce w Netii. Przez 5 lat odpowiadat réwniez za wszystkie dziatania
online marki Heyah. Pierwsze kroki w marketingu internetowym stawiat podczas studidéw w
warszawskiej SGH, pracujgc w firmie Philip Morris, gdzie brat czynny udziat w przygotowaniach
marek Marlboro i L&M do komunikacji w Internecie.

NATURA

Z poczgtkiem marca 2019 roku do zespotu drogerii Natura dotgczyt Przemystaw Wozniak. Objgt
stanowisko wiceprezesa ds. operacyjnych. W nowej roli odpowiedzialny jest m.in. za realizacje
strategii biznesowej, wzrost efektywnosci operacyjnej spdtki oraz zarzqgdzanie sieciq sprzedazy i
jej rozwdj.

Przemystaw  WozZnick ma 12-letnie  doSwiadczenie w doradztwie strategicznym i
restrukturyzacyjnym. Jest ekspertem w realizacji tfransformacji biznesowych, podnoszeniu
efektywnosci operacyjnej firm oraz planowaniu i wdrazaniu integraciji przedsiebiorstw po
fuzjach i przejeciach. Od 2010 roku wspobtpracowat z firmg Alvarez & Marsal. W latach 2014-
2016 pracowat na zasadach interim management jako dyrektor operacyjny i cztonek zarzgdu
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w firmie motoryzacyjnej Wix-Filtron. Poprawit jej efektywno$¢ oraz wyniki finansowe. W latach
2006-2010 zwigzany byt z firmg doradczqg Kolaja & Partners.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, a takze
studidw podyplomowych z zakresu analizy ekonomiczneji controllingu na tej uczelni.

NC+

W marcu 2019 roku Wojciech Rzgzewski dotqczyt do platformy nc+. Objgt stanowisko dyrektora
ds. produktdow cyfrowych. Bedzie odpowiedzialny za rozwdj produktéw i ustug cyfrowych
platformy.

Wojciech Rzgzewski moze pochwali¢ sie wieloletnim doswiadczeniem z obszaru zarzgdzania
procesem digitalizacji i transformacji medidéw oraz zarzgdzania produktami i ustugami
cyfrowymi. Ostatnio byt zwigzany z Ringier Axel Springer Polska, gdzie petnit funkcje dyrektora
ds. rozwoju produktu online i nadzorowat dziatalnos¢ w cyfrowych sektorach firmy, takich jak
serwisy internetowe, aplikacje mobilne czy media spotecznos$ciowe. Wczesdniej, na stanowisku
chief digital oficera, odpowiadat m.in za tworzenie i implementacije strategii produktowej w
kanatach online oraz za cyfrowq transformacije tytutdw prasowych z portfolio Ringier Axel
Springer Polska.

NEUCA
W marcu 2019 roku Pawet Kusmierowski zostat powotany na stanowisko wiceprezesa Neuca.

Pawet KuSmierowski w latach 2016-2018 byt dyrektorem pionu operacyjnego, a pdziniej
cztonkiem zarzgdu PZU Zdrowie. Wczesdniej pracowat jako dyrektor programu transformacji w
PZU i PZU Zycie odpowiadajgc min. za stworzenie nowej sieci sprzedazowej Oddziatow PZU,
dyrektor zarzgdzajgcy sprzedazqg, obstugg, marketingiem i informatykg w firmie Multimedia
Polska, dyrektor Biura Rynku Hurtowego i wczesniej Departamentu Strategii Relacji z Klientami
w Orange, konsultant w A.T.Kearney, Accenture i Deloitte&Touche. Byt zatozycielem i prezesem

fimy doradczej Amplio Management Consultants.

Pawet Kusmierowski ukonczyt Akademie Gorniczo-Hutniczg oraz IESE Business School.
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NGL LEGAL

Anne-Marie Weber-Elzanowska dotgczyta z poczgtkiem marca 2019 roku do zespotu NGL
Legal na stanowisko counsel. Odpowiedzialna bedzie za prowadzenie german desk oraz
wsparcie rozwoju praktyki rynkédw kapitatowych.

Anne-Marie Weber-Elzanowska specjalizuje sie w prawie spodtek, w tym fuzjach i przejeciach,
oraz w prawie rynku finansowego. Doradza spdtkom publicznym zardwno w zakresie aspektdéw
regulacyjnych, w szczegdlnosci w obszarze obowigzkdw informacyjnych i stosowania
rozporzgdzenia MAR, jak i w zakresie wtdrnych emisji akcji oraz zagadnieh dotyczgeych tadu
korporacyjnego, w tym w odniesieniu do problematyki funkcjonowania grup kapitatowych.
Anne-Marie ma szerokie do$wiadczenie w obstudze klientdw z panstw niemieckojezycznych.
Specjalizuje sie w kompleksowej obstudze niemieckich, austriackich i szwajcarskich firm
dziatajgcych na rynku polskim oraz w krajach CEE i regionie nadbattyckim. Dzieki obszernej
sieci kontaktéw z kancelariami partnerskimi zapewnia réwniez polskim klientom wsparcie
prawne w projektach realizowanych w panstwach niemieckojezycznych.

Anne-Marie Weber-Elzanowska jest adiunktem na Wydziale Prawa i Administraciji Uniwersytetu
Warszawskiego gdzie wyktada prawo spdtek. Jest autorkq licznych publikacji, w tym ksigzki pt.
~Wptyw instrumentéw prawa rynku kapitatowego na efektywnos$c spdtek Skarbu Panstwa'
wyrdznionej przez Przewodniczgcego Komisji Nadzoru Finansowego.

Przed dotgczeniem do NGL Legal Anne-Marie wspdtpracowata z kancelariq Sottysifski
Kawecki & Szlezak, gdzie wspierata zespdt Corporate/M&A oraz German Desk.

OT LOGISTICS

W marcu 2019 roku Radostaw Krawczyk zostat powotany na stanowisko prezesa spdtki OT
Logistics. Kamil Jedynak zostat odwotany ze stanowiska cztonka rady nadzorczej spotki, na
okres trzech miesiecy do wykonywania czynnosci cztonka zarzadu spdtki odpowiedzialnego za
realizacje programu naprawczego grupy kapitatowej OT Logistics.

Radostaw Krawczyk od 2003 do 2017 roku byt zwigzany zawodowo z Grupqg PKP Cargo petnigc
funkcje dyrektora finansowego oraz cztonka zarzgdu w spdtkach zaleznych Grupy w Polsce i
w Niemczech. Radostaw Krawczyk posiada réwniez wieloletnie doswiadczenie w radach
nadzorczych spdtek prawa handlowego.

Radostaw Krawczyk jest absolwentem Szkoty Gtodwnej Handlowej w Warszawie na kierunku
Finanse i Bankowos¢, ukonczyt studia MBA i ma kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe,

45

Czasopismo Przeglad Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 5 / 2019, Warszawa, maj 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment

2019 /05

zwigzane z zarzgdzaniem finansami przedsiebiorstw a w szczegdlnosci: ptynnoscig finansowq,
ryzykiem finansowym, politykg ubezpieczeniowg i kredytowq, windykacjg naleznosci,
restrukturyzacjqg finansowq i operacyjng.

PEKAO

W pierwszej potowie marca 2019 roku powierzono stanowiska cztonkdéw zarzgdu Banku Pekao
Piotrowi Wetmanskiemu oraz Grzegorzowi Olszewskiemu, wczesniej dyrektorowi
odpowiedzialnemu za produkty inwestycyjne w PZU Zycie.

Piotr Wetmanski pracuje w Banku Pekao od 2017 roku i byt odpowiedzialny za strategie na lata
2018-2020 oraz jej operacjonalizacje, a takze partnerstwa strategiczne. Piotr Wetmanski jest
bankierem i doradcg strategicznym z miedzynarodowym dos$wiadczeniem. Od 2010 roku
rozwija kariere w sektorze finansowym. Zajmowat sie strategiq biznesowq i projektami
strategicznymi w Goldman Sachs oraz Bloomberg Ventures. Od 2012 roku w Bank of America
Merrill Lynch w Londynie pracowat w zespotach doradztwa finansowego i strategicznego w
obszarze fuzji i przeje¢ dla sektora instytucji finansowych na rynku Europy Srodkowo-
Wschodniej, a takze Wielkiej Brytanii. W 2014 roku dotgczyt do zespotu strategii globalne;j
bankowosci i rynkéw, gdzie aktywnie wspierat najwyzszg kadre managerskg w planowaniu
strategii obszaru globalnej bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej oraz strategii globalnej
bankowosci i rynkdw regionu EMEA.

Piotr Wetmanski uzyskat tytut magistra z wyrdznieniem w obszarze nauk politycznych i ekonomii
politycznej na London School of Economics and Political Science w Wielkiej Brytanii. Ukohczyt
filozofie i ekonomie na University College of London. W 2017 roku zostat uhonorowany tytutem
Future Leader in Global Finance przez Institute of International Finance w Waszyngtonie.

Grzegorz Olszewski ma ponad 10-letnie doswiadczenie w sektorze finansowym. Do Banku
Pekao przyszedt z Grupy PZU, gdzie od pazdziernika 2017 roku pracowat na stanowisku
dyrektora biura sprzedazy produktéw inwestycyjnych oraz doradcy prezesa zarzgdu. Grzegorz
Olszewski od 2008 roku rozwija kariere w zakresie produktdw inwestycyjnych. Od 2012 roku juz
jako dyrektor nie tylko kierowat sprzedazq, ale réwniez brat udziat w waznych projektach i
inicjatywach, w tym: IPO Alior Banku, promociji platformy Alior Trader czy wprowadzeniu ustugi
doradztwa inwestycyjnego w oddziatach detalicznych oraz private banking. W 2014 roku
przeszedt do AgioFunds TFI S.A., gdzie aktywnie wdrazat produkty inwestycyjne. W pazdzierniku
2017 roku rozpoczat prace w Grupie PZU na stanowisku dyrektora biura sprzedazy produktow
inwestycyjnych oraz doradcy prezesa zarzgdu. Dodatkowo w grudniu 2017 roku zostat
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kierownikiem, zakohczonego sukcesem projektu, ktérego celem byto uruchomienie pierwszej
w Polsce platformy do sprzedazy pasywnych funduszy inwestycyjnych inPZU.

Grzegorz Olszewski jest Absolwentem Wyzszej Szkoty Zarzgdzania/Polish Open University na
kierunku zarzgdzanie finansami oraz bachelor of arts, finance, na Oxford Brookes University.

PEKAO INVESTMENT BANKING

W marcu 2019 roku Maciej Jacenko oraz Dieter Lobnig zostali powotani na stanowiska
prezesdw zarzgdu Pekao IB.

Maciej Jacenko byt od wrzesnia 2018 roku dyrektorem zarzgdzajgcym w Pekao IB, a wczesnigj
przez blisko 6 lat dyrektorem zarzgdzajgcym i szefem Equity Capital Markets w Haitong Bank. W
przeszo$ci petnit funkcje investment officer w AIG New Europe Fund, funduszu PE
koncentrujgcym sie na rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej oraz doradzat przy transakcjach
fuzji i przeje¢ w Andersen Corporate Finance. Posiada tytut CFA oraz licencje polskiego
maklera papierdw wartosciowych.

Dieter Lobnig jest dyrektorem departamentu bankowosci inwestycyjnej i finansowania
nieruchomosci Banku Pekao. W swojej karierze zajmowat tez stanowiska managerskie w
bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej m.in. w Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Bank Austria
Creditanstalt czy Banku BPH.

PEKAO TFI

Do zespotu Pekao TFI dotgczyli Andrzej Kubacki na stanowisku dyrektora zespotu zarzgdzania
akcjami oraz Piotr Stopinski jako zastepca dyrektora tego zespotu.

Andrzej Kubacki posiada ponad 12 lat doswiadczenia w modelowaniu finansowym, wycenie
akciji, tworzeniu portfeli inwestycyjnych, analizie réznych rynkdw i branz oraz zarzgdzaniu
zespotem. Przed objeciem stanowiska w Pekao TFI, byt od wrzesnia 2016 zwigzany z Noble
Funds TFI. Od pazdziernika 2011 do sierpnia 2016 roku pracowat w ING Securities kolejno na
stanowiskach analityka, starszego analityka i zastepcy dyrektora zespotu analiz. Wezeséniej, od
wrzesnia 2008 do wrzesnia 2011, zwigzany byt z NN OFE, najwiekszym funduszem emerytalnym
w Polsce, gdzie zajmowat stanowiska analityczne, a takze odpowiadat za wynik czesci portfela
akcyjnego funduszu emerytalnego.
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Piotr Stopinski posiada wieloletnie doswiadczenie w srodowisku finansdéw miedzynarodowych.
Swojqg kariere rozpoczynat w obszarze zarzgdzania aktywami w szwajcarskiej firmie Pictet Asset
Management, gdzie przez 10 lat przeszedt wszystkie szczeble kariery, zaczynajqc od stazysty, a
kohczgc na stanowisku senior investment manager. Specjalizuje sie w akcjach globalnych z
naciskiem na fundamentalne, niebenchmarkowe oraz tematyczne podejscie do
inwestowania. Zanim dotqgczyt do zespotu Pekao TFI, od listopada 2018 roku zwigzany byt z
Ipopema TFl, gdzie zajmowat stanowisko zarzgdzajgcego portfelem akcji globalnych.

PGNIG

W marcu 2019 roku Robert Perkowski zostat wiceprezesem ds. operacyjnych w firmie PGNIG.
Rafat Bochenek zostat dyrektorem marketingu.

Robert Perkowski doswiadczenie zawodowe zdobywat od 2001 roku odbywajgc staz w
departamencie finansowym firmy Dacon przy Queen's University w Kanadzie. Nastepnie w
2002 roku rozpoczgt prace w resorcie sprawiedliwosci, gdzie zajmowat sie mu.in.
opracowywaniem projektow plandw finansowych w zakresie ptac Stuzby Wieziennej. W okresie
2006-2018 petnit funkcje burmistrza miasta Zgbki. Jednoczesdnie petnit funkcje prezesa jednej z
korporacji samorzgdowych "Zwigzek Samorzgddw Polskich", gdzie swiadczyt ustugi szkoleniowe
oraz uzyskat mandat radnego gminnego i powiatowego.

W Prywatnej Wyzszej Szkole Businessu i Administraciji, w Warszawie, ukonczyt dzienne studia
magisterskie na dwdch specjalizacjach: marketing i kierowanie oraz finanse i bankowos¢. Jest
doktorem nauk ekonomicznych.

PHH

W marcu 2019 roku Gheorghe Marian Cristescu bedzie dalej zasiadat na stanowisku prezesa
spotki Polskiego Holdingu Hotelowego.

Gheorghe Marian Cristescu pierwsze kroki w branzy hotelowej stawiat przeszto 20 lat temu.
Doéwiadczenie zdobywat w polskich oraz miedzynarodowych firmach w sieci Radisson, Accor
Hotels i Best Western. Cztery lata temu objgt stanowisko dyrektora na Polske i Kraje Battyckie w
ramach struktur Best Western International. Od kwietnia 2016 roku do stycznia 2019 roku petnit
funkcje prezesa zarzgdu Chopin Airport Development, a nastepnie od stycznia 2019 roku petnit
funkcje prezesa zarzgdu nowo powstatego Polskiego Holdingu Hotelowego. Gheorghe Marian
Cristescu od wrzeénia 2017 roku petni tez funkcje przewodniczgcego spotecznej rady turystyki
przy Ministrze Sportu i Turystyki.
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PHN

W marcu 2019 roku na kolejng kadencje do sktadu zarzgdu spdtki PHN zostali powotani Marcin
Mazurek na stanowisko prezesa zarzgdu i Piotr Staron na stanowisko cztonka zarzgdu ds.
finansowych. Do sktadu zarzgdu dotgczat Tomasz Sztonyk, ktéry zostat powotany na
stanowisko cztonka zarzgdu ds. zarzgdzania aktywami nieruchomosciowymi, a z dniem
koncem kwietnia 2019 roku do sktadu zarzgdu dotgczy Tomasz Gérnicki, ktory zostat powotany
na stanowisko cztonka zarzgdu ds. inwestycji i bedzie mu powierzona funkcja wiceprezesa
zarzqgdu. Zbigniew Kulewicz w marcu 2019 roku zostat odwotany ze sktadu zarzgdu spdtki PHN.
Petnit dotychczas funkcje wiceprezesa zarzgdu, cztonka zarzgdu ds. zarzgdzania aktywami
nieruchomosciowymi.

Marcin Mazurek posiada do$wiadczenie w zakresie zarzgdzania projektami rozwojowymi,
badan due diligence, optymalizacji procesdéw, skutecznego wdrazania zmian, budowania
nowych linii biznesowych, tworzenia strategii oraz zarzgdzania duzymi zasobami ludzkimi. Od
2018 roku petni funkcje prezesa zarzgdu PHN. Od 2012 roku do kohca kwietnia 2018 roku byt
dyrektorem zarzqgdzajgcym w Kredobank S.A. na Ukrainie odpowiedzialnym za obszar
bankowosci detalicznej, w tym produktéw hipotecznych, funduszy inwestowania
budownictwa oraz bankowosci elektronicznej wraz z kanatami zdalnymi. W latach 2009-2011
petnit funkcje dyrektora Departamentu Rozwoju Biznesu w Inteligo Financial Service S.A.

Marcin Mazurek jest absolwentem Global Executive MBA w IESE Business School, University of
Navarra w Barcelonie.

Piotr Staron od 2016 roku petni funkcje cztonka zarzgdu ds. finansowych spotki PHN. Od 2014
roku do 2016 roku petnit funkcje prezesa zarzqgdu spdtki MaNA Solid Invest Sp. z 0.0. oraz od
2013 roku do 2016 roku petnit funkcje prezesa zarzgdu w spdtce NASK 4Innovation Sp. z 0.0. W
latach 2010-2012 petnit funkcje doradcy ds. finansowych w PGE Energia Jgdrowa S.A./EJ 1 Sp.
Z 0.0., za§ w latach 2009-2011 byt dyrektorem Biura Inwestycji i cztonkiem komitetu ochrony
ryzyka w Polskim Towarzystwie Ubezpieczen S.A. DoSwiadczenie zawodowe zdobywat rowniez
w Banku Turystyki S.A., Kredyt Banku S.A., Funduszu Sktadkowym Ubezpieczenia Rolnikdw,
Totalizatorze Sportowym Sp. z 0.0., Domu Inwestycyjnym Banku Wspdtpracy Europejskiej S.A.
oraz PKP CARGO S.A.

Piotr Staron jest absolwentem Wyzszej Szkoty Ubezpieczenh i Bankowosci w Warszawie. Ukohczyt
réwniez Bournemouth University, gdzie uzyskat tytut Master of Arts In Financial Services.
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Tomasz Sztonyk od 2008 roku petnit funkcje prezesa zarzgdu Fundacji Teatru Muzycznego
CAPITOL we Wroctawiu. Od 2016 roku do 2018 roku petnit funkcje dyrektora Biura
Administracyjnego Ministerstwa Rozwoju, a nastepnie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju. W 2018
roku petnit funkcje dyrektora administracyjnego, a nastepnie dyrektora biura dyrektora
generalnego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Od 2018 roku zatrudniony w Polskim Holdingu
Nieruchomosci S.A. na stanowisku zastepcy dyrektora biura inwestycji, a od wrzeénia 2018 roku
objat stanowisko wiceprezesa zarzgdu Dalmor Property Management Sp. z 0.0. z siedzibg w
Gdyni.

Tomasz Sztonyk jest absolwentem Akademii Muzycznejim. Karola Lipihskiego we Wroctawiu.

Tomasz Goérnicki petnit funkcje wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej PHN. W latach 2017-
2019 zwigzany z PFR Nieruchomosci, najpierw joko dyrektor zarzqgdzajgcy, a nastepnie cztonek
zarzgdu tej spoétki odpowiedzialny za obszar transakcyjny, ekspansji i komercjalizacii.
Dos$wiadczenie zawodowe w sektorze finansowym zdobywat w PKO Banku Polskim, m.in. jako
dyrektor ds. nowych technologii, gdzie odpowiadat za wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w
sieci oddziatdw oraz oddziaty laboratoryjne.

Tomasz Gornicki jest absolwentem Wydziatu Inzynierii Produkcji na Politechnice Warszawskiej,
podyplomowego studium Bankowosci w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz programu Executive
MBA na Akademiiim. Leona KoZminskiego.

PKO BANK HIPOTECZNY

W marcu 2019 roku Jakub Niestuchowski ztozyt rezygnacije z funkcji wiceprezesa PKO Banku
Hipotecznego. Na cztonkdw rady nadzorczej zostali powotani Jakub Papierski, Justyna
Borkiewicz, Jan Emeryk Rosciszewski, Rafal Koztowski, llona Wolyniec, Pawet Metrycki, Artur
Kluczny, Piotr Kwiecien. Powotana zostata na stanowisko wiceprezesa odpowiedzialnego za
tworzenie i obstuge produktu oraz sprawy z zakresu finanséw Agnieszka Krawczyk, Paulina
Strugata na stanowisko prezesa, Piotr Kochanek na stanowisko wiceprezesa odpowiedzialnego
Za sprawy z zakresu zarzqgdzania ryzyka.

Jakub Niestuchowski pracowat w PKO Banku Hipotecznym od roku 2015. Poczgtkowo jako
zastepca CEO, a pdiniej dyrektor zrzqgdzajgcy oddziatem finansowym. Wczesniej byt senior

managerem w PwC.

Jakub Niestuchowski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowe;.
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PKO LEASING
Pawel Pach zostat powotany na prezesa zarzadu spotki PKO Leasing w marcu 2019 roku.

Pawet Pach z branzqg finansowqg zwigzany jest od 18 lat, z czego od 16 pracuje w Grupie
Kapitatowej PKO Banku Polskiego. Posiada wieloletnie doswiadczenie managerskie w obszarze
bankowosci i leasingu. W latach 2010-2014 petnit funkcje prezesa zarzgdu PKO Leasing. Pod
jego kierownictwem spdbtka awansowata z odlegtej, dziesigtej pozyciji w 2010 roku do top 3 w
2013 wsrdd polskich firm leasingowych. W tym czasie uruchomiono takze dziatalno$¢ spotki
zaleznej PKO Leasing Sverige AB w Sztokholmie w Szwecji. Pawet Pach od 2014 roku petni
funkcje dyrektora Pionu Relacji z Klientami Korporacyjnymi w PKO Banku Polskim. Odpowiadat
m.in. za stworzenie i readlizacje nowej strategii w Pionie, rozwdj produktow i ustug dla klientéw
korporacyjnych oraz stworzenie planu operacyjnego koncentrujgcego sie na wzroscie
kluczowych wskaznikdw biznesowych. Zaproponowat i poprowadzit wiele projektow
zmieniajgcych sposdb dziatania czesci banku odpowiadajgcej za relacje z klientem
korporacyjnym. Byt takze odpowiedzialny za wdrozenie nowego rytmu pracy podlegtej sieci
sprzedazy, czego efektem byt dwudziestoprocentowy wzrost wynikdw finansowych pionu przy
malejgcym koszcie ryzyka.

Pawet Pach jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
PKP INTERCITY

W marcu 2019 roku Adam Laskowski zostat powotany do zarzgdu PKP Intercity, bedzie on
odpowiedzialny za program inwestycyjny spotki.

Adam Laskowski od 2017 roku petnit funkcje prezesa w spdtce Polski Tabor Szynowy, gdzie byt
odpowiedzialny za planowanie i wdrazanie celdéw strategicznych na rzecz wdrazania
wprowadzania na polski rynek przewozdw pasazerskich nowoczesnego taboru. W Agenciji
Rozwoju Przemystu petnit funkcje dyrektora biura administracji i zakupdw. W przesztosci byt
doradcqg zarzgdu ds. sprzedazy w Zaktadzie Ustug Taborowych Remtrak. Do$wiadczenie
zawodowe zdobywat w kancelariaoch prawno-podatkowych m.in. Swiadczgc doradziwo
prawne podmiotom z sektora prywatnego.

Adam Laskowski jest absolwentem prawa Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda
tazarskiego w Warszawie oraz studidw podatkowych Szkoty Gtéwnej Handlowe;.
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PLATIGE IMAGE

Do zespotu studia postprodukcyjnego Platige Image w marcu 2019 roku dotgczyta Weronika
Mirowska na stanowisko bussines development director. W nowo utworzonym dziale business
development bedzie odpowiedzialna za pozyskiwanie nowych projektdw, relacje z klientami i
partnerami spotki oraz rozwdj proceséw biznesowych.

Weronika Mirowska wczesniej we wspdtpracy z kluczowymi domami produkcyjnymi oraz
agencjami reklamowymi zajmowata sie koordynacjg postprodukcji spotdw. Byty to reklamy
m.in. dla marek BMW, Audi, Orange, Hortex, Getin Bank, Vectra, Milkka czy Nestle. Ma takze
bogate doswiadczenie zdobyte przy produkcji efektdw specjalnych do polskich i
zagranicznych fiméw fabularnych, m.in. , Trzech muszkieteréw” Siergieja Zigunowa oraz ,,The
Big Leap” Kristofera Rusa. Poprzednio pracowata jako postproduction manager w Film Garden,
dyrektor produkcji w ATM FX (ATM Grupa), producent w Badi Badi i Orce oraz CEO w Nano Fx
Studios. Przed dotgczeniem do zespotu Platige Image zajmowata stanowisko head of business
development w studiu postprodukcyjnym Coloroffon.

PLATYNOWE INWESTYCJE

Agnieszka Gujgo w marcu 2019 roku zostata delegowana do czasowego petnienia funkciji
prezesa w spodtce Platynowe Inwestycje SE.

Agnieszka Gujgo posiada wieloletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych oraz
menadzerskich zwigzanych z zasobami ludzkimi, finansami, audytem wewnetrznym oraz
turystykq, kolejno w PHU Electroland, Investment Friends Electroland oraz Urlopy.pl. Obecnie
petni funkcje prezesa w spdtkach Damf Inwestycje oraz Investent Friends SE.

Agnieszka Gujgo jest absolwentkg Politechniki Warszawskiej, Kolegium Nauk Ekonomicznych i
Spotecznych.

PZU

W marcu 2019 roku Pawet Suréwka zostat ponownie powotany na prezesa PZU S.A., Do zarzgdu
na nowq kadencje powotano réwniez Tomasza Kulika, Macieja Rapkiewicza, Matgorzate
Sadurskq, Marcina Eckerta, Adama Brzozowskiego, Elzbiete Hauser-Schoneich.

Pawet Suréwka w latach 2007-2013 doradca finansowy w Bank of America Merrill Lynch. W
latach 2013-2015 cztonek zarzqgdu Boryszew SA, dyrektor biura ds. rozwoju sektora automotive,
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prezes zarzqddw spodtek zaleznych z sektora automotive. W 2015 roku doradca prezesa
zarzgdu PKO Bank Polski SA oraz dyrektor bankowosci korporacyjnejiinwestycyjnej na Niemcy,
odpowiedzialny za otwarcie pierwszego zagranicznego oddziatu korporacyjnego PKO Banku
Polskiego, a takze doradztwo i obstuge finansowqg dla najwiekszych klientdw korporacyjnych
banku. Z Grupg PZU zwigzany od stycznia 2016 roku.

Pawet Surdwka to absolwent Universite Paris | Pantheon Sorbonne oraz Ecole des Hautes Etudes
en Sciences Sociales. Podstawowe studia ukonczyt na Ludwig Maximilian Universitédt w
Monachium.

Tomasz Kulik przez wiekszo$¢ kariery zawodowej zwigzany z Grupg Aviva. Przed powotaniem
do zarzgdu PZU SA dyrektor biura planowania i konfrolingu. Przygotowywat strategie Grupy
Kapitatowej PZU na lata 2016-2020 oraz polityke kapitatowo-dywidendowq. Byt réwniez
cztonkiem zarzgdu TFIPZU SA nadzorujgcym obszar finanséw, ryzyka, operacii i IT. Kierujgc
pracami zarzgdu TFl PZU SA odpowiadat dodatkowo za obszar korporacyjny.

Tomasz Kulik jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Uzyskat tytut MBA
Uniwersytetu lllinois oraz ukonhczyt program Warsaw lllinois Executive MBA. Cztonek The
Association of Chartered Certified Accountants.

Maciej Rapkiewicz w latach 2006-2009 cztonek zarzgdu, a nastepnie wiceprezes
zarzgdu TFI PZU SA. Od 2015 roku pracowat w TFIBGK S.A., gdzie petnit funkcje cztonka
zarzgdu. Prezes zarzqgdu tSSE S.A., cztonek rady nadzorczej Morizon S.A., przewodniczqgcy rady
nadzorczej Dom Invest sp. z 0.0. cztonek rad nadzorczych spoétek z Grupy PZU.

Maciej Rapkiewicz jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu tddzkiego
oraz studidéw podyplomowych z ubezpieczen gospodarczych, MBA Finance & Insurance oraz
studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania ryzykiem.

Matgorzata Sadurska w zarzgdzie PZU SA i PZU Zycie SA odpowiedzialna za pion wspdtpracy z
bankami, w tym bacassurance i strategiczne programy partnerskie oraz biuro zarzqdzajgce
nieruchomosciami i biuro zakupdw. Nadzoruje takze zagraniczne spotki Grupy PZU. Do 2017
roku na stanowisku szefa kancelarii prezydenta PR. Byta odpowiedzialna za wspdtprace zradqg
ministréw, parlamentem i organami administracji publicznej. W latach 2012-2015
wiceprzewodniczgca komisji do spraw zmian w kodyfikacji Sejmu RP. Uczestniczyta w pracach
nad projektami ustaw dotyczgcych prawa cywilnego i karnego oraz kodeksu spdtek
handlowych. W 2007 roku przewodniczgca rady nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Jako sekretarz stanu w kancelarii prezesa rady ministréw uczestniczyta w
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posiedzeniach zespotu ds. ubezpieczen spotecznych. Zajmowata sie analizg skutkéw
prawnych, spotecznych i finansowych rozwigzan w tej dziedzinie.

Matgorzata Sadurska jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie oraz podyplomowych studidw organizacja i zarzgdzanie w Lubelskiej
Szkole Biznesu. Ukohczyta studia Master of Business Administration na Wydziale Zarzgdzania
Politechniki Lubelskiej. Program managerskich studidw byt realizowany we wspdtpracy z
amerykanskg uczelnig University of Minnesota w Minneapolis. W ramach prowadzonego przez
ten uniwersytet programu zdobyta réwniez certyfikat w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi i
marketingu.

Marcin Eckert od 2001 wykonuje zawdd radcy prawnego, specjalizuje sie w tematyce prawa
handlowego, prawa podatkowego, prawa pracy oraz zasad wynagradzania i programow
motywacyjnych. Przed zatrudnieniem w Grupie PZU piastowat stanowisko senior associate w
Bird & Bird Szepietowski i wspdlnicy, gdzie wykonywat obowiqgzki lidera praktyki Benefits &
Compensation. Prowadzit praktyke w ramach samodzielnej kancelarii. Uprzednio zwigzany
réwniez z TGC Corporate Lawyers Warszawa, Mazars & Guerard Audyt Sp. z 0.0. oraz Ernst &
Young Sp. z 0.0.

Marcin Eckert jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

Doswiadczenie Adama Brzozowskiego obejmuje prace dla miedzynarodowych korporacii, firm
doradczychisrodowiska start-up'édw. W firmie Octo Telematics, specjalizujgcej sie w technologii
i analityce danych, kierowat pionami operacji i technologii i byt odpowiedzialny za wdrozenie
spersonalizowanych produktéw ubezpieczeniowych dla Insurethebox. Nastepnie zatozyt
wtasng firme doradczqg specjalizujgcq sie w innowacjach i cyfryzaciji sektora ubezpieczeh. W
2016 roku przeprowadzit sie do Singapuru, gdzie objat role lidera InsurTech w firmie EY w
Regionie Azjii Pacyfiku. W ramach realizowanych projektéw opracowywat m.in. innowacyjne
koncepcje produktdw, z wykorzystaniem nowych modeli biznesowych i technologii cyfrowych.
Byt odpowiedzialny za opracowanie i wdrazanie strategii cyfrowych oraz cyfrowych
produktdw ubezpieczeniowych we wspdtpracy z firmami takimi jak Allianz Insurance i Zurich
Insurance oraz wpierat uruchomienie spersonalizowanych produktéw ubezpieczeniowych dla
Coverbox, Marmalade i BMWi3.

Elzbieta H&user-Schéneich ma ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w zakresie rozwoju
biznesu, zarzgdzania, sprzedazy i marketingu zdobywane w miedzynarodowych instytucjach
dziatajgcych w branzy ubezpieczeniowej, telekomunikacyjnej i FMCG. Przed objeciem
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stanowiska w zarzgdzie PZU petnita funkcje cztonka zarzgdu T- mobile odpowiedzialnego za
rynek klientdw indywidualnych. W latach 2008-2015 petnita funkcje wiceprezesa firmy
ubezpieczeniowe] Aviva, gdzie zarzqdzata sprzedazq direct, odpowiadata za dziatania
marketingowe i pozycjonowanie marki, a takze uczestniczyta we wdrazaniu na poziomie
miedzynarodowym strategii cyfryzacji biznesu. W latach 2005-2008 byta szefem
marketingu ING Nationale-Nederlanden.  Aktywnie uczestniczyta w  fworzeniu  rynku
ubezpieczen direct. W latach 2002-2005 jako cztonek zarzgdu Link4 odpowiadata za rozwdj
biznesu i marketing firmy. Kariere zawodowq zaczeta w branzy FMCG.

Elzbieta HGuser-Schoneich jest absolwentkg historii sztuki na KUL oraz podyplomowych studiéw
w Szkole Gtdéwnej Handlowe] w Warszawie w  zakresie zarzqgdzania wartosciq firmy.
Uczestniczyta w programach dla wyzszej kadry zarzgdzajgcej oraz w  programie
Przedsiebiorczo$¢ i Innowacje na Uniwersytecie Stanforda.

SANTANDER

Feliks Szyszkowiak w marcu 2019 roku odszedt z zarzgdu firmy Santander Bank Polska i
przechodzi do grupy Banco Santander. José Manuel Campa zrezygnowat z petnienia funkcii
cztonka rady nadzorczej banku.

Feliks Szyszkowiak byt w banku wiceprezesem i od 2017 roku kierowat Pionem Transformacii
Cyfrowej. W latach 2015-16 zarzgdzat Pionem SME, w latach 2007-15 Pionem IT i Operaciji, a od
2003 do 2007 roku Pionem Zarzgdzania Ryzykiem w Banku Zachodnim WBK. Przed objeciem
stanowiska cztonka zarzgdu, w latach 1990-1998 pracowat w bankowosci oddziatowej BZ WBK,
a w latach 1998-2001 zarzgdzat obszarem IT i rozwoju oddziatdw. Od 2001 roku kierowat
programem wprowadzajgcym nowy model bankowosci oddziatowej i scentralizowany system
informatyczny.

Feliks Szyszkowiak jest absolwentem studidw magisterskich na Politechnice Poznanskiej, a takze
studidéw podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

SELENA

Krzysztof Domarecki otrzymat funkcje prezesa zarzgdu spdtki. W marcu 2019 roku Christian Délle
objgt stanowisko wiceprezesa ds. marketingu w spdtce Selena FM.

Krzysztof Domarecki objgt stanowisko prezesa spdtki Selena FM. Biznesmen jest zatozycielem
spotki, ktéra powstata w 1992 roku. Krzysztof Domarecki od poczatku istnienia firmy stat na jej
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czele, odpowiadajgc za rozwdj i rozbudowe portfolio produktdw. W latach 1999-2008 Krzysztof
Domarecki petnit funkcje prezesa zarzgdu Seleny Co, odpowiedzialne] za dziatalno$é
zagraniczng Grupy Selena. Funkcje prezesa Seleny FM, spotki holdingowej grupy, petnit do
2011 roku, po czym objgt funkcje przewodniczgcego jej rady nadzorczej, ktérg petnit do
poczatku 2019 roku.

Christian Délle kariere zawodowq rozpoczagt w spdtce Roland Berger Strategy Consultants w
1996 roku, specjalizujgc sie w doradztwie strategicznym, efektywnej obstudze konsumenta i
restrukturyzacii. W latach 2004-2011 dotgczyt do Lafarge Roofing Division, gdzie zajmowat frzy
stanowiska kierownicze o charakterze miedzynarodowym. W latach 2012-2016 pracowat w
Grupie Vossloh. Rozpoczgt prace na stanowisku dyrektora zarzgdzajgcego Vossloh Fastening
Systems, a nastepnie przejagt ogding odpowiedzialnos¢ za sprzedaz grupy joko starszy
wiceprezes wykonawczy ds. sprzedazy i internacjonalizacji. W latach 2016-2019 petnit funkcje
prezesa prywatnej grupy Rheinzink.

Christian Dolle jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania na Uniwersytecie w Augsburgu.
SELVITA

W marcu 2019 roku Steffen Heeger zostat cztonkiem zarzqgdu spdtki Selvita. Odpowiada za
rozwdj kliniczny, a takze wszelkie kwestie medyczne i regulacyjne zwigzane z rozwojem
projektéw onkologicznych.

Steffen Heeger w firmie pracuje od lutego 2018 roku jako dyrektor ds. medycznych. Steffen
Heeger jest onkologiem z wieloletnim doswiadczeniem w opracowywaniu lekéw. Studiowat
medycyne w Heidelbergu, Mannheim i Freiburgu. Kariere w zawodzie lekarza rozpoczgt w
Klinice Hematologii i Onkologii Szpitala Uniwersyteckiego w Heidelbergu. Réwnoczesnie
pracowat nad rozwojem koniugatdw przeciwciat w Niemieckim Centrum Badan nad Rakiem
(DKFZ) w Heidelbergu. Ofrzymat tytut doktora nauk medycznych na Uniwersytecie w
Heidelbergu. Przed dotgczeniem do Selvity petnit funkcje wiceprezesa oraz dyrektora ds.
rozwoju i operacii klinicznych w firmie Morphosys. Wczesniej pracowat m.in. w Merck Serono,
gdzie przez dziewiec lat kierowat zespotem odpowiadajgcym za rozwdj kliniczny leku Erbitux,
stosowanego w leczeniu pacjentéw z rakiem jelita grubego z przerzutami.
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SKARBIEC TFI

W marcu 2019 roku Anna Milewska zostata prezesem spotki Skarbiec Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych. Maciej Radziwilt zrezygnowat z petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej
Skarbca TFl. Alicja Kornowicz zostata powotana w sktad rady nadzorczej Skarbca Holding i
Skarbca TFI.

Anna Milewska wczesdniej zasiadata w radzie nadzorczej spodtki. Posiada  ponad
trzydziestopiecioletnie doswiadczenie zawodowe. Specjalizuje sie we wdrazaniu projektéw i
zarzgdzaniu zmiang w przedsiebiorstwach oraz prowadzeniu procesdw restrukturyzacyjnych
firm. Pracowata m.in. na kierowniczych stanowiskach w Banku Wspdtpracy Europeijskiej, byta
cztonkiem rady nadzorczej, a nastepnie wiceprezesem Banku Ochrony Srodowiska. Pracowata
takze w zarzqdzie TVP nadzorujgc przychody spdtki, marketing i biuro handlu. Jest
wspotwtascicielkg jednej z kancelarii gospodarczych.

Anna Milewska jest absolwentkg Wydziatu Nauk Ekonomicznych i podyplomowych studidéw
administracji na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz studidw MBA
w Wyzszej Szkole Handlu i Ustug w Poznaniu.

SOHO DEVELOPMENT

W marcu 2019 roku Maciej Wandzel oraz Mariusz Omiecinski zostali powotani na nowq
kadencje zarzgdu Soho Development. Maciej Wandzel nadal bedzie petnit funkcje prezesa
zarzgdu spdtki zas Mariusz Omiecinski funkcje cztonka zarzgdu.

Maciej Wandzel jest wspotwiascicielem spdtki Aulos 1 sp. z o0.0., ktéra jest znaczgcym
akcjonariuszem. Jest cztonkiem Stowarzyszenia Absolwentdw IESE oraz Polskiej Rady Biznesu.
Maciej Wandzel jest udziatowcem nastepujgcych spodtek prowadzgeych dziatalno$é
gospodarczqg Padrone Capital sp. z 0o, Ago Holding sp. z 0o, Ago Holding sp. z 0.0. spdtka
komandytowa, Kenzad sp z o.0., Kenzad sp z o0.0. s.p. komandytowa. Ponadto jest
udziatowcem w spdtkach Grochowska 301/305 sp. z 0.0, Grochowska 301/305 sp. z 0.0., Orkan
Real Estate sp. z 0.0., Orkan Real Estate sp. z 0.0. Maciej Wandzel jest cztonkiem Rady
Nadzorczej Abstra Sp. z 0. 0. W przesztos$ci byt udziatowcem i zasiadat w organach wielu
podmiotdw gospodarczych.

Maciej Wandzel studiowat prawo na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz
ukohczyt program zaawansowanego zarzgdzania na IESE Business School.
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Mariusz Omiecinski od wrzesnia 2011 roku petnit funkcje cztonka zarzgdu Soho Development
S.A. Jest réwniez cztonkiem zarzgdu spoétek Recycling Park Sp. z 0.0. i Recycling Park Kamionka
Sp. z 0.0. Petnit wczesniej funkcje cztonka zarzgdu w spdtce Soho Factory Sp. z 0.0., Carint
Scanmed Sp. z 0.0. oraz innych spdtkach z grupy Soho Development S.A., byt wiceprezesem
zarzgdu Scanmed Multimedis S.A., cztonkiem zarzgdu Galeria Centrum Sp. z 0.0. i zajmowat
stanowisko zastepcy dyrektora finansowego spdtek Vistula&Wodlczanka S.A. oraz Wdlczanka
S.A. i dyrektora finansowego w Hollywood Video Sp. z 0.0. Mariusz Omiecihski ma wieloletnie
doswiadczenie w petnieniu funkcji dyrektora finansowego, w tym w zakresie rachunkowosci,
sprawozdawczosci, finansdw  przedsiebiorstw,  finansowania inwestycji i transakcji
kapitatowych. Mariusz Omiecinski zasiadat w radach nadzorczych spdtek miedzy innymi z
sektora nieruchomosci, medycznego oraz odziezowego.

Mariusz Omiecinski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej kierunku finanse i bankowosé.
Posiada réowniez kwalifikacje ACCA.

SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK

Od stycznia 2019 roku Karolina Kanclerz wspotkieruje Departamentem Prawa  Pracy
kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak.

Karolina Kanclerz jest radcg prawnym i jest zwigzana z kancelarig od 13 lat, a od 2013 roku
kieruje biurem SK&S we Wroctawiu. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w zakresie
doradztwa biznesowego, specjalizujgc sie w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy, w tym
w prowadzeniu sporéw sqgdowych, dzieki czemu tgczy interdyscyplinarne doswiadczenie z
biznesowym podejsciem do prowadzonych spraw.

SUWARY

W marcu 2019 roku Raimondo Eggink i Petre Manzelov zostali zgtoszeni na cztonkdw rady
nadzorczej spotki Suwary S.A.

Petre Manzelov od 2013 roku jest zatrudniony w Prego S.A. na stanowisku doradca zarzgdu ds.
rozwoju biznesu. W okresie od marca 2015 roku do sierpnia 2018 roku petnit funkcje
niezaleznego cztonka rady nadzorczej i cztonka komitetu audytu Soho Development SA z
siedzibg w Warszawie. W okresie od 2001 do 2005 roku petnit funkcje cztonka rady nadzorczej
MEDIATEL SA z siedzibg w Warszawie. Funkcje cztonka rady nadzorczej SUWARY S.A. z siedzibg
w Pabianicach petnit w okresie od 2001 do 2002 roku oraz dodatkowo od pazdziernika 2015
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roku do chwili obecnej. Petre Manzelov jest dozywotnim cztonkiem Stowarzyszenia Inwestordéw
Indywidualnych.

Petre Manzelov jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Wydziat Handlu
Zagranicznego. W latach 2001-2007 studia podyplomowe na uczelniach Wyzsza Szkota Prawa
i Administracji w Warszawie oraz Akademia Finansow w Warszawie. W 1994 roku uzyskat licencje
maklera papierdw wartosciowych. W 1998 roku ukonczyt kurs dla kandydatdéw na doradcéw
w zakresie publicznego obrotu papierami wartosciowymi. Ukohczyt szereg specjalistycznych
kurséw i szkolen.

Raimondo Eggink okazjonalnie prowadzi samodzielng dziatalno$é konsultingowq i szkoleniowq
na rzecz podmiotéw dziatajgcych na rynku finansowym. Przed 2002 roku byt on cztonkiem
zarzgdu, dyrektorem inwestycyjnym, prezesem zarzqdu i ostatnio likwidatorem w ABN AMRO
Asset Management S.A., firmie zarzqgdzajgcej aktywami polskich inwestordw instytucjonalnych
oraz majetnych oséb fizycznych, ktéra zakonczyta dziatalno$s¢ w 2001 roku. Swojg prace
zawodowq rozpoczgt w 1995 roku, w warszawskim oddziale ING Banku N.V. gdzie odegrat
Znaczqgcg role w powstaniu pierwszej w Polsce firmy zarzgdzajgcej aktywami. Licencje doradcy
inwestycyjnego Raimondo Eggink zdobyt w marcu 1995 roku. W latach 1995-1997 petnit funkcje
wiceprezesa rady makleréw i doradcdw. W 2000 roku stowarzyszenie AIMR przyznato mu tytut
CFA, a w latach 2004-2013 Raimondo Eggink petnit funkcje cztonka zarzgdu polskiego
stowarzyszenia CFA Society of Poland. Opublikowat liczne artykuty na temat rozwoju polskiego
rynku kapitatowego i zwtaszcza ochrony akcjonariuszy mniejszosciowych. Na  ésmej
»Konferencji Rada Nadzorcza” w Dgbrowie Gérniczej otrzymat tytut ,,Cztowiek Corporate
Governance 2018".

Raimondo Eggink studia matematyki teoretycznej ukohczyt on na Uniwersytecie Jagielloskim
w 1994 roku, gdzie w 2010 roku uzyskat stopieh doktora.

TARCZYNSKI

W marcu 2019 roku Dariusz $wierczynski zostat powotany na cztonka zarzgdu Tarczynski S.A.
Jednoczesnie nowo powotany cztonek zarzqadu spditki bedzie petnit funkcje wiceprezesa
zarzgdu.

Dariusz Swierczyhski od poczgtku trwania swojej kariery zawodowej zwigzany jest z przemystem.
Poczgtkowe do$wiadczenie zdobywat w obszarze zarzqgdzania jakoscig w LG.Philips LCD,
nastepnie swdj rozwdj zawodowy zwigzat z przemystem spozywczym w obszarze zarzgdzania
produkcjqg, pracujgc w latach 2008-2016 w Lorenz Bahlsen Snack-World. W latach 2016-2017
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pracowat w PCC Consumer Products na stanowisku dyrektora operacyjnego, gdzie
odpowiadat za obszar produkcji i tahcucha dostaw. W 2017 roku dotgczyt do zespotu
Tarczynski S.A. obejmujgc stanowisko dyrektora operacyjnego.

Dariusz Swierczynski jest absolwentem Politechniki Wroctawskiej, na ktérej w 2002 roku ukohczyt
Wydziat Elekiryczny, a w 2008 roku Wydziat Informatyki i Zarzgdzania. Ponadto w 2017 roku
ukonczyt Wyzszg Szkote Bankowq i uzyskat dyplom Master of Business Administration.

TAYLOR WESSING

Do Taylor Wessing w kwietniu 2019 roku w Warszawie dotgcza zespdt Capital Markets / M&A.
Andrzej Mikosz wraz z Jakubem Piterg obejmujg w Taylor Wessing stanowiska partneréw.
Dominika Mazur w kancelarii objeta stanowisko senior associate w dziale Corporate, M&A and
Capital Markets. Nowym prawnikiem zostat Krzysztof Borzol, ktéry pracuje w niej od czerwca
2018 roku, zajmuje stanowisko senior associate w praktyce prawa konkurencii.

Andrzej Mikosz jest doswiadczonym i cenionym w branzy radcg prawnym, z ogromnym
do$wiadczeniem transakcyjnym. Byt partnerem w K&L Gates od 2010 roku, wczesniej pracowat
dla innych miedzynarodowych kancelarii, w tym w Hogan & Hartson i Lovells oraz Weil Gotshal
& Manges. Petnit réwniez wiele funkciji publicznych. Byt ministrem skarbu panstwa, cztonkiem
komisji papierdw wartosciowych i gietd oraz doradcg ministra rolnictwa i rozwoju wsi do spraw
gietd towarowych oraz domdw sktadowych. W zwigzku z rolg, jakg kierowany przez niego
zespot odegrat w odzyskaniu przez skarb Panstwa RP kontroli nad PZU SA, zostat w 2015 roku
odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski. W swojej praktyce zawodowej
zajmuje sie zagadnieniami fuzji i przeje, rynkdw kapitatowych oraz prawa spdtek. Jest autorem
publikacji dotyczgcych prawa spbtek, problemdw rynku kapitatowego oraz problematyki tadu
korporacyjnego.

Jakub Pitera posiada wieloletnie doswiadczenie jako radca prawny. Od 2011 roku pracowat
dla K&L Gates w Warszawie, wczesniej zas w renomowanych polskich kancelariach prawnych.
Prowadzit réwniez zajecia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
byt asystentem w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. L. Kozmihskiego. Zakres
jego praktyki obejmuije prawo spoétek, fuzje i przejecia, w tym réwniez instytucii finansowych i
rynkdw kapitatowych. Specjalizuje sie w przygotowywaniu IPO oraz zagadnieniach zwigzanych
z obrotem papierami wartosciowymi i funduszami inwestycyjnymi. Posiada znaczqce
doswiadczenie w procesach restrukturyzaciji kapitatowych polskich oraz zagranicznych
holdingéw.
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Jakub Pitera ukonczyt studia prawnicze na Uniwersytecie Warszawskim oraz otrzymat stopien
doktora w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk.

Dominika Mazur specjalizuje sie w prawie handlowym, obstudze fuzji i przeje¢ oraz
restrukturyzaciji spoétek. Doradzata przy reorganizacjach przedsiebiorstw, obejmujgcych
podziaty, potgczenia i przeksztatcenia spdtek oraz wydzielenie aktywdw. Prowadzita i
koordynowata badania due diligence zwigzane z transakcjami M&A. Wczesniej przez szesc¢ lat
pracowata w kancelarii PwC Legal. Przedtem przez 3,5 roku byta prawniczkg kancelarii BSJP
Brockhuis Jurczak Prusak, przez ponad rok w kancelarii Komarnicka Korpalski w Poznaniu i przez
ponad 3,5 roku w kancelarii R&dl & Partner w Poznaniu.

Dominika Mazur jest radcg prawnym od 2007 roku, absolwentkg studidw prawniczych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Krzysztof Borzot specjalizuje sie w prawie konkurencji. Doradza przy tworzeniu sieci i kanatéw
sprzedazy, porozumien dystrybucyjnych oraz handlu internetowego. Pracowat przy obstudze
fuzji przedsiebiorstw w sprawach uzyskiwania zgody rzedu Konkurencji i Konsumentdw na
koncentracje. Obstugiwat przedsiebiorstwa telekomunikacyjne, informatyczne oraz z branzy
artykutdw konsumpcyjnych. Wczeéniej przez dwa lata pracowat w kancelarii Chatas i
Wspdlnicy. Przedtem byt prawnikiem firmowym przez osiem lat w firmie T-Mobile Polska, a przez
ponad frzy w firmie Tele 2 Polska.

Krzysztof Borzot jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studidw prawniczych Uniwersytetu
w Biatymstoku.

THE HEART

Marcin Olech w lutym 2019 roku dotgczyt do korporacyjnego centrum innowacji The Heart,
gdzie bedzie odpowiedzialny za transformacje i nowe przedsiewziecia w branzy retail.

Marcin Olech wczedniej byt cztonkiem zarzgdu odpowiedzialnym za marketing, nowe
technologie, ustugi finansowe i handlowe oraz IT w Carrefour Polska. W ostatnim czasie w sieci
zaszty duze zmiany personalne. Od ponad 20 lat dziata w branzy handlu i marketingu. Byt
odpowiedzialny za marketing Carrefour w Polsce, realizacje strategii fransformaciji cyfrowej,
budowe synergii miedzy poszczegdlnymi kanatami sprzedazy oraz wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan technologicznych na rynku handlowym. Dotgczyt do zespotu The Heart w lutym,
gdzie petni funkcje head of retail & omnichannel. Bedzie nadzorowat spdtki i projekty
realizowane dla sektora retail w jednostce The Heart Ventures.
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TRANS POLONIA

W marcu 2019 roku Piotr Stachura zostat powotany na cztonka rady nadzorczej spotki Trans
Polonia S.A.

Piotr Stachura od poczgtku lat ?0-tych zwigzany z branzqg celng i spedycyjng. Zatozonqg przez
siebie agencjg celng zarzadza nieprzerwanie od 1991 roku do dzisiaj. W roku 1996 jako
wspodtzatozyciel powotuje do zycia firme Promexim-Peko, ktdra staje sie cze$cig Holenderskiej
grupy logistycznej Frans Maas. Od roku 2006 do dzisiaj razem ze wspdlnikiem prowadszi firme z
branzy logistyczno-spedycyjne;j.

Piotr Stachura jest absolwentem Politechniki Gdanskiej. Ukohczyt studia na Wydziale Budowy
Maszyn w 1986 roku.

TRIGRANIT
Tomasz Lisiecki w marcu 2019 roku zostat wybrany nowym dyrektorem generalnym TriGranit.

Tomasz Lisiecki w 2004 roku, rozpoczagt prace w TriGranit Polska joko analityk finansowy. Po
jakim$ czasie zostat kierownikiem handlowym inwestycji mieszkaniowej Debowe Tarasy w
Katowicach. W 2007 roku awansowat na stanowisko dyrektora ds. rozwoju inwestycji biurowej
B4B w Krakowie. Od 2008 roku byt dyrektorem krajowym, a pdzniej dyrektorem ds. rozwoju TGD
oraz dyrektorem zarzgdzajgcym i prezesem zarzgdu polskiej spdtki powigzanej z TGD. Po
nabyciu TriGranit przez TPG w 2015 roku zostat dyrektorem ds. inwestycji. W 2017 roku odszedt z
TriGranit, by zosta¢ dyrektorem ds. rozwoju w CityCon w Sztokholmie. Tomasz Lisiecki byt
zaangazowany w readlizacje wszystkich inwestyciji TriGranit w Polsce: Silesia City Center oraz
liczgcego 1000 mieszkah kompleksu Debowe Tarasy w Katowicach, Bonarka City Center oraz
Bonarka for Business w Krakowie, a takze zintegrowanego centrum fransportowo-rozrywkowo-
handlowego w Poznaniu Poznanh City Center.

Tomasz Lisiecki ukonhczyt studia na Uniwersytecie w Toronto na kierunku ekonomia i finanse. Jest

cztonkiem Urban Land Institute i ma podwdjny dyplom Executive MBA uzyskany w Kellogg
School of Management oraz WHU-Otto Beisheim School of Management.
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TRITON

W marcu 2019 roku Hubert Rozpedek zostat powotany do rady nadzorczej Triton Development
S.A.

Hubert Rozpedek w latach 1996-2010 zdobywat doswiadczenie w spbtkach prowadzgcych
dziatalnos¢ w segmentach spozywczym, telekomunikacyjnym oraz motoryzacyjnym, gdzie z
sukcesem przeprowadzat ztozone procesy restrukturyzacyjne i optymalizacyjne jako cztonek
zarzgdu odpowiadajgcy za obszar finanséw, jak réwniez petnigc obowigzki CEO. W latach
2010-2013 jako wiceprezes zarzgdu/CFO trzeciej najwieksze] w Polsce grupy energetycznej
ENEA S.A. przygotowat i wdrozyt program zarzgdzania ryzykiem w GK Enea oraz program
finansowania wewnatrzgrupowego. Przeprowadzit réwniez proces pozyskania dla Enea S.A.
ratingu inwestycyjnego amerykanskiej Agenciji Ratingowej Fitch, zakohczony sukcesem w roku
2012. W latach 2014-2016 petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu Work Service S.A. gdzie
odpowiadat za ustrukturyzowanie finansowania zapewniajgcego wzrost warto$ci spotki w
ramach prowadzonych procesdw akwizycyjnych oraz wzrostu organicznego. W szczegdlnosci
odpowiadat za operacyjne zarzgdzanie oraz centralizacje procesdw w obszarach: finansdw,
rachunkowosci, podatkéw oraz IT. W latach 2016-2018 petnit funkcje wiceprezesa zarzqdu i
CFO Grupy Kapitatowej Selena. Aktualnie petni funkcje prezesa zarzgdu spdtki Paged S.A. /
Thumos Capital Sp. z 0.0. Grupa Paged / Thumos. Jednoczesnie petni szereg funkciji w radach
nadzorczych spoétek Grupy Kapitatowe] Paged / Thumos. Hubert Rozpedek posiada 23 lata
doswiadczenia w zarzgdzaniu finansami przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych oraz
handlowych, w tym ponad 15 lat do$wiadczenia jako CFO spdtek oraz grup kapitatowych
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. W okresie swojej kariery
zawodowej petnit funkcje w radach nadzorczych szeregu spdtek kapitatowych, jako
niezalezny cztonek rady nadzorczej i przewodniczgcy komitetu audytu.

TVP
W marcu 2019 roku Piotr Patka zrezygnowat z funkcji cztonka zarzgdu TVP. Maciej Stanecki
zostat odwotany z zarzgdu Telewizji Polskiej. Do zarzgdu Telewizji Polskiej dotgczy Marzena
Paczuska, ktéra byta doradczyniq prezesa TVP.
Maciej Stanecki w zarzgdzie TVP byt od stycznia 2016 roku. Marzena Paczuska do tej pory byta

doradczyniq prezesa TVP ds. publicystyki i informaciji, a Piotr Patka do czerwca 2018 roku
pracowat w biurze programowym TVP.
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XM

W marcu 2019 roku odwotano ze sktadu rady nadzorczej TXM Zenona Dgbrowskiego i
powotano Bogustawa Bartczaka.

W 2018 roku Bogustaw Bartczak byt prezesem zarzgdu Black Red White SA. W latach 2015-2017
zajmowat stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego Alvarez & Marsal, firmy doradczej
specjalizujgcej sie w restrukturyzaciji firm oraz wsparciu realizacji transakcji kapitatowych. W
okresie ostatnich 15 lat byt cztonkiem wtadz szeregu firm dziatajgcych w Europie, w tym m.:
prezesem zarzgdu Aluminium Konin S.A., wiceprezesem Carlsberg Polska, prezesem Carlsberg
Serbia i Carlsberg Italia, wiceprezesem ds. Europy Zachodniej Carlsberg Breweries A/S oraz
prezesem zarzgdu NOMI SA. Bogustaw Bartczak jest cztonkiem rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA.

VANTAGE DEVELOPMENT

W marcu 2019 roku Wojciech Swigtkowski zostat powotany na stanowisko cztonka rady
nadzorczej Vantage Development S.A.

Wojciech Swigtkowski jest prakiykiem w obszarze transakcji kapitatowych zaréwno
realizowanych na rynkach regulowanych jak i niepublicznych. W ramach realizowanych
inwestycji zarzqgdzat wieloma projektami budujgcymi warto$¢ nabywanych podmiotdw,
poprzez restrukturyzacje lub rozwdj nowych rynkdw i produktéw. Od 2006 roku petni funkcje
zarzgdcze, a takze zasiada w radach nadzorczych spoétek z Grupy Impel. Obecnie prezes
zarzgdu Nutit a.s.

Wojciech Swigtkowski jest posiadaczem licencji finansowej CFA oraz absolwent Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach.

WALTER HERZ

W marcu 2019 roku Andrzej Szymczyk dotgczyt do firmy Walter Herz, objgt stanowisko associate
director hospitality department.

Andrzej Szymczyk bedzie odpowiedzialny za wzmacnianie relacji i rozwdj linii biznesowej firmy

zwigzanej z sektorem nieruchomosci hotelowych w Polsce oraz nadzorowanie projektow i
badan zwigzanych z tym segmentem rynku.
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Specjalista ma ponad pietnastoletnie doswiadczenie w pracy na rynku nieruchomosci
hotelowych. Kariere rozpoczat na wybrzezu Atlantyku w USA, a nastepnie kontynuowat jg w
Londynie, m.in. w takich placéwkach jak Hilton London Paddington oraz The Cumberland,
jednym z najwiekszych londyhskich hoteli. Pracowat réwniez jako dyrektor sprzedazy i
marketingu w Hotelu Narvil Conference & Spa oraz luksusowym hotelu Patac Ciekocinko Resort
& Wellness, wspierajgc wzrost inwestycyjny firm, w ktérych byt zatrudniony. Odpowiadat takze
za rozwdj start-upu meeting.pl, umozliwiajgcego zakup i organizacje eventéw on-line.

WARNER MUSIC POLAND

W marcu 2019 roku z firmy fonograficznej Warner Music Poland odszedt prezes i dyrektor
generalny Piotr Kabaj.

Piotr Kabaj w 1990 zaktadat firme fonograficzng Pomaton, ktéra w latach 1995-2013 byta
czescig koncernu EMI Music. W 2013 roku, po przejeciu EMI Music przez Warnera, Piotr Kabaj
zostat dyrektorem generalnym i prezesem Warner Music Poland. Kierowanie polskg spdtkg
tgczyt z funkcjg prezesa Warner Music na Europe Wschodniq.

WIELTON

W marcu 2019 roku Piotr Bogaczynski objgt stanowisko cztonka zarzgdu ds. operacyjnych i
dyrektora zarzgdzajgcego zaktadem produkcyjnym Wielton.

Piotr Bogaczynski ostatnio byt dyrektorem produkcji w firmie Kabat Tyre. Wczeéniej pracowat
jako dyrektor zarzgdzajgcy Firestone Industrial Products Europe, project manager w Firestone
Industrial Products China i Plant Manager w Firestone Industrial Products Poland. W przesztosci
byt m.in. general managerem w Bridgestone Poland, project managerem w Demaco, sales
engineerem w firmie Bekadex-Spomasz i project manager w Long-de Potato Starch Plant.

Piotr Bogaczynski jest absolwentem Wydziatu Maszyn Roboczych i Pojazddw Politechniki
Poznanhskiej.
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