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7R 

 

W lipcu 2019 roku Tomasz Kostrzewa objął stanowisko associate director w firmie 7R. 

 

W ramach Capital Markets Department będzie odpowiedzialny m.in. za koordynowanie 

procesów oraz relacji inwestorskich, a także świadczenie usług asset management. 

 

Tomasz Kostrzewa ma trzynastoletnie doświadczenie na rynku nieruchomości komercyjnych. 

Swoją karierę zaczynał w Colliers International, gdzie odpowiadał za wynajem nieruchomości 

magazynowych i współpracę z kluczowymi klientami. Następnie, przez 11 lat pracował  

w Panattoni Europe, gdzie zajmował się pozyskiwaniem finansowania i obsługą relacji 

inwestorskich.  

 

Tomasz Kostrzewa jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku 

zarządzanie i marketing, specjalizacja gospodarka nieruchomościami.  

 

ABC DATA 

 

Z początkiem lipca 2019 roku Andrzej Lis został powołany do pełnienia funkcji prezesa zarządu 

spółki ABC Data S.A. Ilona Małgorzata Weiss, Zbigniew Kuźniak oraz Grzegorz Litwinowicz  

z początkiem lipca 2019 roku przestali pełnić swoje funkcje w firmie. 

 

Andrzej Lis posiada 25-letnie doświadczenie jako przedsiębiorca, konsultant i manager.  

W latach 1998-2008 był założycielem i prezesem zarządu CMM Sp. z o.o. Od 2004 roku 

współpracował z MCI Management S.A. m.in. jako dyrektor inwestycyjny, associate partner  

i partner. Współzarządzał subfunduszami MCI.EuroVentures, MCI.TechVentures  

i MCI.BioVentures oraz projektami inwestycyjnymi we wszystkich fazach ich rozwoju. Andrzej Lis 

pełnił funkcję członka zarządu w Innovation Technology Group S.A., Plazmatronika S.A., 

Czechowicz Ventures sp. z o.o.; członek rad nadzorczych w DSA S.A., JTT Computer S.A., ITG 

S.A., Finepharm sp. z o.o., S4E S.A., Digital Avenue S.A., Travelplanet.pl S.A., GeoTechnologies 

sp. z o.o., Dom Zdrowia.pl S.A., MCI Capital TFI S.A. Od 2009 roku partner zarządzający IBD 

Conor sp. z o.o. oraz Grupy CMM. Ponadto, Andrzej Lis sprawował funkcję prokurenta w CMM 

sp. z o.o., Accounting&Tax Managers sp. z o.o. sp. k., CMM - Kancelaria Prawna E. Koziarzewski 

i Wspólnicy sp. k. Prowadził szkolenia dla biznesu w ramach projektów organizowanych przez 

Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu oraz Wrocławskie Centrum Transferu Technologii. 

Ekspert międzyresortowego zespołu ds. wysokich technologii kancelarii prezesa rady ministrów, 

doradzał dolnośląskiej loży BCC. 
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Andrzej Lis jest absolwentem AWF we Wrocławiu.  

 

ACTION 

 

Piotr Chajderowski w lipcu 2019 roku został przewodniczącym komitetu audytu spółki Action 

S.A. Adam Świtalski i Krzysztof Kaczmarczyk weszli w skład komitetu audytu. 

 

Piotr Chajderowski to ekspert od restrukturyzacji i strategii opartej na przejęciach i fuzjach.  

W poprzednich latach był m.in. prezesem OT Logistics oraz szefem spółki Nowy Przewoźnik-

operatora linii lotniczych Centralwings. Obecnie jest wiceprzewodniczącym rady nadzorczej 

Work Service International oraz przewodniczącym rady Polmozbytu Szczecin. 

 

Adam Świtalski pracował w funduszach inwestycyjnych oraz jako partner w kancelariach 

prawnych i gospodarczych, zajmując się w głównie doradztwem finansowym. Nadzorował 

wiele projektów doradczych, finansowych, prawnych i IT dla firm energetycznych, banków  

i spółek skarbu państwa. 

 

Krzysztof Kaczmarczyk specjalizuje się w finansach i rachunkowości. Ma wieloletnie 

doświadczenie w radach nadzorczych w ponad 30 spółkach. Był m.in. doradcą zarządu 

KGHiM, wiceprezesem ds. strategii i rozwoju w Emitelu, pełnił funkcje kierownicze w Credit Suisse 

i Deutsche Bank w Polsce oraz w TP S.A. 

 

AGORA 

 

Z początkiem września 2019 roku Jerzy Połowniak obejmie stanowisko szefa redakcji „Gazety 

Wyborczej Szczecin”. Zastąpi on Paulę Skalnicką-Kirpszę, która również z początkiem września 

2019 roku zostanie nową redaktor naczelną „Gazety Wyborczej Poznań”. Marcin Wesołek, 

który do tej pory obejmował stanowisko redaktora naczelnego „Gazety Wyborczej Poznań” 

pokieruje Działem Sport „Gazety Wyborczej”. Zastąpił on Radosława Leniarskiego.  

 

Jerzy Połowniak w „Gazecie Wyborczej Szczecin” pracuje od 1994 roku. Zaczynał od działu 

sportowego, potem zajmował się tematami edukacyjnymi, politycznymi oraz gospodarczymi. 

W latach 1998-2004 był sekretarzem redakcji. W ramach wielkiej akcji „Mój kawałek Europy”, 

realizowanej w 2007 roku przez reporterów „Gazety Wyborczej” w 21 europejskich miastach, 

napisał cykl reportaży ze szwedzkiego Malmö. Jest również autorem artykułów i reportaży 

publikowanych w ogólnopolskich wydaniach „Gazety Wyborczej” oraz „Dużym Formacie”. 
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Paula Skalnicka-Kirpsza w szczecińskim oddziale „Gazety Wyborczej” pracowała od 1996 roku. 

Zaczynała jako współpracowniczka „Gazety Dom”, potem zajmowała się służbą zdrowia, 

sprawami społecznymi, kryminalnymi, samorządem i polityką. W 2005 roku została zastępczynią 

redaktora naczelnego, od 2012 roku jest redaktor naczelną oddziału w Szczecinie.  

 

Marcin Wesołek jest związany z poznańską redakcją "Gazety Wyborczej" od 1997 roku. Zanim 

w 2015 roku objął jej kierownictwo, był przez 10 lat szefem Działu Sportowego. Pracował też  

w redakcjach dziennika w Szczecinie i w Warszawie. Karierę dziennikarską rozpoczął  

w studenckim radiu Afera i kontynuował w Radiu Obywatelskim oraz Radiu 88,4 FM. Jest 

współzałożycielem i był pierwszym prezesem Odlewu Poznań. 

 

ALIOR BANK 

 

Z początkiem lipca 2019 roku Maciej Surdyk zrezygnował z funkcji wiceprezesa Alior Banku. 

 

Maciej Surdyk był wiceprezesem Alior Banku odpowiedzialnym za strategię i efektywność 

sprzedaży w obszarze klienta biznesowego - mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw. 

Odpowiadał również za Dział Funduszy UE i Programów Publicznych. Sprawował nadzór nad 

Departamentem Skarbu i Departamentem Biznesu Agro. Z Alior Bankiem Surdyk związany był 

od 2013 roku. Przed powołaniem do zarządu był dyrektorem zarządzającym Pionu Rozwoju 

Bankowości Przedsiębiorstw. Wcześniej przez blisko 10 lat pracował w Banku BPH. 

 

ANALIZY ONLINE 

 

W lipcu 2019 roku Grzegorz Raupuk został powołany do pełnienia funkcji członka zarządu 

spółki Analizy Online S.A. Funkcję objął z początkiem sierpnia 2019 roku. 

 

Grzegorz Raupuk jest związany z rynkiem kapitałowym od 1993 roku. W latach 1993-1998 

pracował na stanowiskach maklera papierów wartościowych oraz doradcy inwestycyjnego  

w Biurze Maklerskim oraz Departamencie Skarbu Banku Gdańskiego. Następnie w latach 1999-

2000 był związany z Bankiem Współpracy Europejskiej, Domem Maklerskim BMT oraz z Allianz 

Polska. W 2000 roku współtworzył Analizy Online i był pomysłodawcą jej modelu biznesowego. 

W spółce pracował do 2010 roku na stanowisku prezesa zarządu. W latach 2010-2018 roku był 

członkiem zarządu oraz dyrektorem Departamentu Zarządzania Portfelami w Domu Maklerskim 

RDM Wealth Management.  

 

Grzegorz Raupuk jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego, 

licencjonowanym doradcą inwestycyjnym oraz maklerem papierów wartościowych. Jest 
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doświadczonym trenerem prowadzącym szkolenia z zakresu sprzedaży produktów 

finansowych i inwestycji oraz czynnym komentatorem zjawisk gospodarczych i finansowych. 

 

ATREM 

 

W drugiej połowie lipca 2019 roku powołano w skład rady nadzorczej spółki Atrem S.A. 

Sławomira Winieckiego. Konrad Śniatała zaprzestał wykonywania funkcji członka rady 

nadzorczej spółki. 

 

Sławomir Winiecki w latach 1994-1997 pracował przy projektach budownictwa 

przemysłowego w Przedsiębiorstwie Modernizacyjno-Budowlanym TECHMA-BUD sp. z o.o.  

w Bydgoszczy. Następnie nadzorował oraz koordynował projekty w BUD-STAL S.A. w latach 

1997-1998, był kierownikiem projektu w Bydgoskim Przedsiębiorstwie Budowlanym INVEST-PARK 

sp. z o.o. oraz dyrektorem Działu Zarządzania Inwestycjami w Przedsiębiorstwie Budowlanym  

w Bydgoszczy w latach 2002-2004. W latach 2000-2002 prowadził własną działalność 

gospodarczą w ramach realizacji inwestycji mieszkaniowo-handlowo-usługowych oraz 

biurowych. Od czerwca 2004 roku do maja 2013 roku zajmował stanowisko prezesa zarządu  

w spółce CDI Konsultanci Budowlani sp. z o.o. w Bydgoszczy. W okresie od września 2008 roku 

do kwietnia 2011 roku był członkiem rady nadzorczej MAKRUM S.A. W okresie od listopada 2016 

roku do kwietnia 2017 roku był wiceprezesem zarządu PROJPRZEM MAKRUM S.A. Obecnie od 

czerwca 2017 roku pełni funkcję członka rady nadzorczej PROJPRZEM MAKRUM S.A., a od maja 

2011 roku pełni funkcję wiceprezesa zarządu spółki Grupa Kapitałowa IMMOBILE S.A. 

 

Sławomir Winiecki studiował na Wydziale Budownictwa Uniwersytetu Technologiczno-

Przyrodniczego w Bydgoszczy w 2003 roku na kierunku zarządzanie i marketing w organizacjach 

gospodarczych. 

 

BAKER MCKENZIE 

 

Michał Piekarski od lipca 2019 roku zajmuje stanowisko counsela w warszawskim biurze 

kancelarii Baker McKenzie. Awansował ze stanowiska senior associate. 

 

Michał Piekarski kieruje w Baker McKenzie praktyką energetyczną. Specjalizuje się w prawie 

energetycznym i w obsłudze firm z sektora energetyki. Doradza przy transakcjach związanych 

z wytwarzaniem, obrotem oraz dystrybucją energii elektrycznej, ciepła i gazu. Pracował przy 

regulacyjnych aspektach przedsięwzięć inwestycyjnych dotyczących konwencjonalnych  

i odnawialnych źródeł energii oraz połączeń międzysystemowych. W kancelarii Baker 

McKenzie pracuje od trzech lat. Wcześniej ponad cztery lata pracował jako prawnik 
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wewnętrzny w firmie Polenergia należącej do holdingu Kulczyk Investments. Przedtem przez 2,5 

roku był prawnikiem w praktyce energetycznej warszawskiego biura kancelarii CMS Cameron 

McKenna, w tym przez kilka miesięcy jako prawnik oddelegowany do obsługi firmy Kulczyk 

Investments. Jest radcą prawnym od 2015 roku. 

 

Michał Piekarski jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

BENEFIT SYSTEMS 

 

W lipcu 2019 roku Izabela Walczewska-Schneyder zaprzestała pełnić funkcję członka zarządu 

spółki Benefit Systems S.A. 

 

Izabela Walczewska-Schneyder pełniła funkcję członka zarządu od maja 2013 roku. Była 

odpowiedzialna za strategiczne obszary finansowe i inwestycyjne spółki, relacje inwestorskie 

oraz obszar prawny. 

 

BIG INFOMONITOR 

 

W lipcu 2019 roku Agnieszka Szopa-Maziukiewicz została powołana na stanowisko 

wiceprezesa zarządu Biura Informacji Gospodarczej BIG InfoMonitor S.A. 

 

Agnieszka Szopa-Maziukiewicz będzie odpowiadała za zarządzanie procesami związanymi  

z jakością danych i informacją gospodarczą w bazie BIG, automatyzacją raportów cyklicznych 

oraz za nadzór nad pionem projektów informatycznych. Jej silne kompetencje IT w zarządzaniu 

Grupą BIK będą stanowić istotne wzmocnienie zarządu spółki BIG InfoMonitor. 

 

Agnieszka Szopa-Maziukiewicz jest doświadczonym managerem, posiada szerokie 

kompetencje w obszarach IT, cyberbezpieczeństwa i zarządzania projektami. Od 2013 roku jest 

związana z Grupą BIK jako dyrektor zarządzający obszarem IT. W latach 2011–2013 pełniła rolę 

dyrektora Departamentu IT w Kredyt Banku. Wcześniej była zastępcą dyrektora IT, 

odpowiedzialną za rozwój i projekty w Deutsche Bank PBC. W latach 2001–2010 sprawowała 

szereg funkcji managerskich w Raiffeisen Bank Polska, odpowiadała m.in. za obszar 

zarządzania projektami, rozwój systemów transakcyjnych oraz utrzymanie aplikacji 

bankowych. Agnieszka Szopa-Maziukiewicz, w 2018 roku została uhonorowana Diamentem 

CIO sektorowej innowacji, plasując się w gronie ósemki najlepszych szefów IT w Polsce. 
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BIRD & BIRD 

 

Magdalena Zabłocka od lipca 2019 roku dołączyła do kancelarii Bird & Bird. Zajmuje 

stanowisko counsela. 

  

Magdalena Zabłocka specjalizuje się w obsłudze przedsięwzięć infrastrukturalnych w formule 

partnerstwa publiczno-prywatnego, koncesji na roboty budowlane lub usługi. Zajmuje się także 

zagadnieniami z dziedzin gospodarki komunalnej i finansów publicznych. Ma doświadczenie  

z pracy dla sektora publicznego, była m.in. doradcą strony publicznej przy projekcie budowy i 

eksploatacji spalarni odpadów komunalnych w Poznaniu oraz prywatnego, doradzała 

międzynarodowym konsorcjom w projektach drogowych, kubaturowych oraz z zakresu 

ochrony środowiska. Wcześniej przez prawie 10 lat pracowała w kancelarii Domański 

Zakrzewski Palinka, w której zajmowała stanowisko senior associate w praktyce energetyki  

i infrastruktury. Przedtem przez prawie cztery lata pracowała w kancelarii Baker & McKenzie. 

Przez dwie kadencje w latach 1998-2006 była radną jednej z warszawskiej dzielnic. Jest radcą 

prawnym od 2008 roku. 

 

Magdalena Zabłocka jest absolwentką studiów prawniczych Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

BNP PARIBAS BANK POLSKA  

  

W lipcu 2019 roku Magdalena Dziewguć została powołana na niezależnego członka rady 

nadzorczej BNP Paribas Bank Polska. 

  

Magdalena Dziewguć od września 2014 roku rozwija swoją karierę w Google na stanowisku 

dyrektora w obszarze rozwoju biznesu Google Cloud w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. 

W swojej dotychczasowej karierze Magdalena Dziewguć piastowała stanowiska członka rady 

powierniczej SWPS Uniwersytet Humanistycznospołeczny w latach 2016–2019, członka rady 

nadzorczej Fundacji Humanites w latach 2014-2018, członka rady nadzorczej PGE Dystrybucja 

SA w latach 2012-2014, przewodniczącej komisji rewizyjnej stowarzyszenia LiderShe w latach 

2012-2018 i przewodniczącej rady nadzorczej Niezależny Operator Międzystrefowy w latach 

2012–2014. Jest założycielką Digital University oraz start up’u Daisy.life. 

  

Magdalena Dziewguć jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu, Europejskiej Wyższej Szkoły Prawa i Administracji w Warszawie 

oraz University of Minnesota/ Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Ukończyła również studia 

podyplomowe z psychologii na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospołecznym i General 

Management Program Harvard Business School. 
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BOGDANKA 

 

W lipcu 2019 roku powołano Izabelę Antczak-Bogajczyk w skład rady nadzorczej spółki 

Bogdanka S.A. Zastąpiła na tym miejscu Przemysława Krasodomskiego.  

 

Izabela Antczak-Bogajczyk to wieloletni praktyk życia gospodarczego, obsługiwała podmioty 

gospodarcze jak i osoby fizyczne, współpracowała z publicznymi placówkami służby zdrowia, 

a także wspierała organizacje konsumenckie. Od roku 2009 związana z Grupą Kapitałową 

ENEA, najpierw jako radca prawny spółki ENEA Operator sp. z o.o., gdzie zetknęła się  

z zagadnieniami rynku energii w Polsce, w tym dotyczącymi funkcjonowania operatorów 

systemów dystrybucyjnych. Kolejno jako radca prawny pracowała w spółkach ENEA Centrum 

sp. z o.o. oraz ENEA S.A. Od 2017 roku jest kierownikiem biura obsługi prawnej ENEA S.A. Od 

styczna 2018 roku do lipca 2019 roku była członkiem rady nadzorczej ENEA Serwis sp. z o.o. 

 

Izabela Antczak-Bogajczyk jest absolwentką Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

na Wydziale Prawo i Administracja, ukończonego z wyróżnieniem. Posiada tytuł zawodowy 

radcy prawnego, wpisana na listę radców prawnych Okręgowej Izby Radców Prawnych  

w Poznaniu. Uczestniczka licznych kursów i konferencji z dziedziny prawa, finansów i ekonomii. 

 

BORYSZEW 

 

Aleksander Baryś z końcem sierpnia 2019 roku zaprzestanie pełnić funkcję członka zarządu  

i dyrektora finansowego firmy Boryszew S.A. Z początkiem września 2019 roku Krzysztof 

Kołodziejczyk obejmie funkcję członka zarządu i dyrektora finansowego spółki. 

 

Aleksander Baryś ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie na kierunku finanse  

i bankowość uzyskując tytuł magistra ekonomii, studiował także na Uniwersytecie Mannheim. 

Od 2008 roku posiada tytuł CFA, jest członkiem CFA Society Poland. 

 

Krzysztof Kołodziejczyk w latach 1997–2012 pracował w spółce Ciech oraz w spółce Uzinele 

Sodice Govora–Ciech Chemical Group. W latach 2012-2016 był zatrudniony w spółce Polimex-

Mostostal, natomiast w latach 2016-2018 był dyrektorem finansowym oraz wiceprezesem  

w spółce Mostostal Siedlce. Krzysztof Kołodziejczyk od 2006 roku sprawuje lub sprawował 

funkcje nadzorcze m.in. w spółkach Radpol, Soda Polska Ciech oraz PRInż-1. 

 

Krzysztof Kołodziejczyk jest absolwentem Uniwersytetu Szczecińskiego na Wydziale Ekonomiki 

Transportu i Łączności. 
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CARREFOUR POLSKA 

 

Justyna Orzeł objęła funkcje sekretarza generalnego i wiceprezes firmy Carrefour Polska  

z początkiem lipca 2019 roku, poszerzając tym samym zakres odpowiedzialności. W obecnej 

roli odpowiada za obszar zasobów ludzkich, prawny, komunikacji zewnętrznej, strategii  

i transformacji, jakości, ochrony i CSR. Marcin Bojarski został dyrektorem e-commerce sieci 

Carrefour. 

 

Justyna Orzeł posiada ponad 20-letnie doświadczenie w handlu, w obszarach zarządzania 

zasobami ludzkimi, operacji, marketingu, handlu i sprzedaży. Z Carrefour Polska związana jest 

od 1998 roku, gdzie w ostatnich latach jako dyrektor zasobów ludzkich, z sukcesami tworzyła  

i realizowała strategię HR Carrefour Polska. 

 

Justyna Orzeł jest absolwentką Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach oraz Akademii Leona 

Koźmińskiego w Warszawie oraz certyfikowanym coachem Erickson Professional Coach. 

 

Marcin Bojarski przed transferem do sieci Carrefour był przez dwa lata dyrektorem sprzedaży 

działu e-commerce w Lidl Polska. Wcześniej Bojarski był związany m.in. z Philipsem,  

e-Commerce Services i Smyk.com & Empik.com. 

 

CLEAR CHANNEL POLAND 

 

Z początkiem lipca 2019 roku do zespołu Clear Channel Poland dołączył Marcin Krzemiński. 

Objął funkcję dyrektora ds. produktu i rozwoju biznesu. 

 

Marcin Krzemiński pracował dla wielu firm z sektora TMT. Zaczynał w Orange i T-Mobile, gdzie 

zajmował się rozwojem i utrzymaniem produktów. Następnie pracował w dziale strategii Plus 

GSM. Brał udział w pracach nad strategią firmy oraz możliwymi scenariuszami ekspansji. Od 

2007 roku w firmie Tele2 oraz Netii pełnił funkcję szefa biura projektów oraz działu telewizji  

i aplikacji. Był również senior managerem, PMO digital and communications w katarskiej grupie 

telekomunikacyjnej Ooredoo Group. Ma ona operatorów telekomunikacyjnych w Katarze, 

Omanie, Kuwejcie, Algierii, Tunezji, Iraku, Indonezji oraz Birmie. Po powrocie do Polski w 2016 

roku zajmował się rozwojem rozwiązań telewizyjnych w firmie Huawei na obszarze Europy 

Północnej, Środkowej oraz Wschodniej. 

 

Marcin Krzemiński jest absolwentem Międzynarodowego Wydziału Inżynierii na Politechnice 

Łódzkiej. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 09 
________________________________________________ 

 

15 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 9 / 2019, Warszawa, wrzesień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

CMS 

 

Łukasz Szatkowski jest od lipca 2019 roku partnerem kancelarii CMS Cameron McKenna 

Nabarro Olswang. 

 

Łukasz Szatkowski specjalizuje się w prawie energetycznym, cywilnym oraz handlowym 

zajmując się doradztwem transakcyjnym, projektowym i regulacyjnym dla przedsiębiorstw 

energetycznych z branży konwencjonalnej i odnawialnej oraz obsługą restrukturyzacji 

przedsięwzięć infrastrukturalnych. Wcześniej przez prawie piętnaście lat był prawnikiem 

kancelarii Weil, Gotshal & Manges, w której ostatnio współkierował praktyką energetyki 

i infrastruktury. Jest radcą prawnym od 2011 roku. 

 

Łukasz Szatkowski jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

CPK 

 

W lipcu 2019 roku Sylwia Matusiak została oddelegowana do pełnienia funkcji członka zarządu 

Centralnego Portu Komunikacyjnego. 

 

Sylwia Matusiak zasiada w radzie nadzorczej CPK od momentu rozpoczęcia działalności. Od 

lipca 2018 roku do lipca 2019 roku zarządzała Działem Komunikacji i Marketingu Giełdy 

Papierów Wartościowych w Warszawie. Do jej obowiązków należała budowa wizerunku firmy 

na rynku oraz współtworzenie i wdrażanie strategii, kampanii reklamowych i planów 

marketingowych. Poprzednio pracowała jako dyrektor w Centrum Informacyjnym Rządu.  

W Narodowym Banku Polskim Polskim pełniła funkcję dyrektora Departamentu Edukacji  

i Wydawnictw. W latach 2008-2010 pracowała jako wicedyrektor biura prasowego Kancelarii 

Prezydenta RP, od 2003 roku do 2008 roku pełniła funkcję m.in. dyrektora i rzecznika prasowego 

w Klubie Parlamentarnym PIS. 

 

CREDIT AGRICOLE BANK POLSKA 

 

Jean-Bernard Mas w lipcu 2019 roku objął stanowisko senior country officera Credit Agricole  

w Polsce i I wiceprezesa banku Credit Agricole. Do zarządu banku dołączył także Richard 

Paret. 

 

Jean-Bernard Mas związany jest z Grupą CA od 30 lat, a z Polską w roli wiceprezesa banku 

Credit Agricole od 2015 roku. Ten niezwykle profesjonalny i skuteczny manager zarządzał m.in. 

pionem finansów, bankowością korporacyjną, która dynamicznie rozwija się z roku na rok  
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i zwiększa swoje udziały w rynku, obszarem cyfryzacji i back office oraz IT. W 2017 roku 

nadzorował jedną z największych technologicznych i organizacyjnych zmian w historii banku.  

 

Richard Paret z bankowością i Grupą Crédit Agricole jest związany od 20 lat. Do banku w Polsce 

dołączył w 2014 roku jako dyrektor odpowiedzialny za obszar ryzyka. Dwa lata później, już  

w roli wiceprezesa zarządu, nadzorował dodatkowo sieć i wsparcie sprzedaży w bankowości 

detalicznej oraz SME, obszar consumer finance. Do 2018 roku wdrożył z sukcesem wiele 

strategicznych zmian w zarządzanych przez niego obszarach. 

 

DENTONS 

 

Anna Szymańska w 2019 roku awansowała na stanowisko managing counsel w warszawskim 

zespole prawa zamówień publicznych i kontraktów rządowych kancelarii Dentons, w ramach 

którego będzie kierować praktyką obronności i bezpieczeństwa. 

 

Anna Szymańska jest radcą prawnym, od ponad 15 lat specjalizuje się w zagadnieniach prawa 

zamówień publicznych, PPP, koncesji na roboty budowlane i usługi oraz prawie handlowym  

i cywilnym, z uwzględnieniem prawa kontraktowego. Ma szerokie doświadczenie  

w reprezentowaniu zarówno wykonawców, jak i zamawiających w postępowaniach 

przetargowych, w tym również w postępowaniach odwoławczych przed Krajową Izbą 

Odwoławczą oraz w postępowaniach skargowych przed sądami powszechnymi. Jest także 

wieloletnią wykładowczynią Podyplomowego Studium Zamówień Publicznych na 

Uniwersytecie Warszawskim. Anna Szymańska jest rekomendowana w kategorii „zamówienia 

publiczne" w Polsce w międzynarodowym rankingu branżowym Chambers Europe 2019 oraz 

jako „rising star” w kategoriach „energetyka i infrastruktura", „rozwój projektów", „infrastruktura 

społeczna" i „infrastruktura komunalna" przez IFLR1000 2019. 

 

DOM MAKLERSKI PKO BP 

 

Grzegorz Zawada zostanie z początkiem września 2019 roku nowym dyrektorem Domu 

Maklerskiego PKO Banku Polskiego.  

 

Grzegorz Zawada jest jednym z najbardziej cenionych i rozpoznawalnych managerów na 

polskim rynku kapitałowym. W latach 2011-2014 pełnił już funkcję szefa Domu Maklerskiego 

PKO Banku Polskiego. W tym okresie Dom Maklerski PKO BP dołączył do grona czołowych 

instytucji działających na polskim rynku. W kolejnych latach, jako członek zarządu, Grzegorz 

Zawada był związany z Giełdą Papierów Wartościowych w Warszawie oraz z Polskim 
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Funduszem Rozwoju. W ostatnim czasie pracował dla giełdy Tadawul w Arabii Saudyjskiej, 

gdzie pełnił funkcję dyrektora odpowiedzialnego za realizację strategii spółki. 

 

DROZAPOL-PROFIL 

 

W lipcu 2019 roku powołano na członków rady nadzorczej Drozapol-Profil S.A. Józefa Gramza, 

Marcina Hanyżewskiego, Andrzeja Ronę, który pełni funkcję sekretarza, Anetę Rybka-Rosner, 

która pełni funkcję wiceprzewodniczącej oraz Roberta Włosińskiego, który pełni funkcję 

przewodniczącego. W skład komitetu audytu weszli Marcin Hanyżewski, który pełni funkcję 

przewodniczącego, Robert Włosiński oraz Józef Gramza którzy pełnią funkcję członków. 

 

Robert Włosiński od 2019 roku jest członkiem rady Uniwersytetu UMK w Toruniu. Od 2016 roku 

jest członkiem rady nadzorczej INOFAMA S.A. w Inowrocławiu. W latach 2006-2009 

reprezentujący Ministerstwo Skarbu Państwa członek rady nadzorczej Kolejowych Zakładów 

Nawierzchniowych COGIFER Polska Sp. z o.o. w Bydgoszczy. Od 2003 roku jest wspólnikiem  

i prokurentem Eurobrokers Sp. z o.o.. W latach 1999-2003 był członkiem zarządu ds. rozwoju  

w Eurobrokers Sp. z o.o. W latach 1995-1997 prowadził działalności gospodarczą związaną  

z pośrednictwem ubezpieczeniowym, współpracował z firmą Konzeption II Sp. z o.o. Tychy.  

W latach 1990-1999 był nauczycielem w Szkole Podstawowej Nr 63 w Bydgoszczy.  

 

Robert Włosiński posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Wyższą Szkołę Pedagogiczną  

w Bydgoszczy na kierunkach wychowanie obronne i wychowanie fizyczne oraz studia 

podyplomowe na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w zakresie organizacji i zarządzania,  

a także studia podyplomowe na Akademii Finansów w Warszawie o specjalności diagnostyka 

ryzyk i likwidacja szkód ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach majątkowych i osobowych.  

W 2005 roku Robert Włosiński ukończył kurs dla członków rad nadzorczych oraz zdał egzamin 

państwowy dla kandydatów na członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. Od 

1997 roku posiada uprawnienia brokera ubezpieczeniowego. 

 

Aneta Rybka-Rosner od maja 2019 roku jest managerem eCommerce w Pandora Jewelry CEE. 

Od kwietnia 2018 roku do maja 2019 roku obejmowała stanowisko specjalista eCommerce  

w Pandora Jewelry CEE. W latach 2017-2018 pełniła funkcję młodszego managera ds. 

produktu i sprzedaży w Westwing Home&Living. Od czerwca 2016 roku do marca 2017 roku 

była specjalistą ds. produktu również w Westwing Home&Living. Od września 2014 roku do maja 

2015 roku była stażystą employer branding w Avon Cosmetics Polska. Od czerwca 2014 roku 

do września 20114 roku obejmowała stanowisko junior account executiwe w Quote Me PR. Od 

września 2019 roku do czerwca 2014 roku była ambasadorem KMPG Polska. 
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Aneta Rybka-Rosner posiada wykształcenie wyższe. Ukończyła Uniwersytet Warszawski, 

zdobywając tytuł licencjata na międzykierunkowych studiach ekonomiczno-managerskich 

oraz tytuł magistra w Szkole Głównej Handlowej na kierunku e-biznes. 

 

Andrzej Rona od 1993 roku w Coca–Coli jest od 8 lat kierownikiem Działu Technicznego dla 

Bydgoszczy i Olsztyna. W latach 1991-1993 pracował jako elektro-mechanik, chłodnik w firmie 

Kościuszko-Polfrost. W latach 1989-1991 pracował w firmie prywatnej w Warszawie, jako elektro-

mechanik. Był konserwatorem elektrykiem w  latach 1986-1989 w Z.O.Z. nr 1 w Bydgoszczy. 

 

Andrzej Rona posiada wykształcenie średnie. Ukończył Technikum Elektryczne w Bydgoszczy.   

 

Marcin Hanyżewski od czerwca 2016 roku pracuje na Uniwersytecie Technologiczno-

Przyrodniczym im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy na stanowisku zastępcy kwestora. 

Od kwietnia 2015 roku do marca 2017 roku współpracował z firmą Eksperci Finansowo-Księgowi 

Sp. z o.o. w zakresie badań sprawozdań finansowych w ramach aplikacji na biegłego 

rewidenta. Od października 2012 roku do czerwca 2017 roku pracował na Uniwersytecie 

Technologiczno-Przyrodniczym im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy na stanowisku 

kierownika Działu Obsługi Projektów. Od lutego 2009 roku do grudnia 2010 roku pracował  

w firmie Bazy i Systemy Bankowe Sp. z o.o. na stanowisku specjalisty ds. projektów UE. Od 

października 2004 roku do września 2012 roku pracował na Uniwersytecie Technologiczno-

Przyrodniczym im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy na stanowisku głównego 

specjalisty ds. ekonomicznych i funduszy strukturalnych.  

 

Marcin Hanyżewski ukończył Akademię Ekonomiczną w Poznaniu na kierunku ekonomia oraz 

studia podyplomowe w Wyższej Szkole Bankowej w Gdańsku na kierunku systemy audytorskie  

i praktyka audytu wewnętrznego. Od 2017 roku  Marcin Hanyżewski posiada tytuł i uprawnienia 

biegłego rewidenta. Ukończył także wiele kursów i szkoleń. 

 

Józef Gramza od kwietnia 2018 roku jest członkiem rady w Kujawsko-Pomorskiej Okręgowej 

Izbie Inżynierów Budownictwa. Od stycznia 2014 roku do lipca 2018 roku był prezesem izby  

w Izbie Budownictwa. Od lutego 2011 roku do lutego 2014 roku był członkiem rady nadzorczej 

w przedsiębiorstwie budowlano-usługowym BUDOPOL S.A. w Bydgoszczy. Od września 2009 

roku do kwietnia 2011 roku pełnił obowiązki członka rady nadzorczej w Bydgoskim Towarzystwie 

Budownictwa Społecznego. Od października 2003 roku do grudnia 2010 roku zajmował 

stanowisko przewodniczącego rady izby w Pomorsko-Kujawskiej Izbie Budownictwa. Od 

października 1999 roku do stycznia 2011 roku był prezesem zarządu w przedsiębiorstwie 

budowlano-usługowym BUDOPOL S.A. Od lipca 1968 roku do września 1999 roku był 

zatrudniony w przedsiębiorstwie budowlano-usługowym BUDOPOL S.A. w Bydgoszczy m.in. na 
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stanowiskach kierownik robót, kierownik budowy, kierownik zespołu budów, pełnomocnik 

dyrektora ds. eksportu, zastępca dyrektora ds. technicznych, wiceprezes zarządu. 

 

Józef Gramza ukończył Akademię Techniczno-Rolniczą w Bydgoszczy na Wydziale 

Budownictwa, tym samym zdobywając tytuł inżyniera budownictwa. Od tego czasu nabywał 

wiele umiejętności i ukończył liczne szkolenia i kursy, zdobywając m.in. dyplom ze szkolenia 

konstrukcje stalowe – obliczenia statyczne i projektowanie wydane przez Polski Związek 

Inżynierów i Techników. 

 

DWF POLAND 

 

Do kancelarii prawnej DWF Poland Jamka sp.k. dołączyła w czerwcu 2019 roku Katarzyna 

Dębińska-Pietrzyk, która objęła stanowisko local partner.  

 

Katarzyna Dębińska-Pietrzyk jest adwokatem z wieloletnim doświadczeniem transakcyjnym. 

Przez 17 lat doświadczenia zawodowego prowadziła szereg znaczących transakcji M&A Real 

Estate. Specjalizuje się w przejęciach poprzez nabywanie/sprzedaż akcji lub aktywów. Posiada 

szczególne doświadczenie w świadczeniu pomocy prawnej przy inwestycjach w centra 

handlowe i inne nieruchomości komercyjne. Doradza inwestorom, deweloperom oraz 

szeregowi funduszy działających na polskim rynku. 

 

EFEKT 

 

W lipcu 2019 roku Ryszard Rucki, Stanisław Bisztyga oraz Aleksander Skalbmierski zaprzestali 

pełnić swoje funkcje członków rady nadzorczej spółki Korporacja Gospodarcza „efekt” S.A.  

W skład rady nadzorczej powołano Jana Pamułę, Katarzynę Chojniak oraz Piotra 

Grabowskiego. Ze składu zarządu spółki odwołano Olgę Lipińską- Długosz, Jana Okońskiego 

oraz Jadwigę Chachlowską. Jednocześnie powołano w skład zarządu Michał Kawczyńskiego 

na stanowisko prezesa zarządu, Tomasza Bujaka na stanowisko wiceprezesa zarządu oraz 

Michała Bartczak na stanowisko wiceprezesa zarządu. 

 

Jan Pamuła jest doktorem nauk ekonomicznych, posiada bogate doświadczenie w biznesie, 

pełniąc kierownicze stanowiskach w spółkach m.in. w Banku Spółdzielczym Rzemiosła jako 

przewodniczący rady banku, Banku Przemysłowo- Handlowym jako pierwszy zastępca prezesa 

zarządu , QUANTEX SYSTEM sp. z o. o. jako prezes zarządu, Międzynarodowy Port Lotniczy im. 

Jana Pawła II Kraków Balice sp. z o. o. prezes zarządu, Małopolska Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A. prezes zarządu, Agencja Rozwoju Miasta Inwestycje sp. z o.o.  prezes 

zarządu. Był również pracownikiem naukowo-dydaktycznym Małopolskiej Wyższej Szkoły 
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Ekonomicznej. Pełnił również funkcje w organach nadzorczych jako członek rad nadzorczych 

m.in. Port Lotniczy im. Władysława Reymonta w Łodzi sp. z o. o. , Kraków Airport Hotel sp. z o., 

MPL Services sp. z o. o.  

 

Jan Pamuła ukończył kurs dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek Skarbu 

Państwa. 

 

Katarzyna Chojniak posiada bogate doświadczenie w bankowości, przez wiele lat pracowała 

na różnych stanowiskach w banku PKO BP S.A. Posiada doświadczenie w zakresie nadzoru nad 

spółkami kapitałowymi pełniąc między innymi funkcje członka rady nadzorczej Małopolskiego 

Regionalnego Funduszy Poręczeniowego Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie.  

 

Katarzyna Chojniak ukończyła Wyższą Szkołę Kupiecką na kierunku administracja i na tej samej 

uczelni kierunek zarządzanie i marketing uzyskując tytuł magistra. Katarzyna Chojniak 

ukończyła kurs dla kandydatów na członków Rad Nadzorczych. 

 

Piotr Grabowski jest radcą prawnym z kilkunastoletnim doświadczeniem, wspólnik zarządzający 

kancelarii Grabowski i Wspólnicy Kancelaria Radców Prawnych sp.k. Ekspert BCC w zakresie 

private clients oraz M&A. Posiada bogate doświadczenie w doradztwie prawnym w zakresie 

korporacyjnym oraz transakcyjnym, włączając w to transakcje M&A na rynku publicznym. 

Specjalizuje się w kwestiach prawnych związanych z ofertami publicznymi, wprowadzaniem 

spółek do obrotu na rynku regulowanym oraz ofertami niepublicznymi instrumentów 

finansowych, w tym w szczególności obligacji korporacyjnych. Reprezentuje klientów przed 

KNF, GPW, KDPW, UOKIK oraz przed sądami powszechnymi i administracyjnymi. Doradza 

klientom w zakresie projektów prawnopodatkowych z wykorzystaniem struktur opartych  

o Fundusz Inwestycyjny Zamknięty. Specjalizuje się również w doradztwie w zakresie M&A, 

wykupów lewarowanych oraz bieżącym doradztwie korporacyjnym. Wykładowca na licznych 

szkoleniach i seminariach m.in. z zakresu prawnych aspektów funkcjonowania rynku 

kapitałowego. Zatrudniony był w Kancelarii Prawnej Sołtysiński, Kawecki, Szlęzak Doradcy 

Prawni, w Komisji Nadzoru Finansowego Departamencie Postępowań, jako zastępca dyrektora 

Departamentu, Copernicus Securities S.A., jako radca prawny, członek zarządu, Copernicus 

Capital TFI, jako prezes zarządu. Sfinalizował od strony prawnej i regulacyjnej przejęcie TFI od 

funduszu PE. Obszary specjalizacji prawo gospodarcze, rynek kapitałowy, prawo bankowe  

i finansowe, M&A. 

 

Michał Kawczyński posiada długoletnie doświadczenie zawodowe w branży developersko–

inwestycyjnej oraz ekonomicznej, nabyte podczas pełnienia funkcji zarządczych w wielu 

podmiotach gospodarczych, w tym notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych. Od 
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lutego 2014 roku do lutego 2018 roku pracował na stanowisku wiceprezesa spółki CFI Holding 

S.A. Od października 2004 roku pełnił funkcję referenta ds. nieruchomości poprzez dyrektora 

ds. komercjalizacji i zarządu nieruchomości do stanowiska wiceprezesa spółki Central Fund od 

Immovables Sp. z o.o. Obecnie zajmuje stanowisko dyrektora zarządzającego. Od lutego 2013 

roku do marca 2018 roku pełnił funkcję prezesa zarządu PHU Chemikolor S.A. Od roku 2012 do 

lutego 2018 roku obejmował funkcję prezesa zarządu w spółce Wrocławskie Centrum Spa Sp. 

z o.o. Od 2012 roku do grudnia 2018 roku obejmował stanowisko prezesa zarządu 

Wrocławskiego Przedsiębiorstwa Usług Hotelarskich Sp. z o.o. Od marca 2014 roku do lutego 

2018 roku pracował na stanowisku prezesa zarządu towarzystwa budownictwa społecznego 

„NASZE KĄTY” Sp. z o.o. Od stycznia 2014 roku do stycznia 2019 roku pełnił obowiązki prezesa 

zarządu krajowej spółki przemysłu odzieżowego „Polconfex” Sp. z o.o. Michał Kawczyński od 

2006 roku prowadzi także własną działalność gospodarczą. Michał Kawczyński posiada 

długoletnie doświadczenie w zakresie audytowania inwestycji od strony finansowej, 

rachunkowej, kosztowej, analitycznej oraz zarządczej. Podczas pracy zawodowej brał czynny 

udział w realizacji projektów rewitalizacji kamienic jak i nieruchomości pofabrycznych, w celu 

osiągnięcia najwyższych wskaźników rentowności, poprzez późniejszy proces ich 

komercjalizacji. Podczas kariery zawodowej uczestniczył w wielu transakcjach zakupu oraz 

obrotu nieruchomościami komercyjnymi. 

 

Michał Kawczyński posiada wykształcenie wyższe ekonomiczne, jest absolwentem 

Uniwersytetu Łódzkiego Wydziału Ekonomiczno–Socjologicznym. 

 

Michał Bartczak posiada wieloletnie doświadczenie nabyte w instytucjach finansowych oraz 

Spółkach z sektora developersko–inwestycyjnych. Od 1999 roku do 2002 roku pełnił funkcję 

zastępcy dyrektora oddziału w Banku Handlowym w Warszawie, Pion Bankowości Detalicznej. 

W latach 2002–2012 był analitykiem finansowy bankowości korporacyjnej w Bankowości 

Spółdzielczej. Od 2007 roku jest prezesem zarządu w Terra Firma Development Sp. z o.o. Od 

2013 roku do 2014 roku był prezesem zarządu w IDEA Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi. W latach 

2014–2016 pełnił funkcję członka rady nadzorczej w CFI Holding S.A. Od 2015 roku jest 

wiceprezesem zarządu w CFI Sp. z o.o. Ponadto Michał Bartczak w trakcie swojej kariery 

zawodowej brał czynny udział w wielu przedsięwzięciach inwestycyjnych, w tym dotyczących 

tzw. nowych technologii, jak również był współtwórcą wielu projektów współfinansowanych ze 

środków unijnych rozliczanych za pośrednictwem ARRiMR, PARP, ŁARR. Michał Bartczak 

uczestniczył również w wielu transakcjach inwestycyjnych polegających na pozyskiwaniu 

nieruchomości komercyjnych dla podmiotów gospodarczych realizujących obiekty 

wielkopowierzchniowe jak również uczestniczył w pozyskiwaniu finansowania na realizację 

powyższych przedsięwzięć. 
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Michał Bartczak posiada wykształcenie wyższe ekonomiczne, jest absolwentem Uniwersytetu 

Łódzkiego Wydziału Zarządzania, Katedra Przedsiębiorczości–Wycen Kapitału Ludzkiego. 

 

EKOBOX 

 

W lipcu 2019 roku Ryszard Iwańczyk zaprzestał pełnić funkcję prezesa zarządu spółki EKOBOX 

S.A. Waldemar Rogala został powołany na stanowisko członka zarządu spółki. 

 

Waldemar Rogala od 2018 roku pracuje w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 

Świętokrzystkiego w Departamencie Polityki Regionalnej na stanowisku ds. projektów. W latach 

2016-2018 zajmował stanowisko dyrektora ds. rozwoju w kancelarii finansowej Pactum. Od 2015 

roku pełni funkcję managera ds. produktu w Carbontim Sp. z o.o. W latach 1995-2015 był 

właścicielem przedsiębiorstwa wielobranżowego Waricop. Od 1992 roku do 1995 roku 

obejmował stanowisko kierownika biura zakupów i sprzedaży w przedsiębiorstwie Maxum.  

W latach 1990 – 1992 w przedsiębiorstwie Wimar pełnił funkcję kierownika Działu Zakupów  

i Exportu. Od 1988 roku do 1990 roku pełnił stanowisko ds. zaopatrzenia w Domie Usług. Od 

1986 roku do 1987 roku w Energopol – Budowa Elektrowni Atomowej na Ukrainie pełnił funkcję 

kierownika ds. zaopatrzenia. W latach 1983-1986 w przedsiębiorstwie usług socjalnych 

budownictwa pełnił funkcję kierownika biura exportu oraz kierownika ośrodka wczasowego. 

 

Waldemar Rogala jest absolwentem Akademii Świętokrzyskiej na Wydziale Zarządzania. 

 

ELEKTROBUDOWA 

 

W drugiej połowie lipca 2019 roku Roman Przybył zaprzestał pełnić funkcję prezesa zarządu 

spółki Elektrobudowa SA. Do czasowego pełnienia tej funkcji został powołany Jacek 

Podgórski. 

 

Jacek Podgórski to manager z dwudziestopięcioletnim doświadczeniem pracy na wysokich 

poziomach zarządzania w instytucjach finansowych oraz w przedsiębiorstwach 

produkcyjnych. Doświadczenie zawodowe zdobywał m.in. jako prezes zarządu, dyrektor 

generalny Anwil S.A., dyrektor finansowy, członek zarządu Basell Orlen Polyolefins oraz, jako 

dyrektor finansowy, członek zarządu Orlen Asfalt sp. z o.o. W latach 1997-2003 związany z Grupą 

Banku Pekao SA, jako m.in. zastępca dyrektora Centrum Finansowania Przedsiębiorstw oraz 

członek zarządu, dyrektor finansowy w Pekao Development sp. z o.o. i Pekao Leasing sp. z o.o. 

Od 1994 roku do 1997 roku pracował dla Petrobank SA w Łodzi, obecnie PKO Bank Polski S.A., 

gdzie m.in. nadzorował inwestycje kapitałowe banku na GPW w Warszawie. W ramach swoich 

zawodowych obowiązków m.in. nadzorował procesy restrukturyzacyjne grup kapitałowych 
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oraz procesy wewnętrznych przekształceń organizacyjnych. Zarządzał pozyskiwaniem  

i optymalizacją finansowania zewnętrznego spółek, ryzykiem płynności, kredytowym  

i walutowym Był odpowiedzialny za portfel kredytów konsorcjalnych banku oraz finansowanie 

spółek z sektora dużych przedsiębiorstw. 

 

Jacek Podgórski jest absolwentem Uniwersytetu Łódzkiego, Wydział Ekonomiczno-

Socjologiczny. Ukończył również studia podyplomowe na Uniwersytecie Warszawskim na 

kierunku zarządzenie. Posiadał licencję maklera papierów wartościowych, a także odbył liczne 

szkolenia z zakresu finansów, prawa podatkowego i zarządzania w Polsce i za granicą. 

 

ELZAB 

 

W lipcu 2019 roku powołano w skład prezydium rady nadzorczej spółki ELZAB S.A. Grzegorza 

Należytego na przewodniczącego rady nadzorczej, Jarosława Wilka na 

wiceprzewodniczącego rady nadzorczej, Andrzeja Wawer na sekretarza rady nadzorczej, 

Jerzego Kotkowskiego, Krzysztofa Morawskiego oraz Kajetana Wojnicza na członków rady 

nadzorczej. W skład komitetu audytu powołany został Kajetan Wojnicz na stanowisko 

przewodniczącego komitetu audytu, Grzegorz Należyty na stanowisko 

wiceprzewodniczącego komitetu audytu oraz Andrzej Wawer na stanowisko sekretarza 

komitetu audytu. 

 

Grzegorz Należyty od 2013 roku pełni funkcję członka rady nadzorczej Elzab S.A. W latach 2013-

2018 pełnił funkcję członka rady nadzorczej PayTel S.A. Od czerwca 2016 roku zasiada W radzie 

nadzorczej Comp S.A. Jednocześnie od kwietnia 2016 roku pełni funkcję członka zarządu 

Siemens Sp. z o.o., z którą to firmą jest związany od 2001 roku, w Siemens Business Services 

odpowiadał za sprzedaż rozwiązań IT. Dodatkowo od czerwca 2016 roku członek zarządu Izby 

Gospodarczej Energetyki i Ochrony Środowiska. Od 2012 roku jest również związany z sektorem 

energetycznym Siemensa w Polsce gdzie pełni funkcję dyrektora generalnego branż Power 

and Gas, Power Generation Services oraz Wind Power and Renewables. Wcześniej w 2007 roku 

w zespole Nokia Siemens Networks, działającego w sektorze telekomunikacji, odpowiadał za 

nadzór sprzedaży usług Managed Services w regionie Zachodniej i Południowej Europy,  

a następnie jako account manager był odpowiedzialny za współpracę z T-Mobile. W kolejnych 

latach kierował działaniami Nokii Siemens Networks w regionie Centralnej i Wschodniej Europy, 

a następnie odpowiadał za sprzedaż rozwiązań z zakresu Business Solution do klientów  

w Europie Zachodniej.  

 

Grzegorz Należyty ukończył Politechnikę Białostocką. Jest również absolwentem programu 

Executive MBA i programu dyrektorów generalnych w Harvard Business School. 
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Jarosław Wilk od 1996 roku związany jest z rynkiem fiskalnym w Polsce, a od 2005 roku z Grupą 

Kapitałową COMP. Swoją karierę zawodową rozpoczął w 1996 roku w OPTIMUS IC gdzie 

kolejno pracował, jako handlowiec, przedstawiciel handlowy i kierownik działu handlowego. 

W latach 1998-2001 pracował w OPTIMUS SA na stanowisku głównego produkt managera ds. 

kas fiskalnych. Od roku 2001 pracował w OPTIMUS IC na stanowisku dyrektora ds. sprzedaży  

i marketingu. W latach 2005-2011 pracował jako dyrektor ds. sprzedaży i marketingu NOVITUS 

S.A. pełniąc również funkcję członka zarządu. Od 2012 roku do czerwca 2016 Jarosław Wilk 

pracował w ELZAB SA na stanowisku dyrektora ds. sprzedaży i marketingu. Ponadto w latach 

1999–2001 Jarosław Wilk pełnił funkcję członka rady nadzorczej OPTIMUS IC. Jarosław Wilk od 

czerwca 2017 roku jest też członkiem rady nadzorczej w spółce MICRA-METRIPOND Kft.  

W okresie od sierpnia 2017 roku do czerwca 2018 roku pełnił funkcję członka rady nadzorczej 

PayTel S.A. W latach 2007-2011 był członkiem rady nadzorczej Insoft. Funkcję członka rady 

nadzorczej Insoft pełni ponownie od 2014 roku. 

 

Jarosław Wilk w roku 1996 ukończył Wydział Organizacji i Zarządzania Politechniki Śląskiej na 

kierunku zarządzanie i marketing. 

 

Andrzej Wawer od 2009 roku pełni funkcję członka zarządu COMP S.A. Jednocześnie od 2012 

roku pełni również funkcje członka rady nadzorczej w Elzab S.A oraz od 2017 roku członka rady 

nadzorczej Enigma SOI sp. z o.o. W latach 2012-2018 pełnił funkcję członka rady nadzorczej 

PayTel S.A. W latach 2010–2014 był członkiem rad nadzorczych Safe Technologies S.A. oraz 

Safe Computing Sp. z o.o., a w latach 2010–2013 także Cryptotech Sp. z o.o. Od roku 2005 do 

2011 roku pełnił funkcję członka zarządu Novitus S.A., a w latach 2004–2005 prezesa zarządu 

EUROPOMOC Sp. z o.o. Wcześniej, w okresie pomiędzy rokiem 2003, a 2005 zajmował się m.in. 

realizacją projektów związanych z wykorzystaniem funduszy UE. W latach 2002-2003 był 

dyrektorem biura inwestycji kapitałowych w Invest Bank S.A. w Warszawie. W latach 1997–2002 

związany był z Pekaes S.A., gdzie pełnił wiele funkcji, będąc m.in. dyrektorem ds. finansowo-

kapitałowych, dyrektorem ds. nadzoru kapitałowego i zarządzania strategicznego, 

dyrektorem finansowym i członkiem zarządu ds. ekonomiczno-finansowych. Do tego czasu 

Andrzej Wawer realizował się zawodowo, wykorzystując swoją wiedzę na temat rynków 

kapitałowych. W latach 1994-1996 był zastępcą dyrektora Departamentu Rynku Pieniężnego  

i Kapitałowego oraz pełnomocnikiem zarządu ds. tworzenia Towarzystwa Inwestycyjnego  

w Banku Współpracy Europejskiej S.A. w Warszawie. Wcześniej pracował w biurach 

maklerskich. Był dyrektorem biura maklerskiego Banku Promocji Eksportu Animex Bank S.A.  

w Warszawie, a w 1992 roku przez krótki okres maklerem w BRE Brokers S.A 
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Andrzej Wawer w roku 1989 ukończył Wydział Samochodów i Maszyn Roboczych Politechniki 

Warszawskiej oraz w 1998 roku studia doktoranckie na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Warszawskiego. Ukończył również liczne kursy i szkolenia oraz studia MBA we Francuskim 

Instytucie Zarządzania w Warszawie w 1993 roku. W roku 1992 uzyskał licencję maklerską,  

a w roku 1997 zdał egzamin dla kandydatów na członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu 

Państwa. Obecnie kontynuuje program ACCA. 

 

Jerzy Kotkowski karierę zawodową rozpoczął w Centrum Operacji Kapitałowych Banku 

Handlowego w Warszawie S.A. W latach 1999-2000 doradca banku światowego  

w Departamencie Funduszy Kapitałowych Ministerstwa Skarbu Państwa, skąd przeszedł do 

PKO BP S.A. na stanowisko specjalisty ds. inwestycji. W latach 2002-2005 zajmował kolejno 

stanowiska członka zarządu ds. finansowych w spółce Park Wodny Sopot Sp. z o.o., członka 

zarządu oraz dyrektora finansowego i operacyjnego w Zakładach Elektrotechniki 

Motoryzacyjnej ZELMOT S.A., a także wiceprezesa zarządu Huty Szkła Gospodarczego Irena 

S.A. i Huty Szkła Kryształowego Violetta S.A., w której zarządzał zarówno finansami, jak  

i procesami restrukturyzacyjnymi. Stanowisko członka zarządu zajmował później także w spółce 

Barista Sp. z o.o., prowadzącej restauracje Hard Rock Cafe w Warszawie i Krakowie. Od 2005 

roku do 2012 roku prezes zarządu VIS Investments Sp. z o.o. Spółka Komandytowo-Akcyjna, 

gdzie był odpowiedzialny za zarządzanie grupą kapitałową o aktywach o wartości 300 mln 

PLN, kształtowanie polityki finansowej i inwestycyjnej, a także inwestycje kapitałowe  

i zarządzanie portfelem papierów wartościowych na rynku publicznym. W międzyczasie pełnił 

również funkcję prezesa zarządu Zachodniego Narodowego Funduszu Inwestycyjnego S.A. Od 

2012 roku zajmował stanowisko prezesa zarządu kolejowego przedsiębiorstwa turystyczno-

wypoczynkowego Natura Tour Sp. z o.o. z grupy PKP; od lutego 2015 roku był również prezesem 

zarządu Wars S.A., odpowiedzialnym m.in. za restrukturyzację firmy i wdrożenie programu 

naprawczo-oszczędnościowego. Dodatkowo od grudnia 2015 roku do grudnia 2017 roku był 

członkiem rady nadzorczej Fadesa Polnord Polska Sp. z o.o. Od grudnia 2015 roku do września 

2018 roku pełnił funkcję członka zarządu spółki Polnord S.A. oraz od lipca 2017 roku pełni 

funkcję członka rady nadzorczej w spółce ELZAB S.A. Ponadto jest wiceprezesem zarządu 

Semeko Aquasfera Sp. z.o.o. 

 

Jerzy Kotkowski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku 

managerski i licencjonowany doradca inwestycyjny. 

 

Krzysztof Morawski od 2008 roku jest wiceprezesem zarządu spółki COMP S.A. Rok wcześniej 

objął funkcję wiceprzewodniczącego rady nadzorczej Enigma SOI Sp. z o.o., którą również  

z powodzeniem pełni do dziś. Od 2018 roku jest członkiem rady nadzorczej ZUK Elzab S.A., a od 

2019 roku jest przewodniczącym rady nadzorczej Insoft sp. z o.o. Wcześniej Krzysztof Morawski 
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był członkiem rad nadzorczych spółek BigVent w latach 2008-2014, M2Net SA w latach 2011-

2012, SafeTechnologies S.A. w latach 2009-2011, Safe Computing Sp. z o.o. w latach 2009-2013, 

Pacomp Sp. z o.o. w latach 2007-2011 i ZUK Elzab S.A. w latach 2015-2016. W Comp S.A. pracuje 

natomiast nieprzerwanie od 1996 roku. Początkowo jako inżynier systemowy, później kierownik 

projektów, a następnie dyrektor handlowy, którym jest do chwili obecnej. Wcześniej, w latach 

1991–1996, pracował w Departamencie Informatyki Ministerstwa Spraw Wewnętrznych.  

W okresie od 1990 roku do 1991 roku był asystentem na Wydziale Elektrycznym na Politechnice 

Warszawskiej. Swoją karierę zawodową rozpoczynał natomiast w Centrum Badawczo-

Wdrożeniowym Mercomp i Polskich Zakładach Lotniczych. 

 

Krzysztof Morawski ukończył Politechnikę Warszawską na Wydziale Elektrycznym. 

 

Kajetan Wojnicz od 2012 roku zasiada w radzie nadzorczej COMP. Jest również członkiem rad 

nadzorczych Berling S.A. od 2010 roku oraz ELZAB S.A. od 2017 roku. Był członkiem rady 

nadzorczej MNI S.A. W 1991 roku pracował w Polskiej Izbie Handlu Zagranicznego. Od 1999 roku 

pracuje na stanowisku dyrektora handlowego w Interplus Sp. z o.o. Kajetan Wojnicz był 

członkiem rad nadzorczych spółek Plastbox S.A. w latach 2004–2006 i Relpol S.A. w latach 2003–

2007). W 2000 roku pełnił funkcję konsultanta w BNP – Dresdner Bank. Wcześniej realizował się 

zawodowo w roli maklera w 1998 roku jako makler salesman w dziale klientów zagranicznych 

Raiffeisen Capital & Investmen, a w latach 1996–1998 jako makler w Creditanstalt Bank.  

W okresie pomiędzy rokiem 1995 a 1996 był prezesem i dyrektorem finansowym w Discovery 

Travel LTD. Przed tą krótką zmianą branży pracował na stanowisku maklera analityka w Biurze 

Maklerskim PBR w roku 1994, maklera giełdowego w Biurze Maklerskim WBK w latach 1992–1994 

oraz maklera specjalisty w Biurze Maklerskim BPH w latach 1991-1992. 

 

Kajetan Wojnicz jest absolwentem Wydziału Finansów i Statystyki oraz Wydziału Ekonomiczno–

Społecznego Szkoły Głównej Planowania i Statystyki. Ukończył kursy „Corporate Accounting” 

prowadzony we współpracy z University of Calgary oraz „Financial Accounting” na London 

School of Economics. Posiada licencję maklera. 

 

ERG 

 

W lipcu 2019 roku w skład rady nadzorczej ERG S.A. powołano Annę Koczur–Purgał, Martę 

Migas, Marię Czyżewicz–Tajak, Beatę Kubiak-Kossakowską oraz Marię Purgał. 

 

Anna Koczur-Purgał od 1998 roku pracuje w Centrum Pediatrii w Sosnowcu. Od 2011 roku jest 

członkiem i przewodniczącym rady nadzorczej ERG S.A. Dąbrowa Górnicza. W latach 2012-

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 09 
________________________________________________ 

 

27 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 9 / 2019, Warszawa, wrzesień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

2016 była członkiem rady nadzorczej w BIOERG S.A.. W latach 2004-2006 pełniła funkcję 

członka rady nadzorczej w ZTS Ząbkowice-ERG S.A. Dąbrowa Górnicza. 

 

Anna Koczur-Purgał posiada wykształcenie wyższe. Ukończyła Akademię Medyczną  

w Katowicach na Wydziale Lekarskim.  

 

Beata Kubiak-Kossakowska prowadzi od grudnia 1994  roku w biuro rachunkowe Akord Beata 

Kubiak-Kossakowska w Sosnowcu, obejmuje tam stanowisko właściciela. Od października 2017 

roku jest członkiem rady nadzorczej ERG S.A. Od kwietnia 2000 roku do marca 2007 roku 

pracowała w LDC Śląsk Sp. z o.o. w Sosnowcu. Od stycznia1992 roku do kwietnia 2000 roku 

pracowała w Marwit S.C. w Sosnowcu. 

 

Beata Kubiak-Kossakowska jest biegłym rewidentem. W 2001 roku ukończyła studia 

podyplomowe na Wyższej Szkole Bankowej W Poznaniu na Wydziale Zamiejscowy  

w Chorzowie, kierunek rachunkowość. W 2001 roku ukończyła studia magisterskie na Akademii 

Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach, kierunek ekonomia. Ukończyła studia 

licencjacie w 1995 roku na Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach, 

kierunek ekonomia. 

 

Maria Czyżewicz-Tajak od lutego 1997 roku do grudnia 1998 roku pracowała w Urzędzie 

Wojewódzkim w Katowicach jako starszy referent, inspektor. Od grudnia 1998 roku do marca 

2000 roku obejmowała stanowisko podinspektora w Starostwie Powiatowym w Tychach. Od 

kwietnia 2000 roku do maja 2008 roku była inspektorem w Urzędzie Miasta Tychy. W latach 

2008–2010 prowadziła własną działalność gospodarczą. Od stycznia 2013 roku do  czerwca 

2014 roku była pośrednikiem w obrocie nieruchomościami w DOMATOR Nieruchomości s.c. Od 

roku  jest członkiem rady nadzorczej ERG S.A. Od stycznia 2016 roku była dyrektorem biura 

KNTM Kancelaria Radców Prawnych Koza Nessmann Tajak Mura spółka partnerska. 

 

Maria Czyżewicz-Tajak w 2012 roku uzyskała licencję zawodową w zakresie pośrednictwa  

w obrocie nieruchomościami. W latach 2010-2011 studiowała w Wyższej Szkole 

Gospodarowania Nieruchomościami w Warszawie na Wydziale Ekonomii, studia 

podyplomowe „Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami”. W 1998 roku ukończyła 

Akademię Górniczo-Hutnicza w Krakowie, Wydział Górniczy studia podyplomowe „Przeróbka 

i utylizacja surowców wtórnych i odpadowych”. W 1996 roku uzyskała tytuł magister inżynier 

Akademii Górniczo-Hutnicza w Krakowie, Wydział Geodezji i Inżynierii Środowiska, kierunek 

inżynieria środowiska w planowaniu i zarządzaniu. 
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Maria Purgał w latach 2014-2016 w  BIOERG S.A. Dąbrowa Górnicza obejmowała stanowisko 

członka rady nadzorczej. W latach 2014-2019 w INWENTUS sp. z o.o. Sosnowiec była 

prokurentem samoistny, działalność operacyjna. Od 2015 roku do 2016 roku w AIESEC Kraków 

pozyskiwała kontrahentów do udziału w targach pracy, podtrzymała kontakt oraz obsługę 

klientów. Od 2018 roku jest członkiem rady nadzorczej ERG S. A. Dąbrowa Górnicza. Od 2019 

roku jest pracownikiem Działu Zakupów w Omega Zakład Elektroniczny Sp. z o.o. Kraków. 

 

Maria Purgał w 2018 roku ukończyła Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie na kierunku 

międzynarodowe stosunki gospodarcze. 

 

Marta Migas w latach 2004-2008 pełniła funkcję sekretarki-asystentki w PW INTEM Mariusz 

Krawczyk Kraków. W latach 2001-2002 była asystentem managera Biura Promocji i Reklamy 

„Thomas Gottie” Kraków. Od 1996 roku do 2000 roku była kierownikiem zmiany  

w „Gastronomika” Spółka Cywilna Kraków. Od 2017 roku jest członkiem rady nadzorczej ERG 

S.A.  

 

Marta Migas jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica  

w Krakowie kierunku zarządzanie i marketing oraz technologia chemiczna. 

 

ERGO HESTIA 

 

Z początkiem sierpnia 2019 roku powołano Justynę Wajs na stanowisko członka zarządu ds. 

sprzedaży i technologii ERGO Hestii. Współpracę ze spółką po 27 latach kończy Małgorzata 

Makulska. 

 

Małgorzata Makulska dołączyła do zarządu Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczeń ERGO 

Hestia w 1995 roku. Była odpowiedzialna za strategię, rozwój i działanie sieci sprzedaży. Za 

swoje dokonania została odznaczona medalem “Zasłużony dla Ubezpieczeń” przyznanym 

przez Polską Izbę Ubezpieczeń. 

 

Justyna Wajs poza obszarem sprzedaży będzie nadzorowała również pion IT w spółce. Z Grupą 

ERGO Hestia jest związana od czerwca 2012 roku. Była pierwszym dyrektorem biura iHestii, 

gdzie projektowała najnowocześniejsze na rynku narzędzia sprzedażowe. Opracowała  

i wdrożyła platformę SPACE, najbardziej innowacyjne rozwiązanie informatyczne do obsługi 

ubezpieczeń w Polsce. Od 2015 roku pełni funkcję prezesa zarządu spółki Atena Usługi 

Informatyczne i Finansowe S.A., należącej od roku 2018 do Grupy ERGO. Jako ceniony ekspert 

z międzynarodowym doświadczeniem operacyjnym, w styczniu 2019 roku została powołana 
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na stanowisko CIO ERGO International oraz członka zarządu w ERGO Technology & Services 

Management. 

 

FASING 

 

W lipcu 2019 roku Piotr Neumann został nowym dyrektorem finansowym w Fabryce Sprzętu  

i Narzędzi Górniczych Grupy Kapitałowej FASING S.A.  

 

Piotr Neumann od grudnia 2009 do lipca 2010 roku pracował w PWC w Katowicach na 

stanowisku konsultanta. Następnie, od sierpnia 2010 do września 2014 roku, był zatrudniony  

w Ernst & Young w Warszawie,  kolejno na stanowiskach konsultant i starszy 

konsultant. Pracował także jako starszy konsultant i manager w Ernst & Young w Rotterdamie 

w Holandii oraz w Ernst & Young w Katowicach na stanowisku managera. Od 2018 roku był 

zatrudniony w spółce Fabryki Sprzętu i Narzędzi Górniczych Grupa Kapitałowa FASING S.A.  

w Katowicach jako doradca. 

 

Piotr Neumann posiada wykształcenie wyższe, studiował na Uniwersytecie Glasgow w Wielkiej 

Brytanii i Uniwersytecie Miami na Florydzie w Stanach Zjednoczonych. 

 

FINANCIAL ASSETS MANAGEMENT GROUP 

 

W drugiej połowie lipca 2019 roku Robert Wojciech Radoszewski został powołany na 

stanowisko członka rady nadzorczej spółki Financial Assets Management Group S.A. 

 

Robert Wojciech Radoszewski przez 18 lat swojej kariery zawodowej pracował m.in. dla liderów 

branży logistyki w Polsce DPD Polska i DHL Express. Robert Radoszewski odpowiadał m.in. za 

kompleksowy rozwój biznesu nowo powstałej spółki DPD Strefa Paczki na obszarze całego 

kraju. Pełnił funkcję managera projektów operacyjnych, kierownika operacyjnego i kierownika 

ds. transportu kurierskiego. Jest specjalistą w zakresie tworzenia i zarządzania skomplikowanym 

łańcuchem dostaw i procedur w logistyce. 

 

Robert Wojciech Radoszewski jest absolwentem Wyższej Szkoły Handlu i Prawa im. Łazarskiego. 

 

GAWROŃSKI & PARTNERS 

 

Ireneusz Piecuch od lipca 2019 roku nie jest już partnerem w kancelarii Gawroński & Partners. 

Jacek Liput jest od czerwca 2019 roku prawnikiem kancelarii Gawroński & Partners. Przeszedł  

z firmy Huawei. 
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Ireneusz Piecuch specjalizuje się w prawie telekomunikacyjnym, nowych technologii, własności 

intelektualnej i prawie spółek. Od prawie 29 lat związany jest z biznesami telekomunikacyjnym, 

pocztowym i informatycznym. Doradzał m.in. przy takich projektach jak połączenie sieci 

mobilnych dwóch operatorów telekomunikacyjnych w Polsce oraz w kwestiach zgodności 

działania przedsiębiorstw z prawnymi regulacjami rynku. Poprzednio przez trzy lata był 

partnerem w kancelarii CMS Cameron McKenna, a potem CMS Cameron McKenna Nabarro 

Olswang, w której kierował praktyką telekomunikacyjną w Europie Środkowo-Wschodniej oraz 

był współliderem globalnej praktyki sektora telekomunikacyjnego. Wcześniej pracował w niej 

w latach 2010-2013, wówczas także był w niej partnerem odpowiedzialnym za koordynację 

praktyki telekomunikacyjnej w regionie CEE. Od 2013 roku do 2015 roku był wiceprezesem  

w przedsiębiorstwie Poczta Polska. Od 2006 roku do 2009 roku pracował w Telekomunikacji 

Polskiej, na stanowisku głównego prawnika grupy, sekretarza generalnego, a następnie 

członka zarządu ds. strategii i rozwoju biznesu. Od 1995 roku przez 12 lat związany był z firmą 

IBM Polska, gdzie w latach 2001-2006 był wiceprezesem ds. operacyjnych. Przedtem przez trzy 

lata był partnerem w kancelarii dzisiaj znanej pod nazwą Łaszczuk i Wspólnicy. 

 

Ireneusz Piecuch jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego. W 1991 roku ukończył aplikację sędziowską. Rok później, po ukończeniu 

aplikacji radcowskiej, został wpisany na listę radców prawnych. 

 

Jacek Liput ma 12 lat doświadczenia zawodowego. Jacek Liput specjalizuje się w prawie 

zamówień publicznych, obsłudze przetargów, zamówień wojskowych oraz postępowań 

współfinansowanych przez Unię Europejską. Doradza w kwestiach partnerstwa publiczno-

prywatnego i zagadnieniach z zakresu pomocy publicznej. Pracuje dla zamawiających  

i wykonawców. Obsługiwał firmy z sektorów informatycznego, telekomunikacyjnego, 

energetycznego, budowlanego, farmaceutycznego, medycznego, zbrojeniowego. 

Reprezentuje strony postępowań przed Krajową Izbą Odwoławczą i sądami. Jacek Liput 

doradza również klientom w zagadnieniach z zakresu szeroko pojmowanego obrotu 

gospodarczego, prawa umów, prawa cywilnego, handlowego, prawa pracy i w kwestiach 

regulacyjnych. Wcześniej przez dwa lata pracował na stanowisku senior legal counsel  

w polskim oddziale chińskiej firmy Huawei Technologies, w której zajmował się wszelkimi 

sprawami, jakie należą do kompetencji prawnika firmowego. Przedtem przez prawie dziesięć 

lat był prawnikiem kancelarii CMS Cameron McKenna. Jest radcą prawnym od 2011 roku. 

 

Jacek Liput jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 
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GOLDMAN SACHS 

 

Rober Makowski jest od czerwca 2019 roku dyrektorem wykonawczym w Dziale Prawnym  

w warszawskim biurze Goldman Sachs. 

 

Robert Makowski specjalizuje się w dziedzinie prawa bankowego i finansowego. Doradza  

w zakresie strukturyzowania i przygotowania dokumentacji w transakcjach obrotu 

wierzytelnościami kredytowymi lub prawami z dłużnych papierów wartościowych oraz 

transakcji zabezpieczających tzw. transakcji hedgingowych, oceny i analizy ryzyka prawno-

transakcyjnego oraz prawno-regulacyjnego w związku z obrotem takimi wierzytelnościami lub 

prawami oraz restrukturyzacją zadłużenia oraz negocjacji i redagowania dokumentów 

transakcyjnych, a także koordynacji tych czynności z kancelariami prawnymi. Wcześniej przez 

ponad rok był prawnikiem w praktyce bankowo-finansowej kancelarii WKB Wierciński, 

Kwieciński, Baehr. Przedtem przez 7,5 roku pracował w kancelarii Linklaters, przez ponad rok  

w Allen & Overy i także przez ponad rok w kancelarii Squire, Sanders & Dempsey. Jest radcą 

prawnym od 2013 roku. 

 

Robert Makowski jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim  

i doktorem nauk prawnych. 

 

GO TFI 

 

W lipcu 2019 roku na nową wspólną kadencję rady nadzorczej spółki GO TFI S.A. powołano 

Andrzeja Kulika, Marka Kołodziejaka, Aleksandra Romanowskiego, Jakuba Napierałę i Jana 

Kuźma. 

 

Andrzej Kulik posiada wieloletnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie reasekuracji  

i ubezpieczeń, które zdobył pracując na najwyższych stanowiskach kierowniczych, m.in. jako 

dyrektor operacyjny w Departamencie Funduszy Emerytalnych Citibank S.A., dyrektor 

operacyjny w Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym Norwich Union S.A., dyrektor 

operacyjny i prezes zarządu w Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym Nordea S.A. 

 

Andrzej Kulik jest absolwentem Wydziału Lekarskiego Akademii Medycznej w Warszawie oraz 

Politechniki Warszawskiej . Studia doktoranckie ukończył na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Warszawskiego i jednocześnie na Wydziale Mechatroniki Politechniki Warszawskiej. Odbył 

również studia podyplomowe na Warszawskiej SGH współpracującej z Uniwersytetem 

Minnesota. 
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Marek Kołodziejak zawodowo związany z rynkiem kapitałowym od 1998 roku. Początkowo  

w 1998 roku zatrudniony w Domu Maklerskim BIG BG S.A. na stanowisku maklera. Następnie 

również od 1998 roku w Domu Maklerskim PENETRATOR S.A. pełniąc różne funkcje ostatnio 

eksperta. Dysponuje bogatym doświadczeniem związanym z obrotem instrumentami 

finansowymi zarówno na rynku zorganizowanym, jak niezorganizowanym. Uczestniczył w wielu 

procesach wprowadzania spółek na GPW oraz wycofywania z obrotu giełdowego.  

 

Marek Kołodziejak jest absolwentem Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 

Warszawskiego. Ukończył także studia podyplomowe „Wycena nieruchomości” na Wydziale 

Architektury Politechniki Warszawskiej oraz „Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami”  

w Wyższej Szkole Gospodarowania Nieruchomościami w Warszawie. Ponadto uczestnik wielu 

szkoleń z zakresu rynków kapitałowych, bankowości i finansów. Posiada licencję maklera 

papierów wartościowych oraz pośrednika w obrocie nieruchomościami. 

 

Aleksander Romanowski karierę zawodową rozpoczął w Nomura Research Institute w Wiedniu. 

Pracował w Departamencie Gospodarki Światowej w Centralnym Urzędzie Planowania,  

a następnie w Departamencie Analiz i Badań Narodowego Banku Polskiego. Karierę 

zawodową kontynuował pełniąc funkcję dyrektora biura inwestycji finansowych PZU Życie S.A. 

oraz PZU S.A. Był prezesem Bankowego Funduszu Inwestycyjnego Sp. z o.o. Pełnił funkcje 

wiceprezesa PTE Norwich Union S.A., prezesa Sampo PTE S.A. oraz Nordea PTE S.A. Był 

członkiem rady nadzorczej katowickiego przedsiębiorstwa meblowego Agata S.A., 

Państwowej Wytwórni Papierów Wartościowych S.A., Grupy Inwestycyjnej Centrum Sp. z o.o., 

Kredyt  Lease S.A. oraz Euromark Polska  S.A Obecnie pełni funkcję prezesa zarządu Platinum 

Fund 24 S.A. 

 

Aleksander Romanowski jest absolwentem kierunku międzynarodowe stosunki ekonomiczne na 

Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Studiował nauki polityczne na Uniwersytecie 

Jagiellońskim. Tytuł doktora nauk ekonomicznych uzyskał na Uniwersytecie Ekonomicznym  

w Wiedniu. Ukończył studia podyplomowe w Instytucie Studiów Zaawansowanych w Wiedniu. 

Uczestnik szkoleń prowadzonych przez Międzynarodowy Fundusz Walutowy w Waszyngtonie, 

Joint Vienna Institute w Wiedniu, Centrum Prywatyzacji/Ministerstwo Przekształceń 

Własnościowych, Narodowy Bank Francji, DC Gardner Training. 

 

Jakub Napierała jest managerem z ponad 20 letnim doświadczeniem w zarządzaniu 

organizacjami świadczącymi usługi m.in. na rzecz instytucji finansowych i banków. Na swojej 

ścieżce zawodowej miał okazję mierzyć się z wyzwaniami zarówno na stanowiskach 

operacyjnych, średniej i wyższej kadry zarządzającej banków oraz członka zarządu kilku spółek, 

w tym notowanej na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie. Przygodę ze światem 
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finansów rozpoczynał w Dolnośląskim Domu Maklerskim S.A. we Wrocławiu, gdzie wdrażał się 

w funkcjonowanie rynków kapitałowych kolejno jako makler, makler giełdowy oraz kierownik 

punktu obsługi klienta, odpowiadając za organizację i zarządzanie obsługą klientów 

pierwszego prywatnego domu maklerskiego w Polsce. Strukturę i zasady działania korporacji 

poznawał pełniąc kolejno funkcje maklera, naczelnika wydziału oraz dyrektora biura usług 

powierniczych w BRE Banku S.A., biorąc aktywny udział w uruchamianiu i nadzorowaniu 

działalności powierniczej BRE Banku S.A. na rzecz funduszy inwestycyjnych, emerytalnych oraz 

firm zarządzających aktywami. Już jako doświadczony manager podjął wyzwanie kierowania 

zespołem odpowiedzialnym za tworzenie i rozwój produktów bankowych związanych  

z działalnością banku powiernika oraz banku depozytariusza dla PKO BP S.A. Pełniąc funkcję 

członka zarządu odpowiadał za przygotowanie strategii, budowanie relacji z klientami, 

prowadzenie projektów informatycznych, obowiązkową sprawozdawczość w Victoria Asset 

Operation Centre S.A. W PKO BP Finat Sp. z o.o. odpowiadał odpowiednio za obszar finansów, 

sprzedaży i operacji w tym wdrożenie zasad zarządzania ryzykiem operacyjnym. Do jego 

sukcesów zawodowych należy zaliczyć również przeprowadzenie zmiany kultury zarządzania 

Departamentu Usług Powierniczych w mBanku, gdzie pełnił funkcję dyrektora departamentu. 

 

Jakub Napierała jest członkiem prestiżowego stowarzyszenia ACCA, posiada tytuł MBA 

University of Minnesota, uprawnienia członka rad nadzorczych spółek Skarbu Państwa oraz 

licencję maklera papierów wartościowych. 

 

Jan Kuźma karierę zawodową rozpoczął w Szkole Podstawowej w Warszawie. Następnie 

pracował w Ministerstwie Obrony Narodowej oraz w Centralnym Komitecie Stronnictwa 

Demokratycznego. Strukturę i zasady korporacji poznawał pełniąc kolejno funkcje naczelnika 

Wydziału Obrotu Papierami Wartościowymi, głównego specjalisty w Wydziale Operacji 

Dewizowych, kierownika zespołu w Oddziale Banku Pekao S.A. Kolejno sprawował funkcję 

dyrektora Departamentów Rynku Pierwotnego, Rachunków i Rozliczeń oraz Emisji i Gwarancji, 

odpowiadając za przygotowanie emisji papierów wartościowych, planowania działalności 

biura i rozliczenia finansowe oraz przygotowywania i przeprowadzania publicznych emisji 

prywatyzacji. Przez 7 lat pracował w Centralnym Domie Maklerskim Pekao S.A., w którym 

sprawował stanowisko zastępcy dyrektora biura, wiceprezesa zarządu oraz prezesa zarządu. 

Pełnił także funkcje dyrektora zarządzającego w Dom Maklerski PKO Bank Polski S.A., prezesa 

zarządu w Dom Maklerski Banku BPS S.A., doradcy zarządu w Włodarzewska S.A. oraz prezesa 

zarządu w Aforti Securities S.A. Obecnie związany z Domem Maklerskim Ventus Asset 

Management S.A., jest także doradcą zarządu Polskiej Akcji Humanitarnej. 

 

Jan Kuźma jest absolwentem Wydziału Zarządzania oraz Polonistyki na Uniwersytecie 

Warszawskim, Seminarium dla kadry kierowniczej banku organizowanego przez De Paul 
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University Chicago, absolwent kursu członków rad nadzorczych oraz wielu kursów i seminariów 

dotyczących rynków kapitałowych i finansowania przedsięwzięć. 

 

GOOGLE FOR STARTUPS 

 

W lipcu 2019 roku Agnieszka Hryniewicz-Bieniek objęła stanowisko global director w Google 

for Startups.  

 

Agnieszka Hryniewicz-Bieniek dyrektor biznesową polskiego oddziału Google’a była od 

grudnia 2014 roku. Przedtem zajmowała w firmie m.in. stanowiska country managera i szefa 

kilku sektorów, pracuje w niej od 11 lat. Wcześniej pracowała m.in. jako dyrektor marketingu 

G+J Poland, w działach marketingu Deutsche Telekom i The Walt Disney Company oraz jako 

product manager w Johnson&Johnson Poland. 

 

GRAYLING 

 

W lipcu 2019 roku Bartosz Sroka awansował na stanowisko account directora w Dziale 

Korporacyjnym Grayling.  

 

Bartosz Sroka od roku pełni także rolę head of crisis management w polskim biurze Grayling. 

Nadzoruje projekty z zakresu komunikacji kryzysowej oraz rozwija dotychczasową ofertę 

agencji w tym obszarze, na którą składają się trzy główne obszary szkolenia i warsztaty, 

opracowanie procedur komunikacji kryzysowej, oraz bieżące doradztwo i wsparcie firm  

w sytuacjach trudnych i kryzysie. Bartosz posiada wieloletnie doświadczenie w tworzeniu  

i wdrażaniu strategii komunikacji korporacyjnej i kryzysowej w różnych obszarach biznesowych. 

Pracował dla firm z takich sektorów jak nieruchomości, finanse, energetyka, TMT, przemysł, 

logistyka, handel czy branża spożywcza. Ma także doświadczenie w działaniach z zakresu 

relacji inwestorskich i komunikacji ofert publicznych akcji. Do Grayling Poland dołączył w 2016 

roku. 

 

GRUPA AZOTY 

 

W lipcu 2019 roku Tomasz Hryniewicz otrzymał funkcję wiceprezesa zarządu spółki Grupy Azoty 

S.A.  

 

Tomasz Hryniewicz w swojej karierze zawodowej był między innymi prezesem PGNiG Service  

w Lublinie oraz kierował firmą Mercus Logistyka z Polkowic, która wchodzi w skład KGHM Polska 

Miedź. 
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Tomasz Hryniewicz jest absolwentem Politechniki Opolskiej, na której studiował komputerowe 

sterowanie układami elektroniki. Jest absolwentem Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu, 

gdzie uzyskał dyplom Master of Business Administration. 

 

GRUPA DIAVERUM 

 

Joanna Borczak z początkiem lipca 2019 roku objęła stanowisko dyrektora marketingu Grupy 

Diaverum.  

 

Joanna Borczak posiada wieloletnie doświadczenie w marketingu, była odpowiedzialna za 

nagrodzony w konkursie „Złote Spinacze" projekt, dzięki któremu wprowadzono na polski rynek 

pierwszego chirurgicznego robota da Vinci. Pracowała także m.in. w Ministerstwie Zdrowia, 

gdzie zajmowała się realizacją strategii komunikacyjnej i marketingowej dla projektów  

e-zdrowie, e-recepta, współtworzyła także portal pacjent.gov.pl-Internetowe Konto Pacjenta. 

W latach 2014-2018 była dyrektorem marketingu w Grupie AFFIDEA, a wśród jej największych 

osiągnięć wymienić można przeprowadzenie procesu rebrandingu, zmieniła i wdrożyła nową 

markę we wszystkich placówkach firmy w Polsce. Z powodzeniem przeprowadziła również 

kampanie społeczne i edukacyjne, m.in. „Życiowy Przepis" czy „Nie zauważasz nas", których 

celem była m.in. edukacja z zakresu profilaktyki onkologicznej czy też budowanie świadomości 

związanej z chorobami nowotworowymi. 

 

Joanna Borczak jest absolwentką Wydziału Ekonomii i Zarządzania Uczelni Łazarskiego  

w Warszawie. W 2017 roku została nagrodzona w Konkursie Brylantów Łazarskiego. 

 

GRUPA LOTOS 

 

W drugiej połowie lipca 2019 roku w skład zarządu spółki Grupy LOTOS S.A. powołano Zofię 

Marię Paryła na stanowisko wiceprezesa zarządu ds. finansowych oraz Mariana Romana 

Krzemińskiego na stanowisko wiceprezesa zarządu ds. inwestycji i innowacji. Patryk Demski 

oraz Robert Sobków zaprzestali pełnić funkcję wiceprezesów w spółce. 

 

Zofia Paryła karierę zawodową rozpoczęła 1985 roku w Krajowej Państwowej Komunikacji 

Samochodowej, w Krakowie. W latach 1997-2017 związana z Elektroplast Sp. z o.o., w tym  

w latach 2010-2017 na stanowisku głównej księgowej. W latach 2017-2019 pełniła funkcję 

wiceprezesa zarządu Energa Centrum Usług Wspólnych Sp. z o.o.  
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Zofia Paryła jest absolwentem Executive Master of Business Administration, Apsley Business 

London, Collegium Humanum & Szkoła Główna Menedżerska, Warszawa. Posiada tytuł 

magistra Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie będąc absolwentem Wydziału 

Zarządzania, na kierunku rachunkowość. Posiada liczne certyfikaty z zakresu zarządzania, 

księgowości i rachunkowości, jak również certyfikat uzyskania kwalifikacji wykształcenia dla 

kandydatów na członków organów nadzorczych spółek z udziałem Skarbu Państwa. 

 

Marian Krzemiński karierę zawodową rozpoczął w 1985 roku w Zakładach Górniczych 

Polkowice - oddział KGHM Polska Miedź S.A. w Lubinie, gdzie w latach 1999-2002 piastował 

funkcję prezesa zarządu, dyrektora generalnego. Pracował również w Drugim Narodowym 

Funduszu Inwestycyjnym w Warszawie, współpracował z firmą Ernst&Young w zakresie audytu 

wewnętrznego, prowadził projekty doradcze realizowane dla grupy BNP Paribas Assurance. 

Świadczy również usługi doradcze i konsultingowe pod własną firmą. W latach 2016-2019 pełnił 

funkcję doradcy zarządu w Polskim Funduszu Rozwoju S.A. Posiada doskonałe umiejętności  

w zakresie przetwarzania danych, zastosowań matematyki i statystyki w ekonomii i zarzadzaniu, 

modelowaniu i optymalizacji procesów operacyjnych, zarządzania projektami, analiz 

sprzedaży, portfeli klientów, ich ryzyka oraz business intelligence. Obszary szczególnych 

kompetencji to zarządzanie projektami i przedsiębiorstwami, planowanie strategiczne  

i marketingowe, analizy rynków, analizy ekonomiczne. 

 

Marian Krzemiński jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej oraz Central Connecticut State 

University. 

 

GRUPA ŻYWIEC 

 

W lipcu 2019 roku Małgorzata Lubelska zaprzestała obejmować dyrektora marketingu Grupy 

Żywiec. 

 

Małgorzata Lubelska objęła stanowisko dyrektora ds. marketingu i członka zarządu Grupy 

Żywiec w 2011 roku. W tym czasie opracowała i wdrożyła nową strategię marketingową 

portfela marek Żywca. Przed dołączeniem do Grupy Żywiec, Małgorzata Lubelska pracowała 

w Pepsi Co, gdzie zajmowała kluczowe stanowiska w działach marketingu. Wcześniej pełniła 

funkcję dyrektora marketingu Frito Lay na Europę Środkową. 
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HERKULES 

 

W lipcu 2019 roku Jacek Tucharz zasiadający w komitecie audyty oraz Tomasz Kwieciński 

wiceprezes zarządu zaprzestali pełnić funkcję w spółce Herkules S.A. W skład komitetu audytu 

powołano Konrada Miterskiego. 

 

Konrad Miterski od listopada 2013 roku do lipca 2017 roku był dyrektorem zarządzającym  

w Ferrum S.A. Od listopada 2013 roku do marca 2017 roku pełnił funkcję prezesa zarządu  

i dyrektora zarządzającego w tej samej firmie. Od 2007 roku jest wiceprezesem zarządu Polskiej 

Grupy Energetycznej S.A. Od marca 1996 roku do listopada 2013 roku pracował w ING Banku 

Śląskim S.A., był członkiem projektu managment dvelopment, członkiem zespołu ds. 

organizacji sieci sprzedaży korporacyjnej banku, dyrektorem Departamentu Kredytów 

Zwiększonego Ryzyka, odpowiedzialnym za proces restrukturyzacji kredytów banku oraz 

dyrektorem centrum klientów strategicznych, odpowiedzialny za obsługę klientów 

strategicznych. Od kwietnia 208 roku jest przewodniczącym rady nadzorczej Nadwozia Partner 

S.A. Od grudnia 2017 roku jest członkiem rady nadzorczej oraz przewodniczącym komitetu 

audytu rady nadzorczej w Biomed Lublin S.A. Od września 2007 roku w Sygnity S.A jest członkiem 

rady nadzorczej i przewodniczącym komitetu audytu rady nadzorczej. Obecnie od lipca 2007 

roku jest zastępcą przewodniczącego rady nadzorczej oraz członkiem komitetu audytu rady 

nadzorczej w Polskim Banku Komórek Macierzystych S.A. Od czerwca 2013 roku jest zastępcą 

przewodniczącego rady nadzorczej Zagłębie S.A. W Kaleo Finance Sp. z o.o. od czerwca 2013 

roku jest przewodniczącym rady nadzorczej. W latach 2013-2017 był przewodniczącym rady 

nadzorczej w ZKS Ferrum S.A. Od czerwca 2003 roku do marca 2009 roku w Ferrum S.A. pełnił 

funkcję przewodniczącego rady nadzorczej. Od maja 2006 roku do stycznia 2008 roku  

w Katowickim Holdingu Węglowym S.A. pełnił obowiązki przewodniczącego rady nadzorczej. 

W latach 2001-2003 w Zakładach Koksowniczych w Zdzieszowicach Sp. z o.o. był członkiem 

rady nadzorczej. Od czerwca 2001 roku do czerwca 2003 roku był przewodniczącym rady 

nadzorczej w Spółce Finansowej S.A. 

 

Konrad Miterski jest absolwentem Advanced Managment Program, IESE Business School, 

University of Navarra. W 1996 roku ukończył Akademie Ekonomiczną w Katowicach, Wydział 

Ekonomii, na kierunku bankowość i finanse. Dodatkowo ukończył szereg kursów krajowych oraz 

zagranicznych z zakresu finansów, rachunkowości, zarzadzania ryzykiem, marketingu oraz 

zarządzania sprzedażą organizowanych dla pracowników ING Bank. 
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HOOGELLS 

 

W lipcu 2019 roku do zespołu specjalistów Hoogells dołączyła radca prawny Anna Dynek. 

Objęła stanowisko dyrektora Działu Zamówień Publicznych i Infrastruktury.  

 

Anna Dynek z sukcesami współpracowała z największymi polskimi „zamawiającymi", 

wspierając ich w wyborze wykonawców realizacji wielomilionowych kontraktów. Brała także 

udział w pionierskich projektach PPP w Polsce. Posiada doświadczenie również w obsłudze 

branży zamówień IT i energetycznej. Anna Dynek wyróżnia nie tylko imponujące 

doświadczenie praktyczne, ale również dorobek naukowy. Anna Dynek jest współautorką 

kompendium wiedzy o zamówieniach „Nowe prawo zamówień publicznych", „Słownika 

Zamówień Publicznych" oraz szeregu artykułów. 

 

IDEA BANK 

 

W sierpniu 2019 roku Marek Kempny został powołany na stanowisko członka zarządu spółki 

Idea Bank S.A.  

 

Marek Kempny w latach 2013-2018 był członkiem zarządu, CEO w BPI Bank Polskich Inwestycji 

S.A. Grupa Getin Noble w latach 2013-2018 jako członek zarządu, CEO W okresie od stycznia 

2016 roku do czerwca 2017 roku był dyrektorem zarządzający projektem utworzenia banku 

hipotecznego w Grupie Getin Noble Bank. W Dexia Kommunalkredit Bank Polska S.A w latach 

2009–2013 obejmował stanowisko członka zarządu, CEO. Odpowiedzialny był za obszar 

rachunkowości i sprawozdawczości, audyt wewnętrzny, obszar prawny i regulacyjny, 

koordynację współpracy z organami nadzorującymi i kontrolującymi, audytorami banku, 

kierowanie pracami zarządu, nadzorowanie podległych managerów. W tej samej firmie  

w latach 2005–2009 był członkiem Zarządu, CRO&CFO. Odpowiedzialny był za rachunkowość 

i sprawozdawczość obligatoryjną oraz zarządczą, zarządzanie ryzykiem kredytowym, ryzykiem 

rynkowym i operacyjnym, opracowanie i aktualizację zasad zarządzania ryzykiem rynkowym, 

risk reporting, operacje, rozliczenia, administrację kredową, budżetowanie, obszar prawny  

i koordynację wdrażania zmian w przepisach wewnętrznych, koordynację współpracy  

z instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi, audytorem banku, itp. W latach 2005-2006 

odpowiedzialny za stronę regulacyjną i operacyjną utworzenia Dexia Kommunalkredit Bank 

Polska S.A. W latach 2003-2005 w ING Bank Hipoteczny pełnił funkcję prezesa zarządu. 

Odpowiedzialny był za zarządzanie aktywami i pasywami, organizację finansowania banku, 

zarządzanie ryzykiem kredytowym i ryzykiem operacyjnym, audyt wewnętrzny i compliance, 

politykę kredytową, opracowanie polityki kredytowej dla finansowania nieruchomości 

komercyjnych, koordynację działań operacyjnych pomiędzy Bankiem spółką-matką, 
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kierowanie pracami zarządu i ład korporacyjny. W 2004 roku odpowiedzialny był za 

przeprowadzenie projektu poprawy efektywności współpracy pomiędzy Bankiem 

Hipotecznym, a siecią sprzedaży Grupy ING Banku Śląskiego. W latach 2001-2003 członek 

zarządu ds. finansowych, CFO&COO w ING Banku Hipotecznym. Odpowiedzialny był za 

rachunkowość oraz sprawozdawczość zarządczą i obligatoryjną, IT, kontroling, zorganizowanie 

procesu planistycznego, opracowanie zasad analizy opłacalności produktów, zarządzanie 

aktywami i pasywami i finansowanie Banku, zarządzanie ryzykiem operacyjnym, rozliczenia, 

administrację portfelem kredytowym. W latach 2002-2003 zarządzał projektem poprawy 

jakości portfela kredytów hipotecznych Grupy ING Banku Śląskiego S.A. W latach 2000-2001  

w Domu Maklerskim ING Securities S.A. był wiceprezesem zarządu. Odpowiedzialny był za 

zarządzanie aktywami i pasywami, inwestycje na rachunek własny DM, opracowanie  

i wdrożenie zasad oceny dochodowości produktu i dochodowości klienta, organizowanie 

emisji akcji w formie ofert publicznych i niepublicznych, pośrednictwo w obrocie akcjami 

niepublicznymi, produkty structured finance, doradztwo w zakresie struktury kapitałowej  

i prywatyzacji, nadzór nad analitykami giełdowymi i doradcami, projektowanie i wdrażanie 

produktów rynków kapitałowych klientom korporacyjnym. W latach 1995-2000 w Banku Śląskim 

S.A. był dyrektorem Departamentu Skarbu. Odpowiedzialny był za zarządzanie aktywami  

i pasywami, finansowanie rynkowe Banku, obrót instrumentami finansowymi na rachunek 

własny, transakcje zabezpieczające, wdrażanie nowych produktów, opracowanie i wdrożenie 

zasad oceny dochodowości produktu i dochodowości klienta, współpracę z klientami  

w zakresie bankowości inwestycyjnej, organizacja i nadzorowanie sprzedaży produktów 

skarbowych dla klientów korporacyjnych, nadzorowanie sieci specjalistów ulokowanych  

w oddziałach banku, marketing produktów skarbowych, wdrażanie systemów IT front 

office/back office. W latach 1998–1999 zarządzał projektem „Skarbiec Centralny” centralnego 

zarządzania obrotem gotówkowym. W latach 1991–1995 był dealer, kierownikiem działu FX, 

naczelnik Wydziału Obrotu Pieniężnego w Banku Śląskim S.A. Odpowiedzialny był m.in. za 

zarządzanie aktywami i pasywami, obrót instrumentami finansowymi na rachunek własny, 

zarządzanie ryzykiem finansowym, sprzedaż produktów skarbowych dla klientów 

korporacyjnych. W 1991 roku był inspektorem kredytowym ds. kredytów podmiotów 

gospodarczych. W latach 1990–1991 był asystentem w zakładzie teorii funkcjonowania 

gospodarki na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. 

 

Marek Kempny w 2016 roku ukończył studia doktoranckie w dyscyplinie finanse na SGH  

w Warszawie, Doktorant SGH, zarządzanie ryzykiem płynności w bankach. W 1990 roku 

ukończył Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. 
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INDYKPOL 

 

Z początkiem sierpnia 2019 roku Dorota Madejska zaprzestała pełnić funkcję członka rady 

nadzorczej spółki Indykpol S.A.  

 

Dorota Madejska od maja 2013 roku była wiceprezesem rady nadzorczej INDYKPOL S.A., 

wcześniej od czerwca 2009 roku była członkiem rady nadzorczej spółki. Przez pierwsze lata po 

ukończeniu studiów pracowała w „ROLMEX” S.A., kierując działem handlu zagranicznego.  

W latach 1996-2003 była dyrektorem marketingu w Wydawnictwie C.H. Beck. W 2003 roku 

objęła funkcję wiceprezesa zarządu „ROLMEX” S.A., a od lipca 2007 roku jest prezesem zarządu 

tego podmiotu. 

 

Dorota Madejska jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. 

Jako stypendystka Nuffield Foundation ukończyła kurs Marketing & Management w Cranfield 

Institute w Wielkiej Brytanii.  

 

INTERSPORT POLSKA 

 

W drugiej połowie lipca 2019 roku powołano w skład rady nadzorczej spółki INTERSPORT Polska 

S.A. Łukasza Bosowskiego, Tomasza Fugla oraz Janusza Piełę. Christoph Chilli zaprzestał pełnić 

funkcję członka rady nadzorczej spółki. 

 

Łukasz Bosowski posiada kilkunastoletnie doświadczenie w branży handlu detalicznego, zaś  

z branżą sportową związany jest od 10 lat. Przeszedł wszystkie szczeble kariery w obszarze 

finansów i kontrolingu. Od kilku lat zajmuje się również innymi obszarami biznesowymi w tym 

prawnym i handlowym. Posiada doświadczenie w kształtowaniu i realizacji strategii. Brał udział 

we wdrożeniach wielu rozwiązań biznesowych, optymalizacji obszarów i procesów 

biznesowych w tym optymalizacji kosztów. Łukasz Bosowski jest powiązany biznesowo ze spółką 

OTCF S.A. z siedzibą w Wieliczce, w której od 2013 roku pełni funkcję członka zarządu. 

 

Łukasz Bosowski jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i od 2013 roku 

posiada kwalifikację profesjonalną CIMA. 

 

Tomasz Fugiel posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu grupami kapitałowymi, 

strukturami holdingowymi, budowaniu oraz wdrażaniu strategii korporacyjnych, wdrażaniu 

nowych technologii, systemów kontroli wewnętrznych i systemów kontroli jakości, które nabył 

w spółkach Przedsiębiortwo Zagraniczne Alpha, Newag Gliwice S.A. oraz Grupie Kapitałowej 

Sobiesław Zasada. Od 2009 roku pełnił funkcję członka zarządu Newag Gliwice S.A., zaś od 
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2013 roku jest wiceprezesem Zasada S.A. Tomasz Fugiel jest powiązany biznesowo ze spółką 

OTCF S.A. z siedzibą w Wieliczce, w której pełni funkcję członka rady nadzorczej. 

 

Tomasz Fugiel jest doktorem nauk technicznych Wydziału Mechanicznego Politechniki 

Krakowskiej. 

 

Janusz Pieła jest doświadczonym managerem od 25 lat związanym z rynkiem sportowym. Jest 

właścicielem i zarządzającym firmą LARIX działającą w różnych branżach. Posiada szerokie 

doświadczenie w handlu, a także w produkcji i dystrybucji artykułów sportowych w Polsce oraz 

za granicą. Janusz Pieła jest samodzielnie znaczącym akcjonariuszem INTERSPORT 

powiązanym biznesowo. 

 

IQ PARTNERS 

 

W lipcu 2019 roku Anna Jarmińska zaprzestała pełnić funkcję członka rady nadzorczej spółki 

IQ Partners S.A. Drogą kooptacji Magda Narczewska została powołana do składu rady 

nadzorczej spółki. 

 

Magda Narczewska rozpoczynała karierę zawodową jako konsultant w Business Engagement 

Center na stanowym uniwersytecie Indiana State University w USA. Wykładała tam również na 

Wydziale Zarządzania. Od 2010 roku była związana z Grupą Kapitałową IQ Partners, gdzie 

pełniła rolę eksperta, a następnie dyrektora inwestycyjnego Ventures Hub sp. z o.o. Obecnie 

jest prezesem zarządu w spółce Tulum Technologies sp. z o.o., zarządzającej projektami  

w branży media i wideo. Magda Narczewska posiada szerokie doświadczenie w zarządzaniu 

procesami inwestycyjnymi projektów, począwszy od weryfikacji potencjału projektów 

inwestycyjnych poprzez analizę rynku, modelowanie finansowe, wycenę potencjalnych 

inwestycji, strategię operacyjną, negocjacje udziałowe, negocjacje umów inwestycyjnych 

oraz wyjścia z inwestycji. Wykonuje również okresowe wyceny portfeli inwestycyjnych. 

 

Magda Narczewska jest absolwentką Indiana State University na Wydziale Zarządzania oraz 

studiów MBA z koncentracją w finansach na tej samej uczelni. Posiada tytuł CFA. 
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JP WEBER 

 

Do zespołu JP Weber w Warszawie w ciągu ostatnich miesięcy 2019 roku dołączyli Piotr 

Kucharczyk, CFA na stanowisko director, Tomasz Manowiec, CFA, ACCA na stanowisko 

manager, Artur Chamot na stanowisko radcy prawnego, tax specialist oraz Maciej Pyszczek 

na stanowisko business advisor. 

 

Piotr Kucharczyk podczas swojego ponad 10-letniego doświadczenia realizował 

międzynarodowe oraz krajowe projekty z zakresu fuzji i przejęć oraz finansów przedsiębiorstw. 

Był także odpowiedzialny za rozwój oraz zarządzanie warszawskim biurem jednej z czołowych 

firm doradczych w Polsce. W JP Weber zajmuje się procesami M&A, pozyskiwaniem wsparcia 

kapitałowego oraz wycenami. 

 

Tomasz Manowiec w JP Weber specjalizuje się w procesach fuzji i przejęć, badaniach due 

diligence oraz doradztwie w zakresie tworzenia wycen przedsiębiorstw, sporządzanych dla 

celów transakcji. Posiada licencję doradcy inwestycyjnego oraz maklera papierów 

wartościowych. Swoje ponad 10-letnie doświadczenie zdobywał najpierw w biurze maklerskim 

Banku BGŻ, a następnie w Noble Funds TFI, gdzie zarządzał funduszami inwestycyjnymi. 

 

Maciej Pyszczek posiada kilkuletnie doświadczenie doradcze, które zdobywał w dziale audytu 

oraz doradztwa transakcyjnego jednej z butikowych firm doradczych w Polsce. Brał udział  

w licznych projektach due diligence, a także projektach związanych z wycenami. 

 

Artur Chamot jest ekspertem w zakresie bieżącego doradztwa podatkowego, cen 

transferowych oraz procesów restrukturyzacyjnych. Podczas swojego 8-letniego 

doświadczenia realizował projekty dla wielu sektorów, m.in. dla branży deweloperskiej, 

logistycznej oraz telekomunikacyjnej. W 2018 roku zdał egzamin na doradcę podatkowego.  

 

JSW 

 

W lipcu 2019 roku Radosław Załoziński został powołany na stanowisko zastępcy prezesa 

zarządu ds. ekonomicznych spółki Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A. Rafał Pasieka został 

powołany na stanowisko zastępcy prezesa zarządu ds. handlu, Artur Wojtków na stanowisko 

zastępcy prezesa zarządu ds. pracy i polityki społecznej. Artur Dyczko został powołany na 

stanowisko zastępcy prezesa zarządu ds. strategii i rozwoju oraz Tomasz Śledź na stanowisko 

zastępcy prezesa zarządu ds. technicznych. Stanisław Prusek, Robert Tomanek, Jacek 

Radziwilski oraz Adam Pawlicki nie pełnią już funkcji członków rady nadzorczej spółki.  
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Z początkiem sierpnia 2019 roku Włodzimierz Hereźniak został prezesem zarządu Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej. 

 

Włodzimierz Hereźniak swoją karierę zawodową rozpoczął w 1977 roku, jako pracownik 

techniczny i naukowy zatrudniony w Instytucie Metali Nieżelaznych w Gliwicach. W latach 

1982-1993 rozpoczął pracę w górnictwie, w KWK Knurów począwszy od stanowiska sztygara do 

głównego inżyniera. Następnie objął funkcję prezesa zarządu Węglokop Sp. z o.o. oraz był 

zastępcą dyrektora biura ds. marketingu w Gliwickiej Spółce Węglowej S.A. Posiada wieloletnie 

doświadczenie w zarządzaniu m.in. takimi spółkami jak Węglozbyt S.A. w Katowicach, Remkoks 

Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej, Jastrzębska Spółka Węglowa S.A. w Jastrzębiu-Zdroju, Polski 

Koks S.A. w Katowicach oraz Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzębiu-Zdroju. Do 

lipca 2019 roku pełnił funkcję wiceprezesa zarządu TAURON Ciepło Sp. z o.o. W czasie swojej 

kariery zawodowej był członkiem wielu rad nadzorczych i ich przewodniczącym, m.in. Haldex 

S.A., Koksownia Przyjaźń Sp. z o.o., Jastrzębska Spółka Węglowa S.A., C&C GmbH Duisburg. Jest 

autorem i współautorem wielu publikacji branżowych w kraju i za granicą.  

 

Włodzimierz Hereźniak jest absolwentem Wydziału Górnictwa Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 

 

Rafał Pasieka swoją karierę zawodową rozpoczął w 1996 roku. W latach 1997-1998 pracował 

jako manager w Daewoo Handel GmbH. W latach 1998-1999 zatrudniony był na stanowisku 

dyrektora biura i dyrektora handlowego LTP Polska Sp. z o.o. W latach 2000-2003 pracował jako 

kierownik zespołu zakupów PKN ORLEN S.A. a następnie w tej samej spółce w latach 2016-2018 

pełnił funkcję dyrektora wykonawczego ds. marketingu PKN ORLEN S.A. Podczas pracy  

w koncernie paliwowym współtworzył model reorganizacji handlu towarami pozapaliwowymi 

w sieci detalicznej Koncernu. Zainicjował także ideę i pełnił nadzór nad wdrożeniem platformy 

komunikacyjnej „Kierunek Orlen”. W latach 2003-2006 pracował w Urzędzie Miasta St. 

Warszawy zatrudniony na stanowisku zastępcy dyrektora biura zamówień publicznych,  

a następnie pełnił obowiązki dyrektora biura prezydenta. W latach 2006-2008 był członkiem 

zarządu spółki Ciech S.A. zajmując się m.in. współtworzeniem dywizji Agro, handlem nawozami 

i rozpoczęciem akwizycji w dywizji Krzemiany i Szkło. Brał również udział w projekcie akwizycji  

i restrukturyzacji spółki sodowej US Govora. W latach 2010-2011 był zatrudniony w Zakładzie 

Ubezpieczeń Społecznych w Warszawie, a od 2011-2016 pełnił funkcję dyrektor biura 

administracyjno-gospodarczego IPN. Zasiadał w radach nadzorczych wielu spółek prawa 

handlowego, w tym m.in. Zakładów Azotowych w Tarnowie S.A., Przedsiębiorstwa Energetyki 

Cieplnej S.A. miasta st. Warszawy, GZNF Fosfory S.A., Alwernia S.A., Vitrosilicon S.A., Cheman 

S.A., Unipetrol a.s., Chemia.com. S.A., PLL LOT S.A. Pełnił również rolę przewodniczącego rady 

dyrektorów spółki Uzinele Sodice Govora–Ciech Chemical Group S.A. oraz przewodniczącego 

rady Polskiej Fundacji Narodowej.  
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Rafał Pasieka jest absolwentem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego na Wydziale Nauk 

Społecznych. Ukończył również EHSAL Management School w Brukseli uzyskując tytuł Master of 

Business Administration. Ukończył również podyplomowe studia z zarządzania wartością 

przedsiębiorstwa Szkoły Głównej Handlowej, a w 2009 roku ukończył studia doktoranckie na 

Wydziale Społeczno-Ekonomicznym tej uczelni. Ukończył także liczne szkolenia m.in. z zakresu 

zarządzania. 

 

Tomasz Śledź od początku kariery zawodowej jest związany z branżą górniczą. Pracę rozpoczął 

w 1988 roku od stanowiska górnika, następnie sztygara, nadsztygara, do głównego inżyniera 

górniczego-kierownika działu górniczego. Od września 2015 roku do stycznia 2017 roku pełnił 

funkcję dyrektora technicznego kopalni JSW S.A. KWK „Knurów – Szczygłowice”, a następnie 

funkcję dyrektora technicznego kopalni JSW S.A. KWK „Knurów – Szczygłowice” Ruch 

Szczygłowice. Od października 2017 roku pełni funkcję zastępcy prezesa zarządu ds. 

technicznych JSW S.A. W roku 2010 brał udział przy pracach związanych z połączeniem KWK 

„Knurów” z KWK „Szczygłowice”, a następnie w roku 2014 przy przyłączeniu KWK „Knurów-

Szczygłowice” do Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A. Od momentu powołania do składu 

zarządu JSW S.A. w 2017 roku zajmował się wprowadzaniem nowoczesnych i innowacyjnych 

rozwiązań. Jednym z najważniejszych projektów, w których uczestniczy jest Projekt Inteligentna 

Kopalnia. Podczas swojej kariery zawodowej rozwijał się w obszarze doskonalenia i poprawy 

warunków bezpieczeństwa i higieny pracy. Jest współautorem licznych artykułów i publikacji 

na temat inicjatyw i nowych pomysłów w górnictwie.  

 

Tomasz Śledź jest absolwentem Politechniki Śląskiej w Gliwicach, specjalność eksploatacja złóż 

i zagospodarowanie odpadów. W 2011 roku ukończył studia podyplomowe na Wydziale 

Organizacji i Zarządzania Politechniki Śląskiej w zakresie zarządzania projektami  

w przedsiębiorstwie. 

 

Radosław Załoziński jest specjalistą w zakresie zarządzania ryzykiem finansowym, 

organizowania finansowania dłużnego, handlu oraz trade finance. Od początku swojej kariery 

zawodowej był związany z przemysłem wydobywczym. Pracę rozpoczął w 1999 roku w KGHM 

Polska Miedź S.A. zatrudniony początkowo na stanowisku starszego specjalisty ds. sprzedaży. 

Od 2005 roku pełnił funkcję kierownika Wydziału Ryzyka, gdzie odpowiadał między innymi za 

analizę rynków finansowych, w tym przede wszystkim lokalnego rynku walutowego oraz rozwój 

procesu zarządzania ryzykiem kredytowym. Od 2010 roku do 2016 roku pełnił funkcję dyrektora 

Departamentu Zarządzania Ryzykiem Rynkowym i Kredytowym, gdzie odpowiadał za front  

i middle office, a także za zarządzanie zespołem zajmującym się zabezpieczeniem 

wielomiliardowej ekspozycji związanej z udzielanym kredytem kupieckim. Od połowy 2016 roku 
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do 2018 roku pełnił funkcję dyrektora naczelnego ds. finansów i zarządzania ryzykiem 

odpowiadając za zabezpieczenie płynności finansowej dla całej Grupy Kapitałowej KGHM, 

ubezpieczenia, zarządzanie ryzykiem rynkowym i kredytowym. Podczas pracy w KGHM 

uczestniczył w wielu projektach związanych m.in. ze stworzeniem pierwszego w Polsce 

systemowego rozwiązania umożliwiającego zarządzania ryzykiem rynkowym na poziomie 

globalnym w związku z przejęciem spółki Quadra FNX z Kanady, opiniowaniem  

i negocjowaniem wielu umów finansowania w Grupie Kapitałowej KGHM, negocjowaniem 

restrukturyzacji project finance dla Sierra Gorda SCM z bankami japońskimi oraz partnerami 

wspólnego przedsięwzięcia. Od lutego 2019 do początku lipca 2019 pełnił funkcję 

pełnomocnika zarządu ds. ekonomicznych w Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. 

odpowiadając za koordynację pracy pionu ekonomicznego. W tym czasie zajmował się m.in. 

koordynacją prac zamykających proces negocjacji umowy kredytu konsorcjalnego z bankami 

finansującymi GK JSW oraz pożyczki z Europejskiego Banku Inwestycyjnego dla JSW S.A. i JSW 

Koks.  

 

Radosław Załoziński jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na Wydziale 

Ekonomii. Ukończył również studia podyplomowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

na kierunku handel zagraniczny. Brał także udział w programie Executive Academy we 

współpracy z IMD Business School w Lozannie, Colorado School of Mine oraz KGHM. 

 

Artur Dyczko swoją karierę zawodową rozpoczął w 1999 roku w branży wydobywczej  

i zatrudniony był w KGHM Polska Miedź S.A. O/ZG Rudna, gdzie pracował do 2001 roku w ruchu 

zakładu górniczego kolejno przechodząc wszystkie szczeble od stanowiska stażysty aż do 

osoby średniego dozoru górniczego. Od 2002 roku zatrudniony na stanowisku asystenta  

w Instytucie Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energią Polskiej Akademii Nauk w Krakowie. 

Od lipca 2016 roku zatrudniony w JSW na stanowisku pełnomocnika ds. restrukturyzacji 

następnie dyrektora biura strategii i rozwoju oraz pełnomocnika zarządu ds. produkcji JSW. Od 

sierpnia 2017 roku do stycznia 2019 roku pełnił w JSW funkcję zastępcy prezesa zarządu ds. 

strategii i rozwoju, a ostatnio pełnomocnika zarządu ds. strategii i rozwoju spółki. Jest autorem 

i współautorem wielu prac badawczych, ekspertyz, opinii, projektów wdrożeniowych oraz 

publikacji naukowych w obszarze górnictwa. Posiada bogate doświadczenie w zakresie 

budowy strategii firm wydobywczych oraz budowania ich wartości. Ma doświadczenie  

w kierowaniu dużymi zespołami projektowymi, uczestniczył i kreował złożone procesy 

restrukturyzacyjne i efektywnościowe realizowane w kilkudziesięciu projektach wdrożeniowych 

w branży wydobywczej w tym dla LW Bogdanka S.A., KGHM Polska Miedź S.A., KHW S.A., Tauron 

Wydobycie S.A., Polskiej Grupy Górniczej S.A. i JSW S.A. Jest współautorem strategii wyjścia JSW 

z kryzysu z 2016 roku oraz realizowanej aktualnie strategii funkcjonowania GK JSW do roku 2030. 

Był konsultantem w zakresie górnictwa, eksploatacji surowców mineralnych i wykorzystania 
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narzędzi informatycznych w zarządzaniu gospodarką złożem dla dużych korporacji 

międzynarodowych takich jak Deloitte, KPMG, PwC, McKinsey, IBM, HP, Microsoft, Bentley, 

Dassault Systèmes, SAP, Deswik i ABB. 

 

Artur Dyczko jest doktorem nauk technicznych Akademii Górniczo Hutniczej w Krakowie, 

absolwentem Wydziału Górniczego AGH na kierunkach technika podziemnej eksploatacji złóż 

oraz zarządzanie i marketing. Ukończył również studia podyplomowe na Uniwersytecie 

Jagiellońskim na kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi oraz geologia górnicza na Wydziale 

Geologii Geofizyki i Ochrony Środowiska, Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. 

 

Artur Wojtków z Jastrzębską Spółką Węglową S.A. związany od 1995 roku. Od 1995 roku pełnił 

funkcję kierownika Działu Organizacyjno-Prawnego, a następnie w latach 1999-2009 dyrektora 

ds. pracy KWK „Borynia”. Od 2009 roku pełni funkcję zastępcy prezesa zarządu ds. pracy  

i polityki społecznej JSW S.A.  

 

Artur Wojtków jest absolwentem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach. Ukończył także studia 

podyplomowe w zakresie „Społecznego dialogu pracy” na Akademii Ekonomicznej  

w Katowicach oraz „Zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w przemyśle” na 

Politechnice Śląskiej w Gliwicach.  

 

KANTAR POLSKA 

 

Od lipca 2019 roku do zespołu Kantar Polska dołączył Paweł Kotowski, obejmując stanowisko 

strategic partnership directora.  

 

Paweł Kotowski przez ostatnie 3 lata pracował w Mastercard Polska, najpierw jako consumer 

marketing manager, a następnie na stanowisku marketing director. Wcześniej przez 9 lat 

pracował w Red Bull jako analityk, marketing manager i brand manager. 

 

KPMG D. DOBKOWSKI 

 

Marek Król jest od czerwca 2019 roku prawnikiem kancelarii KPMG D. Dobkowski. W kancelarii 

KPMG D. Dobkowski zajmuje stanowisko partner associate. 

  

Marek Król ma ponad 30 lat doświadczenia zawodowego. Specjalizuje się w prawie 

bankowym i finansowym. Zajmuje się obsługą transakcji finansowania projektów 

inwestycyjnych, także projektów deweloperskich i inwestycji mieszkaniowych, przejęć  

i połączeń spółek, ofert publicznych na rynkach kapitałowych. Doradzał spółkom 
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chemicznym, petrochemicznym i energetycznym, bankom, funduszom inwestycyjnym  

i sekurytyzacyjnym. Wcześniej przez trzy lata był partnerem w warszawskim biurze 

skandynawskiej kancelarii Magnusson. Przedtem przez prawie sześć lat był partnerem  

i kierował praktyką bankowości i finansów w warszawskim oddziale amerykańskiej 

kancelarii Chadbourne & Parke. Przez 3,5 roku pracował w kancelarii CMS Cameron 

McKenna, przez prawie dziewięć lat w White & Case. Dwa lata był szefem działu doradztwa 

bankowego w firmie doradczej KPMG, dwa lata był dyrektorem Departamentu Prawnego  

w Polskim Banku Inwestycyjnym. Przez cztery lata kierował działem finansowania projektów  

w Departamencie Prawnym Banku Pekao. Po koniec lat 80-tych XX wieku pracował jako 

prawnik w Ministerstwie Spraw Zagranicznych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Jest radcą 

prawnym od 1994 roku. 

 

Marek Król jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

LIDL 

 

W lipcu 2019 roku do zarządu Lidl w Polsce dołączył Wolfgang Hennen, który objął stanowisko 

specjalisty ds. finansowych i HR. 

 

Wolfgang Hennen to doświadczony dyrektor ds. zasobów ludzkich i dyrektor finansowy  

z udokumentowanym doświadczeniem pracy w branży detalicznej. Przez 10 lat pracował  

w oddziale Lidla w Belgii jako CFO i CHRO, gdzie również zasiadał w zarządzie. W 2009 roku 

pracował w brytyjskim oddziale detalisty jako director controlling. Pracę w sieci Lidl rozpoczął 

w 2005 roku jako senior manager international management accounting & consolidation. 

 

LIGHTHOUSE 

 

W lipcu 2019 roku do zespołu konsultantów firmy doradztwa komunikacyjnego Lighthouse 

dołączył Andrzej Mirowski.  Objął nowo utworzone stanowisko director w Dziale Corporate. 

 

Andrzej Mirowski z branżą komunikacji związany jest blisko 15 lat. Doświadczenie zawodowe 

zdobywał w instytucjach samorządowych i agencjach PR. Specjalizuje się w komunikacji 

korporacyjnej, zarządzaniu sytuacją kryzysową oraz media relations. Wcześniej pracował dla 

agencji Publink, Multi Communications i Grayling. Realizował projekty m.in. dla BASF, PKN Orlen, 

Kapsch i systemu viaToll, a także Arcellor Mittal i PGNiG.  

 

Andrzej Mirowski jest absolwentem zarządzania i marketingu na Uniwersytecie Łódzkim. 
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MASTERCARD 

 

Z początkiem lipca 2019 roku stanowisko dyrektora marketingu w polskim oddziale Mastercard 

Europe objął Jerzy Hołub.  

 

Jerzy Hołub do firmy  Mastercard przeszedł bezpośrednio z Orange, gdzie zajmował się 

marketingiem B2B oraz współpracą marketingową z Google, Samsungiem i Cisco. Ma 

siedemnastoletnie doświadczenie marketingowe, które zdobył, pracując dla marek takich jak 

Orange, T-Mobile, Luxmed i PZU. Kładąc duży nacisk na analityczne rozumowanie, koncentruje 

się na holistycznym podejściu do marketingu. Obejmuje ono strategie cyfrową i nowe 

technologie, wiedzę o zachowaniach konsumenckich oraz rozwijanie najlepszych w swojej 

klasie narzędzi wsparcia sprzedaży. 

 

Jerzy Hołub jest doktorem socjologii Polskiej Akademii Nauk oraz Czeskiej Akademii Nauk,  

a także absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

MEDICALGORITHMICS 

 

W lipcu 2019 roku Maksymilian Sztandera został powołany w skład zarządu spółki 

Medicalgorithmics S.A., powierzając mu funkcję członka zarządu ds. finansowych. 

 

Maksymilian Sztandera od sierpnia 2015 roku jest dyrektorem finansowym spółki, od września 

2014 roku był zastępcą dyrektora finansowego spółki. W okresie od września 2017 roku do 

września 2018 roku pełnił w spółce funkcję członka zarządu ds. finansowych. Wcześniej 

pracował w firmach KPMG, AIG/Lincoln, Novum oraz VGD. 

 

Maksymilian Sztandera jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na 

wydziale Ekonomii oraz dyplomowanym biegłym rewidentem. 

 

METLIFE TUNŻIR 

 

W lipcu 2019 roku Magdalena Brzozowska-Tomczyk oraz Justyna Dymek zostały powołane  

w skład zarządu MetLife TUnŻiR. 

 

Magdalena Brzozowska-Tomczyk dołączyła do MetLife w 2014 roku. jako dyrektor sprzedaży 

agencyjnej. Od 2017 roku odpowiada za Pion Klienta Indywidualnego.  

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 09 
________________________________________________ 

 

49 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 9 / 2019, Warszawa, wrzesień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Magdalena Brzozowska-Tomczyk jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie.  

W 2011 roku otrzymała odznakę „Za zasługi dla bankowości Rzeczypospolitej Polskiej” 

przyznaną przez prezesa Narodowego Banku Polskiego. 

 

Justyna Dymek rozpoczęła pracę w MetLife w 2007 roku jako dyrektor Departamentu 

Planowania i Analiz. W 2015 roku objęła funkcję dyrektor regionalnej ds. planowania i analiz,  

a w 2017 roku powierzono jej kierowanie spółką emerytalną MetLife. Od czerwca 2019 roku 

zajmuje stanowisko dyrektor finansowej MetLife.  

 

Justyna Dymek jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

MILLER CANFIELD 

 

Paweł Chudzicki i Władek Rzycki, przyjęli w czerwcu 2019 roku misję założenia i prowadzenia 

biura amerykańskiej kancelarii Miller Canfield w Waszyngtonie. Obaj zajmują w Miller Canfield 

stanowiska principal.  

 

Paweł Chudzicki specjalizuje się w obsłudze transgranicznej działalności biznesowej. Pracował 

dla firm z przemysłów lotniczego, chemicznego, zbrojeniowego, telekomunikacyjnego,  

z sektorów bankowości, biotechnologii, cyberbezpieczeństwa, mediów. Doradzał 

przedsiębiorstwom zagranicznym przy rozpoczynaniu działalności w Stanach Zjednoczonych  

i negocjowaniu ich umów handlowych z partnerami amerykańskimi oraz amerykańskim firmom 

w prowadzeniu biznesu w krajach Europy Środkowej i Bliskiego Wschodu, zwłaszcza w Polsce  

i Katarze. Wcześniej był prawnikiem kancelarii K&L Gates w Warszawie, a przez ostatnie pięć 

lat praktykował także w jej biurze w Doha, stolicy Kataru. Jest adwokatem amerykańskim. 

 

Paweł Chudzicki jest absolwentem studiów na Uniwersytecie Yale oraz szkoły prawa 

Uniwersytetu Loyola w Chicago. 

 

Władek Rzycki specjalizuje się obsłudze transakcji fuzji i przejęć, private equity, offsetowych  

i finansowania projektów, w prawie korporacyjnym, zamówień publicznych oraz 

międzynarodowym i amerykańskim prawie podatkowym. Doradzał przy inwestycjach 

zagranicznych w Polsce. Pracował dla firm zbrojeniowych i lotniczych, 

korporacji  międzynarodowych, funduszy private equity, inwestorów na rynku nieruchomości  

i infrastruktury. Obsługiwał osiem programów offsetowych w Polsce, negocjując i nadzorując 

transfer technologii i programy przemysłowe. Wcześniej był przez dziewięć lat prawnikiem 

kancelarii K&L Gates, partnerem kierującym warszawskim zespołem fuzji i przejęć. Przedtem 
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przez trzy lata pracował w kancelarii White & Case, przez cztery lat w Mayer Brown, a także  

w nieistniejącej już kancelarii Altheimer & Gray. Jest adwokatem amerykańskim i polskim. 

 

Władek Rzycki jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Jagiellońskim  

w Krakowie i szkoły prawa Uniwersytetu Columbia. 

 

MSL GROUP 

 

W lipcu 2019 roku Zofia Bugajna-Kasdepke zaprzestała po 10 latach obejmować funkcję 

członka zarządu oraz business development directora na region CEE. 

 

Zofia Bugajna-Kasdepke przed rozpoczęciem pracy w MSL była szefową departamentu 

komunikacji marketingowej w Gemiusie. Doświadczenie zawodowe zdobywała również  

w agencji Edelman Polska, Euro RSCG Sensors. Pracowała też jako dziennikarka Telewizji 

Polskiej. 

 

MUSZKIETEROWIE 

 

Od lipca 2019 roku dyrektorem generalnym sieci Intermarche w Polsce jest Marek Wojnowski. 

Z początkiem lipca 2019 roku Jacek Paszke, dotychczasowy członek zarządu dyrekcji 

handlowej Bricomarché, objął funkcję prezesa Bricomarché w Polsce. Zastąpił on 

dotychczasowego prezesa Erica Perinelle’a. 

 

Marek Wojnowski posiada wieloletnie doświadczenie w handlu. W przeszłości piastował 

kluczowe stanowiska w zarządach takich sieci jak Lidl, Plus Discount, Polomarket, EKO czy 

Chata Polska. Prowadził także szereg projektów z zakresu transformacji i wzrostu efektywności 

biznesu. 

 

Marek Wojnowski z wykształcenia jest ekonomistą oraz absolwentem studiów MBA. 

 

Jacek Paszke od 2012 roku jest właścicielem sklepu Bricomarché w Wałczu. Od kilku lat jest 

także udziałowcem Grupy Muszkieterów. Wcześniej pracował na stanowisku dyrektora 

finansowego Bricomarché oraz pełnił obowiązki dyrektora generalnego Bricomarché. 
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NATURA 

 

W lipcu 2019 roku Barbara Goździkowska, dotychczasowa dyrektor generalna Avon Cosmetics 

Polska objęła stanowisko prezesa zarządu w spółce Natura. Do zarządu sieci drogerii dołączył 

również Daniel Rogiński.  

 

Barbara Goździkowska była związana wcześniej z Avon Cosmetics Polska, gdzie kolejno 

zajmowała stanowiska VP CEE commercial marketing, VP marketing EMEA i VP commercial 

marketing Central Europe. W kwietniu 2015 roku objęła stanowisko dyrektor generalnej Avon 

Cosmetics Polska, przejmując odpowiedzialność za zarządzanie firmą w Polsce i krajach 

bałtyckich. Zbudowała od podstaw i z sukcesem rozwinęła markę Avon, czyniąc ją drugim 

najbardziej rozpoznawalnym brandem urodowym w Polsce. Posiada szeroką wiedzę  

i doświadczenie w zakresie transformacji cyfrowej, rozwoju biznesu, zarządzania organizacją 

na wszystkich szczeblach, a także dogłębną znajomość rynku kosmetycznego i FMCG. 

 

Daniel Rogiński jest ekspertem w dziedzinie e-commerce, nowych technologii i rozwiązań 

cyfrowych oraz menedżerem z wieloletnim doświadczeniem w branżach kosmetycznej, 

spożywczej, elektronicznej i modowej. Ostatnio zajmował stanowisko dyrektora e-commerce 

na Europę w Eobuwie.pl z Grupy CCC, gdzie koordynował sprzedaż internetową, marketing, 

technologię, obsługę klienta oraz studia foto-video i wprowadzenia produktów 

 

NEST BANK 

 

Agnieszka Porębska-Kość w czerwcu 2019 roku została nowym członkiem zarządu Nest Banku. 

Jest odpowiedzialna za Pion Rozwoju Produktów. 

 

Agnieszka Porębska-Kość jest związana z Nest Bankiem od listopada 2015 roku. Dołączyła do 

organizacji jako dyrektor zarządzająca obszarem bankowości przedsiębiorstw i finansowania, 

odpowiadała za obszar produktów transakcyjnych dla klientów indywidualnych, produktów 

transakcyjnych i kredytowych dla firm oraz nadzór nad Departamentem Sprzedaży Własnej.  

W toku kariery zawodowej pełniła m.in. funkcję członka zarządu Meritum Banku ICB, członka 

zarządu Banku DnB Nord SA czy dyrektora zarządzającego Fortis Banku. 

 

Agnieszka Porębska-Kość jest absolwentką wydziału ekonomii SGH. Ukończyła także prestiżowe 

studia Executive MBA na Uniwersytecie w Minnesocie.  
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NIELSEN AUDIENCE 

 

W lipcu 2019 roku Agnieszka Gosiewska objęła funkcję dyrektor zarządzającej Nielsen 

Audience Measurement. Zastąpiła na tym stanowisku Elżbietę Gorajewską.  

 

Agnieszka Gosiewska będzie zarządzać całością badań mediowych Nielsen Audience 

Measurement w Polsce. Kierować będzie zespołami odpowiedzialnymi za obsługę ponad 170 

klientów, sprzedaż rozwiązań i produktów telemetrycznych oraz cyfrowych Agnieszka 

Gosiewska związana jest z Nielsenem od blisko 12 lat. Przez ostatnie 2 lata odpowiadała za 

rozwój projektów strategicznych i za zespoły client service jako new projects leader.  

 

Jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej. 

 

Elżbieta Gorajewska, jako dyrektor zarządzająca, kierowała całością działań Nielsen Audience 

Measurement przez ponad 23 lata. Z branżą badawczą związana jest od ponad 35 lat. 

Wcześniej pracowała w GFK Polonia, a pierwsze szlify zawodowe zdobywała w CBOS. Przez 

kilka kadencji była prezesem OFBOR - Organizacji Firm Badania Opinii i Rynku w Polsce. 

Obecnie jest członkiem komisji odpowiedzialności zawodowej w tej organizacji. Od wielu lat 

angażuje się w działania EMRO, jest także członkiem ESOMAR i PTBRiO. Od 2 kadencji  jest  

w radzie nadzorczej IAA. Wielokrotnie zasiadała w jury różnych konkursów branżowych, między 

innymi Effie Awards. Jest także prelegentką na branżowych konferencjach w Polsce i za 

granicą. 

 

OMNIPACK 

 

W lipcu 2019 roku Karol Milewski dołączył do zarządu spółki Omnipack jako chief commercial 

officer.  

 

Karol Milewski jest przedsiębiorcą i inwestorem związanym z branżą digital od początku swojej 

kariery. Ze spółką Omnipack związany jest od samego początku, jest jej współzałożycielem,  

a do niedawna członkiem rady nadzorczej. Ma na swoim koncie zbudowanie od zera dwóch 

rentownych biznesów B2B z udanym exitem Groupon Polska i iProspect. Od 2016 roku pełnił  

w Polsce funkcję prezesa zarządu iProspect. Dzięki doświadczeniu zdobytemu na wielu rynkach 

europejskich w InPost i PayPal, zna rynek usług dla e-commerce zarówno od strony 

marketingowej i sprzedażowej, jak również procesowej i logistycznej. 
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PHN 

 

Z początkiem września 2019 roku Jacek Gdański obejmie stanowisko członka zarządu ds. 

finansowych w spółce Polski Holding Nieruchomości S.A.  

 

Jacek Gdański posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu finansami w spółkach  

i instytucjach publicznych oraz w zakresie sprawozdawczości, rewizji finansowej i zarządzaniu 

ryzkiem. Jacek Gdański jest biegłym rewidentem oraz wieloletnim członkiem rad nadzorczych 

i komitetów audytów podmiotów nadzorowanych m.in. Nordea PTE, PKO BP, PKO Życie, PKO 

TU, Nestbank oraz członkiem komisji nadzoru audytowego. Był członkiem komitetu standardów 

rachunkowości I, II i III kadencji. Jacek Gdański od listopada 2016 roku do chwili obecnej pełni 

funkcję wiceprezesa zarządu, CFO w Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczeń Wzajemnych.  

W latach 2013-2016 pełnił funkcję zastępcy prezesa zarządu ds. finansowych w Narodowym 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, a w latach 2010-2012 był dyrektorem 

Departamentu Współpracy Międzynarodowej i szefem sekretariatu europejskiej sieci ISSA  

w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. W latach 2008-2009 pełnił funkcję wiceprezesa 

zarządu ds. finansowych w PKO Inwestycje. Przez wiele lat związany z Ministerstwem Finansów, 

gdzie zaangażowany był we wdrażanie standardów sprawozdawczości i rewizji finansowej.  

 

Jacek Gdański jest absolwentem Uniwersytetu Gdańskiego, Krajowej Szkoły Administracji 

Publicznej oraz Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, gdzie ukończył podyplomowe studia 

zarządzania ryzykiem w instytucjach finansowych. 

 

PIETRZAK SIDOR & WSPÓLNICY 

 

Katarzyna Dąbrowska w lipcu 2019 roku dołączyła do grona partnerów Kancelarii Pietrzak Sidor 

& Wspólnicy. Będzie odpowiedzialna za rozwój w obszarze prawa karnego gospodarczego 

oraz bezpieczeństwa w biznesie. 

 

Katarzyna Dąbrowska współpracuje z kancelarią od 2012 roku. Specjalizuje się w prawie 

karnym i prawie karnym gospodarczym. Prowadzi sprawy związane z m.in. obrotem 

giełdowym, funduszami inwestycyjnymi i zobowiązaniami podatkowymi, wykorzystując 

wcześniej zdobyte kompetencje w zakresie prawa cywilnego i gospodarczego. Jej wiedza  

i doświadczenie umożliwiające wieloaspektową analizę sprawy, stanowią również podstawę 

w prowadzeniu negocjacji biznesowych. Ponadto dla korporacyjnych klientów kancelarii 

projektuje i wdraża instrumenty mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa w biznesie,  

w tym zabezpieczenie interesów spółki i zarządu na wypadek kontaktu z organami ścigania. 

Posiada szerokie doświadczenie w sprawach ekstradycyjnych, występując zarówno jako 
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obrońca, jak i ekspert prawa polskiego w przypadku postępowań ekstradycyjnych 

prowadzonych z wniosku Polski w innych krajach. Katarzyna Dąbrowska jest autorką publikacji 

z zakresu odpowiedzialności podmiotów zbiorowych, stosunków handlowych  

i międzynarodowych, arbitrażu handlowego międzynarodowego i krajowego oraz 

problematyki przeciwdziałania narkomanii. Aktywnie angażuje się również w działalność 

samorządu adwokackiego będąc przewodniczącą sekcji prawa i postępowania karnego oraz 

pełniąc funkcję zastępcy rzecznika dyscyplinarnego. 

 

PKP 

 

W lipcu 2019 roku powołano do składu zarządu spółki PKP S.A. Małgorzatę Zielińską. Tomasz 

Miszczuk zaprzestał obejmować stanowisko członka zarządu spółki. 

 

Małgorzata Zielińska zajmowała dotychczas stanowisko podsekretarza stanu w Ministerstwie 

Inwestycji i Rozwoju. W strukturach resortu odpowiedzialna była za wdrażanie funduszy unijnych 

do największych inwestycji infrastrukturalnych, koordynacją Planu Junckera w Polsce oraz 

partnerstwem publiczno-prywatnym. Małgorzata Zielińska od kwietnia 2016 roku pracowała 

jako zastępca dyrektora Departamentu Programów Infrastrukturalnych, najpierw  

w Ministerstwie Rozwoju, a następnie w Inwestycji i Rozwoju. Ma bogate doświadczenie  

w zarządzaniu, zarówno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Zanim została zastępcą 

dyrektora w ministerstwie, była dyrektorem między innymi w Centrum Unijnych Projektów 

Transportowych oraz w PKP S.A., gdzie zarządzała dworcami. Pracowała na stanowiskach 

kierowniczych w przedsiębiorstwach prywatnych i w spółkach skarbu państwa.  

 

Małgorzata Zielińska jest absolwentką Wydziału Mechanicznego Technologicznego 

Politechniki Warszawskiej, gdzie uzyskała dyplom inżyniera mechanika. Ukończyła też 

podyplomowe studia managerskie na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

PMPG POLSKIE MEDIA 

 

W lipcu 2019 roku Piotr Piaszczyk został prezesem zarządu agencji wydawniczo-reklamowej 

„Wprost” należącej do PMPG Polskie Media. 

 

Piotr Piaszczyk w działalności prawniczej specjalizuje się w prawie spółek, prawie rynku 

kapitałowego oraz prawie gospodarczym. Posiada doświadczenie w pełnieniu funkcji członka 

zarządu, likwidatora oraz członka rady nadzorczej spółek. Z PMPG Polskie Media jest związany 

od roku 2008. Zajmował stanowiska prawnika do roku 2014, radcy prawnego oraz dyrektora 

do spraw korporacyjnych i relacji z inwestorami od 2018 roku do chwili obecnej.  
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Piotr Piaszczyk posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada tytuł radcy prawnego. 

 

POLSKA FUNDACJA NARODOWA 

  

Prezesem Polskiej Fundacji Narodowej w lipcu 2019 roku został Marcin Zarzecki. Do zarządu 

wszedł Michał Góras.  

  

Marcin Zarzecki od 2014 roku kieruje Laboratorium Metod Numerycznych i Analiz 

Statystycznych w Centrum Cyfrowej Nauki i Technologii. W latach 2016–2018 pełnił funkcję 

prezesa Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego, od 2014 roku jest w zarządzie głównym PTE, od 

2018 roku w Prezydium PTE jako wiceprezes. W latach 2015–2016 był zastępcą dyrektora 

Instytutu Socjologii Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Od 2016 roku 

pełni funkcję prodziekana Wydziału Nauk Historycznych i Społecznych Uniwersytetu Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. W roku 2016 został powołany przez premiera rady 

ministrów do rady Instytutu Zachodniego im. Zygmunta Wojciechowskiego w Poznaniu. Od roku 

2016 jest członkiem zespołu konsultacyjnego ds. badań społecznych w kancelarii prezesa rady 

ministrów. Ekspert Narodowego Centrum Kultury oraz rządowego programu Niepodległa. Od 

2019 roku pełnił funkcję zastępcy dyrektora Departamentu Własności Intelektualnej i Mediów 

w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego, gdzie odpowiedzialny był za strategie 

polityk publicznych, analizy i ewaluacje. Marcin Zarzecki jest doktorem nauk społecznych w 

dyscyplinie socjologia, nauczycielem akademickim w Instytucie Socjologii na Wydziale Nauk 

Historycznych i Społecznych Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie oraz 

Krajowej Szkoły Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha 

Kaczyńskiego.  

 

Marcin Zarzecki jest absolwentem Studium Generale Europa oraz Zakładu Krajów 

Pozaeuropejskich PAN. 

  

Michał Góras, doświadczony manager przez wiele lat związany był z obszarem kultury, 

dziedzictwa narodowego, promocji. Dotychczasowy szef gabinetu wicepremiera prof. Piotra 

Glińskiego, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Przedstawiciel Ministra Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego w Radzie Muzeum Józefa Piłsudskiego w Sulejówku oraz w Radzie 

Muzeum Regionalnego w Siedlcach. Ekspert rządowego Programu Niepodległa oraz Członek 

Zespołu Sterującego programu „Kultura dostępna”. Z resortem kultury związany był również w 

latach 2006-2007, w następnych latach pracował także w Narodowym Centrum Kultury. 

Kierował samorządową instytucją odpowiedzialną za promocję i pozyskiwanie środków 
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europejskich. Posiada duże doświadczenie w pracy samorządowej. Obecnie radny 

województwa mazowieckiego, wiceprzewodniczący komisji kultury i dziedzictwa narodowego 

w Sejmiku Województwa Mazowieckiego. Wcześniej radny powiatu mińskiego i dwukrotnie 

radny miasta Mińsk Mazowiecki. 

 

Michał Góras to absolwent managerskich studiów Executive MBA w Instytucie Nauk 

Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk. Absolwent politologii, specjalność integracja 

europejska, Studium Generale Europa na Wydziale Nauk Historycznych i Społecznych 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Absolwent podyplomowych 

studiów public relations oraz podyplomowych studiów dla managerów samorządu 

terytorialnego w Szkole Głównej Handlowej. 

 

POLWAX 

 

W lipcu 2019 roku Rafał Moczkowski został powołany na członka rady nadzorczej spółki Polwax 

S.A.  

 

Rafał Moczkowski prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą pod firmą Kancelaria 

Radcy Prawnego Rafał Moczkowski w Katowicach. Partner w Kancelarii Adwokatów i Radców 

Prawnych Moczkowski Synowiec spółka partnerska z siedzibą w Katowicach, gdzie pracuje od 

2007 roku do chwili obecnej jako radca prawny. W latach 2004-2007 referendarz sądowy  

w Sądzie Rejonowym w Gliwicach. Rafał Moczkowski to członek zarządów spółek prawa 

handlowego, członek rad nadzorczych m.in. spółek z branży energetycznej, komunikacyjnej,  

z udziałem kapitału prywatnego i skarbu państwa, członek zarządu spółki prawa handlowego 

świadczącej kompleksowe doradztwo w procesach restrukturyzacyjnych, obsługa prawna  

i doradztwo w procesach restrukturyzacyjnych. Od 2018 roku jest przewodniczącym rad 

nadzorczych dwóch spółek prawa handlowego z branży produkcyjnej. Powierzone obowiązki, 

obok regularnych czynności nadzorczych i kontrolnych, obejmują m.in. wsparcie 

przygotowania i prowadzenie procesu restrukturyzacji przedsiębiorstw. Od 2017 roku do chwili 

obecnej jest konsultantem funduszu inwestycyjnego First Property Group notowanego na 

Giełdzie Londyńskiej. Od 2016 roku do chwili obecnej jest członkiem zarządu spółki prawa 

handlowego z branży energetyki wiatrowej. Powierzone obowiązki, obok regularnych 

czynności zarządczych, obejmują m.in. wsparcie przygotowania i prowadzenie procesu 

restrukturyzacji przedsiębiorstwa. Od 2014 roku do chwili obecnej jest członkiem zarządu 

czterech spółek prawa handlowego będących właścicielami i zarządzających budynkami 

biurowymi. Powierzone obowiązki, obok regularnych czynności zarządczych, obejmują m.in. 

wsparcie przygotowania i współprowadzenie procesu restrukturyzacji przedsiębiorstwa  

w kierunku sprzedaży przedsiębiorstwa w całości z zachowaniem dotychczasowego 
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potencjału. W latach 2009-2012 był członkiem zarządu w spółce prawa handlowego z branży 

automotive, powołany na stanowisko członka zarządu z rekomendacji wiodącego banku 

skandynawskiego. Powierzone obowiązki obejmowały m.in. przygotowanie  

i współprowadzenie procesu restrukturyzacji przedsiębiorstwa. 

 

Rafał Moczkowski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego  

w Katowicach. Aplikację sądową zakończył egzaminem sędziowskim. Wpisany na listę radców 

prawnych prowadzoną przez Okręgową Listę Radców Prawnych w Katowicach w 2006 roku. 

 

POWSZECHNE TOWARZYSTWO EMERYTALNE PZU 

 

W lipcu 2019 roku Marcin Żółtek objął stanowisko wiceprezesa TFI PZU S.A. składając 

jednocześnie rezygnację z funkcji prezesa Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego PZU , na 

stanowisku zastąpi go Marek Sakowski. 

 

Marek Sakowski w latach 1994–1995 pracował w banku Bank Creditanstalt SA. Następnie 

pracował do 1996 roku w Narodowym Banku Polskim i Vereinsbank Polska SA. W roku 1996 

podjął pracę w Pekao/Alliance Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych SA. Od 1999 roku 

związany z polskim rynkiem otwartych funduszy emerytalnych, na którym rozpoczął pracę  

w Pekao/Alliance Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym S.A. zarządzającym Pekao 

Otwartym Funduszem Emerytalnym. Początkowo pracował na stanowisku dyrektora Działu 

Operacji, następnie w roku 2001 roku objął funkcję wiceprezesa zarządu. Pracę w Pekao 

Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym zakończył w maju 2018 roku. Od tego momentu 

pracuje w Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym PZU S.A. 

 

Marek Sakowski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, uzyskał tytuł 

magistra ekonomii w zakresie teorii ekonomii.  

 

PROTEKTOR 

 

W lipcu 2019 roku Marzena Czapaluk została powołana do pełnienia funkcji zastępcy 

przewodniczącego rady nadzorczej oraz na członka komitetu audytu spółki Protektor S.A.  

Z początkiem sierpnia 2019 roku Tomasz Malicki otrzymał funkcję prezesa zarządu. Wojciech 

Sobczak objął funkcję przewodniczącego rady nadzorczej spółki. Z końcem lipca 2019 roku 

Sławomir Baniak przestał pełnić obowiązki członka zarządu spółki. 

 

Wojciech Sobczak posiada bogate doświadczenie managerskie, kilkukrotnie kierował na 

stanowiskach zarządczych spółkami publicznymi. Jego specjalizacją jest tworzenie  
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i implementacja strategii w zakresie zarówno handlowym, jak i finansowym oraz zarządzanie 

zmianą m.in. poprzez restrukturyzacje przedsiębiorstw. Wojciech Sobczak karierę zawodową 

rozpoczął w Bankowym Domu Maklerskim PKO BP S.A. W okresie 2007-2008 był prezesem NFI 

Krezus SA. W okresie 2008-2010 był wiceprezesem i prezesem SUWARY S.A. W okresie od 2012 

roku do 2014 roku pełnił funkcje dyrektora finansowego w SKOTAN S.A. Następnie w okresie 

2014-2015 był członkiem zarządu Destylacje Polskie Sp. z o.o., gdzie odpowiadał za 

przygotowanie spółki do procesu sprzedaży i ewentualnego procesu IPO. W latach 2010-2017 

doradzał Grupie Wentworth w zakresie restrukturyzacji finansowania, restrukturyzacji 

kapitałowej oraz przy transakcjach M&A oraz SPO. Od 2017 roku pełni funkcję prezesa zarządu 

Netwise S.A. Wojciech Sobczak posiada również bogate doświadczenie w zakresie nadzoru 

korporacyjnego, jest członkiem rady nadzorczej Dekpol S.A., EC Będzin S.A. oraz od 2017 roku 

jest członkiem rady Nadzorczej PROTEKTOR S.A. Wojciech Sobczak posiada również rozległą 

wiedzę w zakresie wdrożeń i funkcjonowania programów ERP i CRM. 

 

Wojciech Sobczak ukończył Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy z tytułem magistra 

nauk społecznych. 

 

Tomasz Malicki w swojej karierze zawodowej związany był zarówno z międzynarodowymi, jak  

i z polskimi firmami. Współpracował z firmą Adidas, Ecco, Gino Rossi oraz Geox. Realizowane 

projekty dotyczyły EMEA. Jako ekspert wiodący oceniał również wnioski o dofinansowanie  

w projektach unijnych dla Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. Tomasz Malicki prowadzi 

gościnne wykłady na uczelniach wyższych, w tym dla uczelni SWPS. Posiada szerokie 

doświadczenie poparte sukcesami w procesach zarządzania zmianą w firmach zarówno  

o profilu produkcyjnym, jak i handlowym. W swojej karierze zawodowej przeprowadzał  

z sukcesem projekty akwizycyjne, integracyjne, skoncentrowane na szybkim wzroście, jak  

i projekty restrukturyzacyjne związane z zarządzaniem kryzysowym. Ważnym elementem 

działalności Tomasza Malickiego jest budowa kultury organizacyjnej opartej na wartościach  

i zasadach, które przekładają się na wzrost wartości firmy dla skcjonariuszy, jak i rozwój 

personelu. 

 

Tomasz Malicki ukończył Politechnikę Gdańską, Wydział Zarządzania i Ekonomii otrzymując 

Złotą Odznakę Politechniki Gdańskiej oraz studia MBA organizowane przez Gdańską Fundację 

Kształcenia Menedżerów i Uniwersytet Gdański przy współpracy z BCC w Warszawie. Posiada 

również uprawnienia coacha. 

 

Marzena Czapaluk w latach 2015-2019 była członkiem zarządu, dyrektorem finansowym  

w eobuwie.pl S.A. Odpowiedzialna była za nadzór nad bieżącą pracą działów: księgowości, 

rozliczeń, treasury, podatków, kontrolingowego, kadrowo-płacowego, IT , wdrożenie narzędzi 
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w zakresie sporządzania oraz konsolidacji sprawozdań finansowych, przejście na MSR, obsługa 

wymogów SSE oraz sprawozdawczości podatkowej w kilkunastu krajach EU, wdrażanie 

nowych, zmiana oraz optymalizacja procesów w sytuacji dynamicznego wzrostu, rozwój 

systemów IT, współpraca z dostawcami usług i systemów dla lidera rynku e-commerce, nadzór 

nad wdrożeniem RODO, nadzór nad działem prawnym, sprawami korporacyjnymi, 

koordynacja prac w projekcie IPO wg reżimu 144A. W Lumel S.A. w latach 2012–2015 była 

dyrektorem finansowy. Odpowiadała za nadzór nad bieżącą pracą działów księgowości, 

kontrolingowego, IT, wdrożenie systemu R/3 firmy SAP przy udziale hinduskiej firmy 

wdrożeniowej, nadzór i aktywny udział w corocznych procesach planowania 

finansowego/budżetowania, współpraca z audytorami z tzw. wielkiej czwórki, udział  

w procesie podziału spółki, członek rady nadzorczej spółki zależnej. W Max Elektronik S.A.  

pracowała w latach 2001–2012 jako dyrektor ds. finansowych. Do jej obowiązków należał 

nadzór nad bieżącą pracą działów księgowości, kontrolingowego, płac, administracji, IT, 

wdrożenie i stosowanie polityki rachunkowości wg MSR / MSSF, nadzór i aktywny udział we 

wdrożeniu systemów finansowo-księgowych, nadzór i aktywny udział w corocznych procesach 

planowania finansowego/budżetowania, współpraca z audytorami badającymi spółki 

publiczne, raportowanie zgodnie z obowiązkami spółki publicznej, nadzór nad 

formalnoprawną dokumentacją spółki i prac jej organów. W SYGNITY S.A w latach 2007–2012 

była zastępcą dyrektora biura nadzoru właścicielskiego i transakcji kapitałowych, M&A 

Odpowiadała za nadzór nad sprawami korporacyjnymi spółek grupy kapitałowej, działania 

związane z organizacją i przebiegiem posiedzeń rad nadzorczych, zgromadzeń wspólników  

i akcjonariuszy, uczestnictwo w procesie przekształceń spółek, połączeń i likwidacji, ocena 

zwrotu z zainwestowanego kapitału, członek zarządów i rad nadzorczych spółek zależnych  

i współzależnych, opracowanie i wdrożenie modelu kontrolingowego grupy, wraz  

z narzędziami opartymi na hurtowni danych. Obecnie od 2011 roku pełni funkcję członka 

zarządu oraz komisji rewizyjnej stowarzyszenia w Stowarzyszeniu Dyrektorów Finansowych 

FINEXA. Marzena Czapaluk to członek-założyciel stowarzyszenia, odpowiadała za prace  

w procesie organizacji i założenia. W latach 1998-2006 na  Uniwersytet Zielonogórski, Wydział 

Zarządzania była asystentem. Prowadziła badania naukowe z zakresu finansów, głównie 

małych przedsiębiorstw, publikacje naukowe w krajowych materiałach konferencyjnych  

i czasopismach, prowadziła zajęcia dydaktyczne z zakresu ekonomii i ekonometrii, 

organizowała konferencje naukowe.  W Adin Sp. z o.o., we Wrocławiu w latach 1996–1998 była 

specjalistą ds. analiz. Odpowiadała za analizy finansowe przedsiębiorstw na podstawie 

sprawozdań finansowych, prognozy, biznes plany, analizy przedprywatyzacyjne, 

przygotowywanie materiałów, analiz w ramach konsorcjum zarządzającego IV NFI PROGRESS, 

udział w procesach nadzoru właścicielskiego grupy spółek IV NFI, udział w procesach 

zarządzania operacyjnego spółek zarządzanych przez Adin Sp. z o.o.  Pracowała w firmy 

handlowe i produkcyjne od 1995 roku do 1996 roku. Odpowiadała za przygotowywanie 
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rozliczeń podatkowych kilku przedsiębiorców, prowadzenie windykacji, obsługa płatności 

zobowiązań. 

 

Marzena Czapaluk ukończyła SWPS, kierunek coaching z elementami psychologii w 2019 roku. 

Ukończyła w 2014 roku ICAN, Akademia Strategicznego Przywództwa. W roku 2010 otrzymała 

certyfikat ACCA. W roku 1997 ukończyła Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu na Wydziale 

Gospodarki Narodowej, specjalność finanse i bankowość. Ukończyła liczne szkolenia  

i seminaria z zakresu rachunkowości, MSR / MSSF, podatków, zmian w bieżących przepisach 

prawa. Egzamin MF w zakresie usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych. Egzamin 

państwowy dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek skarbu państwa. 

 

PWC 

 

W lipcu 2019 roku do grona partnerów w PwC dołączyli Katarzyna Podgórna, Łukasz 

Żochowski, Agata Oktawiec, Maciej Kroenke, Piotr Rudzki, Mikołaj Woźniak oraz Maciej 

Przybyłowski. 

 

Katarzyna Podgórna będzie odpowiedzialna za opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych 

rozwiązań usprawniających procesy w działach finansowych firm, m.in. przy wykorzystaniu 

narzędzi IT. Katarzyna Podgórna jest biegłym księgowym i członkiem ACCA.  

 

Katarzyna Podgórna posiada uprawnienia audytora oraz certyfikat audytora wewnętrznego. 

Jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej, gdzie studiowała na kierunku finanse  

i bankowości. 

 

Łukasz Żochowski prowadzi projekty dla instytucji rynku finansowego z zakresie analizy  

i modelowania ryzyka oraz integracji i transformacji kluczowych obszarów w tym zakresie. 

 

Łukasz Żochowski studiował w Polsce i Holandii. Jest absolwentem warszawskiej Szkoły Głównej 

Handlowej. Posiada także certyfikaty FRM oraz CFA. 

 

Agata Oktawiec jest ekspertem w zakresie międzynarodowego prawa 

podatkowego. Odpowiada za doradztwo podatkowe w kwestiach związanych ze złożonymi 

regulacjami prawa podatkowego, takimi jak restrukturyzacje, wejścia na nowe rynki, zmiany 

modeli biznesowych, fuzje i przejęcia. Specjalizuje się w tematyce zakładu, podatku u źródła 

oraz raportowania schematów podatkowych. 
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Agata Oktawiec jest certyfikowanym doradcą podatkowym. Ukończyła zarządzanie  

i marketing na SGH oraz prawo na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Maciej Kroenke jest odpowiedzialny za doradztwo strategiczne w zakresie strategii cenowych, 

customer experience i lojalności klientów. Doradza polskim i międzynarodowym firmom 

działającym w sektorze B2C i B2B.  

 

Maciej Kroenke jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, posiada także dyplom CEMS 

MIM Universita Luigi Bocconi w Mediolanie. Jest autorem wielu publikacji dotyczących pricingu. 

 

Piotr Rudzki specjalizuje się m.in. w doradztwie transakcyjnym, odpowiadając za sporządzanie 

wycen przedsiębiorstw, zarówno na potrzeby transakcji fuzji i przejęć, jaki i wycen niezbędnych 

na etapie potransakcyjnym, w tym dla celów księgowych i podatkowych. Piotr odpowiada 

również za doradztwo w obszarze innowacji.  

 

Mikołaj Woźniak odpowiada za obsługę klientów w zakresie raportowania podatkowego  

w Polsce. Rozwija usługi związane z efektywnym zarządzaniem funkcją podatkową, takie jak 

analiza dojrzałości podatkowej, opracowanie strategii, czy też zarządzanie kwestiami 

podatkowymi w firmach działających w wielu krajach. 

 

Mikołaj Woźniak jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Jest 

licencjonowanym doradcą podatkowym. 

 

Maciej Przybyłowski odpowiada za rozwój usług dla międzynarodowych instytucji z sektora 

finansowego w obszarach związanych z przeciwdziałaniem praniu pieniędzy i finansowaniu 

terroryzmu. Posiada ponad 15-letnie doświadczenie w pracy dla firm z sektora finansowego, 

zarówno w zakresie AML, jak również zarządzania operacjami, projektami, zarządzania zmianą 

i zwiększania efektywności biznesowej. 

 

Maciej Przybyłowski jest absolwentem Uniwersytetu Gdańskiego. 
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QUALITY FOOD GROUP 

 

Z początkiem sierpnia 2019 roku Adam Kurowski został dyrektorem ds. zakupów w Quality Food 

Group. 

 

Adam Kurowski pracował w SuperDrobie od lutego 2016 roku jako zastępca dyrektora ds. 

rozwoju, a następnie zastępca dyrektora ds. zakupów produkcyjnych. Wcześniej był związany 

m.in. z firmami Aves, TLB S.A. i Agrowars.  

 

Adam Kurowski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej. 

 

RADA REKLAMY 

 

W lipcu 2019 roku na czele zarządu Związku Stowarzyszenia Rady Reklamy stanęła Agnieszka 

Kępińska-Sadowska, area manager corporate affairs w Mondelez International regionu 

Centralnej Europy, Polski, krajów bałtyckich oraz World Travel Retail. 

 

Agnieszka Kępińska-Sadowska od blisko 20 lat związana jest z branżą marketingu. Od 2008 roku 

kieruje działem komunikacji i relacji zewnętrznych w Mondelez Polska. Odpowiada za relacje  

z mediami i interesariuszami, public & government affairs, komunikację wewnętrzną, 

zewnętrzną, zarządzanie kryzysami, relacje z konsumentami. Odpowiada za tematykę 

marketingu skierowanego do dzieci oraz kwestie związane z samoregulacją. Brała czynny 

udział w pracach dot. samoregulacji reklamy żywności skierowanej do dzieci.  

 

Agnieszka Kępińska-Sadowska jest absolwentką prawa oraz zarządzania i marketingu na 

Uniwersytecie Śląskim. 

 

REDAN 

 

W lipcu 2019 roku w skład komitetu audytu spółki Redan S.A. zostali powołani Monika 

Kaczorowska na stanowisko przewodniczącego komitetu, Sławomir Lachowski oraz Leszek 

Kapusta na stanowiska członków komitetu audytu. 

 

Monika Kaczorowska posiada bogate doświadczenie w pracy na stanowisku głównej 

księgowej zarówno w jednostkach prywatnych jak i budżetowych. Monika Kaczorowska jest 

członkiem rady nadzorczej spółki zależnej Redan S.A. – TXM S.A.  
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Monika Kaczorowska posiada wykształcenie z dziedziny finansów, ekonomii i rachunkowości, 

a także wieloletnie doświadczenie w rachunkowości i finansach. W roku 1997 ukończyła 

Uniwersytet Łódzki na Wydziale Zarządzania, kierunek zarządzanie i marketing, specjalizacja 

rachunkowość i zarządzanie finansowe, a w 2001 roku uzyskała świadectwo kwalifikacyjne 

Ministerstwa Finansów uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych. 

 

Sławomir Lachowski posiada wieloletnie doświadczenie w bankowości. Wieloletni członek 

zarządów polskich banków, były prezes zarządu BRE Bank SA, poprzednio wiceprezes zarządu 

PKO BP S.A., wcześniej PBG S.A. w Łodzi. Twórca nowego modelu detalicznego banku 

internetowego o charakterze innowacji przełomowej i wdrożenia go z sukcesem w Polsce. 

Aktualnie jest właścicielem firmy doradztwa strategicznego SL Faro.  

 

Sławomir Lachowski ukończył z wyróżnieniem Szkołę Główną Planowania i Statystyki na 

Wydziale Handlu w Warszawie, jest absolwentem studiów podyplomowym w zakresie 

makroekonomii na Uniwersytecie Jana Gutenberga w Moguncji oraz na Uniwersytecie  

w Zurychu. 

 

Leszek Kapusta w latach 1995-2006 w Redan S.A. pełnił funkcję wiceprezesa zarządu, 

odpowiadał za kreowanie i wdrażanie polityki handlowej. W latach 2003-2006 w spółce Adesso 

S.A. z siedzibą w Andrychowie był członkiem rady nadzorczej. Od 2010 roku w Redan S.A., 

gdzie ostatnio zatrudniony był jako dyrektor ds. analiz i informatyki prowadził nadzór z ramienia 

zarządu nad realizacją polityki personalnej w spółkach GK. Odpowiedzialny był za kreowanie 

i realizację polityki IT w tym, wdrażanie systemów zarządzania przedsiębiorstwem, nadzór nad 

szkoleniem pracowników. Leszek Kapusta pełni funkcję wiceprezesa Fundacji Happy Kids.  

 

Leszek Kapusta posiada wykształcenie wyższe, ukończył Wydział Filozoficzno-Historyczny 

Uniwersytetu Łódzkiego. Leszek Kapusta studiował również w Polsko-Amerykańskim Centrum 

Zarządzania.  

 

SKARBIEC TFI 

 

W lipcu 2019 roku został powołany w skład rady nadzorczej Skarbiec TFI Grzegorza Zatryba. 

Krzysztof Stupnicki zaprzestał obejmować funkcję członka zarządu towarzystwa. 

 

Grzegorz Zatryb do tej pory był dyrektorem inwestycyjnym i zarządzającym funduszami 

Skarbiec TFI. Grzegorz Zatryb jest związany z rynkiem finansowym od 1991 roku. Pracował m.in. 

w bankach, domach maklerskich, zakładzie ubezpieczeń, a także w PTE Skarbiec-Emerytura, 
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w którym jako członek zarządu pełnił obowiązki prezesa. W Skarbiec TFI pracuje od 2010 roku, 

pełniąc funkcje zarządzającego funduszami, dyrektora inwestycyjnego i głównego stratega. 

 

SKOTAN 

 

W pierwszej połowie 2019 roku Jacek Kostrzewa został powołany do pełnienia funkcji prezesa 

zarządu spółki Skotan S.A.  

 

Jacek Kostrzewa w latach 1987-1992 był pracownikiem naukowym w Instytucie Techniki 

Budowlanej, a następnie dyrektorem generalnym, członkiem zarządu oraz prezesem zarządu 

Fundacji Poszanowania Energii i Narodowej Agencji Poszanowania Energii SA. Lata 1994-1997 

spędził w Bukareszcie jako ekspert ds. finansowych programu pomocowego PHARE oraz 

inwestycji realizowanych w jego ramach w sferze energetycznej. Po powrocie do kraju w 1998 

roku objął stanowisko dyrektora ds. rozwoju w warszawskim biurze brytyjskiego potentata 

energetycznego National Power PLC, następnie od 2000 roku pełnił podobną funkcję  

w Heat&Power Associates Polska. Zajmował się planowaniem strategicznym w dziedzinie 

energetyki oraz innowacyjnymi sposobami finansowania inwestycji w tej branży. Był członkiem 

rady nadzorczej Impexmetal S.A. w latach 2006-2009, NFI Midas SA w latach 2007-2010 oraz 

przewodniczącym rady nadzorczej Wydawnictwa PASCAL S.A. w okresie od 2013 roku do 

marca 2019 roku. W 2006 roku. objął funkcję doradcy zarządu Alchemia S.A. w zakresie 

organizacji i przygotowania inwestycji spółki w produkcję biopaliw. W czerwcu 2006 roku 

powołany do rady nadzorczej Skotan S.A. i oddelegowany na p.o. prezesa zarządu,  

a następnie powołany na prezesa zarządu Skotan S.A. i członka zarządu Skotan S.A. W latach 

2008-2016 ponownie w składzie rady nadzorczej Skotan S.A. Od kwietnia 2016 roku pełni 

funkcję prezesa zarządu Skotan S.A. Aktualnie pełni funkcję członka zarządu GreenMax 

Capital Advisors Sp. z o.o.  

 

Jacek Kostrzewa ukończył Politechnikę Warszawską uzyskując stopień mgr inż. w zakresie 

inżynierii środowiska, a także podyplomowe studia Master of Business Administration w School 

of Business University of Washington w Seattle i Academy of Economic Studies w Bukareszcie. 

 

T-MOBILE POLSKA 

 

W połowie września 2019 roku Petri Pehkonen obejmie stanowisko dyrektora ds. technologii  

i innowacji oraz członka zarządu T-Mobile Polska. Zastąpi na tym stanowisku Thomasa Lipsa. 

 

Petri Pehkonen ma bogate doświadczenie na stanowiskach managerskich w branżach 

teleinformatycznej i telekomunikacyjnej, z którymi jest związany od ponad 20 lat. Ostatnie 7 lat 
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spędził w firmie Elisa, gdzie jako CIO Elisa Corporation oraz vice president hosting services 

kierował wieloma strategicznymi projektami IT w obszarze transformacji cyfrowej. Przez lata 

współpracy zgromadził obszerną wiedzę na temat rozwiązań sieciowych, jak również 

popularnych trendów sektora ICT, a także innowacyjnych rozwiązań telekomunikacyjnych, 

takich jak 5G. W przeszłości, jako dyrektor IO Business Unit kierował też jednostką biznesową ds. 

usług infrastrukturalnych w krajach nordyckich w firmie Capgemini, gdzie z sukcesami wdrażał 

rozwiązania wspomagające firmy przechodzące cyfrową transformację w Finlandii, Szwecji, 

Norwegii i Danii. Był odpowiedzialny za nadzór projektów związanych z doradztwem IT oraz 

outsourcingiem. W latach 90 był związany z firmą Saraware Oy i produkcją oprogramowania 

oraz usługami projektowymi i inżynieryjnymi dla firm telekomunikacyjnych. 

 

TORPOL 

 

W pierwszej połowie lipca 2019 roku powołano Szymona Adamczyka oraz Adama Pawlika na 

członków rady nadzorczej TORPOL S.A. Jerzy Suchnicki zaprzestał pełnić funkcję członka rady 

nadzorczej spółki.  

 

Szymon Adamczyk karierę zawodową rozpoczął w spółce Huta Ferrum S.A. w 1992 roku,  

w latach 1993-2000 był zatrudniony w spółce na stanowisku kierownika oddziału 

samochodowego, specjalisty oraz starszego specjalisty do spraw handlowych. W latach 2000-

2002 był kierownikiem działu sprzedaży, a następnie dyrektorem ds. sprzedaży i specjalistą ds. 

sprzedaży w Firmie Marek Myśliwiec sp. z o.o. Od grudnia 2002 roku Szymon Adamczyk związany 

jest z Alumetal rozpoczynając pracę na stanowisku dyrektora handlowego, od 2003 roku byt 

członkiem zarządu i dyrektorem handlowym, a w latach 2009-2013 wiceprezesem zarządu. Od 

lutego 2013 roku do września 2018 roku pełnił funkcję prezesa zarządu we wszystkich polskich 

spółkach Grupy Alumetal.  

 

Szymon Adamczyk jest absolwentem Politechniki Śląskiej im. Wincentego Pstrowskiego  

w Gliwicach, a także ukończył Podyplomowe Studium Zarządzania Akademii Ekonomiczniej  

w Katowicach. 

 

Adam Pawlik od kilkunastu lat zajmuje się publicznym transportem zbiorowym ze szczególnym 

uwzględnieniem transportu kolejowego. W ostatnich latach pracował po stronie operatora 

regionalnych kolejowych przewozów pasażerskich, a wcześniej zajmował się zakupami taboru 

kolejowego, pracami związanymi z utworzeniem poznańskiej kolei metropolitalnej, wdrożeniem 

tzw. biletu BusTramwaj-Kolej, koordynował prace nad Planem Zrównoważonego Rozwoju 

Publicznego Transportu Zbiorowego dla województwa wielkopolskiego.  
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Adam Pawlik posiada wykształcenie wyższe, ukończył podyplomowe studia Executive MBA  

w Instytucie Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk. 

 

UNIQA 

 

W lipcu 2019 roku Adam Łoziak został wiceprezesem ds. klienta spółki Uniqa, Daniela Sotirovic 

został członkiem zarządu ds. wsparcia klienta. 

 

Adam Łoziak, z grupą Uniqa związany od 2003 roku, pełnił funkcje od dyrektora departamentu 

sekretariat generalny, przez dyrektora oddziału w Warszawie, dyrektora sprzedaży regionu 

centralnego, do stanowiska wiceprezesa zarządu ds. sprzedaży, które objął w 2010 roku.  

W nowej strukturze pełni funkcję wiceprezesa ds. klienta. Tym samym odpowiada za analitykę 

rynku i klienta, ofertę, ocenę ryzyka i sprzedaż. 

 

Daniela Sotirovic, od kilkunastu lat związana z branżą ubezpieczeniową, w firmie Uniqa pracuje 

od 2007 roku. Najpierw w Uniqa Serbia, a następnie Uniqa International. W Uniqa Polska pełni 

funkcję członka zarządu od początku 2018 roku. Obecnie jest członkiem zarządu ds. wsparcia 

klienta i odpowiada m.in. za cały proces obsługi klienta. 

 

UNUM ŻYCIE 

 

W lipcu 2019 roku w skład zarządu Unum Życie TUiR S.A. powołano Łukasza Świerczka, który 

odpowiedzialny będzie za Pion Prawno-Administracyjny spółki. 

 

Łukasz Świerczek związany jest z Unum od 2009 roku. W 2012 roku objął funkcję chief 

compliance officera, natomiast od grudnia 2015 odpowiadał także za obszar prawny jako 

chief legal officer. W lutym 2016 roku pracownicy i współpracownicy spółki wybrali go do 

pełnienia funkcji oficera ds. etyki, którą piastuje do dziś. Nadzorował zmianę właścicielską 

spółki od strony prawnej i administracyjnej. Jest członkiem zarządu Fundacji Unum. Przed 

rozpoczęciem kariery w branży ubezpieczeniowej zdobywał doświadczenie jako compliance 

officer na rynku kapitałowym. Łukasz Świerczek posiada duże międzynarodowe 

doświadczenie, zarówno w zakresie projektów korporacyjnych, jak i ubezpieczeniowych 

zdobywane w ramach Grupy Unum, a wcześniej Prudential Financial, Inc. 

 

Łukasz Świerczek ukończył studia prawnicze na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz studia 

podyplomowe z audytu wewnętrznego i kontroli finansowej organizowane przez Krakowską 

Akademię im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego oraz Polski Instytut Kontroli Wewnętrznej. Jest 
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radcą prawnym, członkiem Okręgowej Izby Radców Prawnych w Warszawie, posiada również 

tytuł FLMI instytutu LOMA. 

 

URSUS 

 

W lipcu 2019 roku Arkadiusz Miętkiewicz został powołany do pełnienia funkcji prezesa zarządu 

spółki URSUS S.A. Tomasz Zadrogi zaprzestał pełnienia obowiązków prezesa zarządu spółki, 

będzie współpracował z grupą kapitałową URSUS S.A. w charakterze doradcy.  

 

Arkadiusz Miętkiewicz od lipca 2015 roku do marca 2019 roku był dyrektorem zarządzający  

i wiceprezesem zarządu British Automotive Polska S.A. oraz AML Polska Sp. z o.o. Od stycznia 

2018 roku do marca 2019 roku był wiceprezesem zarządu spółki giełdowej British Automotive 

Holding S.A. W latach 1993-2015 pracował w Iberia Motor Company S.A. i grupa spółek, m.in. 

w latach 1993-2005  Iberia Motor Company S.A. obejmował stanowiska od asystenta sieci 

dilerskiej do dyrektora generalnego i prezesa zarządu, od 2005 roku do 2012 roku był CEO  

w Formula Motor Ukraina Z.A.O. z siedzibą w Kijowie, od 2007 roku do 2011 roku obejmował 

stanowisko CEO w Iberia Motor Rus Z.A.O. z siedzibą w Moskwie, w latach 2011-2015 pełnił 

funkcję CEO w Automotive Europe Corporation Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie i O.O.O.  

z siedzibą w Kijowie, Ukraina, od 2006 roku do 2010 roku był CEO w First Truck International Sp. 

z o.o. Poza wymienionymi funkcjami, Arkadiusz Miętkiewicz był członkiem licznych rad 

nadzorczych m.in. wymienionych spółek, jak również związanych z Sixt Rent a Car, czy Harley 

Davidson. 

 

Arkadiusz Miętkiewicz studiował w latach 1988-1993 w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie 

na Wydziale Handlu Zagranicznego. 

 

VENTURE INC 

 

Jakub Sitarz został powołany w lipcu 2019 roku na stanowisko prezesa zarządu spółki Venture 

Inc S.A. Rafał Sobczak przestał pełnić funkcję członka zarządu spółki. 

 

Jakub Sitarz to doświadczony inwestor, przedsiębiorca branży IT oraz ekspert w dziedzinie 

nowych technologii, certyfikowany fachexpert przez TÜV Thüringen. Założyciel oraz architekt 

systemów IT w takich spółkach jak LiveChat Software S.A. I Domena.pl S.A. Założyciel, partner 

zarządzający oraz ekspert IT w funduszach preeseed&seed I inkubatorach Internet Works Sp. 

z.o.o., Venture Incubator S.A., Inkubator Naukowo Technologiczny Sp.z.o.o. Inwestor, mentor 

biznesowy I technologiczny w ponad 30 projektach z obszaru innowacyjnych technologii. 

Działa w branży capital I rynku nowych technologii od ponad 15 lat. Obecnie jest członkiem 
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rady nadzorczej w LiveChat Software S.A. Jest wspólnikiem spółki Venture Inc S.A. Pełni 

stanowisko wiceprezesa w Venture Inc S.A. W spółce Inno-Gene S.A. zajmuje stanowisko 

członka rady nadzorczej. W Best Capital sp. z o.o. również zajmuje stanowisko członka rady 

nadzorczej. W Patent Fund S.A. także pełni funkcję członka rady nadzorczej. Jest likwidatorem 

w  spółce Venture Alfa sp. z o.o. w likwidacji. W Agencji Rozwoju Innowacji S.A.  pełni funkcję 

członka rady nadzorczej. 

 

Jakub Sitarz posiada wykształcenie wyższe. Jest Absolwentem Politechniki Wrocławskiej. 

 

WALLIX 

 

Od lipca 2019 roku Tomasz Hałasz pełni funkcję dyrektora sprzedaży Wallix w Polsce.  

 

Tomasz Hałasz wcześniej odpowiadał za współpracę z partnerami w Vemi w latach 2012-2019, 

był współwłaścicielem i członkiem zarządu Commcord w latach 2007-2015. Pracował  

w Asseco Poland jako konsultant bezpieczeństwa. 

 

WIERZBOWSKI EVERSHEDS SUTHERLAND 

 

Renata Patoka w lipcu 2019 roku została awansowana na stanowisko współkierującego 

praktyką fuzji i przejęć i doradztwa korporacyjnego w kancelarii prawnej Wierzbowski Eversheds 

Sutherland.  

 

Renata Patoka jest adwokatem, specjalizuje się w obsłudze transakcji M&A, a także w prawie 

handlowym i bieżącej obsłudze przedsiębiorstw. Posiada 20-letnie doświadczenie  

w doradztwie prawnym dla biznesu. Przez wiele lat współpracy z Wierzbowski Eversheds 

Sutherland doradzała w licznych projektach fuzji i przejęć firm z różnych sektorów gospodarki. 

Przygotowywała, negocjowała i koordynowała różnego rodzaju krajowe i międzynarodowe 

transakcje w tym obszarze, na różnym etapie procesu inwestycyjnego. Przeprowadzała 

procesy due diligence, nadzorując przy tym pracę zespołów zarówno lokalnie, jak  

i międzynarodowo. Na co dzień wspiera wiodące firmy międzynarodowe w zakresie ich 

bieżącej działalności w Polsce, a także koordynuje prace innych jurysdykcji w tym obszarze. 

Doradza też w procesach restrukturyzacji. Posiada bogatą praktykę w realizacji projektów 

obejmujących doradztwo na rzecz kluczowych ubezpieczycieli w zakresie oceny ryzyka przy 

ubezpieczeniu oświadczeń i zapewnień w transakcjach fuzji i przejęć z uwzględnieniem 

koordynacji projektów realizowanych przez międzynarodowe zespoły. Uczestniczy w licznych 

projektach nieruchomościowych dla klientów działających lub rozpoczynających działalność 

na polskim rynku, w szczególności opracowując dla nich umowy najmu, negocjując warunki 
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umów oraz wspierając prawnie na etapie odbioru lokali. Doradza przy transakcjach 

nieruchomościowych. 

 

WOLF THEISS 

 

W lipcu 2019 roku Grzegorz Skowroński awansował na stanowisko partnera w warszawskim 

biurze Wolf Theiss. 

 

Grzegorz Skowroński jest związany z kancelarią Wolf Theiss od grudnia 2015 roku. Przed 

dołączeniem do Wolf Theiss pracował na stanowisku dyrektora działu prawnego oraz 

prokurenta w HOCHTIEF Development Poland, doradzając w zakresie realizacji projektów 

deweloperskich, począwszy od etapu planowania, poprzez realizację, aż do sprzedaży 

nieruchomości. Posiada szerokie doświadczenie w transakcjach nieruchomości, umowach 

typu joint venture, jak również w kwestiach deweloperskich oraz budowlanych. Grzegorz 

Skowroński kierował zespołami prawników doradzającymi przy największych transakcjach na 

polskim rynku nieruchomości. Wśród jego obecnych klientów są między innymi takie firmy jak 

Goldman Sachs, Savills Investment Management, Cromwell Property Group, BaseCamp, 7R, 

6B47, czy Linkcity. Wspiera czołowe banki inwestycyjne, deweloperów oraz fundusze  

w zarządzaniu strategicznymi projektami nieruchomościowymi w Polsce. 

 

WORLD GREEN BUILDING COUNCIL 

 

Alicja Kuczera została przewodniczącą Europe Regional Network, europejskiej części World 

Green Building Council w lipcu 2019 roku. 

 

Alicja Kuczera posiada ponad piętnastoletnie doświadczenie w środowisku biznesowym. 

Zarządzała międzynarodowymi projektami, współpracując z klientami i dostawcami z różnych 

kontynentów. Obszarami zrównoważonego budownictwa, które szczególnie ją interesują są 

budynki cyrkularne oraz wpływ zielonych budynków na ich użytkowników. Jest autorką licznych 

raportów i publikacji, uznanych w branży budownictwa i nieruchomości. Prelegent 

wielu konferencji i seminariów, organizowanych w kraju i za granicą. 

 

Alicja Kuczera ukończyła studia na kierunku stosunków międzynarodowych na Uniwersytecie 

Warszawskim oraz MBA na Coventry University. 

 

 

 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 09 
________________________________________________ 

 

70 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 9 / 2019, Warszawa, wrzesień 2019 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

ZE PAK 

 

W lipcu 2019 roku Henryk Sobierajski został powołany do czasowego wykonywania 

obowiązków prezesa zarządu Zespołu Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin. W skład zarządu 

spółki został powołany Maciej Nietopiela powierzając mu funkcję wiceprezesa zarządu spółki. 

 

Henryk Sobierajski w latach 1992-1993 pełnił funkcję prezesa zarządu Głos Press Sp. z o.o. Od 

listopada 2010 roku do grudnia 2016 roku obejmował funkcję prezesa zarządu Nord Licence 

A.S., a od września 2011 roku do grudnia 2015 roku był prezesem zarządu Media Biznes Sp.  

z o.o. Od czerwca 2008 roku do marca 2018 roku roku Henryk Sobierajski był dyrektorem kanału 

informacyjnego Polsat News, od marca 2009 roku do marca 2018 roku szefem Pionu Informacji 

i Publicystyki Telewizji Polsat. Od czerwca 2010 roku Henryk Sobierajski jest członkiem rady 

nadzorczej Zespołu Elektrowni Pątnów-AdamówKonin S.A., w której od września 2010 roku do 

czerwca 2017 roku pełnił funkcję zastępcy przewodniczącego. W latach 1999-2003 Henryk 

Sobierajski był członkiem rady nadzorczej Kurier Polski Sp. z o.o. W latach 2005-2006 był 

członkiem rady nadzorczej Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z o.o. Od czerwca 2012 roku do 

czerwca 2017 roku Henryk Sobierajski był członkiem rady nadzorczej spółki Elektrim-Volt SA.  

 

Henryk Sobierajski jest absolwentem Liceum Energetycznego w Łodzi i Akademii Wychowania 

Fizycznego w Warszawie. 

 

Maciej Nietopiel przez większą część swojej kariery zawodowej związany był z Zespołem 

Elektrowni Pątnów-Adamów-Konin SA. Pracę w ZE PAK S.A. rozpoczął w 2002 roku,  

w Departamencie Finansowym gdzie m. in. współpracował w procesach organizacji 

finansowania, zajmował się wyceną instrumentów finansowych, brał udział w projektowaniu 2 

i wdrażaniu strategii zabezpieczania ryzyka, w latach 2009–2015 był członkiem komitetu ryzyka 

spółki. Od 2012 roku, po debiucie spółki na GPW w Warszawie, pracował w biurze relacji 

inwestorskich, początkowo na stanowisku specjalisty, a od 2017 roku jako kierownik tej komórki. 

W ramach swoich zadań koordynował prace w zakresie kształtowania kompleksowego 

wizerunku spółki w obszarze relacji inwestorskich, oraz obowiązków informacyjnych 

dotyczących spółek publicznych. Do jego zadań należała również analiza otoczenia 

konkurencyjnego spółki. Przed rozpoczęciem pracy w ZE PAK S.A. Maciej Nietopiel w latach 

2001-2002 pracował również w Orbis S.A. i Ruch S.A. 

 

Maciej Nietopiel posiada wykształcenie wyższe. W 2001 roku ukończył Uniwersytet Ekonomiczny 

w Poznaniu ze specjalnością zarządzanie przedsiębiorstwami. W 2007 roku na tej samej uczelni 

ukończył studium podyplomowe analiza finansowa i controlling. 
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ZIĘBA & PARTNERS 

 

Aleksandra Polak jest od czerwca 2019 roku prawnikiem kancelarii Zięba & Partners. Zajmuje 

stanowisko counsela w pratyce spółek, fuzji i przejęć, private equity i venture capital. 

 

Aleksandra Polak specjalizuje się w prawie spółek, w obsłudze transakcji M&A  

i w zagadnieniach ładu korporacyjnego. Reprezentuje strony sporów korporacyjnych. 

Wcześniej przez 2,5 roku pracowała w kancelarii Maruta Wachta, przedtem przez prawie tyle 

samo czasu w kancelarii Kochański Zięba i Partnerzy oraz przez prawie dwa lata w Greenberg 

Traurig. Podczas aplikacji była prawniczką krakowskiej kancelarii Porwisz i Partnerzy przez 

prawie 2,5 roku oraz kancelarii adwokata Marka Stoczewskiego w Krakowie. 

 

Aleksandra Polak jest absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

ZT „KRUSZWICA” 

 

W lipcu 2019 roku Robert Balheim został powołany w skład rady nadzorczej Zakładów 

Tłuszczowych „Kruszwica” S.A. w związku z odejściem ze spółki Tommy Jensena. Sławomir 

Werbiński został powołany na członka zarządu spółki oraz początkiem lipca 2019 roku otrzymał 

funkcję dyrektora finansowego. 

 

Robert Balheim posiada doświadczenie zawodowe, w różnych rolach w obszarze sprzedaży  

i marketingu, zdobył w Pepsi, gdzie począwszy od 1995 roku pełnił m.in. funkcję kierownika 

Działu Rynku, dyrektora sprzedaży, dyrektora ds. sprzedaży w Czechach i Słowacji. W latach 

2005–2010 pełnił funkcję dyrektora generalnego w Bongrain S.A. na Słowacji, a następnie  

w Rosji, na Węgrzech i w Rumunii. Pracował również dla Palma a.s. jako dyrektor generalny, a 

od stycznia 2017 roku dołączył do Bunge Romania jako dyrektor zarządzający Rumunii i Bułgarii 

oraz prezes zarządu Bunge Romania.  

 

Robert Balheim ukończył Uniwersytet Inżynierii Lądowej w Bratysławie na Słowacji w 1987 roku. 

 

Sławomir Werbiński pracę zawodową rozpoczął w 1986 roku w Mogileńskich Fabrykach Mebli 

w Mogilnie. Z ZT "Kruszwica" S.A. jest związany zawodowo od stycznia 1993 roku, sprawując 

funkcję zastępcy głównego księgowego, a od listopada 1998 roku funkcję głównego 

księgowego spółki. Od kwietnia 2007 roku pełnił również funkcję prokurenta. 

 

Sławomir Werbiński ukończył w 1986 roku studia na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu 

Mikołaja Kopernika w Toruniu. 
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