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AC 

 

We wrześniu 2019 roku Anatol Timoszuk został powołany na stanowisko prezesa zarządu spółki 

AC S.A., jednocześnie zaprzestał pełnić funkcję z członka rady nadzorczej. Katarzyna 

Rutkowska w październiku 2019 roku przestała pełnić funkcję prezesa zarządu i objęła funkcję 

wiceprezesa zarządu ds. finansów i rozwoju. 

 

Anatol Timoszuk w okresie 2007-2008 pełnił funkcję prezesa zarządu spółki, w okresie 2008-2011 

pełnił funkcję przewodniczącego rady nadzorczej, w okresie od 2011 roku do końca września 

2019 roku pełni funkcję wiceprzewodniczącego rady nadzorczej spółki. Od 2013 roku jest 

członkiem rady nadzorczej w Park Handlowy Kwadrat S.A. Od 2013 roku do chwili obecnej jest 

w Farmpasz Sp. z o.o. prezesem zarządu. Od 2008 roku jest prezesem zarządu Rolniczej 

Spółdzielni Produkcyjnej ROLMAK. Od 2007 roku do chwili obecnej w spółce AC S.A. 

obejmował funkcję wiceprzewodniczącego rady nadzorczej, przewodniczącego rady 

nadzorczej oraz prezesa zarządu. Anatol Timoszuk od 1998 roku do chwili obecnej pełni funkcję 

prezesa zarządu WIM Sp. z o.o. Od 1989 roku prowadzi jednoosobową działalność 

gospodarczą. W okresie od 2014 roku do 2015 roku był członkiem zarządu November II Anatol 

Timoszuk i Wspólnicy sp. j. W latach 2012-2014 sprawował funkcję członka rady nadzorczej 

Invest Sp. z o.o. Od marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku był prezesem zarządu PMB S.A. W 

latach 2006-2007 obejmował stanowisko członka zarządu Rolniczej Spółdzielni Produkcyjnej 

ROLMAK. Od 2005 roku do 2006 roku był członkiem rady nadzorczej w Projekt Elpro 3 Sp. z o.o. 

Był przewodniczącym rady nadzorczej Farmpasz Sp. z o.o. w latach 2004-2013. Od 2004 roku 

do 2008 roku obejmował stanowisko prezesa zarządu w Good Sky Polska Sp. z o.o. Od 2004 

roku do 2006 roku był członkiem rady nadzorczej spółki Rolniczej Spółdzielni Produkcyjnej 

ROLMAK. Od 2001 roku do 2005 roku w BOS S.A. był członkiem rady nadzorczej. W latach 2000-

2007 w AC Biuro Handlu Zagranicznego Sp. z o.o. był prezesem zarządu. Od 1999 roku do 2017 

roku w TLS S.A. obejmował funkcję członka rady nadzorczej. W okresie od 1999 roku do 2007 

roku w AC Wytwórnia Części Samochodowych Sp. z o.o. był prezesem zarządu. W latach 1997-

2014 był prezesem zarządu DEF Sp. z o.o. 

 

Anatol Timoszuk posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz ukończył szereg 

specjalistycznych szkoleń biznesowych. 

 

Katarzyna Rutkowska została powołana do zarządu spółki w grudniu 2007 roku, początkowo 

na stanowisko wiceprezesa zarządu, od sierpnia 2008 roku do końca września 2019 roku na 

stanowisko prezesa zarządu. Od 2016 roku jest członkiem rady nadzorczej Stowarzyszenia 

Emitentów Giełdowych w Warszawie. Od czerwca do grudnia 2012 roku była 
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przewodniczącym rady nadzorczej w BIAZET S.A. w Białymstoku. Od 2007 roku do 2008 roku w 

AC S.A. była doradcą zarządu i wiceprezesem. W 2007 roku  obejmowała stanowisko dyrektora 

ds. rachunkowości dystrybucji w Emperia Holding S.A. w Lublinie. W latach 2005-2007 w BOS 

S.A. w Białymstoku pełniła funkcję dyrektora finansowego. Od marca 2003 roku do czerwca 

2009 roku była członkiem rady nadzorczej spółki Mispol S.A. z siedzibą w Suwałkach. W latach 

2002-2005 była managerem ds. finansowych, likwidator w spółce doradztwa podatkowego 

„Andrzej Malec i Wspólnicy” Sp. z o.o. Była nauczycielem akademickim w latach 1999-2011 w 

Wyższej Szkole Finansów i Zarządzania w Białymstoku. Od 1997 roku do 2002 w BOS S.A. w 

Białymstoku była asystentem ds. controllingu, zastępcą głównego księgowego, kontrolerem 

finansowym. Katarzyna Rutkowska od roku 2011 jest członkiem rady gospodarczej przy 

prezydencie miasta Białegostoku oraz w latach 2011-2018 była członkiem rady 

przedsiębiorczości przy zarządzie województwa podlaskiego.  

 

Katarzyna Rutkowska posiada wykształcenie wyższe w zakresie zarządzania i finansów. 

Ukończyła Akademię Strategicznego Przywództwa, Management, Personal Leadership 

Academy. Katarzyna Rutkowska posiada uprawnienia biegłego rewidenta.  

 
ANWIM 

 

Z początkiem października 2019 roku zarząd firmy Anwim dołączył Filip Puchalski. Pełni funkcję 

dyrektora ds. operacyjnych. 

 

Będzie odpowiadał za obszar zarządzania operacyjnego siecią stacji paliw Moya w zakresie 

zarówno stacji własnych i franczyzowych, rozwój Caffe Moya, zakupy centralne i marketing.  

 

Filip Puchalski pracę w spółce Anwim rozpoczął w październiku 2014 roku na stanowisku 

kierownika projektu ds. stacji automatycznych. Następnie został mianowany zastępcą, a 

później kierownikiem działu ekspansji. Kolejnym szczeblem w karierze Filipa Puchalskiego było 

objęcie stanowiska kierownika działu rozwoju. Wcześniejsze doświadczenia zawodowe 

zdobywał w działach marketingu SWPS i Columna Medica. Tuż przed dołączeniem do Anwimu 

obejmował stanowisko sekretarza generalnego Polskiego Związku Triathlonu. 

 

Jest absolwentem studiów licencjackich z politologii, magisterskich z socjologii oraz 

podyplomowych z zakresu PR, reklamy i komunikacji wizerunkowej. 
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BAKER MCKENZIE 

 

Rafał Zakrzewski jest od września 2019 roku prawnikiem i partnerem kancelarii Baker McKenzie.  

 

Rafał Zakrzewski specjalizuje się w angielskim prawie korporacyjnym i handlowym oraz w 

obsłudze wielojurysdykcyjnych transakcji finansowych. Doradza kredytodawcom i 

kredytobiorcom w transgranicznych i krajowych transakcjach finansowania korporacyjnego, 

w tym w sprawach pożyczek konsorcjalnych, finansowania projektów, przejęć i nieruchomości. 

Obsługuje fuzje i przejęcia, tworzenie joint ventures i umowy handlowe regulowane prawem 

angielskim. Wcześniej przez 13,5 roku pracował w warszawskim biurze kancelarii Clifford 

Chance, z której przez kilka miesięcy w 2018 roku był delegowany na stanowisko prawnika 

wewnętrznego do centrali Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, gdzie był głównym 

doradcą transakcyjnym na region Europy Środkowo-Wschodniej. Przedtem przez ponad 1,5 

roku pracował jako asystent w biurze legislacyjnym brytyjskiego parlamentu. Przez ponad 1,5 

roku był prawnikiem Clifford Chance w Londynie, a przez trzy lata w biurze australijskiej 

kancelarii Mallesons Stephen Jaques w Brisbane. Był wykładowcą na uniwersytetach w 

Cambridge i w Oksfordzie. 

 

Jest australijskim i angielskim solicitorem, zarejestrowanym prawnikiem zagranicznym w Polsce. 

Jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Queenslandu w Australii, doktorem 

prawa Uniwersytetu w Oksfordzie.  

 

BAKER TILLY WOROSZYLSKA LEGAL 

 

Do grona partnerów kancelarii Baker Tilly Woroszylska Legal dołączył mecenas Piotr Łaska, 

swoimi kompetencjami wesprze zespół real estate advisory. 

 

Piotr Łaska ma ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe na rynku nieruchomości w Polsce. 

Doradza w zakresie prawa nieruchomości, koncentrując się głównie na doradztwie 

transakcyjnym i aspektach budowlanych inwestycji. Jego szerokie doświadczenie obejmuje 

również prawo cywilne i handlowe oraz prawo administracyjne. Brał udział w szeregu transakcji 

związanych z największymi komercyjnymi inwestycjami w Polsce, w szczególności przy 

nabywaniu i zbywaniu kompleksów biurowych, centrów handlowych, hoteli i nieruchomości 

mieszkaniowych, a także gruntów przeznaczonych pod przyszłe inwestycje. W ramach 

powyższych transakcji doradzał największym inwestorom na rynku nieruchomości w Polsce. 

Piotr doradzał klientom międzynarodowym i krajowym w szerokim zakresie zagadnień 

prawnych i komercyjnych związanych z ich działalnością, w szczególności w zakresie transakcji 
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nieruchomościowych, sprzedaży aktywów, projektów joint ventures, reorganizacji, a także 

procesu budowlanego. Od prawie 10 lat jest uznawany i rekomendowany jako wiodący 

ekspert w dziedzinie nieruchomości przez Chambers Europe oraz The Legal 500. 

 

BANK BPS 

 

Artur Adamczyk objął funkcję prezesa zarządu Banku BPS S.A. od października 2019 roku.  

Dotychczasowy prezes zarządu Banku BPS S.A. Zdzisław Kupczyk zakończył pracę w zarządzie 

z początkiem października 2019 roku. 

 

Artur Adamczyk pracę w Banku BPS S.A. rozpoczął w 2007 roku, pierwotnie na stanowisku 

naczelnika Wydziału Ryzyka Finansowego, a następnie dyrektora Departamentu Ryzyka 

Finansowego i Operacyjnego. W lipcu 2014 roku został powołany na stanowisko wiceprezesa 

zarządu nadzorującego Pion Finansów i Ryzyka, odpowiedzialnego m.in. za zarządzanie 

ryzykiem istotnym, sprawozdawczość finansową, działania restrukturyzacyjne i windykacyjne 

oraz za strategię Banku. Z sektorem finansowym związany jest od 1997 roku. Podczas swojej 

kariery zawodowej pełnił funkcje menadżerskie w Invest-Banku oraz w PolCardzie. W E-Telbank 

sprawował funkcję głównego księgowego. Jest członkiem rady Krajowego Związku Banków 

Spółdzielczych. 

 

Artur Adamczyk jest absolwentem Wyższej Szkoły Handlu i Prawa w Warszawie, ze specjalizacją 

finanse przedsiębiorstw. Posiada certyfikat głównego księgowego wydany przez Ministerstwo 

Finansów. 

 

BANK HANDLOWY W WARSZAWIE 

 

We wrześniu 2019 roku Anand Selvakesari zaprzestał pełnić funkcję członka rady nadzorczej 

Banku Handlowego w Warszawie S.A. Zdenek Turek oraz Gonzalo Luchetti zostali powołani na 

członków rady nadzorczej. 

 

Zdenek Turek odpowiada za całość operacji Citi w Europie. Jest szefem klastra europejskiego 

oraz CEO Citibank Europe, plc. Pracuje w Dublinie. Wcześniej Zdenek Turek pełnił funkcję CEO 

w Regionie Europy Środkowo-Wschodniej oraz funkcję Citi country officer w Rosji i pracował w 

Moskwie. W latach 2005-2008 pełnił rolę Citi country officer w regionie Południowej Afryki oraz 

kierował regionem Afryki na stanowisku divsion head for Africa, obejmującego 16 krajów. W 

latach 2002-2005 pełnił funkcję Citi country officer na Węgrzech, zarządzając jednocześnie 

regionem Europy Środkowej, w skład którego wchodziło pięć krajów. Zdenek Turek rozpoczął 
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pracę w Citi w 1991 roku w Pradze, gdzie sprawował liczne funkcje kierownicze w obszarze 

bankowości i finansowania przedsiębiorstw, a w 1998 roku awansował na stanowisko Citi 

country officer w Rumunii. Przed rozpoczęciem pracy w Citi był zatrudniony w Departamencie 

Operacji Walutowych Banku Centralnego Czechosłowacji, gdzie odpowiadał za sektory 

eksportowe/importowe oraz usług biznesowych w latach 1986-1990. Następnie dołączył do 

A.I.C. jako zastępca dyrektora przedstawicielstwa w Pradze, gdzie odpowiadał za doradztwo 

klientom korporacyjnym w zakresie restrukturyzacji i naprawy sytuacji finansowej 

przedsiębiorstw przemysłowych. 

 

Zdenek Turek ukończył studia magisterskie na kierunku finanse i bankowość na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Pradze w 1986 roku. Studiował również w Wharton School na Uniwersytecie 

Pensylwanii, gdzie w 1997 roku ukończył zaawansowany program rozwoju kadry kierowniczej. 

W 2010 roku uzyskał tytuł Executive MBA w Wyższej Szkole Biznesu INSEAD. 

 

Gonzalo Luchetti jest obecnie szefem bankowości detalicznej Citi w Azji i regionie EMEA. Na 

tym stanowisku Gonzalo Luchetti odpowiada za całość operacji bankowości detalicznej, w 

tym depozyty, Wealth Management, bancassurance, małe przedsiębiorstwa, karty kredytowe, 

kredyty dla klientów indywidualnych oraz kredyty hipoteczne. Wcześniej w 2015 roku pełnił 

funkcję szefa bankowości detalicznej w Azji i pomógł przeprowadzić istotną transformację tego 

biznesu, polegającą na dostosowaniu jego sieci dystrybucji, zwiększeniu skali działalności 

wybranych podmiotów oraz cyfryzacji modelu działalności. Przed przyjazdem do Azji pracował 

w Nowym Jorku jako globalny szef ds. wealth management i ubezpieczeń. Był odpowiedzialny 

za globalną dystrybucję produktów Citigold, Citigold Private Client, inwestycyjnych i 

ubezpieczeniowych oraz za Global International Personal Bank. Na tym stanowisku 

odpowiadał za globalne relacje z firmami zarządzającymi aktywami i firmami 

ubezpieczeniowymi. Ponadto w 2009 roku był odpowiedzialny za International Personal 

Banking w Stanach Zjednoczonych. Gonzalo Luchetti dołączył do Citi w 2006 roku jako szef ds. 

strategii bankowości prywatnej Citi w Ameryce Łacińskiej, gdzie kierował działaniami w 

zakresie strategii wzrostu, poszukiwania źródeł zysków, segmentacji klientów oraz zwiększania 

produktywności sprzedaży. Następnie w 2007 roku objął dodatkowo funkcję dyrektora 

finansowego tego biznesu. Przed Citi pracował w JP Morgan Chase w Dziale Optymalizacji 

Działalności w Pionie Międzynarodowych Usług Finansowych. Wcześniej pracował w Bain & 

Company jako konsultant ds. zarządzania w biurach w San Francisco i Londynie. 

 

Gonzalo Luchetti ukończył studia MBA na Stanford University Graduate School of Business oraz 

studia licencjackie w dziedzinie informatyki na Politechnice w Buenos Aires. Posiada licencje 

US Securities Registration wydane przez FINRA. 
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BEESFUND 

 

We wrześniu 2019 roku Ludwik Sobolewski dołączył do platformy crowdfundingu udziałowego 

Beesfund. 

 

Ludwik Sobolewski będzie odpowiadać za stworzenie rynku handlu udziałami spółek z 

ograniczoną odpowiedzialnością, a także ekspansję międzynarodową i prace nad 

alternatywnym systemem obrotu akcjami. 

 

Ludwik Sobolewski w latach 2006-2013 był prezesem Giełdy Papierów Wartościowych w 

Warszawie. W roku 2007 otworzył NewConnect, alternatywny rynek obrotu papierami 

wartościowymi. W ciągu 12 lat istnienia debiutowało na nim 600 spółek, z których ponad 60 

przeszło na rynek główny GPW. Natomiast w roku 2009 przy GPW powstał pierwszy w regionie 

zorganizowany rynek obligacji nieskarbowych, Catalyst. W latach 2013-2017 Ludwik Sobolewski 

był prezesem Bursa de Valori Bucureti, gdzie m.in. uruchomił alternatywny rynek obrotu AeRO.  

 

BOOMBIT 

 

Z początkiem października 2019 roku Paweł Tobiasz zaprzestał pełnić funkcję wiceprezesa 

zarządu spółki BoomBit S.A. Marek Pertkiewicz został powołany na członka zarządu spółki. 

 

Marek Pertkiewicz posiada duże doświadczenie w zakresie zarządzania finansami. W swojej 

dotychczasowej karierze był odpowiedzialny m.in. za tworzenie i rozwój procesów 

sprawozdawczości finansowej i zarządczej oraz kreowanie i wdrażanie polityki podatkowej. 

Nadzorował obszar zarządzania płynnością finansową, uczestniczył w procesach 

pozyskiwania finansowania dłużnego oraz IPO, a także w projektach optymalizacyjnych w 

spółkach i grupach kapitałowych. Marek Pertkiewicz od początku grudnia 2018 roku jest 

dyrektorem finansowym spółki. W latach 2011-2017 pełnił funkcje dyrektorskie w ENERGA S.A., 

gdzie odpowiadał za wybrane obszary zarządzania finansami oraz zasiadał w zarządach jej 

spółek zależnych. Następnie w latach 2017-2018 pełnił rolę dyrektora finansowego oraz 

członka zarządu w VTS sp. z o.o., europejskiego lidera w branży HVAC. 

 

Marek Pertkiewicz ukończył studia magisterskie na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Gdańskiego o specjalności ekonomika przedsiębiorstw, a następnie studium podyplomowe 

rachunkowości i finansów na Uniwersytecie Gdańskim oraz studium podyplomowe 

międzynarodowe standardy sprawozdawczości finansowej w Szkole Głównej Handlowej. 
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Ukończył wiele kursów i szkoleń zakresu rachunkowości, finansów i podatków, zdobył 

uprawnienia biegłego rewidenta. 

 

BOŚ BANK 

 

Od pierwszej połowy listopada 2019 roku Jerzy Zań zasiądzie na stanowisku wiceprezesa 

zarządu Banku Ochrony Środowiska. 

 

Jerzy Zań posiada wieloletnie doświadczenie związane z sektorem bankowym. Od 20 lat 

specjalizuje się w zarządzaniu sprzedażą, ofertą produktową, dochodowością, back office, 

customer service oraz strukturyzacji i wdrażaniu rozwiązań dla najbardziej wymagających 

klientów. W ostatnim czasie, jako dyrektor rozwoju produktów w mBanku S.A., kierował 

zespołem odpowiedzialnym za rozwój, projekty i utrzymanie oferty produktowej. W latach 2016 

-2018 związany z Alior Bankiem S.A., gdzie był dyrektorem zarządzającym odpowiedzialnym m. 

in. za prace pionu Bankowości Cyfrowej i Sprzedaży Zdalnej. Jerzy Zań to pasjonat digitalizacji, 

nowych technologii i ich zastosowań w bankowości w celu zwiększenia sprzedaży oraz 

podniesienia efektywności. Wiedzę z tego zakresu wykorzystywał pracując przez kilka lat dla 

Banku BPH S.A., w którym był m.in. dyrektorem zarządzającym Departamentu Produktów 

Bankowości Przedsiębiorstw oraz dyrektorem zarządzającym Obszarem Bankowości 

Transakcyjnej, a także w Banku Pekao S.A., gdzie zarządzał biurem bankowości elektronicznej 

i płatności.  

 

Jerzy Zań posiada wykształcenie wyższe. W latach 2005–2007 ukończył MBA, University of 

Minnesota – Carlson School of Management/WEMBA. W 2000 zdobył tytuł magistra w Szkole 

Głównej Handlowej na kierunku finanse i bankowość. Od 1999 roku bierze udział w wielu 

szkoleniach korporacyjnych związanych z szerokim spektrum tematów bankowych tj. 

zarządzanie projektami, zarządzanie biznesem, zarządzanie efektywnością, sprzedażą, 

marketingiem, PR, IT, negocjacje.  

 

BRASTER 

 

We wrześniu 2019 roku funkcję prezesa zarządu BRASTER S.A. otrzymał Henryk Jaremek. 

  

Henryk Jaremek z BRASTER S.A. związany jest od początku istnienia spółki. Pełnił funkcję 

głównego technologa, odpowiedzialnego za badania i opracowanie dokumentacji 

technologiczno-technicznej oraz organizację i nadzór produkcji urządzenia BRASTER. Jest 

współautorem wszystkich patentów i know-how spółki. Pracownik naukowy Wojskowej 
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Akademii Technicznej. Był także odpowiedzialny za prace badawczo-rozwojowe, w 

strukturach MON i Sztabu Generalnego. Członek zarządów spółek kapitałowych. Kierownik 

wielu projektów badań przemysłowych m.in. nad termoodpornymi spienionymi poliuretanami 

i poliizocyjanuranami do zastosowań technicznych współfinansowanych z grantów 

europejskich m.in. w Spółce Eurico i HIT Konsulting Sp. z o.o. Autor licznych opracowań, 

patentów i wdrożeń dotyczących zaawansowanych technologii chemicznych, w tym 

polimerów ciekłokrystalicznych opartych na związkach z grupy nematyków chiralnych m.in. 

unikatowej na skalę światową metody hermetyzacji mikrowarstwowej sandwiczowego układu 

zawierającego mezofazę termotropową. Twórca testów medycznych i kosmetologicznych 

wykorzystujących ciekłe kryształy termotropowe m.in. ciekłokrystalicznych wskaźników 

temperatury oraz współautor testów termograficznych CelluliTest™ oraz SkinTest™ dla 

koncernu AVON.  

 

Henryk Jaremek ukończył Wojskową Akademię Techniczną jako magister inżynier na Wydziale 

Chemii w 1975 roku. Tytuł doktora nauk technicznych w specjalności materiałoznawstwo 

uzyskał na Wydziale Chemii i Fizyki Technicznej Wojskowej Akademii Technicznej, w 1989 roku. 

 

BRYSIEWICZ I WSPÓLNICY 

 

Maciej Wisławski, Kaja Buczkowska, Wojciech Modzelewski oraz Łukasz Laskowski od września 

2019 roku są nowymi członkami zespołu kancelarii Brysiewicz i Wspólnicy. Objęli oni stanowiska 

adwokatów oraz prawników. 

 

Wzmocnią oni przede wszystkim praktyki white-collar crime oraz sporów korporacyjnych, prawa 

upadłościowego i restrukturyzacyjnego oraz specjalizację energetyka i infrastruktura. 

 

Maciej Wisławski w swojej dotychczasowej praktyce prowadził liczne postępowania sporne 

reprezentując klientów w sprawach związanych z ich bieżącą działalnością, w szczególności 

w kwestiach związanych z odzyskiwaniem należności. Posiada doświadczenie w prowadzeniu 

sporów korporacyjnych oraz sporów sądowych, włączając w to specyfikę procesów karnych–

przestępczość zorganizowaną oraz white-collar crime. Doradzał także klientom indywidualnym 

w sprawach karnych i rodzinnych. Przeprowadzał liczne badania prawne, w szczególności 

dotyczące kwestii korporacyjnych i compliance. Był członkiem zespołów przeprowadzających 

badania due diligence dla podmiotów z branży energetycznej, farmacji, retail, ubezpieczeń 

oraz dla przemysłu. 

 

Maciej Wisławski ukończył Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 11 
________________________________________________ 

 

14 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 11 / 2019, Warszawa, listopad 2019 roku. Rejestr PR  

201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

 

Kaja Buczkowska jest adwokatem specjalizującym się w doradztwie z zakresu prawa 

restrukturyzacyjnego i upadłościowego oraz procesów gospodarczych. Świadczy bieżącą 

obsługę prawną dla pozasądowych organów postępowań upadłościowych i 

restrukturyzacyjnych, a także reprezentuje syndyków i wierzycieli w sporach przed sądami 

powszechnymi. Reprezentuje klientów w postępowaniach spornych dotyczących m.in. 

inwestycji budowlanych, roszczeń wynikających z umów najmu oraz dzierżawy, bezumownego 

korzystania z nieruchomości, praw własności intelektualnej i przemysłowej, a także nieuczciwej 

konkurencji. W dotychczasowej praktyce współpracowała także z instytucjami finansowymi 

reprezentując ich interesy przed sądami powszechnymi w sprawach związanych ze 

świadczonymi usługami finansowymi. Posiada doświadczenie w zakresie badań prawnych 

nieruchomości, transakcji obrotu nieruchomościami oraz komercjalizacji powierzchni 

biurowych. Świadczy także obsługę prawną w ramach procesu inwestycyjnego, w tym 

reprezentuje klientów w postępowaniach przed organami administracji publicznej oraz sądami 

administracyjnymi. Doświadczenie zawodowe zdobywała w kancelariach 

międzynarodowych.  

 

Kaja Buczkowska ukończyła prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdańskiego 

oraz studia podyplomowe Prawo restrukturyzacyjne i upadłościowe (restrukturyzacja i 

likwidacja przedsiębiorstwa) na Uczelni Łazarskiego w Warszawie. Posiada również licencję 

doradcy restrukturyzacyjnego. 

 

Wojciech Modzelewski specjalizuje się w doradztwie dla branży energetycznej oraz 

przemysłowej. Wspiera klientów w kwestiach regulacyjnych, inwestycyjnych, środowiskowych, 

a także doradza w sprawach dotyczących systemu handlu uprawnieniami do emisji gazów 

cieplarnianych (EU ETS) oraz obrotu tymi uprawnieniami. Jego doświadczenie obejmuje 

również projekty związane z pozyskiwaniem koncesji, rynkiem mocy oraz z przeprowadzaniem 

badań due diligence.   

 

Wojciech Modzelewski ukończył Wydział Prawa na Uniwersytecie Łódzkim. Doktorant 

interdyscyplinarnych studiów prawno-ekonomicznych na Akademii Leona Koźmińskiego w 

Warszawie. Doświadczenie zawodowe zdobywał w międzynarodowych kancelariach 

prawnych oraz w spółkach z branży elektroenergetycznej i gazowniczej. Prelegent na 

konferencjach dedykowanych sektorowi energetycznemu i autor publikacji z tematyki m.in. 

odnawialnych źródeł energii, elektromobilności czy procesów inwestycyjnych. 
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Łukasz Laskowski posiada doświadczenie w zakresie egzekucji wierzytelności i bieżącej obsługi 

spółek. Jego zainteresowania zawodowe obejmują prawo handlowe, procedurę cywilną, 

prawo upadłościowe i restrukturyzacyjne. Uczestniczy w największych procesach 

prowadzonych w ramach kancelarii Brysiewicz i Wspólnicy sp.k. 

 

Łukasz Laskowski jest studentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Uczestniczy w programie Business Law na UKSW. 

 

CMS 

 

Do grona counseli w kancelarii CMS w 2019 roku awansowali Mateusz Wosiek oraz Andrzej 

Zając z zespołu nieruchomości i budownictwa, a także Maciej Ziółkowski z praktyki energetyki 

i projektów infrastrukturalnych. 

 

Mateusz Wosiek specjalizuje się w transakcyjnym prawie nieruchomości oraz prawie 

administracyjnym związanym z procesem inwestycyjnym. Od blisko 10 lat doradza inwestorom 

nieruchomościowym w zakresie nabycia, sprzedaży, sprzedaży i najmu zwrotnego, transakcji 

JV, zarządzania i komercjalizacji nieruchomości komercyjnych, w tym budynków biurowych, 

obiektów magazynowych i logistycznych, centrów handlowych oraz hoteli w Polsce i regionie 

Europy Środkowo-Wschodniej. Posiada bogate doświadczenie w przygotowywaniu i 

prowadzeniu złożonych procesów deweloperskich, zwłaszcza dla klientów z sektora 

logistycznego, przemysłowego i odnawialnych źródeł energii. Jego obszar specjalizacji 

obejmuje ponadto kompleksowe doradztwo związane z zarządzaniem projektami 

nieruchomościowymi, w tym w szczególności negocjowanie różnych rodzajów umów najmu 

oraz umów operacyjnych. W ostatnim czasie pracował m.in. przy takich projektach jak 

sprzedaż najwyższego budynku biurowego w Krakowie, budowa jednego z większych centrów 

logistycznych przy Autostradzie Wolności, czy negocjacje umowy najmu dla pierwszego butiku 

luksusowej marki modowej w Polsce. Z CMS związany od 2010 roku. 

 

Mateusz Wosiek ukończył studia prawnicze oraz podyplomowe studium obrotu 

nieruchomościami na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu. 

 

Andrzej Zając posiada ponad dziesięć lat doświadczenia w obszarze transakcji 

nieruchomościowych, finansowania oraz prowadzenia procesów deweloperskich. Doradza 

przy realizacji przedsięwzięć deweloperskich w tym tworzenie joint-venture i proces 

deweloperski oraz przy transakcjach sprzedaży nabycia aktywów i spółek logistycznych, 
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biurowych, komercyjnych i hotelowych. Współpracował z klientami z branży 

nieruchomościowej, bankowości i finansów, produkcyjnej, FMCG, energetycznej i sektora 

wydobywczego. W ostatnim czasie pracował przy takich projektach, jak sprzedaż obiektów 

biurowych w centrum Warszawy, budowa i pakietowa sprzedaż portfolio magazynów, nabycie 

i finansowanie hotelu w Krakowie, a także sprzedaż obiektów biurowych w Krakowie. W CMS 

pracuje od 2017 roku. 

 

Andrzej Zając jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego w 

Krakowie. 

 

Maciej Ziółkowski od ponad 11 lat doradza największym polskim i międzynarodowym firmom z 

branży energetycznej. Posiada bogate doświadczenie w zakresie doradztwa na rzecz klientów 

z sektora odnawialnych źródeł energii w kwestiach transakcyjnych i projektowych. Z sukcesami 

wspiera również klientów z branży ropy i gazu, zwłaszcza w prowadzeniu złożonych procesów 

inwestycyjnych. W ostatnim czasie pracuje przy projektach typu offshore realizowanych na 

Morzu Bałtyckim, przede wszystkim w zakresie kwestii związanych z budową podmorskich 

gazociągów, platform wiertniczych na morzu, jak również na rzecz spółek, planujących 

budowę morskich farm wiatrowych. Ostatnio doradzał także klientom przy nabyciu kilku 

lądowych farm wiatrowych, w tym przy jednej z największych transakcji na rynku OZE w Polsce. 

Jego doświadczenie zawodowe obejmuje też doradztwo przy realizacji nowych obiektów 

przemysłowo-chemicznych oraz bloków energetycznych. Maciej Ziółkowski specjalizuje się 

również w przygotowywaniu i negocjowaniu skomplikowanych kontraktów budowlanych. Z 

CMS związany jest od 2007 roku. 

 

Maciej Ziółkowski ukończył Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz 

Centrum Prawa Amerykańskiego przy Uniwersytecie Florydy i UW.  

 

CONCORDIA POLSKA TUW 

 

We wrześniu 2019 roku Rajmund Rusiecki został członkiem zarządu Concordia Polska TUW. 

 

Rajmund Rusiecki odpowiada za sprzedaż zarówno ubezpieczeń majątkowych, jak i 

życiowych. 

 

Rajmund Rusiecki posiada kilkunastoletnie doświadczenie managerskie zdobyte na 

stanowiskach kierowniczych w spółkach życiowych. Z Grupą Generali związany jest od 2011 

roku, gdzie od 2014 roku jest członkiem zarządu Generali Życie TU SA. Jednocześnie z 
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początkiem grudnia 2018 roku został członkiem zarządu Concordia Capital. Przed 

rozpoczęciem pracy w Generali pełnił funkcję dyrektora Departamentu Sprzedaży 

ubezpieczeń Grupowych w Amplico Life S.A. Swoją karierę zawodową rozpoczął w 1995 roku 

w Grupie PZU jako agent ubezpieczeniowy i wspinał się po szczeblach kariery zawodowej aż 

do funkcji dyrektora Departamentu Sprzedaży Korporacyjnej.  

 

Rajmund Rusiecki jest absolwentem Wyższej Szkoły Ubezpieczeń i Bankowości oraz studiów 

podyplomowych warszawskiej Szkoły Głównej Handlowej. 

 

DECORA 

 

W pierwszej połowie września 2019 roku Jacek Podgórski objął funkcję członka rady nadzorczej 

spółki DECORA S.A. 

 

Jacek Podgórski to manager z 25-letnim doświadczeniem pracy na wysokich poziomach 

zarządzania w instytucjach finansowych oraz w przedsiębiorstwach produkcyjnych. 

Wykorzystuje umiejętności analityczne w podejmowaniu decyzji strategicznych jak i w 

potwierdzonych rezultatami decyzjach długookresowo zwiększających szeroko rozumianą 

efektywność finansową. Buduje nastawione na jasno sprecyzowane cele multi-funkcjonalne 

zespoły projektowe angażując pracowników wszystkich szczebli. Umiejętnie zarządza zmianą i 

potrafi budować angażujące otoczenie wewnątrz firmy potwierdzone wynikami ankiet 

zaangażowania pracowników.  

 

DELOITTE LEGAL 

 

Artur Lisicki jest od września 2019 roku partnerem w praktyce nieruchomości kancelarii Deloitte 

Legal. Awansował ze stanowiska partner associate. Michał Tokarski stanął na czele zespołu 

corporate finance na stanowisku partnera. 

 

Artur Lisicki specjalizuje się w prawie cywilnym, handlowym i konkurencji oraz w obsłudze 

transakcji na rynku nieruchomości i przedsięwzięć inwestycyjno–budowlanych. Doradzał przy 

nabywaniu i zbywaniu gruntów, obiektów biurowych, logistycznych, handlowych i budynków 

mieszkalnych. Negocjował umowy najmu powierzchni komercyjnych. Reprezentował strony 

postępowań administracyjnych i sądowoadministracyjnych dotyczących planowania 

przestrzennego, inwestycji real estate, reprywatyzacji, wywłaszczeń, ochrony środowiska oraz 

postępowań antymonopolowych przed Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów. 
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W kancelarii Deloitte Legal pracuje od prawie 5,5 roku. Wcześniej przez sześć lat był prawnikiem 

kancelarii Drzewiecki, Tomaszek & Wspólnicy. 

 

Artur Lisicki jest radcą prawnym od 2011 roku, absolwentem studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 

 

Michał Tokarski to ekspert z wieloletnim doświadczeniem w bankowości inwestycyjnej, które 

zdobywał w Polsce oraz na innych rynkach Europy Środkowej i Wschodniej. Przed 

rozpoczęciem pracy w Deloitte, pełnił funkcję partnera w warszawskim biurze Vienna Capital 

Partners. Jego doświadczenie zawodowe obejmuje doradztwo w ramach transakcji fuzji i 

przejęć, głównie po stronie kupującego. Ma na swoim koncie liczne transakcje 

przeprowadzone na rzecz inwestorów private equity oraz oraz ich spółek porteflowych. 

 

Michał Tokarski ukończył Szkolę Główną Handlową w Warszawie. 

 

DENTONS 

 

Joanna Wieczorek od września 2019 roku stanęła na czele nowo utworzonej praktyki prawa 

lotniczego kancelarii Dentons, będzie obejmować stanowisko senior associate. Do praktyki 

prawa podatkowego dołączyła Aleksandra Rutkowska, która jako counsel będzie kierować 

zespołem postępowań podatkowych. 

 

Joanna Wieczorek od lat wspiera zarówno leasingodawców, jak i leasingobiorców maszyn 

lotniczych. Pracowała dla wiodących przewoźników lotniczych na polskim rynku. Ma unikalne 

doświadczenie w reprezentowaniu podmiotów przed Urzędem Lotnictwa Cywilnego oraz w 

pracy z Departamentem Lotniczym Ministerstwa Infrastruktury, a także Polską Agencją Żeglugi 

Powietrznej. Joanna Wieczorek specjalizuje się w prawie antymonopolowym, w prawie 

własności intelektualnej, kwestiach ochrony środowiska, a także w prawie nowych technologii 

i ochrony. Wspierała większość lotniczych podmiotów na polskim rynku przy wdrożeniu RODO. 

Współpracuje także z dystrybutorami paliwa lotniczego. Jest autorką kampanii społecznej 

dotyczącej digitalizacji i integracji lotnictwa załogowego z dronami, realizowanej na Lotnisku 

Chopina. 

 

Joanna Wieczorek jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Jagiellońskiego oraz Université d’Orléans. Uzyskała dyplom szkoły prawa amerykańskiego i 

francuskiego. Obecnie jest doktorantką Katedry Prawa Konstytucyjnego UJ i Université de 

Nantes, gdzie przygotowuje doktorat z prawa lotniczego. 
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Przez ostatnie dziewięć lat Aleksandra Rutkowska pracowała w jednej z firm wielkiej czwórki, 

gdzie ostatnio na stanowisku associate partner współkierowała zespołem postępowań 

podatkowych i sądowych. Jest radcą prawnym, posiada 15 lat doświadczenia zawodowego. 

Specjalizuje się w sporach podatkowych, z sukcesami wspierając klientów w kontrolach 

podatkowych, celno-skarbowych oraz w postępowaniach podatkowych przed organami 

Krajowej Administracji Skarbowej, a także przed sądami administracyjnymi. Wielokrotnie 

reprezentowała Polskę i klientów przed Trybunałem Sprawiedliwości Unii Europejskiej oraz 

Trybunałem Konstytucyjnym. Posiada także doświadczenie w ocenie ryzyka podatkowego 

oraz doradztwie w obszarze podatku akcyzowego. 

 
DLA PIPER 

 

Do warszawskiego biura DLA Piper dołączył we wrześniu 2019 roku radca prawny Łukasz 

Jankowski, który objął rolę head of energy. Marek Sawicki i Jakub Marcinkowski zostali nowymi 

partnerami kancelarii w praktyce prawa spółek/M&A i private equity. 

 

Łukasz Jankowski wcześniej m.in. był partnerem kierującym praktyką doradztwa dla sektora 

energetycznego w kancelarii Wierzbowski Eversheds Sutherland oraz szefem działu prawnego 

w RWE. W swojej praktyce koncentruje się na prawie energetycznym we wszelkich jego 

odsłonach. Posiada wieloletnie doświadczenie pracy przy projektach dla spółek obrotu, 

operatorów systemów dystrybucyjnych i przesyłowych oraz wytwórców energii elektrycznej. 

Wspiera klientów w sprawach regulacyjnych oraz w postępowaniach przed Urzędem Regulacji 

Energetyki, m.in. w zakresie koncesji, taryf, jak również w sprawach o wymierzenie kar 

pieniężnych. Posiada bogate doświadczenie również w sprawach dotyczących infrastruktury 

przesyłowej i dystrybucyjnej oraz w postępowaniach sądowych z zakresu energetyki, w tym 

przed Sądem Ochrony Konkurencji i Konsumentów. Pracował dla wiodących spółek sektora, 

w tym w projektach dotyczących regulacji europejskich, takich jak REMIT, MiFID II, EMiR, MAD i 

MAR. W 2017 roku uczestniczył w pionierskim projekcie doradzając Towarowej Giełdzie Energii 

S.A. w kompleksowym wdrożeniu pakietu MiFID II. Jest współautorem książek „Prawo 

energetyczne. Komentarz” wydanej nakładem C.H. Beck oraz „Prawo energetyczne. Ustawa 

o odnawialnych źródłach energii. Ustawa o rynku mocy. Komentarz” również przygotowanej 

przez C.H. Beck. Łukasz Jankowski jest rekomendowany przez ranking The Legal 500 EMEA 2019 

w kategorii „Energetyka i Zasoby Naturalne”.  

 

Marek Sawicki wcześniej pracował jako szef praktyki prawa spółek/M&A kancelarii CMS w 

Warszawie i kierował grupą life sciences w Polsce. Od 20 lat doradza przy 
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transakcjach M&A, private equity i venture capital, ze szczególnym uwzględnieniem 

sektorów life sciences i opieki zdrowotnej. Posiada doświadczenie w prowadzeniu transakcji 

transgranicznych, a do grona jego klientów należą zarówno podmioty instytucjonalne, jak 

przedsiębiorstwa prywatne. 

 

Jakub Marcinkowski koncentruje się na transakcjach fuzji i przejęć, private equity i venture 

capital. Posiada również znaczące doświadczenie w zakresie transakcji transgranicznych i 

restrukturyzacji spółek, włącznie z transakcjami na akcjach i aktywach oraz transakcjami 

typu joint venture. Od ponad 15 lat doradza przy wielu transakcjach, zarówno na rzecz 

inwestorów strategicznych, jak i funduszy private equity. 

 

DR. MAX 

 

Marek Wądołowski we wrześniu 2019 roku dołączył do Dr. Max, objął funkcję szefa ds. 

zakupów. 

 

W ciągu ponad 22 lat pracy w sieci Tesco Marek Wądołowski pracował na kilkunastu 

stanowiskach, w tym od 2015 roku m.in. jako dyrektor handlowy dla różnych kategorii 

produktowych, w tym żywności, napojów i produktów spirytusowych, czy oferty non food. 

 

DWF POLAND 

 

Paweł Stykowski dołączył we wrześniu 2019 roku do kancelarii DWF Poland. Objął stanowisko 

partnera lokalnego. Tomasz Kaczmarek dołączył do DWF Poland jako local partner w Dziale 

Bankowości i Finansów w biurze w Warszawie, gdzie będzie kierował zespołem bankowości 

transakcyjnej. Do zespołu prawa własności intelektualnej kancelarii DWF Poland dołączyła 

Marta Wysokińska, obejmując stanowisko counsel.  

 

Paweł Stykowski posiada trzynastoletnie doświadczenie w doradztwie prawnym dla branży 

finansowej. Przed dołączeniem do DWF był szefem zespołu usług finansowych i compliance w 

uznanej międzynarodowej kancelarii. Wcześniej pełnił funkcję dyrektora departamentu 

prawnego i compliance officera w zakładzie ubezpieczeń. W swojej karierze doradzał 

instytucjom finansowym zarówno z ramienia kancelarii, jak również jako prawnik wewnętrzny. 

Paweł Stykowski doradza zarówno w kwestiach regulacyjnych, jak i konsumenckich. Ponadto, 

reprezentuje przedsiębiorców w postępowaniach przed KNF, UOKiK, GIIF, Rzecznikiem 

Finansowym oraz sądami. Niezależnie od doradztwa, pracuje nad rozwojem LegalTech i 

możliwościami wykorzystania narzędzi IT w branży prawniczej. 
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Tomasz Kaczmarek reprezentuje inwestorów, spółki projektowe i banki w związku z 

finansowaniem projektów infrastrukturalnych, finansowaniem nieruchomości, finansowaniem 

projektów w sektorze energii odnawialnej, finansowaniem akwizycji oraz kwestiami 

hedgingowymi. Doradza również w zakresie aspektów regulacyjnych dotyczących usług 

finansowych, w tym PSD, EMIR oraz MiFID. Tomasz Kaczmarek jest prawnikiem 

rekomendowanym w dziedzinie Bankowości i Finansów przez wszystkim wiodące rankingi w tym 

Chambers Global, Legal 500 czy IFLR1000. Przed dołączeniem do DWF Poland Tomasz 

Kaczmarek pracował w jednej z największych międzynarodowych kancelarii prawnych. 

 

Marta Wysokińska od początku kariery zawodowej związana z dużymi kancelariami 

międzynarodowymi, ma bogate doświadczenie w obsłudze klientów z branży kreatywnej oraz 

w sprawach dotyczących własności intelektualnej. Jej praktyka rozwinęła się w znaczący 

sposób dzięki pracy jako prawnik wewnętrzny w dużym zagranicznym przedsiębiorstwie 

produkcyjnym, które kładzie szczególny nacisk na digitalizację. Przez ponad cztery lata 

zajmowała stanowisko radcy prawnego w BSH Sprzęt Gospodarstwa Domowego, spółce 

zależnej koncernu Robert Bosch. Pracowała między innymi nad wdrażaniem systemów 

compliance oraz zasad ochrony danych osobowych w oparciu o RODO. Ma również istotne 

doświadczenie w pracy szkoleniowej i transakcyjnej. 

 
Marta Wysokińska jest absolwentką filologii angielskiej, studiów prawniczych, oraz studiów 

podyplomowych z prawa własności intelektualnej.  

 
EFIGENCE 

 

Bartłomiej Kozieł, UX director fintechu Efigence, w połowie września 2019 roku dołączył do 

zarządu firmy Efigence. 

 

W październiku 2018 roku po czterech latach powrócił do Grupy Efigence, w której kiedyś 

pracował w ramach spółki Artegence. Piastował m.in. stanowiska information architecture 

director i team leader of information architecture. Obecnie zarządza kilkunastoosobowym 

zespołem designerów user experience. W branży UX pracuje od kilkunastu lat. Przez 7 lat był 

wykładowcą i mentorem na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospołecznym, na kierunku user 

experience design. Doświadczenie zdobywał m.in. w agencji Deloitte Digital jako szef zespołu 

experience design. Pracował też w Agorze jako szef produktu Wyborcza.pl i w firmie Comarch 

jako user experience consultant. Współtworzył nagradzane na świecie i w Polsce rozwiązania 
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dla Pekao, mBanku, Alior Banku, Idea Banku, Ministerstwa Finansów, Teatru Wielkiego, Telewizji 

Polskiej czy Play.  

 

Bartłomiej Kozieł jest absolwentem Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

 

ELEKTROBUDOWA 

 

W drugiej połowie września Konrad Hernik zaprzestał pełnić funkcję członka rady nadzorczej 

spółki ELEKTROBUDOWA S.A. Na członków rady nadzorczej zostali powołani Tomasz Mazurczak 

i Tomasz Rogala. 

 

Tomasz Mazurczak w latach 1994-2006 był związany z Grupą mBanku kolejno jako doradca 

prezesa banku w Departamencie Restrukturyzacji i Prywatyzacji, zarządzający portfelami 

klientów w Domu Maklerskim mBanku, szef zespołu analiz oraz członek zarządu Domu 

Maklerskiego mBanku. W latach 2007-2013 pracował w TFI Skarbiec, a następnie Trigon Dom 

Maklerski w obszarze analiz rynkowych. Od 2015 roku odpowiedzialny jest za inwestycje w 

funduszu Zolkiewicz&Partners Inwestycji w Wartość Fundusz Inwestycyjny Zamknięty. Ponadto, 

w latach 2013-2016 był członkiem rad nadzorczych spółek Globe Trade Center, Warimpex 

Finanz-und Beteilligungs AG, Sanok Rubber S.A. oraz Kredyt Inkaso S.A. Obecnie jest członkiem 

rady nadzorczej OEX S.A.  

 

Tomasz Mazurczak jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku 

handel zagraniczny. Posiada licencję doradcy inwestycyjnego oraz maklera papierów 

wartościowych.  

 

Tomasz Rogala karierę zawodowa rozpoczął w 1998 roku w Katowickim Przedsiębiorstwie 

Budownictwa Przemysłowego „BUDUS” SA jako specjalista ds. nieruchomości. Następnie od 

2002 roku był dyrektorem ds. prawnych w „Spec Oil” R. Kowalski, Cz. Kowalski, J. Noga Sp. j. W 

latach 2006–2007 był wiceprezesem zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej „LOKUM” w Sosnowcu. 

W okresie od 2007 roku do 2008 roku pełnił funkcję wiceprezesa zarządu Kompanii Węglowej 

S.A. a następnie w latach 2008–2009 był zastępcą dyrektora ds. handlowych w Centrum 

Informatyki Sp. z o.o. Następnie w latach 2009–2011 był wiceprezesem zarządu Technogas Sp. 

z o.o. Od 2010 roku prowadził postępowania upadłościowe w opcji likwidacyjnej i układowej 

dla Sądów Rejonowych w Katowicach i w Gliwicach w ramach Indywidulanej Kancelarii 

Prawnej. Na potrzeby sporów sądowych wykonywał również opinie w zakresie wyceny 

przedsiębiorstw, ich części, udziałów w spółkach, oceny zdolności upadłościowej oraz 

wyliczenia wartości szkody. W 2016 roku został powołany do rady nadzorczej Kompanii 
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Węglowej S.A. a następnie delegowany do pełnienia funkcji prezesa zarządu K.W. S.A. Od 2016 

roku pełni funkcję prezesa zarządu Polskiej Grupy Górniczej S.A. Od 2018 roku jest również 

prezydentem EURACOAL.  

 

Tomasz Rogala jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w 

Katowicach na kierunku prawo, specjalizacja prawo finansowe. Ukończył także studia 

podyplomowe na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie w 

zakresie prawa Unii Europejskiej oraz studia podyplomowe z zakresu zarządzania 

przedsiębiorstwem na Akademii Ekonomicznej w Katowicach w ramach programu Harzburg 

Kolleg. Ponadto ukończył studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej w Katowicach na 

kierunku wycena przedsiębiorstw. Posiada licencję wydaną przez Ministra Sprawiedliwości 

uprawniającą do wykonywania czynności doradcy restrukturyzacyjnego, nadzorcy, zarządcy 

i syndyka. 

 

EMC INSTYTUT MEDYCZNY 

 

We wrześniu 2019 roku do zarządu spółki EMC Instytut Medyczny S.A. na stanowisko 

wiceprezesa  zostali powołani Marcin Fakadej oraz Dariusz Chowaniec. 

  

Marcin Fakadej będzie odpowiada za finanse, natomiast Dariusz Chowaniec jest 

odpowiedzialny za inwestycje w spółce. 

  

Marcin Fakadej posiada 10-letnie doświadczenie jako dyrektor finansowy w 

przedsiębiorstwach Dr.Max Polska, Procter & Gamble, Microtech International S.A., Innovation 

Technology Group S.A., CUBE.ITG. Jest współautorem strategii rozwoju firm opartej na wzroście 

wartości dla akcjonariuszy. Był odpowiedzialny za dynamiczny rozwój prowadzonych 

przedsiębiorstw, w tym dwa z nich zanotowały dziesięciokrotny wzrost przychodów w czasie, 

gdy zajmował on stanowisko dyrektora finansowego. Jego doświadczenie obejmuje IPO, 

budowę nowoczesnego Shared Service Center, ponad 60 transakcji M&A w tym największą o 

wartości 240 milionów złotych, a także pozyskanie finansowania na rynku krajowym i 

międzynarodowym. Ponadto Marcin Fakadej posiada doświadczenie jako członek rad 

nadzorczych spółek giełdowych oraz jest wieloletnim wykładowcą na Uniwersytecie 

Ekonomicznym, w trakcie przewodu doktorskiego poświęconego fuzjom i przejęciom.  

  

Marcin Fakadej jest absolwentem Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, gdzie ukończył 

finanse i bankowość w 2006 roku, oraz stosunki międzynarodowe w 2007 roku. 
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Dariusz Chowaniec jest managerem z 19 letnią praktyką w zarządzaniu sprzedażą i operacjami, 

zdobytą w firmach z listy największych przedsiębiorstw w Polsce, takich jak Dr. Max, DOZ S.A., 

Fiat Chrysler czy Tesco. W swojej karierze zasiadał w zarządach ponad 100 spółek, w tym 

również spółek z udziałem Skarbu Państwa. Specjalizuje się w budowaniu i zarządzaniu 

wieloosobowymi zespołami sprzedaży, optymalizacji kosztów, utrzymywaniu relacji z 

kluczowymi interesariuszami firmy, oraz restrukturyzacji i integracji w procesach M&A. W swojej 

działalności managerskiej był odpowiedzialny za przygotowanie strategii rozwoju firmy, 

zarządzanie biznesem oraz opracowywanie planów akwizycji, restrukturyzacji oraz integracji 

przejmowanych placówek.  

  
Dariusz Chowaniec posiada tytuł magistra inżyniera zarządzania i marketingu uzyskany na 

Politechnice Łódzkiej. 

 

ENEA OPERATOR 

 

Prezesem firmy Enea Operator we wrześniu 2019 roku pozostał Andrzej Kojro.  

 

Andrzej Kojro jest prawnikiem, radcą prawnym i sędzią Trybunału Stanu. Od 1994 roku związany 

jest z branżą energetyczną i obszarem dystrybucji energii. Pracował jako radca prawny w RWE 

STOEN Operator, gdzie przez wiele lat reprezentował firmę w sprawach sądowych. 

 

Andrzej Kojro jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyższej Szkoły 

Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego w Warszawie. 

 

 

EUROPEJSKI FUNDUSZ LEASINGOWY 

 

Radosław Woźniak od września 2019 roku obejmuje stanowisko prezesa zarządu Grupy EFL. 

 

Stając na czele Europejskiego Funduszu Leasingowego, Radosław Woźniak zamierza 

wzmacniać dotychczasowe silne strony firmy i na nich budować stabilne funkcjonowanie na 

trudnym, konkurencyjnym rynku. 

 

Radosław Woźniak karierę zawodową rozpoczął jako przedsiębiorca i współwłaściciel małej 

firmy z sektora IT. Następnie pracował w spółce Getin Service Provider jako wiceprezes 

zarządu. W październiku 2003 roku dołączył do Europejskiego Funduszu Leasingowego S.A. jako 

project manager odpowiedzialny za współpracę z zewnętrznymi instytucjami finansowymi. 

Następnie został zastępcą dyrektora sprzedaży, a w latach 2005-2010 sprawował funkcję 
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dyrektora zarządzającego Linii Biznesowych Retail Leasing i Auto Finance. W 2010 roku został 

mianowany wiceprezesem zarządu odpowiedzialnym za sprzedaż i marketing. W maju 2018 

roku Radosław Woźniak objął funkcję prezesa zarządu EFL Finance. Radoslaw Woźniak jako 

członek rady nadzorczej Carefleet S.A., członek rady nadzorczej Eurofactor Polska S.A. i 

członek Rady Nadzorczej CA Leasing Serbia aktywnie pracuje na rzecz rozwoju i promocji 

leasingu w Europie Środkowo-Wschodniej. 

 

Radosław Woźniak jest absolwentem Wydziału Elektroniki i Informatyki Politechniki Wrocławskiej 

oraz Wydziału Doradztwa Finansowego i Pośrednictwa Business Development Institute. 

 
FERRO 

 

We wrześniu 2019 roku Wojciech Gątkiewicz został powołany na prezesa zarządu Ferro S.A., a 

Aneta Raczek objęła stanowisko wiceprezesa zarządu, dyrektora operacyjnego spółki. 

 

Wojciech Gątkiewicz w latach 1995-2004 był prezesem Braas Polska sp. z o.o., a następnie 

prezesem zarządu Lafarge Dachy sp. z o.o. oraz Rupp Ceramika sp. z o.o. w latach 2004-2007. 

W latach 2009-2018 pełnił funkcje managerskie w Grupie Pfleiderer Grajewo, CEO Pfleiderer 

Polska sp. z o.o., chief transformation officer oraz chief sales officer w Pfleiderer Group S.A., 

CEO Grajewo S.A. i Pfleiderer Prospan S.A. Od roku 2018 jest niezależnym doradcą biznesowym. 

 

Wojciech Gątkiewicz jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Posiada tytuł 

MBA, uzyskany w Gdańskiej Fundacji Kształcenia Menedżerów we współpracy z Rotterdam 

School of Management. 

 

Aneta Raczek rozpoczęła karierę zawodową w 1997 roku jako specjalista ds. marketingu w 

Leathermax Sp. z o.o. W latach 1997-2002 była kierownikiem Działu Marketingu, a następnie 

dyrektorem handlowym w ZPiH Sp. j. „Ferro” Export-Import-Hurt-Detal Gniadek, Gniadek, Hołój. 

W latach 2002-2003 pełniła funkcję dyrektora handlowego w Ferro Sp. z o.o., a w latach 2003-

2004 dyrektora zarządzającego w Ferro Trans Sp. z o.o. Od 2004 roku zatrudniona jest w spółce, 

gdzie zajmowała stanowiska dyrektora ds. logistyki w 2004 roku i dyrektora handlowego w 2006 

roku. W latach 2005-2007 była członkiem zarządu, zaś od 2007 roku pełni funkcję prezesa 

zarządu i generalnego dyrektora zarządzającego spółki. W latach 2009–2014 była członkiem 

rady dyrektorów Yuhuan AMG. 
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Aneta Raczek jest absolwentką Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Ukończyła również 

studia podyplomowe w zakresie zarządzania na Krakowskiej Szkole Wyższej im. A. Frycza-

Modrzewskiego oraz studia MBA na University of Bedfordshire. 

 
FIRMA OPONIARSKA DĘBICA 

 

Łukasz Antoni Rędziniak został powołany na stanowisko przewodniczącego komitetu audytu 

Firmy Oponiarskiej Dębica S.A. 

 

Łukasz Antoni Rędziniak od 1996 roku członek Okręgowej Izby Adwokackiej w Warszawie. W 

latach 1990–1991 asystent na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

Prawnik w Consoft Consulting Sp. z o.o. w latach 1991–1992. Adwokat w indywidualnej 

kancelarii współpracującej z Dewey Ballantine Sp. z o.o. od 1997 roku do 2000 roku. Adwokat 

w kancelarii Dewey & LeBoeuf LLP w latach 1993-2007, a od 2001 roku partner tej kancelarii. W 

latach 2007 2009 podsekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości Rzeczypospolitej Polskiej. 

Od 2009 roku partner zarządzający biurem Studnicki Płeszka Ćwiąkalski Górski Sp. K. w 

Warszawie. Od 2013 roku członek zarządu Kulczyk Investments S.A. W latach 2004-2007 oraz 

2013-2015 pełnił funkcję członka i sekretarza rady nadzorczej Firmy Oponiarskiej Dębica S.A. 

Jest przewodniczącym rady dyrektorów Serinus Energy plc i członkiem rad nadzorczych spółek 

Autostrada Wielkopolska S.A. i SCT Broker Sp. z o.o.  

 

Łukasz Antoni Rędziniak jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Jagiellońskiego.  

 

FRISCO.PL 

 

We wrześniu 2019 roku Jacek Palec został prezesem supermarketu internetowego Frisco.pl. 

Zastąpił Grzegorza Bieleckiego pełniącego do tej pory obowiązki prezesa, który w dalszym 

ciągu zostaje w zarządzie spółki jako wiceprezes zarządu. Powraca na stanowisko członka 

zarządu i dyrektora operacyjnego. 

 

Jacek Palec w czerwcu 2018 roku dołączył do zespołu Allegro, gdzie był odpowiedzialny za 

rozwój ofert spożywczej. Wcześniej przez pięć kierował e-sklepem bdsklep.pl. Jacek Palec od 

lat współtworzył rozwój biznesu e-grocery w Polce, a w ostatnim czasie zarządzał rozwojem 

rynku FMCG w strukturach największego polskiego marketplace’u Allegro.pl. Swoją karierę 

zawodową rozpoczął 20 lat temu w sektorze bankowym, a managerskie kompetencje 

kształtował współtworząc, a następnie rozwijając Euro Bank S.A., w którym piastował przez 
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wiele lat stanowisko dyrektora sprzedaży. Po akwizycji Euro Bank S.A przez francuską grupę 

finansową Societe Generale pozostał na rynku kapitałowym gdzie zarządzał funduszem 

inwestycji zalążkowych - AIP Seed Capital inwestującym w start-up’y. 

 

GENERALI INVESTMENTS TFI 

 

We wrześniu 2019 roku Grzegorz Piwowar został powołany na stanowisko prezesa Generali 

Investments Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych. Zastąpi na tym stanowisku Małgorzatę 

Górę-Dubielę. 

 

Grzegorz Piwowar jest doświadczonym managerem na rynku finansowym. Przez 10 lat był 

wiceprezesem w Banku Pekao, a wcześniej członkiem zarządu w Banku BPH. Zasiadał w 

radach nadzorczych wielu spółek, m. in. był przewodniczącym rady nadzorczej Pioneer Pekao 

Investment Management S.A.  

 

Grzegorz Piwowar jest absolwentem Akademii Górniczo- Hutniczej w Krakowie, Wydziału 

Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki. 

 

GINO ROSSI 

 

Marcin Szczyguła od września 2019 roku obejmuje stanowisko wiceprezesa zarządu spółki Gino 

Rossi S.A. 

 

Marcin Szczyguła obecnie zarządza podatkami w spółce CCC S.A. oraz jest członkiem zarządu 

w NG2 Suisse Gmbh, jak również pełni funkcję prezesa w rumuńskiej spółce Shoe Express S.A. 

W latach 2016–2017 pełnił funkcję zastępcy prezesa Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości. Wcześniejsze doświadczenia zawodowe związane są przede wszystkim z 

instytucjami finansowymi zarządzał m.in. podatkami na Giełdzie Papierów Wartościowych w 

Warszawie i w Idea Banku S.A. oraz pracował dla PKO BP S.A. i EFG Eurobank Ergasias będąc 

zaangażowany w strategiczne projekty tych spółek. Działa również jako wolontariusz będąc w 

zarządzie Społecznej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum STO 2, a wcześniej jako członek zarządu 

w fundacji udzielającej bezpłatnych porad prawnych dla osób potrzebujących. 

 

Marcin Szczyguła ukończył studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji na 

Uniwersytecie Warszawskim, posiada tytułu doradcy podatkowego. 
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GÓRALSKI & GOSS LEGAL 

 

Magdalena Grykowska, Jan Hasik oraz Dominik Sypniewski powiększyli grono partnerów 

kancelarii Góralski&Goss Legal. Obejmują swoje stanowiska od września 2019 roku. 

 

Magdalena Grykowska prowadzi przede wszystkim obsługę postępowań sądowych w zakresie 

spraw gospodarczych, w tym m. in. sporów związanych z pośrednictwem ubezpieczeniowym, 

sporów z zakresu prawa pracy oraz sporów na gruncie prawa budowlanego.  

 

Magdalena Grykowska zajmuje się także doradztwem na rzecz przedsiębiorców, przede 

wszystkim w związku z prowadzonymi postępowaniami sądowymi, ale także w zakresie 

bieżących spraw korporacyjnych, prawa cywilnego, handlowego i prawa pracy. Specjalizuje 

się także w zagadnieniach związanych z prawem energetycznym.  W GGLegal kieruje działem 

procesowym. 

 

Magdalena Grykowska ukończyła z wyróżnieniem Wydział Prawa Wyższej Szkoły Handlu i 

Prawa im. Ryszarda Łazarskiego w Warszawie.  

 

Jan Hasik jest doświadczonym ekspertem posiadającym wieloletnią praktykę w doradztwie 

procesowym dla przedsiębiorstw. Reprezentuje Klientów kancelarii w postępowaniach 

sądowych przed sądami powszechnymi, arbitrażowymi oraz administracyjnymi. Ponadto, 

specjalizuje się w doradztwie z zakresu Healthcare i kieruje tą praktyką w Kancelarii GGLegal. 

Od wielu lat, doradza prawnie podmiotom leczniczym oraz podmiotom z branży medycznej i 

farmaceutycznej w ich bieżącej działalności, m.in. w kwestiach wprowadzania nowych 

produktów na rynek czy badań klinicznych. Zanim dołączył do GGLegal, pracował na 

stanowisku radcy prawnego w kancelarii Chajec, Don-Siemion & Żyto, gdzie odpowiadał za 

realizację projektów z zakresu healthcare, a także był członkiem Działu Procesowego. 

Wcześniej, przez cztery lata kierował Działem Prawnym spółki farmaceutycznej Komtur Polska 

Sp. z o.o. Prawnicze doświadczenie zawodowe w zakresie branży medycznej zdobywał jako 

prawnik w Instytucie Matki i Dziecka w Warszawie. W swojej pracy zawodowej zajmuje się także 

doradztwem prawnym przy pozyskiwaniu i rozliczaniu dotacji unijnych.  

 

Jan Hasik jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu. W latach 2006-2009 roku odbywał w Warszawie etatową aplikację 

sądową zakończoną zdanym egzaminem sędziowskim. 
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Dominik Sypniewski jest radcą prawnym. Zajmuje się sprawami z zakresu prawa 

administracyjnego, w tym zwłaszcza zagadnieniami związanymi z problematyką prawną 

nieruchomości i procesem inwestycyjno-budowlanym. Jest prawnikiem i adiunktem na 

Wydziale Administracji i Nauk Społecznych Politechniki Warszawskiej. Autor licznych publikacji 

z zakresu prawa administracyjnego i gospodarki nieruchomościami, współautor komentarza 

do ustawy - prawo budowlane, a także wzorów wniosków, pism i umów wykorzystywanych w 

gospodarce nieruchomościami i procesie inwestycyjno-budowlanym dostępnych w 

programie LexPolonica. 

 

Dominik Sypniewski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego oraz Szkoły Głównej Handlowej, a także stypendystą Polsko-Amerykańskiej 

Komisji Fulbrighta w Centrum Prawa Uniwersytetu Georgetown. 

 

GRUPA KĘTY 

 

We wrześniu 2019 roku Rafał Warpechowski został powołany na stanowisko członka zarządu 

Grupy Kęty S.A. 

 
Rafał Warpechowski posiada ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze finansów, 

w szczególności w zakresie raportowania, planowania, systemów informacji zarządczej oraz 

relacji inwestorskich zdobyte w międzynarodowych grupach kapitałowych notowanych na 

giełdach papierów wartościowych. W latach 2008-2018 był dyrektorem wykonawczym ds. 

planowania i sprawozdawczości Grupy Orlen, w latach 2003-2008 odpowiadał za obszar 

rachunkowości Telekomunikacji Polskiej, w latach 1998-2003 był dyrektorem finansowym ds. 

planowania i rozwoju grupy Impexmetal, w latach 1996-1998 pracował w firmie doradczej 

PriceWaterhouse. Pełnił funkcje w organach wielu spółek z wyżej wymienionych grup 

kapitałowych, w tym prezesa zarządu ORLEN Centrum Usług Korporacyjnych, członka zarządu 

UNIPETROL Services, wice-przewodniczącego rady nadzorczej ORLEN Paliwa, członka rad 

nadzorczych UNIPETROL, TP Emitel, Huty Zawiercie, Walcowni Metali Nieżelaznych Szopienice. 

 

Rafał Warpechowski jest absolwentem Wydziału Inżynierii Lądowej Politechniki Warszawskiej. W 

1996 roku uzyskał tytuł MBA w ramach programu przygotowanego przez Politechnikę 

Warszawską, HEC School of Management, London Business School oraz Norwegian School of 

Economics. W roku 2011 zakończył proces kwalifikacji ACCA. 
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HENKEL 

 

Karolina Markiewicz-Kuskowska we wrześniu 2019 roku została dyrektorem zarządzającym 

Działu Beauty Care Retail w czeskim i słowackim oddziale Henkel. 

 

W ramach nowej funkcji odpowiadać będzie za tworzenie i realizację strategii 

marketingowych i sprzedażowych marek kosmetycznych z portfolio firmy Henkel w Czechach 

i na Słowacji. Do jej obowiązków należeć będzie także rozwijanie współpracy z obecnymi i 

przyszłymi partnerami handlowymi. 

 

Karolina Markiewicz-Kuskowska związana jest z firmą Henkel Polska od 2013 roku. Początkowo 

jako senior brand manager zajmowała się kategorią produktów do koloryzacji włosów, 

następnie pełniła funkcję senior key account managera w dziale sprzedaży kosmetyków, 

odpowiadając za wybranych klientów międzynarodowych. W 2015 roku awansowała na 

stanowisko dyrektor marketingu i trade marketingu, gdzie opracowywała i wdrażała strategie 

marketingowe takich marek jak Palette, Taft, Syoss, Schauma, Gliss Kur i Fa. Przed rozpoczęciem 

pracy w Henklu związana była zawodowo z Colgate-Palmolive. 

 

Karolina Markiewicz-Kuskowska ukończyła studia na kierunku marketing i zarządzanie na 

Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

 

HOCHTIEF 

 

Tadeusz Blecha od początku października 2019 roku jest członkiem zarządu spółki HOCHITEF 

Polska. 

 

Tadeusz Blecha jest związany z HOCHTIEF Polska od 2011 roku, kiedy objął stanowisko dyrektora 

Oddziału w Warszawie. Pod jego kierownictwem warszawski oddział zrealizował m.in. takie 

projekty, jak budowa wieżowca Cosmopolitan Twarda 2/4 w Warszawie, kompleksów 

biurowych Proximo w Warszawie i Business Garden Warszawa oraz przebudowa Terminala 1 na 

Lotnisku Chopina. W latach 1994-2011 Tadeusz Blecha pracował w firmie Bovis Lend Lease, 

gdzie pełnił różne funkcje kierownicze, w tym dyrektora operacyjnego oraz członka zarządu. 

 

Tadeusz Blecha jest absolwentem Wydziału Budownictwa Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 

Ukończył również studia Executive MBA na Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie. 
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INDYKPOL 

 

We wrześniu 2019 roku Artur Łopuszko został powołany do składu rady nadzorczej spółki 

Indykpol S.A.  

 

Artur Łopuszko od 2018 roku pełni obowiązki dyrektora finansowego Rolmex S.A. W latach 2015-

2016 był członkiem zarządu Szczecińskiego Parku Przemysłowego Sp. z o.o. Od 2012 roku do 

2014 roku pełnił obowiązki wiceprezesa Presspublica Sp. z o.o. W okresie od 2012 roku do 2013 

roku był prezesem, wcześniej wiceprezesem spółki eKiosk S.A. Od 2006 roku do 2010 roku 

zasiadał w zarządzie Ragn-Sells Polska Sp. z o.o. W latach 2002-2005 był związany z Grupą KCI, 

brał udział w restrukturyzacji spółek z portfela grupy, jako członek zarządu m.in. w Dragmor sp. 

z o.o., Zefam S.A. POFAME S.A. Członek wielu rad nadzorczych w spółkach należących do 

grupy. Od 2001 roku prowadzi własną działalność gospodarczą w zakresie usług doradczych. 

Od 1997 roku do 2002 roku pracował w Dragmor sp. z o.o., na początku jako analityk finansowy, 

a następnie jak dyrektor finansowy i wiceprezes. 

 

Artur Łopuszko jest, absolwentem Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania Uniwersytetu 

Szczecińskiego. Ukończył MBA Georgia State Univesity/AE Poznań oraz posiada licencję 

doradcy restrukturyzacyjnego. Uzyskał pozytywny wynik na egzaminie dla kandydatów do rad 

nadzorczych spółek Skarbu Państwa. 

 

ING BANK ŚLĄSKI 

 

Z końcem marca 2020 roku Patrick Roesink, wiceprezes zarządu ING Banku Śląskiego, 

zaprzestanie pełnić swoją dotychczasową funkcję. 

 

Patrick Roesink pracuje w ING od 1994 roku. Od początku swojej kariery zawodowej związany 

z obszarem ryzyka kredytowego i rynkowego. Pracował w ING w Pradze, potem w 

Amsterdamie, a od 2002 roku do 2004 roku w ING Banku w Seulu, gdzie najpierw zarządzał 

ryzykiem na kraj, a następnie objął stanowisko tymczasowego dyrektora zarządzającego na 

kraj. W 2005 roku został głównym analitykiem ds. ryzyka kredytowego na Europę Środkowo-

Wschodnią w ING Banku w Amsterdamie. Rok później został powołany na stanowisko dyrektora 

Departamentu Korporacyjnych Produktów Kredytowych w ING Banku Śląskim. W 2007 roku 

objął stanowisko wiceprezesa zarządu odpowiedzialnego za obszar ryzyka w ING Banku w 

Rumunii. W styczniu 2014 roku powrócił do ING Banku Śląskiego na stanowisko dyrektora banku 

w Pionie Zarządzania Ryzykiem Kredytowym i Rynkowym – Ryzyko Kredytowe, a w połowie 2015 

roku objął stanowisko wiceprezesa banku nadzorującego Pion Ryzyka. 
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Patrick Roesink jest absolwentem Akademii Bankowości i Finansów oraz Vrije Universiteit w 

Amsterdamie o specjalności zarządzanie przedsiębiorstwem z sektora finansowego. 

 

IPOPEMA 

 

We wrześniu 2019 roku Zbigniew Mrowiec został powołany na członka rady nadzorczej spółki 

IPOPEMA Securities S.A.  

 

Zbigniew Mrowiec karierę zawodową rozpoczął w roku 1990, w Departamencie Zagranicznym 

Ministerstwa Finansów. Od sierpnia do października 1990 pracował w Lim Sp. z o.o., następnie 

w latach 1990-1991 w Ministerstwie Przekształceń Własnościowych. W 1991 roku rozpoczął 

pracę w Komisji Papierów Wartościowych, która trwała do 1994 roku. W 1995 roku zajmował 

stanowisko dyrektora biura prawnego w Krajowym Depozycie Papierów Wartościowych. W 

latach 1996-2000 pracował jako prawnik w Hunton & Williams, gdzie w latach 2000-2002 pełnił 

funkcję partnera. Od 2002 roku do 2004 roku był partnerem w kancelarii Dewey Ballantine. W 

latach 2004-2005 był zastępcą przewodniczącego Komisji Papierów Wartościowych i Giełd, a 

od 2005 roku do 2009 roku był partnerem w Dewey & LeBoeuf. W latach 2009-2014 był 

partnerem w kancelarii Allen & Overy. Od 2014 roku jest wspólnikiem-założycielem kancelarii 

prawnej Mrowiec Fiałek i Wspólnicy sp.j., a od 2015 roku wspólnikiem i członkiem zarządu w 

MFTrust Sp. z o.o. Od czerwca 2017 roku. Ponadto Zbigniew Mrowiec jest także członkiem rady 

nadzorczej IPOPEMA TFI S.A. Zbigniew Mrowiec posiada szerokie doświadczenie w dziedzinie 

rynków kapitałowych, w tym złożonych transakcji o dużym stopniu innowacyjności i dysponuje 

rozległą wiedzą na temat regulacyjnych aspektów obrotu papierami wartościowymi. Doradzał 

przy wielu pionierskich transakcjach, jak np. pierwszym przejęciu spółki na warszawskiej Giełdzie 

Papierów Wartościowych, pierwszym wrogim przejęciu, pierwszym wycofaniu akcji spółki z 

obrotu giełdowego, pierwszym równoległym notowaniu papierów wartościowych emitenta 

zagranicznego na GPW oraz przy zaledwie czwartej na terenie UE emisji, przy której organ 

nadzoru rynku kapitałowego państwa siedziby emitenta przekazał uprawnienia do 

zatwierdzenia prospektu emisyjnego organowi nadzoru w państwie, w którym była 

dokonywana oferta publiczna i w którym prowadzony jest obrót giełdowy akcjami tej spółki. 

Zbigniew Mrowiec specjalizuje się w transakcjach na rynkach kapitałowych, w tym nabyciach 

spółek publicznych, strukturyzacjach pierwszych ofert publicznych oraz emisjach dłużnych i 

udziałowych papierów wartościowych na rynku polskim oraz rynkach zagranicznych. Ma 

również rozległe doświadczenie w doradztwie funduszom private equity. Jako zastępca 

przewodniczącego Komisji Papierów Wartościowych i Giełd prowadził prace nad nowelizacją 

regulacji rynku kapitałowego w Polsce, która miała na celu usprawnienie nadzoru przez 
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regulatora oraz liberalizację i zwiększenie przejrzystości rynku. Jest współautorem nowej 

regulacji rynku kapitałowego, ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy o obligacjach, 

zmian do ustawy o publicznym obrocie papierami wartościowymi oraz aktów wykonawczych 

do tej ustawy. 

 

W roku 1999 Zbigniew Mrowiec został wpisany na listę radców prawnych prowadzoną przez 

Okręgową Izbę Radców Prawnych w Warszawie. Absolwent Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Warszawskiego oraz Uniwersytetu w Bonn. 

 

JSW 

 

We wrześniu 2019 roku Izabela Jonek-Kowalska została powołana na członka rady nadzorczej 

spółki Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A.  

 

Izabela Jonek-Kowalska obecnie jest zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego 

na Wydziale Organizacji i Zarządzania Politechniki Śląskiej, gdzie pełni także funkcję dyrektora 

Instytutu Ekonomii i Informatyki oraz prodziekana ds. nauki. Od kilkunastu lat zajmuje się 

ekonomiką górnictwa realizując projekty i ekspertyzy we współpracy między innymi z Kopex 

S.A., OT Logistics S.A., DB Schenker Poland, TAURON Wydobycie S.A., Energa S.A., Jastrzębską 

Spółką Węglową S.A., Energokrak Sp. z o.o., Polską Techniką Górniczą S.A., byłą Kompanią 

Węglową S.A. oraz Katowickim Holdingiem Węglowym S.A., jak również Deloitte Polska i 

Pricewaterhouse Cooper Polska. Jest autorką ponad 250 prac z zakresu zarządzania i 

ekonomiki górnictwa wydanych w polskich i międzynarodowych czasopismach naukowych.  

 

Izabela Jonek-Kowalska jest absolwentką Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Stopień 

doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu uzyskała na Wydziale 

Organizacji i Zarządzania Politechniki Śląskiej, a stopień doktora habilitowanego w Akademii 

Górniczo-Hutniczej z zakresu nauk technicznych. 

 

KOBYLAŃSKA LEWOSZEWSKI MEDNIS 

 

We wrześniu 2019 roku Arwid Mednis przystąpił na wspólnika do butikowej 

kancelarii Kobylańska Lewoszewski Mednis. 

 

Arwid Mednis jest pionierem prawa ochrony danych osobowych w Polsce. Tematyką tą 

zajmuje się od lat 90. Arwid Mednis specjalizuje się w prawie ochronie danych osobowych i 

bezpieczeństwa informacji oraz w prawie telekomunikacyjnym. Doradzał m.in. bankom, 
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sklepom internetowym, mediom, m.in. przy wdrażaniu rozwiązań wynikających z unijnego 

rozporządzenia RODO, a także firmom telekomunikacyjnym, które obsługiwał również jako 

pełnomocnik w procesach sądowych i administracyjnych. Poprzednio przez niespełna dwa 

lata był prawnikiem kancelarii PwC Legal. Wcześniej przez prawie sześć lat pracował w 

kancelarii Wierzbowski Eversheds i Wierzbowski Eversheds Sutherland. Przedtem był związany z 

firmą doradczą PwC. W latach 90 był prawnikiem kancelarii Gide Loyrette Nouel w Warszawie, 

gdzie zajmował się obsługą zagranicznych inwestorów w zakresie prawa inwestycji w Polsce. 

Przez dwa lata pracował w paryskiej kancelarii adwokackiej Jean Claude Coulon & Associes, 

a w końcówce lat 80 przed dwa lata był specjalistą w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich. 

Jako czołowego eksperta w dziedzinie ochrony danych osobowych wymieniają go 

przewodniki Chambers Europe oraz The Legal 500. 

 

Arwid Mednis jest radcą prawnym, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. Od ukończenia studiów pracuje na tej uczelni, jest docentem w Zakładzie Nauki 

Administracji. Jest doktorem prawa, w 2005 roku obronił pracę doktorską. 

 

KPMG 

 

Z początkiem października 2019 roku funkcję senior partnera w KPMG objęła Stacy Ligas. Na 

tym stanowisku zastępuję Andrzeja Ścisłowskiego. 

 

Stacy Ligas rozpoczęła swoją karierę zawodową w Stanach Zjednoczonych i dołączyła do 

zespołu KPMG w Polsce w 2000 roku. Od 2011 roku była dyrektorem zarządzającym 

Departamentem Audytu Instytucji Finansowych, a od 2015 roku kierowała zespołem sektora 

usług finansowych w Polsce i w Europie Środkowo-Wschodniej, jednocześnie pełniąc funkcję 

członka zarządu KPMG w Polsce. Stacy Ligas ma bogate doświadczenie w zakresie projektów 

typu due diligence, doradztwa post-transakcyjnego, transakcji podziału banków, zbycia oraz 

transakcji obniżenia udziałów, jak również transakcji IPO i papierów wartościowych w Polsce i 

w Stanach Zjednoczonych. Kierowała zespołami przeprowadzającymi transakcje połączenia 

największych banków i ubezpieczycieli w Polsce. Była odpowiedzialna za liczne przeglądy 

portfeli kredytowych na rynku lokalnym, jak również wdrożenie Międzynarodowych 

Standardów Rachunkowości oraz przeprowadzanie badania procesów kontroli wewnętrznej 

zgodnie ze standardami PCAOB.  
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LOTOS TERMINALE 

 

Filip Rdesiński we wrześniu 2019 roku objął funkcję wiceprezesa Lotos Terminale. 

 

Filip Rdesiński wcześniej był m.in. dziennikarzem "Gazety Polskiej", Niezależna.pl i Wiadomości 

TVP. Szefował Radiu Poznań oraz od lipca 2018 do czerwca 2019, Polskiej Fundacji Narodowej. 

Filip Rdesiński jest kolejnym managerem, który z szeregów mediów publicznych zasila spółki 

kontrolowane przez Skarb Państwa. 

 

LUBASZ I WSPÓLNICY 

 

Do zespołu Lubasz i Wspólnicy – Kancelarii Radców Prawnych sp.k. dołączyła we wrześniu 2019 

roku Monika Susałko  

 

W Lubasz i Wspólnicy Monika Susałko będzie zarządzała warszawskim oddziałem kancelarii, a 

także zajmowała się sprawami związanymi z prawem spółek, nowych technologii i ochroną 

danych osobowych dla biznesu. 

 

Monika Susałko specjalizuje się w prawie nowych technologii, własności intelektualnej i 

przemysłowej, ochronie danych osobowych oraz w prawie gospodarczym, szczególnie prawie 

spółek. Doświadczenie zdobywała w kancelariach prawnych oraz jako dyrektor Działu 

Prawnego przedsiębiorstwa technologicznego. Posiada bogate doświadczenie w zarządzaniu 

projektami i wspieraniu projektów zarządzanych zgodnie z wiodącymi metodykami takimi jak 

PM BoK, Prince 2 czy Agile. Zdobyła także certyfikat Prince 2 Foundation. Jest autorką licznych 

publikacji, w tym ostatnio wydanego poradnika dla podmiotów z sektora e-commerce 

zawierającego omówienie przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie danych „RODO 

dla e-commerce". 

 

MARUTA WACHTA 

 

Maciej Kawecki jest od sierpnia 2019 roku współpracownikiem kancelarii Maruta Wachta 

jako of counsel. 

 

Maciej Kawecki jest dziekanem Wyższej Szkoły Bankowej w Warszawie. W latach 2016–2017 

doradca Ministra Cyfryzacji, od 2017 roku zastępca dyrektora, a następnie dyrektor 

departamentu zarządzania danymi w tym samym resorcie. W 2017 roku laureat nagrody 

specjalnej za wkład w reformę ochrony danych osobowych w konkursie Prawników Liderów 
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Jutra Dziennika Gazety Prawnej i Wydawnictwa Wolters Kluwer. W 2018 roku zajął 23. miejsce 

w rankingu 50 najbardziej wpływowych prawników w Polsce Dziennika Gazety Prawnej, w 2019 

roku awansował w tym samym rankingu na 15. pozycję, zostając uznanym „twarzą RODO w 

Polsce”. W 2018 roku otrzymał Grand Prix Nagrodę Specjalną Forum Mediów Elektronicznych 

dla osobowości roku 2018 za wkład we wdrożenie RODO w Polsce. W 2019 roku otrzymał 

nagrodę „Digital Shapers”. W 2017 roku zostało mu powierzone zadanie koordynowania 

krajowej reformy ochrony danych osobowych w Ministerstwie Cyfryzacji w związku z 

planowanym rozpoczęciem obowiązywania RODO. Był współodpowiedzialny za wdrożenie 

do polskiego porządku prawnego nowego systemu ochrony danych osobowych. Jest 

przewodniczącym Grupy Roboczej ds. Ochrony Danych Osobowych działającej w 

Ministerstwie Cyfryzacji. W 2019 roku Minister Przedsiębiorczości i Technologii powołał go na 

członka rady Funduszu Platforma Przemysłu Przyszłości. W 2019 roku zarządzeniem Ministra 

Cyfryzacji został powołany przewodniczącym Rady współpracy z kościołami i związkami 

wyznaniowymi w sprawach ochrony danych. Jest także adiunktem na Politechnice 

Warszawskiej i autorem kilkudziesięciu publikacji z zakresu bezpieczeństwa danych osobowych 

oraz współautorem komentarza do RODO z 2017 roku. W latach 2015–2016 zatrudniony w Biurze 

Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. W 2016 roku uzyskał wpis na listę 

adwokacką w Okręgowej Radzie Adwokackiej w Warszawie. 

 

Maciej Kawecki jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego 

w Krakowie, na którym w 2016 roku obronił pracę doktorską nt. unijnej reformy ochrony danych 

osobowych. Studiował również na Uniwersytecie w Sztokholmie oraz Uniwersytecie J.W. 

Goethego we Frankfurcie nad Menem. Ukończył z wyróżnieniem Europejską Akademię 

Dyplomacji.  

 

MASTERCARD 

 

Od początku września 2019 roku Bartosz Ciołkowski, dyrektor generalny polskiego Oddziału 

Mastercard Europe, objął odpowiedzialność za dwa dodatkowe rynki czeski i słowacki. 

 

Bartosz Ciołkowski, oprócz dalszego zarządzania polskim oddziałem Mastercard Europe, w 

nowej roli będzie wspierał Michała Carnego w realizacji strategii biznesowej firmy w Czechach 

i Słowacji, m.in. dzieląc się swoim wieloletnim doświadczeniem w rozwijaniu biznesu Mastercard 

w Polsce. 

 

Bartosz Ciołkowski pełni funkcję dyrektora generalnego polskiego oddziału Mastercard od 

ponad 5 lat, w ciągu których firma zdecydowanie umocniła swoją pozycję rynkową pod 
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względem liczby kart płatniczych i wprowadziła wiele innowacyjnych rozwiązań z obszaru 

płatności mobilnych oraz internetowych, z których korzystają miliony Polaków. Silna pozycja 

polskiego oddziału Mastercard, a jednocześnie wysoki poziom innowacyjności polskiego rynku 

usług finansowych, pozwoliły na uruchomienie właśnie w Polsce testów nowoczesnych 

rozwiązań, takich jak pilotaż pakietu usług Mastercard Open Banking Solutions czy też aplikacji 

umożliwiających akceptację płatności bezgotówkowych w telefonie komórkowym, które 

Mastercard testuje wspólnie z partnerami. 

 

MEGARON 

 

We wrześniu 2019 roku Iwona Kowalczyk objęła funkcję członka rady nadzorczej spółki 

MEGARON S.A. 

 

Iwona Kowalczyk początkowo zdobywała wiedzę księgowej i doświadczenia zawodowe w 

Okręgowej Dyrekcji Gospodarki Wodnej w Szczecinie, CORSO Computers J.Biardzki, Telewizji 

Polskiej S.A. Oddział w Szczecinie, MORPOL sp. z o.o., Euro–Industry sp. z o.o, Kancelarii Biegłych 

Rewidentów PROFIT sp. z o.o. Od momentu uzyskania uprawnień audytorskich Iwona 

Kowalczyk prowadzi własną działalność gospodarczą, w ramach której przeprowadza 

badania sprawozdań finansowych, świadczy usługi prowadzenia ksiąg rachunkowych oraz 

doradztwa i konsultacji z zakresu rachunkowości i podatków. Ponadto jest wykładowcą 

rachunkowości w toku szkoleń Certyfikacji Zawodu Księgowego w Stowarzyszeniu Księgowych 

w Polsce, na studiach podyplomowych Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

Uniwersytetu Szczecińskiego, jak również w innych ośrodkach szkoleniowych. Jest współautorką 

podręcznika i zbioru zadań z rachunkowości, wydanego przez Instytut Certyfikacji Zawodowej 

Księgowych SKwP oraz artykułów w miesięczniku Rachunkowość. Współuczestniczyła w 

opracowaniu Stanowiska Komitetu Standardów Rachunkowości w sprawie inwentaryzacji 

drogą spisu z natury zapasów materiałów, towarów i produktów gotowych.  

 

Iwona Kowalczyk posiada wykształcenie wyższe oraz uprawnienia biegłego rewidenta. Jest 

absolwentką Wydziału Matematyczno–Fizycznego Uniwersytetu Szczecińskiego, który 

ukończyła w roku 1990 na kierunku matematyki o specjalności nauczycielskiej. W 1999 roku 

uzyskała uprawnienia biegłego rewidenta. 
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MERCOR 

 

W drugiej połowie września 2019 roku Karol Żbikowski oraz Tomasz Cierkowski zaprzestali pełnić 

swoje funkcję członków rady nadzorczej spółki Mercor S.A. Do składu rady powołano Pathy 

Timu Zenzo oraz Arkadiusza Kęsickiego. 

 

Pathy Timu Zenzo ma 15-letnie doświadczenie w branży budownictwa kubaturowego i 

nieruchomości, wynikające z pracy w międzynarodowych organizacjach działających jako 

deweloper, inwestor, a także generalny wykonawca - przy zakupach, koncepcji, realizacji lub 

sprzedaży różnego tupu obiektów. Posiada uprawnienia budowlane do kierowania robotami 

budowlanymi bez ograniczeń. Obecnie jako technical director w EXETER PROPERTY GROUP jest 

odpowiedzialny za całościową koordynację projektów inwestycyjnych. W latach 2014-2019 w 

GOODMAN GROUP pracował na stanowisku technical development manager i tu również był 

odpowiedzialny za realizację projektów inwestycyjnych. W latach 2007-2014 w GSE Group 

pracował kolejno jako project manager, a następnie jako senior project manager i 

odpowiadał między innymi za koordynację prac na budowie, rozliczanie kontraktów 

podwykonawczych, odbiór techniczny wykonanych robót. W okresie 2004-2007 był 

zatrudniony jako inżynier budowy w EIFFAGE Mitex Budownictwo oraz SEICCF Polska. Od 2014 

roku prowadzi własną działalność.  

 

Pathy Timu Zenzo jest absolwentem Politechniki Poznańskiej, którą ukończył na kierunku 

budownictwo lądowe. 

 

Arkadiusz Kęsicki w latach 2014-2019 sprawował funkcję członka zarządu MILA S.A. Do jego 

obowiązków należał nadzór oraz wsparcie realizowanych przez spółkę projektów, ze 

szczególnym uwzględnieniem nadzoru nad projektem "Uruchomienie nowej sieci handlowej 

MILA" oraz po starcie tejże sieci - "Aktualizacja strategii wraz z inicjatywami strategicznymi". Od 

2009 roku do 2014 roku związany był zawodowo z branżą budowlaną. W latach 2013-2014 jako 

dyrektor finansowy, członek zarządu zasiadał we władzach firmy Molewski sp. z o.o., 

dyrektorem finansowym był także w okresie od 2012 roku do 2013 roku w spółce METALBARK 

sp. z o.o. W latach 2009-2012 pracował dla ALSTAL Grupa Budowlana Sp. z o.o. sp.k. jako 

dyrektor finansowy, a później jako dyrektor finansowy oraz członek zarządu. Z kolei wcześniej, 

od 2001 roku do 2009 roku, był związany ze spółką POLOmarket sp. z o.o., najpierw jako 

kierownik Działu Finansowego, następnie dyrektor finansowy, a w końcu dyrektor finansowy - 

członek zarządu. Do jego zadań w tej ostatniej roli należały m.in. bezpośrednie zarządzanie 

działami księgowości, controllingu, zarządzanie płynnością spółki, zarządzanie Działami 

Prawnym, Personalnym, Administracji. Przed podjęciem pracy dla sieci POLOmarket był 
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zatrudniony jako główny księgowy w spółce POLIMA S.A., a wcześniej jako inspektor kredytowy 

w PKO BP Oddział Kwidzyn. 

 

Arkadiusz Kęsicki jest absolwentem studiów na kierunku finanse i bankowość w Wyższej Szkole 

Bankowej w Poznaniu. Ukończył także Akademię Strategicznego Przywództwa w ramach ICAN 

Institute. 

 

MONDELĒZ INTERNATIONAL 

 

Z początkiem października 2019 roku Marcin Dobrock objął stanowisko dyrektora 

zarządzającego w Polsce i krajach bałtyckich w firmie Mondelēz International. W nowej roli 

zastąpi dotychczasowego dyrektora zarządzającego, Janusza Idczaka. 

 

Marcin Dobrock z firmą związany jest od dziesięciu lat. Przez ostatnie 2 lata pełnił rolę dyrektora 

kategorii meals na Europę Południową. Do której tej należą m.in. takie marki, jak Philadelphia. 

Przez blisko dekadę związany był z europejską centralą Mondele ̄z International w Szwajcarii. 

Zarządzał regionalnym zespołem ds. innowacji w kategorii czekolady oraz działem 

licencjonowania. To doświadczony manager europejskiej branży FMCG, z ponad 15-letnim 

stażem zawodowym. Doświadczenia zawodowe nowego dyrektora obejmują również branżę 

konsultingową oraz pracę w Nestlé, gdzie odpowiadał za globalny marketing różnych marek 

słodyczy w kanale duty free. Zdecydowaną większość jego kariery zawodowej stanowi praca 

w międzynarodowym środowisku w Europie, Azji, Ameryce czy na Bliskim Wschodzie. Pracował 

m.in. rok we Włoszech oraz pół roku w krajach Ameryki Południowej. Najdłużej jednak związany 

jest ze zlokalizowaną w Szwajcarii europejską centralą Mondele ̄z International. 

 

Marcin Dobrock jest absolwentem Vrije University w Holandii oraz studiów Executive MBA z 

zakresu innowacji w przemyśle spożywczym w Copenhagen Business School. 

 

Janusz Idczak pełnił funkcję dyrektora zarządzającego w Polsce przez ostatnie 2,5 roku. Z 

Mondelez/Kraft Foods związany był jednak przez niemal całą, trwającą już blisko 20 lat karierę 

w branży FMCG. Odegrał kluczową rolę w wielu projektach i transformacjach będących 

częścią strategii wzrostu i rozwoju firmy. Należały do nich m.in. przejęcie firmy Stollwerck, fuzje 

z Lu oraz z Cadbury czy odłączenie od Mondelez biznesu kawowego. 
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MUSZKIETEROWIE 

 

Mariusz Dudek objął w sierpniu 2019 roku nowopowstałe stanowisko dyrektora ds. rozwoju sieci 

franczyzowej Grupy Muszkieterów (Intermarche, Bricomarche). We wrześniu 2019 roku pracę 

jako dyrektor Działu Zarządzania zasobami ludzkimi rozpoczęła Adriana Kiwak.  
 

Mariusz Dudek odpowiada za budowę trwałego systemu przyłączania do Grupy 

funkcjonujących sklepów zarówno spożywczych, jak i branży „dom i ogród".  

 

Mariusz Dudek ma ponad 20-letnie doświadczenie w branży handlu spożywczego. 

W poprzednich miejscach pracy zajmował takie stanowiska jak dyrektor Działu Ekspansji czy 

dyrektor operacyjny. Stanowisko dyrektora ds. rozwoju sieci franczyzowej jest nowym 

w strukturach Grupy Muszkieterów. 

 

Adriana Kiwak posiada ponad 20-letnie doświadczenie w pracy w działach personalnych 

dużych międzynarodowych organizacji. Współtworzyła politykę personalną, prowadziła 

coaching managerów, zarządzała projektami związanymi z rozwojem pracowników oraz 

usprawnieniem pracy managerów, odpowiadała także za procesy HR w organizacji.  

 

MSL GROUP 

 

Na stanowisko zastępcy dyrektora zarządzającego MSL Group we wrześniu 2019 roku 

awansował Grzegorz Kuźnik. Wchodzi on również do zarządu.  

 

Grzegorz Kuźnik będzie zajmował się dalszym rozwijaniem połączonych Działów Consumer i 

Technology. 

 

Grzegorz Kuźnik jest związany z firmą od 2014 roku, kiedy rozpoczął pracę na stanowisku 

account managera w Dziale Consumer Goods. Jego głównym zadaniem było zbudowanie 

praktyki technologicznej. Cel ten osiągnął 4 lata później. Podczas pracy w MSL doradzał i 

pracował nad rozwojem strategii kampanii, platform. Także nad planowaniem i realizacją 

projektów dla polskich i globalnych marek w wielu sektorach i na wielu rynkach. Odpowiadał 

m.in. za komunikację wprowadzenia marki Netflix na polski rynek czy liczne projekty z obszaru 

gier dla takich firm jak PlayStation, Ubisoft, Electronic Arts, Techland i Activision. Prowadzone 

przez niego kampanie były wielokrotnie nagradzane w konkursach branżowych Złotych 

Spinaczach, Impact Awards, Sabre Awards oraz Mixx Awards. Karierę zawodową rozpoczynał 

w agencji Edelman.  
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Grzegorz Kuźnik ukończył marketing i zarządzanie na Politechnice Śląskiej. 

 

NATIONALE-NEDERLANDEN 

 

Od września 2019 roku odpowiedzialność za obszar IT w Nationale-Nederlanden będzie 

sprawował Andrzej Miron.  

 

Andrzej Miron jako członek zarządu ds. technologii oraz CIO będzie koordynował i nadzorował 

wdrażanie nowych technologii oraz cyfrowych systemów wspierających biznes. 

 

Andrzej Miron to doświadczony manager z umiejętnościami w zakresie budowania i realizacji 

strategii IT oraz digitalizacji. Posiada ponad 20-letnie doświadczenie w branży bankowej oraz 

doradczej. Pracował m.in. w Raiffeisen Polbank oraz Deloitte. Zarządzał dużymi projektami 

transformacyjnymi, w tym fuzją technologiczną Banku Raiffeisen z Polbank oraz programem, 

którego celem było wzmocnienie cyfrowej oferty banku. 

 

NEST BANK 

 

Piotr Kowynia we wrześniu 2019 roku został powołany na nowego członka zarządu Nest Banku, 

będzie odpowiadał za Pion Ryzyka. 

 

Piotr Kowynia jest managerem ryzyka z ponad 20-letnim doświadczeniem zawodowym w 

sektorze finansowym. W latach 2001-2009 zarządzał obszarem ryzyka w Fortis Banku, najpierw 

jako dyrektor Departamentu Ryzyka, potem jako dyrektor Pionu Ryzyka. Następnie przez ponad 

9 lat związany był z Raiffeisen Bank Polska S.A gdzie pełnił funkcję dyrektora Departamentu 

Zarządzania Ryzykiem. Odpowiadał m.in. za stworzenie i wdrożenie polityki zarządzania 

ryzykiem na poziomie całego Raiffeisen Bank Polska. 

 

Piotr Kowynia ukończył studia matematyczne na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz 

Management TM ICAN Institute. 
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NETTO 

 

Daniel Grabka od października 2019 roku jest dyrektorem handlowym sieci Netto w Niemczech. 

 

Daniel Grabka w Netto Polska pracuje od 1999 roku. Swoją bez mała 20-letnią karierę zaczynał 

w Szczecinie, jako kasjer-sprzedawca w jednym z pierwszych sklepów Netto, jakie powstały w 

Polsce. Od 2001 roku Grabka pracował w Dziale Zakupów duńskiej sieci dyskontów w Polsce. 

W 2004 roku awansował na kupca. Od 2006 roku rozwijał karierę w Netto Szwecja jako kupiec 

Działu Warzywa, Owoce i Kwiaty. Po sześciu miesiącach został równocześnie szefem Działu 

Non-Food Netto Szwecja. W 2009 roku wrócił do Polski i został dyrektorem ds. zakupów, mając 

za sobą wiele praktycznych doświadczeń z różnych rynków, a co najważniejsze - z pracy z 

wieloma różnorodnymi kategoriami. Następnie objął stanowisko wiceprezesa i dyrektora ds. 

międzynarodowych zakupów i marki własnej w duńskim koncernie Salling Group, do którego 

należą m.in. sieci sklepów Netto w Danii, Polsce, Szwecji i Niemczech, a także supermarkety 

Føtex, hipermarkety Bilka, oraz domy handlowe Salling. Pracując w Danii był odpowiedzialny 

za opracowanie strategii i koncepcji wprowadzenia Masterbrandu dla ponad 4000 produktów 

marki własnej Bilki i føtex, opracowanie strategii i zasad w obszarze odpowiedzialnego 

wykorzystania tworzyw sztucznych dla marek własnych, harmonizacja i synergia zakupowa dla 

wszystkich formatów grupy SallingGroup. 

 

NGL LEGAL 

 

Z początkiem października 2019 roku do grona wspólników NGL Legal dołączył nowy partner 

Paweł Sawicki, który będzie odpowiedzialny za rozwój praktyki prawa karnego gospodarczego 

i śledztw, a także praktyki cyberbezpieczeństwa i cyberprzestępstw. Do zespołu rozwiązywania 

sporów dołączył zaś Jan Kieszczyński, na stanowisko counsel. 

 

Paweł Sawicki jest adwokatem z ponad 15-letnim doświadczeniem w doradztwie prawnym. 

Łączy wszechstronne doświadczenie ze zrozumieniem potrzeb i sytuacji klienta w często 

krytycznych okolicznościach. Zajmuje się głównie prawem karnym, w tym przede wszystkim 

karnym-gospodarczym i specjalizuje się w postępowaniach sądowych i wewnętrznych 

postępowaniach wyjaśniających. Przeprowadził dziesiątki projektów obejmujących w 

szczególności wewnętrzne postępowania wyjaśniające w związku z korupcją, oszustwami, 

nadużyciami uprawnień i działaniami na szkodę spółek. Występuje jako obrońca w procesach 

karnych, a także reprezentuje pokrzywdzonych. Doradza klientom w zakresie strategii 

wprowadzania polityk compliance oraz w zakresie cyberbezpieczeństwa. Przez ostatnie 10 lat 

pracował w kancelarii Sołtysiński Kawecki & Szlęzak, gdzie od początku pomagał tworzyć 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 11 
________________________________________________ 

 

43 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 11 / 2019, Warszawa, listopad 2019 roku. Rejestr PR  

201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Departament Prawa Karnego Gospodarczego. Dodatkowo przez blisko 10 lat doradzał 

największym światowym producentom programów komputerowych zrzeszonym w BSA - The 

Software Alliance m.in. w zakresie prawno-karnych aspektów ochrony praw autorskich.  

 

Jan Kieszczyński jest adwokatem z ponad 10-letnim doświadczeniem w rozwiązywaniu i 

wygrywaniu skomplikowanych spraw sądowych i arbitrażowych. Ma szczególne 

doświadczenie w doradztwie dla branży nieruchomości, budownictwa i finansowej, zarówno 

dla klientów międzynarodowych (w tym zagranicznych kancelarii prawnych), jak i polskich. Jan 

Kieszczyński ma wszechstronne doświadczenie we wszystkich aspektach rozwiązywania 

sporów. Jest znany z umiejętności strategicznego planowania sporu i ceniony przez klientów za 

profesjonalizm oraz zaangażowanie w prowadzone przez siebie sprawy. Ma doświadczenie w 

zakresie pozwów zbiorowych – pracował nad jedną z najbardziej skomplikowanych spraw w 

sprawie pozwów zbiorowych w polskim sektorze bankowym. Wspiera klientów w trudnych 

postępowaniach egzekucyjnych. Doradza także we wszystkich aspektach postępowań 

arbitrażowych, w tym w zakresie wykonywania polskich i zagranicznych wyroków 

arbitrażowych. Przez ostatnie 3 lata był wspólnikiem w kancelarii Kocur i Wspólnicy, 

specjalizującej się w sporach sądowych i arbitrażowych, którą współtworzył od rozpoczęcia 

przez nią działalności 5 lat temu. 

 

ODLEWNIE POLSKIE 

 

Z końcem września 2019 roku Jacek Wojciech Jaroszek został powołany na członka rady 

nadzorczej spółki ODLEWNIE POLSKIE S.A. z siedzibą w Starachowicach. 

 

Jacek Jaroszek w roku 1984 rozpoczął pracę jako technolog w Dziale Głównego Metalurga w 

Odlewni Fabryki Samochodów Ciężarowych w Starachowicach. Od maja 1987 roku był 

mistrzem do spraw modernizacji i brał udział w opracowaniu założeń techniczno-

ekonomicznych produkcji kadłubów silników samochodów ciężarowych w FSC jak też w 

odlewni w Koluszkach. Od marca 1988 roku zastępca kierownika, a następnie kierownik jednej 

z odlewni żeliwa. Od czerwca 1991 roku kierownik odlewni staliwa. Od lipca 1993 roku po 

wydzieleniu ze struktur FSC spółki ODLEW-STAR Sp. z o.o. był członkiem rady nadzorczej spółki. 

Był w grupie inżynierów odlewników przygotowujących i wdrażających program zmian 

restrukturyzacyjnych które doprowadziły do prywatyzacji spółki i powstania spółki EXBUD-

ODLEWNIA Żeliwa Sp. z o.o. ,w której do grudnia 1996 roku pełnił funkcję kierownika Wydziału. 

Od stycznia 1997 roku był dyrektorem biura organizacji produkcji odlewni w pierwszym w Polsce 

holdingu odlewniczym ODLEWNIE POLSKIE. W tym czasie był członkiem rad nadzorczych wielu 

spółek holdingu. We wrześniu 1997 roku oddelegowany z rady nadzorczej do pełnienia funkcji 
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prezesa Fabryki Radiatorów w Stąporkowie w celu przeprowadzenia restrukturyzacji tej firmy. 

Po przeprowadzeniu wszystkich działań restrukturyzacyjnych, z postępowaniem układowym 

włącznie, powrócił do Starachowic obejmując stanowisko dyrektora organizacji produkcji. W 

lipcu 2004 roku na majątku wydzielonym z Wydziału odlewni staliwa zorganizował Spółkę z o.o. 

Odlewnia OP3. W spółce tej od lipca 2004 roku pełnił funkcję prezesa zarządu. Jacek Jaroszek 

od 2009 roku pełnił w ODLEWNIACH POLSKICH S.A. funkcje kierownika kooperacji zewnętrznej, 

a następnie dyrektora rozwoju, a obecnie zajmuje stanowisko dyrektora kooperacji w Dziale 

Sprzedaży i Planowania Produkcji. Jacek Jaroszek od 2002 roku do 2010 roku był 

przewodniczącym rady nadzorczej spółki akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE S.A. 

 

Jacek Jaroszek jest absolwentem Wydziału Metalurgii Politechniki Częstochowskiej o 

specjalności odlewnictwo. Ukończył wiele kursów i szkoleń z zakresu controllingu kosztów, 

systemów jakości oraz związanych z technologią odlewnictwa. 

 

PANATTONI EUROPE 

 

Do zespołu Panattoni Europe we wrześniu 2019 roku dołączył Michał Stanisławski, który objął 

nowe stanowisko dyrektora ds. rynków kapitałowych na Polskę.  

 

Michał Stanisławski będzie odpowiedzialny m.in. za zarządzanie relacjami inwestorskimi, w tym 

pozyskiwanie kapitału dla dynamicznie rosnących projektów inwestycyjnych dewelopera w 

kraju. 

 

Michał Stanisławski ma za sobą ponad 11-letnie doświadczenie w branży nieruchomości. 

Karierę rozpoczął w Deutsche Bank, skąd w 2008 roku przeszedł do zespołu Capital 

Markets/Investment Properties w CBRE. Odpowiadał na tym stanowisku m.in. za 

zabezpieczanie transakcji, prowadzenie negocjacji oraz procesów due diligence, ocenę 

strategii zarządzania aktywami czy zarządzanie projektami. Specjalizował się przede wszystkim 

w rynku instytucjonalnych inwestycji w nieruchomości ze szczególnym uwzględnieniem 

inwestorów bezpośrednich typu core, core+ i value-add. W trakcie swojej kariery w CBRE 

Michał Stanisławski był zaangażowany w projekty inwestycyjne o wartości ok. 10 mld EUR – 

począwszy od pojedynczych aktywów po transgraniczne portfele wielu nieruchomości, a w 

ostatnim czasie w tym takie transakcje jak Wars Sawa Junior, Plac Małachowskiego, 

Diamentum Office czy Śląskie Centrum Logistyczne. 

 

Michał Stanisławski zdobył tytuł licencjata z biznesu i rachunkowości na Uniwersytecie Abertay, 

tytuł magistra ze specjalizacją nieruchomości komercyjnych w Szkole Głównej Handlowej w 
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Warszawie oraz ukończył z wyróżnieniem studia podyplomowe z rzeczoznawstwa i 

nieruchomości komercyjnych na Uniwersytecie w Reading. W 2012 roku dołączył do 

brytyjskiego Instytutu Królewskiego RICS. 

 

PATPOL LEGAL 

 

We wrześniu 2019 roku Alicja Rytel oraz Jakub Słupski dołączyli do grona adwokatów zespołu 

kancelarii Patpol Legal. 

 

Alicja Rytel będzie doradzała klientom Patpol Legal w sprawach związanych z prawem 

autorskim, które jest jej wiodącą specjalizacją. Poprowadzi też projekty dotyczące sporów z 

obszaru naruszeń praw własności intelektualnej, przede wszystkim w zakresie patentów i 

znaków towarowych, także nieuczciwej konkurencji oraz postępowań karnych dotyczących 

przestępstw odnoszących się do własności intelektualnej.  

 

Alicja Rytel doświadczenie zawodowe zdobyła pracując w kancelariach prawnych 

zajmujących się sprawami z zakresu własności intelektualnej. Pracowała także w roli 

wewnętrznego prawnika w jednym z największych polskich wydawnictw, gdzie prowadziła 

Dział Prawny i zajmowała się wszelkimi kwestiami prawnymi spółki, w tym sprawami z zakresu 

praw autorskich. Alicja Rytel brała udział w sprawach spornych dotyczących znaków 

towarowych członków znanych polskich zespołów muzycznych oraz w postępowaniu 

dotyczącym naruszenia praw autorskich reżysera jednego z kultowych polskich filmów. 

Doradzała także przy wydaniu książek pod kątem eliminacji możliwych naruszeń w zakresie 

dóbr osobistych. Świadczyła również usługi doradcze na rzecz dużej ogólnopolskiej sieci 

księgarń. Poza pracą w kancelarii, prowadzi także zajęcia „Prawo na rynku wydawniczym" w 

Polskiej Szkole Reportażu. 

 

Alicja Rytel ukończyła Wydział Prawa i Administracji oraz Wydział Polonistyki na Uniwersytecie 

Jagiellońskim. Jest też stypendystką programu Erasmus na Ludwig-Maximilias Universitat w 

Monachium.  

 

Jakub Słupski to specjalista z zakresu prawa autorskiego, ochrony dóbr osobistych, a także 

prawa mediów i reklamy. Świadczy kompleksową obsługę prawną dla twórców i producentów 

filmowych oraz telewizyjnych, a także osób publicznie znanych w zakresie komercjalizacji 

wizerunku. Reprezentował twórców oraz osoby publiczne w sporach z zakresu prawa 

autorskiego i ochrony dóbr osobistych. Współpracuje zarówno z indywidualnymi twórcami, jak 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2019 / 11 
________________________________________________ 

 

46 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 11 / 2019, Warszawa, listopad 2019 roku. Rejestr PR  

201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

też z przedsiębiorcami. Wykładowca Université de Cergy-Pontoise we Francji oraz Grupy 

Uczelni Vistula. 

 

Jakub Słupski ukończył Wydział Prawa i Administracji na Uniwersytecie Jagiellońskim. Jest 

absolwentem Szkoły Prawa Amerykańskiego programu realizowanego we współpracy UJ i 

Catholic University of America w DC,a także letniej szkoły prawa własności intelektualnej WIPO 

w Dubrowniku. Uzyskał tytuł LL.M. oraz Master Droit privé na Université de Cergy-Pontoise we 

Francji. Jest stypendystą programu BGF - stypendium rządu francuskiego przyznawanego przez 

ambasadę Francji w Polsce.  

 

POLWAX 

 

Z końcem września 2019 roku Robert Bednarski zaprzestał pełnić funkcję członka rady 

nadzorczej spółki Polwax S.A. Na nowego członka rady nadzorczej został powołany Paweł 

Markowski. 

 

Paweł Markowski zdobywał doświadczenie zawodowe m.in. jako członek organów 

zarządczych i nadzoru w spółkach prawa handlowego, w których był odpowiedzialny m.in. za 

tworzenie modeli biznesowych i strategii skalowania biznesu. Od czerwca 2016 roku jest 

partnerem w Shaping Scale. Od czerwca 2014 roku jest członkiem rady nadzorczej, członkiem 

komitetu strategii w Unibep S.A. W okresie od listopada 2014 roku do maja 2016 roku był 

członkiem zarządu Benefit Systems S.A. Od sierpnia 2013 roku do października 2014 pełnił 

obowiązki członka zarządu Centrum Marek Regionalnych B/SH. Od października 2011 roku do 

lipca 2013 roku w Zelmer Market Sp. z o.o. obejmował stanowisko członka zarządu. Również w 

Zelmer Sp. z o.o. był dyrektorem rozwoju strategicznego od marca 2008 roku do września 2011 

roku. W okresie od grudnia 2001 roku do lutego 2008 roku był konsultantem, członkiem zarządu 

BPI Polska Sp. z o.o. Od listopada 2000 roku do listopada 2001 roku pełnił obowiązki junior 

konsultanta w Profile-dialog Sp. z o.o. Pełnił obowiązki analityka, UKIE, Departamentu 

Negocjacji Akcesyjnych od października 1999 roku do października 2000 roku.  
 
Paweł Markowski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, ponadto ukończył Uppsala 

University. 
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PMPG POLSKIE MEDIA 

 

W drugiej połowie września 2019 roku Jan Jerzy Karaszewski został powołany na członka rady 

nadzorczej spółki PMPG Polskie Media S.A. 

 

Jan Jerzy Karaszewski jest przedsiębiorcą i inwestorem giełdowym. Od 2006 roku związany z 

Giełdą Papierów Wartościowych. Akcjonariusz i członek organów kilkunastu spółek 

notowanych na GPW i NewConnect. W zarządzanych i nadzorowanych spółkach zatrudnia 

ponad 400 osób. 

 

W latach 1997-1999 pełnił obowiązki prezesa zarządu w Internet Contact S.A. W okresie od 2007 

roku do 2010 roku obejmował stanowisko prezes zarządu w Leas-Pol Agro Sp. z o.o. Od 2010 

roku do 2013 roku był prezesem zarządu w Zamku Giżyckim Sp. z o.o. Od 2012 roku do chwili 

obecnej jest członkiem zarządu w NCF S.A. Od 2012 roku jest prezesem zarządu w United S.A. 

Od 2012 roku jest prezes zarządu w Devoran S.A. Od 2018 roku jest prezesem zarządu w 

Software Services Sp. z o.o. Od 2006 roku pracuje w Fundacji Pomocy Dzieciom i Seniorom 

"Wioska Serca im. Jana Pawła II" jako Fundator. Jest członkiem i donatorem The American 

Institute of Polish Culture, Inc, Chopin Foundation of the United States oraz Polish American Club 

of Miami. 

 

Jan Jerzy Karaszewski posiada wykształcenie wyższe, ukończył Akademie Ekonomiczna w 

Katowicach, Wydział Zarządzania, specjalność zarządzanie kapitałem. 

 

POZBUD T&R 

 

We wrześniu 2019 roku Tadeusz Andrzejak zaprzestał pełnić funkcję prezesa zarządu oraz 

członka zarządu spółki POZBUD T&R S.A. Roman Andrzejak otrzymał funkcję prezesa zarządu 

spółki. Paweł Pyzik otrzymał funkcję wiceprezesa zarządu. 

 

Roman Andrzejak jest współzałożycielem i wiceprezesem zarządu spółki giełdowej Pozbud T&R 

S.A. Od 2008 roku ściśle związany z rynkiem kapitałowym, zarówno jako pomysłodawca 

upublicznienia kierowanej przez siebie spółki, jak i prywatny inwestor giełdowy. W ramach 

Pozbud T&R S.A. nadzoruje obszary sprzedaży, finansów oraz relacji inwestorskich. Karierę 

zawodową rozpoczął ponad 20 lat temu w rodzinnej firmie, którą wspólnie z bratem rozwinął 

do skali działalności spółki, której akcje notowane są na warszawskiej GPW. W ostatnim okresie 

intensywnie zaangażowany w utworzenie i rozwój struktury holdingowej w ramach Pozbud T&R 

S.A., czego wyrazem jest powołanie w 2011 roku pierwszej spółki zależnej odpowiedzialnej m.in. 
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za zarządzanie prawami do znaków towarowych, a w kolejnym kroku przeprowadzenie 

planowanej akwizycji spółki celowej odpowiedzialnej za rozwój kolejnego segmentu 

działalności biznesowej Pozbudu w zakresie produkcji litych podłóg drewnianych. 

 

Roman Andrzejak posiada wykształcenie średnie.  

 

Paweł Pyzik w SGB – Bank S.A. pełnił funkcję wiceprezesa zarządu pełniąc obowiązki prezesa 

zarządu od marca 2017 roku do lutego 2018 roku. Zarządzał i kierował bieżącymi działaniami 

oraz odpowiadał za efektywne funkcjonowanie banku. W latach 2003-2017 obejmował 

stanowisko prezesa zarządu i koordynował pracę związku i nadzór nad całością działania 

Związku Rewizyjnego Banków Spółdzielczych w Poznaniu. Od października 2002 roku do 

kwietnia 2003 roku pełnił obowiązki członka zarządu Związku Rewizyjnego Banków 

Spółdzielczych w Poznaniu. Organizował i nadzorował przeprowadzanie lustracji. 

Przygotowywał opinie i ekspertyzy dla członków związku i instytucji zewnętrznych oraz 

reprezentował związek na zewnątrz. W tym samym miejscu wcześniej pełnił funkcję specjalisty-

asystenta biegłego rewidenta, inspektora-asystenta biegłego rewidenta oraz asystenta 

biegłego rewidenta. Od kwietnia 2000 roku do lipca 2001 roku był inspektorem w Dziale 

Finansowym w starostwie Powiatowym w Jarocinie. Był odpowiedzialny za rozliczanie wpływów 

budżetowych Skarbu Państwa, funduszu geodezyjnego, sporządzanie planów finansowych i 

ich zmian.  

 

Paweł Pyzik w roku 2001 ukończył Bałtycką Wyższą Szkołę Humanistyczna w Koszalinie, kierunek 

administracja, specjalność administracja publiczna. W 1999 roku ukończył na tej samej uczelni 

kierunek administracja o specjalizacji administracja publiczna. 

 

PRIMETECH 

 

We wrześniu 2019 roku Beata Zawiszowska zaprzestała pełnić funkcję prezesa zarządu 

PRIMETECH S.A. Jan Poświata z początkiem października 2019 roku objął funkcję prezesa 

zarządu spółki.  

 

Jan Poświata doświadczenie zawodowe zdobywał w przedsiębiorstwach przemysłowych m.in 

jako pełnomocnik ds. rynków kapitałowych, a także prowadząc własną działalność 

gospodarczą w zakresie konsultingu i doradztwa, w tym pozyskiwania środków z programów 

Unii Europejskiej. Z Grupą TDJ związany od 2010 roku, pełniąc funkcje managerskie w spółkach 

z branż produkcyjnej, nieruchomościowej oraz usługowej typu B2B. W latach 2010-2012 

zajmował stanowisko dyrektora operacyjnego w TDJ ESTATE Sp. z o.o. odpowiedzialnego za 
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zarządzanie operacyjne nieruchomościami znajdującymi się w portfelu spółki. W latach 2012-

2014 zajmował stanowisko doradcy zarządu w TDJ S.A. W latach 2012-2013 był zatrudniony na 

stanowisku project managera, odpowiedzialny z nadzór nad realizacją kompleksowych 

kontraktów, realizowanych w lokalizacjach produkcyjnych należących do Grupy Famur. W 

latach 2014-2017 w FAMUR S.A. obejmował funkcję prezesa Grupy Produktowej Kolejek, gdzie 

odpowiadał za kompleksowe zarządzanie grupą biznesową należącą do Segmentu 

Transportu. Od roku 2017 do chwili obecnej pełni funkcję prezesa zarządu w Śląskim 

Towarzystwie Wiertniczym "DALBIS" Sp. z o.o. w Tarnowskich Górach, gdzie m.in. był 

odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu kompleksowej restrukturyzacji spółki. 

 

Jan Poświata posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w 

Warszawie, kierunek międzynarodowe stosunki ekonomiczne. Ukończył również studia 

podyplomowe Executive MBA na Uniwersytecie Warszawskim oraz uzyskał tytuł MBA na 

University of Illinois. 

SANTANDER BANK POLSKA 

 

We wrześniu 2019 roku Isabel Guerreiro została powołana do pełnienia funkcji członka rady 

nadzorczej Santander Bank Polska S.A. 

 

Isabel Guerreiro posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie rozwoju i zarządzania systemami 

IT oraz zarządzania strategicznymi projektami w sektorze finansowym. Od stycznia 2019 roku jest 

członkinią zarządu odpowiedzialną za cyfryzację i transformację w Banco Santander Totta S.A. 

Była dyrektorem transformacji cyfrowej odpowiedzialny za zarządzanie operacyjne kanałami 

tradycyjnymi i cyfrowych w Banco Santander Totta S.A. w latach 2014-2018. W latach 2013-

2014 była dyrektorem ds. strategii Wholesale w Banco Santander Totta S.A Od 2009 roku do 

2013 roku była dyrektorem dynamiki sieci placówek w Banco Santander Totta S.A. W latach 

2006-2008 była pracownikiem biura bankowości detalicznej w Banco Santander Totta S.A. Od 

roku 2005 do 2006 roku pracowała jako sub-director bankowości detalicznej w Banco 

Santander Totta S.A. W latach 1995-2003 była związana z Novabase Sistemas de Informacion 

S.A., gdzie konsekwetnie rozwijała swoją karierę, pełniąc kolejno funkcję programisty, analityka 

systemowego, project managera oraz senior managera. W latach 1992-1994 była 

wykładowcą akademicki przedmiotu informatyka w Instituto Superior T,cnico w Lizbonie. 

 

Isabel Guerreiro ukończyła informatykę na Instituto Superior T,cnico w Lizbonie oraz studia 

podyplomowe MBA INSEAD. Absolwentka programu Strategic Finance in Banking na Wharton 

Business School. Ukończyła szkolenia dla najwyższej kadry kierowniczej z zakresu Design Thinking 
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BootCamp na Stanford University oraz Driving Digital and Social Strategy na Harvard University. 

Od 2005 roku zawodowo związana z Banco Santander Totta S.A. w Portugalii. 

 

SUZUKI MOTOR POLAND 

 

We wrześniu 2019 roku Mikołaj Matsumoto, dotychczasowy dyrektor marketingu Suzuki Motor 

Poland, obejmuje jednocześnie stanowisko dyrektora działu motocykli i silników zaburtowych. 

Dorota Drelich zostaje powołana na stanowisko zastępcy dyrektora marketingu. 

 

Mikołaj Matsumoto jest związany z Suzuki Motor Poland od 2007 roku. Ma doświadczenie 

zarówno w dziedzinie marketingu, jak i sprzedaży. W ramach dotychczasowych obowiązków 

odpowiada za realizację strategii marketingowej wszystkich grup produktowych marki Suzuki. 

W związku z objęciem nowej funkcji od września jest również odpowiedzialny za sprzedaż 

motocykli i silników zaburtowych. 

 

Dorota Drelich od 2008 roku odpowiadała w Suzuki Motor Poland za projekty reklamowe, by w 

2018 roku objąć obowiązki PR managera. Na nowo utworzonym stanowisku zastępcy dyrektora 

marketingu kieruje pracami zespołu marketingu. Nadzoruje realizację działań 

komunikacyjnych oraz projektów sponsoringowych i badawczych dotyczących samochodów, 

motocykli i silników zaburtowych. 

 
SYNERISE 

 

Do Synerise we wrześniu 2019 roku dołączyła Małgorzata Marcinkowska. Objęła stanowisko 

vice president, chief customer officer.  

 

Głównym zadaniem Małgorzaty Marcinkowskiej będzie definiowanie i wdrażanie procesów 

oraz rozwiązań umacniających relacje z obecnymi i potencjalnymi klientami firmy. Będzie 

odpowiedzialna za zarządzanie pełnym spektrum relacji z klientami. Jako ich adwokat będzie 

inicjować i oceniać wdrażane rozwiązania i zmiany z perspektywy klienta. 

 

Małgorzata Marcinkowska wcześniej pracowała w Oriflame. Definiowała i wdrażała globalną 

politykę dotyczącą analizy danych klientów oraz strategii, procesów, systemów i narzędzi CRM 

oraz digital marketingu. Była członkiem komitetu nadzorującego cyfrową transformacją na 

większości rynków, na jakich działa Oriflame. Przez ponad 15 lat pracowała też u liderów branży 

telekomunikacyjnej, FMCG, IT oraz doradczej. Zarządzała obszarami takimi jak marketing, 

budowanie doświadczeń klientów czy rozwój biznesu w branżach B2B i B2C. Realizowała 
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różnorodne projekty marketingowe i sprzedażowe na poziomie lokalnym i regionalnym. 

Pozwoliło jej to dobrze poznać mechanizmy i dynamikę wprowadzania zmian w dużych 

organizacjach. Od wielu lat uczestniczy w zmianach, jakie dzięki tym technologiom następują 

w sposobie budowania relacji z klientami i dostarczania coraz bardziej spersonalizowanego 

doświadczenia. 

 

TAURON POLSKA ENERGIA 

 

We wrześniu 2019 roku Kamil Kamiński zaprzestał pełnić funkcję wiceprezesa Tauron Polska 

Energia. 

 

Kamil Kamiński był w zarządzie Tauron Polska Energia od grudnia 2015 roku. Nadzorował pracę 

obszarów zarządzania korporacyjnego, zasobów ludzkich, strategii marketingowej i relacji z 

klientami, funkcjonowania i zarządzania systemami IT, ochrony danych osobowych oraz 

zakupów i administracji. Wcześniej, od 2014 roku był związany z Grupą Kapitałową Węglokoks, 

gdzie w ramach Węglokoks Energia uczestniczył w konsolidacji aktywów energetyczno-

ciepłowniczych Kompani Węglowej i Węglokoksu. W tym czasie przewodził pracom Komitetu 

Zarządzania. Wcześniejsze doświadczenia zawodowe obejmują m.in. pracę w Ośrodku 

Badawczo-Rozwojowym Przemysłu Rafineryjnego w Płocku czy Międzynarodowym Porcie 

Lotniczym im. Jana Pawła II Kraków-Balice. Kierował również działaniami John Menzies PLC w 

Polsce. Przez wiele lat współpracował z Grupą Lotos, wspierając rozwój segmentu paliwa 

lotniczego. 

 

TERRAVITA 

 

We wrześniu 2019 roku Izabella Kwiatkowska została dyrektorem sprzedaży i marketingu w 

firmie Terravita.  

 

Objęła stanowisko dyrektora ds. handlowych i marketingowych w Grupie Piotr i Paweł w 

listopadzie 2018 roku. Wcześniej przez 7 miesięcy pracowała jako International Trade Marketing 

Director w FoodCare. Izabella Kwiatkowska z branżą FMCG związana jest od wielu lat. 

Pracowała m.in. w PepsiCo, FoodCare, Żabka Polska, Ferrero i Dr. Oetker. 
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WARNER MUSIC POLAND 

 

We wrześniu 2019 roku na stanowisko brand partnerships & new business director Warner Music 

Poland został powołany Maciej Zieliński.  

 

Maciej Zieliński dołączył do firmy przechodząc z 4Fun Media Group. Wcześniej pełnił funkcję 

new business directora w agencji Bridge2Fun i 4Fun TV. Współpracował z takimi klientami jak 

Avon, HP, McDonald’s, Pepsico, Santander Bank i T-Mobile. Karierę zawodową rozpoczął w 

latach 90. jako producent i kierownik ds. promocji w Radiu Manhattan, polskiej stacji 

muzycznej. Następnie pracował w Radiu Eska jako dyrektor ds. promocji. Współtworzył Eska 

Music Awards. W 2008 roku był współzałożycielem oddziału Snap Event Sony Music Polska. 

Jako dyrektor ds. marketingu był odpowiedzialny za współpracę z brandami i współtworzenie 

kilku markowych przedsięwzięć rozrywkowych, w tym Orange Warsaw Festivalu. Następnie 

pracował dla agencji reklamowej Grey Group. W 2015 roku dołączył do 4Fun Media Group. 

 

WOLF THEISS 

 

Do warszawskiego zespołu kancelarii Wolf Theiss we wrześniu 2019 roku dołączyła Anna 

Ochocka, radca prawny z wieloletnim doświadczeniem w zakresie doradztwa na rynku 

nieruchomości. Objęła stanowisko counsel. 

 

Anna Ochocka ma ponad 15 lat doświadczenia zawodowego. Specjalizuje się w obsłudze 

transakcji kupna, sprzedaży, najmu, budowy, komercjalizacji nieruchomości. Doradzała przy 

przedsięwzieciach infrastrukturalnych, w tym przeprowadzanych w formule partnerstwa 

publiczno-prywatnego. Obsługiwała budowę i eksploatację autostrad doradzając Generalnej 

Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad, a także wdrożenie elektronicznego systemu poboru opłat 

za przejazd drogami krajowymi. Wcześniej pracowała w zespole prawa nieruchomości 

kancelarii Wierzbowski Eversheds Sutherland. Jest radcą prawnym. 

 

WONGA POLSKA 

 

We wrześniu 2019 roku stanowisko dyrektora Departamentu Marketingu Wonga Polska objęła 

Aneta Gergont-Gałązka.  

 

Aneta Gergont-Gałązka odpowiada za wszelkie działania marketingowe i pozyskanie nowych 

klientów. Zajmuje się strategią marketingową i przekładaniem jej na wszystkie punkty styku z 

klientem oraz zarządza mediami. 
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Do zespołu marketingu Wonga Polska Aneta Gergont-Gałązka dołączyła ponad 3 lata temu. 

Ma 17-letnie doświadczenie w marketingu, związane nie tylko z samym budowaniem strategii, 

ale i jej realizacją we wszystkich kanałach komunikacji. Karierę rozpoczynała w Havas/Euro 

RSCG i Grupie Pracuj. Przed dołączeniem do firmy Wonga zajmowała się tworzeniem strategii 

marketingowych w kanale internetowym i nadzorem nad ich realizacją. Ustalała też 

długoterminowe cele w Sensilab Polska oraz Studiu Moderna. 

 

Aneta Gergont-Gałązka jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej oraz Canadian Executive 

MBA na Université du Québec à Montréal. W 2011 roku uzyskała Certyfikat Marketing 

Professional przyznawany przez Direct Marketing Academy. 

 

ZPR MEDIA 

 

Do spółki ZPR Media jako dyrektor sprzedaży we wrześniu 2019 roku dołączyła Katarzyna 

Cegiełka.  

 

Katarzyna Cegiełka ma doświadczenie w obszarze marketingu internetowego oraz e-

commerce. Od 2015 roku pracowała w Polsat Media, gdzie ostatnio pełniła funkcję szefa 

projektu Polsat Media AdTube. Odpowiadała za współpracę z influencerami, domami 

mediowymi i kluczowymi klientami. Nadzorowała też realizację działań reklamowych w 

kanałach social media twórców współpracujących z platformą. Wcześniej zajmowała się 

sprzedażą i realizacją niestandardowych akcji marketingowych w takich programach jak 

„Idol”, „Kabaret na żywo”, „Must Be the Music. Tylko muzyka” czy „Top Chef”. Pracowała 

również w Tailor Made PR i Cube Group. 

 

Katarzyna Cegiełka jest absolwentką zarządzania i marketingu oraz socjologii w Akademii im. 

Leona Koźmińskiego. 
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REDAKTOR NACZELNY: Ireneusz Małek 

WYDAWCA: Ireneusz Małek prowadzący działalność gospodarczą pod firmą  

Malek Recruitment Ireneusz Małek, adres: ul. Dobra 4/48; 00-388 Warszawa; 

Recepcja tel: +48 22 827 31 94; e-mail: office@MalekRecruitment.com 
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