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AC

We wrzesniu 2019 roku Anatol Timoszuk zostat powotany na stanowisko prezesa zarzadu spofki
AC S.A., jednoczednie zaprzestat petni¢ funkcje z cztonka rady nadzorczej. Katarzyna
Rutkowska w pazdzierniku 2019 roku przestata petni¢ funkcje prezesa zarzgdu i objeta funkcje
wiceprezesa zarzgdu ds. finansdw i rozwoju.

Anatol Timoszuk w okresie 2007-2008 petnit funkcje prezesa zarzqadu spdtki, w okresie 2008-2011
petnit funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej, w okresie od 2011 roku do kohca wrzesnia
2019 roku petni funkcje wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej spdtki. Od 2013 roku jest
cztonkiem rady nadzorczej w Park Handlowy Kwadrat S.A. Od 2013 roku do chwili obecnej jest
w Farmpasz Sp. z 0.0. prezesem zarzgdu. Od 2008 roku jest prezesem zarzqgdu Rolniczej
Spétdzielni Produkcyjnej ROLMAK. Od 2007 roku do chwili obecnej w spétce AC S.A.
obejmowat funkcje wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej, przewodniczgcego rady
nadzorczej oraz prezesa zarzgdu. Anatol Timoszuk od 1998 roku do chwili obecnej petni funkcje
prezesa zarzadu WIM Sp. z o.0. Od 1989 roku prowadz jednoosobowq dziatalnosé
gospodarczg. W okresie od 2014 roku do 2015 roku byt cztonkiem zarzgdu November Il Anatol
Timoszuk i Wspdlnicy sp. j. W latach 2012-2014 sprawowat funkcje cztonka rady nadzorczej
Invest Sp. z 0.0. Od marca 2011 roku do kwietnia 2011 roku byt prezesem zarzqdu PMB S.A. W
latach 2006-2007 obejmowat stanowisko cztonka zarzgdu Rolniczej Spdtdzielni Produkcyjnej
ROLMAK. Od 2005 roku do 2006 roku byt cztonkiem rady nadzorczej w Projekt Elpro 3 Sp. z o.0.
Byt przewodniczgcym rady nadzorczej Farmpasz Sp. z 0.0. w latach 2004-2013. Od 2004 roku
do 2008 roku obejmowat stanowisko prezesa zarzgdu w Good Sky Polska Sp. z 0.0. Od 2004
roku do 2006 roku byt cztonkiem rady nadzorczej spdtki Rolniczej Spoétdzielni Produkcyjnej
ROLMAK. Od 2001 roku do 2005 roku w BOS S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej. W latach 2000-
2007 w AC Biuro Handlu Zagranicznego Sp. z 0.0. byt prezesem zarzgdu. Od 1999 roku do 2017
roku w TLS S.A. obejmowat funkcje cztonka rady nadzorczej. W okresie od 1999 roku do 2007
roku w AC Wytwdérnia Czesci Samochodowych Sp. z 0.0. byt prezesem zarzgdu. W latach 1997-
2014 byt prezesem zarzgdu DEF Sp. z 0.0.

Anatol Timoszuk posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz ukonczyt szereg
specjalistycznych szkolen biznesowych.

Katarzyna Rutkowska zostata powotana do zarzgdu spdtki w grudniu 2007 roku, poczgtkowo
na stanowisko wiceprezesa zarzqgdu, od sierpnia 2008 roku do kohca wrzesnia 2019 roku na
stanowisko prezesa zarzqgdu. Od 2016 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Stowarzyszenia
Emitentdw Gietdowych w Warszawie. Od czerwca do grudnia 2012 roku byta
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przewodniczgcym rady nadzorczej w BIAZET S.A. w Biatymstoku. Od 2007 roku do 2008 roku w
AC S.A. byta doradcq zarzgdu i wiceprezesem. W 2007 roku obejmowata stanowisko dyrektora
ds. rachunkowosci dystrybuciji w Emperia Holding S.A. w Lublinie. W latach 2005-2007 w BOS
S.A. w Biatymstoku petnita funkcje dyrektora finansowego. Od marca 2003 roku do czerwca
2009 roku byta cztonkiem rady nadzorczej spdtki Mispol S.A. z siedzibg w Suwatkach. W latach
2002-2005 byta managerem ds. finansowych, likwidator w spétce doradztwa podatkowego
»Andrzej Malec i Wspdlnicy"” Sp. z 0.0. Byta nauczycielem akademickim w latach 1999-2011 w
Wyizszej Szkole Finansdw i Zarzgdzania w Biatymstoku. Od 1997 roku do 2002 w BOS S.A. w
Biatymstoku byta asystentem ds. controllingu, zastepcg gtéwnego ksiegowego, kontrolerem
finansowym. Katarzyna Rutkowska od roku 2011 jest cztonkiem rady gospodarczej przy
prezydencie miasta Biategostoku oraz w latach 2011-2018 byta cztonkiem rady
przedsiebiorczosci przy zarzgdzie wojewddztwa podlaskiego.

Katarzyna Rutkowska posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie zarzgdzania i finanséw.
Ukonczyta Akademie Strategicznego Przywddziwa, Management, Personal Leadership
Academy. Katarzyna Rutkowska posiada uprawnienia biegtego rewidenta.

ANWIM

Z poczgtkiem pazdziernika 2019 roku zarzad firmy Anwim dotgczyt Filip Puchalski. Petni funkcje
dyrektora ds. operacyjnych.

Bedzie odpowiadat za obszar zarzgdzania operacyjnego sieciqg stacji paliw Moya w zakresie
zardwno stacji wtasnych i franczyzowych, rozwéj Caffe Moya, zakupy centralne i marketing.

Filip Puchalski prace w spdtce Anwim rozpoczgt w pazdzierniku 2014 roku na stanowisku
kierownika projektu ds. stacji automatycznych. Nastepnie zostat mianowany zastepcqg, a
pdzniej kierownikiem dziatu ekspansiji. Kolejnym szczeblem w karierze Filipa Puchalskiego byto
objecie stanowiska kierownika dziatu rozwoju. Wczesniejsze doswiadczenia zawodowe
zdobywat w dziatach marketingu SWPS i Columna Medica. Tuz przed dotgczeniem do Anwimu
obejmowat  stanowisko  sekretarza  generalnego  Polskiego  Zwigzku  Triathlonu.

Jest absolwentem studidw licencjackich z politologii, magisterskich z socjologii oraz
podyplomowych z zakresu PR, reklamy i komunikacji wizerunkowe;.
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BAKER MCKENZIE
Rafat Zakrzewski jest od wrzesnia 2019 roku prawnikiem i partnerem kancelarii Baker McKenzie.

Rafat Zakrzewski specjalizuje sie w angielskim prawie korporacyjnym i handlowym oraz w
obstudze wielojurysdykcyjnych transakcji  finansowych. Doradza kredytodawcom i
kredytobiorcom w transgranicznych i krajowych transakcjach finansowania korporacyjnego,
w tym w sprawach pozyczek konsorcjalnych, finansowania projektéw, przejec i nieruchomosci.
Obstuguje fuzje i przejecia, tworzenie joint ventures i umowy handlowe regulowane prawem
angielskim. Wczesniej przez 13,5 roku pracowat w warszawskim biurze kancelarii Clifford
Chance, z ktdérej przez kilka miesiecy w 2018 roku byt delegowany na stanowisko prawnika
wewnetrznego do centrali Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, gdzie byt gtéwnym
doradcg transakcyjnym na region Europy Srodkowo-Wschodniej. Przedtem przez ponad 1,5
roku pracowat jako asystent w biurze legislacyjnym brytyjskiego parlamentu. Przez ponad 1,5
roku byt prawnikiem Clifford Chance w Londynie, a przez frzy lata w biurze australijskiej
kancelarii Mallesons Stephen Jaques w Brisbane. Byt wyktadowcqg na uniwersytetach w
Cambridge i w Oksfordzie.

Jest australijskim i angielskim solicitorem, zarejestrowanym prawnikiem zagranicznym w Polsce.
Jest absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Queenslandu w Australii, doktorem
prawa Uniwersytetu w Oksfordzie.

BAKER TILLY WOROSZYLSKA LEGAL

Do grona partnerdw kancelarii Baker Tilly Woroszylska Legal dotgczyt mecenas Piotr taska,
swoimi kompetencjami wesprze zespdt real estate advisory.

Piotr taska ma ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe na rynku nieruchomosci w Polsce.
Doradza w zakresie prawa nieruchomosci, koncentrujgc sie gtéwnie na doradztwie
transakcyjnym i aspektach budowlanych inwestyciji. Jego szerokie do$wiadczenie obejmuje
réwniez prawo cywilne i handlowe oraz prawo administracyjne. Brat udziat w szeregu transakcii
zwigzanych z najwiekszymi komercyjnymi inwestycjami w Polsce, w szczegdlnosci przy
nabywaniu i zbywaniu komplekséw biurowych, centrow handlowych, hoteli i nieruchomosci
mieszkaniowych, a takze gruntdw przeznaczonych pod przyszte inwestycje. W ramach
powyzszych transakcji doradzat najwiekszym inwestorom na rynku nieruchomosci w Polsce.
Piotr doradzat klientom miedzynarodowym i krajowym w szerokim zakresie zagadnien
prawnych i komercyjnych zwigzanych z ich dziatalnosciq, w szczegdlinosci w zakresie tfransakcji
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nieruchomosciowych, sprzedazy aktywdw, projektdw joint ventures, reorganizaciji, a takze
procesu budowlanego. Od prawie 10 lat jest uznawany i rekomendowany jako wiodqgcy
ekspert w dziedzinie nieruchomosci przez Chambers Europe oraz The Legal 500.

BANK BPS

Artur Adamczyk objgt funkcje prezesa zarzgdu Banku BPS S.A. od pazdziernika 2019 roku.
Dotychczasowy prezes zarzgdu Banku BPS S.A. Zdzistaw Kupczyk zakonczyt prace w zarzgdzie
z poczagtkiem pazdziernika 2019 roku.

Artur Adamczyk prace w Banku BPS S.A. rozpoczat w 2007 roku, pierwotnie na stanowisku
naczelnika Wydziatu Ryzyka Finansowego, a nastepnie dyrektora Departamentu Ryzyka
Finansowego i Operacyjnego. W lipcu 2014 roku zostat powotany na stanowisko wiceprezesa
zarzgdu nadzorujgcego Pion Finansdw i Ryzyka, odpowiedzialnego m.in. za zarzgdzanie
ryzykiem istotnym, sprawozdawczo$¢ finansowq, dziatania restrukturyzacyjne i windykacyjne
oraz za strategie Banku. Z sektorem finansowym zwigzany jest od 1997 roku. Podczas swojej
kariery zawodowej petnit funkcje menadzerskie w Invest-Banku oraz w PolCardzie. W E-Telbank
sprawowat funkcje gtdwnego ksiegowego. Jest cztonkiem rady Krajowego Zwigzku Bankdw
Spotdzielczych.

Artur Adamczyk jest absolwentem Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa w Warszawie, ze specjalizacjg
finanse przedsiebiorstw. Posiada certyfikat gtéwnego ksiegowego wydany przez Ministerstwo
Finansow.

BANK HANDLOWY W WARSZAWIE

We wrzesniu 2019 roku Anand Selvakesari zaprzestat petni¢ funkcje cztonka rady nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. Zdenek Turek oraz Gonzalo Luchetti zostali powotani na
cztonkdw rady nadzorcze;.

Zdenek Turek odpowiada za catos¢ operacji Citi w Europie. Jest szefem klastra europeijskiego
oraz CEQ Citibank Europe, plc. Pracuje w Dublinie. Wczesniej Zdenek Turek petnit funkcje CEO
w Regionie Europy Srodkowo-Wschodniej oraz funkcje Citi country officer w Rosji i pracowat w
Moskwie. W latach 2005-2008 petnit role Citi country officer w regionie Potudniowej Afryki oraz
kierowat regionem Afryki na stanowisku divsion head for Africa, obejmujgcego 16 krajow. W
latach 2002-2005 petnit funkcje Citi country officer na Wegrzech, zarzgdzajgc jednoczesnie
regionem Europy Srodkowej, w sktad ktérego wchodzito pieé krajéw. Zdenek Turek rozpoczat
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prace w Citi w 1991 roku w Pradze, gdzie sprawowat liczne funkcje kierownicze w obszarze
bankowosci i finansowania przedsiebiorstw, a w 1998 roku awansowat na stanowisko Citi
country officer w Rumunii. Przed rozpoczeciem pracy w Citi byt zatrudniony w Departamencie
Operacji Walutowych Banku Cenfralnego Czechostowacji, gdzie odpowiadat za sektory
eksportowe/importowe oraz ustug biznesowych w latach 1986-1990. Nastepnie dotgczyt do
A.l.C. jako zastepca dyrektora przedstawicielstwa w Pradze, gdzie odpowiadat za doradztwo
klientom korporacyjnym w zakresie restrukturyzacji i naprawy sytuacji finansowej
przedsiebiorstw przemystowych.

Zdenek Turek ukonczyt studia magisterskie na kierunku finanse i bankowos¢ na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Pradze w 1986 roku. Studiowat réwniez w Wharton School na Uniwersytecie
Pensylwanii, gdzie w 1997 roku ukohczyt zaawansowany program rozwoju kadry kierownicze;.
W 2010 roku uzyskat tytut Executive MBA w Wyzszej Szkole Biznesu INSEAD.

Gonzalo Luchetti jest obecnie szefem bankowosci detalicznej Citi w Azji i regionie EMEA. Na
tym stanowisku Gonzalo Luchetti odpowiada za catos¢ operaciji bankowosci detalicznej, w
tym depozyty, Wealth Management, bancassurance, mate przedsiebiorstwa, karty kredytowe,
kredyty dla klientéw indywidualnych oraz kredyty hipoteczne. Wczesniej w 2015 roku petnit
funkcje szefa bankowosci detalicznej w Azjii pomdgt przeprowadzi¢ istotng fransformacje tego
biznesu, polegajgcg na dostosowaniu jego sieci dystrybucii, zwiekszeniu skali dziatalnosci
wybranych podmiotdéw oraz cyfryzaciji modelu dziatalnosci. Przed przyjazdem do Azji pracowat
w Nowym Jorku jako globalny szef ds. wealth management i ubezpieczen. Byt odpowiedzialny
za globalng dystrybucje produktow Citigold, Citigold Private Client, inwestycyjnych i
ubezpieczeniowych oraz za Global International Personal Bank. Na tym stanowisku
odpowiadat za globalne relacje z firmami zarzgdzajgcymi  aktywami i firmami
ubezpieczeniowymi. Ponadto w 2009 roku byt odpowiedzialny za International Personal
Banking w Stanach Zjednoczonych. Gonzalo Luchetti dotqczyt do Citi w 2006 roku jako szef ds.
strategii bankowosci prywatnej Citi w Ameryce tacihskiej, gdzie kierowat dziataniami w
zakresie strategii wzrostu, poszukiwania zrédet zyskdw, segmentacii klientdw oraz zwiekszania
produktywnosci sprzedazy. Nastepnie w 2007 roku objat dodatkowo funkcje dyrektora
finansowego tego biznesu. Przed Citi pracowat w JP Morgan Chase w Dziale Optymalizaciji
Dziatalno$ci w Pionie Miedzynarodowych Ustug Finansowych. Wczesniej pracowat w Bain &
Company jako konsultant ds. zarzgdzania w biurach w San Francisco i Londynie.

Gonzalo Luchetti ukohczyt studia MBA na Stanford University Graduate School of Business oraz
studia licencjackie w dziedzinie informatyki na Politechnice w Buenos Aires. Posiada licencje
US Securities Registration wydane przez FINRA.
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BEESFUND

We wrzesniu 2019 roku Ludwik Sobolewski dotgczyt do platformy crowdfundingu udziatowego
Beesfund.

Ludwik Sobolewski bedzie odpowiadac¢ za stworzenie rynku handlu udziatami spdtek z
ograniczonqg odpowiedzialnosciqg, a takze ekspansie miedzynarodowq i prace nad
alternatywnym systemem obrotu akcjami.

Ludwik Sobolewski w latach 2006-2013 byt prezesem Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie. W roku 2007 otworzyt NewConnect, alternatywny rynek obrotu papierami
wartos$ciowymi. W ciggu 12 lat istnienia debiutowato na nim 600 spdtek, z ktérych ponad 60
przeszto na rynek gtowny GPW. Natomiast w roku 2009 przy GPW powstat pierwszy w regionie
zorganizowany rynek obligacji nieskarbowych, Catalyst. W latach 2013-2017 Ludwik Sobolewski
byt prezesem Bursa de Valori Bucureti, gdzie m.in. uruchomit alternatywny rynek obrotu AeRO.

BOOMBIT

Z poczgtkiem pazdziernika 2019 roku Pawet Tobiasz zaprzestat petni¢ funkcje wiceprezesa
zarzgdu spotki BoomBit S.A. Marek Pertkiewicz zostat powotany na cztonka zarzqgdu spdfki.

Marek Pertkiewicz posiada duze doswiadczenie w zakresie zarzgdzania finansami. W swojej
dotychczasowej karierze byt odpowiedzialny m.in. za tworzenie i rozwdj procesdw
sprawozdawczosci finansowej i zarzqgdczej oraz kreowanie i wdrazanie polityki podatkowej.
Nadzorowat obszar zarzgdzania ptynnoscig finansowqg, uczestniczyt w  procesach
pozyskiwania finansowania dtuznego oraz IPO, a takze w projektach optymalizacyjnych w
spotkach i grupach kapitatowych. Marek Pertkiewicz od poczgtku grudnia 2018 roku jest
dyrektorem finansowym spdtki. W latach 2011-2017 petnit funkcje dyrektorskie w ENERGA S.A.,
gdzie odpowiadat za wybrane obszary zarzgdzania finansami oraz zasiadat w zarzgdach jej
spotek zaleznych. Nastepnie w latach 2017-2018 petnit role dyrektora finansowego oraz
cztonka zarzgdu w VTS sp. z 0.0., europejskiego lidera w branzy HVAC.

Marek Pertkiewicz ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdanskiego o specjalnosci ekonomika przedsiebiorstw, a nastepnie studium podyplomowe
rachunkowosci i finansdw na Uniwersytecie Gdanskim oraz studium podyplomowe
miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowe] w Szkole Gtéwnej Handlowe;.
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Ukonczyt wiele kurséw i szkoleh zakresu rachunkowosci, finanséw i podatkdw, zdobyt
uprawnienia biegtego rewidenta.

BOS BANK

Od pierwsze] potowy listopada 2019 roku Jerzy Zan zasiqdzie na stanowisku wiceprezesa
zarzgdu Banku Ochrony Srodowiska.

Jerzy Zan posiada wieloletnie doswiadczenie zwigzane z sektorem bankowym. Od 20 lat
specjalizuje sie w zarzgdzaniu sprzedazq, ofertg produktowq, dochodowosciqg, back office,
customer service oraz strukturyzacji i wdrazaniu rozwigzan dla najbardziej wymagajgcych
klientow. W ostatnim czasie, jako dyrektor rozwoju produktéw w mBanku S.A., kierowat
zespotem odpowiedzialnym za rozwdj, projekty i utrzymanie oferty produktowej. W latach 2016
-2018 zwiqgzany z Alior Bankiem S.A., gdzie byt dyrektorem zarzqgdzajgcym odpowiedzialnym m.
in. za prace pionu Bankowosci Cyfrowej i Sprzedazy Zdalnej. Jerzy Zanh to pasjonat digitalizacii,
nowych technologii i ich zastosowan w bankowosci w celu zwiekszenia sprzedazy oraz
podniesienia efektywnosci. Wiedze z tego zakresu wykorzystywat pracujgc przez kilka lat dla
Banku BPH S.A., w ktérym byt m.in. dyrektorem zarzgdzajgcym Departamentu Produktéw
Bankowosci Przedsiebiorstw oraz dyrektorem zarzgdzajgcym Obszarem Bankowosci
Transakcyjnej, a takze w Banku Pekao S.A., gdzie zarzgdzat biurem bankowosci elektronicznej
i ptatnosci.

Jerzy Zan posiada wyksztatcenie wyzsze. W latach 2005-2007 ukonhczyt MBA, University of
Minnesota — Carlson School of Management/WEMBA. W 2000 zdobyt tytut magistra w Szkole
Gtoéwnej Handlowej na kierunku finanse i bankowo$¢. Od 1999 roku bierze udziat w wielu
szkoleniach korporacyjnych zwigzanych z szerokim spekirum tematdéw bankowych fj.
zarzqgdzanie projektami, zarzgdzanie biznesem, zarzgdzanie efektywnosciq, sprzedazqg,
marketingiem, PR, IT, negocjacije.

BRASTER
We wrzesniu 2019 roku funkcje prezesa zarzgdu BRASTER S.A. ofrzymat Henryk Jaremek.

Henryk Jaremek z BRASTER S.A. zwigzany jest od poczgtku istnienia spdtki. Petnit funkcije
gtdbwnego technologa, odpowiedzialnego za badania i opracowanie dokumentacii
technologiczno-technicznej oraz organizacje i nadzér produkcji urzgdzenia BRASTER. Jest
wspotautorem wszystkich patentdw i know-how spdtki. Pracownik naukowy Wojskowej
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Akademii Technicznej. Byt takze odpowiedzialny za prace badawczo-rozwojowe, w
strukturach MON i Sztabu Generalnego. Cztonek zarzqgddw spdtek kapitatowych. Kierownik
wielu projektéw badan przemystowych m.in. nad termoodpornymi spienionymi poliuretanami
i polizocyjanuranami do zastosowan technicznych wspdtfinansowanych z  grantéw
europejskich m.in. w Spdtce Eurico i HIT Konsulting Sp. z 0.0. Autor licznych opracowan,
patentdw i wdrozeh dotyczqgcych zaawansowanych technologii chemicznych, w tym
polimerdw ciektokrystalicznych opartych na zwigzkach z grupy nematykédw chiralnych m.in.
unikatowej na skale $wiatowqg metody hermetyzacji mikrowarstwowej sandwiczowego uktadu
zawierajgcego mezofaze termotropowq. Twérca testdw medycznych i kosmetologicznych
wykorzystujgcych ciekte krysztaty termotropowe m.in. ciektokrystalicznych wskaznikdéw
temperatury oraz wspdtautor testéw termograficznych CelluliTest™ oraz SkinTest™  dla
koncernu AVON.

Henryk Jaremek ukohczyt Wojskowqg Akademie Techniczng jako magister inzynier na Wydziale
Chemii w 1975 roku. Tytut doktora nauk technicznych w specjalnos$ci materiatoznawstwo
uzyskat na Wydziale Chemii i Fizyki Technicznej Wojskowe] Akademii Technicznej, w 1989 roku.

BRYSIEWICZ | WSPOLNICY

Maciej Wistawski, Kaja Buczkowska, Wojciech Modzelewski oraz kukasz Laskowski od wrzesnia
2019 roku sg nowymi cztonkami zespotu kancelarii Brysiewicz i Wspdlnicy. Objeli oni stanowiska
adwokatdw oraz prawnikdw.

Wzmocnig oni przede wszystkim praktyki white-collar crime oraz sporéw korporacyjnych, prawa
upadtos$ciowego i restrukturyzacyjnego oraz specjalizacje energetyka i infrastruktura.

Maciej Wistawski w swojej dotychczasowej praktyce prowadzit liczne postepowania sporne
reprezentujgc klientéw w sprawach zwigzanych z ich biezgcqg dziatalnoscig, w szczegdlnosci
w kwestiach zwigzanych z odzyskiwaniem naleznosci. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu
spordw korporacyjnych oraz sporéw sgdowych, wtgczajgc w to specyfike proceséw karnych-
przestepczo$¢ zorganizowang oraz white-collar crime. Doradzat takze klientom indywidualnym
w sprawach karnych i rodzinnych. Przeprowadzat liczne badania prawne, w szczegdlnosci
dotyczqgce kwestii korporacyjnych i compliance. Byt cztonkiem zespotdw przeprowadzajgcych
badania due diligence dla podmiotdw z branzy energetycznej, farmacii, retail, ubezpieczeh
oraz dla przemystu.

Maciej Wistawski ukonczyt Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
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Kaja Buczkowska jest adwokatem specjalizuigcym sie w doradztwie z zakresu prawa
restrukturyzacyjnego i upadtoéciowego oraz proceséw gospodarczych. Swiadczy biezgcqg
obstuge prawng dla pozasgdowych organdw postepowan upadto$ciowych i
restrukturyzacyjnych, a takze reprezentuje syndykdw i wierzycieli w sporach przed sgdami
powszechnymi. Reprezentuje klientdbw w postepowaniach spornych dotyczgcych m.in.
inwestycji budowlanych, roszczeh wynikajgcych z umdw najmu oraz dzierzawy, bezumownego
korzystania z nieruchomosci, praw wtasnosci intelektualnej i przemystowej, a takze nieuczciwej
konkurenciji. W dotychczasowej praktyce wspdtpracowata takze z instytucjami finansowymi
reprezentujgc ich interesy przed sgdami powszechnymi w sprawach zwigzanych ze
swiadczonymi ustugami finansowymi. Posiada doswiadczenie w zakresie badan prawnych
nieruchomosci, transakcji obrotu nieruchomosciami oraz komercjalizacji powierzchni
biurowych. Swiadczy takze obstuge prawng w ramach procesu inwestycyjnego, w tym
reprezentuje klientdw w postepowaniach przed organami administracji publicznej oraz sgdami
administracyjnymi. Dos$wiadczenie zawodowe zdobywata w kancelariach
miedzynarodowych.

Kaja Buczkowska ukonczyta prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
oraz studia podyplomowe Prawo restrukturyzacyjne i upadtosciowe (restrukturyzacja i
likwidacja przedsiebiorstwa) na Uczelni tazarskiego w Warszawie. Posiada rowniez licencje
doradcy restrukturyzacyjnego.

Wojciech Modzelewski specjalizuje sie w doradztwie dla branzy energetycznej oraz
przemystowej. Wspiera klientdw w kwestiach regulacyjnych, inwestycyjnych, srodowiskowych,
a takze doradza w sprawach dotyczgcych systemu handlu uprawnieniami do emisji gazdw
cieplarnianych (EU ETS) oraz obrotu tymi uprawnieniami. Jego dos$wiadczenie obejmuje
réwniez projekty zwigzane z pozyskiwaniem koncesji, rynkiem mocy oraz z przeprowadzaniem
badan due diligence.

Wojciech Modzelewski ukohczyt Wydziat Prawa na Uniwersytecie tddzkim. Doktorant
interdyscyplinarnych studiéw prawno-ekonomicznych na Akademii Leona Kozmihskiego w
Warszawie. Dos$wiadczenie zawodowe zdobywat w miedzynarodowych kancelariach
prawnych oraz w spdtkach z branzy elekiroenergetycznej i gazowniczej. Prelegent na
konferencjach dedykowanych sektorowi energetycznemu i autor publikaciji z tematyki m.in.
odnawialnych zrédet energii, elektromobilnosci czy proceséw inwestycyjnych.
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tukasz Laskowski posiada doswiadczenie w zakresie egzekucii wierzytelnosci i biezgcej obstugi
spoétek. Jego zainteresowania zawodowe obejmujg prawo handlowe, procedure cywilng,
prawo upadtoSciowe i restrukturyzacyjne. Uczestniczy w najwiekszych procesach
prowadzonych w ramach kancelarii Brysiewicz i Wspdlnicy sp.k.

tukasz Laskowski jest studentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Uczestniczy w programie Business Law na UKSW.

CMS

Do grona counseli w kancelarii CMS w 2019 roku awansowali Mateusz Wosiek oraz Andrzej
Zajgc z zespotu nieruchomosci i budownictwa, a takze Maciej Zidtkowski z praktyki energetyki
i projektéw infrastrukturalnych.

Mateusz Wosiek specjalizuje sie w transakcyjnym prawie nieruchomosci oraz prawie
administracyjnym zwigzanym z procesem inwestycyjnym. Od blisko 10 lat doradza inwestorom
nieruchomosciowym w zakresie nabycia, sprzedazy, sprzedazy i najmu zwrotnego, transakcji
JV, zarzgdzania i komercjalizaciji nieruchomosci komercyjnych, w tym budynkdéw biurowych,
obiektéw magazynowych i logistycznych, centrow handlowych oraz hoteli w Polsce i regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej. Posiada bogate doéwiadczenie w  przygotowywaniu i
prowadzeniu ztozonych procesdw deweloperskich, zwtaszcza dla klientdw z sektora
logistycznego, przemystowego iodnawialnych Zzrédet energii. Jego obszar specijalizacji
obejmuje ponadio kompleksowe doradztwo zwigzane zzarzgdzaniem  projektami
nieruchomosciowymi, w tym w szczegdlnosci negocjowanie réznych rodzajow umdw najmu
oraz umdw operacyjnych. W ostatnim czasie pracowat m.in. przy takich projektach jak
sprzedaz najwyzszego budynku biurowego w Krakowie, budowa jednego z wiekszych centrow
logistycznych przy Autostradzie Wolnosci, czy negocjacje umowy najmu dla pierwszego butiku
luksusowej marki modowej w Polsce. Z CMS zwigzany od 2010 roku.

Mateusz Wosiek ukonhczyt studia prawnicze oraz podyplomowe studium  obrotu
nieruchomosciami na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu.

Andrzej Zajgc posiada ponad dziesie¢ lat doswiadczenia w obszarze transakcii
nieruchomosciowych, finansowania oraz prowadzenia proceséw deweloperskich. Doradza
przy readlizacji przedsiewzie¢ deweloperskich w tym tworzenie joint-venture i proces
deweloperski oraz przy transakcjach sprzedazy nabycia aktywdw i spdtek logistycznych,
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biurowych, komercyjnych i hotelowych. Wspdtpracowat z klientami z branzy
nieruchomosciowej, bankowosci i finansdw, produkcyjnej, FMCG, energetycznej i sektora
wydobywczego. W ostatnim czasie pracowat przy takich projektach, jak sprzedaz obiektéw
biurowych w centrum Warszawy, budowa i pakietowa sprzedaz portfolio magazyndw, nabycie
i finansowanie hotelu w Krakowie, a takze sprzedaz obiektdéw biurowych w Krakowie. W CMS
pracuje od 2017 roku.

Andrzej Zajgc jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellohskiego w
Krakowie.

Maciej Zidtkowski od ponad 11 lat doradza najwiekszym polskim i miedzynarodowym firmom z
branzy energetycznej. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie doradztwa na rzecz klientow
z sektora odnawialnych zrédet energii w kwestiach transakcyjnych i projektowych. Z sukcesami
wspiera rowniez klientdw z branzy ropy i gazu, zwtaszcza w prowadzeniu ztozonych procesdw
inwestycyjnych. W ostatnim czasie pracuje przy projektach typu offshore realizowanych na
Morzu Battyckim, przede wszystkim w zakresie kwestii zwigzanych z budowqg podmorskich
gazociggodw, platform wiertniczych na morzu, jak réwniez na rzecz spdtek, planujgcych
budowe morskich farm wiatrowych. Ostatnio doradzat takze klientom przy nabyciu kilku
lgdowych farm wiatrowych, w tym przy jednej z najwiekszych transakcji na rynku OZE w Polsce.
Jego doswiadczenie zawodowe obejmuje tez doradztwo przy readlizacji nowych obiektow
przemystowo-chemicznych oraz blokéw energetycznych. Maciej Zidtkowski specjalizuje sie
réwniez w przygotowywaniu i negocjowaniu skomplikowanych kontraktéw budowlanych. 7
CMS zwigzany jest od 2007 roku.

Maciej Zidtkowski ukonczyt Wydziat Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Centrum Prawa Amerykanskiego przy Uniwersytecie Florydy i UW.

CONCORDIA POLSKA TUW
We wrzesniu 2019 roku Rajmund Rusiecki zostat cztonkiem zarzgdu Concordia Polska TUW.

Rajmund Rusiecki odpowiada za sprzedaz zardwno ubezpieczen majgtkowych, jok i
zyciowych.

Rajmund Rusiecki posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie managerskie zdobyte na
stanowiskach kierowniczych w spdtkach zyciowych. Z Grupg Generali zwigzany jest od 2011
roku, gdzie od 2014 roku jest cztonkiem zarzgdu Generali Zycie TU SA. Jednoczesnie z
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poczagtkiem grudnia 2018 roku zostat cztonkiem zarzgdu Concordia Capital. Przed
rozpoczeciem pracy w Generali petnit funkcje dyrektora Departamentu Sprzedazy
ubezpieczen Grupowych w Amplico Life S.A. Swojqg kariere zawodowq rozpoczgt w 1995 roku
w Grupie PZU jako agent ubezpieczeniowy i wspinat sie po szczeblach kariery zawodowej az
do funkcji dyrektora Departamentu Sprzedazy Korporacyjne;.

Rajmund Rusiecki jest absolwentem Wyzszej Szkoty Ubezpieczen i Bankowosci oraz studidw
podyplomowych warszawskiej Szkoty Gtéwnej Handlowe;.

DECORA

W pierwsze] potowie wrzesnia 2019 roku Jacek Podgérski objgt funkcje cztonka rady nadzorczej
spotki DECORA S.A.

Jacek Podgérski to manager z 25-letnim doswiadczeniem pracy na wysokich poziomach
zarzgdzania w  instytucjach finansowych oraz w przedsiebiorstwach produkcyjnych.
Wykorzystuje umiejetnosci analityczne w podejmowaniu decyzji strategicznych jak i w
potwierdzonych rezultatami decyzjach dtugookresowo zwiekszajgcych szeroko rozumiang
efektywnos¢ finansowq. Buduje nastawione na jasno sprecyzowane cele multi-funkcjonalne
zespoty projektowe angazujgc pracownikdw wszystkich szczebli. Umiejetnie zarzgdza zmiang i
potrafi budowacé angazujgce otoczenie wewngtrz firmy potwierdzone wynikami ankiet
zaangazowania pracownikow.

DELOITTE LEGAL

Artur Lisicki jest od wrze$nia 2019 roku partnerem w praktyce nieruchomosci kancelarii Deloitte
Legal. Awansowat ze stanowiska partner associate. Michat Tokarski stangt na czele zespotu
corporate finance na stanowisku partnera.

Artur Lisicki specjalizuje sie w prawie cywilnym, handlowym i konkurencji oraz w obstudze
transakciji na rynku nieruchomosci i przedsiewzie¢ inwestycyjno-budowlanych. Doradzat przy
nabywaniu i zbywaniu gruntdw, obiektdw biurowych, logistycznych, handlowych i budynkdw
mieszkalnych. Negocjowat umowy najmu powierzchni komercyjnych. Reprezentowat strony
postepowan administracyjnych i sgdowoadministracyjnych dotyczgcych planowania
przestrzennego, inwestycji real estate, reprywatyzaciji, wywtaszczen, ochrony srodowiska oraz
postepowan antymonopolowych przed Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
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W kancelarii Deloitte Legal pracuje od prawie 5,5 roku. Wczesniej przez sze$¢ lat byt prawnikiem
kancelarii Drzewiecki, Tomaszek & Wspdlnicy.

Artur Lisicki jest radcg prawnym od 2011 roku, absolwentem studidw prawniczych na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Michat Tokarski to ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w bankowosci inwestycyjnej, ktére
zdobywat w Polsce oraz na innych rynkach Europy Srodkowej i Wschodniej. Przed
rozpoczeciem pracy w Deloitte, petnit funkcje partnera w warszawskim biurze Vienna Capital
Partners. Jego do$wiadczenie zawodowe obejmuje doradztwo w ramach transakcji fuzji i
przejec, gtdéwnie po stronie kupujgcego. Ma na swoim koncie liczne transakcje
przeprowadzone na rzecz inwestoréw private equity oraz oraz ich spbtek porteflowych.

Michat Tokarski ukorczyt Szkole Gtéwnag Handlowqg w Warszawie.
DENTONS

Joanna Wieczorek od wrzesnia 2019 roku staneta na czele nowo utworzonej praktyki prawa
lotniczego kancelarii Dentons, bedzie obejmowad stanowisko senior associate. Do praktyki
prawa podatkowego dotgczyta Aleksandra Rutkowska, ktéra jako counsel bedzie kierowad
zespotem postepowan podatkowych.

Joanna Wieczorek od lat wspiera zardwno leasingodawcdw, jak i leasingobiorcdw maszyn
lotniczych. Pracowata dla wiodgcych przewoznikdw lotniczych na polskim rynku. Ma unikalne
doswiadczenie w reprezentowaniu podmiotdw przed Urzedem Lotnictwa Cywilnego oraz w
pracy z Departamentem Lotniczym Ministerstwa Infrastruktury, a takze Polskg Agencijq Zeglugi
Powietrznej. Joanna Wieczorek specjalizuje sie w prawie antymonopolowym, w prawie
wtasnosci intelektualnej, kwestiach ochrony srodowiska, a takze w prawie nowych technologii
i ochrony. Wspierata wiekszo$¢ lotniczych podmiotdw na polskim rynku przy wdrozeniu RODO.
Wspdtpracuje takze z dystrybutorami paliwa lotniczego. Jest autorkg kampanii spotecznej
dotyczqgcej digitalizacji i infegraciji lotnictwa zatogowego z dronami, realizowanej na Lotnisku
Chopina.

Joanna Wieczorek jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji  Uniwersytetu
Jagiellohskiego oraz Université d'Orléans. Uzyskata dyplom szkoty prawa amerykanskiego i
francuskiego. Obecnie jest doktorantkg Katedry Prawa Konstytucyjnego UJ i Université de
Nantes, gdzie przygotowuje doktorat z prawa lotniczego.
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Przez ostatnie dziewiec lat Aleksandra Rutkowska pracowata w jednej z firm wielkiej czworki,
gdzie ostatnio na stanowisku associate partner wspotkierowata zespotem postepowan
podatkowych i sgdowych. Jest radcqg prawnym, posiada 15 lat doswiadczenia zawodowego.
Specjalizuje sie w sporach podatkowych, z sukcesami wspierajgc klientéw w kontrolach
podatkowych, celno-skarbowych oraz w postepowaniach podatkowych przed organami
Krajowej Administracji Skarbowej, a takze przed sgdami administracyjnymi. Wielokrotnie
reprezentowata Polske i klientdw przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz
Trybunatem Konstytucyjnym. Posiada takze dos$wiadczenie w ocenie ryzyka podatkowego
oraz doradztwie w obszarze podatku akcyzowego.

DLA PIPER

Do warszawskiego biura DLA Piper dotgczyt we wrzesniu 2019 roku radca prawny tukasz
Jankowski, ktéry objgt role head of energy. Marek Sawicki i Jakub Marcinkowski zostali nowymi
partnerami kancelarii w praktyce prawa spdtek/M&A i private equity.

tukasz Jankowski wczesniej m.in. byt partnerem kierujgcym praktykg doradztwa dla sektora
energetycznego w kancelarii Wierzbowski Eversheds Sutherland oraz szefem dziatu prawnego
w RWE. W swojej praktyce koncenftruje sie na prawie energetycznym we wszelkich jego
odstonach. Posiada wieloletnie doswiadczenie pracy przy projektach dla spdtek obrotu,
operatordw systemdw dystrybucyjnych i przesytowych oraz wytwércdw energii elektrycznej.
Wspiera klientéw w sprawach regulacyjnych oraz w postepowaniach przed Urzedem Regulacii
Energetyki, m.in. w zakresie koncesji, taryf, jok rowniez w sprawach o wymierzenie kar
pienieznych. Posiada bogate doswiadczenie réwniez w sprawach dotyczgcych infrastruktury
przesytowej i dystrybucyjnej oraz w postepowaniach sgdowych z zakresu energetyki, w tym
przed Sgdem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Pracowat dla wiodgcych spdtek sektora,
w tym w projektach dotyczgcych regulacji europejskich, takich jak REMIT, MiFID I, EMIR, MAD i
MAR. W 2017 roku uczestniczyt w pionierskim projekcie doradzajgc Towarowej Gietdzie Energii
S.A. w kompleksowym wdrozeniu pakietu MIFID Il. Jest wspdtautorem ksigzek ,,Prawo
energetyczne. Komentarz” wydanej naktadem C.H. Beck oraz ,,Prawo energetyczne. Ustawa
o odnawialnych zrédtach energii. Ustawa o rynku mocy. Komentarz” rdwniez przygotowane;j
przez C.H. Beck. tukasz Jankowski jest rekomendowany przez ranking The Legal 500 EMEA 2019
w kategorii ,Energetyka i Zasoby Naturalne”.

Marek Sawicki wczesniej pracowat jako szef praktyki prawa spdtek/M&A kancelarii CMS w
Warszawie i kierowat grupq life sciencesw Polsce. Od 20 lat doradza przy
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transakcjach M&A, private  equity i venture capital, ze szczegdinym uwzglednieniem
sektoréw life sciences i opieki zdrowotnej. Posiada do$wiadczenie w prowadzeniu transakciji
transgranicznych, a do grona jego klientéw nalezg zarédwno podmioty instytucjonalne, jak
przedsiebiorstwa prywatne.

Jakub Marcinkowski koncentruje sie na transakcjach fuzji i przejel, private equity i venture
capital. Posiada réwniez znaczgce doswiadczenie w zakresie transakcji tfransgranicznych i
restrukturyzacii spoétek, wiqcznie z transakcjomi na akcjach i aktywach oraz transakcjami
typu joint venture. Od ponad 15 lat doradza przy wielu transakcjach, zaréwno na rzecz
inwestordw strategicznych, jak i funduszy private equity.

DR. MAX

Marek Waqdotowski we wrzesniu 2019 roku dotqgczyt do Dr. Max, objgt funkcje szefa ds.
zakupow.

W ciggu ponad 22 lat pracy w sieci Tesco Marek Wqgdotowski pracowat na kilkunastu
stanowiskach, w tym od 2015 roku m.in. jako dyrektor handlowy dla réznych kategorii
produktowych, w tym zywnosci, napojéw i produktdw spirytusowych, czy oferty non food.

DWF POLAND

Pawet Stykowski dotgczyt we wrzedniu 2019 roku do kancelarii DWF Poland. Objgt stanowisko
partnera lokalnego. Tomasz Kaczmarek dotgczyt do DWF Poland jako local partner w Dziale
Bankowosci i Finansdw w biurze w Warszawie, gdzie bedzie kierowat zespotem bankowosci
transakcyjnej. Do zespotu prawa wtasnosci intelektualne] kancelarii DWF Poland dotgczyta
Marta Wysokinska, obejmujgc stanowisko counsel.

Pawet Stykowski posiada frzynastoletnie do$wiadczenie w doradztwie prawnym dla branzy
finansowej. Przed dotgczeniem do DWF byt szefem zespotu ustug finansowych i compliance w
uznanej miedzynarodowej kancelarii. Wczesniej petnit funkcje dyrektora departamentu
prawnego i compliance officera w zaktadzie ubezpieczeh. W swojej karierze doradzat
instytucjom finansowym zaréwno z ramienia kancelarii, jak rowniez jako prawnik wewnetrzny.
Pawet Stykowski doradza zaréwno w kwestiach regulacyjnych, jak i konsumenckich. Ponadto,
reprezentuje przedsiebiorcéw w postepowaniach przed KNF, UOKIK, GIIF, Rzecznikiem
Finansowym oraz sgdami. Niezaleznie od doradziwa, pracuje nad rozwojem LegalTech i
mozliwos$ciami wykorzystania narzedzi IT w branzy prawniczej.
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Tomasz Kaczmarek reprezentuje inwestoréw, spdtki projektowe i banki w zwigzku z
finansowaniem projektéw infrastrukturalnych, finansowaniem nieruchomosci, finansowaniem
projektébw w sektorze energii odnawialnej, finansowaniem akwizycji oraz kwestiami
hedgingowymi. Doradza rowniez w zakresie aspektéw regulacyjnych dotyczgcych ustug
finansowych, w tym PSD, EMIR oraz MIFID. Tomasz Kaczmarek jest prawnikiem
rekomendowanym w dziedzinie Bankowosci i Finanséw przez wszystkim wiodgce rankingi w tym
Chambers Global, Legal 500 czy IFLR1000. Przed dotgczeniem do DWF Poland Tomasz
Kaczmarek pracowat w jednej z najwiekszych miedzynarodowych kancelarii prawnych.

Marta Wysokinska od poczgtku kariery zawodowej zwigzana z duzymi kancelariami
miedzynarodowymi, ma bogate doswiadczenie w obstudze klientdéw z branzy kreatywnej oraz
w sprawach dotyczgcych wtasnosci intelektualnej. Jej praktyka rozwineta sie w znaczgcy
sposdb dzieki pracy jako prawnik wewnetrzny w duzym zagranicznym przedsiebiorstwie
produkcyjnym, ktdére ktadzie szczegdlny nacisk na digitalizacje. Przez ponad cztery lata
zajmowata stanowisko radcy prawnego w BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego, spdtce
zaleznej koncernu Robert Bosch. Pracowata miedzy innymi nad wdrazaniem systemdw
compliance oraz zasad ochrony danych osobowych w oparciu o RODO. Ma réwniez istotne
doswiadczenie w pracy szkoleniowej i transakcyjnej.

Marta Wysokinska jest absolwentkq filologii angielskiej, studidw prawniczych, oraz studiow
podyplomowych z prawa wtasnosci intelektualne;.

EFIGENCE

Barttomiej Koziet, UX director fintechu Efigence, w potowie wrzeénia 2019 roku dotgczyt do
zarzgdu firmy Efigence.

W pazdzierniku 2018 roku po czterech latach powrdcit do Grupy Efigence, w ktérej kiedys
pracowat w ramach spdtki Artegence. Piastowat m.in. stanowiska information architecture
director i feam leader of information architecture. Obecnie zarzgdza kilkunastoosobowym
zespotem designerdw user experience. W branzy UX pracuje od kilkunastu lat. Przez 7 lat byt
wyktadowcg i mentorem na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym, na kierunku user
experience design. Do$wiadczenie zdobywat m.in. w agencji Deloitte Digital joko szef zespotu
experience design. Pracowat tez w Agorze jako szef produktu Wyborcza.pli w firmie Comarch
jako user experience consultant. Wspottworzyt nagradzane na $wiecie i w Polsce rozwigzania
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dla Pekao, mBanku, Alior Banku, ldea Banku, Ministerstwa Finansdw, Teatru Wielkiego, Telewizji
Polskiej czy Play.

Barttomiej Koziet jest absolwentem Uniwersytetu Jagiellonskiego.
ELEKTROBUDOWA

W drugiej potowie wrzesnia Konrad Hernik zaprzestat petni¢ funkcje cztonka rady nadzorczej
spotki ELEKTROBUDOWA S.A. Na cztonkdw rady nadzorczej zostali powotani Tomasz Mazurczak
i Tomasz Rogala.

Tomasz Mazurczak w latach 1994-2006 byt zwigzany z Grupg mBanku kolejno jako doradca
prezesa banku w Departamencie Restrukturyzacii i Prywatyzaciji, zarzgdzajgcy portfelami
klientow w Domu Maklerskim mBanku, szef zespotu analiz oraz cztonek zarzgdu Domu
Maklerskiego mBanku. W latach 2007-2013 pracowat w TFl Skarbiec, a nastepnie Trigon Dom
Maklerski w obszarze analiz rynkowych. Od 2015 roku odpowiedzialny jest za inwestycje w
funduszu Zolkiewicz&Partners Inwestyciji w Warto$¢ Fundusz Inwestycyjny Zamkniety. Ponadto,
w latach 2013-2016 byt cztonkiem rad nadzorczych spdtek Globe Trade Center, Warimpex
Finanz-und Beteilligungs AG, Sanok Rubber S.A. oraz Kredyt Inkaso S.A. Obecnie jest cztonkiem
rady nadzorczej OEX S.A.

Tomasz Mazurczak jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku
handel zagraniczny. Posiada licencje doradcy inwestycyjnego oraz maklera papierdw
warto$ciowych.

Tomasz Rogala kariere zawodowa rozpoczgt w 1998 roku w Katowickim Przedsiebiorstwie
Budownictwa Przemystowego ,,BUDUS” SA jako specjalista ds. nieruchomosci. Nastepnie od
2002 roku byt dyrektorem ds. prawnych w ,,Spec Oil” R. Kowalski, Cz. Kowalski, J. Noga Sp. j. W
latach 2006-2007 byt wiceprezesem zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,LOKUM™ w Sosnowcu.
W okresie od 2007 roku do 2008 roku petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu Kompanii Weglowej
S.A. a nastepnie w latach 2008-2009 byt zastepcqg dyrektora ds. handlowych w Centrum
Informatyki Sp. z 0.0. Nastepnie w latach 2009-2011 byt wiceprezesem zarzgdu Technogas Sp.
z 0.0. Od 2010 roku prowadzit postepowania upadto$ciowe w opciji likwidacyjnej i uktadowej
dla Sqgddéw Rejonowych w Katowicach i w Gliwicach w ramach Indywidulanej Kancelarii
Prawnej. Na potrzeby spordw sgdowych wykonywat réwniez opinie w zakresie wyceny
przedsiebiorstw, ich czesci, udziatdbw w spdbdtkach, oceny zdolnosci upadtosciowej oraz
wyliczenia wartosci szkody. W 2016 roku zostat powotany do rady nadzorczej Kompanii
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WeglowejS.A. a nastepnie delegowany do petnienia funkcji prezesa zarzgdu K.W.S.A. Od 2016
roku petni funkcje prezesa zarzqgdu Polskiej Grupy Gdrniczej S.A. Od 2018 roku jest rowniez
prezydentem EURACOAL.

Tomasz Rogala jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w
Katowicach na kierunku prawo, specjalizacja prawo finansowe. Ukonczyt takze studia
podyplomowe na Wydziale Prawa i Administraciji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie w
zakresie prawa Unii  Europejskiej oraz studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
przedsiebiorstwem na Akademii Ekonomicznej w Katowicach w ramach programu Harzburg
Kolleg. Ponadto ukonhczyt studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej w Katowicach na
kierunku wycena przedsiebiorstw. Posiada licencje wydang przez Ministra Sprawiedliwosci
uprawniajgcg do wykonywania czynnosci doradcy restrukturyzacyjnego, nadzorcy, zarzgdcy
i syndyka.

EMC INSTYTUT MEDYCINY

We wrzesniu 2019 roku do zarzgdu spdétki EMC Instytut Medyczny S.A. na stanowisko
wiceprezesa zostali powotani Marcin Fakadej oraz Dariusz Chowaniec.

Marcin Fakadej bedzie odpowiada za finanse, natomiast Dariusz Chowaniec jest
odpowiedzialny za inwestycje w spobtce.

Marcin  Fakadej posiada 10-letnie  doswiadczenie joko dyrektor finansowy w
przedsiebiorstwach Dr.Max Polska, Procter & Gamble, Microtech International S.A., Innovation
Technology Group S.A., CUBE.ITG. Jest wspdtautorem strategii rozwoju firm opartej na wzroscie
wartosci dla akcjonariuszy. Byt odpowiedzialny za dynamiczny rozwdj prowadzonych
przedsiebiorstw, w tym dwa z nich zanotowaty dziesieciokrotny wzrost przychoddéw w czasie,
gdy zajmowat on stanowisko dyrektora finansowego. Jego doswiadczenie obejmuje IPO,
budowe nowoczesnego Shared Service Center, ponad 60 transakcji M&A w tym najwiekszg o
wartosci 240 miliondw ztotych, a takze pozyskanie finansowania na rynku krajowym i
miedzynarodowym. Ponadto Marcin Fakade] posiada doswiadczenie jako cztonek rad
nadzorczych spdétek gietdowych oraz jest wieloletnim wyktadowcag na Uniwersytecie
Ekonomicznym, w trakcie przewodu doktorskiego poswieconego fuzjom i przejeciom.

Marcin Fakadej jest absolwentem Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, gdzie ukonczyt
finanse i bankowos$¢ w 2006 roku, oraz stosunki miedzynarodowe w 2007 roku.
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Dariusz Chowaniec jest managerem z 19 letniqg praktykq w zarzgdzaniu sprzedazq i operacjami,
zdobytg w firmach z listy najwiekszych przedsiebiorstw w Polsce, takich jak Dr. Max, DOZ S.A.,
Fiat Chrysler czy Tesco. W swojej karierze zasiadat w zarzgdach ponad 100 spobtek, w tym
rowniez spdtek z udziatem Skarbu Panstwa. Specjalizuje sie w budowaniu i zarzgdzaniu
wieloosobowymi zespotami  sprzedazy, optymalizacji kosztdw, utrzymywaniu relacji z
kluczowymi interesariuszami firmy, oraz restrukturyzacii i infegraciji w procesach M&A. W swojej
dziatalnosci managerskiej byt odpowiedzialny za przygotowanie strategii rozwoju firmy,
zarzgdzanie biznesem oraz opracowywanie plandw akwizyciji, restrukturyzaciji oraz integracii
przejmowanych placowek.

Dariusz Chowaniec posiada tytut magistra inzyniera zarzgdzania i marketingu uzyskany na
Politechnice todzkiej.

ENEA OPERATOR
Prezesem firmy Enea Operator we wrzesniu 2019 roku pozostat Andrzej Kojro.

Andrzej Kojro jest prawnikiem, radcq prawnym i sedzig Trybunatu Stanu. Od 1994 roku zwigzany
jest z branzg energetyczng i obszarem dystrybucii energii. Pracowat jako radca prawny w RWE
STOEN Operator, gdzie przez wiele lat reprezentowat firme w sprawach sgdowych.

Andrzej Kojro jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. Leona KoZminskiego w Warszawie.

EUROPEJSKI FUNDUSZ LEASINGOWY
Radostaw Wozniak od wrzeénia 2019 roku obejmuje stanowisko prezesa zarzgdu Grupy EFL.

Stajgc na czele Europejskiego Funduszu Leasingowego, Radostaw Wozniak zamierza
wzmacnia¢ dotychczasowe silne strony firmy i na nich budowac stabilne funkcjonowanie na
frudnym, konkurencyjnym rynku.

Radostaw Wozniak kariere zawodowq rozpoczgt jako przedsiebiorca i wspdtwtasciciel matej
firmy z sektora IT. Nastepnie pracowat w spdtce Getin Service Provider joko wiceprezes
zarzgdu. W pazdzierniku 2003 roku dotgczyt do Europejskiego Funduszu Leasingowego S.A. jako
project manager odpowiedzialny za wspbtprace z zewnetrznymi instytucjami finansowymi.
Nastepnie zostat zastepcq dyrektora sprzedazy, a w latach 2005-2010 sprawowat funkcje
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dyrektora zarzgdzajgcego Linii Biznesowych Retail Leasing i Auto Finance. W 2010 roku zostat
mianowany wiceprezesem zarzqdu odpowiedzialnym za sprzedaz i marketing. W maju 2018
roku Radostaw Wozniak objat funkcje prezesa zarzgdu EFL Finance. Radoslaw Wozniak jako
cztonek rady nadzorczej Carefleet S.A., cztonek rady nadzorczej Eurofactor Polska S.A. i
cztonek Rady Nadzorczej CA Leasing Serbia aktywnie pracuje na rzecz rozwoju i promogcji
leasingu w Europie Srodkowo-Wschodnie;.

Radostaw Wozniak jest absolwentem Wydziatu Elektroniki i Informatyki Politechniki Wroctawskiej
oraz Wydziatu Doradztwa Finansowego i Posrednictwa Business Development Institute.

FERRO

We wrzesniu 2019 roku Wojciech Gatkiewicz zostat powotany na prezesa zarzgdu Ferro S.A., a
Aneta Raczek objeta stanowisko wiceprezesa zarzqgdu, dyrektora operacyjnego spotki.

Wojciech Gatkiewicz w latach 1995-2004 byt prezesem Braas Polska sp. z 0.0., a nastepnie
prezesem zarzqdu Lafarge Dachy sp. z 0.0. oraz Rupp Ceramika sp. z 0.0. w latach 2004-2007.
W latach 2009-2018 petnit funkcje managerskie w Grupie Pfleiderer Grajewo, CEO Pfleiderer
Polska sp. z 0.0., chief transformation officer oraz chief sales officer w Pfleiderer Group S.A.,
CEO Grajewo S.A. i Pfleiderer Prospan S.A. Od roku 2018 jest niezaleznym doradcq biznesowym.

Wojciech Gagtkiewicz jest absolwentem Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. Posiada tytut
MBA, uzyskany w Gdanskiej Fundacii Ksztatcenia Menedzerdw we wspdtpracy z Rotterdam
School of Management.

Aneta Raczek rozpoczeta kariere zawodowqg w 1997 roku jako specjalista ds. marketingu w
Leathermax Sp. z 0.0. W latach 1997-2002 byta kierownikiem Dziatu Marketingu, a nastepnie
dyrektorem handlowym w ZPiH Sp. . ,Ferro” Export-Import-Hurt-Detal Gniadek, Gniadek, Hotdj.
W latach 2002-2003 petnita funkcje dyrektora handlowego w Ferro Sp. z 0.0., a w latach 2003-
2004 dyrektora zarzgdzajgcego w Ferro Trans Sp. z 0.0. Od 2004 roku zatrudniona jest w spdtce,
gdzie zajmowata stanowiska dyrektora ds. logistyki w 2004 roku i dyrektora handlowego w 2006
roku. W latach 2005-2007 byta cztonkiem zarzqdu, za$ od 2007 roku petni funkcje prezesa
zarzqdu i generalnego dyrektora zarzqgdzajgcego spodtki. W latach 2009-2014 byta cztonkiem
rady dyrektordw Yuhuan AMG.
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Aneta Raczek jest absolwentkg Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Ukohczyta rowniez
studia podyplomowe w zakresie zarzqgdzania na Krakowskiej Szkole Wyzszej im. A. Frycza-
Modrzewskiego oraz studia MBA na University of Bedfordshire.

FIRMA OPONIARSKA DEBICA

tukasz Antoni Redziniak zostat powotany na stanowisko przewodniczgcego komitetu audytu
Firmy Oponiarskiej Debica S.A.

tukasz Antoni Redziniak od 1996 roku cztonek Okregowej Izby Adwokackiej w Warszawie. W
latach 1990-1991 asystent na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellorskiego.
Prawnik w Consoft Consulting Sp. z 0.0. w latach 1991-1992. Adwokat w indywidualnej
kancelarii wspdtpracujgcej z Dewey Ballantine Sp. z 0.0. od 1997 roku do 2000 roku. Adwokat
w kancelarii Dewey & LeBoeuf LLP w latach 1993-2007, a od 2001 roku partner tej kancelarii. W
latach 2007 2009 podsekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej.
Od 2009 roku partner zarzgdzajgcy biurem Studnicki Pteszka Cwigkalski Gorski Sp. K. w
Warszawie. Od 2013 roku cztonek zarzgdu Kulczyk Investments S.A. W latach 2004-2007 oraz
2013-2015 petnit funkcje cztonka i sekretarza rady nadzorczej Firmy Oponiarskiej Debica S.A.
Jest przewodniczgcym rady dyrektordw Serinus Energy plc i cztonkiem rad nadzorczych spotek
Autostrada Wielkopolska S.A. i SCT Broker Sp. z 0.0.

tukasz Antoni Redziniak jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellohskiego.

FRISCO.PL

We wrzesniu 2019 roku Jacek Palec zostat prezesem supermarketu internetowego Frisco.pl.
Zastgpit Grzegorza Bieleckiego petnigcego do tej pory obowigzki prezesa, ktéry w dalszym
ciggu zostaje w zarzgdzie spdtki jako wiceprezes zarzgdu. Powraca na stanowisko cztonka
zarzgdu i dyrektora operacyjnego.

Jacek Palec w czerwcu 2018 roku dotgczyt do zespotu Allegro, gdzie byt odpowiedzialny za
rozwdj ofert spozywczej. Wczesniej przez piec kierowat e-sklepem bdsklep.pl. Jacek Palec od
lat wspdttworzyt rozwdj biznesu e-grocery w Polce, a w ostatnim czasie zarzgdzat rozwojem
rynku FMCG w strukfurach najwiekszego polskiego marketplace'u Allegro.pl. Swojg kariere
zawodowq rozpoczat 20 lat temu w sektorze bankowym, a managerskie kompetencje
ksztattowat wspdttworzge, a nastepnie rozwijajgc Euro Bank S.A., w ktérym piastowat przez
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wiele lat stanowisko dyrektora sprzedazy. Po akwizycji Euro Bank S.A przez francuskg grupe
finansowq Societe Generale pozostat na rynku kapitatowym gdzie zarzqgdzat funduszem
inwestycji zalgzkowych - AIP Seed Capital inwestujgcym w start-up’y.

GENERALI INVESTMENTS TFI

We wrzeéniu 2019 roku Grzegorz Piwowar zostat powotany na stanowisko prezesa Generdli
Investments Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych. Zastgpi na tym stanowisku Matgorzate
Goére-Dubiele.

Grzegorz Piwowar jest doswiadczonym managerem na rynku finansowym. Przez 10 lat byt
wiceprezesem w Banku Pekao, a wczedniej cztonkiem zarzgdu w Banku BPH. Zasiadat w
radach nadzorczych wielu spdtek, m. in. byt przewodniczgcym rady nadzorczej Pioneer Pekao
Investment Management S.A.

Grzegorz Piwowar jest absolwentem Akademii Gérniczo- Hutnicze] w Krakowie, Wydziatu
Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki.

GINO ROSSI

Marcin Szczyguta od wrzesnia 2019 roku obejmuje stanowisko wiceprezesa zarzgdu spodtki Gino
Rossi S.A.

Marcin Szczyguta obecnie zarzgdza podatkami w spdtce CCC S.A. oraz jest cztonkiem zarzgdu
w NG2 Suisse Gmbh, jak réwniez petni funkcje prezesa w rumunskiej spdtce Shoe Express S.A.
W latach 2016-2017 petnit funkcje zastepcy prezesa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Wczesniejsze do$wiadczenia zawodowe zwigzane sg przede wszystkim z
instytucjami finansowymi zarzgdzat m.in. podatkami na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w
Warszawie i w ldea Banku S.A. oraz pracowat dla PKO BP S.A. i EFG Eurobank Ergasias bedgc
zaangazowany w strategiczne projekty tych spdtek. Dziata rowniez jako wolontariusz bedgc w
zarzqdzie Spotecznej Szkoty Podstawowej i Gimnazjum STO 2, a wczeéniej jako cztonek zarzgdu
w fundacji udzielajgcej bezptatnych porad prawnych dla oséb potrzebujgcych.

Marcin Szczyguta ukohczyt studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji na
Uniwersytecie Warszawskim, posiada tytutu doradcy podatkowego.
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GORALSKI & GOSS LEGAL

Magdalena Grykowska, Jan Hasik oraz Dominik Sypniewski powiekszyli grono partneréw
kancelarii Goéralski&Goss Legal. Obejmuijg swoje stanowiska od wrzesnia 2019 roku.

Magdalena Grykowska prowadszi przede wszystkim obstuge postepowan sgdowych w zakresie
spraw gospodarczych, w tym m. in. spordw zwigzanych z posrednictwem ubezpieczeniowym,
spordw z zakresu prawa pracy oraz spordw na gruncie prawa budowlanego.

Magdalena Grykowska zajmuje sie takze doradziwem na rzecz przedsiebiorcow, przede
wszystkim w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami sgdowymi, ale takze w zakresie
biezgcych spraw korporacyjnych, prawa cywilnego, handlowego i prawa pracy. Specjalizuje
sie takze w zagadnieniach zwigzanych z prawem energetycznym. W GGLegal kieruje dziatem
procesowym.

Magdalena Grykowska ukohczyta z wyrdznieniem Wydziat Prawa Wyzszej Szkoty Handlu i
Prawa im. Ryszarda tazarskiego w Warszawie.

Jan Hasik jest doswiadczonym ekspertem posiadajgcym wieloletnig praktyke w doradztwie
procesowym dla przedsiebiorstw. Reprezentuje Klientdw kancelari w postepowaniach
sgdowych przed sgdami powszechnymi, arbitrazowymi oraz administracyjnymi. Ponadto,
specjalizuje sie w doradztwie z zakresu Healthcare i kieruje tq praktykg w Kancelarii GGLegal.
Od wielu lat, doradza prawnie podmiotom leczniczym oraz podmiotom z branzy medycznej i
farmaceutycznej w ich biezgcej dziatalnosci, m.in. w kwestiach wprowadzania nowych
produktdéw na rynek czy badan klinicznych. Zanim dotgczyt do GGlegal, pracowat na
stanowisku radcy prawnego w kancelarii Chajec, Don-Siemion & Zyto, gdzie odpowiadat za
realizacje projektéw z zakresu healthcare, a takze byt cztonkiem Dziatu Procesowego.
Wczesniej, przez cztery lata kierowat Dziatem Prawnym spotki farmaceutycznej Komtur Polska
Sp. z 0.0. Prawnicze dos$wiadczenie zawodowe w zakresie branzy medycznej zdobywat jako
prawnik w Instytucie Matki i Dziecka w Warszawie. W swojej pracy zawodowej zajmuije sie takze
doradztwem prawnym przy pozyskiwaniu i rozliczaniu dotacji unijnych.

Jan Hasik jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu. W latach 2006-2009 roku odbywat w Warszawie etatowq aplikacje
sgdowq zakohczong zdanym egzaminem sedziowskim.
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Dominik Sypniewski jest radcg prawnym. Zajmuje sie sprawami z zakresu prawa
administracyjnego, w tym zwtaszcza zagadnieniami zwigzanymi z problematykg prawng
nieruchomosci i procesem inwestycyjno-budowlanym. Jest prawnikiem i adiunktem na
Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej. Autor licznych publikaciji
z zakresu prawa administracyjnego i gospodarki nieruchomosciami, wspdtautor komentarza
do ustawy - prawo budowlane, a takze wzordw wnioskdw, pism i umdw wykorzystywanych w
gospodarce nieruchomosciami i procesie inwestycyjno-budowlanym dostepnych w
programie LexPolonica.

Dominik  Sypniewski jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji  Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Szkoty Gtébwnej Handlowej, a takze stypendystg Polsko-Amerykanskiej
Komisji Fulbrighta w Centrum Prawa Uniwersytetu Georgetown.

GRUPA KETY

We wrzesniu 2019 roku Rafal Warpechowski zostat powotany na stanowisko cztonka zarzgdu
Grupy Kety S.A.

Rafat Warpechowski posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze finansdw,
w szczegdlinosci w zakresie raportowania, planowania, systemdw informacji zarzgdczej oraz
relacji inwestorskich zdobyte w miedzynarodowych grupach kapitatowych notowanych na
gietdach papieréw warto$ciowych. W latach 2008-2018 byt dyrektorem wykonawczym ds.
planowania i sprawozdawczos$ci Grupy Orlen, w latach 2003-2008 odpowiadat za obszar
rachunkowosci Telekomunikaciji Polskiej, w latach 1998-2003 byt dyrektorem finansowym ds.
planowania i rozwoju grupy Impexmetal, w latach 1996-1998 pracowat w firmie doradcze;j
PriceWaterhouse. Petnit funkcje w organach wielu spobtek z wyzej wymienionych grup
kapitatowych, w tym prezesa zarzgdu ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych, cztonka zarzgdu
UNIPETROL Services, wice-przewodniczgcego rady nadzorczej ORLEN Paliwa, cztonka rad
nadzorczych UNIPETROL, TP Emitel, Huty Zawiercie, Walcowni Metali Niezelaznych Szopienice.

Rafat Warpechowski jest absolwentem Wydziatu Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej. W
1996 roku uzyskat tytut MBA w ramach programu przygotowanego przez Politechnike
Warszawskqg, HEC School of Management, London Business School oraz Norwegian School of
Economics. W roku 2011 zakohczyt proces kwalifikacji ACCA.
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HENKEL

Karolina Markiewicz-Kuskowska we wrzesniu 2019 roku zostata dyrektorem zarzgdzajgcym
Dziatu Beauty Care Retail w czeskim i stowackim oddziale Henkel.

W ramach nowej funkcji odpowiada¢ bedzie za tworzenie i realizacje strategii
marketingowych i sprzedazowych marek kosmetycznych z portfolio firmy Henkel w Czechach
i na Stowaciji. Do jej obowiqgzkéw naleze¢ bedzie takze rozwijanie wspdtpracy z obecnymi i
przysztymi partnerami handlowymi.

Karolina Markiewicz-Kuskowska zwigzana jest z firmg Henkel Polska od 2013 roku. Poczatkowo
jako senior brand manager zajmowata sie kategoriq produktéw do koloryzacji wtosdw,
nastepnie petnita funkcje senior key account managera w dziale sprzedazy kosmetykdw,
odpowiadajgc za wybranych klientéw miedzynarodowych. W 2015 roku awansowata na
stanowisko dyrektor marketfingu i frade marketingu, gdzie opracowywata i wdrazata strategie
marketingowe takich marek jak Palette, Taft, Syoss, Schauma, Gliss Kuri Fa. Przed rozpoczeciem
pracy w Henklu zwigzana byta zawodowo z Colgate-Palmolive.

Karolina Markiewicz-Kuskowska ukohczyta studia na kierunku marketing i zarzgdzanie na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

HOCHTIEF

Tadeusz Blecha od poczagtku pazdziernika 2019 roku jest cztonkiem zarzgdu spdtki HOCHITEF
Polska.

Tadeusz Blecha jest zwigzany z HOCHTIEF Polska od 2011 roku, kiedy objgt stanowisko dyrektora
Oddziatu w Warszawie. Pod jego kierownictwem warszawski oddziat zrealizowat m.in. takie
projekty, jak budowa wiezowca Cosmopolitan Twarda 2/4 w Warszawie, kompleksow
biurowych Proximo w Warszawie i Business Garden Warszawa oraz przebudowa Terminala 1 na
Lotnisku Chopina. W latach 1994-2011 Tadeusz Blecha pracowat w firmie Bovis Lend Lease,
gdzie petnit rézne funkcje kierownicze, w tym dyrektora operacyjnego oraz cztonka zarzgdu.

Tadeusz Blecha jest absolwentem Wydziatu Budownictwa Politechniki Slgskiej w Gliwicach.
Ukonczyt rowniez studia Executive MBA na Akademii Leona KoZmihskiego w Warszawie.
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INDYKPOL

We wrzesniu 2019 roku Artur topuszko zostat powotany do sktadu rady nadzorczej spoiki
Indykpol S.A.

Artur topuszko od 2018 roku petni obowigzki dyrektora finansowego Rolmex S.A. W latach 2015-
2016 byt cztonkiem zarzgdu Szczecihnskiego Parku Przemystowego Sp. z 0.0. Od 2012 roku do
2014 roku petnit obowigzki wiceprezesa Presspublica Sp. z 0.0. W okresie od 2012 roku do 2013
roku byt prezesem, wczesnie] wiceprezesem spotki eKiosk S.A. Od 2006 roku do 2010 roku
zasiadat w zarzgdzie Ragn-Sells Polska Sp. z 0.0. W latach 2002-2005 byt zwigzany z Grupg KCl,
brat udziat w restrukturyzacii spodtek z portfela grupy, jako cztonek zarzgdu m.in. w Dragmor sp.
z 0.0., Zefam S.A. POFAME S.A. Cztonek wielu rad nadzorczych w spdtkach nalezgcych do
grupy. Od 2001 roku prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug doradczych.
Od 1997 roku do 2002 roku pracowat w Dragmor sp. z 0.0., ha poczgtku jako analityk finansowy,
a nastepnie jak dyrektor finansowy i wiceprezes.

Artur Ltopuszko jest, absolwentem Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu
Szczecinskiego. Ukonczyt MBA Georgia State Univesity/AE Poznah oraz posiada licencje
doradcy restrukturyzacyjnego. Uzyskat pozytywny wynik na egzaminie dla kandydatéw do rad
nadzorczych spbtek Skarbu Panstwa.

ING BANK SLASKI

Z kohcem marca 2020 roku Patrick Roesink, wiceprezes zarzgdu ING Banku Slgskiego,
zaprzestanie petnic¢ swojg dotychczasowq funkcije.

Patrick Roesink pracuje w ING od 1994 roku. Od poczqgtku swojej kariery zawodowej zwigzany
z obszarem ryzyka kredytowego i rynkowego. Pracowat w ING w Pradze, potem w
Amsterdamie, a od 2002 roku do 2004 roku w ING Banku w Seulu, gdzie najpierw zarzgdzat
ryzykiem na kraj, a nastepnie objgt stanowisko tymczasowego dyrektora zarzgdzajgcego na
kraj. W 2005 roku zostat gtéwnym analitykiem ds. ryzyka kredytowego na Europe Srodkowo-
Wschodnig w ING Banku w Amsterdamie. Rok pdzniej zostat powotany na stanowisko dyrektora
Departamentu Korporacyjnych Produktow Kredytowych w ING Banku Slgskim. W 2007 roku
objgt stanowisko wiceprezesa zarzgdu odpowiedzialnego za obszar ryzyka w ING Banku w
Rumunii. W styczniu 2014 roku powrdcit do ING Banku Slgskiego na stanowisko dyrektora banku
w Pionie Zarzgdzania Ryzykiem Kredytowym i Rynkowym — Ryzyko Kredytowe, a w potowie 2015
roku objgt stanowisko wiceprezesa banku nadzorujgcego Pion Ryzyka.

31

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 11 /2019, Warszawa, listopad 2019 roku. Rejestr PR
201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2019 /11

Patrick Roesink jest absolwentem Akademii Bankowosci i Finanséw oraz Vrije Universiteit w
Amsterdamie o specjalnosci zarzgdzanie przedsiebiorstwem z sektora finansowego.

IPOPEMA

We wrzesniu 2019 roku Zbigniew Mrowiec zostat powotany na cztonka rady nadzorczej spdfki
IPOPEMA Securities S.A.

Zbigniew Mrowiec kariere zawodowq rozpoczgt w roku 1990, w Departamencie Zagranicznym
Ministerstwa Finanséw. Od sierpnia do pazdziernika 1990 pracowat w Lim Sp. z 0.0., nastepnie
w latach 1990-1991 w Ministerstwie Przeksztatceh Wtasnosciowych. W 1991 roku rozpoczgt
prace w Komisji Papierdw Wartosciowych, ktéra trwata do 1994 roku. W 1995 roku zajmowat
stanowisko dyrektora biura prawnego w Krajowym Depozycie Papierdw Wartosciowych. W
latach 1996-2000 pracowat jako prawnik w Hunton & Williams, gdzie w latach 2000-2002 petnit
funkcje partnera. Od 2002 roku do 2004 roku byt partnerem w kancelarii Dewey Ballantine. W
latach 2004-2005 byt zastepcqg przewodniczacego Komisji Papierdw Warto$ciowych i Gietd, a
od 2005 roku do 2009 roku byt partnerem w Dewey & LeBoeuf. W latach 2009-2014 byt
partnerem w kancelarii Allen & Overy. Od 2014 roku jest wspdlnikiem-zatozycielem kancelarii
prawnej Mrowiec Fiatek i Wspdlnicy sp.j., a od 2015 roku wspdinikiem i cztonkiem zarzadu w
MFTrust Sp. z 0.0. Od czerwca 2017 roku. Ponadto Zbigniew Mrowiec jest takze cztonkiem rady
nadzorczej IPOPEMA TFI S.A. Zbigniew Mrowiec posiada szerokie doswiadczenie w dziedzinie
rynkdéw kapitatowych, w tym ztozonych transakcji o duzym stopniu innowacyjnosci i dysponuje
rozlegtq wiedzg na temat regulacyjnych aspektdw obrotu papierami wartosciowymi. Doradzat
przy wielu pionierskich transakcjach, jak np. pierwszym przejeciu spotki na warszawskiej Gietdzie
Papierdw Wartosciowych, pierwszym wrogim przejeciu, pierwszym wycofaniu akcji spdtki z
obrotu gietdowego, pierwszym réwnolegtym notowaniu papieréw wartosciowych emitenta
zagranicznego na GPW oraz przy zaledwie czwartej na terenie UE emisji, przy ktdrej organ
nadzoru rynku kapitatowego panstwa siedziby emitenta przekazat uprawnienia do
zatwierdzenia prospekiu emisyjnego organowi nadzoru w panstwie, w ktérym byta
dokonywana oferta publiczna i w ktérym prowadzony jest obrét gietdowy akcjami tej spoiki.
Zbigniew Mrowiec specijalizuje sie w transakcjach na rynkach kapitatowych, w tym nabyciach
spdtek publicznych, strukturyzacjach pierwszych ofert publicznych oraz emisjach dtuznych i
udziatowych papieréw warto$ciowych na rynku polskim oraz rynkach zagranicznych. Ma
réwniez rozlegte doswiadczenie w doradztwie funduszom private equity. Jako zastepca
przewodniczgcego Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd prowadyzit prace nad nowelizacjg
regulaciji rynku kapitatowego w Polsce, ktéra miata na celu usprawnienie nadzoru przez
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regulatora oraz liberalizacje i zwiekszenie przejrzystosci rynku. Jest wspdtautorem nowej
regulacji rynku kapitatowego, ustawy o funduszach inwestycyjnych, ustawy o obligacjach,
zmian do ustawy o publicznym obrocie papierami wartosciowymi oraz aktéw wykonawczych
do tej ustawy.

W roku 1999 Zbigniew Mrowiec zostat wpisany na liste radcodw prawnych prowadzonqg przez
Okregowq lzbe Radcdédw Prawnych w Warszawie. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracii
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Uniwersytetu w Bonn.

JSwW

We wrzeséniu 2019 roku lzabela Jonek-Kowalska zostata powotana na cztonka rady nadzorczej
spotki Jastrzebskiej Spdtki Weglowej S.A.

Izabela Jonek-Kowalska obecnie jest zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego
na Wydziale Organizacii i Zarzgdzania Politechniki Slgskiej, gdzie petni takze funkcje dyrektora
Instytutu Ekonomii i Informatyki oraz prodziekana ds. nauki. Od kilkunastu lat zajmuje sie
ekonomikg gérnictwa realizujgc projekty i ekspertyzy we wspdtpracy miedzy innymi z Kopex
S.A., OT Logistics S.A., DB Schenker Poland, TAURON Wydobycie S.A., Energa S.A., Jastrzebskqg
Spdtkg Weglowq S.A., Energokrak Sp. z 0.0., Polskg Technikg Gérniczg S.A., bytg Kompaniqg
Weglowqg S.A. oraz Katowickim Holdingiem Weglowym S.A., jak rowniez Deloitte Polska i
Pricewaterhouse Cooper Polska. Jest autorkg ponad 250 prac z zaokresu zarzqgdzania i
ekonomiki gérnictwa wydanych w polskich i miedzynarodowych czasopismach naukowych.

Izabela Jonek-Kowalska jest absolwentkg Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Stopien
doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu uzyskata na Wydziale
Organizacji i Zarzgdzania Politechniki Slgskiej, a stopien doktora habilitowanego w Akademii
Gorniczo-Hutniczej z zakresu nauk technicznych.

KOBYLANSKA LEWOSZEWSKI MEDNIS

We wrze$niu 2019 roku Arwid Mednis przystgpit na wspdinika do butikowej
kancelarii Kobylanska Lewoszewski Mednis.

Arwid Mednis jest pionierem prawa ochrony danych osobowych w Polsce. Tematykg tq
zajmuje sie od lat 90. Arwid Mednis specjalizuje sie w prawie ochronie danych osobowych i
bezpieczenstwa informacji oraz w prawie telekomunikacyjnym. Doradzat m.in. bankom,
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sklepom internetowym, mediom, m.in. przy wdrazaniu rozwigzah wynikajgcych z unijnego
rozporzgdzenia RODO, a takze firmom telekomunikacyjnym, ktére obstugiwat réwniez jako
petnomocnik w procesach sgdowych i administracyjnych. Poprzednio przez niespetna dwa
lata byt prawnikiem kancelarii PwC Legal. Wczesdniej przez prawie sze$¢ lat pracowat w
kancelarii Wierzbowski Eversheds i Wierzbowski Eversheds Sutherland. Przedtem byt zwigzany z
firmg doradczg PwC. W latach 90 byt prawnikiem kancelarii Gide Loyrette Nouel w Warszawie,
gdzie zajmowat sie obstugg zagranicznych inwestoréw w zakresie prawa inwestyciji w Polsce.
Przez dwa lata pracowat w paryskiej kancelarii adwokackiej Jean Claude Coulon & Associes,
a w koncdéwce lat 80 przed dwa lata byt specjalistg w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich.
Jako czotowego eksperta w dziedzinie ochrony danych osobowych wymieniajg go
przewodniki Chambers Europe oraz The Legal 500.

Arwid Mednis jest radcqg prawnym, absolwentem studiéw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim. Od ukonczenia studidw pracuje na tej uczelni, jest docentem w Zaktadzie Nauki
Administracji. Jest doktorem prawa, w 2005 roku obronit prace doktorskg.

KPMG

Z poczgtkiem pazdziernika 2019 roku funkcje senior partnera w KPMG objeta Stacy Ligas. Na
tym stanowisku zastepuje Andrzeja Scistowskiego.

Stacy Ligas rozpoczeta swojq kariere zawodowq w Stanach Zjednoczonych i dotgczyta do
zespotu KPMG w Polsce w 2000 roku. Od 2011 roku byta dyrektorem zarzgdzajgcym
Departamentem Audytu Instytucji Finansowych, a od 2015 roku kierowata zespotem sektora
ustug finansowych w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej, jednoczesnie petnigce funkcje
cztonka zarzgdu KPMG w Polsce. Stacy Ligas ma bogate doswiadczenie w zakresie projektow
typu due diligence, doradztwa post-transakcyjnego, transakcji podziatu bankéw, zbycia oraz
transakciji obnizenia udziatéw, jak rowniez tfransakcji IPO i papierdw wartosciowych w Polsce i
w Stanach Zjednoczonych. Kierowata zespotami przeprowadzajgcymi fransakcje potgczenia
najwiekszych bankdw i ubezpieczycieli w Polsce. Byta odpowiedzialna za liczne przeglgdy
portfeli kredytowych na rynku lokalnym, jak réwniez wdrozenie Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci oraz przeprowadzanie badania procesdw kontroli wewnetrznej
zgodnie ze standardami PCAOB.
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LOTOS TERMINALE
Filip Rdesinski we wrzesniu 2019 roku objgt funkcje wiceprezesa Lotos Terminale.

Filip Rdesinski wczesniej byt m.in. dziennikarzem "Gazety Polskiej", Niezalezna.pl i Wiadomosci
TVP. Szefowat Radiu Poznan oraz od lipca 2018 do czerwca 2019, Polskiej Fundaciji Narodowe;.
Filip Rdesinski jest kolejnym managerem, ktéry z szeregdw medidw publicznych zasila spdfki
kontrolowane przez Skarb Panstwa.

LUBASZ | WSPOLNICY

Do zespotu Lubasz i Wspdlnicy — Kancelarii Radcdw Prawnych sp k. dotgczyta we wrzesniu 2019
roku Monika Susatko

W Lubasz i Wspdlnicy Monika Susatko bedzie zarzgdzata warszawskim oddziatem kancelarii, a
takze zajmowata sie sprawami zwigzanymi z prawem spdtek, nowych technologii i ochrong
danych osobowych dla biznesu.

Monika Susatko specjalizuje sie w prawie nowych technologii, wtasnosci intelektualnej i
przemystowej, ochronie danych osobowych oraz w prawie gospodarczym, szczegdlnie prawie
spotek. Doswiadczenie zdobywata w kancelariach prawnych oraz joko dyrektor Dziatu
Prawnego przedsiebiorstwa technologicznego. Posiada bogate doswiadczenie w zarzgdzaniu
projektami i wspieraniu projektéw zarzgdzanych zgodnie z wiodgcymi metodykami takimi jak
PM BoK, Prince 2 czy Agile. Zdobyta takze certyfikat Prince 2 Foundation. Jest autorkq licznych
publikacji, w tym ostatnio wydanego poradnika dla podmiotéw z sektora e-commerce
zawierajgcego omodwienie przepisdw ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych ,,RODO
dla e-commerce”.

MARUTA WACHTA

Maciej Kawecki jest od sierpnia 2019 roku wspdtpracownikiem kancelarii Maruta Wachta
jako of counsel.

Maciej Kawecki jest dziekanem Wyzszej Szkoty Bankowej w Warszawie. W latach 2016-2017
doradca Ministra Cyfryzacji, od 2017 roku zastepca dyrektora, a nastepnie dyrektor
departamentu zarzgdzania danymi w tym samym resorcie. W 2017 roku laureat nagrody
specjalnej za wktad w reforme ochrony danych osobowych w konkursie Prawnikéw Liderow
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Jutra Dziennika Gazety Prawnej i Wydawnictwa Wolters Kluwer. W 2018 roku zajgt 23. miejsce
w rankingu 50 najbardziej wptywowych prawnikéw w Polsce Dziennika Gazety Prawnej, w 2019
roku awansowat w tym samym rankingu na 15. pozycje, zostajgc uznanym ,,fwarzg RODO w
Polsce”. W 2018 roku otrzymat Grand Prix Nagrode Specjalng Forum Medidw Elektronicznych
dla osobowosci roku 2018 za wktad we wdrozenie RODO w Polsce. W 2019 roku otrzymat
nagrode ,,Digital Shapers”. W 2017 roku zostato mu powierzone zadanie koordynowania
krajowej reformy ochrony danych osobowych w Ministerstwie Cyfryzacji w zwiqzku z
planowanym rozpoczeciem obowigzywania RODO. Byt wspdtodpowiedzialny za wdrozenie
do polskiego porzgdku prawnego nowego systemu ochrony danych osobowych. Jest
przewodniczgcym Grupy Roboczej ds. Ochrony Danych Osobowych dziatojgce] w
Ministerstwie Cyfryzaciji. W 2019 roku Minister Przedsiebiorczosci i Technologii powotat go na
cztonka rady Funduszu Platforma Przemystu Przysztosci. W 2019 roku zarzgdzeniem Ministra
Cyfryzacji zostat powotany przewodniczgcym Rady wspdtpracy z kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi w sprawach ochrony danych. Jest takze adiunktem na Politechnice
Warszawskiej i autorem kilkudziesieciu publikacji z zakresu bezpieczenstwa danych osobowych
oraz wspdtautorem komentarza do RODO z 2017 roku. W latach 2015-2016 zatrudniony w Biurze
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. W 2016 roku uzyskat wpis na liste
adwokackg w Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie.

Maciej Kawecki jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie, na ktérym w 2016 roku obronit prace doktorskg nt. unijnej reformy ochrony danych
osobowych. Studiowat réwniez na Uniwersytecie w Sztokholmie oraz Uniwersytecie J.W.
Goethego we Frankfurcie nad Menem. Ukohczyt z wyrdznieniem Europejskg Akademie
Dyplomaciji.

MASTERCARD

Od poczagtku wrzesnia 2019 roku Bartosz Ciotkowski, dyrektor generalny polskiego Oddziatu
Mastercard Europe, objat odpowiedzialno$¢ za dwa dodatkowe rynki czeski i stowacki.

Bartosz Ciotkowski, oprécz dalszego zarzgdzania polskim oddziatem Mastercard Europe, w
nowej roli bedzie wspierat Michata Carnego w realizacji strategii biznesowej firmy w Czechach
i Stowaciji, m.in. dzielgc sie swoim wieloletnim doswiadczeniem w rozwijaniu biznesu Mastercard
w Polsce.

Bartosz Ciotkowski petni funkcje dyrektora generalnego polskiego oddziatu Mastercard od
ponad 5 lat, w ciggu ktérych firma zdecydowanie umocnita swojg pozycje rynkowq pod
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wzgledem liczby kart ptatniczych i wprowadzita wiele innowacyjnych rozwigzan z obszaru
ptatnosci mobilnych oraz internetowych, z ktdérych korzystajg miliony Polakdw. Silna pozycja
polskiego oddziatu Mastercard, a jednoczesnie wysoki poziom innowacyjnosci polskiego rynku
ustug finansowych, pozwolity na uruchomienie wtasnie w Polsce testdbw nowoczesnych
rozwiqzan, takich jak pilotaz pakietu ustug Mastercard Open Banking Solutions czy tez aplikacii
umozliwiajgcych akceptacje ptatnosci bezgotdwkowych w telefonie komdrkowym, ktére
Mastercard testuje wspdlinie z partnerami.

MEGARON

We wrzeéniu 2019 roku Iwona Kowalczyk objeta funkcje cztonka rady nadzorczej spotki
MEGARON S.A.

Iwona Kowalczyk poczgtkowo zdobywata wiedze ksiegowej i doswiadczenia zawodowe w
Okregowej Dyrekcji Gospodarki Wodnej w Szczecinie, CORSO Computers J.Biardzki, Telewizji
Polskiej S.A. Oddziat w Szczecinie, MORPOL sp. z 0.0., Euro-Industry sp. z 0.0, Kancelarii Biegtych
Rewidentéw PROFIT sp. z o0.0. Od momentu uzyskania uprawnien audytorskich Iwona
Kowalczyk prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktérej przeprowadza
badania sprawozdan finansowych, $wiadczy ustugi prowadzenia ksigqg rachunkowych oraz
doradztwa i konsultacji z zakresu rachunkowosci i podatkdw. Ponadto jest wyktadowcqg
rachunkowosci w toku szkoleh Certyfikaciji Zawodu Ksiegowego w Stowarzyszeniu Ksiegowych
w Polsce, na studiach podyplomowych Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania
Uniwersytetu Szczecinskiego, jak réwniez w innych oérodkach szkoleniowych. Jest wspdtautorkg
podrecznika i zbioru zadan z rachunkowosci, wydanego przez Instytut Certyfikaciji Zawodowe;j
Ksiegowych SKwP oraz artykutdw w miesieczniku Rachunkowo$eé. Wspdtuczestniczyta w
opracowaniu Stanowiska Komitetu Standarddw Rachunkowosci w sprawie inwentaryzacii
drogq spisu z natury zapaséw materiatdw, towardw i produktdéw gotowych.

Iwona Kowalczyk posiada wyksztatcenie wyzsze oraz uprawnienia biegtego rewidenta. Jest
absolwentkg Wydziatu Matematyczno-Fizycznego Uniwersytetu  Szczecihskiego, ktdry
ukonczyta w roku 1990 na kierunku matematyki o specjalnosci nauczycielskiej. W 1999 roku
uzyskata uprawnienia biegtego rewidenta.
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MERCOR

W drugiej potowie wrzesnia 2019 roku Karol Zbikowski oraz Tomasz Cierkowski zaprzestali petnic¢
swoje funkcje cztonkdw rady nadzorczej spdtki Mercor S.A. Do sktadu rady powotano Pathy
Timu Zenzo oraz Arkadiusza Kesickiego.

Pathy Timu Zenzo ma 15-letnie doswiadczenie w branzy budownictwa kubaturowego i
nieruchomosci, wynikajgce z pracy w miedzynarodowych organizacjach dziatajgcych jako
deweloper, inwestor, a fakze generalny wykonawca - przy zakupach, koncepciji, realizacji lub
sprzedazy réznego tupu obiektéw. Posiada uprawnienia budowlane do kierowania robotami
budowlanymi bez ograniczenh. Obecnie jako technical director w EXETER PROPERTY GROUP jest
odpowiedzialny za catosciowq koordynacje projektéw inwestycyjnych. W latach 2014-2019 w
GOODMAN GROUP pracowat na stanowisku technical development manager i tu réwniez byt
odpowiedzialny za realizacje projektéw inwestycyjnych. W latach 2007-2014 w GSE Group
pracowat kolejno jako project manager, a nastepnie jako senior project manager i
odpowiadat miedzy innymi za koordynacje prac na budowie, rozliczanie kontraktow
podwykonawczych, odbiér techniczny wykonanych robdt. W okresie 2004-2007 byt
zatrudniony jako inzynier budowy w EIFFAGE Mitex Budownictwo oraz SEICCF Polska. Od 2014
roku prowadzi wtasng dziatalnose.

Pathy Timu Zenzo jest absolwentem Politechniki Poznanskiej, ktérg ukonczyt na kierunku
budownictwo Igdowe.

Arkadiusz Kesicki w latach 2014-2019 sprawowat funkcje cztonka zarzgdu MILA S.A. Do jego
obowigzkdw nalezat nadzér oraz wsparcie realizowanych przez spdtke projektdw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru nad projektem "Uruchomienie nowej sieci handlowej
MILA" oraz po starcie tejze sieci - "Aktualizacja strategii wraz z inicjatywami strategicznymi”. Od
2009 roku do 2014 roku zwigzany byt zawodowo z branzg budowlang. W latach 2013-2014 jako
dyrektor finansowy, cztonek zarzgdu zasiadat we wtadzach firmy Molewski sp. z o.0.,
dyrektorem finansowym byt takze w okresie od 2012 roku do 2013 roku w spdtce METALBARK
sp. z 0.0. W latach 2009-2012 pracowat dla ALSTAL Grupa Budowlana Sp. z 0.0. sp.k. jako
dyrektor finansowy, a pdzniej jako dyrektor finansowy oraz cztonek zarzgdu. Z kolei wczesniej,
od 2001 roku do 2009 roku, byt zwigzany ze spdtkg POLOmarket sp. z 0.0., najpierw jako
kierownik Dziatu Finansowego, nastepnie dyrektor finansowy, a w kohcu dyrektor finansowy -
cztonek zarzgdu. Do jego zadan w tej ostatniej roli nalezaty m.in. bezposrednie zarzgdzanie
dziatami ksiegowosci, controllingu, zarzgdzanie ptynnoscig spotki, zarzgdzanie Dziatami
Prawnym, Personalnym, Administracji. Przed podjeciem pracy dla sieci POLOmarket byt
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zatrudniony jako gtowny ksiegowy w spdtce POLIMA S.A., a wczesdniej jako inspektor kredytowy
w PKO BP Oddziat Kwidzyn.

Arkadiusz Kesicki jest absolwentem studidw na kierunku finanse i bankowo$¢ w Wyzszej Szkole
Bankowejw Poznaniu. Ukohczyt takze Akademie Strategicznego Przywddztwa w ramach ICAN
Institute.

MONDELEZ INTERNATIONAL

1 poczgtkiem pazdziernika 2019 roku Marcin Dobrock objgt stanowisko dyrektora
zarzgdzajgcego w Polsce i krajach battyckich w firmie Mondeléz International. W nowej roli
zastgpi dotychczasowego dyrektora zarzgdzajgcego, Janusza Idczaka.

Marcin Dobrock z firmq zwigzany jest od dziesieciu lat. Przez ostatnie 2 lata petnit role dyrektora
kategorii meals na Europe Potudniowq. Do ktérej tej nalezg m.in. takie marki, jak Philadelphia.
Przez blisko dekade zwigzany byt z europejskg centralg Mondelez International w Szwajcarii.
Zarzgdzat regionalnym zespotem ds. innowacji w kategorii czekolady oraz dziatem
licencjonowania. To doswiadczony manager europejskiej branzy FMCG, z ponad 15-letnim
stazem zawodowym. Doswiadczenia zawodowe howego dyrektora obejmujg rowniez branze
konsultingowq oraz prace w Nestlé, gdzie odpowiadat za globalny marketing réznych marek
stodyczy w kanale duty free. Zdecydowang wiekszos¢ jego kariery zawodowej stanowi praca
w miedzynarodowym Srodowisku w Europie, Azji, Ameryce czy na Bliskim Wschodzie. Pracowat
m.in. rok we Wtoszech oraz pdt roku w krajach Ameryki Potudniowej. Najdtuzej jednak zwigzany
jest ze zlokalizowang w Szwajcarii europejskg centfralg Mondelez International.

Marcin Dobrock jest absolwentem Vrije University w Holandii oraz studiéw Executive MBA z
zakresu innowacii w przemysle spozywczym w Copenhagen Business School.

Janusz Idczak petnit funkcje dyrektora zarzgdzajgcego w Polsce przez ostatnie 2,5 roku. Z
Mondelez/Kraft Foods zwigzany byt jednak przez niemal catqg, trwajgcq juz blisko 20 lat kariere
w branzy FMCG. Odegrat kluczowqg role w wielu projektach i fransformacjach bedqgcych
czesciq strategii wzrostu i rozwoju firmy. Nalezaty do nich m.in. przejecie firmy Stollwerck, fuzje
z Lu oraz z Cadbury czy odtgczenie od Mondelez biznesu kawowego.
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MUSZKIETEROWIE

Mariusz Dudek objgt w sierpniu 2019 roku nowopowstate stanowisko dyrektora ds. rozwoju sieci
franczyzowe] Grupy Muszkieterdw (Intermarche, Bricomarche). We wrzeéniu 2019 roku prace
jako dyrektor Dziatu Zarzgdzania zasobami ludzkimi rozpoczeta Adriana Kiwak.

Mariusz Dudek odpowiada za budowe frwatego systemu przytqgczania do Grupy
funkcjonujgcych sklepdw zaréwno spozywczych, jak i branzy ,,dom i ogréd'.

Mariusz Dudek ma ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy handlu spozywczego.
W poprzednich miejscach pracy zajmowat takie stanowiska jak dyrektor Dziatu Ekspansji czy
dyrektor operacyjny. Stanowisko dyrektora ds. rozwoju sieci franczyzowej jest nowym
w strukturach Grupy Muszkieteréw.

Adriana Kiwak posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w pracy w dziatach personalnych
duzych miedzynarodowych organizacji. Wspodttworzyta polityke personalng, prowadzita
coaching managerdw, zarzqgdzata projektami zwigzanymi z rozwojem pracownikdw oraz
usprawnieniem pracy managerdéw, odpowiadata takze za procesy HR w organizacii.

MSL GROUP

Na stanowisko zastepcy dyrektora zarzqgdzajgcego MSL Group we wrzesniu 2019 roku
awansowat Grzegorz Kuznik. Wchodzi on réwniez do zarzgdu.

Grzegorz Kuznik bedzie zajmowat sie dalszym rozwijaniem potgczonych Dziatéw Consumer i
Technology.

Grzegorz Kuznik jest zwigzany z firmg od 2014 roku, kiedy rozpoczgt prace na stanowisku
account managera w Dziale Consumer Goods. Jego gtéwnym zadaniem byto zbudowanie
praktyki technologicznej. Cel ten osiggnat 4 lata pdzniej. Podczas pracy w MSL doradzat i
pracowat nad rozwojem strategii kampanii, platform. Takze nad planowaniem i realizacjq
projektéw dla polskich i globalnych marek w wielu sektorach i na wielu rynkach. Odpowiadat
m.in. za komunikacje wprowadzenia marki Netflix na polski rynek czy liczne projekty z obszaru
gier dla takich firm jak PlayStation, Ubisoft, Electronic Arts, Techland i Activision. Prowadzone
przez niego kampanie byty wielokrotnie nagradzane w konkursach branzowych Ztotych
Spinaczach, Impact Awards, Sabre Awards oraz Mixx Awards. Kariere zawodowq rozpoczynat
w agencji Edelman.
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Grzegorz Kuznik ukohczyt marketing i zarzgdzanie na Politechnice Sigskiej.
NATIONALE-NEDERLANDEN

Od wrzeénia 2019 roku odpowiedzialno$¢ za obszar IT w Nationale-Nederlanden bedzie
sprawowat Andrzej Miron.

Andrzej Miron jako cztonek zarzgdu ds. technologii oraz CIO bedzie koordynowat i nadzorowat
wdrazanie nowych technologii oraz cyfrowych systemdw wspierajgcych biznes.

Andrzej Miron to doswiadczony manager z umiejetno$ciami w zakresie budowania i realizacji
strategii IT oraz digitalizacji. Posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie w branzy bankowej oraz
doradczej. Pracowat m.in. w Raiffeisen Polbank oraz Deloitte. Zarzgdzat duzymi projektami
fransformacyjnymi, w tym fuzjg technologiczng Banku Raiffeisen z Polbank oraz programem,
ktérego celem byto wzmocnienie cyfrowej oferty banku.

NEST BANK

Piotr Kowynia we wrzesniu 2019 roku zostat powotany na nowego cztonka zarzgdu Nest Banku,
bedzie odpowiadat za Pion Ryzyka.

Piotr Kowynia jest managerem ryzyka z ponad 20-letnim dos$wiadczeniem zawodowym w
sektorze finansowym. W latach 2001-2009 zarzgdzat obszarem ryzyka w Fortis Banku, najpierw
jako dyrektor Departamentu Ryzyka, potem jako dyrektor Pionu Ryzyka. Nastepnie przez ponad
9 lat zwigzany byt z Raiffeisen Bank Polska S.A gdzie petnit funkcje dyrektora Departamentu
Zarzgdzania Ryzykiem. Odpowiadat m.in. za stworzenie i wdrozenie polityki zarzgdzania
ryzykiem na poziomie catego Raiffeisen Bank Polska.

Piotr Kowynia ukonczyt studia matematyczne na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz
Management TM ICAN Institute.
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NETTO
Daniel Grabka od pazdziernika 2019 roku jest dyrektorem handlowym sieci Netto w Niemczech.

Daniel Grabka w Netto Polska pracuje od 1999 roku. Swojg bez mata 20-letniqg kariere zaczynat
w Szczecinie, jako kasjer-sprzedawca w jednym z pierwszych sklepdw Netto, jakie powstaty w
Polsce. Od 2001 roku Grabka pracowat w Dziale Zakupdw dunhskiej sieci dyskontdw w Polsce.
W 2004 roku awansowat na kupca. Od 2006 roku rozwijat kariere w Netto Szwecja jako kupiec
Dziatu Warzywa, Owoce i Kwiaty. Po sze$ciu miesigcach zostat rownoczesnie szefem Dziatu
Non-Food Netto Szwecja. W 2009 roku wrécit do Polski i zostat dyrektorem ds. zakupdw, majgc
Za sobg wiele praktycznych doswiadczehn z réznych rynkdw, a co najwazniejsze - z pracy z
wieloma réznorodnymi kategoriami. Nastepnie objgt stanowisko wiceprezesa i dyrektora ds.
miedzynarodowych zakupdw i marki wtasnej w dunskim koncernie Salling Group, do ktérego
nalezg m.in. sieci sklepdw Netto w Danii, Polsce, Szweciji i Niemczech, a takze supermarkety
Fetex, hipermarkety Bilka, oraz domy handlowe Salling. Pracujgc w Danii byt odpowiedzialny
Za opracowanie strategii i koncepcji wprowadzenia Masterbrandu dia ponad 4000 produktéw
marki wtasnej Bilki i fgtex, opracowanie strategii i zasad w obszarze odpowiedzialnego
wykorzystania tworzyw sztucznych dla marek wtasnych, harmonizacja i synergia zakupowa dla
wszystkich formatéw grupy SallingGroup.

NGL LEGAL

Z poczgtkiem pazdziernika 2019 roku do grona wspdlnikdw NGL Legal dotgczyt nowy partner
Pawet Sawicki, ktéry bedzie odpowiedzialny za rozwdj praktyki prawa karnego gospodarczego
i Sledztw, a takze praktyki cyberbezpieczenstwa i cyberprzestepstw. Do zespotu rozwigzywania
sporéw dotgcezyt zas Jan Kieszczynski, na stanowisko counsel.

Pawet Sawicki jest adwokatem z ponad 15-letnim do$wiadczeniem w doradztwie prawnym.
tgczy wszechstronne doswiadczenie ze zrozumieniem potrzeb i sytuacji klienta w czesto
krytycznych okolicznosciach. Zajmuje sie gtéwnie prawem karnym, w tym przede wszystkim
karnym-gospodarczym i specjalizuje sie w postepowaniach sgdowych i wewnetrznych
postepowaniach wyjasniajgcych. Przeprowadzit dziesigtki projektéw obejmujgcych w
szczegdlnosci wewnetrzne postepowania wyjasniajgce w zwigzku z korupcjg, oszustwami,
naduzyciami uprawnien i dziataniami na szkode spotek. Wystepuije jako obrohca w procesach
karnych, a takze reprezentuje pokrzywdzonych. Doradza klientom w zakresie strategii
wprowadzania polityk compliance oraz w zakresie cyberbezpieczenhstwa. Przez ostatnie 10 lat
pracowat w kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak, gdzie od poczatku pomagat tworzyé
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Departament Prawa Karnego Gospodarczego. Dodatkowo przez blisko 10 lat doradzat
najwiekszym $wiatowym producentom programdw komputerowych zrzeszonym w BSA - The
Software Alliance m.in. w zakresie prawno-karnych aspektéw ochrony praw autorskich.

Jan Kieszczynski jest adwokatem z ponad 10-letnim doswiadczeniem w rozwigzywaniu i
wygrywaniu  skomplikowanych spraw sgdowych i arbitrazowych. Ma szczegdlne
doswiadczenie w doradztwie dla branzy nieruchomosci, budownictwa i finansowej, zardbwno
dla klientéw miedzynarodowych (w tym zagranicznych kancelarii prawnych), jak i polskich. Jan
Kieszczynhski ma wszechstronne doswiadczenie we wszystkich aspektach rozwigzywania
spordw. Jest znany z umiejetnosci strategicznego planowania sporu i ceniony przez klientéw za
profesjonalizm oraz zaangazowanie w prowadzone przez siebie sprawy. Ma doswiadczenie w
zakresie pozwdw zbiorowych — pracowat nad jedng z najbardziej skomplikowanych spraw w
sprawie pozwdw zbiorowych w polskim sektorze bankowym. Wspiera klientéw w trudnych
postepowaniach egzekucyjnych. Doradza takze we wszystkich aspektach postepowan
arbitrazowych, w tym w zakresie wykonywania polskich i zagranicznych wyrokdw
arbitrazowych. Przez ostatnie 3 lata byt wspdlnikiem w kancelari Kocur i Wspdlnicy,
specjalizujgcej sie w sporach sqgdowych i arbitrazowych, ktérg wspdttworzyt od rozpoczecia
przez nig dziatalnosci 5 lat temu.

ODLEWNIE POLSKIE

Z koncem wrzesnia 2019 roku Jacek Wojciech Jaroszek zostat powotany na cztonka rady
nadzorczej spdtki ODLEWNIE POLSKIE S.A. z siedzibg w Starachowicach.

Jacek Jaroszek w roku 1984 rozpoczat prace jako technolog w Dziale Gtéwnego Metalurga w
Odlewni Fabryki Samochoddéw Ciezarowych w Starachowicach. Od maja 1987 roku byt
mistrzem do spraw modernizacji i brat udziat w opracowaniu zatozen techniczno-
ekonomicznych produkcji kadtubdéw siinikdw samochoddéw ciezarowych w FSC jok tez w
odlewni w Koluszkach. Od marca 1988 roku zastepca kierownika, a nastepnie kierownik jednej
z odlewni zeliwa. Od czerwca 1991 roku kierownik odlewni staliwa. Od lipca 1993 roku po
wydzieleniu ze struktur FSC spotki ODLEW-STAR Sp. z 0.0. byt cztonkiem rady nadzorczej spotki.
Byt w grupie inzynierdw odlewnikéw przygotowujgcych i wdrazajgcych program zmian
restrukturyzacyjnych ktére doprowadzity do prywatyzacji spotki i powstania spdtki EXBUD-
ODLEWNIA Zeliwa Sp. z 0.0. ,w ktdrej do grudnia 1996 roku petnit funkcje kierownika Wydziatu.
Od stycznia 1997 roku byt dyrektorem biura organizacji produkciji odlewni w pierwszym w Polsce
holdingu odlewniczym ODLEWNIE POLSKIE. W tym czasie byt cztonkiem rad nadzorczych wielu
spdtek holdingu. We wrzeéniu 1997 roku oddelegowany z rady nadzorczej do petnienia funkcj

43

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 11 /2019, Warszawa, listopad 2019 roku. Rejestr PR
201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2019 /11

prezesa Fabryki Radiatoroéw w Stgporkowie w celu przeprowadzenia restrukturyzacii tej firmy.
Po przeprowadzeniu wszystkich dziatah restrukturyzacyjnych, z postepowaniem uktadowym
wtgcznie, powrdcit do Starachowic obejmujgc stanowisko dyrektora organizacii produkcji. W
lipcu 2004 roku na majgtku wydzielonym z Wydziatu odlewni staliwa zorganizowat Spdtke z 0.0.
Odlewnia OP3. W spotce tej od lipca 2004 roku petnit funkcje prezesa zarzgdu. Jacek Jaroszek
od 2009 roku petnit w ODLEWNIACH POLSKICH S.A. funkcje kierownika kooperacji zewnetrznej,
a nastepnie dyrektora rozwoju, a obecnie zajmuje stanowisko dyrektora kooperaciji w Dziale
Sprzedazy i Planowania Produkcji. Jacek Jaroszek od 2002 roku do 2010 roku byt
przewodniczgcym rady nadzorczej spotki akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Jacek Jaroszek jest absolwentem Wydziatu Metalurgii Politechniki Czestochowskiej o
specjalnosci odlewnictwo. Ukonczyt wiele kurséw i szkoleh z zakresu controllingu kosztow,
systemow jakosci oraz zwigzanych z technologig odlewnictwa.

PANATTONI EUROPE

Do zespotu Panattoni Europe we wrzeéniu 2019 roku dotgczyt Michat Stanistawski, ktéry objgt
nowe stanowisko dyrektora ds. rynkdw kapitatowych na Polske.

Michat Stanistawski bedzie odpowiedzialny m.in. za zarzgdzanie relacjami inwestorskimi, w tym
pozyskiwanie kapitatu dla dynamicznie rosngcych projektow inwestycyjnych dewelopera w
kraju.

Michat Stanistawski ma za sobg ponad 11-letnie doswiadczenie w branzy nieruchomosci.
Kariere rozpoczat w Deutsche Bank, skgd w 2008 roku przeszedt do zespotu Capital
Markets/Investment Properties w CBRE. Odpowiadat na tym stanowisku m.in. za
zabezpieczanie transakcji, prowadzenie negocjacji oraz procesdéw due diligence, ocene
strategii zarzgdzania aktywami czy zarzgdzanie projektami. Specjalizowat sie przede wszystkim
w rynku instytucjonalnych inwestycji w nieruchomosci ze szczegdinym uwzglednieniem
inwestorow bezposrednich typu core, core+ i value-add. W trakcie swojej kariery w CBRE
Michat Stanistawski byt zaangazowany w projekty inwestycyjne o wartosci ok. 10 mid EUR -
poczawszy od pojedynczych aktywdw po transgraniczne portfele wielu nieruchomosci, a w
ostatnim czasie w tym takie transakcje jak Wars Sawa Junior, Plac Matachowskiego,
Diamentum Office czy Slgskie Centrum Logistyczne.

Michat Stanistawski zdobyt tytut licencjata z biznesu i rachunkowosci na Uniwersytecie Abertay,
tytut magistra ze specjalizacjg nieruchomosci komercyjnych w Szkole Gtéwnej Handlowej w
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Warszawie oraz ukonczyt z wyrdznieniem studia podyplomowe z rzeczoznawstwa i
nieruchomosci komercyjnych na Uniwersytecie w Reading. W 2012 roku dotgczyt do
brytyjskiego Instytutu Krélewskiego RICS.

PATPOL LEGAL

We wrzesniu 2019 roku Alicja Rytel oraz Jakub Stupski dotgczyli do grona adwokatéw zespotu
kancelarii Patpol Legal.

Alicja Rytel bedzie doradzata klientom Patpol Legal w sprawach zwigzanych z prawem
autorskim, ktére jest jej wiodgcqg specjalizacjg. Poprowadzi tez projekty dotyczgce sporéw z
obszaru naruszeh praw wtasnosci intelektualne], przede wszystkim w zakresie patentow i
znakdw towarowych, takze nieuczciwej konkurencii oraz postepowan karnych dotyczgcych
przestepstw odnoszgcych sie do wtasnosci intelektualne;.

Alicja Rytel doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujgc w kancelariach prawnych
zajmujgcych sie sprawami z zakresu wtasnosci intelektualnej. Pracowata tokze w roli
wewnetrznego prawnika w jednym z najwiekszych polskich wydawnictw, gdzie prowadzita
Dziat Prawny i zajmowata sie wszelkimi kwestiami prawnymi spdtki, w tym sprawami z zakresu
praw autorskich. Alicja Rytel brata udziat w sprawach spornych dotyczgcych znakdéw
towarowych cztonkdéw znanych polskich zespotdw muzycznych oraz w postepowaniu
dotyczgcym naruszenia praw autorskich rezysera jednego z kultowych polskich filméw.
Doradzata takze przy wydaniu ksigzek pod kgtem eliminacji mozliwych naruszehh w zakresie
doébr osobistych. Swiadczyta réwniez ustugi doradcze na rzecz duzej ogdlnopolskiej sieci
ksiegarh. Poza pracqg w kancelarii, prowadzi takze zajecia ,,Prawo na rynku wydawniczym" w
Polskiej Szkole Reportazu.

Alicja Rytel ukohczyta Wydziat Prawa i Administracji oraz Wydziat Polonistyki na Uniwersytecie
Jagiellohskim. Jest tez stypendystkg programu Erasmus na Ludwig-Maximilias Universitat w
Monachium.

Jakub Stupski to specjalista z zakresu prawa autorskiego, ochrony ddbr osobistych, a takze
prawa mediow i reklamy. Swiadczy kompleksowq obstuge prawng dla twércdw i producentéw
filmowych oraz telewizyjnych, a takze oséb publicznie znanych w zakresie komercjalizacii
wizerunku. Reprezentowat twércoéw oraz osoby publiczne w sporach z zakresu prawa
autorskiego i ochrony débr osobistych. Wspdtpracuje zardwno z indywidualnymi twércami, jak
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tez z przedsiebiorcami. Wyktadowca Université de Cergy-Pontoise we Francji oraz Grupy
Uczelni Vistula.

Jakub Stupski ukohczyt Wydziat Prawa i Administracji na Uniwersytecie Jagiellohskim. Jest
absolwentem Szkoty Prawa Amerykanskiego programu realizowanego we wspdtpracy UJ i
Catholic University of America w DC,a takze letniej szkoty prawa wtasnosci intelektualnej WIPO
w Dubrowniku. Uzyskat tytut LL.M. oraz Master Droit privé na Université de Cergy-Pontoise we
Francji. Jest stypendystg programu BGF - stypendium rzgdu francuskiego przyznawanego przez
ambasade Francji w Polsce.

POLWAX

7 kohcem wrze$nia 2019 roku Robert Bednarski zaprzestat petni¢ funkcje cztonka rady
nadzorczej spdtki Polwax S.A. Na nowego cztonka rady nadzorczej zostat powotany Pawet
Markowski.

Pawet Markowski zdobywat doswiadczenie zawodowe m.in. jako cztonek organdw
zarzgdczych i nadzoru w spdtkach prawa handlowego, w ktérych byt odpowiedzialny m.in. za
tworzenie modeli biznesowych i strategii skalowania biznesu. Od czerwca 2016 roku jest
partnerem w Shaping Scale. Od czerwca 2014 roku jest cztonkiem rady nadzorczej, cztonkiem
komitetu strategii w Unibep S.A. W okresie od listopada 2014 roku do maja 2016 roku byt
cztonkiem zarzgdu Benefit Systems S.A. Od sierpnia 2013 roku do pazdziernika 2014 petnit
obowigzki cztonka zarzgdu Centrum Marek Regionalnych B/SH. Od pazdziernika 2011 roku do
lipca 2013 roku w Zelmer Market Sp. z 0.0. obejmowat stanowisko cztonka zarzgdu. Réwniez w
Zelmer Sp. z 0.0. byt dyrektorem rozwoju strategicznego od marca 2008 roku do wrzesnia 2011
roku. W okresie od grudnia 2001 roku do lutego 2008 roku byt konsultantem, cztonkiem zarzgdu
BPI Polska Sp. z 0.0. Od listopada 2000 roku do listopada 2001 roku petnit obowiqgzki junior
konsultanta w Profile-dialog Sp. z 0.0. Petnit obowigzki analityka, UKIE, Departamentu
Negocjaciji Akcesyjnych od pazdziernika 1999 roku do pazdziernika 2000 roku.

Pawet Markowski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej, ponadto ukohczyt Uppsala
University.
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PMPG POLSKIE MEDIA

W drugiej potowie wrzesnia 2019 roku Jan Jerzy Karaszewski zostat powotany na cztonka rady
nadzorczej spotki PMPG Polskie Media S.A.

Jan Jerzy Karaszewski jest przedsiebiorcq i inwestorem gietdowym. Od 2006 roku zwigzany z
Gietdg Papieréw Wartosciowych. Akcjonariusz i cztonek organdw kilkunastu spotek
notowanych na GPW i NewConnect. W zarzgdzanych i nadzorowanych spdtkach zatrudnia
ponad 400 osdb.

W latach 1997-1999 petnit obowiqgzki prezesa zarzgdu w Internet Contact S.A. W okresie od 2007
roku do 2010 roku obejmowat stanowisko prezes zarzgdu w Leas-Pol Agro Sp. z 0.0. Od 2010
roku do 2013 roku byt prezesem zarzqdu w Zamku Gizyckim Sp. z 0.0. Od 2012 roku do chwili
obecnegj jest cztonkiem zarzgdu w NCF S.A. Od 2012 roku jest prezesem zarzgdu w United S.A.
Od 2012 roku jest prezes zarzadu w Devoran S.A. Od 2018 roku jest prezesem zarzgdu w
Software Services Sp. z 0.0. Od 2006 roku pracuje w Fundacji Pomocy Dzieciom i Seniorom
"Wioska Serca im. Jana Pawta II" joko Fundator. Jest cztonkiem i donatorem The American
Institute of Polish Culture, Inc, Chopin Foundation of the United States oraz Polish American Club
of Miami.

Jan Jerzy Karaszewski posiada wyksztatcenie wyzsze, ukohczyt Akademie Ekonomiczna w
Katowicach, Wydziat Zarzgdzania, specjalnos¢ zarzgdzanie kapitatem.

POZBUD T&R

We wrzedniu 2019 roku Tadeusz Andrzejak zaprzestat petni¢ funkcje prezesa zarzqdu oraz
cztonka zarzgdu spdtki POZBUD T&R S.A. Roman Andrzejak otrzymat funkcje prezesa zarzqgdu
spotki. Pawet Pyzik otrzymat funkcje wiceprezesa zarzqgdu.

Roman Andrzejak jest wspdtzatozycielem i wiceprezesem zarzqgdu spotki gietdowej Pozbud T&R
S.A. Od 2008 roku scisle zwigzany z rynkiem kapitatowym, zardwno jako pomystodawca
upublicznienia kierowanej przez siebie spdtki, jak i prywatny inwestor gietdowy. W ramach
Pozbud T&R S.A. nadzoruje obszary sprzedazy, finanséw oraz relacji inwestorskich. Kariere
zawodowq rozpoczat ponad 20 lat temu w rodzinnej firmie, ktérg wspdlnie z bratem rozwingt
do skali dziatalnosci spotki, ktdrej akcje notowane sq na warszawskiej GPW. W ostatnim okresie
intensywnie zaangazowany w utworzenie i rozwdj struktury holdingowej w ramach Pozbud T&R
S.A., czego wyrazem jest powotanie w 2011 roku pierwszej spdtki zaleznej odpowiedzialnej m.in.
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Za zarzgdzanie prawami do znakdédw towarowych, a w kolejnym kroku przeprowadzenie
planowane] akwizycji spdotki celowej odpowiedzialne] za rozwdj kolejnego segmentu
dziatalnosci biznesowej Pozbudu w zakresie produkciji litych podtdg drewnianych.

Roman Andrzejak posiada wyksztatcenie srednie.

Pawet Pyzik w SGB — Bank S.A. petnit funkcje wiceprezesa zarzqadu petnigc obowigzki prezesa
zarzgdu od marca 2017 roku do lutego 2018 roku. Zarzgdzat i kierowat biezgcymi dziataniami
oraz odpowiadat za efektywne funkcjonowanie banku. W latach 2003-2017 obejmowat
stanowisko prezesa zarzgdu i koordynowat prace zwigzku i nadzédr nad catoscig dziatania
Iwigzku Rewizyjnego Bankéw Spoétdzielczych w Poznaniu. Od pazdziernika 2002 roku do
kwietnia 2003 roku petnit obowiqgzki cztonka zarzgdu Zwigzku Rewizyjnego Bankéw
Spoétdzielczych  w  Poznaniu. Organizowat i nadzorowat przeprowadzanie lustracii.
Przygotowywat opinie i ekspertyzy dla cztonkdw zwigzku i instytucji zewnetrznych oraz
reprezentowat zwiqzek na zewngtrz. W tym samym miejscu wczesniej petnit funkcje specjalisty-
asystenta biegtego rewidenta, inspektora-asystenta biegtego rewidenta oraz asystenta
biegtego rewidenta. Od kwietnia 2000 roku do lipca 2001 roku byt inspektorem w Dziale
Finansowym w starostwie Powiatowym w Jarocinie. Byt odpowiedzialny za rozliczanie wptywdw
budzetowych Skarbu Panstwa, funduszu geodezyjnego, sporzadzanie plandw finansowych i
ich zmian.

Pawet Pyzik w roku 2001 ukonhczyt Battyckq Wyzszg Szkote Humanistyczna w Koszalinie, kierunek
administracja, specjalno$é¢ administracja publiczna. W 1999 roku ukohczyt na tej samej uczelni
kierunek administracja o specjalizacji administracja publiczna.

PRIMETECH

We wrze$niu 2019 roku Beata Zawiszowska zaprzestata petni¢ funkcje prezesa zarzgdu
PRIMETECH S.A. Jan Poswiata z poczgtkiem pazdziernika 2019 roku objgt funkcje prezesa
zarzgdu spoiki.

Jan Poswiata doswiadczenie zawodowe zdobywat w przedsiebiorstwach przemystowych m.in
joko petnomocnik ds. rynkéw kapitatowych, a takze prowadzgc wtasng dziatalno$é
gospodarczg w zakresie konsultingu i doradztwa, w tym pozyskiwania srodkdw z programow
Unii Europeijskiej. Z Grupq TDJ zwigzany od 2010 roku, petnigc funkcje managerskie w spdtkach
z branz produkcyjnej, nieruchomosciowej oraz ustugowej typu B2B. W latach 2010-2012
zajmowat stanowisko dyrektora operacyjnego w TDJ ESTATE Sp. z 0.0. odpowiedzialnego za
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zarzqgdzanie operacyjne nieruchomosciami znajdujgcymi sie w portfelu spotki. W latach 2012-
2014 zajmowat stanowisko doradcy zarzgdu w TDJ S.A. W latach 2012-2013 byt zatrudniony na
stanowisku project managera, odpowiedzialny z nadzér nad realizacjg kompleksowych
kontraktéw, realizowanych w lokalizacjach produkcyjnych nalezgcych do Grupy Famur. W
latach 2014-2017 w FAMUR S.A. obejmowat funkcje prezesa Grupy Produktowej Kolejek, gdzie
odpowiadat za kompleksowe zarzqgdzanie grupg biznesowqg nalezgcg do Segmentfu
Transportu. Od roku 2017 do chwili obecnej petni funkcje prezesa zarzgdu w Slgskim
Towarzystwie Wiertniczym "DALBIS" Sp. z o0.0. w Tarnowskich Gérach, gdzie m.in. byt
odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu kompleksowej restrukturyzacii spotki.

Jan Poswiata posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie, kierunek miedzynarodowe stosunki ekonomiczne. Ukonczyt réwniez studia
podyplomowe Executive MBA na Uniwersytecie Warszawskim oraz uzyskat tytut MBA na
University of lllinois.

SANTANDER BANK POLSKA

We wrzesniu 2019 roku Isabel Guerreiro zostata powotana do petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej Santander Bank Polska S.A.

Isabel Guerreiro posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie rozwoju i zarzqgdzania systemami
IT oraz zarzgdzania strategicznymi projektami w sektorze finansowym. Od stycznia 2019 roku jest
cztonkinig zarzgdu odpowiedzialng za cyfryzacje i transformacje w Banco Santander Totta S.A.
Byta dyrektorem transformacji cyfrowej odpowiedzialny za zarzgdzanie operacyjne kanatami
fradycyjnymi i cyfrowych w Banco Santander Totta S.A. w latach 2014-2018. W latach 2013-
2014 byta dyrektorem ds. strategii Wholesale w Banco Santander Totta S.A Od 2009 roku do
2013 roku byta dyrektorem dynamiki sieci placéwek w Banco Santander Totta S.A. W latach
2006-2008 byta pracownikiem biura bankowosci detalicznej w Banco Santander Totta S.A. Od
roku 2005 do 2006 roku pracowata jako sub-director bankowosci detalicznej w Banco
Santander Totta S.A. W latach 1995-2003 byta zwigzana z Novabase Sistemas de Informacion
S.A., gdzie konsekwetnie rozwijata swojq kariere, petniqc kolejno funkcje programisty, analityka
systemowego, project managera oraz senior managera. W latach 1992-1994 byta
wyktadowcg akademicki przedmiotu informatyka w Instituto Superior T,cnico w Lizbonie.

Isabel Guerreiro ukohczyta informatyke na Instituto Superior T,cnico w Lizbonie oraz studia

podyplomowe MBA INSEAD. Absolwentka programu Strategic Finance in Banking na Wharton
Business School. Ukohczyta szkolenia dla najwyzszej kadry kierowniczej z zakresu Design Thinking
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BootCamp na Stanford University oraz Driving Digital and Social Strategy na Harvard University.
Od 2005 roku zawodowo zwigzana z Banco Santander Totta S.A. w Portugalii.

SUZUKI MOTOR POLAND

We wrzesniu 2019 roku Mikotaj Matsumoto, dotychczasowy dyrektor marketingu Suzuki Motor
Poland, obejmuje jednoczesnie stanowisko dyrektora dziatu motocykli i siinikdw zaburtowych.
Dorota Drelich zostaje powotana na stanowisko zastepcy dyrektora marketingu.

Mikotaj Matsumoto jest zwigzany z Suzuki Motor Poland od 2007 roku. Ma dodwiadczenie
zardwno w dziedzinie marketingu, jak i sprzedazy. W ramach dotychczasowych obowigzkdw
odpowiada za realizacje strategii marketingowej wszystkich grup produktowych marki Suzuki.
W zwigzku z objeciem nowej funkciji od wrzesnia jest rowniez odpowiedzialny za sprzedaz
motocyklii siinikdw zaburtowych.

Dorota Drelich od 2008 roku odpowiadata w Suzuki Motor Poland za projekty reklamowe, by w
2018 roku objg¢ obowigzki PR managera. Na nowo utworzonym stanowisku zastepcy dyrektora
marketingu  kieruje pracami zespotu marketingu. Nadzoruje readlizacje dziatan
komunikacyjnych oraz projektéw sponsoringowych i badawczych dotyczgcych samochoddw,
motocyklii siinikdw zaburtowych.

SYNERISE

Do Synerise we wrzesniu 2019 roku dotgczyta Matgorzata Marcinkowska. Objeta stanowisko
vice president, chief customer officer.

Gtownym zadaniem Matgorzaty Marcinkowskiej bedzie definiowanie i wdrazanie procesdow
oraz rozwigzan umacniajgcych relacje z obecnymi i potencjalnymi klientami firmy. Bedzie
odpowiedzialna za zarzgdzanie petnym spektrum relacji z klientami. Jako ich adwokat bedzie
inicjowac i ocenia¢ wdrazane rozwigzania i zmiany z perspektywy klienta.

Matgorzata Marcinkowska wczeéniej pracowata w Oriflame. Definiowata i wdrazata globalng
polityke dotyczgcq analizy danych klientdw oraz strategii, procesdw, systemdw i narzedzi CRM
oraz digital markefingu. Byta cztonkiem komitetu nadzorujgcego cyfrowq transformacjg na
wiekszoscirynkdw, na jakich dziata Oriflame. Przez ponad 15 lat pracowata tez u liderdw branzy
telekomunikacyjnej, FMCG, IT oraz doradczej. Zarzgdzata obszarami takimi jak marketing,
budowanie do$wiadczen klientéw czy rozwdj biznesu w branzach B2B i B2C. Realizowata
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rébznorodne projekty marketingowe i sprzedazowe na poziomie lokalnym i regionalnym.
Pozwolito jej to dobrze poznaé mechanizmy i dynamike wprowadzania zmian w duzych
organizacjach. Od wielu lat uczestniczy w zmianach, jakie dzieki tym technologiom nastepujg
w sposobie budowania relacji z klientami i dostarczania coraz bardziej spersonalizowanego
doswiadczenia.

TAURON POLSKA ENERGIA

We wrzesniu 2019 roku Kamil Kaminski zaprzestat petni¢ funkcje wiceprezesa Tauron Polska
Energia.

Kamil Kaminski byt w zarzgdzie Tauron Polska Energia od grudnia 2015 roku. Nadzorowat prace
obszaréw zarzgdzania korporacyjnego, zasobdw ludzkich, strategii marketingowej i relacji z
klientami, funkcjonowania i zarzgdzania systemami IT, ochrony danych osobowych oraz
zakupdw i administracii. Wczesniej, od 2014 roku byt zwigzany z Grupg Kapitatowg Weglokoks,
gdzie w ramach Weglokoks Energia uczestniczyt w konsolidacji aktywdw energetyczno-
cieptowniczych Kompani Weglowej i Weglokoksu. W tym czasie przewodzit pracom Komitetu
Zarzgdzania. Wczesniejsze doswiadczenia zawodowe obejmujg m.in. prace w Osrodku
Badawczo-Rozwojowym Przemystu Rafineryjnego w Ptocku czy Miedzynarodowym Porcie
Lotniczym im. Jana Pawta Il Krakdw-Balice. Kierowat réwniez dziataniami John Menzies PLC w
Polsce. Przez wiele lat wspdtpracowat z Grupg Lotos, wspierajgc rozwdj segmentu paliwa
lotniczego.

TERRAVITA

We wrzeéniu 2019 roku lzabella Kwiatkowska zostata dyrektorem sprzedazy i marketingu w
firmie Terravita.

Objeta stanowisko dyrektora ds. handlowych i marketingowych w Grupie Piotr i Pawet w
listopadzie 2018 roku. Wczeéniej przez 7 miesiecy pracowata jako International Trade Marketing
Director w FoodCare. Izabella Kwiatkowska z branzg FMCG zwigzana jest od wielu laf.
Pracowata m.in. w PepsiCo, FoodCare, Zabka Polska, Ferrero i Dr. Oetker.
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WARNER MUSIC POLAND

We wrzesniu 2019 roku na stanowisko brand partnerships & new business director Warner Music
Poland zostat powotany Maciej Zielinski.

Maciej Zielinski dotgczyt do firmy przechodzgc z 4Fun Media Group. Wczedniej petnit funkcje
new business directora w agencji Bridge2Fun i 4Fun TV. Wspdtpracowat z takimi klientami jak
Avon, HP, McDonald’s, Pepsico, Santander Bank i T-Mobile. Kariere zawodowq rozpoczgt w
latach 90. jako producent i kierownik ds. promocji w Radiu Manhattan, polskiej stacji
muzycznej. Nastepnie pracowat w Radiu Eska jako dyrektor ds. promociji. Wspdttworzyt Eska
Music Awards. W 2008 roku byt wspdtzatozycielem oddziatu Snap Event Sony Music Polska.
Jako dyrektor ds. marketingu byt odpowiedzialny za wspdtprace z brandami i wspbttworzenie
kilku markowych przedsiewzie¢ rozrywkowych, w tym Orange Warsaw Festivalu. Nastepnie
pracowat dla agencji reklamowej Grey Group. W 2015 roku dotgczyt do 4Fun Media Group.

WOLF THEISS

Do warszawskiego zespotu kancelarii Wolf Theiss we wrze$niu 2019 roku dotgczyta Anna
Ochocka, radca prawny z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie doradziwa na rynku
nieruchomosci. Objeta stanowisko counsel.

Anna Ochocka ma ponad 15 lat do$wiadczenia zawodowego. Specjalizuje sie w obstudze
transakcji kupna, sprzedazy, najmu, budowy, komercjalizacji nieruchomosci. Doradzata przy
przedsiewzieciach infrastrukturalnych, w tym przeprowadzanych w formule partnerstwa
publiczno-prywatnego. Obstugiwata budowe i eksploatacje autostrad doradzajgc Generalnej
Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, a takze wdrozenie elektronicznego systemu poboru optat
za przejazd drogami krajowymi. Wczesniej pracowata w zespole prawa nieruchomosci
kancelarii Wierzbowski Eversheds Sutherland. Jest radcg prawnym.

WONGA POLSKA

We wrzesdniu 2019 roku stanowisko dyrektora Departamentu Marketingu Wonga Polska objeta
Aneta Gergont-Gatazka.

Aneta Gergont-Gatgzka odpowiada za wszelkie dziatania marketingowe i pozyskanie nowych
klientow. Zajmuje sie strategiqg marketingowq i przektadaniem jej na wszystkie punkty styku z
klientem oraz zarzgdza mediami.
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Do zespotu marketingu Wonga Polska Aneta Gergont-Gatgzka dotgczyta ponad 3 lata temu.
Ma 17-letnie doswiadczenie w marketingu, zwigzane nie tylko z samym budowaniem strategi,
ale i jej realizacjg we wszystkich kanatach komunikaciji. Kariere rozpoczynata w Havas/Euro
RSCG i Grupie Pracuj. Przed dotgczeniem do firmy Wonga zajmowata sie tworzeniem strategii
marketingowych w kanale internefowym i nadzorem nad ich readlizacjq. Ustalata tez
dtugoterminowe cele w Sensilab Polska oraz Studiu Moderna.

Aneta Gergont-Gatqgzka jest absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Canadian Executive
MBA na Université du Québec & Montréal. W 2011 roku uzyskata Certyfikat Marketing
Professional przyznawany przez Direct Marketing Academy.

ZPR MEDIA

Do spoftki ZPR Media jako dyrektor sprzedazy we wrzesniu 2019 roku dotgczyta Katarzyna
Cegietka.

Katarzyna Cegietka ma doswiadczenie w obszarze marketingu internetowego oraz e-
commerce. Od 2015 roku pracowata w Polsat Media, gdzie ostatnio petnita funkcje szefa
projektu Polsat Media AdTube. Odpowiadata za wspdtprace z influencerami, domami
mediowymi i kluczowymi klientami. Nadzorowata tez readlizacje dziatan reklamowych w
kanatach social media twércdw wspdtpracujgecych z platformg. Wezesniej zajmowata sie
sprzedazq i realizacjg niestandardowych akcji marketingowych w takich programach jak
»dol”, ,,Kabaret na zywo", ,,Must Be the Music. Tylko muzyka” czy ,Top Chef”. Pracowata
réwniez w Tailor Made PR i Cube Group.

Katarzyna Cegietka jest absolwentkg zarzgdzania i marketingu oraz socjologii w Akademii im.
Leona Kozminskiego.
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