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ABSOLVENT CONSULTING

Joanna Tonkowicz objeta stanowisko partnera zarzgdzajgcego w Absolvent Consulting na
poczagtku listopada 2019 roku.

Joanna Tonkowicz bedzie odpowiedzialna za rozwdj biznesu w kierunku doradztwa
strategicznego i skutecznej egzekucii dziatan EB i HR dla biznesu. Duzqg wage przyktada do
jakosci doswiadczen klienta, personalizacje rozwigzan, efektywnosci wdrazanych rozwigzan
oraz rozwoju swojego zespotu w kierunku profesjonalistow dumnych ze swojej pracy.

Joanna Tonkowicz pracuje w tej firmie od stycznia 2019 roku. W poprzedniej roli jako partner
i strateg, byta wspdtodpowiedzialna za wypracowanie strategii biznesowej AC, sprzedaz
i wsparcie strategiczne klientéw m.in. z branzy konsultingowej, medycznej, farmaceutycznej
czy FMCG. W ostatnich latach joko doswiadczona managerka, odpowiadata za
projektowanie strategiii realizacje dziatan employer brandingowych dla takich firm jak Deloitte
CE, EY i Santander. Jej sukcesy zawodowe to m.in. kilkukrotne zaprojektowanie i wdrozenie
strategii EB od poczgtku po skuteczng egzekucje. Do tej pory realizowata takze strategie
wellbeing, transformacje kulturowg w  kierunku agile, kultury feedbacku, S$rodowiska
inkluzywnego i wspierajgcego innowacje. Jest cztonkinig stowarzyszenia Polskie Stowarzyszenie
HR, fundacji Klub Innowatordéw Szpitali Dzieciecych K.LD.S. i prelegentkg wielu wydarzenh
branzowych.

ACCOLADE

W pazdzierniku 2019 roku do Accolade dotgczyta Matgorzata Wiecko, obejmujgc stanowisko
head of asset management Poland.

Matgorzata Wiecko od wielu lat zwigzana jest z rynkiem nieruchomosci, w ciggu ktérych, jak
sama przyznaje, przeszta ekscytujgcg droge petng wyzwan ustanych mniejszymi i wiekszymi
sukcesami. Przed dotgczeniem do Accolade zajmowata sie m.in. zarzgdzaniem aktywami oraz
wprowadzaniem nowych linii  ustug w zakresie  zarzgdzania  nieruchomosciami
w miedzynarodowej firmie doradczej JLL.

Matgorzata Wiecko jest absolwentkqg warszawskiego SGH oraz Uniwersytetu Heriot-Watt
w Szkociji. Jest réwniez cztonkiem organizacii RICS.
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AGIOFUNDS TFI

W pazdzierniku 2019 roku Adam Dakowicz zaprzestat petni¢ funkcje prezesa zarzgdu w spdtce
AgioFunds TFl. Stanowisko prezesa zostato powierzone Dariuszowi Wielochowi,
dotychczasowemu wiceprezesowi spdiki.

Adam Dakowicz, zanim zaczgt by¢ prezesem AgioFunds TFl, byt cztonek zarzgdu spdtki z grupy
mBanku, danej BRE Wealth Management. W 2009 roku wspdttworzyt AgioFunds TFI.

Dariusz Wieloch w latach 1999-2015 byt zatrudniony odpowiednio na stanowiskach dyrektora
Departamentu Gospodarki Pienieznej Banku Energetyki S.A., zastepca dyrektora biura Skarbu
Towarzystwa Ubezpieczen i Reasekuracji Warta S.A., cztonek rady nadzorczej NFI Progress S.A.,
cztonek rady nadzorczej BGK TFI S.A. W latach 2000-2005 petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu
Warta TFI S.A. Nastepnie w latach 2005-2006 petnit obowigzki dyrektora zarzgdzajgcego w KBC
TFI S.A., Od 2006 roku do 2008 roku byt cztonkiem zarzgdu Superfund TFl S.A., W latach 2008-
2009 obejmowat funkcje prezesa zarzgdu Strefa Finansdw sp. z 0.0., Od 2010 roku do 2019 roku
petnit funkcje zastepcy dyrektora Departamentu Instrumentdw Inzynierii Finansowej w Banku
Gospodarstwa Krajowego. Z rynkiem finansowym zwigzany jest od 1992 roku.

Dariusz Wieloch jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej, ukonczyt studia podyplomowe
bankowosci inwestycyjnej oraz Politechniki Radomskie;.

ALTO

Z poczgtkiem wrzesnia 2019 roku do warszawskiej kancelarii ALTO dotgczyt radca prawny Rafat
Koztowski, ktdry objgt stanowisko counsel.

Rafat Koztowski jest odpowiedzialny za rozwdj praktyki transakcyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektora Venture Capital.

Rafat Koztowski jest radcg prawnym z wieloletnim doswiadczeniem w prawnej obstudze
korporacyjnej oraz fransakcyjnej, obejmujgcej przede wszystkim projekty M&A, PE oraz venture
capital. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat w miedzynarodowej kancelarii prawnej
w Warszawie oraz w Berlinie, jak tez w polskich butikowych kancelariach transakcyjnych.
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AWBUD

W pazdzierniku 2019 roku Aneta Binkiewicz zaprzestata petni¢ funkcje prezesa zarzadu spoiki
Awbud S.A. Na nowego prezesa zostat powotany Pawet Tamborski. Katarzyna Kulesza zostata
powotana do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej spdtki. Nowym przewodniczgcym rady
nadzorczej Awbud S.A. zostat Michat Feist. Wojciech Wéjcik zaprzestat petni¢ funkcje cztonka
rady nadzorczej spdiki.

Aneta Binkiewicz zwigzana byta z grupg Awbud od 2014 roku. Najpierw jako cztonek zarzgdu
a nastepnie od listopada 2017 roku prezes Instalu Lublin, petnita réwniez funkcje dyrektorskie
w Awbudzie. Wczedniej, w latach 2009-2014 zdobywata doswiadczenie zawodowe na
stanowiskach managerskich w firmach Strabag, Windpol oraz Bieltom.

Pawet Tamborski ma doswiadczenie w zakresie finanséw spdtek, rynkdw kapitatowych,
transakciji fuzjii przejec, restrukturyzacii przedsiebiorstw, zarzgdzania. Pawet Tamborski jest takze
maklerem papieréw wartosciowych. W swojej karierze zawodowe] petnit m.in. funkcje
podsekretarza stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa w latach oraz cztonka rady doradczej przy
Ministrze Handlu i Rozwoju Gospodarczego Ukrainy w latach 2014-2016. W latach 2014-2015
byt prezesem zarzgdu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie.

Pawet Tamborski jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ktérg ukonczyt w roku
1991.

Katarzyna Kulesza od pazdziernika 2014 roku jest cztonkiem zarzgdu, biegtym rewidentem
w kancelarii biegtych rewidentéw "Czupryniak i Wspdlnicy" Sp. z 0.0. Reprezentuje spdtki
wewngtrz i na zewnagtrz spotki, wspdtudziat w podejmowaniu decyzji dotyczgcych biezgcego
jej funkcjonowania, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, przeprowadzenie badan jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych zgodnie z polskimi i miedzynarodowymi
standardami rachunkowosci, w tym badania spdtek notowanych na GPW w Warszawie,
nadzoér oraz koordynacja prac zwigzanych z badaniem sprawozdan finansowych. Od wrzesnia
2016 roku jest wspdinikiem spdtki komandytowej kancelaria biegtych rewidentéw "Czupryniak
i Wspdlnicy" Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka Komandytowa. Reprezentuje
spotki wewnatrz i na zewnatrz spotki, wspdtudziat w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
biezgcego jej funkcjonowania, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, przeprowadzenie badan
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych zgodnie z  polskimi
i miedzynarodowymi standardami rachunkowosci, nadzér oraz koordynacija prac zwigzanych
z badaniem sprawozdan finansowych. Od czerwca 2019 roku jest zastepcq krajowego
rzecznika dyscyplinarnego Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw Prowadzenie postepowan

8
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dyscyplinarnych przeciwko biegtym rewidentom. Od stycznia 2018 roku do czerwca 2019 roku
byta kontrolerem Krajowej Komisji Nadzoru Krajowe] Izby Biegtych Rewidentdw.
Przeprowadzata kontrole w firmach audytorskich wykonujgcych badania sprawozdan
finansowych w podmiotach innych niz podmioty zainteresowania publicznego. Od grudnia
2012 roku do pazdziernika 2014 roku byta koordynatorem projektéw audytorskich w Kancelarii
Biegtych Rewidentéw "Czupryniak i Wspdlnicy" Sp. z 0.0 Badata sprawozdania finansowe
obejmujgce kompletny zakres prac danego projektu audytowego, przeksztatcenia
sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami MSSF. Od stycznia 2010 roku do grudnia 2012
roku byta koordynatorem PKF Audyt Sp. z 0.0. Oddziat Regionalny £&6dz. Badata sprawozdania
finansowe jednostkowych i skonsolidowanych obejmujgce kompletny zakres prac danego
projektu audytowego. Uczestniczenie przy badaniu projektéw unijnych. Od sierpnia 2007 roku
do grudnia 2009 roku byta asystentem biegtego rewidenta w PKF Tax Sp. z 0.0. Uzgadniata
pozycje bilansowe, wynikowe, wykonywanie procedur przypisanych do poszczegdlnych
obszaréw badania, weryfikacja kompletnosci sprawozdania finansowego, pisanie opinii
i raportéw, biezgcy kontakt z klientem.

Katarzyna Kulesza ukonczyta Uniwersytet tédzki, Wydziat Zarzgdzania, kierunek zarzgdzanie
i marketing, specjalizacja rachunkowos¢ i zarzgdzanie finansami. Posiada certyfikaty biegtego
rewidenta.

Michat Feist w 2017 roku zostat powotany na stanowisko wiceprezesa zarzgdu Murapol S.A. Od
2016 roku petni takze funkcje wiceprezesa zarzgdu Abadon Real Estate S.A., spotki publicznej
nalezqcej do Grupy Murapol. W 2017 roku zostat powotany do sktadu rady nadzorczej Instal
Lublin Sp. z 0.0., a od czerwca do pazdziernika 2017 roku zasiadat w radzie nadzorczej AWBUD
S.A. Z Grupg Murapol zwigzany od 2010 roku, poczgtkowo jako radca prawny, a nastepnie
prokurent samoistny. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. jako kierownik Dziatu
Administracyjno-Prawnego w Emalia S.A., kierownik administracyjno-prawny w Beskidzkich
Fabrykach Mebli Sp. z 0.0. oraz cztonek rady nadzorczej Zaktadu Narzedziowego OI-Nar Sp.
z 0.0. Od 2011 roku petni funkcje cztonka rady nadzorczej Examobile S.A. Jako wiceprezes
zarzgdu Murapol S.A. oraz Abadon Real Estate S.A. nadzoruje procesy M&A oraz tad
korporacyjny, a takze relacje z GPW, KNF i UOKIK.

Michat Feist posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze, jest absolwentem Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. W 2009 roku w Okregowej Izbie Radcodw
Prawnych w Katowicach ukohczyt aplikacje radcowskq uzyskujgc tytut radcy prawnego.
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BENEFITS AND REWARDS SERVICES

Z poczgtkiem pazdziernika 2019 roku do zespotu Benefits and Rewards Services dotqczyta
Katarzyna Turska. Objeta stanowisko dyrektora ds. zarzqgdzania zasobami ludzkimi.

Katarzyna Turska ma ponad pietnastoletnie doswiadczenie w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi, ktére zdobywata pracujgc w miedzynarodowych firmach takich jok Samsung
Electronics Polska, Willson & Brown. Nowa dyrektor specjalizuje sie w kreowaniu kultury
organizacyjnej nastawionej na budowanie zaangazowania pracownikdw i zwiekszanie ich
efektywnosci. Z sukcesami tworzyta i wdrazata strategie HR, w tym plany rozwojowe i polityke
szkoleniowq. Ma doswiadczenie w komunikacji wewnetrznej oraz budowaniu wizerunku firmy
na zewngtrz.

Katarzyna Turska jest absolwentkg Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie
ukonczyta prawo oraz studidw podyplomowych zarzgdzanie zasobami ludzkimi w Szkole
Gtéwnej Handlowe.

BEYOND.PL
7 poczgtkiem pazdziernika 2019 roku Claes Meyer zu Allendorf zostat prezesem Beyond.pl.
Jego zadaniem bedzie przygotowanie nowej strategii poznanskiej spodfki.

Claes Meyer zu Allendorf jest dunskim managerem z ponad dwudziestoletnim
miedzynarodowym dos$wiadczeniem w branzy IT. Poprzednio w Danii byt zwigzany z Dell EMC,
odpowiadajgc za sprzedaz pamieci masowych oraz z lokalnym Oddziatem Huawei jako
channel manager. Wspdtprace z kanatem sprzedazy w regionie nordyckim nadzorowat
rbwniez w Pure Storage w latach 2016-2018. Wczesniej petnit funkcje managerskie
w regionalnych i lokalnych oddziatach, m.in. w Oracle'u, IBM, HP i Dellu.

BNP PARIBAS REAL ESTATE POLAND

Katarzyna Sajdak oraz Janusz Wéjcik w pazdzierniku 2019 roku dotgczyli do zespotu wycen
w BNP Paribas Real Estate Poland.

Janusz Wéjcik, odpowiedzialny bedzie za wycene nieruchomosci rolnych i lesnych, bazujgc na
swoim ponad 12-letnim doswiadczeniu w tym segmencie.
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Janusz Wéjcik wczesniej pracowat w Banku Ochrony Srodowiska SA. Piastujgc stanowisko
eksperta ds. wyceny nieruchomosci, odpowiadat m.in. za ustalanie wartoéci nieruchomosci
stanowiqcej zabezpieczenie sptaty kredytu, tworzenie instrukcji i procedur odnoszgcych sie do
wycen nieruchomosci oraz okresowq aktualizacje warto$ci nieruchomosci. Wczesniej przez
piec lat byt gtobwnym specjalistg w Agenciji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa, gdzie
pozyskat kompleksowq wiedze na temat gruntéw rolnych.

Katarzyna Sajdak przed dotgczeniem do zespotu BNP Paribas Real Estate Poland, jako
ekspert/rzeczoznawca majgtkowy w Idea Banku odpowiedzialna byta za przygotowywanie
wycen nieruchomosci niezbednych w procesie sprzedazy. Wczesniej przez cztery lata
pracowata jako specjalista ds. wyceny nieruchomosci w banku BPH, zajmujgc sie m.in.
okredlaniem wartosci nieruchomosci komercyjnych, weryfikacjg i analizg dokumentdw
prawnych i technicznych nieruchomosci komercyjnych oraz mieszkaniowych, a takze
ustalaniem i weryfikacjg warunkdéw technicznych dotyczgcych nieruchomosci.

BRITISH AUTOMOTIVE HOLDING

Od pazdziernika 2019 roku Gian Leonardo Fea nie zasiada juz w zarzqdzie British Automotive
Holding. Na stanowisko wiceprezesa BAH powotano Arkadiusza Mietkiewicza.

Arkadiusz Mietkiewicz ma 2é-letnie doswiadczenie w motoryzaciji. Od lipca do kohca
pazdziernika 2019 roku byt prezesem Ursusa. Arkadiusz Mietkiewicz byt zwigzany z British
Automotive Holding juz wczeéniej od stycznia 2018 roku do marca 2019 roku petnit funkcje
wiceprezesa BAH, a od lipca 2015 do marca 2019 roku byt dyrektorem zarzgdzajgcym w tej
firmie. Wczesnie] byt zwigzany z Iberia Motor Company, Formula Motor Ukraina Z.A.O, lberia
Motor Rus Z.A.O., Automotive Europe Corporation oraz First Truck International.

Arkadiusz Mietkiewicz jest absolwentem wydziatu handlu zagranicznego Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie.

BRYSIEWICZ | WSPOLNICY

Do kancelarii prawnej Brysiewicz i Wspdlnicy w pazdzierniku 2019 roku dotqczyt radca prawny
Maciej Wasilewski obejmujgc stanowisko head of M&A.

Maciej Wasilewski ma  wieloletnie doswiadczenie we wspdtpracy z  krajowymi oraz
zagranicznymi podmiotami gospodarczymi. Doradzat przede wszystkim w procesach tgczenia,
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podziatdw i przeksztatcen spdtek handlowych oraz w transakcjach M&A na rynku private
equity. Doradza klientom na wszystkich etapach procedury fransakcyjnej od dnia podpisania
listu infencyjnego, przez due diligence, po negocjacje i przygotowanie stosownej
dokumentacii. Jego wiedza i do$wiadczenie pozwalajg na wypracowanie dla klientéw
bezpiecznej formuty, a takze zidentyfikowanie i eliminacje potencjalnych ryzyk.

Maciej Wasilewski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego.
CANAL+

W pazdzierniku 2019 roku Jacek Balicki zrezygnowat z funkcji wiceprezesa zarzgdu ds.
marketingu Platformy CANAL+.

Przed przejsiciem do Platformy Canal+ Jacek Balicki przez ponad dwa lata byt szefem
marketingu Samsung Electronics Polska, odpowiadat tam za catoksztatt dziatan
marketingowych firmy we wszystkich segmentach rynku. Przedtem przez trzy lata byt partnerem
zarzgdzajgeym i wspdlnikiem w agencji marketingowej Grupa FireFly. W latach 2006-2009 jako
szef marketingu P4 odpowiadat za komunikacje sieci Play, w tym jej wprowadzenie na rynek.
Wczesniej pracowat w agencjach reklamowych, m.in. jako dyrektor zarzgdzajgcy G7 i BBDO
Warszawa.

CUSHMAN & WAKEFIELD

tukasz Wiodyga w pazdzierniku 2019 rok awansowat na stanowisko managera HSSEQ na
Europe Srodkowo-Wschodnig w regionie EMEA w Cushman & Wakefield. Nicola Gillen zostata
powotana na nowo utworzone stanowisko head of total workplace.

Do zadanh tukasza Wtodygi nalezy wspdtpraca ze wszystkimi liniami ustug oraz realizacja
programdw i inicjatyw w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony Srodowiska
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Jego zadaniem bedzie identyfikacja potencjalnych
zagrozeh wewngtrz firmy oraz opracowywanie odpowiednich systemdw kontroli, procedur
i wytycznych dotyczgcych minimalizowania ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa zgodnie ze
strategiq w zakresie HSSEQ firmy Cushman & Wakefield w regionie EMEA oraz lokalnymi
przepisami.

tukasz Wtodyga dotgczyt do miedzynarodowej firmy doradczej Cushman & Wakefield w lutym
2019 roku, obejmujgc stanowisko quality & performance improvement manager w Dziale
Zarzgdzania Nieruchomosciami. Do jego obowiqzkdéw nalezato zwiekszanie efektywnosci,
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w tym monitorowanie jakoscii bezpieczenstwa w ramach catej struktury firmy w regionie EMEA.
tukasz Wtodyga juz wczesniej petnit podobng regionalng role w grupie Deutsche Post DHL,
w ktérej, poprzez wspdtprace z klientami reprezentujgcymi rézne sektory gospodarki, zdobyt
dos$wiadczenie w wielu branzach takich jak logistyka, lotnictwo, farmacja i motoryzacja. Zanim
dotgczyt do Cushman & Wakefield pracowat dla firmy DHL Express, w ktérej petnit funkcije szefa
BHP na kraj i wdrozyt system zarzgdzania BHP zgodny z OHSAS 18001. Nastepnie w DHL Supply
Chain przejgt odpowiedzialnos¢ za region Europy Srodkowo-Wschodniej i wspdlnie
Z miedzynarodowym zespotem zarzqgdzat programem HSSEQ and Business Confinuity
obejmujgcym 14 tys. pracownikdw w 5 krajach w regionie.

Nicoli Gillen na nowym stanowisku powierzono zadanie opracowywania prognoz
i koordynacje dziatah w tym zakresie w catym regionie EMEA.

Nicola Gillen jest uznawana w branzy za czotowy autorytet w dziedzinie rozwoju strategii
dotyczqgcych Srodowiska pracy, projektdw architektonicznych i zarzgdzania zmiang. Dotgcza
do zespotu z firmy AECOM, w ktérej przez ostatnich 20 lat doradzata najwiekszym i najoardziej
znanym firmom Swiata, jok osiggng¢ wymierne cele biznesowe dzieki odpowiedniemu
srodowisku pracy. Wsérdd jej klientdw znalazty sie takie firmy jak Rolls-Royce, BP i The Esteé
Lauder Companies. Nicola Gillen jest gtdwng autorkg niedawno opublikowanej przez
wydawnictwo RIBA we wspdtpracy z AECOM ksigzki pt. ,,Future Office”.

Nicola Gillen z wyksztatcenia jest architektkg.
DAF TRUCKS POLSKA

Mariusz Piszczek w pazdzierniku 2019 roku objgt stanowisko dyrektora zarzqgdzajgcego DAF
Trucks Polska.

Mariusz Piszczek w 2008 roku rozpoczgt prace w firmie DAF Trucks Polska na stanowisku
regionalnego managera czeéci PACCAR. Nastepnie pracowat na stanowisku regionalnego
managera sprzedazy w Dziale Sprzedazy pojazddw. Kolejnym krokiem w jego karierze byto
objecie stanowiska managera sprzedazy w 2016 roku.

Mariusz Piszczek jest absolwentem Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu Uniwersytetu
Poznanskiego.
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DABROWSKI RADZIEJEWSKA

W pazdzierniku 2019 roku Piotr Cwiertniewski dotgczyt do butiku prawnego Dagbrowski
Radziejewska na stanowisko of counsel.

Piotr Cwiertniewski wczeéniej przez wiele lat byt wspdlnikiem w BSWW Legal & Tax. Piotr
Cwiertniewski jest radcg prawnym. Specjalizuje sie w prawie nieruchomosci, prawie
budowlanym oraz ustugach finansowych $wiadczonych na rzecz konsumentéw. Doradza
w zakresie transakcji nieruchomosciowych, w szczegdlnosci biurowych i mieszkaniowych.
W trakcie swojej kariery zawodowej wzigt udziat w ponad stu procesach badania stanu
prawnego nieruchomosci, zardbwno na rzecz ich nabywcdw jak i instytucji finansowych.
Swiadczy kompleksowe doradztwo prawne przy wprowadzaniu na rynek instytucii
pozyczkowych, tworzeniu sieci sprzedazy produktéw finansowych i kanatéw sprzedazy
elektronicznej. Posiada takze doswiadczenie w zakresie emisji obligaciji oraz transakcjach typu
venture capital i private equity.

DELOITTE POLSKA

Od czerwca 2020 roku stanowisko partnera zarzgdzajgcego Deloitte Polska obejmie Tomasz
Konik. W tej roli zastgpi Marka Metryckiego, ktéry zarzgdzat firmqg przez ostatnie 12 lat.

Tomasz Konik jest zwigzany z Deloitte od niemal dwudziestu lat. Swojg kariere zawodowq
rozpoczynat w doradztwie podatkowym i prawnym, a ostatnio petnit role wiceprezesa zarzgdu
Deloitte, odpowiedzialnego za obszar firmowych programdw klienckich i branzowych oraz
partnera w Dziale Konsultingu.

Tomasz Konik jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz
miedzynarodowego programu MBA St. Gallen w Szwajcarii. Ukonczyt programy szkoleniowe
w IMD w Lozannie, Harvard Business School w Bostonie i Said Business School w Oxfordzie.
W 2015 roku zakonhczyt studia AMP w IESE Business School Universidad de Navarra.

DEVELIA

W pazdzierniku 2019 roku Pawet Ruszczak zastgpit Radostawa Stefuraka na stanowisku cztonka
zarzgdu spotki Develia.

Pawet Ruszczak z branzg deweloperskg jest zwigzany od 14 lat. Wczesniej pracowat w sektorze
bankowym. W latach 2015-2019 byt cztonkiem zarzgdu spdtki Archicom, w latach 2009-2015
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byt dyrektorem finansowym grupy Archicom. W latach 2006-2009 byt zastepcg dyrektora
finansowego i dyrektorem finansowym Orco Poland, czyli polskiej spdtki Orco Property Group.
Z kolei w latach 2000-2005 pracowat w AmerBank Polska z grupy DZ Bank oraz w Raiffeisen Bank
Polska. Jednoczesnie, w latach 2014-2019 byt cztonkiem rady nadzorczej AWM Budownictwo.

Pawet Ruszczak posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie.

DWF POLAND

Do zespotu prawa ochrony $Srodowiska kancelari DWF Poland dotgczyt Marcin Oszczak
w pazdzierniku 2019 roku. Objgt stanowisko counsel.

Marcin  Oszczak zajmuje sie przede wszystkim projektami infrastrukturalnymi, w tym
realizowanymi w formule partnerstwa publiczno-prywatnego. Reprezentuje klientow w wielu
postepowaniach administracyjnych i sgdowo-administracyjnych w sprawach z zakresu
planowania przestrzennego, prawa budowlanego oraz prawa ochrony srodowiska. Posiada
duzg wiedze i doSwiadczenie zwigzane z prawem administracyjnym oraz wspotpracq
z sektorem publicznym. Wczesniej przez 11 lat pracowat w kancelarii CMS. Przedtem przez sze$¢
lat byt prawnikiem kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak, a przez cztery lata doradcg prezesa
Agencji Budowy i Eksploataciji Autostrad.

Marcin Oszczak jest radcg prawnym, absolwentem studidéw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.

ELEKTROBUDOWA

W drugiej potowie pazdziernika 2019 roku Jacek Podgérski zostat powotany na stanowisko
prezesa zarzgdu spdétki ELEKTROBUDOWA S.A. oraz zrezygnowat z petnienia funkcji
przewodniczgcego rady nadzorczej spotki.

Jacek Podgédrski to manager z 25-letnim do$wiadczeniem pracy na wysokich poziomach
zarzgdzania w instytucjach finansowych oraz w przedsiebiorstwach produkcyjnych.
Doéwiadczenie zawodowe zdobywat m.in. jako prezes zarzqdu, dyrektor generalny w firmie
Anwil S.A. wlatach 2014-2018, obejmowat stanowisko dyrektora finansowego, cztonka zarzgdu
w Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0. w latach 2007-2014 oraz pracowat jako dyrektor finansowy,
cztonek zarzgdu w Orlen Asfalt Sp. z 0.0. w latach 2006-2007. W latach 1997-2003 byt zwigzany
z Grupg Banku Pekao S.A. jako m.in. zastepca dyrektora centrum finansowania przedsiebiorstw
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oraz cztonek zarzgdu, dyrektor finansowy w Pekao Development Sp. z 0.0. i Pekao Leasing Sp.
z 0.0. W latach 1994-1997 roku pracowat dla Pefrobank S.A. w todzi, gdzie m.in. nadzorowat
inwestycje kapitatowe banku na Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.
W ramach swoich zawodowych obowigzkdéw m.in. nadzorowat procesy restrukturyzacyjne
grup kapitatowych oraz procesy wewnetrznych przeksztatcen organizacyjnych. Zarzgdzat
pozyskiwaniem i optymalizacjg finansowania zewnetrznego spodtek, ryzykiem ptynnosci,
kredytowym i walutowym. Byt odpowiedzialny za portfel kredytdéw konsorcjalnych banku oraz
finansowanie spdétek z sektora duzych przedsiebiorstw. W czerwcu 2019 roku Jacek Podgodrski
zostat powotany w sktad rady nadzorczej spotki, a w lipcu 2019 roku zostat oddelegowany do
czasowego petnienia funkcji prezesa zarzgdu spdfki.

Jacek Podgérski jest absolwentem Uniwersytetu +tddzkiego, Wydziat Ekonomiczno-
socjologiczny. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe na Uniwersytecie Warszawskim na
kierunku zarzgdzenie. Posiadat licencje maklera papierdw wartosciowych, a takze odbyt liczne
szkolenia z zakresu finanséw, prawa podatkowego i zarzgdzania w Polsce i za granicqg.

ELEKTROCIEPLOWNIA ,,BEDZIN"

W pierwszej potowie pazdziernika 2019 roku Bartosz Dryjski zostat powotany do sktadu zarzgdu
na cztonka zarzqdu spoétki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A.

Bartosz Dryjski w latach 2003-2017 w PricewaterhouseCoopers Poznan obejmiowat stanowisko
starszego managera w Dziale Audytu, od 2010 roku byt odpowiedzialny za podpisywanie opinii
z badan sprawozdan finansowych wg Polskich Standardéw Rachunkowosci oraz za
krétkoterminowe staze w PricewaterhouseCoopers Johannesburg. Od 2017 roku do 2019 roku
pracowat w PricewaterhouseCoopers Auckland i obejmowat stanowisko dyrektora w Dziale
Audytu, byt odpowiedzialny za badanie spdtek gietdowych notowanych na NZX i ASX.
Prowadzit takze projekty z zakresu doradztwa i due diligence.

Bartosz Dryjski jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Wydziatu
Zarzgdzania o kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne, specjalnosé
handel zagraniczny. Ponadto Bartosz Dryjski ukohczyt studia podyplomowe w zakresie
zarzgdzania finansami na Uniwersytecie w Nancy we Francji. W 2010 roku uzyskat uprawnienia
biegtego rewidenta.
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ELEKTROTIM

Z koncem pazdziernika 2019 roku Andrzej Diakun zaprzestat petni¢ funkcje prezesa zarzgdu
Elektrotim S.A. Jan Walulik zostat przewodniczgcym rady nadzorczej spdtki, Rafat Gulka oraz
Krzysztof Kaczmarczyk otrzymali stanowiska cztonkdw rady nadzorcze;.

Andrzej Diakun prezesem Elektrotim byt przez 20 lat od 1999 roku. Po raz ostatni na prezesa
spoétki zostat wybrany w maju 2019 roku. Andrzej Diakun pracowat w latach 1984-1985
w Zaktadzie Ptyt Widrowych w Szczecinku jako stazysta. W latach 1986-1987 pracowat
w  Mtodziezowe] Spédtdzielni Pracy Unita we Wroctawiu jako specjalista ds. ochrony
przeciwporazeniowej. Od 1987 roku do 1991 roku pracowat Okregowym Zarzgdzie Laséw
Panstwowych w Szczecinku jako inspektor kontroli technicznej w budownictwie, p.o. inspektora
nadzoru inwestorskiego robdt elektrycznych i telefonicznych. W latach 1991-1993 pracowat
w Zaktadzie Produkcji Podtoza i Pieczarek w Sianowie jako dyrektor zaktadu produkciji W latach
1993-1994 w spoétce TIM S.A. we Wroctawiu pracowat jako kierownik Dziatu Marketingu. Od
1994 roku do 1995 roku pracowat w spdtce TIM S.A. we Wroctawiu jako cztonek zarzgdu
i dyrektor techniczny. W latach 1995-1998 w spdétce TIM S.A. we Wroctawiu pracowat jako
prokurent i dyrektor techniczny, oraz od 1999 roku w ELEKTROTIM S.A. jaoko prezes zarzqdu,
dyrektor generalny. Andrzej Diakun petni funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej SONEL
S.A. w Swidnicy, przewodniczgcego rady nadzorczej PROCOM SYSTEM S.A. we Wroctawiu,
przewodniczgcego rady nadzorczej ZEUS S.A. w Pruszczu Gdanskim.

Andrzej Diakun z wyksztatcenia jest magistrem inzynierem elekirykiem, ukonhczyt studia na
Politechnice Wroctawskiej na kierunku elektrotechnika na specjalizacji elektroenergetyka
i automatyka stosowana.

Jan Walulik pracowat kolejno w latach 1980-1984 w PAE Radiotechnika we Wroctawiu jako
inzynier uruchomien. W latach 1984-1987 w ZPAE INCO we Wroctawiu obejmowat stanowisko
inzynier serwisu. Od 1987 roku do 1990 roku w Tareq Co., Kuwait City, Kuwejt pracowat jako
inzynier serwisu. W latach 1990-1994 w spétce TIM S.A. we Wroctawiu zajmowat stanowisko
kierownika zaktadu innowacyjno-wdrozeniowego. W latach 1994-1995 w spdtce TIM Sp. z 0.0.
w Swidnicy petnit funkcje dyrektora ds. technicznych oraz od 1995 roku w spdtce SONEL S.A.
w Swidnicy pracowat joko wiceprezes zarzgdu. Jan Walulik petni réwniez funkcje dyrektora
w SONEL Instruments India Private Ltd. Od roku 2001 Jan Walulik petni funkcje cztonka rady
nadzorczej w ELEKTROTIM S.A.

Jan Walulik z wyksztatcenia jest magistrem inzynierem telekomunikacji, ukohczyt studia na
Politechnice Wroctawskiej, Wydziat Elektroniki. Ponadto Jan Walulik ukohczyt studium
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podyplomowe na Politechnice Wroctawskiej pt. ,,Mikroprocesory w technice pomiarowe;j”,
ukonczyt kurs dla cztonkédw rad nadzorczych w Spodtkach Skarbu Panstwa zakohczony
egzaminem i dyplomem Ministerstwa Skarbu Panstwa oraz roczny Program ,,Management
2011 w Kanadyijskim Instytucie Zarzgdzania.

Rafat Gulka od sierpnia 2016 roku do teraz LUMEL S.A petni funkcje cztonka rady nadzorcze.
Od stycznia 2018 roku do chwili obecnejw DEFALIN GROUP S.A. obejmuje stanowisko dyrektora
zarzgdzajgcego. Od maja 2010 roku do grudnia 2017 roku w RELPOL S.A. byt prezesem zarzgdu.
Od pazdziernika 2009 roku do kwietnia 2010 roku w Silencium SA petnit obowiqgzki prezesa
zarzgdu. Od sierpnia 2007 roku do sierpnia 2009 roku w RE Investment Sp. z 0.0. petnit funkcje
cztonka zarzgdu. Od sierpnia 2006 roku do lipca 2007 roku w LC Corp S.A. byt wiceprezesem
zarzgdu. Od listopada 2003 roku do sierpnia 2005 roku w Carcade S.A/Getin Leasing S.A.
zasiadat na stanowisku prezesa zarzqdu, cztonka zarzgdu ds. handlowych. Od stycznia 2003
roku do listopada 2003 roku w Getin Holding S.A. byt dyrektorem ds. inwestycji Carcade Rosja
oraz dyrektorem generalny. Od maja 2000 roku do grudnia 2002 roku w Cadbury Wedel Sp.
2 0.0. byt project mangerem w Cadbury Central Europe. Od maja 1999 roku do maja 2000 roku
w Fashion First S.A. petnit stanowisko prezesa zarzgdu. Od stycznia 1998 roku do kwietnia 1999
roku w Defalin Group S.A. byt dyrektorem zarzgdzajgcym. Od sierpnia 1995 roku do grudnia
1997 roku w Towarzystwie Finansowo-Leasingowym S.A. Wydziat Rozwoju Sieci, petnit funkcje
kierownika, pdxniej byt zastepcq dyrektora handlowego, nastepnie byt dyrektorem handlowy,
cztonkiem zarzgdu. Od lipca 1994 roku do lipca 1995 roku w DEXPOL S.A. petnit funkcje
specjalisty ds. handlu zagranicznego. Od kwietnia 1994 roku do lipca 1994 roku w Ministerstwie
Przemystu i Handlu byt asystentem dyrektora generalnego i podsekretarza stanu. Od
pazdziernika 1993 roku do marca 1994 roku w Krajowej Izbie Gospodarczej byt dyrektorem
biura regionalnego.

Rafat Gulka ukohczyt w 1996 roku Akademie Ekonomiczng we Wroctawiu, MBA Executive
Program. W 1993 roku ukonczyt Uniwersytet Wroctawski, Katedra Archeologii. W tym samym
roku ukonczyt rowniez Uniwersytet Wroctawski, Instytut Filozofii i Socjologii.

Krzysztof Kaczmarczyk w latach 1999-2008 pracowat w Deutsche Bank w Polsce gdzie petnit
m.in. funkcje zastepcy dyrektora Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz analityka rynku akciji
w regionie Europy Srodkowo Wschodniej. W okresie 2008-2010 petnit rézne funkcje zarzgdcze
w Grupie TP S.A., w tym dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 2010-2011 pracowat
w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W latach 2012-2015 petnit funkcje
vice prezesa zarzqdu ds. strategii i rozwoju w spdtce Emitel. W latach 2016-2018 doradca
zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. Obecnie zawodowo, niezalezny cztonek rad nadzorczych
spoétek notowanych na GPW w Warszawie. Niemalze 15-letnie doswiadczenie nadzorcze
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zdobywat zasiadajgc w radach nadzorczych ponad 30 spdtek notowanych na Gietdzie
Papierow Warto$ciowych w Warszawie, w tym Action, Alta, Arteria, Braster, Best, BSC Drukarnia,
Celon Pharma, Duon, Gietda Papierow Wartosciowych, Graal, Integer, InPost, KGHM, LC Corp,
Magellan, Mabion, PolimexMostostal, Polish Energy Partners, Robyg, SARE, Wirtualna Polska,
Work Service, VIGO, 4fun Media.

Krzysztof Kaczmarczyk absolwent Szkoty Gtdéwnej Handlowej w Warszawie ze specjalizacjg
finanse i rachunkowo$¢ oraz byty stuchacz Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki
miedzynarodowe.

ESALIENS TFI

Krzysztof Cesarz w pazdzierniku 2019 roku objgt stanowisko dyrektora inwestycyjnego w Esaliens
TFI.

Bedzie odpowiadat za zarzgdzanie czesciami akcyjnymi portfeli i funduszy inwestycyjnych,
aktywnie wykorzystujgc swoje szerokie kompetencije w zakresie inwestycji zagranicznych.

Krzysztof Cesarz ma ponad 12-letnie do$wiadczenie w obszarze inwestycyjnym. Posiada
licencje Doradcy Inwestycyjnego nr 319, tytut CFA oraz tytut CAIA. W frakcie kariery
zawodowej miat okazje aktywnie uczestniczyé we wszystkich etapach przygotowania
produktéw finansowych, zarzgdzac¢ funduszami akcji, sprawowaé opieke nad portfelami
klientow, a takze wspdttworzye i zarzgdzaé funduszami inwestujgcym poza Polskg. Wczesniej
pracowat m.in. w Banku BPH S.A. IPOPEMA TFI oraz EQUES Investment TFI.

EVEREST INVESTMENTS

W pazdzierniku 2019 roku Robert Kaminski oraz Krzysztof Michrowski zostali powotani na
cztonkdw rady nadzorczej Everest Investments S.A.

Robert Kaminski jest doswiadczonym managerem specjalizujgcym sie w  sprzedazy
eksportowej. Od 2007 roku w Empiria Trade zajmuje sie tworzeniem i wdrazanie strategii
eksportowych na rynkach CEE dla poszczegdinych dostawcdw, budowa i rozwdj kanatdéw
dystrybucji na rynkach CEE, wprowadzanie i rozwdj marek na nowych rynkach eksportowych,
zarzgdzanie sprzedazqg i marketingiem, prowadzenie projektdw B2B.

Robert Kaminski posiada tytut magistra inzyniera zdobyty na Akademii Gérniczo Hutniczej
w Krakowie.
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Krzysztof Michrowski dziata jako wspdinik Michrowski Bartosiak Familly Office, gdzie specjalizuje
sie w dziatalnosci doradczej dla firm inwestycyjnych w zakresie prawa rynku kapitatowego,
w tym audycie wewnetrznym, postepowaniu administracyjnym przed KNF. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat m. in. jako analityk kredytowy w Fortis Lease Sp. z 0.0., Private Banker
w Getin Noble Bank SA, manager w Regionalnym Centrum Inwestycyjnym Deutsche Bank PBC
SA, dyrektor ds. klientow bankowosci prywatnej w Pekao S.A. oraz dyrektor biura doradztwa
inwestycyjnego i analiz w Niezaleznym Domu Maklerskim S.A. Doradzat przy tworzeniu portfeli
inwestycyjnych na tgczng sume kilkuset milionéw ztotych. Pozyskat finansowanie bankowe dla
ponad 50 firm. Uczestniczyt w ponad 20 projektach emisji obligacji o wartosci ponad 200 min
zt.

Krzysztof Michrowski jest maklerem papieréw wartosciowych z uprawnieniami do wykonywania
czynnos$ci doradztwa inwestycyjnego i biegtym sgdowym z zakresu bankowosci i inzynierii
finansowej. Absolwent Szkoty Gtdéwne] Handlowe] w Warszawie i Akademii im. Leona
KoZminskiego w Warszawie, kierunki bankowo$¢ inwestycyjna, finanse przedsiebiorstwa,
doradztwo inwestycyjne. Stypendysta Georg-August Universitat Gottingen.

GLOBALWORTH

Maciej Kaminski od pazdziernika 2019 roku kieruje pracg zespotu zarzgdcdw budynkdéw
z portfela Globalworth. Dodatkowo objgt on réwniez funkcje cztonka zarzgdu w spdtce GPRE
Property Management Sp. z o.0.

Bedzie odpowiedzialny za dalsze wdrazanie strategii zwigzanej z zarzgdzaniem wtascicielskim
w polskim portfolio nieruchomosci Globalworth.

Maciej Kaminski od ponad 15 lat zwigzany jest zawodowo z zarzgdzaniem budynkami
komercyjnymi. W latach 2003-2014 petnit funkcje facility oraz property managera obiektow
biurowych. W 2014 roku objgt funkcje szefa 20-osobowego zespotu zarzgdzajgcego tqczng
powierzchnig ponad 350 000 mkw. Od 2017 roku sprawowat funkcje wiceprezesa Buma Service
Sp. z 0.0. i byt odpowiedzialny za biezgce funkcjonowanie spotki.

GOOGLE FOR STARTUPS
1 poczatkiem pazdziernika 2019 roku stanowisko dyrektora Google for Startups w regionie

Europy Srodkowo-Wschodniej oraz szefa warszawskiego Campusu Google objgt Michat
Kramarz, dotychczasowy head of startups, export & entrepreneurship development w Google.
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Michat Kramarz w branzy internetowej dziata od 15 lat. Do Google dotgczyt w 2006 roku,
bedgc jednym z pierwszych pracownikdw firmy w Polsce. W 2015 roku zostat szefem zespotu
wspierajgcego ekspansje polskich startupdw na rynki globalne. Wczesniej odpowiadat za
rozwdj wspdtpracy z branzg handlowqg, e-commerce, finansowq i turystyczng. Przed
dotgczeniem do Google pracowat dla grupy Bankier.pl.

Michat Kramarz jest absolwentem International Faculty of Engineering na Politechnice tddzkiej
i Executive MBA na Towson University/University of Maryland.

GRUPA APRIL

Robert $wiergocki zastqpit Gregoire'a Ezanno na stanowisku CEO w Grupie April w Polsce. Do
zespotu dotgczyta réwniez Joanna Nadzikiewicz na stanowisko dyrektora ds. sprzedazy
i marketingu.

Robert Swiergocki od poczgtku swojej kariery jest zwigzany z branzq assistance i likwidacji szkdd.
Prace rozpoczgt w 1999 roku w Europ Assistance, gdzie petnit funkcje dyrektora operacyjnego
i IT, rozwijat sprzedaz ecommerce oraz realizowat projekty na terenie pribattyki i Ukrainy.
Dotychczas w Grupie April realizowat inicjatywy na stanowisku dyrektora operacyjnego dla
spotek na rynkach Europy Srodkowo-Wschodnie;.

Robert Swiergocki jest absolwentem Prywatnej Wyzszej Szkoty Businessu i Administracji oraz
posiada dyplom Executive MBA Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskie;.

Joanna Nadzikiewicz rozpoczeta kariere zawodowqg w spdtce finansowej w grupie Forda, gdzie
zajmowata sie rozwojem pakietdw ubezpieczen komunikacyjnych w sieci dilerskiej tej marki.
Od 2006 roku do 2016 roku w spodtce Europ Assistance petnita funkcje dyrektora sprzedazy,
rozwijojgc  wachlarz  produktéw  dla  klientéw  biznesowych rynku finansowego
i motoryzacyjnego. Nastepnie w grupie UNIQA w Polsce nadzorowata wspdtprace ze
strategicznym klientem spotek.

Joanna Nadzikiewiczi jest absolwentkg Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. R. tazarskiego.
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GRUPA EUROCASH

Anna Kurnatowska w pazdzierniku 2019 roku zostata dyrektorem handlowym Dziatu Produktéw
Swiezych w Grupie Eurocash.

Anna Kurnatowska wczedniej rozpoczeta prace w sieci Carrefour w 2011 roku w Tajwanie.
W kwietniu 2014 roku zostata brand managerem programu Jako$¢ z Natury w polskim Oddziale
Carrefour. tgcznie w Carrefour Polska pracowata przez 5 lat, ostatnio jako dyrektor handlowy
Dziatu Produktéw Swiezych.

GRUPA LOTOS

W pazdzierniku 2019 roku Mariusz Jerzy Golecki zaprzestat petni¢ funkcje cztonka rady
nadzorczej Grupy Lotos.

Mariusz Golecki w latach 1998-2000 byt doradca w Ministerstwie Kultury i Sztuki/Dziedzictwa
Narodowego, w latach 2000-2001 byt konsultantem kancelarii prawniczej Kaminski & Kulesza
w Warszawie, ekspert Departamentu Programowego KPRM oraz Ministerstwa Finanséw.
Ponadto w latach 2002-2003 byt stypendystg Komisji Europejskiej w Instytucie Ekonomii Prawa
na Uniwersytecie w Hamburgu, w latach 2004-2008 petnit funkcje adiunkta w katedrze
Ekonomii Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis University w Nowym Sgczu, za$ w latach 2008-
2009 byt profesorem wizytujgcy w Centrum Prawa Europejskiego na Wydziale Prawa
Uniwersytetu w Cambrige. Od 2011 roku jest wyktadowcg w Szkole Gtdwnej Handlowej
w Warszawie. W latach 2013-2014 byt profesorem wizytujgcy na Wydziale Prawa Uniwersytetu
w Debreczynie na Wegrzech. Od lutego 2016 roku petni funkcje dyrektora Departamentu
Prawnego w Ministerstwie Finanséw.

Mariusz Golecki jest doktorem habilitowany nauk prawnych, profesorem nadzwyczajny oraz
kierownikiem pracowni Badan Kognitywnych nad Prawem na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu tédzkiego, adwokate Izby Adwokackiej w Warszawie. Absolwent Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Cambridge,
WIk. Brytania.
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GRUPA ZYWIEC

Katarzyna Malczewska-Btaszczuk z poczgtkiem pazdziernika 2019 roku zostata nowq dyrektor
ds. marketingu Grupy Zywiec. Zastgpita Malgorzate Lubelskg, ktéra awansowata do struktur
globalnych Grupy Heineken.

Katarzyna Malczewska-Btaszczuk ma  ponad 20-letnie  doswiadczenie w  marketingu
i sprzedazy. Ostatnie 4 lata spedzita za granicq. Petnita role dyrektora marketingu w Heineken
Serbia oraz Commonwealth Brewery na Bahamach, gdzie odpowiadata za cate portfolio piw,
win i alkoholi mocnych. Pod jej przewodnictwem zespdt marketingu w Serbii stworzyt strategie
rozwoju portfolio marek ukierunkowang na wzrost wartodci. Znaczgco zwiekszyt tez sprzedaz
marki Heineken i wzmocnit pozycje mainstreamowej czesci portfela. Podczas pracy
w Commonwealth Brewery na Bahamach Malczewska-Btaszczuk przyczynita sie m.in. do
podwojenia udziatu innowacji w sprzedazy, wzrostu udziatdw rynkowych marek lokalnych,
przywrécenia pozytywnych trendéw sprzedazy marki Heineken. Przed podjeciem zadanh
w miedzynarodowych strukturach Grupy Heineken petnita funkcje zarzadcze w marketingu
i sprzedazy Grupy Zywiec. Byta marketing managerem marki Tatra, marek regionalnych
i innowacji oraz managerem ds. trade marketingu. Wczesniej przez 10 lat zwigzana z firmg
Coca-Cola Poland Services.

Katarzyna  Malczewska-Btaszczuk  jest  absolwentkg Wydziatu  Prawa  Uniwersytetfu
Warszawskiego.

HENKEL POLSKA

7 poczqgtkiem wrzesSnia 2019 roku Monika Banas-Jankowska objeta stanowisko dyrektor
marketingu w Dziale Beauty Care w polskim oddziale firmy Henkel.

Monika Banas-Jankowska odpowiada za tworzenie i wdrazanie strategii marketingoweji frade
marketingowej marek kosmetycznych z portfolio firmy. Do jej obowigzkdw nalezy rowniez
planowanie irealizacja budzetu marketingowego, a takze poszukiwanie nowych kierunkédw
rozwoju biznesu. Monika Banas-Jankowska zarzgdza kilkunastoosobowym zespotem.

Monika Banas-Jankowska dotychczas zwigzana byta z firmg Colgate-Palmolive, gdzie przez
ostatni rok petnita funkcje group brand managera kategorii Oral Care na rynkach Europy
Srodkowej. Przed objeciem funkcji regionalnej, zarzgdzata zespotem shopper marketingu
kategorii Oral Care, odpowiadajgc za tworzenie i wdrazanie platform aktywacyjnych
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u kluczowych klientéw. Swoje doswiadczenie sprzedazowe i marketingowe zdobywata réwniez
w SC Johnson oraz Procter & Gamble Prestige Products.

Monika Banas-Jankowska jest absolwentkg Uniwersytetu Szczecihskiego, gdzie uzyskata
dyplom studiéw magisterskich na kierunku filozofia. Ponadto ukohczyta studia podyplomowe
z zakresu psychologii biznesu.

HERKULES

W pazdzierniku 2019 roku Jacek Tucharz zaprzestat petni¢ funkcje cztonka rady nadzorczej
spotki Herkules S.A., natomiast objgt funkcje wiceprezesa zarzgdu spotki.

Jacek Tucharz od kwiethia 2006 pracuje jako udziatowiec w Myjnie Bezdotykowe Tucharz
spdétka jawna. Od maja 2013 roku do sierpnia 2014 roku w Energosynergia Technologie sp.
Z 0.0. byt wiceprezesem zarzgdu spdfki, byt odpowiedzialny za wehikut inwestycyjny zajmujacy
sie inwestycjami na rynku kapitatowym oraz na rynku nieruchomosci. Od lutego 2007 roku do
grudnia 2012 roku w Auto — Centrum Putawska sp. z 0.0. petnit funkcje prezesa zarzgdu. Od
stycznia 2007 roku do marca 2009 roku w Trinity Management sp. z 0.0. obejmowat stanowisko
dyrektora inwestycyjnego. Od stycznia 2005 roku do pazdziernika 2005 roku w Zaktadzie
Elekirotechniki Motoryzacyjnej ZELMOT S.A. petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu ds.
finansowych. Od kwietnia 2002 roku do grudnia 2004 roku w PZU NFI Management sp. z 0.0.
petnit obowiqzki dyrektora Departamentu Spdtek Wiodgcych. Od czerwca 1999 roku do
marca 2002 roku w Trinity Management sp. z 0.0. petnit funkcje dyrektora inwestycyjnego. Od
czerwca 1996 roku do maja 1999 roku w XI Narodowy Fundusz Inwestycyjny S.A. w Warszawie
obejmowat stanowiska analityka inwestycyjnego oraz dyrektora inwystycyjnego. Od
pazdziernika 1993 roku do czerwca 1996 roku w Biurze Maklerskim Powszechnego Banku
Kredytowego S.A. Zespdt Transakcji Gietdowych petnit stanowiska inspektora, specjalisty,
maklera papieréw wartosciowych. Jacek Tucharz jest cztonkiem rad nadzorczych spdtek MLP
Group S.A. w Pruszkowie, PE Inwestycje sp. z 0.0., Deutsche Securities S.A., Seco-Warwick S.A.
W w/w spdtkach petni obowigzki jako niezalezny cztonek rad nadzorczych eprezentujgcey
inwestorow finansowych. Wczeéniej byt cztonkiem rad nadzorczych Pelion S.A. w todzi, Rovese
S.A. w Kielcach, MNI S.A. w Warszawie, PENTON TFI S.A. w Warszawie oraz AVIA AM Leasing S.A.
Wilno, Litwa.

Jacek Tucharz ukonczyt podyplomowe studium polityki marketingowej Szkoty Gtdwnej

Handlowej w Warszawie oraz ukonczyt Szkote Gtéwng Handlowq, Wydziat Handlu
Zagranicznego. W 1994 roku otrzymat licencje maklera papieréw warto$ciowych.
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IKS SOLINO
W pazdzierniku 2019 roku kukasz Hotubowski zostat nowym prezesem IKS Solino.

tukasz Hotubowski w latach 2018-2019 byt prezesem Orlen Paliwa. Wczesniej, w latach 2016-
2017 byt prezesem Agencji Rynku Rolnego, odpowiedzialnym za stworzenie planu
strategicznego i wdrozenie reformy instytucjonalnej, a od 2017 roku petnit role doradcy
strategicznego zarzadu KGHM, a nastepnie prezesa KGHM Zanam.

INCHCAPE NORTHERN EUROPE DISTIBUTION

Dotychczasowy marketing country manager w pazdzierniku 2019 roku w Inchcape Polska,
tukasz Gozdzior, zostat dyrektorem marketingu w Inchcape Northern Europe Distribution.

Jako marketing director Inchcape Northern Europe Distribution pokieruje strategiq oraz
dziataniami marketingowymi kilku czotowych marek samochodowych reprezentowanych
przez Inchcape w Europie Pétnocne;.

tukasz Gozdzior zwigzany jest z Inchcape od kwietnia 2017 roku, kiedy to objgt stanowisko szefa
Dziatu Marketingu. Wczesniej odpowiadat m.in. za wdrozenie strategii marki Poznah oraz
konsorcjum marki Poznan, bedgc dyrektorem biura promociji miasta. Byt tez dyrektorem
fundacji Marka dla Polski. Ma ponad 15-letnie doswiadczenie w marketingu. Byt
odpowiedzialny za budowe strategii wielu marek. Jego dokonania zostaty wyrdznione m.in.

tytutem dyrektora marketingu roku i jednego z 50 najbardziej kreatywnych ludzi w biznesie.
ING BANK SLASKI

Stawomir Soszynski z poczgtkiem pazdziernika zostat wiceprezesem ING Banku Slgskiego,
odpowiedzialnym za Pion Tech i bezpieczehstwo IT.

Poprzednio, od 2015 roku, Stawomir Soszynski byt zwigzany z J.P. Morgan w Londynie jako
dyrektor wykonawczy architektury dla sektora technologii korporacyjnej i infrastruktury
technologicznej. W 2017 roku objat stanowisko cztonka zarzgdu J.P. Morgan Poland Services,
nadzorujgcego globalne centrum korporacyjne w Warszawie. W latach 2014-2015 petnit
funkcje globalnego szefa Departamentu Technologii w OSTC Group w Polsce. Stawomir
Soszyhski przez 10 lat byt zwigzany z Citibankiem, poczgtkowo w Polsce, a nastepnie
w Londynie, Nowym Jorku i Singapurze. Odpowiadat za bezpieczehstwo informatyczne,
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technologie w globalnym pionie audytu, a nastepnie za technologie bankowosci detalicznej
i architektury IT w regionie EMEA.

Stawomir Soszynski jest absolwentem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika na kierunku fizyka
teoretyczna i komputerowa. Ukonhczyt program MBA na Akademii Leona Kozminskiego.

IZOBLOK

W pazdzierniku 2019 roku na nowego cztonka rady nadzorczej spdtki IZOBLOK S.A. zostat
powotany Barttomiej Sieczkowski. Marek Baré zaprzestat petni¢ funkcje cztonka rady
nadzorczej spotki.

Barttomiej Sieczkowski catg swojq kariere zwigzany jest z Dziatami Finansowymi. W latach 2006-
2009 petnit funkcje dyrektora inwestycyjnego w grupie kapitatowej Salwator. Obecnie
zwigzany z branzg hotelarskg, rynku nieruchomosci komercyjnych oraz ustug medycznych.
Posiada do$wiadczenie w restrukturyzacji przedsiebiorstw, oraz rozwoju przedsiebiorstw rynku
ustug konsumenckich. Od 2016 roku cztonek rady nadzorczej spdtki z rynku New Connect
Summa Linguae SA.

Barttomiej Sieczkowski jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie ze specjalizacjami rachunkowos¢ oraz funkcjonowanie i rozwdj przedsiebiorstw.

JACOBS DOUWE EGBERTS

W pazdzierniku 2019 roku Janusz Idczak zostat dyrektorem generalnym Jacolbs Douwe Egberts
na Polske i kraje battyckie.

Janusz Idczak, zwigzany z Mondelez Polska przez 18 lat, juz wczesniej pracowat w Jacobs
Douwe Egberts, od poczatku istnienia polskiego oddziatu w latach 2015-2017 odpowiadat za
zbudowanie zespotu i strategie sprzedazy JDE, wtasciciela marek Jacobs i Prima. Janusz Idczak
ma ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy FMCG. W wieku 23 lat rozpoczgt prace
w strukturach sprzedazy Ferrero. W Mondelez Polska przeszedt liczne szczeble kariery w dziatach
marketingu i sprzedazy, zarzgdzajgc biznesem zaréwno w Polsce, jak i dziatem sprzedazy na
Wegrzech. Do jego szczegdinych zastug nalezy rozwéj firmy w kategorii ciastek, kierowat m.in.
premierqg marki Oreo w Polsce i repozycjonowaniem marki Delicje. Zarzgdzat ponadto
kilkusetosobowymi zespotami w czasie przejecia biznesdw Stollwerck, LU oraz Cadbury przez
Kraft Foods czy odtgczenia od Mondelez biznesu kawowego i potgczenie go z Prima Poland
w Polsce w rezultacie ktérego powstata Jacobs Douwe Egberts PL. W czasie jego zarzqgdzania
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Mondelez Polska firma utrzymata i wzmocnita pozycije lidera w kategorii ciastek markowych
i czekolady, a takze, z markg Halls, dotgczyta do kategori gum do zucia.

Janusz Idczak jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach, gdzie studiowat
finanse i bankowo$¢ oraz na Uniwersytetu tddzkiego, gdzie ukohczyt zarzgdzanie zasobami
ludzkimi w organizacjach miedzynarodowych.

JUSTTAG GROUP
Adam Sawicki w pazdzierniku 2019 roku zostat szefem rady nadzorczej Justtag Group.

Jako przewodniczgcy rady nadzorczej ma wesprze¢ zarzqdzajgcych Justtag muin.
w globalnym rozwoju spotki.

W swojej karierze zawodowej Adam Sawicki petnit m.in. funkcje prezesa T-Mobile Polska, GTS
Central Europe i Netii. Byt takze cztonkiem zarzgdu AmRest Holding odpowiedzialnym na
przedsiewziecia cyfrowe spdtki na pietnastu rynkach na $wiecie. Sprawowat tez funkcije szefa
rady nadzorczej Nexto.pl. Poczgtki jego kariery to praca w skandynawskiej grupie
telekomunikacyjnej TeliaSonera. Zaczynat tam na stanowisku mtodszego konsultanta,
a konczyt jako dyrektor zarzgdzajgcey spdtkg TeliaSonera International Carrier UK w Londynie.
Odpowiadat za operacje w Europie Zachodniej i Ameryce Pétnocnej.

LIDL POLSKA
Wtodzimierz Wlazlak w pazdzierniku 2019 roku zostat cztonkiem zarzgdu Lidl Polska.
Wtodzimierz Wlazlak od 17 lat jest zwigzany z Lidl Polska. Posiada wieloletnie do$wiadczenie
w zarzgdzaniu regionalng spdtkq sprzedazy. W ubiegtym roku czasowo zastepowat cztonka

zarzgdu spdtki narodowej Lidl Niemcy.

Wtodzimierz Wlazlak jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu tddzkiego oraz
Justus-Liebig-Universitat w GieBen.
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MINTOS

W pazdzierniku 2019 roku do grona pracownikéw firmy dotgczyt Mateusz Sikora i objat
stanowisko loan originator partnership executive.

Do zadanh Mateusza Sikory bedzie nalezata opieka nad firmami pozyczkowymi obecnymi na
platformie oraz wsparcie w poszukiwaniu nowych klientéw wsrdd firm pozyczkowych.

Mateusz Sikora ma dwunastoletnie doswiadczenie w sektorze ustug finansowych. Przez ostatnie
8 lat pracowat w Citibanku odpowiadajgc m.in. za otwarcie nowego kanatu sprzedazy
pozyczek gotdbwkowych za posrednictwem firm partnerskich, w tym pozyskanie nowych
zewnetrznych partneréw biznesowych w zakresie sprzedazy oraz organizacji zewnetrznych
dziatah sprzedazowych dla wszystkich kanatdw sprzedazy bezposrednie;.

ML SYSTEM

W pazdzierniku 2019 roku Marcin Madera zostat powotany na cztonka rady nadzorczej spdtki
ML System S.A.

Marcin Madera byt zatrudniony w Domu Maklerskim TMS Brokers S.A. oraz Narodowym Banku
Polskim, gdzie odpowiadat za analize makroekonomiczng, zarzgdzaniem ryzykiem walutowym
oraz stopy procentowej. Byt zwigzany podmiotami z obszaru equity asset management, m.in.
podmiotami z grupy Altus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz NN Investment
Partners Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., gdzie odpowiadat za spdtki z sektora
budowlanego, nieruchomosciowego oraz przemystowego. Brat udziat w licznych procesach
IPO, SPO oraz tender offers.

Marcin Madera ukonczyt Wydziat Finanséw i Rachunkowosci Szkoty Gtdéwne] Handlowej
w  Warszawie. Marcin  Madera jest licencjonowanym doradcg inwestycyjnym oraz
doktorantem w Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

NETTO POLSKA

Krzysztof Kaminski w pazdzierniku 2019 roku zostat dyrektorem operacyjnym i wiceprezesem
w Netto Polska.

Krzysztof Kaminski w Tesco Polska pracowat od 2008 roku. Petnit tam m.in. funkcje managera
hipermarketu, managera projektu, managera regionu. Przez ostatnie dwa lata byt szefem
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Dziatu Hipermarketdw, zarzgdzat ponad setkg hipermarketdw i ok. 10 tys. pracownikéw. Rok
wczesniej, pod koniec listopada 2016 roku, zostat managerem Dziatu Sprzedazy Internetowej
w Tesco Polska. Wczesniej Krzysztof Kaminski przez 4 lata pracowat w firmie Ahold Polska.

OLESINSKI & WSPOLNICY

W pazdzierniku 2019 roku Marcin Czapiewski dotqczyt do Olesinski & Wspdlnicy na stanowisko
senior managera, wnosi do firmy nowe kompetencje w zakresie obstugi klientéw z branzy
finansowe;.

Marcin Czapiewski specjalizuje sie w doradziwie prawnym zwigzanym z compliance i prawem
korporacyjnym, ale posiada rowniez wieloletnie doswiadczenie w branzy ubezpieczeniowej
i leasingowej. W swojej dotychczasowej pracy zawodowej przez kilkanascie lat zajmowat m.in.
stanowisko dyrektora Departamentu Prawnego w VB Leasing Polska S.A. oraz dyrektora
Departamentu Prawnego i Compliance w Towarzystwie Ubezpieczeh Europa S.A.
i Towarzystwie Ubezpieczen na Zycie Europa S.A. Petnit tez funkcje osoby kluczowej
odpowiedzialnej za funkcje compliance w obu wskazanych wyzej towarzystwach
ubezpieczen. W ostatnich latach zrealizowat m.in. projekty obejmujgce wdrozenie AML, FATCA
iRODO w dwdch spétkach ubezpieczeniowych. Odpowiadat tez za szereg postepowan przed
Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentdw oraz Komisjg Nadzoru Finansowego, a takze
duze, miedzynarodowe projekty M&A. W 2016 roku zostat wyrdzniony nagrodqg Lidera
Prawnikdw  Przedsiebiorstw, przyznawang przez Polskie Stowarzyszenie  Prawnikdw
Przedsiebiorstw za szczegdlny wktad w redlizacje nieszablonowych przedsiewzied
biznesowych. Jako jeden z niewielu prawnikéw z Polski zostat wpisany na liste 100 najoardziej
innowacyjnych i wptywowych prawnikéw korporacyjnych w Europie Centralnej i Wschodniej
w 2017 roku. Prelegent na kilkudziesieciu konferencjach, warsztatach i szkoleniach.
Wyktadowca na Wydziale Prawa, Administracii i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego.

Marcin  Czapiewski jest absolwentem Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Uniwersytetu
Hanowerskiego. Ukonczyt szereg szkolen i kursdw, uzyskujgc m.in. tytut certyfikowanego oficera
compliance. Aktywnie dziata na rzecz Instytutu Allerhanda, zasiadajgc w radzie programowe;j
Allerhand Advocacy.
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ONCOARENDI

Rafal Kaminski w pazdzierniku 2019 roku przyjgt oferte objecia w OncoArendi Therapeutics
stanowiska dyrektora ds. badanh. Prace w firmie rozpocznie od stycznia 2020 roku.

Rafat Kaminhski bedzie odpowiedzialny za kontynuacje strategii rozwoju programow
badawczych w firmie od etapu identyfikacji i walidacji nowych celéw terapeutycznych
poprzez rozwdj kliniczny lekdw wczesnych faz do business development. Bedzie miat réwniez
istotny wptyw na rozwdj kadr B+R, strategie publikacyjng i nadzér na postepami w programach
rozwoju nowych lekdw.

Rafat Kaminski ma wieloletnie doswiadczenie w rozwoju innowacyjnych lekéw
drobnoczgsteczkowych oraz w  zarzgdzaniu  zespotami naukowymi  zdobyte
w miedzynarodowych firmach farmaceutycznych. Wezesniej Rafat Kaminski pracowat przez
10 lat dla firmy farmaceutycznych USB a obecnie do kohca 2019 roku jest zatrudniony na
kierowniczym stanowisku w grupie Roche.

OPERATOR CHMURY KRAJOWEJ

Piotr Jakubowski od maja 2019 roku obejmuje stanowisko chief legal officer w firmie Operator
Chmury Krajowe;.

Piotr Jakubowskima 24 lata doswiadczenia zawodowego. Specijalizuje sie w prawie
informatycznym, prawie wtasnosci intelektualnej, prawie zamodwien publicznych. Obstugiwat
fuzie i akwizycie w branzy informatycznej oraz zagraniczne wdrozenia przedsiewziec
informatycznych. Przygotowywat i negocjowat rzgdowe, bankowe i przemystowe projekty IT
w zakresie wdrozenia, licencjonowania, utrzymywania obstugi  serwisowej, umow
outsourcingowych i chmurowych. W latach 2017 i 2019 zostat wyrdzniony w rankingu GC
Powerlist dla regionu Europy Srodkowej i Wschodniej opracowanym pod egidqg rankingowego
katalogu The Legal 500. Ta ,lista mocy” obejmuje ,decyzyjnych” prawnikdéw przedsiebiorstw.
W 2018 roku na srodkowoeuropejskiej GC Powerlist znalazt sie caty Dziat Prawny spdtki Asseco
Data Systems nalezgcej do firmy Asseco, w ktdrej Piotr Jakubowski pracowat ponad 12 lat.
Przedtem przez ponad 7 lat byt prawnikiem w informatycznej firmie Softbank, 1,5 roku pracowat
w Domu Maklerskim Millenium i ponad 2,5 roku spedzit w firmie konsultingowej EVIP. Jest radcq
prawnym od 2003 roku.
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Piotr Jakubowski jest absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.
Ukonczyt takze aplikacje sedziowskq. Jest arbitrem Sqdu Arbitrazowego przy Krajowej Izbie
Gospodarcze;.

ORACLE

Z poczatkiem listopada 2019 roku funkcje dyrektora generalnego Oracle Polska objat Tomasz
Bochenek.

Tomasz Bochenek jest zwigzany z branzg IT od 28 lat, poczgtkowo na rynku polskim,
a w ostatnich 14 latach na rynkach Europy Centralnej i Wschodnie] oraz w Rosji. Przed
dotgczeniem do zespotu Oracle spedzit prawie 20 lat w Microsofcie, gdzie rozpoczagt prace
jako dyrektor generalny polskiego Oddziatu. Nastepnie objgt stanowisko wiceprezydenta ds.
sprzedazy i marketingu w regionie Europy Centralnej i Wschodniej, a potem stangt na czele
nowoutworzonej grupy odpowiedzialnej za biznes konsumencki w tym regionie. W ostatnich
czterech latach pracowat w Rosji, gdzie petnit obowigzki dyrektora generalnego. Od marca
2019 roku w Microsofcie sprawowat funkcje strategy lead CEE. Na wczeéniejszym etapie kariery
pracowat na stanowiskach kierowniczych w IBM i Compag Computer.

ORLEN PALIWA

W pazdzierniku 2019 roku Jacek Golinski zostat powotany w sktad zarzgdu spdtki Orlen Paliwa,
objat on funkcje prezesa.

Jacek Golinski od maja 2018 roku petnit funkcje prezesa Inowroctawskich Kopalni Soli “Solino”.
Opracowat i sprawowat nadzér nad wdrozeniem strategii spotki, jak réwniez nadzorowat
planowanie oraz realizacje inwestycji. Doprowadzit m.in. do zawarcia z Ciech oraz Ciech Soda
Polska porozumienia dotyczgcego infrastruktury technicznej umozliwiajgcego potgczenie
instalaciji przesytowych solanki Kopalni Soli i Podziemnego Magazynu Ropy i Paliw Goéra
z instalacjg przesytowqg solanki Kopalni Soli Mogilno w jeden uktad logistyczny, pod petng
kontrolg IKS “Solino”, podano takze. Wczesniej, od maja 2017 roku byt dyrektorem generalnym
Oddziatu Gdansk w Energa Operator. Od stycznia 2014 roku prowadzit wtasng dziatalnosé
gospodarczqg z zakresu doradztwa energetycznego. W latach 2007-2013 zwigzany z Energa-
Obrot, w ktérej petnit funkcje petnomocnika zarzgdu. W latach 2004-2007 koordynowat
zadania w obszarze handlowym, m.in. w Carlsberg Polska, Wella Polska i ZT Kruszwica.

Jacek Golihski jest absolwentem Wydziatu Marketingu i Zarzgdzania Politechniki Koszalihskiej,
studidw Podyplomowych z zakresu Ekonomiki Rolnictwa i Agroenergetyki oraz studiow
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Podyplomowych Executive Master of Business Administration na Wyzszej Szkole Handlu i Ustug
w Poznaniu.

PAMAPOL

W pazdzierniku 2019 roku Igor Fortuna zaprzestat petni¢ funkcje wiceprezesa zarzqgdu spoiki
PAMAPOL S.A. Bartosz Poétgrabia ofrzymat funkcje wiceprezesa zarzgdu, dyrektora
generalnego spotki.

Bartosz Pétgrabia od listopada 2016 roku w Wielton S.A., Wieluh petnit funkcje assistant to the
chairman of the supervisory board, a nastepnie executive manager to the hhairman of the
supervisory board. Jest cztonkiem zespotu akwizycyjnego w Grupie Wielton, odpowiedzialnym
Za przeprowadzenie dwdch procesdw akwizycyjnych, w maju 2017 roku nabycie 80% akciji
niemieckiego producenta naczep firme Langendorf oraz we wrzesniu 2018 roku nabycie 75%
akciji brytyjskiego producenta naczep firme Lawrence David. Byt odpowiedzialny za analize
i nadzér nad procesami inwestycyjnymi w Grupie Wielton oraz zaangazowanie w projekty
strategiczne w ramach Grupy Wielton w obszarze doskonalenia proceséw produkcyjnych,
operacyjnych, logistycznych, wykorzystania nowych technologii. Od listopada 2016 roku
w Pamapol S.A., petnit funkcje rusiec assistant to the chairman of the supervisory board,
a nastepnie executive manager to the chairman of the supervisory board. Byt odpowiedzialny
za andlize i nadzér nad procesami inwestycyjnymi w Grupie Pamapol, zaangazowanie
w projekty strategiczne w ramach Grupy Pamapol w obszarze doskonalenia procesdw
produkcyjnych, operacyjnych, logistycznych, wykorzystania nowych technologii, praca nad
strategiq Grupy Pamapol na kolejne lata. Od wrzes$nia 2016 roku do pazdziernika 2016 roku
w Mitmar Sp. z o0.0. byt gtéwnym stazystq w Dziale Finansowym. Od pazdziernika 2013 roku do
wrzesnia 2015 roku w Akademii Dobrego Startu AKADOS w Warszawie petnit funkcje dyrektora
ds. rozwoju. Od lipca 2012 roku do sierpnia 2012 roku w Mitmar Sp. z o.0., byt gtéwnym
praktykantem w Dziale Eksportu. Od listopada 2010 roku do pazdziernika 2011 roku w Badger
Sp. z 0.0. w todzi byt specjalistg ds. marketingu.

Bartosz Potgrabia posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej,
gdzie ukonczyt studia licencjackie na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze,
specjalizacja przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym, a nastepnie studia magisterskie na
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Jest absolwentem studidw podyplomowych
w Akademii Leona Kozmihskiego w Warszawie kierunku rozwigzania prawne dla managerow
i przedsiebiorcéw. Podczas studidw uczestniczyt w wymianach studenckich.
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PEPCO

Trevor Masters z poczatkiem listopada objgt stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego marki
Pepco.

Trevor Masters jest doSwiadczonym managerem w sektorze handlu detalicznym z ponad 30
letnim stazem w Tesco. Ostatnio obejmowat stanowisko dyrektora generalnego
odpowiedzialnego za wszystkie miedzynarodowe operacje, m.in. na rynkach azjatyckich oraz
w Europie Cenfralne;.

PKN ORLEN
Roman Kusz zostat powotany w pazdzierniku 2019 roku w sktad rady nadzorczej PKN ORLEN S.A.

Roman Kusz od roku 1997 prowadzi praktyke adwokackg. W latach 2007-2013 i od roku 2016
petni funkcje dziekana Izby Adwokackiej w Katowicach. Aktualnie petni funkcje
przewodniczqgcego rady nadzorczej Gérnik Zabrze SSA w Zabrzu, za$§ w kadencji 2018/2019
petnit funkcje sekretarza rady nadzorczej Ekstraklasa S.A. w Warszawie. Od roku 2017 jest
cztonkiem rady nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska w Katowicach.
W lutym 2019 roku zostat powotany na cztonka rady uczelni Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach. Od 2014 roku jest organizatorem i moderatorem paneli prawniczych na
Europejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach. Z ramienia NRA, jako przewodniczqgcy
Komisji Wizerunku Zewnetrznego i Ochrony Prawnej, byt wspdtorganizatorem panelu
»Advancing Law & Governance Confiributions to Climate Actfion under the Paris Agreement”
wchodzgcego w sktad szczytu klimatycznego ONZ - 24, Konferencji Siron Ramowej Konwenciji
Narodéw Zjednoczonych w Sprawie Zmian Klimatu, jaki w 2018 roku odbyt sie w Katowicach.
W 2018 roku zostat odznaczony przez Prezydenta RP Zlotem Krzyzem Zastugi.

Roman Kusz w latach 1987-1992 odbyt studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu

Slgskiego w Katowicach. W latach 1993-1997 odbyt aplikacje adwokackg w Izbie Adwokackiej
w Katowicach.
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PLAY

W pazdzierniku 2019 roku Michat Sobolewski zaprzestat petni¢ funkcje cztonka zarzgdu Play
Communications S.A. Z poczagtkiem listopada 2019 roku Mikkel Noesgaard zostat powotany na
cztonka zarzgdu i dyrektora ds. marketingu w P4 sp. z o.0. Dominik Libicki zostat powotany na
stanowisko dyrektora spofki.

Michat Sobolewski byt zwigzany z firmg przez 10 lat, odpowiadat m.in. za marketing
konsumenckiej oferty produktowe.

Mikkel Noesgaard posiada ponad 15-letnie miedzynarodowe doéwiadczenie w sektorach
technologii i felekomunikacji zdobyte na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem sprzedazq,
marketingiem i rozwojem biznesu. Przed dotgczeniem do Play pracowat 7 lat w strukturach
jednej z najbardziej renomowanych zdigitalizowanych firm telekomunikacyjnych Telenor
Group, ostatnio na stanowisku dyrektora ds. marketingu w Telenor Serbia i Czarnogéra.

Mikkel Noesgaard uzyskat tytut magistra ekonomii biznesu i informatyki na Copenhagen
Business School w Danii.

W latach 1999-2011 Dominik Libicki zasiadat w radzie nadzorczej spotki Polskie Media, nadawcy
kanatdéw TV4iTVé. Byt tez prezesem Zwigzku Pracodawcdw Prywatnych Mediéw, dziatajgcego
w ramach Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych "Lewiatan". Od 1995 roku byt
zwiqzany z Grupgq Polsat, a od 2001 roku petnit funkcje prezesa Cyfrowego Polsatu. Byt takze
wiceprezesem Polkomtela, zasiadat w radzie nadzorczej Telewizji Polsat oraz petnit funkcje
prezesa Info-TV-FM. Od stycznia 2016 roku do czerwca 2018 roku byt cztonkiem zarzgdu grupy
Kulczyk Investments.

Dominik Libicki posiada tytut magistra inzynierii ochrony srodowiska Politechniki Wroctawskie;.
POLSKIE LNG
W pazdzierniku 2019 roku Tomasz Stepien zostat prezesem Polskiego LNG.

Tomasz Stepien to doswiadczony manager odnoszgcy sukcesy w sektorze energetycznym. Od
grudnia 2015 roku petni funkcje prezesa GAZ-SYSTEM. W spdtce pracuje od 2008 roku, na
réznych stanowiskach. Byt odpowiedzialny za koordynacje projektu budowy terminalu LNG
w Swinoujéciu i nadzér wtascicielski nad spdtkg Polskie LNG. Kierowat Dziatem Analiz, z ktérym
aktywnie uczestniczyt w pracach nad strategig GAZ-SYSTEM. Kierowat takze projektem
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budowy podziemnego magazynu gazu. W latach 2007-2008 pracowat w PGNIG, gdzie
zajmowat sie strategicznymi projektami dywersyfikacyjnymi, takimi jok projekt budowy
terminalu LNG czy gazociggu Baltic Pipe. W latach 2005-2007 byt zastepcq dyrektora
Departamentu Dywersyfikacji Dostaw Noénikdw Energii w  Ministerstwie Gospodarki.
Odpowiadat miedzy innymi za przygotowanie rzgdowych dokumentdw dotyczgcych sektora
gazu ziemnego i przemystu naftfowego. Nadzorowat takze wdrozenie tych dokumentoéw przez
spotki z sektora. Z ramienia Ministerstwa Gospodarki byt rdwniez odpowiedzialny za tworzenie
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007-2013 w  obszarze
bezpieczenstwa energetycznego. Byt cztonkiem rad nadzorczych spdtek Nafta Polska i Biuro
Studiow i Projektéw Gazownictwa Gazoprojekt.

Tomasz Stepien jest absolwentem Wydziatu Filozofii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.
PROTEKTOR

W pazdzierniku 2019 roku Tomasz Malicki zostat ponownie powotany na funkcje prezesa
zarzgdu spdtki PROTEKTOR S.A.

Tomasz Malicki w swojej karierze zawodowej zwigzany byt zaréwno z miedzynarodowymi, jak
i z polskimi firmami. Wspdtpracowat z firmg Adidas, Ecco, Gino Rossi oraz Geox. Realizowane
projekty dotyczyty EMEA. Jako ekspert wiodgcy oceniat rowniez wnioski o dofinansowanie
w projektach unijnych dla Narodowego Centrum Badanh i Rozwoju. Pan Tomasz Malicki
prowadzi goscinne wyktady na uczelniach wyzszych, w tym dla uczelni SWPS. Posiada szerokie
doswiadczenie poparte sukcesami w procesach zarzgdzania zmiang w firmach zardwno
o profilu produkcyjnym, jak i handlowym. W swojej karierze zawodowe] przeprowadzat
z sukcesem projekty akwizycyjne, integracyjne, skoncentrowane na szybkim wzrodcie, jak
i projekty restrukturyzacyjne zwigzane z zarzgdzaniem kryzysowym. Waznym elementem
dziatalnosci Pana Tomasza Malickiego jest budowa kultury organizacyjnej opartej na
wartosciach i zasadach, ktére przektadajq sie na wzrost wartosci firmy dla Akcjonariuszy, jak
i rozwdj personelu.

Tomasz Malicki ukonczyt Politechnike Gdanskg, Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii otrzymujgc
Itotg Odznake Politechniki Gdanskiej oraz studia MBA organizowane przez Gdanskg Fundacje
Ksztatcenia Menedzerdw i Uniwersytet Gdanski przy wspdtpracy z BCC w Warszawie. Posiada
réwniez uprawnienia coacha.
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PZU

Aleksandra Agatowska w pazdzierniku 2019 roku dotgczyta do zarzgdu PZU i objeta funkcje
cztonka zarzgdu.

Aleksandra Agatowska z Grupg PZU zwigzana jest od marca 2016 roku. Od marca 2016 roku
cztonek zarzgdu PZU Zycie oraz dyrektor grupy w PZU. Wczesniej zwigzana z prywatnym
sektorem finansowym. Pracowata w firmach Grupy ING. Wspdtpracowata z zespotem
Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych, dziatajgcym w ramach Uniwersytetu
Jagiellonskiego. W HDI Asekuracija TU kierowata zespotem marketingu produktowego. Tworzyta
i realizowata kampanie wsparcia sprzedazy. Nastepnie w spdtce Sony Europe kierowata
zespotem marketing intelligence, koordynujgc prace w dwudziestu krajach Europy. W Philips
Lighting Poland kierowata zespotem marketing and business inteligence w siedemnastu
krajach regionu.

Aleksandra Agatowska jest absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, ukonczyta socjologie
w zakresie socjologii gospodarczej i badan rynku. Uczestniczyta w programie dla wyzszej kadry
kierowniczej w obszarze strategii firmy na Columbia Business School.

RONSON DEVELOPMENT

Od kwietnia 2019 roku Boaz Haim jest cztonkiem zarzgdu Ronson Development SE, a od grudnia
2019 roku obejmie stanowisko prezesa zarzadu spoiki.

Boaz Haim jest izraelskim adwokatem z dwunastoletnim doswiadczeniem w inwestycjach
nieruchomosciowych. Kariere zawodowq rozpoczat w 2007 roku w kancelarii J.D. Shachor, jako
adwokat specjalizujgcy sie w prawie nieruchomosci. W 2010 roku rozpoczgt samodzielng
praktyke zawodowq w kancelarii Keynan, Haim & Co., ktéra wskazywana jest w rankingach,
jako wiodgca izraelska firma prawnicza zajmujgca sie  doradziwem w  sektorze
nieruchomos$ciowym. W 2013 roku Boaz Haim zostat partnerem w kancelarii Keynan, Haim &
Co., aw 2017 roku partnerem zarzgdzajgcym.

Boaz Haim w 2005 roku ukonhczyt studia prawnicze w Sha'arei Mishpat College w Hod HaSharon,
a w 2007 roku zostat wpisany na liste adwokatéw w lzraelu. Boaz Haim jest rowniez
absolwentem Uniwersytetu Bar-llan w Ramat Gan, gdzie w 2019 roku ukonhczyt studia
podyplomowe na kierunku rozwigzywanie konfliktdw, zarzgdzenie i negocjacje.
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RTB HOUSE

W pazdzierniku 2019 roku tukasz Abgarowicz objgt stanowisko head of new products. Jego
dotychczasowe obowigzki na stanowisku business development director poland przejeta
Agnieszka Gilewska. Nowe stanowisko objgt rowniez Mateusz Dgbrowski, ktéry zostat head of
sales, Tomasz Hada objgt role dyrektora regionu krajow Beneluksu.

tukasz Abgarowicz w swojej roli bedzie odpowiedzialny za opracowanie koncepcji biznesowej
nowych produktéw oraz ich wdrozenie i rozwdj na poziomie globalnym.

Agnieszka Gilewska odpowiada za cato$é¢ dziatan biznesowych w kraju, w tym m.in. za
strategie sprzedazy, nowe kierunki rozwoju oraz wyniki finansowe polskiego oddziatu spoiki.

Mateusz Dgbrowski odpowiada za zarzgdzanie strukturami sprzedazy w Polsce.

Tomasz Hada jest odpowiedzialny za strategiczne zarzgdzanie dziataniami sprzedazowymi
firmy na lokalnych rynkach.

tukasz Abgarowicz z RTB House jest zwigzany od stycznia 2014 roku.

Agnieszka Gilewska dotgczyta do RTB House w 2015 roku. Objeta funkcje customer service
executive, na przestrzeni czterech lat awansujgc kolejno na stanowisko senior account
manager, nastepnie head of account management. Zarzgdzata strukturami biznesowymi
odpowiedzialnymi za obstuge polskich klientéw. Wczesdniej pracowata m.in. w niemieckiej
firmie Koenig & Bauer.

Mateusz Dgbrowski z RTB House jest zwigzany od wrzeénia ubiegtego roku. Zaczynat jako
project manager, nastepnie awansowat na stanowisko sales process coordinator. Przed
dotgczeniem do RTB House pracowat m.in. dla takich firm, jak Mars, Nielsen czy Jerodnimo
Martins.

Tomasz Hada rozpoczgt prace dla RTB House w 2017 roku jako project manager. Nastepnie,
jako business development director DACH, odpowiadat za planowanie i realizacje dziatan
biznesowych w Niemczech, Austrii i Szwajcarii. Do$wiadczenie zawodowe zdobywat m.in.
w firmie McKinsey & Company.
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RYVU THERAPEUTICS

W pazdzierniku 2019 roku Setareh Shamsili zostata powotana na stanowisko cztonka zarzgdu
spobitki Ryvu Therapeutics S.A.

Setareh Shamisili bedzie bezposrednio odpowiedzialna za rozwdj kliniczny, a takze wszelkie
kwestie medyczne i regulacyjne zwigzane z rozwojem projektdéw onkologicznych.

Setareh Shamisili dotgczyta do spdtki w sierpniu 2019 roku, wnoszgc ponad 20-letnie
doswiadczenie w obszarze onkologii klinicznej i rozwoju lekdw. Wczesniej byta zewnetrznym
konsultantem wielu amerykanskich i europejskich firm biotechnologicznych, specjalizujgcym
sie m.in. w rozwoju projektéw immunoonkologicznych, przyczyniajgc sie do rozwoju programow
badawczych na réznych etapach, od matych czgsteczek do przeciwciat i szczepionek
przeciwnowotworowych. Przed dotqczeniem do spoétki petnita funkcje dyrektora ds.
medycznych w amerykanskiej firmie Axlmmune dziatajgcej w obszarze immunoonkologii. Byta
roéwniez pierwszym dyrektorem ds. medycznych w Merus NV, gdzie wprowadzita do badah
klinicznych dwdch kandydatéw o potencjalnym zastosowaniu w leczeniu ostrej biataczki
szpikowejiguzdéw litych. Setareh Shamsili odegrata tezistotng role w pozyskiwaniu finansowania
i nawigzywaniu partnerstw strategicznych. W latach 2006-2012 petnita funkcje Global Medical
Leader Oncology w Astellas Pharma Global Development.

Setareh Shamisili uzyskata stopieh naukowy doktora w obszarze onkologii na Uniwersytecie
Erazma w Rotterdamie i zdobyta tytut zawodowy lekarza choréb wewnetrznych ze
specjalnoscig w onkologii na National University of Medical Sciences w Teheranie. Jest rowniez
absolwentkg programu Global Strategic Leadership Program w Wharton Business School na
Uniwersytecie Pensylwanii.

SATIS GROUP
W pazdzierniku 2019 roku Natalia Gotebiowska oraz Radostaw Grabos zostali powotani na
cztonkdw rady nadzorczej spotki Satis Group S.A. Zbigniew Karaszewski przestat petni¢ funkcje
cztonka rady nadzorczej spotki.
Natalia Gotebiowska posiada piecioletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia relacii

inwestorskich i funkcjonowania rynku kapitatowego. Specjalizuje sie w prawie spodtek
i corporate governance. Do konca 2018 roku petnita funkcje dyrektora generalnego emitenta.
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Natalia Gotebiowska jest absolwentkg Uniwersytetu SWPS, Wydziat Nauk Humanistycznych
i Spotecznych, obecnie jest w trakcie studidw podyplomowych na Uniwersytecie Warszawskim
na Wydziale Prawa i Administracji. Odbyta liczne szkolenia dotyczgce przepisdw prawda
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw informacyjnych.

Radostaw Grabo$§ swoje doswiadczenie zdobywat w miedzynarodowych firmach
audytorskich, z tzw. ,,wielkiej czworki”, krajowych firmach konsultingowych oraz renomowanych
kancelariach prawnych. Posiada do$wiadczenie w obstudze podatkowej podmiotéw
gospodarczych-krajowych, jak i miedzynarodowych grup kapitatowych, w szczegdlnosci
w zakresie podatkdéw dochodowych oraz podatku VAT.

Radostaw Grabo$§ jest doradcg podatkowym, absolwentem Prawa na Uniwersytecie
Rzeszowskim, finansdw i rachunkowosci w Szkole Gtdwnej Handlowej w Warszawie oraz
abiturientem  Europejskiej Akademii Dyplomacji, jak rdwniez uczestnikiem studidw
podyplomowych LLM in Commercial Law na Akademii Leona Kozminhskiego.

SONY MUSIC ENTERTAINMENT

Firma Sony Music Entertainment powotata w pazdzierniku 2019 roku Macieja Wocia na
stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego Sony Music Entertainment Poland & Eastern Europe.

Maciej Woc bedzie nadzorowat wszystkie dziatania biznesowe w Polsce i Europie Wschodniej
tj. na terytorium Czech, Stowacji, Wegier, Rumunii, Butgarii, Stowenii, Chorwacji i Batkandw
Zachodnich, koncentrujgc sie na kreatywnym i cyfrowym rozwoju firmy.

Maciej Wo¢ przez ostatnie lata prowadzit wtasng firme muzyczng. W 2014 roku zatozyt Muzk
Management i East Evenfz . Koncentrowat sie na zarzgdzaniu wizerunkiem i promowaniu
najwiekszych polskich artystow.

SQUIRE PATTON BOGGS

Michat Smolny w pazdzierniku 2019 roku dotgczyt jako of counsel do praktyki
nieruchomos$ciowej w kancelarii Squire Patton Boggs.

Wczesniej zwigzany byt z kancelarig Allen & Overy, gdzie od 2015 roku wspdtkierowat praktykg
prawa nieruchomosci warszawskiego biura. Ma ponad 15-letnie doswiadczenie w doradztwie
w  zakresie  nieruchomosci  komercyjnych, finansowania nieruchomosci,  inzynierii
i budownictwa, fuzji i przeje¢ oraz spraw korporacyjnych. Jego ostatnie doswiadczenia
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obejmujg doradztwo przy transakcjach sprzedazy nieruchomosci, budowie i dzierzawie
zwrotnej nieruchomosci po wybudowaniu centrum dystrybucyjnego, restrukturyzacije
i sprzedaz centréw handlowych, doradztwo przy fransakcjach sprzedazy portfela
nieruchomosci logistycznych oraz zakupu portfela nieruchomosci biurowych (sprzedaz
udziatdw, przedsiebiorstw oraz nieruchomosci), badania prawne nieruchomosci, negocjacije
umow najmu powierzchni biurowych, handlowych i magazynowych, negocjacje umdw najmu
hoteli oraz réznorakie projekty przejeé i rozbudowy centréw logistycznych i handlowych,
biurowcdw czy hoteli. Doradza klientom w fransakcjach finansowania i refinansowania
nieruchomosci, w tym w szczegdlnosci w zakresie finansowania zabudowy nieruchomosci.
Michat Smolny doradza réwniez bankom i instytucjom finansowym, ubezpieczeniowym oraz
licznym funduszom inwestujgcym na rynku nieruchomosci. W swojej praktyce skupia sie réwniez
na klientach z branzy handlowej i hotelarsko-rozrywkowe.

Michat Smolny jest radcg prawnym. Ukohczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego i Cenfrum Prawa Angielskiego i Europejskiego oraz jest cztonkiem Okregowe;j
Izby Radcodw Prawnych w Warszawie.

STARBUCKS

Mateusz Sielecki z poczgtkiem pazdziernika 2019 roku awansowat na stanowisko prezydenta
Starbucks na Centralng Europe.

Mateusz Sielecki na nowym stanowisku bedzie odpowiadat za zarzgdzanie kawiarniami
Starbucks nalezgcymi do AmRest oraz kierowanie wszystkimi rynkami w zakresie operacji,
strategii i rozwoju organizacii.

Mateusz Sielecki wspdtprace z firmq Starbucks rozpoczgt w 2012 roku jako kierownik regionalny,
ale z firmg AmRest zwigzany jest juz tgcznie od 14 lat. Na poczgtku swojej wspdtpracy z AmRest
zajmowat stanowisko merger & acquisition director, na ktérym byt odpowiedzialny za strategie
rozwoju portfolio firmy oraz finalizacja kazdej transakcji fuzji i przeje¢. Wczesniej przez 4 lata
zajmowat pozycje dyrektora regionalnego na Polske, w latach 2015-2018 petnigc jednoczesdnie
funkcje dyrektora regionalnego na Batkany.
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T-MOBILE

W listopadzie 2019 roku do kadry zarzgdzajgcej firmy T-Mobile Polska dotgczyt Kuba Pancewicz.
Obejmie stanowisko dyrektora zarzgdzania terminalami i tahcuchem dostaw w T-Mobile.

Kuba Pancewicz, wraz z zespotem, bedzie w petni odpowiedzialny za caty proces i strategie
zarzgdzania urzgdzeniami zaréwno dla obszaru B2C, jak i B2B. Bedzie on odpowiedzialny za
wprowadzanie ciggtych innowacji w naszym portfolio i zapewnianie naszej firmie najwyzszego
mozliwego zwrotu z inwestycji. W tym nowo utworzonym Departamencie Kuba bedzie réwniez
kierowat wszystkimi procesami tancucha dostaw dla T-Mobile Polska, w tym zarzgdzaniem
zapasami, logistykqg, zwrotami, naprawami, magazynowaniem i dostawg do klientdw. W tej roli
skoncentruje sie na ulepszeniu naszych procesdw operacyjnych, aby osiggngé nowy poziom
doskonatosci operacyjnej i doswiadczenia klienta.

Kuba Pancewicz zanim dotgczyt do T-Mobile petnit funkcje dyrektora generalnego na Polske
i Potudniowg-Wschodnig Europe w MOTOROLA, Lenovo. W czasie swojej dtugoletniej kariery
pracowat w rdéznych obszarach sektora telekom, zaréwno w Polsce jak i za granicq, z czego
przez blisko 16 lat byt zwigzany z firmg NOKIA. Wspdtpracowat przy wielu fuzjach i przejeciach.
Byt odpowiedzialny za tworzenie izarzgdzanie produktami oraz zarzgdzanie iprocesy
restrukturyzaciji organizacji. Posiada szerokie do$wiadczenie iwiedze w sprzedazy irozwoju
produktu.

Kuba Pancewicz jest absolwentem informatyki na Uniwersytecie Warszawskim oraz Wydziatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskie;j.

TPA REAL ESTATE SERVICES

W pazdzierniku 2019 roku do firmy TPA Real Estate Services dotgczyli na stanowiska managing
partnerdw Wojciech Dolinski i Michat Sternicki.

Wojciech Dolinski uczestniczyt w transakcjach nieruchomo$ciami dla polskich i zagranicznych
inwestorow prywatnych i instytucjonalnych. Specjalizuje sie w wycenie nieruchomosci
komercyjnych oraz gruntéw deweloperskich. Zrealizowane dotychczas wyceny w Polsce,
Niemczech i regionie CEE obejmowaty nieruchomosci o przyblizonej wartosci 30 miliarddw
ztotych. Prace zawodowq rozpoczgt w spdtce PGNIG S.A. oraz King Sturge Sp. z 0.0., a od 2006
roku pracowat w Polish Properties Sp. z 0.0. Nastepnie przez 5 lat petnit funkcje prezesa zarzgdu
w spdtce Comparables Sp. z 0.0. zajmujgcej sie analitykg transakcji i wyceng. Od 2016 roku
wspodtpracuje z Horwath HTL w zakresie wyceny hoteli w regionie. Od 2011 roku jest
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egzaminatorem kandydatdw na cztonkdw RICS w procedurze APC oraz wyktadowcg podczas
aktualnej edycji ,,Szkolenia Bankowego” w Polskiej Federacji Stowarzyszeh Rzeczoznawcdw
Majgtkowych. Jest tez cztonkiem Komisji Standardéw Zawodowych przy Ministerstwie Inwestycji
i Rozwoju. W 2019 roku zostat takze certyfikowanym mediatorem RICS. Wojciech jest
uprawnionym rzeczoznawcg majgtkowym oraz od 2009 roku cztonkiem Krélewskiego Instytutu
Dyplomowanych Rzeczoznawcdw, specjalizujgcym sie w doradztwie na rynku nieruchomosci
komercyjnych. W roku 2015 uzyskat tytut uznania zawodowego REV, nadawany przez
Europejskag Organizacje Rzeczoznawcdw TEGoVA i certyfikacje RICS Registered Valuer.

Wojciech Dolinski jest absolwentem gospodarki przestrzennej na SGGW w Warszawie, studidow
inzynierskich na Uniwersytecie CAH Dronten w Holandii oraz studidw uzupetniajgcych
w zakresie inwestycji w nieruchomosci na Noftingham Trent University i Sheffield Hallom z
Wielkiej Brytanii. Od 2009 roku posiada polskie i brytyjskie uprawnienia w zakresie wyceny
nieruchomosci.

Michat Sternicki jest cztonkiem kadry zarzgdzajgcej z ponad 20-letnim do$wiadczeniem
w zakresie miedzy innymi finansowania nieruchomosci, rozwoju nieruchomosci komercyjnych,
przejec, inwestycii, finansowania projektéw. Poczgwszy od 2019 roku kieruje spdtkg TPA Real
Estate Services swiadczgcqg ustugi w zakresie doradztwa na rynku nieruchomosci, dziatajgcg w
ramach struktur TPA Group. W okresie od 2008 do 2018 roku Michat byt dyrektorem generalnym
Aareal Bank AG, wiodqgcej instytucii finansujgcej nieruchomosci komercyjne. Zajmowat sie
udzielaniem transgranicznych kredytéw hipotecznych oraz rozwojem dziatalnosci w Europie
Srodkowej i Wschodniej, wspotpracujgc z krajowymi i miedzynarodowymi inwestorami
prywatnymi i instytucjonalnymi, PFM oraz grupami private equity. Michat Sternicki zdobywat
doswiadczenie zawodowe pracujgc w Niemczech i Londynie, a nastepnie przeprowadzit sie
w 2000 roku do Warszawy. Od 1996 roku do 1998 roku byt kierownikiem Oddziatu Fundagciji
Rozwoju Slgska w Gdansku. Kierowat zespotem siedmiu  konsultantéw  biznesowych
specjalizujgcych sie w matych i $rednich przedsiebiorstwach w  dziedzinie produkciji,
przetworstwa, rolnictwa, rzemiosta i IT.

Michat Sternicki jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego w dziedzinie miedzynarodowych
studiow skandynawskich. Ukonczyt réwniez szereg studidw podyplomowych na Uniwersytecie
Gdanskim oraz Central Connecticut State University w zakresie kompleksowego zarzqadzania
przedsiebiorstwem oraz analizy finansowej w zarzgdzaniu. W latach 1994-1995 ukonczyt studia
srodkowoeuropejskie / gospodarke polityczng w ramach wspdinego programu na University of
Cdalifornia, University of Wisconsin i Uniwersytecie Lorédnda Edtvdsa w Budapeszcie.

42

Czasopismo Przeglagd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 12 / 2019, Warszawa, grudziehn 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2019 /12

XM

W pazdzierniku 2019 roku Mariusz Mokrzycki zostat powotany w sktad rady nadzorczej TXM S.A.
Krzysztof Bajbus zaprzestat petni¢ funkcje wiceprezesa zarzgdu spotki.

Mariusz Mokrzycki ma bardzo duzg praktyke w branzy odziezowej. Posiada eksperckg wiedze
z zakresu importu z rynkdw zagranicznych, w szczegdlnosci rynku chinskiego, bengalskiego oraz
tureckiego popartg wieloletnim doswiadczeniem bezposredniej wspdtpracy z zagranicznymi
konfrahentami. Mariusz Mokrzycki od 15 lat nieprzerwanie zajmuje sie zarzgdzaniem firmg Moraj
Sp. z 0. 0 Spbdtka Komandytowa, gdzie odpowiada za import towaru oraz rozwdj firmy na rynku
krajowym. Poczgtkowo zasiadat na stanowisku dyrektora handlowego, a od 2010 jest
prezesem zarzqgdu. Posiada eksperckg wiedze z zakresu importu z rynkédw zagranicznych,
w szczegdlnosci rynku chifskiego, bengalskiego oraz tureckiego popartqg wieloletnim
doswiadczeniem bezposredniej wspdtpracy z zagranicznymi kontrahentami.

Mariusz Mokrzycki jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ukohczyt studia
magisterskie na Wydziale Zarzgdzania.

UNIMOT

W pazdzierniku 2019 roku Agnieszka Bobrukiewicz zostata nowym dyrektorem marketingu
Grupy Unimot.

Agnieszka Bobrukiewicz bedzie odpowiedzialna za tworzenie oraz implementacje strategii
marketingowej i komunikacyjnej marki Avia w Polsce i na Ukrainie oraz wsparcie spdtek
z portfolio grupy Unimot.

Agnieszka Bobrukiewicz ma ponad 12-letnie doswiadczenie w retail marketingu, w tym ponad
7 lat w branzy paliwowej na rynku czeskim, gdzie z ramienia Grupy Orlen rozwijata marke
Benzina, pod ktérg dziata najwieksza sie¢ stacji paliw w Czechach. Jej wieloletnie
zaangazowanie w rozwdj marki Benzina zostato nagrodzone wieloma nagrodami w tym za
»Projekt roku 2017 w Grupie Orlen”.
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WIERZBOWSKI EVERSHEDS SUTHERLAND

W pazdzierniku 2019 roku Michat Drozdowicz dotgczyt do grona partnerdw Wierzbowski
Eversheds Sutherland.

Michat Drozdowicz jako partner pokieruje praktykg sektora publicznego i energetyki.

Michat Drozdowicz jest specjalistg w zakresie kontraktéw publicznych i zamdwien publicznych.
Posiada prawie 20 lat doswiadczenia w doradztwie prawnym dla biznesu. Do kancelarii
powrdcit po siedmiu latach przerwy. Jest radcqg prawnym, specjalizuje sie w kontraktach
publicznych o znacznej wartos$ci i szczegdlnym stopniu skomplikowania oraz w prawie
zamoéwien publicznych. Przed dotgczeniem do kancelarii Wierzbowski Eversheds Sutherland,
z ktérg zwigzany byt juz w latach 2008-2012, przez siedem lat pracowat jako starszy prawnik
w jednej z wiodgcych miedzynarodowych kancelarii prawnych, doradzajgc zardwno klientom
publicznym, jak i prywatnym z sektoréw energetycznego, ropy i gazu, bezpieczenstwa
i obronnosci, zaawansowanych technologii, lotniczego i kolejowego. Wspiera klientéw
w zakresie ustalenia, czy dany projekt podlega rezimowi zamodwien publicznych, doradza
w zakresie okreslenia optymalnej struktury postepowania oraz warunkdéw uczestnictwa w nim,
a takze w negocjowaniu, wykonywaniu, rozliczaniu lub zmianie zobowigzanh kontraktowych.
Jest autorem licznych artykutdw z zakresu zamdwien publicznych, publikowanych w uznanych
czasopismach branzowych i dziennikach oraz prelegentem na konferencjach z tego obszaru.
Wyktadat zamdwienia publiczne w ramach aplikacji kontrolerskiej Najwyzszej Izby Kontroli. Jest
jednym z zatozycieli Stowarzyszenia Prawa Zamdwieh Publicznych. Michat Drozdowicz od lat
rekomendowany jest przez renomowane informatory prawnicze Chambers and Partners,
Who's Who Legal oraz IFLR 1000.

WKB WIERCINSKI, KWIECINSKI, BAEHR

W pazdzierniku 2019 roku Dorota Karczewska dotqcza jako counsel do zespotu prawa
konkurenciji i prawa konsumenckiego kancelarii WKB Wiercinski, Kwiecinski, Baehr.

Dorota Karczewska jest radcqg prawnym i specjalizuje sie w prawie ochrony konkurenciji oraz
w prawie konsumenckim. Przez ostatnie pie¢ lat petnita funkcje wiceprezesa Urzedu Ochrony
Konkurenciji i Konsumentow, w ktdérym pracowata przez ostatnie 21 lat. Jako wiceprezes UOKIK
byta odpowiedzialna za pion konsumencki. Zajmowata sie egzekwowaniem prawd
konsumenckiego, uczestniczyta w procesie legislacyjnym na poziomie krajowym i europejskim,
inicjowata procesy samoregulacyjne u przedsiebiorcédw iich stowarzyszen, sprawowata nadzor
nad Inspekcjg Handlowq, laboratoriami UOKIK oraz nad Europejskim Centrum Konsumenckim.
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Wspdtpracowata tez z rzecznikami konsumentdw, organizacjami konsumenckimi oraz
z regulatorami rynku nalezgcymi do sieci na rzecz ochrony konsumentdw. Brata réwniez udziat
w  spotkaniach szeféw urzeddw odpowiedzialnych za ochrone konsumentdw w  Unii
Europejskiej w ramach Sieci Polityki Konsumenckieji byta cztonkiem Komitetu do Spraw
Europejskich. Dorota Karczewska dwukrotnie znalazta sie w gronie ,,50 najbardziej wptywowych
prawnikdw” w Polsce wedtug rankingu ,,Dziennika Gazety Prawnej".

WOLF THEISS

Anna Ochocka jest od wrzesnia 2019 roku prawniczkg warszawskiego biura kancelarii Wolf
Theiss. Zajmuje stanowisko counsel.

Anna Ochocka ma ponad 15 lat do$wiadczenia zawodowego. Specjalizuje sie w obstudze
transakcji kupna, sprzedazy, najmu, budowy, komercjalizaciji nieruchomosci. Doradzata przy
przedsiewzieciach infrastrukturalnych, w tym przeprowadzanych w formule partnerstwa
publiczno-prywatnego. Obstugiwata budowe i eksploatacje autostrad doradzajgc Generalnej
Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, a takze wdrozenie elektronicznego systemu poboru optat
za przejazd drogami krajowymi. Wczesniej pracowata w zespole prawa nieruchomosci
kancelarii Wierzbowski Eversheds Sutherland. Jest radcg prawnym.

WONGA POLSKA
Z poczqgtkiem pazdziernika 2019 roku do zespotu Wonga Polska dotgczyta Joanna Gasek.

Zarzgdza zespotem customer service, odpowiada za rozwdj dziatu oraz implementacije
narzedzi wspomagajgcych obstuge klienta. Joanna Gasek nadzoruje procesy operacyjne
obstugi klienta oraz odpowiada za ich optymalizacje i podnoszenie kompetenciji zespotu.

Joanna Gasek ma blisko 20-letnie do$wiadczenie w kierowaniu dziatami obstugi klienta,
jakosci i szkolen. Wdrazata nowe systemy motywacyjne dla pracownikéw i tworzyta procesy
utrzymania klienta w Idea Money oraz T-Mobile Polska. Wczesniej odpowiadata za jakosé
i szkolenia w kontekscie dziatah operacyjnych contact center.

Joanna Gasek jest absolwentkg Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Stosowanych Nauk

Spotecznych i Resocjalizaciji. Ukohczyta takze podyplomowe studia na kierunku zarzgdzanie
i marketing na Akademii Leona Kozminskiego.
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WORK SERVICE

W pazdzierniku 2019 roku w sktad rady nadzorczej spdtki Work Service S.A. powotano
Przemystawa Schmidt na przewodniczgcego rady nadzorczej oraz Roberta Oliwe na cztonka
rady nadzorczej. Marcus Preston zostat powotany na zastepce przewodniczgcego rady
nadzorczej spotki, a Andrzej Witkowski zostat powotany na cztonka rady nadzorczej. Maciej
Witucki, Pawel Paluchowski, Pangiotis Sofianos, Tomasz Misiak oraz Tomasz Hanczarek
zaprzestali petni¢ swoje funkcje cztonkdw rady nadzorczej spotki.

Przemystaw Schmidt jest managerem, bankierem inwestycyjnym i radcq prawnym z 30-letnim
dos$wiadczeniem zawodowym. Obecnie jest udziatowcem i cztonkiem zarzgdu spotki
GetFresh. Cztonek rad nadzorczych spdtek publicznych i prywatnych. Cztonek zespotu
ekspertéw przy Forum Rad Nadzorczych i czesty prelegent na szkoleniach z zakresu corporate
governance. Prezes Sqdu Arbitrazowego przy Konfederacji Lewiatan. W latach 2013-2018 byt
niezaleznym cztonkiem rady nadzorczej Polskich Inwestycji Rozwojowych, a po zmianie nazwy
i przyjeciu struktury funduszu, niezaleznym cztonek dwdch komitetdw inwestycyjnych w grupie
Polskiego Funduszu Rozwoju. Byt cztonkiem rady powierniczej Uniwersytetu SWPS. W latach
2001-2013 petnit funkcje partnera zarzgdzajgcego i przewodniczgcego rady nadzorczej
TRIGON DM S.A. W latach 1997-2000 byt wiceprezesem amerykanskiej spotki @Entertainment
Inc. Jednoczesnie byt w ramach grupy kapitatowe] prezesem Wizji TV. W latach 1995-
1996o0bejmowat funkcje dyrektora zarzgdzajgcego polskich operacji Mees Pierson, banku
inwestycyjnego z grupy ABN AMRO. W latach 1991-1995 petnit obowigzki radcy prawnego
w Sottysinski Kawecki & Szlezak. Od 1988 roku do 1992 roku byt asystentem Katedry Prawa
Cywilnego, handlowego i Gospodarczego UAM. Od 2007 roku do 2009 roku byt
przewodniczgcym europejskiej rady dyrektoréw miedzynarodowej organizacji  Young
Presidents’ Organization. Jest autorem szeregu publikaciji na tfematy zwigzane z gospodarka.

Przemystaw Schmidt ukonhczyt z wyrdznieniem Wydziat Prawa UAM w 1987 roku. Zdat egzaminy
sedziowski i radcowski. Fulbright Fellow na University of California, Hasfings. Programy
podyplomowe na Georgetown University, Leiden University oraz TMC Asser Institute. Odbyt
szereg szkolen z zakresu finansdw, strategii i psychologii biznesu.

Robert Oliwa jest wspdlnikiem w Kancelarii Oliwa, Ozarowski, Trebicki Sp.j., jest doradcg
prawnym i podatkowy prezydenta pracodawcoédw RP, przewodniczgcym komitetu
podatkowego pracodawcdw RP. Jest cztonek rad nadzorczych spdtek publicznych
i prywatnych, w tym Polmozbyt Holding Koszalin S.A., Optimus S.A., Chemia Polska Sp. z 0.0.,
Cheman S.A., KPM Agata S.A., KGHM Polska Miedz S.A., LOT S.A. Autor publikacji dla m.in.
Wydawnictwa C.H. Beck i Fundaciji Rozwoju Rachunkowosci. Wyktadowca z zakresu prawa
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podatkowego, przestepstw gospodarczych i dziatania na szkode przedsiebiorstw oraz ochrony
cztonkdw wtadz korporacyjnych w aspekcie szeroko rozumianego bezpieczenstwa biznesu na
szkoleniach organizowanych przez Gietde Papieréw WartoSciowych, Stowarzyszenie
Emitentdw Gietdowych, Wydawnictwo C.H.Beck, Fundacje Rozwoju Rachunkowosci,
Uniwersytet Warszawski i Instytut Rozwoju Biznesu. Uczestniczy jako biegty w rozprawach
sgdowych. Od 2015 roku cztonek jury konkursu Lider Ksiegowosci organizowanego przez
Wydawnictwo Wolters Kluwer.

Robert Oliwa jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego,
jest doradcqg podatkowym. Ukonczyt w 2000 roku egzamin dla kandydatédw na cztonkdw rad
nadzorczych spdtek z udziatem Skarbu Panstwa.

Marcus Preston jest oficerem Krolewskiej Marynarki Wielkiej Brytanii. W latach 1993-1994 byt
konsultantem w Polskim Ministerstwie Przeksztatcen Wtasnosciowych. W latach 1994 do 2001
byt doradcg do bankdéw inwestycyjnych w Polsce. Marcus Preston posiada wieloletnie
doswiadczenie jako interim manager i doradca w projektach restrukturyzacyjnych w réznych
branzach i rejonach Polski. W firmie Carcade S.A. byt petnomocnikiem zarzgdu. W Stolarka
Wotomin S.A. petnit funkcje prezesa zarzgdu. W Grupa Biatel S.A. petnit obowigzki cztonka rady
nadzorczej. W Mis sp. z 0.0. piastowat stanowisko prezesa zarzgdu. W Netbud sp. z 0.0. byt
prezesem zarzgdu. W Biomed Lublin S.A. petnit funkcje cztonka zarzgdu ds. restrukturyzacii.
W Matpka S.A. obecnie jest prezesem zarzgdu.

Marcus Preston ukonczyt on University College London, kierunek inzynieria elektryczna
i elektroniczna.

Andrzej Witkowski od lutego 1996 roku do stycznia 1999 roku pracowat na stanowisku asystenta
zarzgdu w Grupa Zarzgdzajgca +tODZ. Od marca 1999 roku do marca 2003 roku zatrudniony
byt w BRE Bank SA oddziat w todzi, gdzie petnit funkcje najpierw starszego specjalisty,
a nastepnie inspektora bankowego. W marcu 2003 roku objgt funkcje naczelnika wydziatu
obstugi klienta w Banku Pocztowym S.A. oddziat w todzi ktérg, petnit do czerwca 2005 roku. W
latach od listopada 2005 roku do stycznia 2006 roku zatrudniony byt w Europejski Fundusz
Leasingowy S.A. oddziat w todzi na stanowisku doradcy ds. leasingu. Od lutego 2006 roku do
wrzesnia 2010 roku pracowat jako specjalista ds. obstugi kluczowych klientdw w BRE LEASING
sp. z 0.0., oddziat w todzi. W latach 2010-2012 byt wspotwtascicielem OSADA 2012 Sp. z o. o.
SK. W latach 2009-2013 petnit funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej spodtdzielni
mieszkaniowej ,,PIENISTA”. Obecnie petni funkcje cztonka zarzgdu w PUH Chemikolor S.A. od
lutego 2013 roku oraz TBS ,,Nasze Katy” Sp. z 0. 0. od 2014 roku, a takze cztonka rady nadzorczej
w POLCONFEX Sp. z 0. 0. od 2014 roku.
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Andrzej Witkowski ukonczyt Wydziat Bankowosci i Finanséw Uniwersytetu tddzkiego, gdzie
uzyskany tytut magistra w zakresie nauk o finansach i bankowosci. Uczestniczyt on wiele szkolen
specjalistycznych m.in. z zakresu zarzgdzania, finansdéw, w tym piecioetapowy kurs
Francuskiego Instytutu Zarzgdzania w Warszawie.

ZAWIRSKA RUSZCZYK GASIOR

Grzegorz Ruszczyk od sierpnia 2019 roku, a Andrzej Orzechowski od wrzesnia 2019 roku
dotqgczyli do kancelarii prawa pracy Zawirska Ruszczyk Gagsior. Grzegorz Ruszeczyk petni funkcje
wspdlnika i partera, a Andrzej Orzechowski stanowisko starszego prawnika.

Grzegorz Ruszczyk specjalizuje sie w prowadzeniu spraw sgdowych z zakresu prawa pracy,
w tym dotyczgcych rozwigzywania umdw o prace i roszczeh z tym zwigzanych, ustalenia
istnienia stosunku pracy, mobbingu, dyskryminacji, godzin nadliczbowych, $wiadczeh
dodatkowych oraz umdw o zakazie konkurenciji. Brat udziat w sgdowych i pozasgdowych
negocjacjach ugodowych. Wczesniej przez ponad 12 lat pracowat w kancelarii Raczkowski
Paruch, w ktérej od 2015 roku jako partner kierowat praktykg procesowq. Przedtem przez dwa
lata byt prawnikiem kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak. Przez dwa lata pracowat
w Urzedzie Komitetu Integraciji Europejskie;.

Grzegorz Ruszczyk jest radcqg prawnym, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.

Andrzej Orzechowski specjalizuje sie w prowadzeniu spraw sqgdowych z zakresu prawa pracy,
w tym dotyczgcych rozwigzywania umoéw o prace, odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
premii, zakazu konkurenciji, istnienia stosunku pracy, a takze mobbingu, nieréwnego
traktowania i dyskryminaciji oraz naruszeh ddbr osobistych w pracy. Wczesniej przez ponad
sze$¢ lat pracowat w kancelarii Raczkowski Paruch. Przedtem przez pdt roku byt mtodszym
prawnikiem w praktyce procesowej kancelarii Weil, Gothshal & Manges. Przez ponad rok
pracowat w kancelaria adwokackiej Matgorzaty  Supery w  Warszawie. Przez rok
wspotpracowat z Helsinskg Fundacijg Praw Cztowieka.

Andrzej Orzechowski jest adwokatem, absolwentem studidéw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.
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ZESPOL ELEKTROWNI PATNOW-ADAMOW-KONIN

W pierwszej potowie pazdziernika 2019 roku Henryk Sobierajski zaprzestat petni¢ funkcje
cztonka rady nadzorczej Zespdtu Elektrowni Pgtndw-Adamow-Konin S.A., zostat on powotany
na funkcje prezesa zarzgdu spotki.

Henryk Sobieraijski jest absolwentem Liceum Energetycznego w todzi i Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie. W latach 1992 -1993 Henryk Sobierajski petnit funkcje prezesa zarzgdu
Gtos Press Sp. z0.0. Od listopada 2010 roku do grudnia 2016 roku prezesa zarzgdu Nord Licence
A.S., a od wrzeénia 2011 roku do grudnia 2015 roku prezesa zarzgdu Media Biznes Sp. z 0.0. Od
czerwca 2008 roku do marca 2018 roku Henryk Sobierqgjski byt dyrektorem kanatu
informacyjnego Polsat News, od marca 2009 roku do marca 2018 roku szefem Pionu Informacii
i Publicystyki Telewizji Polsat. Od czerwca 2010 roku do pazdziernika 2019 roku Henryk Sobierajski
byt cztonkiem rady nadzorczej Zespotu Elektrowni Pgtnéw-Adamdw-Konin S.A., w ktérej od
wrzesdnia 2010 roku do czerwca 2017 roku petnit funkcje zastepcy przewodniczgcego. W latach
1999-2003 Henryk Sobierqjski byt cztonkiem rady nadzorczej Kurier Polski Sp. z 0.0. W latach
2005-2006 byt cztonkiem rady nadzorczej Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0. Od czerwca 2012
roku do czerwca 2017 roku Henryk Sobierajski byt cztonkiem rady nadzorczej spotki Elektrim-Volt
SA.

ZIPC OTMUCHOW

W pazdzierniku 2019 roku prezes zarzgdu spdtki ZPC Otmuchdw S.A. Bogustaw Szladewski oraz
wiceprezes Jarostaw Kredoszynski zostali ponownie powotani na swoje funkcje w spdtce.
Marek Pigtkowski zostat powotany na funkcje wiceprezesa zarzgdu. Piotr Kuffel zaprzestat
petni¢ role cztonka rady nadzorczej spdtki, na jego miejsce zostat powotany Przemystaw
Danowski.

Bogustaw Szladewski od wrzesnia 2017 roku jest prezesem zarzgdu emitenta, od pazdziernika
2016 roku do wrzesnia 2017 roku byt wiceprezesem zarzgdu emitenta. Od wrzesnia 2017 roku
jest wiceprezesem PWC Odra S.A. W latach 2013-2016 w UZDROWISKA KLODZKIE S.A. - GRUPA
PGU petnit funkcje vice prezesa zarzgdu. Od 2015 roku do 2016 roku w STAROPOLANKA Sp.
Z 0.0. byt prezesem zarzgdu. W latach 2015-2016 w KIG PR Krajowa Izba Gosp. Przemystu
Rozlewniczego petnit obowiqzki cztonka rady nadzorczej. W latach 2011-2013 w MOKATE Sp.
z 0.0. piastowat funkcje dyrektora marketingu/dyrektora kategorii kawa. Od 2009 roku do 2011
roku w firmie GLOBAL COFFEE GROUP obejmowat funkcje dyrektora handlowego. W latach
2004-2009 w GLOBAL TRADE COFFEE Sp. z 0.0. byt dyrektorem sprzedazy. Od 1997 roku do 2004
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roku w CASH & CANDY Sp. z o.0. pracowat na stanowiskach Przedstawiciela Handlowego,
Regionalnego Kierownika Sprzedazy, National Key Account Manager'a

Bogustaw Szladewski jest absolwentem Uniwersytetu Sigskiego. Zdat panstwowy egzamin dla
cztonkdédw rad nadzorczych.

Jarostaw Kredoszynski od lipca 2018 roku jest wiceprezesem ZPC Otmuchéw S.A. Od marca
2018 roku jest w ZPC Otmuchdw dyrektorem operacyjnym i odpowiada za 4 zaktady
produkcyjne, inwestycje, ochrone srodowiska oraz logistyke. Od lutego 2015 roku do grudnia
2017 roku w Adamed Pharma petnit funkcje dyrektora tahcucha dostaw, byt odpowiedzialny
za planowanie dostaw produktdéw importowanych i produkciji, magazynowanie i fransport,
obstuge klienta, zaopatrzenie w materiaty do produkciji, pdtprodukty i wyroby gotowe, proces
S&OP. Od kwietnia 2014 roku do grudnia 2014 roku w Lotte Wedel byt kierownikiem tahcucha
dostaw, odpowiadat za planowanie sprzedazy i produkcji, dystrybucje wyrobdéw gotowych,
zakupy, obstuge klienta, logistyke materiatdw do produkcii, produkcje w fabryce w Warszawie.
Od marca 2012 do marca 2014 w Lotte Wedel petnit funkcje kierownika logistyki, odpowiadat
za planowanie sprzedazy i produkcji, dystrybucje wyrobdw gotowych, zakupy, obstuge
klientow, logistyke materiatéw do produkcji. Od wrzesnia 2010 roku do lutego 2012 roku w Lotte
Wedel byt kierownikiem planowania dostaw i byt wtedy odpowiedzialny za planowanie
produkcji dla produktdéw z Polski i importowanych, byt cztonkiem zespotu przygotowujgcego
projekt budowy nowej fabryki Lotte w Polsce odpowiedzialny za logistyke i produkcje. Od
wrzesnia 2009 roku do sierpnia 2010 roku w Cadbury Wedel petnit funkcje kierownika
planowania dostaw czekolada & cukierki dla Polski i Rumunii, byt odpowiedzialny za
planowanie dostaw kategorii wyrobdw czekoladowych i cukierkdw dla Polski, Rumunii i rynkdw
eksportowych, wdrazanie narzedzia do planowania produkcji — APO. Od czerwca 2006 roku
do sierpnia 2009 roku w Cadbury Wedel byt dyrektorem logistyki i obstugi klienta w Polsce,
odpowiadat za planowanie dostaw i produkcji, dystrybucje wyrobdéw gotowych,
magazynowanie, koprodukcje, logistyke materiatéw do produkcji, obstuge klienta, proces
S&OP. Od kwietnia 2004 roku do maja 2006 roku w Cadbury Wedel byt kierownikiem tahcucha
dostaw, odpowiadat za planowanie dostaw i produkciji, logistyke materiatéw do produkcji. Od
pazdziernika 1998 roku do marca 2004 roku w firmie Imperial Tobacco Poland byt dyrektorem
logistyki, odpowiadat za planowanie dostaw i produkcji, logistyke wewnetrzng, logistyke
materiatdw do produkcji, dystrybucije krajowq, zakupy surowcdw, opakowan i inwestycji. Od
maja 1997 roku do pazdziernika 1998 roku w firmie Cadbury Poland byt kierownikiem logistyki
odpowiedzialnym za planowanie dostaw i produkcji, logistyke wewnetrzng, magazynowanie,
dystrybucje, logistyke materiatdw do produkcji. Od pazdziernika 1995 roku do kwietnia 1997
roku w Cadbury Poland byt asystentem dziatu logistyka/zakupy. Od czerwca do sierpnia 1995
roku w Thomson Lamina w Piasecznie byt inzynierem projektowym. W latach 1992-1995

50

Czasopismo Przeglagd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 12 / 2019, Warszawa, grudziehn 2019 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2019 /12

w Centrum Naukowo Techniczne Automatyki Przemystowej we Wroctawiu petnit obowigzki
inzyniera projektowego.

Jarostaw Kredoszynhski w latach 1993-1995 ukonhczyt studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
systemami przemystowymi w Szkole Francuskiej we Wroctawiu. W latach 1986-1992 studiowat
na Politechnice Wroctawskiej, na Wydziale Elektroniki, uzyskat tytut magistra inzyniera.

Marek Pigtkowski w firmie TARCZYNSKI S.A. w latach 2012-2019 zatrudniony byt jako cztonek
rady nadzorczej, wiceprezes zarzqdu odpowiedzialny za finanse i rozwdj oraz ostatnio jako
doradca prezesa zarzqgdu. W IBD-Conor Sp. z 0.0. od roku 2009 zaangazowany jest
w dziatalno$¢ doradczg joko partner zarzgdzajgcy. Wspdtpracowat z firmami z branz
spozywczej, telekomunikacyjnej, odziezowej czy gastronomicznej. W BBI Capital oraz BBI Seed
w latach 2010-2011 petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu. W firmie MISPOL Suwatki/Biatystok od
2005 roku do 2009 roku obejmowat funkcje prezesa zarzgdu. W latach 2001-2004 zwigzany byt
z Funduszem Kapitatowym HALS, ktéry inwestowat gtéwnie w branzy spozywczej, najpierw jako
konsultant British Know How Fund, a nastepnie dyrektor inwestycyjny. Marek Pigtkowski byt
takze zatrudniony jako prezes zarzgdu w Agrovita sp. z 0.0., dyrektor inwestycyjny w funduszu
MCI Management oraz joko analityk w PTE Natinale Nederlanden, a ponadto zasiadat tez
w radach nadzorczych wielu spotek.

Marek Pigtkowski jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na specjalnosci
inwestycje kapitatowe i strategie finansowe przedsiebiorstw, posiada prawo do uzywania
tytutu CFA. Ukonczyt liczne kursy i szkolenia w Polsce i Wielkiej Brytanii z zakresu analizy
finansowej, fuzji i przejeé, wyceny, negocjacji, prawa cywilnego i korporacyjnego.

Przemystaw Danowski od wrzeénia 2017 roku do czerwca 2018 roku byt wiceprezesem zarzgdu
emitenta. Od pazdziernika 2016 roku do wrze$nia 2017 roku petnit funkcje prezesa zarzgdu
emitenta. Od 2015 roku w Warsaw Equity Group petni funkcje cztonka zarzgdu. W latach 2011-
2015 Warsaw Equity Group byt dyrektorem inwestycyjnym. Od 2009 roku do 2011 roku
w Warsaw Equity Group piastowat funkcje managera inwestycyjnego. W latach 2006-2009
w spdétce Trigon Group byt analitykiem. Obecnie Przemystaw Danowski sprawuje nastepujgce
funkcje w organach nadzorczych spdtek: Baltchem S.A, cztonek rady nadzorczej, Gozamet
S.A., cztonek rady nadzorczej, Artifex Mundi S.A., przewodniczgcy rady nadzorczej, Vigo System
S.A., przewodniczqgcy rady nadzorczej. Przemystaw Danowski sprawowat réwniez nastepujace
funkcje w organach nadzorczych m.in. w ZPC Otmuchéw S.A., Zmorph sp. z 0.0., WEH
Inwestycje S.A., Polski Fundusz Hipoteczny S.A., Iplex S.A.

Przemystaw Danowski jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej. Posiada tytut CFA.
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