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ACCOLADE

Od stycznia 2020 roku Dana Krynska stoi na czele Dziatu Marketingu i Komunikaciji grupy
Accolade, objeta stanowisko head of marketing.

Dana Krynska ma ponad 12-letnie doSwiadczenie zdobyte w takich miedzynarodowych
firmach jak Asset Management, czy Pioneer Investments. Po okresie zarzgdzania marketingiem
i komunikacjg na rynkach czeskim, stowackim i butgarskim, teraz przejmuje odpowiedzialno$é
za wszystkie dziatania marketingowe Accolade w Czechach, ale takze w pozostatych krajach,
w ktérych aktywnie funkcjonuie firma - w Niemczech, Polsce i na Stowacji. Razem z agencjami
AMI Communications i Visualio w Czechach oraz Mariel & Haan Communications w Polsce
bedzie czuwata nad wizerunkiem spdtki. Opréocz dziatalnosci w Amundi, Dana Kryhska
w ostatnich latach byta réwniez odpowiedzialna za dziat PR w Czeskim Stowarzyszeniu Rynku
Kapitatowego. W przesztosci zajmowata stanowisko managera w agencjach takich jak Stance
Communications i Crest Communications, gdzie wspierata klientdw z branzy finansowej. Swoje
pierwsze doswiadczenia zawodowe zdobywata w Komeréni Banka i Europejskim Banku
Odbudowy i Rozwoju.

Dana Kryhska jest absolwentkg Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Finanséw i Administracii
o specjalizacji komunikacji marketingowe;.

act BSWW

W styczniu 2020 roku do zespotu kancelarii dotgczyt adwokat Sebastian Pietrzyk, ktéry objgt
stanowisko partnera i wspdtkierujgcego praktykg prawa zamowien publicznych.

Dziatania Sebastiana Pietrzyka bedq koncentrowaty sie na dalszym rozwoju praktyki
i umacnianiu pozycji act BSWW w zakresie zamdwien publicznych.

Sebastian Pietrzyk to doswiadczony doradca, ktéry od kilkunastu lat z sukcesem wspiera
wykonawcéw i zamawigjgcych w szczegdlnosci z branzy architektonicznej, energetycznej,
transportowej i IT w zakresie postepowan o udzielenie zamdwieh publicznych, a takze przy
realizacji tego typu projektéw. Specjalizuje sie w prawie zamdwien publicznych, ocenie
roszczen, FIDIC i sporach infrastrukturalnych... Brat udziat w licznych projektach zwigzanych
z przygotowaniem EURO 2012 w Polsce. Przez kilkanascie lat byt zwigzany z projektami
modernizacii linii kolejowych w Polsce o strategicznym znaczeniu i wartosci ponad 5 mid euro.
Doradzat takze w procesie budowy gazoportu LNG w Swinoujéciu. Ponadto stuzy poradg
prawng w przygotowaniu strategii prowadzenia sporu i negocjacji z zamawiajgcymi oraz

)
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w zakresie tzw. claim managment. Skutecznie reprezentuije klientdéw w licznych sporach przed
Krajowq lzbg Odwotawczg i Sgdami Okregowymi. Jest autorem komentarzy do Prawa
zamoéwien publicznych. Regularnie wystepuje w roli prelegenta na konferencjach
i seminariach po$wieconych zamdwieniom publicznym.

AGORA

Od lutego 2020 roku Bartosz Wysocki petni funkcje Chief Revenue Officera grupy
Gazeta.pl. Od marca 2020 roku Rafat Madajczak obejmie stanowisko dyrektora kreatywnego
w Gazeta.pl.

Bartosz Wysocki jest odpowiedzialny za wszystkie aspekty dziatania biura reklamy Gazeta.pl.
W nowej roli nadzoruje dziaty sprzedazy agencyjnej i klienckiej oraz dziat rozwoju produktu
reklamowego. Jest takze odpowiedzialny za wspdtprace z Dziatem Sprzedazy Korporacyjnej
Agory oraz za strategie i realizacje nowych przedsiewzie¢ przychodowych.

Rafat Madajczak bedzie odpowiadat za tworzenie i nadzorowanie catoksztattu dziatan
majgcych na celu realizacje strategii komunikacji portalu i budowanie wizerunku marki. Jako
dyrektor kreatywny portalu bedzie uczestniczyt m.in. w przygotowywaniu koncepciji
i w realizacji projektéw komercyjnych i content marketingowych.

Przez ostatnie 4 lata Bartosz Wysocki pracowat jako Chief Revenue Officer w Bonnier Business
Polska. Nadzorowat m.in. sprzedaz dziennika ,Puls Biznesu” oraz serwisdw internetowych
wydawnictwa. Wczesniej przez 11 lat pracowat w Agorze. W ciggu ostatnich pieciu lat petnit
funkcje dyrektora sprzedazy grupy Gazeta.pl. Wczesniej byt m.in. zastepcq dyrektora ds.
klientéw strategicznych ,,Gazety Wyborczej”.

Rafat Madajczak jest twdrcq serwisu satyrycznego ASZdziennik.pl, ktéry od 2014 roku nalezy do
portfolio Grupy naTemat. Rafat Madajczak byt redaktorem naczelnym witryny. W listopadzie
2018 roku objgt funkcje dyrektora kreatywnego oferty naTemat360. Przed dotgczeniem do
Grupy naTemat pracowat jako dziennikarz w ,,Rzeczpospolitej” i ,Przekroju”. Ponadto
wspottworzyt serwis satyryczny o polityce Pardon.pl. Byt tez scenarzystg ,Rozmow w ttoku"” —
czesci programu ,,Szymon Majewski Show" w telewizji TVN.
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ALDI

Radostaw Kozyrski w styczniu 2020 roku zostat dyrektorem obszaru organizacji sprzedazy w ALDI
Sp.zo.0.

Radostaw Kozyrski swojg kariere w handlu rozpoczat w 2005 roku jako kierownik Dziatu
Handlowego w sieci Praktiker. W listopadzie 2008 roku rozpoczgt prace w Lidl Polska jako
kierownik rejonu sprzedazy. Ostatnio byt zatrudniony jako kierownik Dziatu Organizacii
Sprzedazy. Te samq funkcje bedzie sprawowat w Aldi.

ALIOR BANK

7 kohcem lutego 2020 roku Mateusz Poznanski przestaje petni¢ funkcje cztonka zarzgdu Alior
Banku S.A.

Mateusz Poznanski dotgczyt do Alior Banku w marcu 2017 roku. Poczgtkowo jako dyrektor
zarzqgdzajqcy byt odpowiedzialny Za oferte produktowq dla klientow
detalicznych, biznes consumer finance oraz Departament Relacji z Klientem. W kwietniu 2018
roku zostat powotany do zarzgdu banku, w ktérym jako wiceprezes odpowiadat za segment
klienta indywidualnego, w tym nadzdér nad siecig sprzedazy, sprzedaz telefoniczng
i internetowq oraz rozwéj kanatéw cyfrowych.

ALREH MEDICAL
Jacek Owczarek zostat w grudniu 2019 roku wspdlnikiem w spdtce Alreh Medical.

Jacek Owczarek to od 2008 roku cztonek zarzgdu Grupy Eurocash. W giedtowej firmie petni
réwniez funkcje dyrektora finansowego. Doswiadczenie zdobywat m.in. w spdtce Sanitec Koto
na stanowiskach CFO CEE, cztonka zarzgdu oraz cztonka zespotu zarzgdzajgcego finansami
firmy w Europie. Pracowat takze w spdtkach z portfela Enterprise Investors. Byt miedzy innymi
dyrektorem finansowym w Magellan S.A. oraz petnit funkcje CFO, CEO oraz cztonka zarzgdu
w Messenger Services Stolica.
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ANDERSEN TAX & LEGAL

Katarzyna Komulainen oraz Leszek Rydzewski od lutego 2020 roku dotgczajg do
warszawskiego biura Andersen Tax & Legal jako partnerzy.

Katarzyna Komulainen zajmie sie przede wszystkim rozwojem praktyki prawa karnego dla
biznesu (tzw. white collar crime) oraz compliance, a Leszek Rydzewski - rozwojem praktyki
procesowe] i ustug prawnych skierowanych do sektora bankowego i finansowego
w warszawskim biurze Andersen Tax & Legal.

Leszek Rydzewski jest adwokatem z 19-letnim doswiadczeniem w doradztwie na rzecz polskich
i zagranicznych przedsiebiorstw, szczegdlnie z sektora finansowego. Reprezentuje
przedsiebiorcdéw w procesach sgdowych i arbitrazach. Obstuguje prawnie wszelkie typy
fransakcji  finansowania, doradza przy restrukturyzacji dtugu i reprezentuje wierzycieli
w postepowaniach upadtosciowych dtuznikdw, a takze w zbywaniu aktywdw przejetych jako
zabezpieczenie kredytdw. Wspiera klientdw w sprawach z zakresu regulacji finansowych
(w tym przed KNF) i przeglgdzie produktdéw finansowych. Reprezentowat takze inwestordw
w akwizycjach spotek prywatnych i publicznych i uzyskat doswiadczenie w pracy z sektorem
telekomunikacyjnym i energetyki. Kierowane przez niego praktyki bankowosci i upadtosci
wyrdzniano w Legal 500 EMEA, Chambers Europe, Polityka Insight i IFLR.

Leszek Rydzewski ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, w tym
kurs prawa angielskiego i UE we wspdtpracy z Uniwersytetem Cambridge, i studia
podyplomowe ,Negocjacje i mediacje” na SWPS a takze uzyskat LL.M. na Universidade
Catdlica Portuguesa w Lizbonie.

Katarzyna Komulainen adwokat z 15-letnim  doswiadczeniem w pracy dla polskich
i zagranicznych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz dla Klientdw
indywidualnych. Specjalizuje sie w doradziwie prawnym w zakresie prawa karnego
gospodarczego, fzw. white collar crime, compliance, sporach gospodarczych oraz
doradztwie na rzecz instytucji finansowych fintech. Reprezentowata podmioty gospodarcze
dziatajgce w charakterze oskarzyciela positkowego w postepowaniach karnych przeciwko
osobom dziatajgcym na ich szkode. Jako obronca reprezentowata Klientdw indywidualnych
w postepowaniach karnych i karno - skarbowych w szczegdlnosci w  zakresie
odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu spodtek. Prowadzita szereg projektdw z  zakresu
compliance, w szczegdlnosci wdrazajgc procedury dotyczqce przeciwdziatania praniu
pieniedzy, procedury ,whistleblowing" i procedury antykorupcyjne, zabezpieczajgc interesy
klientéw. Reprezentowata podmioty gospodarcze w sporach przed sgdami cywilnymi

9
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i administracyjnymi oraz w arbifrazu, w tym miedzynarodowym arbitrazu inwestycyjnym.
Doradzata kompleksowo na rzecz instytucji finansowych fintech w ramach prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarczej. Autorka publikacji i prelegentka seminaridw z zakresu prawa
karnego gospodarczego i spordw gospodarczych oraz compliance.

Katarzyna Komulainen to absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu tédzkiego, studiowata
takze na Uniwersytecie Laponhskim w Finlandiii.

ASB POLAND
Z poczqgtkiem lutego 2020 roku tukasz Bgczyk objgt stanowisko Head of tax w ASB Poland.

W ASB tukasz Bgczyk jest szefem zespotu doradztwa podatkowego, gdzie wraz z grupg wysoko
wykwalifikowanych manageréw podatkowych doradza W fransakcjach
nieruchomosciowych, reorganizacjach biznesowych i wtascicielskich, planowaniu wejscia
i wyjscia z inwestycji, dystrybucji srodkéw, WHT, podatkowym due diligence, zagadnieniach
VAT, cenach transferowych, raportowaniu dla celéw podatkowych.

tukasz Bgczyk posiada 14-letnie doswiadczenie w doradztwie podatkowym zdobyte w jednej
z firm wielkiej czwérki oraz jednej z najwiekszych polskich firm konsultingowych, w ktérej rozwingt
zespot doradztwa indywidualnego. tukasz Bgczyk specjalizuje sie w rozwoju efektywnych
struktur ~ wtasnos$ciowych, finansowych i inwestycyjnych, reorganizacjach  struktur
wtascicielskich oraz biznesowych, efektywnych strukturach zaangazowania pracownikdw
i menedzerdw, programach motywacyjnych, zagadnieniach HNWI: CFC, exit tax, podatek
solidarnosciowy. U wielu swoich Klientow pomdgt we wdrozeniu ulgi B+R, 50% zryczattowanych
kosztow uzyskania przychoddw dla pracownikéw tworczych oraz pracowniczych programow
motywacyjnych.

tukasz Bgczyk jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku Finanse
i Bankowos¢.
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ATENDE

W styczniu 2020 roku Pawel Matyska zostat powotany na cztonka rady nadzorczej spoiki
Atende S.A. Z kohcem grudnia 2019 roku Michat Markowski przestat petni¢ funkcje cztonka
rady nadzorczej spoiki.

Pawet Matyska w latach 1999-2005 pracowat na stanowisku analityka w biurze maklerskim BGZ,
Bankowym Domu Maklerskim PKO BP, PTE Skarbiec-Emerytura i Skarbiec Investment
Management. Od 2005 do 2008 roku objgt w Opera TFl, a nastepnie Opera Kwiatkowscy
i Wspdlnicy stanowisko dyrektora analiz. W okresie 2007-2008 prezes zarzgdu, a nastepnie
cztonek rady nadzorczej Opera Development. Pawet Matyska petnit réwniez funkcje cztonka
rady nadzorczej Polcourt SA. Od 2008 roku do 2009 roku dyrektor inwestycyjny oraz cztonek
zarzgdu odpowiedzialny za tworzenie i zarzgdzanie funduszami inwestujgcymi na rynkach
regulowanych w Copernicus Capital TFl. W 2009 roku petnit funkcje cztonka zarzgdu
odpowiedzialnego za ustuge Asset Management w Copernicus Securifies. W latach 2010-2011
zarzqdzajgey w Departamencie Zarzgdzania Aktywami w Opera Kwiatkowski i Wspdlnicy oraz
Opera TFl. W tym czasie byt réwniez doradcq zarzqdu i koordynatorem ds. projektéw w Opera
Dom Maklerski. W okresie od 2012 do 2017 roku zatrudniony w TFl Allianz Polska na stanowisku
zarzgdzajgcego funduszami, zastepcy dyrektora Departamentu Zarzgdzania Aktywami oraz
dyrektora Departamentu Zarzgdzania Portfelami Akcyjnymi. Obecnie Pawet Matyska jest
cztonkiem rad nadzorczych Alumetal S.A., Amica S.A. oraz Develia S.A.

Pawet Matyska jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W 2003 roku uzyskat
stopien doktora nauk ekonomicznych w Kolegium Zarzgdzania i Finanséw tej uczelni.

BPI REAL ESTATE POLAND

Béranger Dumont w lutym 2020 roku zostat nowym prezesem BPI Real Estate Poland. Zastqpit
na tym stanowisku Mariusza Rodaka.

Béranger Dumont z BPI Real Estate jest zwigzany juz od prawie 10 lat. Najpierw jako finance
manager przez wiele lat zajmowat sie zarzgdzaniem finansami m.in. inwestycji wchodzgcych
w sktad polskiego portfolio spdtki. Nastepnie jako real estate project development manager
z sukcesem realizowat liczne miejskie projekty BPlI w Brukseli. Wirdd nich Béranger Dumont
zarzqdzat projektem typu mixed-use o powierzchni 60 tys. mkw. Zasiada réwniez w zarzgdzie
Urban Land Institute
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Béranger Dumont jest absolwentem Solvay Brussels School oraz Louvain School of
Management, gdzie zdobyt tytut MBA z zakresu finansdw i nieruchomosci.

BRYSIEWICZ | WSPOLNICY

Wraz z poczgtkiem roku 2020 do kancelarii Brysiewicz i Wspdlnicy dotgczyt Jacek Salata na
stanowisko adwokata. W charakterze of counsel dotgczyt do kancelarii Rafat Pozdzik.

Jacek Salata dotgczyt do praktyki sporéw korporacyjnych, wzmocnit ponadto specjalizacje
prawa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego.

Jacek Salata specjalizuje sie w doradztwie w zakresie postepowania cywilnego oraz
odzyskiwania wierzytelnosci. Dotychczasowe doswiadczenie zdobywat m.in. w Dziale
Procesowym jedne] z najwiekszych polskich kancelarii prawnych. Zajmowat sie obstuga
procesowq oraz windykacyjng instytucji finansowych. Prowadzit spory sgdowe dla spdtek
z branz motoryzacyjnej, FMCG oraz fitness, wtqcznie z postepowaniami karnymi przeciwko
cztonkom zarzgdu. Doradzat w postepowaniach prowadzonych przeciwko dtuznikom
w restrukturyzaciji oraz reprezentowat jednego z gtéwnych wierzycieli w postepowaniu
uktadowym wiodgcego polskiego kolportera prasy. Jest adwokatem wpisanym na liste Izby
Adwokackiej w Warszawie.

Rafat Pozdzik jest profesorem Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie specjalizujgcym
sie obok funduszy unijnych takze w prawie unijnym, informatyzaciji administracji publicznej,
prawie administracyjnym i postepowaniu sgdowym przed sgdami administracyjnymi. Od 2000
roku pracuje jako nauczyciel akademicki w Katedrze Prawa Unii Europejskiej Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Rafat Pozdzik przez wiele lat petnit funkcje kierownicze
w administracji publicznej, w tym Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, gdzie w latach 2009-2015 joko dyrektor i zastepca
dyrektora departamentu odpowiadat m.in. za zarzgdzanie i wdrazanie Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, w tym m.in. projektéw teleinformatycznych
realizowanych przez administracje rzgdowqg z $rodkdw unijnych, a takze Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Od 2015 roku jako radca prawny w Gtéwnym Urzedzie Geodezji
i Kartografii, jak i Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego odpowiada za obstuge
prawng projektéw wspodtfinansowanych ze $srodkdw unijnych. Rafat Pozdzik jest autorem
kilkudziesieciu artykutdw i monografii poswieconych tematyce pomocy publicznej i funduszy
unijnych. Redagowat i wspdttworzyt m.in. najoardziej popularny komentarz do tzw. ustawy
wdrozeniowej, czyli ustawy o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
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CANAL+

Od drugiej potowy stycznia 2020 roku Matgorzata Seck obejmuje stanowisko wiceprezesa ds.
programowych w Canal+ w Polsce. Zastgpita na tym stanowisku Edyte Sadowskq.

Matgorzata Seck bedzie odpowiada¢ w Canal+ m.in. za strategie programowq, rozwdj
kanatéw wtasnych, lokalne produkcije, wspdtprace z kanatami zewnetrznymi oraz strategiczne
partnerstwa biznesowe.

Matgorzata Seck posiada ponad 20 lat doswiadczenia z obszaru TV i VOD. W trakcie swojej
kariery zawodowej odpowiadata m.in. za tworzenie i zarzgdzanie kanatami TV, rozwijanie
oferty i produktéw telewizji ptatnej oraz nadzér nad produkcjami telewizyjnymi i filmowymi.
Matgorzata Seck przez ostatnie cztery lata byta zwigzana z Orange Polska, gdzie na stanowisku
dyrektora telewizji i kontentu odpowiadata m.in. za tworzenie i realizacje strategii obejmujgcej
produkty oraz ustugi TV i VOD. W latach 2013-2014 zwigzana byta z operatorem Neftia, gdzie
petnita funkcje dyrektora ds. rozwoju produktdéw video. Wczesdniej, w latach 1998-2013,
zajmowata stanowisko dyrektora kanatdw MiniMini+, MiniMax/ZigZap, Hyper, Kuchnia+
i Domo+ w Canal+ Cyfrowy.

Matgorzata Seck ukonczyta filmoznawstwo na Uniwersytecie Slgskim. Posiada réwniez tytut
magistra Université de Lyon Il, na kierunku kino i media oraz MBA Akademii Leona KoZzminskiego.

CARREFOUR

W styczniu 2020 roku Francois-Melchior de Polignac zostat dyrektorem zarzgdzajgcym
Carrefour Belgium i jednoczesnie dyrektorem wykonawczym sieci na Europe Pdétnocng
i Wschodniqg.

Francois-Melchior de Polignac rozpoczat prace w sieci Carrefour w 2000 roku. W réznych
okresach petnit na zmiane funkcje szefa dziatu przejec i fuzji, Dziatu Strategii, Dziatu Projektdw,
a takze zarzgdzat operacyjnie formatami supermarketdw i hipermarketdw. Francois-Melchior
De Polignac pracowat tez w zarzgdach zagranicznych oddziatéw Carrefoura, najpierw
w Polsce, potem na dwa lata przenidst sie do Rumunii, gdzie szefowat oddziatowi sieci,
a nastepnie przez cztery lata byt szefem Carrefour Belgium. W 2017 roku zostat odwotany do
Francji, by pomaga¢ we wdrazaniu planu tfransformacji. W pazdzierniku 2018 roku zostat
dyrektorem wykonawczym ds. towardw, przeptywodw i formatdw. Obecnie te funkcije przejmuje
de colonges.
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CDRL

W styczniu 2020 roku powotany na stanowisko cztonka rady nadzorczej spdtki CDRL S.A. zostat
Eryk Karski.

Eryk Karski od 2016 roku jest zarzgdzajgcym w Value Fund Poland Activist FIZ. Od 2007 roku jest
partnerem w Value Fund Poland. W latach 2009-2011 petnit funkcje prezesa zarzqdu oraz
dyrektora generalnego w Zaktady Lentex S.A. Od 2006 roku do 2008 roku zarzgdzat spdtkami
parterowymi funduszu Supernova Capital S.A. i petnit funkcje prezesa zarzgdu Progress
Inwestycje Jedynka Bis sp. z 0.0. oraz byt prezesem zarzadu Centrum Prim sp. z 0.0. Byt réwniez
prezesem zarzgdu Narodowego Funduszu Inwestycyjnego Zachodni NFI S.A. W latach 2005-
2006 byt dyrektorem ds. ekonomicznych Boryszew S.A. W oddziale Elana w Toruniu byt zastepcqg
dyrektora zarzgdzajgcego, prokurentem spditki. W latach 2003-2005 petnit funkcje dyrektora
ds. ekonomicznych Mennicy Panstwowej S.A. oraz dyrektora Dziatu Ptatnosci Elektronicznych,
byt rébwniez prokurentem spotki. W latach 1999-2003 w BRE Bank S.A. petnit funkcje analityka
inwestycyjnego w Departamencie Zarzgdzania Aktywami. Posiada dos$wiadczenie jako
profesjonalny cztonek rad nadzorczych w spdtkach publicznych i kilkunastu spdtkach
niepublicznych. Od wrzes$nia 2011 roku w Mercor S.A. jest cztonkiem rady nadzorczej, cztonkiem
komitetu audytu. Od marca 2019 roku w Gino Rossi S.A. petni funkcje cztonka rady nadzorczej,
przewodniczgcego komitetu audytu. Od lutego 2018 roku do czerwca 2018 roku w K2 Internet
petnit funkcje cztonka rady nadzorczej. W okresie od czerwca do listopada 2017 roku w Polnord
S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej i cztonkiem komitetu audytu. Od kwietnia 2011 roku do
kwietnia 2017 roku w Elekfrobudowa S.A. byt wiceprzewodniczgcym rady nadzorczej,
cztonkiem komitetu audytu. Od wrzesnia 2015 roku do pazdziernika 2016 roku w Projprzem S.A.
petnit funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej oraz przewodniczgcego komitetu audytu.
Od czerwca 2010 roku do listopada 2015 roku w LW Bogdanka S.A. petnit funkcje
przewodniczgcego rady nadzorczej i przewodniczgcego komitetu audyfu. Od czerwca 2010
roku do czerwca 2013 roku w Apator S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej. W okresie od czerwca
2011 roku do marca 2012 roku w Bomi S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej. Od maja 2010 roku
do sierpnia 2011 roku w Sfinks S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej oraz cztonkiem komitetu
audytu. W okresie od listopada 2009 roku do wrzeénia 2010 roku w Hygienika S.A. byt cztonkiem
rady nadzorczej. Od sierpnia 2008 roku do marca 2009 roku w Wroctawskim Dom Maklerski S.A.
byt cztonkiem rady nadzorczej. Od grudnia 2007 roku do czerwca 2010 roku w Internet Group
S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej. W okresie od wrze$nia 2007 roku do stycznia 2011 roku
w Plast-Box S.A. petnit funkcje cztonka rady nadzorczej. Od czerwca 2003 roku do grudnia 2005
roku w Opftimus S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej. W okresie od czerwca 2002 roku do
czerwca 2003 w Mennicy Panstwowej S.A. byt cztonkiem rady nadzorczej.
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Eryk Karski posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie na
Wydziale Finansdw i Bankowosci.

CIECH

W drugiej potowie stycznia 2020 w sktad rady nadzorczej spotki CIECH S.A. powotano tukasza
Redziniaka na jej nowego cztonka.

tukasz Redziniak w latach 1990-1991 petnit funkcje asystenta na Wydziale Prawa i Administracii
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Byt prawnikiem w Consoft Consulting Sp. z 0.0. w latach 1991-
1992. Petnit role adwokata w indywidualnej kancelarii wspdtpracujgcej z Dewey Ballantine Sp.
z 0.0. w latach 1997-2000. Byt adwokatem w kancelarii Dewey & LeBoeuf LLP od 1993 roku do
2007 roku, a od 2001 roku byt partner tej kancelarii. W latach 2007-2009 petnit funkcje
podsekretarza stanu w Ministerstwie Sprawiedliwoéci Rzeczypospolitej Polskiej. Od 2009 roku
partner zarzgdzajgcy biurem Studnicki Pteszka Cwigkalski Gérski Sp. K. w Warszawie. Od 2013
roku cztonek zarzgdu Kulczyk Investments S.A. W latach 2004-2007 oraz 2013-2015 petnit funkcje
cztonka i sekretarza rady nadzorczej Firmy Oponiarskiej Debica S.A. Jest przewodniczgcym
rady dyrektoréw Serinus Energy plc, cztonkiem rad nadzorczych spdtek Autostrada
Wielkopolska S.A. i SCT Broker Sp. z 0.0. Niezalezny cztonek rady nadzorczej w Firmie
Oponiarskiej Debica S.A., a takze cztonek komitetu audytu w tej spodtce.

tukasz Redziniak jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji  Uniwersytetu
Jagiellohskiego. Od 1996 roku cztonek Okregowej Izby Adwokackiej w Warszawie.

CMS

Na czele Departamentu Energetyki i Projektow Infrastrukturalnych kancelari CMS wraz
z poczatkiem 2020 roku stangt Marcin Bejm. Zastgpit na stanowisku Tomasza Minkiewicza, ktéry
obecnie zarzgdza zespotem doradziwa dla sektora paliwowo-gazowego w  tymze
Departamencie.

Marcin Bejm przejmuje zarzgdzanie ponad 25 osobowym zespotem, ktéry zajmuje pozycje
lidera rynku doradztwa prawnego w sektorze energetycznym i infrastrukturalnym w Polsce.

Marcin Bejm prawnikiem i partnerem w kancelarii CMS jest od marca 2018 roku. Przeszedt
wtedy z kancelarii Clifford Chance, w ktére] zajmowat stanowisko counsela. Ma 19 lat
doéwiadczenia zawodowego. Specjalizuje sie w obstudze prawnej infrastrukturalinych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych, w tym projektéw realizowanych w formutach project finance
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i partnerstwa publiczno-prywatnego. Zajmuje sie takze doradziwem w dziedzinie prawa
zamoéwien publicznych oraz pomocy publicznej. Doradzat przy negocjowaniu i sporzgdzaniu
umow projektowych, takich jak np. umowy PPP, umowy koncesji, umowy EPC i EPCM,
umowy O&M, umowy off-take, umowy toolingu. Pracowat dla inwestordw branzowych,
funduszy inwestycyjnych, instytucji finansowych, spdtek samorzgdowych, operatorow
infrastruktury publicznej oraz jednostek samorzgdu terytorialnego. Obstugiwat budowe takich
przedsiewzie¢ jok porty lotnicze i morskie, drogi, linie kolejowe, szpitale, elektrownie ze zrédet
odnawialnych, sieci wodociggowe i kanalizacyjne, oczyszczalnie $ciekdw. Wczesniej przez
ponad 10 lat byt prawnikiem kancelarii Clifford Chance, w tym w latach 2012-2013 w jej
niemieckim biurze. Przedtem przez ponad siedem lat pracowat w Norton Rose, a przez prawie
trzy lata —w Baker & McKenzie. Jest wspdtzatozycielem Centrum Partnerstwa Publiczno-
Prywatnego, cztonkiem Stowarzyszenia Zamodwien Publicznych. Jest prawnikiem rankingowym
wymienianym w czotdwce takich zestawien jak The Legal 500 czy Chambers Europe.

Marcin Bejm jest adwokatem od 2005 roku, absolwentem studiéw prawniczych Uniwersytetu
Warszawskiego.

Tomasz Minkiewicz pracuje w CMS od ponad 22 lat. Wczesniej przez 5,5 roku pracowat w White
& Case. Specjalizuje sie w prawie gdrniczym i geologicznym, w obstudze przedsiebiorstw
z sektoréw gazownictwa i paliw kopalnych, firm paliwowych i petrochemicznych,
poszukujgcych i eksploatujgcych surowce i mineraty, kopaln, elektrowni konwencjonalnych.
Doradza w kwestiach regulacyjnych i kontraktowych. Jest prawnikiem rankingowym
wymienianym w czotdwce takich zestawien jak The Legal 500 czy Chambers Europe.

Tomasz Minkiewicz jest radcg prawnym od 1998 roku, absolwentem studiéw prawniczych
Uniwersytetu Warszawskiego oraz handlu zagranicznego w Szkole Gtéwnej Planowania
i Statystyki.

CPI PROPERTY GROUP

Od stycznia 2020 na czele Dziatu Asset Management w CPI Property Group stangt nowy
dyrektor Michat Pronski.

Michat Prohski posiada ponad 18-letnie interdyscyplinarne doswiadczenie na rynku
nieruchomosci z zakresu zarzgdzania aktywami, administracji  nieruchomos$ciami
korporacyjnymi, inwestycii, a takze leasingu, posrednictwa, wycen i badania rynku. Wiekszos¢
zycia zawodowego spedzit w Ameryce Pétnocnej, miedzy innymi w Colliers International,
nastepnie w fili Gazit-Globe, a ostatnie kilka lat w Dziale Nieruchomosci Scotiabank, gdzie
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pracowat przy obstudze portfela, w sktad ktérego wchodzito 2.5 min mkw. biur. W Polsce
pracuje od 2 lat. Do tej pory zarzgdzat dziataniami operacyjnymi polskiego oddziatu brytyjskiej
spotki Sharow Capital, obstugujacej jeden z funduszy Benson Elliot.

CUSHMAN & WAKEFIELD

W styczniu 2020 roku Beata Kokeli staneta na czele Dziatu Powierzchni Handlowych
miedzynarodowej firmy doradczej Cushman & Wakefield Polska. Z poczgtkiem lutego 2020
roku do Dziatu Rynkdéw Kapitatowych miedzynarodowej firmy doradczej Cushman & Wakefield
dotgczyt Mikotaj Niemczycki, ktéry objgt stanowisko associate. Katarzyna Bartos-Ponska,
Michat Jaraczewski, Daniel Kempa, Michat Kulinski oraz Jan Targowski reprezentujqcy Dziaty
Wycen i Doradztwa, Project & Development Services, Powierzchni Przemystowych
i Logistycznych oraz Global Technology Solutions, otrzymali awans na stanowiska associate
w firmie Cushman & Wakefield.

Jako dyrektor Dziatu Powierzchni Handlowych, Beata Kokeli pokieruje zespotem specjalistéw,
ktérzy Swiadczg kompleksowe ustugi doradztwa w zakresie rozwoju, pozyskiwania najemcdow,
marketingu strategicznego oraz zarzgdzania ryzykiem w centrach i parkach handlowych,
sklepach przy gtdwnych ulicach handlowych i centrach wyprzedazowych, umozliwigjgc
swoim klientom osigganie celdw biznesowych. Nowa szefowa Dziatu, w ramach powierzonej
roli, bedzie koncentrowata sie przede wszystkim na rozwoju biznesu i oferty ustug doradczych
tak, aby jeszcze lepiej wspierac klientéw firmy Cushman & Wakefield w realizowaniu ich celdow
strategicznych w Polsce.

Mikotaj Niemczycki jest odpowiedzialny za rozwdj biznesu oraz posrednictwo w sprzedazy
gtéwnie budynkdéw biurowych, a takze wspieranie inicjatyw w sektorze nieruchomosci
alternatywnych.

Do obowigzkéw Katarzyny Bartos-Porskiej, pracujgcej na stanowisku associate w dziale wycen
i doradztwa, nalezy przygotowywanie wycen nieruchomosci z réznych sektordw rynku.

Michat Jaraczewski objgt stanowisko associate w dziale project & development services, gdzie
pracujgc na rzecz kluczowych klientow Cushman & Wakefield zajmuje sie kierowaniem
projektami, zarzgdza czescig zespotu i dba o rozwdj biznesu.

Jako associate w dziale powierzchni przemystowych i logistycznych Daniel Kempa zajmuje sie
kompleksowym doradztwem w zakresie strategii leasingu, renegocjacji i relokacji. Jest
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odpowiedzialny za wynajem powierzchni magazynowych i przemystowych oraz dbanie
o dobre relacje z deweloperami, wtascicielami nieruchomosci oraz inwestorami.

Jako associate w dziale global technology solutions Jan Targowski zajmuje sie wdrazaniem
globalnego modelu dostaw dla zespotu Yardi CoE.

Beata Kokeli ma ponad 20-letnie doswiadczenie w sektorze nieruchomosci. Wczesniej
pracowata zardwno w spoétkach deweloperskich, jak i agencjach nieruchomosci. Od 2001 roku
do 2008 roku byta odpowiedzialna za dziatalno$¢ deweloperskg, leasingowq i marketingowqg
w dunskiej TK Development Group, a w latach 2008-2012 w polskiej firmie Centrum
Development & Investments petnita funkcje dyrektora handlowego, gdzie zajmowata sie
opracowywaniem i realizacjqg strategii marketingowych i handlowych dla biezgcych oraz
przysztych projektdéw inwestycyjnych. W latach 2012-2016 pracowata w CBRE, gdzie byta
dyrektorem Dziatu Zarzgdzania Nieruchomosciami i Aktywami, a takze starszym dyrektorem
Dziatu Powierzchni Handlowych. Specjalizowata sie w rozwoju ustug dla klientdw operujgcych
na rynku powierzchni handlowych. W lipcu 2016 roku rozpoczeta wspdtprace z TriGranit na
stanowisku szefa ds. zarzgdzania aktywami, a od lipca 2017 roku do marca 2019 roku petnita
funkcje dyrektora zarzqgdzajgcego TriGranit Polska i byta odpowiedzialna za dziatalnosé
operacyjng polskiej spdiki, strategie portfolio, zarzgdzanie aktywami i nieruchomosciami oraz
dziatalnos¢  leasingowg. W ramach podstawowych obowigzkdw polegajgcych na
nadzorowaniu catego portfela nieruchomosci TriGranit ztozonego z projektéw biurowych
i handlowych, wspomagata procesy pozyskiwania i rozwijania nowych aktywdéw. W 2019 roku,
jako senior advisor, head of group office leasing, w zwigzku z akwizycjqg firmy TriGranit przez
Revetas Group, byta odpowiedzialna za procesy wynajmu powierzchni biurowych na terenie
CEE.

Beata Kokeli jest absolwentkg Wyzszej Szkoty Zarzgdzania na kierunku marketing i zarzgdzanie.
Studiowata na Uniwersytecie Warszawskim na kierunku filologia angielska, a takze ukohczyta
podyplomowe studia Executive MBA w Akademii Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. Leona
KoZminskiego w Warszawie. Posiada licencje posrednika w obrocie nieruchomosciami
i zarzgdcy nieruchomosci.

Mikotaj Niemczycki dotgczyt do Cushman&Wakefield w Dziale Powierzchni Biurowych pod
koniec 2014 roku. Ma ponad piecioletnie doswiadczenie w reprezentacji najemcow
w transakcjach najmu powierzchni biurowych i doradztwie na rzecz wtascicieli nieruchomosci
oraz specjalizuje sie w obszarach zwigzanych z coworkingiem i nowymi fechnologiami na rynku
nieruchomosci komercyjnych. Petnigc funkcje coworking clients manager, odegrat kluczowqg
role w zdobyciu przez Cushman&Wakefield pozycji lidera na rynku najmu elastycznego
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w Polsce i regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Byt liderem projektu obejmujgcego
strategiczne partnerstwo pomiedzy Cushman&Wakefield a polskim start-upem w segmencie
proptech ShareSpace.

Mikotaj Niemczycki jest absolwentem Uniwersytetu Warwick w Wielkiej Brytanii, na ktérym
ukonczyt studia licencjackie na kierunku historia. Uzyskat takze tytut magistra biznesu
w Warwick Business School.

Katarzyna Bartos-Ponska posiada ponad 10-letnig praktyke zawodowq w  zakresie
nieruchomosci komercyjnych, ma doswiadczenie we wspdtpracy z polskimi, jak
i zagranicznymi firmami. Do Cushman & Wakefield dotgczyta w 2011 roku, obejmujgc
stfanowisko rzeczoznawcy, nastepnie awansujgc na starszego rzeczoznawce. Swoje
wczedniejsze doswiadczenie zdobywata w Dziale Doradziwa Rynku Nieruchomosci Ernst &
Young, gdzie przygotowywata wyceny i analizy rynku, studia wykonalnosci, a takze projekty
doradcze w zakresie optymalizacji portfeli nieruchomosci.

Katarzyna Bartos-Porska ukohczyta studia podyplomowe w zakresie wyceny nieruchomosci
w Wyzszej Szkole Handlu i Finanséw Miedzynarodowych w Warszawie. Jest takze absolwentkqg
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Michat Jaraczewski z Cushman & Wakefield jest zwigzany od 2012 roku. Dotychczas byt
odpowiedzialny za kompleksowe zarzgdzanie projektem przy prowadzeniu prac
wykonawczych i wykohczeniowych w wielu biurach w catej Polsce i regionie EMEA, m.in.
w Jerewaniu, Budapeszcie czy Rabacie. Pracowat dla takich klientéw jak KMD, Siemens,
Kingfisher, Oracle, Workday, Sony czy Citibank. Ma doswiadczenie w pracy z architektami
i w dziatach zarzgdzania nieruchomosciami.

Michat Jaraczewski jest absolwentem wzornictwa przemystowego na Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie, a takze Emily Carr University of Art and Design w Vancouver.

Daniel Kempa do Cushman & Wakefield dotgczyt w grudniu 2019 roku. Sprawuje nadzér nad
projektami potozonymi w Polsce potudniowej 1. w Krakowie, w Rzeszowie i na Gérnym Slgsku.
Daniel Kempa z rynkiem nieruchomosci zwigzany jest od ponad 10 lat. Doswiadczenie
zdobywat wspdtpracujge z takimi firmami jak: Home Broker, Czerwona Torebka, Pinnacle
Poland, JLLiSavills. Posiada licencje posrednika w obrocie nieruchomosciami, a takze zarzgdcy
nieruchomosci. Wérdd jego klientéw sg miedzy innymi Alfa Elektro, Droma, Galicja Tomaszek,
Grem, Maco, Mid Ocean Brands, Nowa S.A., NVH Poland czy Van Pur.
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Daniel Kempa jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego oraz Wyzszej Szkoty Technicznej
w Katowicach.

Michat Kulinski dotgczyt do firmy Cushman & Wakefield w 2009 roku jako laureat konkursu Grasz
o Staz. Poczgtkowo pracowat jako analityk rynku hotelowego, mieszkaniowego oraz
magazynowego. Nastepnie dotgczyt do Dziatu Wycen i Doradztwa przechodzgc przez kolejne
szczeble zawodu rzeczoznawcy majgtkowego Swiadczgc ustugi wycen nieruchomosci
komercyjnych dla krajowych i zagranicznych klientow.

Michat Kulinski jest absolwentem kierunku nieruchomosci na Uniwersytecie Kingston w Londynie
oraz stosunkdw miedzynarodowych, a takze prawa na Uniwersytecie Warszawskim.

Jan Targowski do Cushman & Wakefield dotgczyt w 2018 roku i zdobywat doswiadczenie na
stanowisku business analyst. Byt odpowiedzialny za biznesowe aspekty wdrozenia systemu ERP-
Yardi. Wczesniej pracowat w BNP Paribas Securities Services jako transition project manager,
a takze w Deloitte Poland jako senior consultant.

Jan Targowski uzyskat tytut magistra na kierunkach gospodarka przestrzenna i ekonomia oraz
zarzgdzanie  nieruchomosciami  na  Wydziale Nauk  Ekonomicznych  Uniwersytetu
Warszawskiego.

DELOITTE

Od stycznia 2020 roku do zespotu Deloitte Digital dotgczyt Marcin Warszewski na stanowisko
dyrektora. Funkcje partnera zarzgdzajgcego w Dziale Audit & Assurance Deloitte w Polsce
objgt Adrian Karas.

Marcin Warszewski to ekspert z 20-letnim doswiadczeniem w miedzynarodowych firmach
zwigzanych z bankowosciq i ubezpieczeniami. Swojg wiedzqg i doswiadczeniem wesprze zesp bt
Deloitte Digital w projektach cyfrowej fransformaciji branzy.

Marcin Warszewski dos$wiadczenie zawodowe zdobywat w miedzynarodowych firmach
konsultingowych. Przez ostatnie kilka lat byt zwigzany z Allianz, gdzie odpowiadat za wdrozenie
cyfrowej platformy sprzedazy, produktdw, usprawnien procesowych i doswiadczen klienta.
Zajmowat sie takze marketingiem i komunikacjq.
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Marcin Warszewski z wyksztatcenia jest informatykiem, absolwentem Politechniki Warszawskie,.
Ukonczyt szereg szkolenh  dotyczgcych  wykorzystania nowoczesnych  technologii
informatycznych w biznesie, m.in. na Harvard Business School i University of Oxford.

Adrian Kara$§ posiada wieloletnie do$wiadczenie w nadzorze i kierowaniu badaniami
sprawozdan finansowych, jak réwniez projektami due diligence, doradziwa finansowego,
kontroli wewnetrznej itp. w spdtkach z réznych sektoréw gospodarczych, czesto notowanych
na gietdzie. Dotychczas byt partnerem zarzgdzajgcym wroctawskim biurem Deloitte Polska.
Adrian Kara$ posiada uprawnienia biegtego rewidenta i nalezy do stowarzyszenia biegtych
rewidentoéw Andlii.

DWF POLAND

W styczniu 2020 roku grono partneréw DWF Poland zostato wzmocnione o dwdch prawnikdw
Piotra Kunickiego i Oskara Waluskiewicza. Na stanowisko counsel awansowata Ewelina Wetrys.

Piotr Kunicki kieruje praktykg prawa zamoéwien publicznych. Jego praktyka obejmuje
doradztwo z zakresu zamdwien publicznych, prawa budowlanego, projektow
infrastrukturalnych oraz prawa nieruchomosci. Doswiadczenie Piotfra Kunickiego obejmuje
sektory branzy medycznej i farmaceutycznej, IT, TMT, energetyki oraz infrastruktury, a takze
sektor obronny i bezpieczenstwa. Piotr Kunicki doradza klientom w tworzeniu konsorcjéw,
przygotowywaniu ofert i wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, tworzeniu
struktur udziatu w postepowaniu poprzez SPV oraz reprezentuje klientdw przed Krajowq Izbg
Odwotawczg i sgdami okregowymi. Piotr Kunicki doradza réwniez zamawiajgcym
przygotowujgc postepowania o udzielenie zamdwienia, w tym umowy budowlane, na
dostawy i ustugi oraz SIWZ, doradza w toku postepowania o udzielenie zamdwienia oraz
reprezentuje zamawiajgcych w postepowaniach spornych z zakresu zamdwien publicznych.
Jego praktyka obejmuje tworzenie i negocjowanie uméw budowlanych dla klientéw z sektora
energetycznego, drogowego oraz kolejowego. Pioftr jest ekspertem rekomendowanych przez
miedzynarodowe niezalezne rankingi Chambers Europe i Legal500.

Oskar Waluskiewicz kieruje praktykg energetyki konwencjonalnej w ramach Departamentu
Energetyki i specjalizuje sie w obstudze prawnej tfransakcji, zagadnien regulacyjnych, a takze
projektéw inwestycyjnych w tym sektorze. Doradza rdéwniez organizacjom branzowym
w procesach legislacyjnych, a takze przy rozwigzywaniu problemdw prawnych
i wypracowywaniu stanowisk branzowych. Wystepuje jako arbiter w sporach w sekforze
energetycznym. Jest ekspertem w obszarze gazownictwa, elekiroenergetyki konwencjonalnej
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oraz cieptownictwa rekomendowanym przez prestizowe rankingi prawnicze, takie jak
Chambers Europe, Legal 500 oraz IFLR 1000.

Ewelina Wetrys jest cztonkiem praktyki rozwigzywania spordw i specjalizuje sie w sporach
miedzynarodowych i transgranicznych. Jej praktyka obejmuje spory sgdowe i arbitrazowe,
w tym spory z zakresu arbitrazu inwestycyjnego, prowadzone przed miedzynarodowymi
i lokalnymi sgdami i frybunatami arbitrazowymi. Ewelina Wetrys doradza i reprezentuje polskich
i zagranicznych klientéw z réznych sektorow gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sektora lotniczego, nieruchomosciowego, ,oil & gas’, energetycznego i budowlanego.
Ewelina Wetrys wspiera klientdw poczgwszy od etapu sporzgdzania klauzul rozwigzywania
sporéw dopasowanych do konkretnych inwestyciji, poprzez prowadzenie postepowan
sgdowych i arbitrazowych, w tym postepowan zabezpieczajgcych przed sgdami
panstwowymi lub polubownymi, po etap wykonywania wyroku w Polsce jak i za granicg,
a w przypadku arbitrazu réwniez w postepowaniach o uchylenie wyroku arbitrazowego,
o stwierdzenie jego wykonalnosci bgdz jego uznanie. Istotna cze$¢ praktyki Eweliny Wetrys
poswiecona jest réwniez doradztwu przedprocesowemu.

ECHO INVESTMENT

W styczniu 2020 roku Jarostaw Bator zostat dyrektorem rozwoju biznesu w Echo Investment.
Przejmuje tez stery w CitySpace.

Jarostaw Bator ma okoto 20-letnie wszechstronne do$wiadczenie na rynku nieruchomosci oraz
w obszarze doradztwa. Przed dotgczeniem do Echo Investment petnit funkcje dyrektora
zarzgdzajgcego Business Link. Ponadto w zespole Skanska, jako dyrektor rozwoju biznesu, byt
odpowiedzialny za poszerzanie dziatalnosci spotki. Wezesniej zdobywat doswiadczenie jako
senior manager EY Real Estate Services Group, a takze dyrektor zarzgdzajgcy i cztonek zarzgdu
Polskich Kolei Panstwowych, gdzie zaangazowany byt w dziatania restrukturyzacyjne oraz
rozwdj organizacii.

Jarostaw Bator ukohczyt Szkote Gtéwng Handlowqg oraz studia podyplomowe na Sheffield
Hallam University i Politechnice Warszawskiej z zakresu wyceny nieruchomosci. Posiada tytut
Rzeczoznawcy Majatkowego i jest cztonkiem polskiego zarzgdu brytyjskiej organizacii
doradcdow nieruchomosci The Royal Institution of Chartered Surveyors.
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EMPIK

Mona Kinal zostata w styczniu 2020 roku chief marketing officer Empiku, obejmujgc nadzér nad
zespotami brandu i komunikaciji, PR & eventdw oraz trade marketingu w firmie.

Mona Kinal bedzie odpowiadac za zarzgdzanie markqg, komunikacje marketingowqg 360 stopni,
w tym dziatania ATL, BTL, PR, CSR - jak réwniez za obecnos$¢ w social mediach oraz kreacje
i content marketing.

Mona Kinal posiada 17-letnie doswiadczenie w pracy m.in. jako global marketing director
w firmie OTCF S.A., global marketing director w Kazar Group, w Viacom International Media
Networks, Discovery Networks Europe w regionie Europy Centralnej oraz i Srodkowo-
Wschodniej w ramach sieciowej agenciji MMD.

ESALIENS TFI

Marcin Szuba w styczniu 2020 roku zostat nowym dyrektorem inwestycyjnym w strukturach
Esaliens TFI.

Marcin Szuba ma dtugie doswiadczenie w pracy na rynku kapitatowym w licznych instytucjach
finansowych takich jak OFE i TFl. Od 10 lat odpowiada za zarzgdzanie globalnymi funduszami
inwestycyjnymi z obszaru ochrony zdrowia. Od 1993 roku jest zwiqzany z branzg medycznq,
miedzy innymi poprzez prace w branzy farmaceutycznej w Polsce i Nowej Zelandii. Pracujgc
dla agendy rzgdowej nowozelandzkiego Ministerstwa Zdrowia PHARMAC Ltd. zajmowat sie
analizami medycznymi oraz farmakoekonomicznymi w réznych grupach terapeutycznych
w obszarze refundaciji lekéw.

Marcin Szuba posiada dyplom lekarski oraz wyksztatcenie w zakresie ekonomii i zarzgdzania
w ochronie zdrowia.

FRESENIUS NEPHROCARE POLSKA

W styczniu 2020 roku Tomasz Krummel zostat powotany na stanowisko cztonka zarzgdu spdfki
Fresenius Nephrocare Polska. Po ponad 30 latach pracy z zarzgdem i firmg pozegnata sie
Teresa Dryl-Rydzynska.

Tomasz Krummel z firmg Fresenius Nephrocare Polska zwigzany jest od 12 lat. Swojg prace
zaczynat na stanowisku dyrektora operacyjnego, zarzgdzajgcego sieciq stacji dializ w regionie
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potudniowym. W 2012 roku zostat powotany do reprezentacii spdiki jako prokurent. Obecnie
nadal odpowiada za obszary zwigzane z rozwojem i zarzgdzeniem pionem operacyjnym firmy,
a takze nadzoruje Dziat IT.

Tomasz Krummel jest absolwentem Politechniki tddzkiej. Poza tym ukonhczyt studia
podyplomowe z Zakresu zarzgdzania placéwkami stuzby zdrowia, studia managerskie
executive MBA, a takze wiele kurséw zwigzanych zarzgdzaniem ochrong zdrowia.

GESSEL

Adam Kraszewski w styczniu 2020 roku zostat szefem praktyk prawa pracy i life sciences/IP
w kancelarii GESSEL.

Adam Kraszewski jest cztonkiem zespotu Kancelarii GESSEL od 2006 roku. Posiada wieloletnie
dos$wiadczenie z zakresu prawa pracy. Wspbtpracuje z klientami, oferujgc im kompleksowe
wsparcie, wymagajgce szerszego spojrzenia i tgczenia doswiadczen zrdéznych dziedzin prawa.
Adam Kraszewski majgc szerokg wiedze z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych,
compliance, life sciences oraz prawa wtasnosci intelektualne] zapewnia klientom
wszechstronny oglgd i kompleksowe wsparcie nakierowane na dtugoterminowq, opartg na
zaufaniu, wspotprace. Prowadzgc projekty, proaktywnie wdraza takie wtasnie rozwigzania
zapewnigjgc klientom bezpieczehstwo prawne. Adam Kraszewski prowadzit m. in. szereg
projektdw refundacyjnych na wszystkich etapach postepowania, doradzat w zakresie
prowadzenia reklamy produktéw leczniczych, jak i wspierat we wdrazaniu rozwigzan IT.
. zakresu prawa pracy wprowadzat programy motywacyjne, w tym oparte o akcje czy
wspierat klientéw w sporach z ZUS. Ma na swoim koncie liczne publikacje, w szczegdlnosci
z dziedziny prawa pracy i prawa farmaceutycznego, oraz wystgpienia podczas konferenciji
i szkolen.

GRUPA CREAM

W styczniu 2020 roku Tomasz Tortop dotgczyt do Cream Property Advisors jako dyrektor
techniczny, z kolei Michat Wirkus wzmocnit zespdt prawnikdw kancelarii Cream Legal bedqgcej
czescig Grupy Cream.

Tomasz Tortop ma 15-letnie doswiadczenie na rynku nieruchomosci. Wczesniej petnit funkcje
dyrektora technicznego w firmie EPP i sprawowat nadzér operacyjny oraz techniczny nad
warszawskg Galerig Mtociny. W swojej karierze zajmowat sie takze opiekg nad portfolio firmy
First Property Group. Byt rdwniez dyrektorem CH Skorosze.
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Tomasz Tortop ukohczyt Politechnike Gdanskg na kierunkach zarzgdzanie nieruchomos$ciami
oraz automatyka i robotyka. Posiada licencje zarzgdcy nieruchomosci.

Michat Wirkus doradza przedsiebiorcom na rynku polskim i niemieckim od 13 lat. Pierwsze
dos$wiadczenia zdobywat w kancelariach w Niemczech i Singapurze, a od 2007 roku w Polsce,
gdzie pracowat w RédI & Partner oraz bnt. Prowadzit rowniez Dziat Prawny w firmie TREI Real
Estate Poland. Wspomagat lokalnych i miedzynarodowych inwestoréw przy projektach
inwestycyjnych i restrukturyzacyjnych, specjalizuje sie w najmach komercyjnych i transakcjach
nieruchomosciowych, szczegdlnie od strony negocjacyjne;j.

Michat Wirkus jest absolwentem Wydziatu Prawa Freie Universitat Berlin.
GRUPA LOTOS

Pawel Jan Majewski w lutym 2020 roku zostat powotany na stanowisko prezesa zarzgdu Grupy
Lotos S.A.

Pawet Jan Majewski kariere zawodowq rozpoczgt w 2002 roku, poczgtkowo jako prawnik
Dziatu Prawnego w spdtkach KGZ S.A., Zywiec Trade Sp. z 0.0., Projekty Kapitatowe Sp. 0.0.,
dyrektor Dziatu Prawnego w Intacto Centrum Windykacji Sp. z 0.0. Posiada dtugoletnie
doswiadczenie zawodowe na kierowniczych stanowiskach m.in. w PETROLOT Sp. z 0.0., a takze
jako dyrektor pionu zarzgdzania marzg zmienng i produkcjg w PGNIG TERMIKA S.A. Kwalifikacje
managerskie zdobyt sprawujgc funkcje cztonka zarzgdu DO & CO POLAND Sp. z o.0.,
wiceprezesa zarzqdu HUTY STALOWA WOLA S.A., oraz prezesa zarzqdu AIRPORT CLEANING
SERVICE Sp. z o.0. Ponadto, petnit funkcje przewodniczgcego pady nadzorczej LOTNICZY
CATERING SERVICE Sp. z 0.0., byt cztonkiem rady nadzorczej JELCZ Sp. z 0.0., oraz cztonkiem
rady nadzorczej ZEM tABEDY Sp. z o.0.

Pawet Jan Majewski uzyskat tytut magistra prawa na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.

Absolwent Executive Master of Business Administrafion organizowanych przez Apsley Business
School w Londynie/ Wyzsza Szkota Menadzerska w Warszawie.

25

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 3 / 2020, Warszawa, marzec 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2020 / 03

IRON MOUNTAIN POLSKA

Sylwia Pyskiewicz, zajmujgca dotychczas stanowisko prezesa Iron Mountain  Polska,
awansowata w globalnych strukturach firmy. Pod jej opieke zostato oddanych kolejne 8 krajéow
w Europie.

Sylwia Pyskiewicz jest ekspertem specjalizujgcym sie w zarzgdzaniu firmami w kluczowych
momentach ich transformaciji. Posiada miedzynarodowe do$wiadczenie w opracowywaniu
i zarzgdzaniu strategig biznesowq, budowaniu przedsiebiorstwa od podstaw, restrukturyzacji
czy sprzedazy firm. Z firmqg Iron Mountain Polska zwigzana jest od 2018 roku.

Sylwia Pyskiewicz ukonhczyta podyplomowe studia MBA na uczelni University of Cambridge,
uzyskujgc dyplom z zarzgdzania. Doswiadczenie zdobywata pracujgc dla marek takich jak
Medicover, Tesco, czy wprowadzajgc na polski rynek najwiekszy multipartnerski program
lojalnosciowy Payback.

ISS FACILITY SERVICES

ISS Facility Services ma od grudnia 2019 roku nowego CEO dla regionu, obejmujgcego Polske,
Litwe i totwe. Stanowisko to objgt Maciej Wgsek.

Maciej Wasek bedzie odpowiadat za wdrozenie nowej strategii ISS dla regionu, ktéra obejmuje
poszerzenie portfolio kluczowych klientéw z sektora biurowego oraz produkcji, a takze
rozbudowe wachlarza zintegrowanych ustug zarzgdzania nieruchomosciami.

Maciej Wagsek dotgczyt do ISS Facility w 2007 roku na stanowisko managera ds. fuzji i przejec.
W ciggu ostatnich 13 lat petnit réznorodne stanowiska w organizacji, m.in. dyrektora
operacyjnego i dyrektora finansowego. W tym czasie brat udziat w duzych transakcjach
finansowych w regionie dla kluczowych klientdow. Wczeséniej, przez kilkka lat byt odpowiedzialny
za innowacje, wdrozenia nowych kontraktdw oraz jako$¢ serwisdw. Do jego najwiekszych
osiggnie¢ nalezy m.in. powiekszenie portfolio kluczowych klientéw o korporacje z sektora
bankowego, a takze wprowadzenie w Polsce nowych ustug ISS z zakresu workplace
management i project management.

Maciej Wasek jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ukohczyt rowniez
programy szkoleniowe na Uniwersytecie Stanforda oraz INSEAD w Paryzu. Zdobyt tytut Great in
Leadership, przyznawany przez struktury globalne ISS Facility Services w 2018 roku.
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ITBOOM

W styczniu 2020 roku Piotr Kawecki awansowat na stanowisko prezesa zarzgdu spdtki ITBoom,
do tej pory byt dyrektorem zarzgdzajgcym.

Piotr Kawecki to manager z branzg informatyczng zwigzany od ponad 20 lat. Bogate
doswiadczenie zdobywat zardwno w polskich, jaok i miedzynarodowych korporacjach, m.in.
w Microsoft Corporation. Pracowat réwniez dla Raiffeisen Bank Polska.

Piotr Kawecki na swoim koncie ma szereg kursdw, szkolen i miedzynarodowych certyfikatéw,
ktére plasujg go w gronie ekspertdw we wdrazaniu najnowszych rozwigzan informatycznych.
Absolwent Polsko-Japonhskiej Akademii Technik Komputerowych w Warszawie.

JDP DRAPALA & PARTNERS

W styczniu 2020 roku Przemystaw Drapata zostat partnerem zarzgdzajgcym kancelarii JDP
Drapata & Partners. Dotychczasowy partner zarzgdzajgcy, Zbigniew Jara, petnigcy te funkcje
od 2005 roku bedzie kontynuowat praktyke jako of counsel.

ILbigniew  Jara bedzie  zajmowat  sie  wybranymi fransakcjami M&A, prawem
spotek, restrukturyzacjami, a przede wszystkim doradztwem strategicznym dla przedsiebiorcdw
dziatajgcych transgranicznie pomiedzy Polskg a Niemcami, Austriq i Szwajcariq.

Przemystaw Drapata kieruje liczacym 28 Zespotem Postepowan Sgdowych i Arbitrazowych
oraz Zespotem Infrastruktury.

Przemystaw Drapata  posiada  20-letnie  doswiadczenie w  reprezentowaniu  polskich
i zagranicznych podmiotdw w postepowaniach przed sgdami powszechnymi i arbitrazowymi.
Byt petnomocnikiem w kilkudziesieciu ztozonych postepowaniach sgdowych i arbitrazowych,
zwtaszcza dotyczgcych inwestycji budowlanych iinfrastrukturalnych. Z powodzeniem
reprezentuje takze spdtki z branzy automotive, real estate, producentdéw i dostawcdw
technologii, a takze instytucje finansowe. Uznany w miedzynarodowym rankingu The Legal 500
za Leading Individual in Poland w dziedzinie Construction/Construction Disputes. Jest
profesorem nadzwyczajnym, kierownikiem Katedry Prawa Cywilnego w Akademii Leona
KoZminskiego w Warszawie, autorem ponad 80 publikacji z zakresu prawa cywilnego,
handlowego i arbitrazu.
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JP WEBER

W lutym 2020 roku do zespotu JP Weber dotgczyt Piotr Miednik. Objgt role dyrektora w zakresie
doradztwa dyrektorom finansowym. Do biura JP Weber dotgczyta Anna Ptawiak, ktéra jako
tax manager bedzie odpowiedzialna za rozwdj obszaru biezgcych ustug podatkowych oraz
pomocy publicznej. Marta Marczak objeta stanowisko dyrektora ds. marketingu i komunikaciji
w firmie doradczej JP Weber.

Piotr Mednik w JP Weber odpowiedzialny bedzie za projekty z obszaru finansdw korporacyjnych
oraz doradztwa finansowego.

W JP Weber Anna Ptawiok bedzie odpowiedzialna za rozwdj obszaru biezgcych ustug
podatkowych oraz pomocy publicznej.

Do kluczowych zadan Marty Marczak naleze¢ bedqg rozwdj Dziatu Marketingu i Komunikacji,
zarzgdzanie strategig wizerunkowq i komunikacyjng JP Weber i Eight International, globalnej
organizacji doradczej Eight International, ktérej wspdtzatozycielem jest JP Weber, a takze
realizacja dziatan marketingowych obu firm.

Piotr Miednik posiada doswiadczenie w obszarze finanséw. Zajmuje sie optymalizacjg
procesdéw finansowych, tworzeniem funkcji FP&A, sprawozdawczoscig na IFRS, projektami M&A
i post-merger integration, jak rowniez PPA.

Anna Ptawiak ma kilkunastoletnie doswiadczenie w doradztwie podatkowym oraz w obszarze
ulg i dotacjiinwestycyjnych, ktére zdobywata w jednej z firm z Wielkiej Czworki w Polsce, a takze
w Belgii, gdzie realizowata projekty doradcze dla przedsiebiorstw z branzy motoryzacyjnej,
FMCG, ICT, energetycznej oraz dla instytucji unijnych. Specjalizuje sie w zagadnieniach
z dziedziny pomocy publicznej dla projektéw inwestycyjnych m.in. w formie zwolnien
podatkowych w specjalnych strefach ekonomicznych, zwolnieh z podatku od nieruchomosci
oraz grantdw rzgdowych i unijnych. Brata udziat w licznych projektach dla przedsiebiorcow
z zakresu wsparcia ich dziatalnosci B+R poprzez skorzystanie z instrumentéw podatkowych, np.
ulgi B+R czy uzyskanie statusu centrum B+R. Posiada rowniez szerokie doswiadczenie w biezgce;j
obstudze podatkowej firm dziatajgcych w Polsce.

Marta Marczak jest ekspertem ds. komunikacji i marketingu z wieloletnim doswiadczeniem.
Zanim dotgczyta do JP Weber i Eight International pracowata na stanowisku senior project
managera w firmie doradczej Point of View, w ktérej zajmowata sie budowq wizerunku
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i relacjami z mediami firm z sektora inwestycyjnego, w tym funduszy private equity, a takze
sektora finansowego, mediowego i zdrowotnego. Jest absolwentkqg Japonistyki na
Uniwersytecie Warszawskim.

KROLIKOWSKI MARCZUK DYL ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI

Marcin Dyl w styczniu 2020 roku zostat partnerem Kancelarii Krélikowski Marczuk Dyl Adwokaci
i Radcowie Prawni.

W ramach kancelarii Marcin Dyl pokieruje zespotem postepowan administracyjnych rynku
kapitatowego.

Marcin Dyl jest praktykiem rynku kapitatowego oraz uznanym autorytetem akademickim
w obszarze prawa administracyjnego i jego procedur, jok réwniez problematyki rynku
zarzgdzania aktywami. Marcin Dyl w 1994 roku rozpoczgt prace w Komisji Papierdow
Wartosciowych, by po 11 latach zrezygnowaé ze stanowiska dyrektora Departamentu
Prawnego KPWIG na rzecz prezesa zarzqdu lzby Zarzgdzajgcych Funduszami i Aktywami
w latach 2005-2019. Réwnolegle prowadzi prace naukowo-dydaktyczng na Wydziale Prawa
i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego. Marcin Dyl w przesztosci byt m.in. cztonkiem rady
nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. czy KGHM Polska Miedz S.A.
z siedzibg w Lubinie. Obecnie nalezy do Europejskiego Instytutu Prawa. Od 2018 roku jest
cztonkiem rady legislacyjnej przy premierze RP, organu opiniodawczo-doradczego rady
ministréow i prezesa rady ministrow w sprawach dotyczgcych systemu prawa. Marcin Dyl
w grudniu 2019 roku w uznaniu zastug i zdobytego autorytetu na rynku kapitatowym, podczas
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw lIzby Zarzgdzajgcych Funduszami i Aktywami zostat
mianowany Honorowym prezesem lzby Zarzgdzajgcych Funduszami i Aktywami.

Marcin Dyl po ukonhczeniu studidw na Wydziale Prawa Uniwersytetu Warszawskiego zwigzat
swojg droge zawodowq z rynkiem kapitatowym.

LIDL

Maksymilian Braniecki dotychczasowy prezes spdtki Lidl Polska dotgczyt do zarzgdu Lidl
Stiftung & Co. KG i od stycznia 2020 roku odpowiada za sklepy Lidla w siedmiu panstwach. Od
marca 2020 roku nowym prezesem Lidl Polska bedzie Wiodzimierz Wlazlak, ktéry do tej pory
petnit funkcje cztonka zarzgdu Lidl Polska.

Maksymilian Braniecki od 17 lat jest zwigzany z Lidl. Ma wieloletnie do$wiadczenie
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w zarzgdzaniu na najwyzszych stanowiskach managerskich w tym w spdtkach Lidl Polska, byt
prezesem w latach 2015-2019 oraz Lidl Rumunia byt prezesem w latach 2012-2015.

Maksymilian Braniecki jest absolwentem studidw MBA w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
w Warszawie.

Wtodzimierz Wlazlak od 17 lat zwigzany jest z Lidl Polska. Praktyke zdobywat w obszarach
ekspansji oraz sprzedazy. Ma wieloletnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu regionalng spdtkg
sprzedazy. W ubiegtym roku czasowo zastepowat cztonka zarzgdu spdtki narodowej Lidl
Niemcy.

Wtodzimierz WlaZlak jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu tdédzkiego oraz
Justus-Liebig-Universitat w GieBen.

LOGICOR

Z poczgtkiem 2020 roku Michat Ptaszynski objgt stanowisko head of asset management CEE
w firmie Logicor.

Michat Ptaszynski bedzie odpowiedzialny m.in. za kompleksowe doradztwo w zakresie
opracowywania i wdrozenia strategii zarzgdzania aktywami firm.

Michat Ptaszynski, od poczgtku kariery zawodowej jest zwigzany z sektorem nieruchomosci
komercyjnych. W Logicor pracuje od poczgtku 2018 roku na stanowisku senior asset managera
w warszawskim biurze firmy. Byt odpowiedzialny m.in. za readlizacje zatozeh budzetowych,
pozyskiwanie nowych najemcdw oraz za negocjowanie umow najmu w obiektach nalezgcych
do portfela firmy Logicor w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Poprzednio, przez 6 lat,
pracowat w firmie Prologis na stanowisku dyrektora w Dziale Land & Development. Wczesniej
zajmowat stanowiska kierownicze w gdanskiej firmie deweloperskiej Torus, w Grupie
Zarzgdzajgcej ,Pomerania” i Agencji Rozwoju Pomorza.

Michat Ptaszynhski jest absolwentem Wydziatu geodezji i Gospodarki Przestrzennej na Akademii

Rolniczo-Technicznej w Olsztynie. Posiada licencje zawodowqg w zakresie zarzgdzania
nieruchomosciami oraz tytut CCIM.
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MICROSOFT

W styczniu 2020 Anna Klimczuk zostata nowq rzecznik prasowq i dyrektor komunikaciji w polskim
Oddziale Microsoft. Zastgpi na tym stanowisku Joanne Frgckowiak, ktéra od lutego 2020
rozpoczyna prace dla azjatyckiej cenfrali regionalnej firmy, gdzie obejmie stanowisko
commercial communications lead.

Anna Klimczuk bedzie odpowiedzialna za strategie komunikaciji marki na rynku polskim,
zardbwno od strony biznesowej, zwigzanej z chmurg obliczeniowq, sztuczng inteligencjg
i transformacijq biznesu, jak i ustugami oraz produktami dla konsumentdw.

Joanna Frgckowiak bedzie odpowiedzialna za realizacje strategii komunikaciji w obszarze B2B
dla catego regionu Azji, obejmujgcego 20 rynkdw w tym kraje takie jak Australia, Chiny, Indie
i Japonia. W nowej roli, we wspdtpracy z centralg Microsoft Corporation w Redmond oraz
oddziatami Microsoft w catym regionie bedzie tworzy¢ i koordynowadé kampanie skierowane
do klientéw biznesowych, instytucjonalnych oraz partneréw firmy.

Anna Klimczuk pracuje w komunikacji Microsoft od 9 lat, odpowiadajgc m.in. za wspdtprace
z sektorem najwiekszych przedsiebiorstw, edukacjqg, organizacjami pozytku publicznego czy
jednostkami adminisfracji publicznej.

Anna Klimczuk jest absolwentkg politologii na Uniwersytecie Warszawskim oraz studiow
podyplomowych z Public Relations.

Joanna Frgckowiak jest zwigzana z PR-em Microsoft od 15 lat, z czego przez ostatnie 5 lat
odpowiadata za strategie komunikacji Microsoft w Polsce oraz jej kompleksowq realizacje, we

wspdtpracy z klientami i partnerami.

Joanna Frgckowiak jest absolwentkg Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu. Posiada
tez dyplom brytyjskiego Chartered Institute of Public Relations.
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MILLENNIUM

Od stycznia 2020 roku Krzysztof Legutko zostat ekspertem w Departamencie Finansowania
Strukturyzowanego Banku Millennium.

Krzysztof Legutko odpowiada za rozwdj nowego biznesu na terenie Polski potudniowe;j
w zakresie finansowania strukturyzowanego m.in. finansowania: nieruchomosci komercyjnych,
strukturyzowanego finansowania korporacyjnego, energetyki odnawialnej, fuzji i przejec i club
deal.

Krzysztof Legutko przez ostatnie 7 lat pracowat w Alior Bank S.A. petnigc funkcje dyrektora
cenfrum duzych firm w Krakowie. Krzysztof Legutko jest doktorem nauk ekonomicznych.
Posiada ponad 15 letnie do$wiadczenie w finansowaniu strukturyzowanym w szczegdlnosci
w nieruchomosciach komercyjnych. Specjalizuje sie w finansowaniu inwestycji biurowych
i hotelowych. Pracowat dla bankdw polskich i zagranicznych.

NATIONALE-NEDERLANDEN

W styczniu 2020 Edyta Fundowicz zostata cztonkiem zarzgdu ds. komercyjnych w Nationale-
Nederlanden. Magdalena Macko-Gizinska zostat cztonkiem zarzgdu w Nationale-
Nederlanden.

Edyta Fundowicz, ktéra od maja 2016 roku odpowiadata za rozwdj oferty produktowej dla
nowych iobecnych klientéw Nationale-Nederlanden oraz dziatania marketingowe spdfki.
Posiada wieloletnie doswiadczenie zdobyte w réznych instytucjach z branzy finansowe;.
Wczesniej zwigzana byta m.in. z VIVUS Finance, Alior Bankiem oraz BPH, gdzie zajmowata sie
m.in. zarzgdzaniem strategig biznesowqg w zakresie produktéw finansowych dla klienta
indywidualnego, a takze rozwigzaniami zwigzanymi z finansowaniem przedsiebiorstw.

Magdalena Macko-Giziriska jest liderkq i wiodgcqg na rynku ekspertkg w dziedzinie budowania
relacji z klientami. Swoje doswiadczenie i umiejetnosci w tym obszarze zdobywata podczas
kilkkunastu lat pracy w branzy finansowej. W ostatnim czasie zwigzana byta z ING Bankiem
Slgskim, gdzie petnita role Dyrektor Centrum Eksperckiego Doéwiadczen Klientdow. Wczesniej
swojq kariere rozwijata w Banku Millennium, w ktérym odpowiadata m.in. za jakos¢ i standardy
obstugi klienta oraz obszar operaciji.
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OT LOGISTICS

W potowie stycznia 2020 roku Konrad Hernik zostat powotany na stanowisko prezesa zarzgdu
spoéiki OT Logistics S.A. Radostaw Krawczyk objgt stanowisko wiceprezesa zarzqgdu spotki.

Radostaw Krawczyk dotychczas w spdtce petnit funkcje prezesa zarzgdu, odpowiadat za
obszary zwigzane z finansami, nadzorem korporacyjnym oraz strategiq Grupy Kapitatowej OTL.
Na nowym stanowisku bedzie nadal koordynowat finanse i proces zwigzany z restrukturyzacijq
zadtuzenia Grupy.

Konrad Hernik w latach 2018-2020 petnit funkcje prezesa zarzgdu w Buma Factory Sp. z 0.0. Sk.
w Grupie Buma oraz rownolegle w latach 2017-2020 petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu spotki
doradczej Automotive Experts & more Sp. z o0.0. W latach 2004-2017 zwigzany z Grupg
Armatura, jako prezes zarzgdu Armatura Krakdw S.A. W spdtkach Grupy Armatura petnit
nastepujgce funkcje zarzgdcze i nadzorcze: prezes zarzgdu w Armatoora S.A, Armagor S.A,
Arm Property Sp. z 0.0.; przewodniczqcy rady nadzorczej w Armadimp S.A. i Armaton S.A.;
wiceprzewodniczqgcy rady nadzorczej w Aquaform S.A.; vice president & treasurer w spdtce
zaleznej KFA USA Inc. w Elgin, lllinois w USA. Poprzednio w latach 2001-2004 petnit obowigzki
dyrektora ekonomiczno-finansowego firmy handlowej Excellent S.A. i Excellent Profile SJ.,
w latach 2000-2001 roku pracowat jako dyrektor zarzgdzajgcy w Wydawnictwie Jagiellonia
S.A., w latach 1998-2000 petnit obowiqgzki dyrektora finansowego w firmie budowlanej Instal
Krakéw S.A., w latach 1997-1998 pracowat na stanowisku kierownika zespotu zarzgdzania
portfelem banku w Departamencie Inwestycji Kapitatowych w Banku Przemystowo-
Handlowym S.A. Droge zawodowq rozpoczgt w 1993 roku jako analityk w Agenciji
Informacyjnej Penetrator Sp. z 0.0., a potem do 1997 roku w Domu Maklerskim Penetrator S.A.,
jako specijalista ds. finanséw przedsiebiorstw i analityk papierdw wartosciowych. Zasiadat
w radach nadzorczych spdtek Polnord S.A., Bankowe Towarzystwo Leasingowe S.A., Energopol
Potudnie S.A., Maryland Sp. z o.0., Krakchemia S.A., Elektrobudowa S.A. oraz w Invena S.A,,
jako doradca wtasciciela. W ramach aktywnosci pozazawodowej od 2018 roku petni funkcje
dyrektora regionalnego Towarzystwa Ekonomistdw Polskich na Matopolske. Uprzednio w latach
2013-2017 petnit funkcji wiceprezydenta ds. handlu w Izbie Przemystowo-Handlowej
w Krakowie oraz w latach 2009-2016 cztonka rady Lozy Matopolskiej Business Centre Club.
Wsrdd licznych nagréd i wyrdznien otrzymat m.in. w 2014 roku nagrode Lidera Restrukturyzacii
w konkursie organizowanym przez Katedre Ekonomiki i Organizacii Przedsiebiorstw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, w 2010 roku zostat wyrdzniony ztotq statuetkg Lidera Polskiego
Biznesu od Business Centre Club, zwyciezyt w konkursie Laury Magellana 2009 w kategorii
Manager Roku, a takze zostat uhonorowany przez Ilzbe Przemystowo-Handlowqg w Krakowie
nagrodq Krakowskiego Dukata w kategorii Manager firmy. W 2011 roku prezydent miasta
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Krakowa uhonorowat go odznakg Honoris Gratia za zastugi dla Krakowa i jego mieszkahcdw,
a w 2013 roku rada miasta Nisko nadata mu tytut Honorowego Obywatela Gminy i Miasta
Nisko.

Konrad Hernik jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie, na ktérej ukohczyt
kierunki organizacja i zarzgdzanie w 1995 roku oraz zarzgdzanie i marketing w 1997 roku. Na
Akademii Ekonomicznej w Krakowie pracowat takze w latach 1996-1999 jako asystent
w Zaktadzie Finanséw Przedsiebiorstw w Katedrze Finanséw, a nastepnie w 2000 roku otworzyt
przewdd doktorski nt: Wycena przedsiebiorstw w procesach fuzjii przejec w Polsce. W 1998 roku
ukonczyt takze studia podyplomowe na Uniwersytecie JagiellohAskim w Krakowie w zakresie
matematyki finansowe.

PFR

W grudniu 2019 roku powotano Tomasza Orlika na stanowisko cztonka zarzgdu ds.
operacyjnych PFR Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych. Wojciech Caruk zostat powotany
w styczniu 2020 roku na stanowisko wiceprezesa zarzgdu spdtki PFR Nieruchomosci S.A.

Tomasz Orlik odpowiada w PFR TFI za procesy operacyjne funduszy inwestycyjnych
zamknietych oraz wyceny aktywdw funduszy.

Tomasz Orlik w dotychczasowej karierze zawodowej odpowiadat przede wszystkim za projekty
zwigzane z zarzqgdzaniem funduszami, aktywami i zarzgdzaniem ryzykiem. W 1992 roku
rozpoczat obstuge funduszy powierniczych w Banku Pekao, i nastepnie w 1993 roku w Financial
Services Ltd. odpowiedzialny byt za projekty konsultingowe. W 1997 roku zostat dyrektorem
w Pioneer TFlI i nastepnie cztonkiem zarzgdu Pioneer PTE. W 2000 roku zaangazowany
w utworzenie Pioneer Pekao Investment Management i powotany na stanowisko wiceprezesa
zarzgdu. Od 2001 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Pioneer Pekao TFl, a od 2010 roku do
2018 roku wiceprezesem zarzqdu spdtki. Podczas pracy w Grupie Pioneer Investments
zaangazowany w projekty restrukturyzacyjne w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej oraz
wdrozenia systemoéw informatycznych do zarzgdzania aktywami, zarzgdzania ryzykiem. Jest
autorem kilkunastu publikacji z zakresu rynku kapitatowego, funduszy inwestycyjnych,
produktdw emerytalnych i oszczednosci gospodarstw domowych w Polsce.

Tomasz Orlik ukonczyt studia magisterskie i studia doktoranckie w Szkole Gtéwnej Handlowej

w Warszawie oraz studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Ubezpieczen i Bankowosci. Posiada
licencje maklera papieréw wartoéciowych.
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Wojciech Caruk dysponuje ponad dwudziestoletnim, profesjonalnym doswiadczeniem
w koordynowaniu i zarzqgdzaniu projektami budowlanymi zdobytym na stanowiskach
managerskich i kierowniczych m.in. w Immobel Poland, Skanska Residential Development
Poland, Sky Tower, Globe Trade Centre, E&L Architects. Wojciech Caruk
byt rowniez dyrektorem projektu Ztota 44. Ostatnio petnit funkcje dyrektora ds. inwestyciji
w Dom Development S.A. oraz cztonka zarzgdu w Dom Development Grunty Sp. z o.o.

Wojciech Caruk ukonczyt Politechnike Warszawskg na Wydziale Inzynierii Lgdowe;.
PGE

W styczniu 2020 roku Pawel Majewski zostat nowym dyrektorem PGE Energia Ciepta Oddziat
Elektrocieptowni w Rzeszowie.

Pawet Majewski z energetykg jest zwigzany od poczgtku swojej kariery zawodowej, ktérg
rozpoczat w Zaktadach Remontowych Energetyki Krakdw Sp. z 0.0. W latach 2009-2018 petnit
role wiceprezesa, a nastepnie prezesa zarzgdu Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Brzesku. Pracowat réwniez na stanowisku dyrektora ds. ekonomicznych w Oddzicle
Zaktad Elektrocieptownie Polskiej Grupy Gdrniczej S.A.

Pawet Majewski jest absolwentem Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego Politechniki
Wroctawskiej. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe MBA z zarzgdzania przedsiebiorstwem na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

PGNIG

W styczniu 2020 roku na cztonkdw zarzgdu Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A.
zostali powotani Jerzy Kwiecinski na stanowisko prezesa zarzqgdu, Przemystaw Wactawski na
stanowisko wiceprezesa zarzqdu ds. operacyjnych, Robert Perkowski na stanowisko
wiceprezesa zarzgdu ds. finansowych, Jarostaw Wrébel na stanowisko wiceprezesa zarzqdu ds.
handlowych, Arkadiusz Sekscinski na stanowisko wiceprezesa ds. rozwoju.

Jerzy Kwiecinhski posiada doswiadczenie w pracy akademickieji prowadzeniu prac badawczo-
rozwojowych, ktére zdobywat m.in. na Politechnice Warszawskiej oraz jako profesor wizytujgcy
na Brunel University of West London. Posiada ponad 30-letnie doswiadczenie miedzynarodowe
w planowaniu strategicznym, zarzgdzaniu duzymi organizacjami, programami i projektami
w sektorach publicznym, prywatnym, pozarzgdowym i naukowo-badawczym, w tym w branzy
energetycznej. W  latach  1993-2004 byt pracownikiem  Komisji  Europejskiej,
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w Przedstawicielstwie w Polsce, zarzgdzat programami i projektami finansowanymi ze srodkéw
Unii Europejskiej i uczestniczyt w pracach przygotowujgcych Polske do cztonkostwa w Unii
Europejskiej. W latach 2004-2005 byt prezesem Europejskiego Centrum Przedsiebiorczosci Sp.
Z 0.0, gdzie nastepnie w latach 2008-2015 petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu. W 2005 roku
objgt stanowisko podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, gdzie zajmowat
sie koordynacjqg polityki rozwoju kraju i polityki spdjnosci oraz m.in. przygotowywat Strategig
Rozwoju Kraju w latach 2007-2015 i Narodowq Strategii Spéjnosci w latach 2007-2013. W latach
2008-2015 petnit funkcje prezesa zarzgdu w JP Capital Group sp. z 0.0. W tym czasie prowadzit
takze Fundacje Europejskie Centrum Przedsiebiorczosci. W 2015 roku zostat powotany na
stanowisko sekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju. Od 2015 roku jest cztonkiem Narodowej
Rady Rozwoju. W listopadzie 2015 roku zostat powotany na pierwszego zastepce wicepremiera
Mateusza Morawieckiego w ministerstwie rozwoju w rzgdzie premier Beaty Szydto. Od stycznia
2018 roku sprawowat urzad ministra inwestycji i rozwoju w rzgdzie premiera Mateusza
Morawieckiego, a od wrzesnia 2019 roku jednoczesnie funkcje ministra finanséw, ktdére petnit
do listopada 2019 roku. Zajmowat sie m. in. przygotowaniem i realizacjqg strategii na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju oraz realizacjg polityki spdjnosci.

Jerzy Kwiecinski jest absolwentem Wydziatu Inzynierii Materiatowej Politechniki Warszawskiej
i doktorem nauk technicznych. Ukohczyt réwniez studia podyplomowe dla kadry kierowniczej
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz program miedzynarodowych studidw Master
of Business Administration realizowany przez Uniwersytet w  Anftwerpii, Uniwersytet
w Staffordshire, Wolny Uniwersytet w Brukseli oraz Uniwersytet Warszawski.

Przemystaw Wactawski w latach 2002-2006 pracowat w Ernst & Young w obszarze m.in. audyfu
finansowego i due-diligence. Od czerwca 2006 roku do wrze$nia 2010 roku obejmowat
stanowiska dyrektora Dziatu Kontrolingu i dyrektora ds. inwestycji i sprzedazy na rynku
batkanskim w Tele-Fonika Kable S.A. Od pazdziernika 2010 roku petnit funkcje cztonka zarzgdu
ds. finansowych, a od lutego 2011 roku do maja 2013 roku prezesa zarzqgdu TF Kable Fabrika
Kablova Zajecar d.o.o. w Serbii. Od lutego 2013 roku do wrzeénia 2018 roku byt dyrektorem
Dziatu Kontrolingu w Tele-Fonika Kable S.A., petnigc w tym okresie takze funkcje cztonka
zarzgddéw spdtek zagranicznych Grupy Tele-Fonika Kable. W pazdzierniku 2018 roku zostat
powotany na stanowisko cztonka zarzgdu ds. finansowych Unipetrol a.s. w Czechach, gdzie
byt odpowiedzialny za piony finanséw, zarzgdzania tancuchem dostaw i IT, sprawujgc réwniez
nadzdér nad pionem finansdw Grupy Kapitatowej Unipetrol.

Przemystaw Wactawski jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie. Obecnie jest uczestnikiem studidw The international FLEX Executive MBA, ze
specjalnoiciqg Digital Transformation na MIP Politecnico di Milano we Wtoszech.
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Robert Perkowski doswiadczenie zawodowe zdobywat od 2001 roku odbywajgc staz
w Departamencie Finansowym firmy “Dacon Corp. LTD" przy Queen’s University w Kanadzie.
Nastepnie w 2002 roku rozpoczgt prace w resorcie sprawiedliwosci, gdzie zajmowat sie m.in.
opracowywaniem projektéw plandw finansowych w zakresie ptac Stuzby Wieziennej. W okresie
2006-2018 petnit funkcje burmistrza miasta Zgbki. Jednoczesnie petnit funkcje prezesa jednej
z korporacji samorzgdowych ‘“Zwigzek Samorzgddw Polskich”, gdzie Swiadczyt ustugi
szkoleniowe oraz uzyskat mandat radnego gminnego i powiatowego. Robert Perkowski petni
funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej w spdtce Krajowa Spdtka Cukrowa S.A. oraz
cztonka rady dyrektoréw PGNIG Upstream Norway AS.

Robert Perkowski jest absolwentem studiow podyplomowych "“analityka zarzgdzania” Instytutu
Organizacjii Zarzgdzania w Przemysle “ORGMASZ", w ktérym ukonczyt Miedzynarodowe Studia
Doktoranckie. Przewdd doktorski zostat otwarty i przeprowadzony w  Instytucie Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk. W Prywatnej Wyzszej Szkole Businessu i Administracii,
w Warszawie ukonczyt dzienne studia magisterskie na dwdch specjalizacjach marketing
i kierowanie oraz finanse i bankowos¢. Jest autorem kilkunastu artykutéw naukowych.

Jarostaw Wrébel w energetyce od 1992 roku. W latach 1993-1999 zwigzany z Elektrocieptowniq
,Bedzin” S.A., odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie programu restrukturyzaciji, a takze
przygotowanie i przeprowadzenie pierwszego procesu prywatyzaciji kapitatowej w polskigj
elektroenergetyce, wykorzystujgcego mechanizm Gietdy Papierdw Warto$ciowych. Od 2002
roku zwigzany z PGNIG S.A., W latach 2003-2013 wiceprezes ds. ekonomicznych Gérnoslgskiej
Spoétki Gazownictwa sp. z 0.0. Pomystodawca i Sponsor Programu wdrozenia w GSG.
Nastepnie realizowat projekty dla firm z sektora paliwowo-energetycznego oraz
informatycznego. Wspottworzyt m.in. Model IT/OT dla GK PGNIG. Od stycznia do marca 2016
roku byt cztonkiem zarzgdu Polskiej Spotki Gazownictwa Sp. 0.0., a od marca 2016 roku do
lutego 2018 roku zajmowat stanowisko prezesa zarzadu Polskiej Spotki Gazownictwa Sp. z 0.0.
Pod jego kierownictwem spdtka opracowata i wdrozyta strategiczny pakiet zmian dla
polskiego gazownictwa dystrybucyjnego na lata 2016-2022, oraz zdobyta w 2017 roku Polskg
Nagrode Jakosci w kategorii wielkich organizacji gospodarczych. Od kwietnia 2018 roku do
grudnia 2019 roku petnit funkcje prezesa zarzgdu ORLEN Potudnie S.A. Byt wspdttwdrcg oraz
sponsorem programu budowy w ORLEN Potudnie S.A. Ukonhczyt wiele szkoleh z zakresu
zarzgdzania, finanséw oraz IT. Autor publikacji w czasopismach branzowych. Generalny
Dyrektor Gérniczy Il Stopnia.
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Jarostaw Wrébel jest absolwentem studidw magisterskich i studium doktoranckiego Akademii
Ekonomicznej w Katowicach. Ukonczyt studia podyplomowe na Wydziale Elektrycznym
Politechniki Warszawskiej, a takze studia managerskie Executive MBA oraz Post-MBA.

Arkadiusz Sekécinski doswiadczenie zawodowe w sektorze energetycznym zdobywat od 2007
roku jako konsultant w firmach doradzajgcych podmiotom zajmujgcych sie cieptownictwem
i elektroenergetykqg, a nastepnie od 2011 roku jako dyrektor i cztonek zarzgdu Polskiego
Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej. Od 2016 roku byt zwigzany z PGE Energia Odnawialna
S.A., gdzie jako wiceprezes i p.o. prezesa nadzorowat obszary inwestycji, innowaciji,
eksploataciji aktywdw wytwodrczych, komunikacii, zasobdéw ludzkich i bezpieczehstwa. Byt
prezesem spdtek celowych odpowiedzialnych za budowe farm wiatrowych na lgdzie oraz
rozwdj projektdw farm wiatrowych na Morzu Battyckim. Petnit tez funkcje dyrektora programu
rozwoju fotowoltaiki w Grupie Kapitatowe] PGE. Arkadiusz Sekécihski jest zatrudniony na
Uniwersytecie Warszawskim na stanowisku adiunkta. Arkadiusz Sekscinski byt organizatorem
programu studidéw na kierunku ,,Bezpieczenstwo wewnetrzne,” specjalnos¢ ,Bezpieczehstwo
energetyczne" i wyktadowcq przedmiotdw takich jok ,,Polityka energetyczna Polski”, ,,Polityki
energetyczne panstw wspdtczesnych”, , Odnawialne zrédta energii” oraz ,,Planowanie
i finansowanie inwestycji w sektorze energetycznym”. Jest autorem artykutédw naukowych
w jezykach polskim i angielskim.

Arkadiusz Sekécinski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, doktorem nauk
spotecznych w zakresie nauk o polityce. Obecnie jest uczestnikiem studidw MBA Energetyka
na Uczelni tazarskiego. Byt stypendystg Fundaciji Rozwoju Systemu Edukacji, Programu
Leonardo da Vinci, Programu Socrates — Erasmus.

PKN ORLEN

W styczniu 2020 roku lzabela Felczak-Poturnicka przestata petni¢ funkcje przewodniczgcej
rady nadzorczej PKN Orlen. Marcin Rej zostat prezesem Orlen Potudnie, spdtki z grupy
kapitatowej PKN Orlen. Zuzanna Falzmann zostata powotana na stanowisko dyrektora
wykonawczego ds. komunikacji korporacyjnej w PKN Orlen. Jan Szewczak zostat powotany do
petnienia funkcji cztonka zarzgdu odpowiedzialnego za obszar finansdéw. W lutym 2020 roku
Adam Burak zostat powotany do petnienia funkcji cztonka zarzgdu odpowiedzialnego za

obszar komunikaciji i marketing.

lzabela Felczak-Poturnicka od 2005 roku jest cztonkiem Centrum Informacji i Organizacji Badan
Finanséw Publicznych i Prawa Podatkowego Krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej przy
Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku. Jest takze autorkg oraz wspdtautorkg materiatdw
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naukowych z zakresu ekonomii. Posiada uprawnienia audytora wewnetrznego systemow
zarzqgdzania jakoscig ISO 9001. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie nadzoru
wtascicielskiego nad spdtkami strategicznymi. Brata udziat przy realizowaniu wielu tfransakcji na
rynku kapitatowym, m.in. wprowadzenie na warszawkqg gietde spdtek GPW S.A., JSW S.A., PZU
S.A. Posiada doswiadczenie w zakresie audytu finansowego, wdrazania programdw
restrukturyzacyjnych oraz oceny efektywnosci prowadzonych w spoétkach projektow
inwestycyjnych.

lzabela Felczak-Poturnicka jest absolwentkg ekonomii na Wydziale Handlu Zagranicznego
i Gospodarki Swiatowej Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda tazarskiego w Warszawie
oraz studidw doktoranckich z zakresu zarzgdzania i finanséw w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Ukonczyta réwniez studia podyplomowe z zakresu metod wyceny spdtek
kapitatowych w Szkole Gtdéwnej Handlowej w Warszawie.

Zuzanna Falzmann od 2008 byta korespondentkg Polsat News w USA, a od 2016 roku do 2019
roku relacjonowata wydarzenia w Stanach dla TVP. Potem prowadzita Panorame.

Jan Szewczak jest prawnikiem, analitykiem gospodarczym i ekspertem z zakresu finanséw,
prawa finansowego, bankowosci oraz makroekonomii. Przez wiele lat byt pracownikiem
naukowym i wyktadowcqg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Informatycznej. Ma bogate doswiadczenie w  sektorze
finansowym. Zasiadat w zarzqdzie spdtki PZU Tower, byt gtdbwnym ekonomistg Kasy Krajowej
SKOK, a takze postem VIl kadenciji Sejmu RP, przewodniczgcym podkomisji state] ds. instytucii
finansowych oraz wiceprzewodniczgcym sejmowej komisji finanséw publicznych i cztonkiem
komisji cyfryzaciji. Jest publicystg ekonomicznym i autorem wielu opinii oraz ekspertyz
dotyczqgcych proceséw gospodarczych i przeksztatceh witasnosciowych.

Jan Szewczak ukonczyt studia na Wydziale Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego,
a takze studium doktoranckie w Zaktadzie Finansdw i Prawa Finansowego. Odbyt rowniez staze
naukowe w Amsterdamie i Pradze.

Adam Burak w Grupie ORLEN odpowiada za redlizacje skonsolidowanej strategii
komunikacyjnej w obszarze komunikacji korporacyjnej i marketingowej, w tym takze rozwdj
kanatéw komunikacji digitalowej w Polsce oraz na rynkach zagranicznych. Od lutego 2018
petnit funkcje dyrektora wykonawczego ds. komunikacji korporacyjnej w PKN ORLEN
nadzorujgc realizacje strategii komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej Grupy ORLEN oraz
budowe struktur i modelu biznesowego agenciji mediowej, powotanej we wspdtpracy z PZU
S.A. Wczesniej zwigzany z branzg paliwowo-energetyczng oraz sektorem finansowym. Petnit

39

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 3 / 2020, Warszawa, marzec 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2020 / 03

m.in. funkcje dyrektora komunikacii i marketingu w najwiekszych polskich spdtkach, takich jak
Grupa Energa, Grupa LOTOS czy PZU S.A, tworzgc i wdrazajgc strategie komunikacji
korporacyjnej, marketingowej i sponsoringowej. Posiada rowniez szerokie do$wiadczenie
w marketingu sportowym i dziennikarstwie. W latach 2012-2016 petnit funkcje dyrektora ds.
marketingu i PR oraz rzecznika prasowego Stadionu Wroctaw, natomiast w latach 2008-2012,
jako dziennikarz, zwigzany byt z telewizjg Polsat. Petnit funkcje cztonka rad nadzorczych
w UNIPETROL A.S., ORLEN Potudnie S.A. oraz PZU Zdrowie S.A. Adam Burak jest jurorem
branzowego konkursu Ztote Spinacze, cztonkiem kapituty programu 50 Kreatywnych w Biznesie
magazynu BRIEF oraz prelegentem Kongresu Profesjonalistéw Public Relations.

Adam Burak jest absolwentem stosunkdéw miedzynarodowych Uniwersytetu Wroctawskiego,
studiow podyplomowych w WSE im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie na kierunku dziennikarstwo
i PR, posiada réwniez tytut MBA.

PKP ENERGETYKA

W styczniu 2020 roku powotano Beate Gérniak i Marka Kleszczewskiego do petnienia funkcji
cztonkdw zarzgdu Grupy Kapitatowej PKP Energetyka. Jednoczesnie ze spotki odszedt Konrad
Tyrajski.

Beata Goérniak nowq funkcje bedzie tqgczyé z dotychczasowym stanowiskiem dyrektora
Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi. Pracuje w PKP Energetyka od 2017 roku.
Z sukcesem przeprowadzita transformacije procesdw HR w firmie zatrudniajgcej obecnie blisko
5000 pracownikdw. Wczedniej zarzgdzata Dziatami Personalnymi i HR w takich
przedsiebiorstwach jak Tauron, Vattenfall, Saint Gobain oraz Tesco. Ekspertka w procesach
zarzgdzania zmiang oraz budowania relacji pracowniczych.

Beata Goérniak jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji  Uniwersytetu
Slgskiego, ukohczyta réwniez Advanced Management Program w ICAN Institute.

Marek Kleszczewski jednoczesnie z funkcjg cztonka zarzgdu obejmie stanowisko dyrektora
Oddziatu Dystrybucja, kluczowego obszaru biznesowego firmy. Bedzie odpowiadat m.in za
kontynuacje megaprojektu Modernizacja Uktaddw Zasilania kolejowej sieci trakcyjnej (MUZa),
wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w obszarze dystrybucji, w tym za rozwdj
Inteligentnego, Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Energig dla Kolei. Przez ostatnie dwa
lata jako dyrektor Oddziatu Ustugi odpowiadat m .in. za obszar utrzymania sieci trakcyjne;.
Wczesniej petnit m.in. funkcje wiceprezesa Tauron Dystrybucja i cztonka zarzgdu Vattenfall.
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Marek Kleszczewski jest absolwentem automatyki na Politechnice Slgskiej, uzyskat takze tytut
MBA na University of Business Lancashire.

POLENERGIA

W styczniu 2020 roku powotani zostali Piotr Maciotek, Tomasz Kietlinski i Jarostaw Bogacz na
stanowiska cztonkdw zarzgdu.

Piofr Maciotek od kwietnia 2016 roku w Grupie Polenergia petnit funkcje chief operating officer
i byt odpowiedzialny za prowadzenie oraz utrzymanie i eksploatacje wszystkich operacyjnych
projektéw. W latach 2008-2016, w Grupie Polenergia i Grupie Polish Energy Partners
odpowiadat za rozwdj i eksploatacje projektdw energetyki przemystowej i konwencjonalne;.
W latach 2004-2008 odpowiadat za finanse najwiekszego biomasowego projektu energetyki
przemystowej zrealizowanego przez Grupe PEP w zaktadach papiericzych Mondi Swiecie.
Przed rozpoczeciem pracy w Grupie PEP pracowat w Departamencie Operacji w Pionie
Informatyki w Telekomunikaciji Polskiej w latach 2003-2004 oraz byt kontrolerem finansowym
w Sony Music Entertainment Polska w latach 1998-2002. Wczesniej pracowat takze w Dziale
Sprzedazy Master Foods Polska w latach 1996-1997.

Tomasz Kietlinski jest zwigzany z Grupg Polenergia od 2011 roku. Od 2017 roku petni funkcje
dyrektora Dziatu Corporate Finance i Konfrolingu i odpowiada za relacje inwestorskie.
W poprzednich latach kierowat pracq Dziatu Corporate Finance. W swej obecnej roli
odpowiada za funkcje planowania finansowego i raportowania zarzgdczego w grupie.
Prowadzit takze wiele proceséw pozyskania finansowania dtuznego oraz uczestniczyt
w licznych tfransakcjach M&A. Przed dotgczeniem do Polenergii zdobywat doswiadczenie
zawodowe w PwC.

Jarostaw Bogacz z grupg kapitatowqg zwigzany jest od 2019 roku, od kiedy sprawuje funkcje
prezesa Polenergii Obrét. Od 20 lat zwigzany jest z energetykg zawodowaq, petnigc w latach
2005-2019 funkcje m.in. dyrektora odpowiedzialnego za handel na rynku hurtowym w Grupie
EDF w Polsce oraz dyrektora ds. rozwoju biznesu w Grupie ENGIE w Polsce. W latach 2015-2016
byt radcg ministra gospodarki ds. energetyki odnawialnej i pierwszym prezesem Operatora
Rozliczeh Energii Odnawialne;.
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POROWNEO.PL
Od stycznia 2020 roku nowym prezesem Poréwneo.pl zostat Wojciech Rabiej.

Wojciech Rabiej dba o wzmocnienie pozyciji i dalszy dynamiczny rozwdj Pordwneo.pl na
polskim rynku.

Z branzg finansowg Wojciech Rabiej jest zwigzany od ponad 20 lat. Jako cztonek zarzgdu Link4
TU odpowiadat za finanse i wspottworzyt strategie pierwszego polskiego ubezpieczyciela
dziatajgcego w modelu direct. Wojciech Rabiej byt réwniez liderem projektu i prezesem
poroéwnywarki ubezpieczeniowej rankomat.pl. W obszarze ubezpieczen i finansdw wspierat
Nordea PTE, Gothaer TU jako cztonek zarzgdu odpowiedzialny za obszar finanséw oraz inne
projekty w obszarze ubezpieczeniowym, wspdtpracujgc miedzy innymi z PwC.

Nowy prezes Poréwneo.pl jest absolwentem Szkoty Gtdéwnej Handlowej w Warszawie oraz
studiow podyplomowych w University of Manchester.

RODL & PARTNER

Od stycznia 2020 roku Renata Kabas-Komorniczak petni funkcje cztonka zarzqdu oraz partnera
zarzgdzajgcego w Rédl & Partner.

Renata Kabas-Komorniczak doswiadczenie zdobywata w miedzynarodowych kancelariach
zajmujgcych sie doradztwem podatkowym. Z R&dl & Partner zwigzana od 2004 roku, na
poczatku jako kierownik dziatu BPO w Warszawie. Od 2013 roku odpowiada za oddziaty Rodl
& Partner w Warszawie i Gdansku, w 2014 roku dotgczyta do grona partnerdw. Kieruje
projektami usprawniajgcymi procesy, posiada tytut Lean Practitioner oraz Lean Champion
Lean Enterprise Institute. Odpowiada za wdrazanie Business Process Excellence dla wszystkich
krajow Rodl & Partner. Prowadzi warsztaty i webinaria z zakresu lean, kaizen, agile oraz
management 3.0. Organizuje centra ustug wspdlnych. Zajmuje sie tematykg compliance,
w fym ochrony danych osobowych. Jest autorkqg licznych ksigzek i publikacji z zakresu prawa
podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych. Brata udziat w sporzgdzaniu ekspertyz i opinii
dotyczgcych prawa podatkowego dla Sejmu RP. Petnita funkcje interim finance managera
w spoétkach produkeyjnych i informatycznych, wdraza moduty finansowe systemow ERP.

Renata Kabas-Komorniczak jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, British Centre for European and English Law Studies, American School of Law.
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Ukonczyta takze studia doktoranckie o kierunku ekonomia i wyktada w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie.

SHELL

W styczniu 2020 roku Piotr Kuberka objgt stanowisko globalnego dyrektora ds. proceséw
podatkowych w firmie Shell.

Piotr Kuberka pracuje w Shell od 17 lat. Pod koniec 2019 roku objgt w koncernie stanowisko
wiceprezesa oraz jednoczesnie zaczgt petni¢ funkcje Finance Operations Centre Lead, co
0zZNACzA Najwyzszego managera w obszarze finansdw w kraju. Piotr Kuberka swojg kariere
w Shell zaczgt od stanowiska doradcy ds. podatkowych najpierw na Polske, a nastepnie na
Europe Srodkowo-Wschodniq. Przed objeciem obecnego stanowiska pracowat w Shell m.in.
jako Tax Process Owner oraz przez niemal 5 lat lat realizowat obowigzki w centrali Shell w Hadze,
wspierajgc globalne projekty standaryzacji podatkowe;.

SKARBIEC HOLDING

W styczniu 2020 roku Pawet Tokarski zrezygnowat z petnionej funkciji cztonka zarzgdu spdtki
Skarbiec Holding S.A. Marek Wedrychowski zostat powotany w sktad zarzgdu powierzajgc mu
funkcje cztonka zarzgdu.

Marek Wedrychowski od 2018 roku jest radcg prawnym w kancelarii SSW Pragmatic Solutions.
W latach 2016-2018 byt doradcqg prezesa zarzgdu i dyrektorem biura prawnego Banku Ochrony
Srodowiska. Wczesniej pracowat m.in. w Urzedzie Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych w latach 2005-2006 oraz w Urzedzie Komisji Nadzoru Finansowego w latach 2006-
2012.

SMM LEGAL Maciak Mataczynski Adwokaci sp. k.

W styczniu 2020 roku do SMM Legal dotqczyli eksperci prawa energetycznego Michat Tarka
oraz Marcin Trupkiewicz wraz z zespotem TIW Legal. Obaj mecenasi zostali jednoczesnie
partnerami SMM Legal. Takze w styczniu prawniczkg SMM Legal zostata Juditha Majcher.
Objeta stanowisko senior associate. W lutym 2020 roku ekspert prawa zamdwienh publicznych
Kalikst Nagel awansowat na stanowisko senior associate. Awans jest  wynikiem
konsekwentnego rozwoju zawodowego mecenasa w ramach obranej przez niego $ciezki
kariery.
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Nowi Partnerzy SMM Legal to wysoko wyspecjalizowani prawnicy z branzy energetycznej
i gazowej, ktadgcy w swej praktyce nacisk na odnawialne zrédta energii. W obszarach ich
specjalizacji znajdujg sie: fotowoltaika prosumencka i zawodowa, biogaz i biometan, czyste
cieptownictwo oraz energetyka wiatrowa na Igdzie i morzu.

Michata Tarka wspodtkieruje razem z Pawtem tgckim potgczong praktykg prawa
energetycznego. Jest autorem analiz dot. strategii rozwoju OZE w elektroenergetyce oraz
transporcie dla Ministra Energii, doradca Minister Przedsiebiorczosci i Technologii ds. OZE.
Doradza w procesach legislacyjnych. Zwigzany z branzg OZE od roku 2009. W roku 2016
nominowany do nagrody Clean Energy Awards jako najlepszy doradca prawny branzy OZE
w Polsce. Skutecznie reprezentowat klientow  krajowych i miedzynarodowych
w interdyscyplinarnych procedurach inwestycyjnych oraz nadzorowat i koordynowat
wieloosobowe zespoty projektowe z kraju i z zagranicy. Wspdtautor komentarza do ustawy
o OIZE dla Wydawnictwa C.H. Beck. Wczeénie] przez ponad 10 lat byt wspdlnikiem
w poznanskiej kancelarii Borowicz Tarka Kus. Przedtem przez ponad pdttora roku byt
dyrektorem w kancelarii Piszcz i Wspdlnicy w Poznaniu, a przez ponad trzy lata prawnikiem
kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak. W 2019 roku petnit funkcje doradcy ds. regulacii
i rozwoju OZE w Ministerstwie Rozwoju.

Michat Tarka jest absolwentem studidéw prawniczych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Marcin Trupkiewicz specjalizuje sie w szeroko rozumianym prawie energetycznym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania odnawialnych Zrédet energii w  sektorze
elekifroenergetycznym, transportfowym oraz gazowniczym. Zajmuje sie takze regulacjami
dotyczgcymi wysokosprawnej kogeneracji, gospodarowania odpadami oraz efektywnosci
energetycznej. Swoje do$wiadczenie zawodowe zdobywat w CMS Cameron McKenna,
dziatach prawnych Enea Centrum Sp. z o.0. oraz Enea Operator Sp. z 0.0., jako
wspotpracownik Biura Analiz Sejmowych. Od 5 lat zwigzany byt z poznanskg kancelarig
Borowicz Tarka Kus. W ramach swojej praktyki prowadzit szereg procesdw inwestycyjno-
budowlanych pod kgtem przygotowania instalacji OZE do udziatu w systemie wsparcia.
Z sukcesami doradzat swoim klientom w zakresie zasad uczestnictwa w aukcjach OZE oraz
instrumentéw  FIT/FIP, opracowywat koncepcje modeli inwestycyjnych opartych na
wykorzystana zrédet OZE, przeprowadzat badania prawne (due diligence) biogazowni oraz
farm PV, doradzat wytwdércom w zakresie hurtowego handlu energig elektryczng, a takze
prowadzit postepowaniami koncesyjne oraz w zakresie przytgczania instalacji do sieci gazowej
i elektroenergetycznej. Reprezentuje swoich klientdw przed Prezesem URE, Dyrektorem
Generalnym KOWR, innymi organami administracji publicznej oraz przedsiebiorstwami
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energetycznymi. Aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu rynku biogazu i biometanu, a takze
rozwoju prosumenckiej oraz zawodowej energetyki fotowoltaiczne;.

Marcin Trupkiewicz jest absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, a takze doktorantem w Katedrze Publicznego Prawa
Gospodarczego, gdzie prowadz aktualnie badania naukowe. Autor szeregu publikacji
naukowych oraz branzowych w zakresie prawa energetycznego oraz OZE.

Juditha Majcher jest ekspertkg z zakresu prawa rynkdw finansowych, ze szczegdlinym
uwzglednieniem kwestii regulacyjnych oraz transakcji na rynku finansowym, w tym biezqcej
obstugi prawnej podmiotdéw funkcjonujgcych na tym rynku. Jej do$wiadczenie regulacyjne
obejmuje wdrazanie w instytucjach finansowych m.in. takich regulaciji jak: MIFID 2, MIFIR, MAR,
IDD, RODO, BMR. Prowadzita postepowania przed Komisjg Nadzoru Finansowego. Posiada
rozlegte doswiadczenie w tworzeniu praktycznych procedur i rozwigzah prawnych, ktére
pozytywnie wptywajg na dziatalno$¢ biznesowq instytucji finansowych przy jednoczesnym
pozostawaniu przez nie w zgodnosci ze zmieniajgcqg sie rzeczywisto$cig prawngq. Przez lata
pracy nabyta obszerng praktyke i doswiadczenie w kompleksowej obstudze prawnej
przedsiebiorstw funkcjonujgcych na rynku finansowym. Ponadto specjalizuje sie w doradztwie
transakcyjnym ze szczegdinym uwzglednieniem obrotu instrumentami finansowymi. Wczesniej
przez niespetna pdt roku pracowata w kancelarii Mrowiec Fiatek i Wspdlnicy. Przedtem przez
ponad 1,5 roku byta prawniczkg w Alior Banku, przez prawie dwa lata w kancelarii P. Tokarz, B.
Kapuscinski, M. Zareba i Wspdlinicy, przez ponad pdt roku w kancelarii BSWW Legal & Tax. Przez
prawie pdéttora roku pracowata w Gide Loyrette Nouel, tylez samo w kancelarii Wotoszanski
Rozko i Partnerzy i przez blisko pdt roku w kancelarii Leszek Czarny, Wojciech Budny i Wspdlnicy.

Juditha Majcher ukonczyta studia podyplomowe Fuzje i Przejecia Przedsiebiorstw oraz studia
podyplomowe Prawa Rynku Kapitatowego na UW. Absolwentka studiéw magisterskich na
Wydziale Prawa Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Warszawie.

Kalikst Nagel wspdtprace z SMM Legal zaczgt na poczgtku 2018 roku. W swej praktyce zajmuje
sie problematykg zamodwien publicznych, w tym zamodwieh sektorowych. Jest réowniez
specjalistg prawa gospodarczego.

Kalist Nagel w 2018 roku uzyskat stopien doktora nauk prawnych na podstawie pracy

doktorskiej z zakresu teorii praw cztowieka obronionej na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. W maju 2019 roku uzyskat wpis na liste radcodw prawnych.
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SSW PRAGMATIC SOLUTIONS

W styczniu 2020 roku nowym partnerem w SSW Pragmatic Solutions zostat Jakub Jedrzejewski
kierujgcy praktykami prawa konkurenciji i prawa ochrony konsumentéw. Nowym partnerem
zostat réwniez Karol Rajewski, bedzie rozwijat w SSW praktyke instytucji finansowych
i ubezpieczen.

Jakub Jedrzejewski specjalizuje sie w prawie konkurencji. Reprezentuje klientdw przed
organami ochrony konkurencji w zakresie koncentracji przedsiebiorcéw. Jego projekty majg
wymiar zardwno lokalny, jak i miedzynarodowy lub eksterytorialny. Opracowuje i wdraza
programy zgodnosci z regulacjami antykoncentracyjnymi, obejmujgce m.in. badania due
dilligence aktywnosci przedsiebiorcéw, ich stowarzyszeh oraz organizacji branzowych, struktur
dystrybucyjnych i polityk rabatowo-cenowych. Opinivje ewentualne naruszenia prawa
konkurenciji oraz doradza klientom w stosowaniu optymalnych srodkdw zaradczych. Jakub
Jedrzejewski specjalizuje sie rowniez w doradztwie z zakresu prawa ochrony konsumentow
i prawa umdw handlowych. Jakub Jedrzejewski posiada ponad 15-letnie doswiadczenie
w doradztwie prawnym na rzecz krajowych przedsiebiorcéw i miedzynarodowych grup
kapitatowych. Z SSW jest zwigzany od ponad 10 lat.

Jakub Jedrzejewski jest absolwentem prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im.
Adam Mickiewicza w Poznaniu oraz cztonkiem Stowarzyszenia Prawa Konkurencji.

Karol Rajewski posiada do$wiadczenie zdobyte na rynku finansowym, ubezpieczeniowym
i w organach nadzoru. Przez kilkanascie lat byt zwigzany z Grupg Nationale-Nederlanden,
gdzie odpowiadat za obszar prawny, zarzgdzania ryzykiem i compliance, zajmujgc stanowiska
m.in. dyrektora departamentu prawnego, dyrektora pionu prawnego i zarzgdzania ryzykiem
oraz chief compliance officer. Posiada réwniez do$wiadczenie zdobyte w polskich organach
nadzoru. Petnit funkcje dyrektora departamentu prawno-licencyjnego w Urzedzie Nadzoru
nad Funduszami Emerytalnymi, a ostatnio piastowat stanowisko p.o. dyrektora zarzgdzajgcego
pionem prawno-regulacyjnym w Urzedzie Komisji Nadzoru Finansowego.
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UNITOP
W styczniu 2020 roku Marek Moczulski zostat prezesem firmy Unitop.

Marek Moczulski to znany manager w branzy FMCG. Od 2013 roku byt zwigzany z firmg
Bakalland, gdzie w latach 2014-2019 zajmowat fotel prezesa, kierujgc jednoczesnie spdtkg
Rieber Foods Polska. Wczesniej, w latach 2003-2009, byt prezesem zarzgdu i dyrektorem
generalnym ZPC Mieszko. Byt tez zwigzany m.in. z Agros Fortung oraz GK Agros.

VIKING MALT

Z poczgtkiem lutego 2020 roku Tomasz Malec objgt stanowisko wiceprezesa ds. tancucha
dostaw w grupie zarzgdzajgcej Viking Malt Group.

Nowy wiceprezes w ramach nowych obowigzkédw w Viking Malt Group bedzie odpowiadat
Za zarzgdzanie tancuchem dostaw catej grupy, a zwtaszcza za procesy zwigzane
z optymalizacjg produkcji oraz podnoszenie jakosci obstugi klientdw. Przez ostatnie 18 lat
Tomasz Malec byt zwigzany z Carlsberg Polska, gdzie rozpoczgt prace w 2002 roku na
stanowisku Menedzera ds. Inwestycji. Od 2006 roku petnit funkcje dyrektora Browaru Kasztelan
w Sierpcu, a w 2008 roku objat zarzgdzanie Browarem Okocim w Brzesku. Nowy wiceprezes
Viking Malt Group swojqg kariere zawodowq rozpoczynat w branzy aluminiowej. Pracowat na
stanowisku managera Wydziatu Technicznego w Hucie Aluminium Konin S.A, piastowat takze
funkcje prezesa zarzgdu i dyrektora firmy Nowoczesne Produkty Aluminiowe Sp. z 0. 0. oraz
wiceprezesa rady nadzorcze] Zaktaddw Metalurgicznych Skawina S. A. Zdobywat
doswiadczenie takze w firmach Elkomtech, Danfoss i Computerland S.A.

Tomasz Malec z wyksztatcenia jest inzynierem elektronikiem, absolwentem Politechniki toddzkiej
oraz studidw podyplomowych w Centrum Badan i Studidw Francuskich na Uniwersytecie
toédzkim. Ukonczyt takze prestizowq Carlsberg Production Academy w Kopenhadze.

VISTAL GDYNIA

W lutym 2020 roku Andrzej Chmielecki oraz Krzysztof Kriger zostali powotani na cztonkdw
zarzgdu na funkcje wiceprezeséw zarzgdu spdiki Vistal Gdynia S.A.

Andrzej Chmielecki jest od stycznia 2020 roku dyrektorem finansowym w Vistal Gdynia S.A. Od
listopada 1987 roku do sierpnia 1991 roku na Uniwersytecie Gdanskim, Wydziat Ekonomiki
Produkciji, Katedra Finansdéw petnit funkcje stazysty, asystenta, pdiniej st. Asystenta. Od
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pazdziernika 1990 roku do sierpnia 1992 roku w PHZ ,,Navimor” sp. z 0.0. w Gdansku byt
dyrektorem finansowy, od kwietnia 1991 roku wiceprezesem zarzqgdu. Od wrzeénia 1992 roku
do lutego 1998 roku w Banku Handlowym w Warszawie S.A. petnit funkcje dyrektora Oddziatu
w Gdansku, przez 9 miesiecy réwniez rdwnolegle Oddziatu w Gdyni. Od marca 1998 roku do
grudnia tego samego roku w Powszechnej Kasie Oszczednosci Banku Panstwowego byt
ekspertem ds. restrukturyzaciji w Oddziale Regionalnym w Gdansku, dyrektorem Oddziatu
Centrum w Gdansku. Od stycznia 1999 roku do maja 2002 roku w LG Petro Bank S.A. petnit
obowigzki dyrektora Oddziatu w Gdansku. W okresie od czerwca do grudnia 2002 roku
w Stoczni Gdynia S.A. byt dyrektorem finansowym i prokurentem zarzgdu stoczni, kontrolerem
finansowym kontraktéw finansowanych przez banki. Od czerwca 2003 roku do kwietnia 2005
roku w Nordea Bank Polska S.A. byt dyrektorem koordynatorem/dyrektorem banku ds. logistyki
i bezpieczenhstwa, rownolegle dyrektorem Departamentu Logistyki Centrali Banku. Od maja
2005 roku do czerwca 2006 roku w Koncernie Energetyczny ENERGA S.A. w Gdansku petnit
funkcje wiceprezesa zarzqadu ds. finansowych. Od lipca 2006 roku do pazdziernika 2014 roku
Nordea Bank Polska S.A. byt dyrektorem Departamentu Logistyki i Bezpieczenstwa w Centrali
Banku, rowniez odpowiedziat za powstanie komadrek organizacyjnych ABI i Compliance, byt
przewodniczgcym rady pracownikéw dwdch kadencii. Od listopada 2014 roku do marca 2015
roku w PKO Banku Polskim S.A. byt managerem ds. potgczenia bankdéw. Od lipca 2015 roku
posiada dziatalno$¢ gospodarczg VIRTUS Andrzej Chmielecki. Od wrzednia 2015 roku jest
wyktadowcq akademickim w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku i Gdyni. Od listopada 2019
roku petni funkcje prezesa zarzgdu VISTAL Offshore sp. z 0.0. w restrukturyzacii. W latach 1993-
1996 byt cztonkiem w radzie nadzorczej ,Stoczni Gdanskiej” S.A. ze wskazania wojewody
gdanskiego M. Ptazynskiego. Od 2007 roku jest cztonkiem i sekretarzem rady nadzorczej
PROCAD S.A. w Gdanhsku, cztonkiem komitetu audytu rady nadzorczej, cztonkiem
Stowarzyszenia Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych SABI w Warszawie. Andrzej
Chmielecki ukohczyt w 2000 roku kurs dla kandydatdédw na cztonkdw rad nadzorczych spdtek
skarbu panstwa, ktéry zostat potwierdzony egzaminem panstwowym.

Andrzej Chmielecki posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, w 1987 roku ukonhczyt
z wyréznieniem Uniwersytet Gdanski, na Wydziale Ekonomiki Transportu, kierunek handel
zagraniczny, oraz w latach 2003-2005 odbyt studia podyplomowe Executive MBA w Gdanskiej
Fundacji Ksztatcenia Menedzerdw, walidowane przez Rotterdam School of Management.

Krzysztof Kriger w latach 2000-2001 GCB Cenfrostal Bydgoszcz pracowat na stanowisku
specjalisty ds. handlu. W latach 2001-2004 ThyssenKrupp Energostal S.A. pracowat na
stanowiskach asystent kupca, kupiec, product manager. W okresie od 2004 roku do 2006 roku
w ADP Polska Sp. z 0.0. petnit stanowiska managera sprzedazy. W latach 2006-2007 w Austenit
Import Sp.j. pracowat na stanowisku dyrektora Dziatu Zakupdw. Od 2009 roku do 2011 roku
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w Drozapol Profil S.A. obejmowat stanowisko managera ds. sprzedazy i zakupdw. W latach
2009-2011 w Baustahl Sp. z 0.0. petnit obowigzki managera ds. sprzedazy i zakupdw. Od 2011
roku do 2012 roku w Alkor Sp. z 0.0. piastowat stanowisko managera kontrakfu. W latach 2012-
2013 w Metalbark Sp z o0.0. pracowat na stanowisku dyrektora handlu i marketingu. W latach
2013-2015 w MatSpaw Sp z o.0. pracowat na stanowisku dyrektora handlu i marketingu.
W latach 2013-2015 w Systemy Bramowe Sp. z 0.0. obejmowat stanowisko dyrektora
handlowego. W latach 2016-2017 w FF Sp. z 0.0. piastowat stanowisko dyrektora sprzedazy,
a w latach 2017-2018 w Alstal Konstrukcje Sp z o0.0. obejmowat stanowisko dyrektora
handlowego. Od 2018 roku do 2019 roku w Vistal Gdynia S.A. obejmowat funkcje dyrektora
handlowego. Od 2019 roku obejmuje stanowisko dyrektora operacyjnego. W trakcie swojej
kariery zawodowej przeszedt rézne stopnie kariery zawodowej, oraz pracowat w Swiatowych
koncernach stalowych, brat udziat w wielu realizacjach projektéow kubaturowych.

Krzysztof Kriger, posiada wyksztatcenie wyzsze, w 1995 roku ukohczyt TSW na kierunku
informatyka, jest w trakcie studiéw na UTP Bydgoszcz na kierunku budownictwo.

XTPL

W pierwszej potowie stycznia 2020 roku Herbert Wirth zostat powotany do petnienia funkciji
cztonka rady nadzorczej spotki XTPL S.A. Sebastian Miodzinski przestat petni¢ funkcje cztonka
rady nadzorczej spoiki.

Herbert Wirth przez wiele lat sprawowat funkcje managerskie w tym w zarzgdach. W latach
1981-1990 pracowat w Przedsiebiorstwie Geologicznym we Wroctawiu jako cztonek zespotu,
samodezielny geolog i zastepca kierownika sekcji. W latach 1990-1992 obejmowat stanowiska
nauczyciela matematyki i jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej nr 37 we Wroctawiu. Od
1992 roku do 1993 roku w G.E.O.S. GmbH Freiberg byt odpowiedzialny za prace zwigzane
z ochrong $rodowiska, wptywem geologii na srodowisko. W latach 1993-1998 w proGEO Sp.
z 0.0. petnit funkcje managera i konsultanta. W latach 1998-2002 w Centrum Badawczo-
Projektowym Miedzi ,,CUPRUM” Sp. z o0.0. petnit funkcje managera i odpowiadat za projekty
geologiczne i gbrnicze w Polsce i na $wieci. Od 2002 roku do 2006 roku w KGHM Polska Miedz
S.A. byt dyrektorem Departamentu Rozwoju Nowych Obszardw. W latach 2006-2008 w KGHM
CUPRUM sp. z o.0. obejmowat funkcje wiceprezesa zarzgdu. Od 2008 roku do 2009 roku
w KGHM Polska Miedz S.A. petnit obowigzki wiceprezesa zarzadu. W latach 2009-2009 w KGHM
Polska Miedz S.A. petnit funkcije p.o. prezesa zarzadu. W latach 2009-2016 w KGHM Polska Miedz
S.A. byt prezesem zarzgdu.
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Herbert Wirth posiada wyksztatcenie wyzsze, jest doktorem habilitowany, profesorem
Politechniki Wroctawskie] na Wydziale Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii.

ZIEBA & PARTNERS

W grudniu 2019 roku do zespotu kancelarii Zieba & Partners dotgczyli, na stanowiska counsel,
Andrzej Krawczyk oraz Przemystaw Barchan, aby wesprzeé takie praktyki jak handel
detaliczny, FMCG oraz przemyst spozywczy.

Andrzej Krawczyk jest powszechnie uwazany za jednego z wiodgcych ekspertdw w zakresie
franczyzy, posrednictwa i dystrybucji na polskim rynku. Jest wysoko ceniony przez
miedzynarodowych partneréw biznesowych. Zdobywat swoje do$wiadczenie zawodowe
najpierw w PwC, a nastepnie jako prawnik do spraw fuzji i przeje¢ w polskim oddziale Weill,
Gotshal Manges, skupiajac sie na obstudze korporacyjnej i fuzjach oraz uczestniczgc w wielu
duzych transakcjach prywatyzacyjnych. W kancelarii Weil doradzat rowniez przy transakcjach
typu private equity i venture capital. W ciggu ostatnich 20 lat koncentrowat sie na franczyzie,
doradzajgc zardwno franczyzodawcom, jak i franczyzobiorcom, oraz reprezentujgc takie firmy
jak Algida, Burger King, Dr Irena Eris, Lotos, Jean Louis David, Umbro, Next, Intersport, Costa
Coffee, PKN Orlen i wiele innych. Jako in-house na stanowisku starszego prawnika
wspotpracowat z firmg Elektrim Group, gdzie nadzorowat wszystkie sprawy prawne dotyczgce
firmy $wiadczgcej ustugi internetowe i zwigzane z transmisjg danych. W okresie od 2001 roku
do 2007 roku jako dyrektor Dziatu Prawnego nadzorowat obstuge prawng spotek
telekomunikacyjnych wchodzgcych w sktad grupy Vivendi w Polsce. W tym charakterze
odpowiadat za biezgcq obstuge korporacyjng oraz obstuge prawng restrukifuryzaciji grupy
kapitatowej Elektrim Telekomunikacja w Polsce i w Stanach Zjednoczonych, obejmujgcq,
miedzy innymi, transakcje fuzji i przejec. Przez wiele lat petnit takze funkcje dyrektora ds.
franczyzy w firmie Grene, gdzie rozwijat franczyzowq sie¢ sklepdw z artykutami technicznego
zaopatrzenia rolnictwa. Po potqgczeniu Grene z firmg Kramp pracowat nad wprowadzeniem
oferty franczyzy w krajach Europy Zachodniej i Srodkowej. Od wielu lat znajduje sie na liscie
ekspertéw w zakresie franczyzy The International Who's Who of Franchise Lawyers. Ponadto jest
autorem licznych publikacji oraz wielokrotnie byt prelegentem na wydarzeniach
i konferencjach takich jak IBA/IFA. Andrze] Krawczyk jest nie tylko wiodgcym autorytetem
w dziedzinie franczyzy w Polsce, ale i w Europie.

Przemystaw Barchan specjalizuje sie w sprawach z zakresu prawa witasnosci intelektualnej
prawa gospodarczego, umdw handlowych, obstugi start-updw, komercjalizacji wynikéw
badan naukowych, a takze w sporach sgdowych w sprawach gospodarczych w szczegdinosci
z zakresu odpowiedzialnosci kontraktowej, ochrony praw wtasnosci intelektualnej oraz
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zwalczania czyndéw nieuczciwej konkurenciji. Doradzat w licznych transakcjach M&A oraz
fransakcjach IPR, w tym uczestniczyt w procesach prawnych due diligence. Zrealizowat wiele
projektéw IT, w tym z zakresu umow wdrozenia, umow utrzymania i rozwoju, umow Swiadczenia
ustug typu Xaas, projektéw rozwigzan chmurowych. Doswiadczenie Przemystawa obejmuje
obstuge klientéw polskich i zagranicznych z rdéinych branz, w tym ICT, bankowe;j,
ubezpieczeniowej, paliwowej, energetycznej, e-commerce, motoryzacyjnej,
farmaceutycznej, zbrojeniowej. Przemystaw prowadzi rdéwniez swojg dynamiczng
i innowacyjng prywatng praktyke. Przed rozpoczeciem wspdtpracy z kancelarig Zieba &
Partners, Przemystaw wspdtpracowat m.in. przez dwa lata z kancelarig Gessel Koziorowski,
prawie cztery lata z FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz oraz ponad dwa lata z kancelarig
Maruta Wachta.

ZIMMERMAN | WSPOLNICY

W styczniu 2020 roku Norbert Frosztega zostat nowym wspdlnikiem w kancelarii Zimmerman
i Wspdinicy sp. k.

Norbert Frosztega jest adwokatem oraz doradcg restrukturyzacyjnym. Specjalizuje sie
w obstudze przedsiebiorcéw w obszarach zwigzanych z prawem upadtosciowym,
restrukturyzacyjnym oraz gospodarczym. Z kancelarig Zimmerman i Wspdlnicy zwigzany jest od
2015 roku. Swiadczy ustugi prawne na rzecz wszystkich uczestnikéw procesdéw insolwencyjnych.
Bierze udziat w wielu postepowaniach zwigzanych z odpowiedzialnoscig kadry menadzerskiej
za dtugi zarzgdzanych podmiotdéw. Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania nowego
wspolnika kancelarii jest instytucja przygotowanej likwidacii, gdzie moze pochwali¢ sie m.in.
skutecznym przeprowadzeniem najwiekszego pre-packu w historii tej instytucji w Polsce, jesli
chodzi o cene sprzedazy. Norbert Frosztega wspobtpracuje réwniez ze spdtkg Zimmerman
Filipiak Restrukturyzacija S.A., w ktérej petni funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej. Jest
autorem i wspdtautorem publikacji z zakresu prawa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego.

ZPUE

W styczniu 2020 roku Iwona Dobosz przestata petni¢ funkcje cztonka zarzadu spotki ZPUE S.A.
Z poczgtkiem lutego 2020 roku Wojciech Marcinkowski zostat powotany do petnienia funkcji
cztonka zarzgdu spotki ZPUE S.A.

Wojciech Marcinkowski w latach 1998-1999 pracownik hurtowni budowlanej, a w okresie od
lutego 2000 roku do lutego 2001 roku stazysta w spdtce ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie.
Od marca 2001 roku zatrudniony w spdtce ZPUE S.A., kolejno jako referent w Dziale
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Zaopatrzenia od marca 2001 roku do lutego 2005 roku, mtodszy specjalista w Dziale Realizacii
Zamodwienh od maja 2005 roku do grudnia 2006 roku, specjalista w Dziale Realizacji Zamdwieh
od stycznia 2007 roku do kwietnia 2007 roku, starszy specjalista w Dziale Realizacji Zamdowien
od maja 2007 roku do sierpnia 2008 roku, kierownik Dziatu Readlizacji Zamdwieh od wrzesnia
2008 roku do stycznia 2016 roku, dyrektor ds. logistyki od lutego 2016 roku do pazdziernika 2018
roku, dyrektor Departamentu Koordynaciji i Realizacji Zamoéwien od listopada 2018 roku do
listopada 2019 roku, dyrektor operacyjny od grudnia 2019 roku.

Wojciech Marcinkowski jest absolwentem Akademii Leona Kozmihskiego w Warszawie, gdzie
w 2019 roku uzyskat dyplom Executive Master of Business Administration. W 2015 roku ukonhczyt
studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, kierunek zarzgdzanie
przedsiebiorstwem, studia managerskie fypu MBA. Absolwent Politechniki Radomskiej,
Wydziatu Ekonomicznego, o specjalnosci zarzgdzanie przedsiebiorstwem, gdzie w 2005 roku
uzyskat tytut magistra ekonomii. Ukonczyt szereg kursdéw oraz szkoleh z zakresu zarzgdzania,
logistyki i strategii.

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo.
3 /2020, Warszawa, marzec 2020 roku.
Sgdowy Rejestr Dziennikéw i Czasopism - Rejestr PR 201651

REDAKTOR NACZELNY: Ireneusz Matek
WYDAWCA: Ireneusz Matek prowadzqgcy dziatalnosé gospodarczqg pod firmg
Malek Recruitment Ireneusz Matek, adres: ul. Dobra 4/48; 00-388 Warszawa;
Recepcija tel: +48 22 827 31 94; e-mail: office@MalekRecruitment.com

52

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 3 / 2020, Warszawa, marzec 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/
mailto:office@MalekRecruitment.com

