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ALTUS TFI

W lutym 2020 roku Andrzej Ladko przestat petni¢ funkcje prezesa zarzgdu oraz Bogustaw
Galewski przestat petni¢ funkcje cztonka zarzgdu spdtki ALTUS TFI S.A. Wioletta Btaszkowska
zostata powotana na funkcje cztonka zarzgdu spdtki, a Piotr Géralewski na stanowisko prezesa
zarzgdu spotki z poczgtkiem marca 2020. Michat Kowalczewski przestat petni¢ funkcje
wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej spofki.

Piotr Goralewski zdobyt doswiadczenie w zakresie kierowania zespotami ludzkimi,
funkcjonowania rynku kapitatowego, zarzgdzania portfelem akcji, organizowania obrotu
niepublicznego akcjami i papierami dtuznymi, prowadzenia nadzoru wtascicielskiego,
restrukturyzacii spotek, analizy projektow inwestycyjnych na rynku publicznym i niepublicznym,
prowadzenia szkoleh. Od marca 2019 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Semeko Grupa
Inwestycyjna S.A. Od marca 2018 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Polskiego Towarzystwa
Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. Od grudnia 2015 roku do sierpnia 2017 roku petnit obowigzki
sekretarza rady nadzorczej EGB Investments S.A. Od sierpnia 2015 roku do czerwca 2016 roku
byt cztonkiem rady nadzorczej MEC Pita S.A. W okresie od czerwca 2012 roku do grudnia 2015
roku petnit funkcje cztonka rady nadzorczej PKP PLK S.A. Od czerwca 2011 roku do czerwca
2015 byt cztonkiem rady nadzorczej CNT S.A. Od kwietnia 2011 roku do czerwca 2014 roku
petnit funkcje wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej Drukpak S.A. W okresie od czerwca
2006 roku do czerwca 2008 roku byt cztonkiem rady nadzorczej Energomontaz — Potudnie S.A.
Od czerwca 2006 roku do czerwca 2007 roku petnit obowigzki przewodniczgcego rady
nadzorczej Befana VIS Sp. z 0.0. Od czerwca 2006 roku do czerwca 2007 roku byt cztonkiem
rady nadzorczej Koszalinskiej Fabryki Narzedzi VIS Sp. z 0.0. Od kwietnia 2006 roku do czerwca
2007 roku petnit funkcje cztonka rady nadzorczej Diamenty VIS Sp. z 0.0. Od maja 2005 roku do
czerwca 2007 roku byt cztonkiem rady nadzorczej Makarony Polskie S.A. Od czerwca 2004 roku
do czerwca 2006 roku petnit funkcje cztonka rady nadzorczej Polnord S.A. Od czerwca 2003
roku do marca 2004 roku byt cztonkiem rady nadzorczej Transbud Nowa Huta S.A. Od lipca
2002 roku do czerwca 2003 roku byt cztonkiem rady nadzorczej PZZ Krakdéw S.A. Od czerwca
2001 roku do grudnia 2001 roku byt cztonkiem rady nadzorczej Fagum Stomil S.A. Od maija
1999 roku do pazdziernika 2000 roku byt cztonkiem rady nadzorczej Zaktaddw Garbarskich
»Skotan” S.A. ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Od kwietnia 2019 roku jest
doradcqg zarzgdu Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Od stycznia 2019 roku
jest dyrektorem Departamentu Funduszy Alternatywnych ALTUS Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. Od pazdziernika 2017 roku do stycznia 2019 roku byt dyrektorem
Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. W okresie od wrzesnia 2017 roku do
pazdziernika 2017 roku petnit funkcje prezesa zarzqdu ALTUS Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. Od listopada 2011 roku do wrzednia 2017 roku byt dyrektorem PZU Asset
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Management S.A. Od maja 2009 roku do grudnia 2010 roku byt prezesem zarzgdu 2
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. W okresie od lutego 2008 roku do grudnia 2010
roku petnit funkcje prezesa zarzqgdu, a wczesniej od czerwca 2007 roku do lutego 2008 roku
wiceprezesa zarzgdu VIS-Inwestycje S.A. Od wrzesnia 2005 roku do maja 2007 roku byt doradcg
zarzqgdu do spraw restrukturyzaciji w NFIl Management Sp. z 0.0. Od wrzeénia 2001 roku do maja
2005 roku byt zastepcqg dyrektora Departamentu Inwestycji Bankowy Dom Maklerski PKO BP
S.A. W okresie od stycznia 2001roku do wrzesnia 2001 roku byt dyrektorem Bankowego Domu
Maklerskiego PKO BP SA., wczesniej od listopada 2000 roku do grudnia 2000 roku zajmowat
stanowisko zastepcy dyrektora Cenfrum Operacji Kapitatowych Bank Handlowy w Warszawie
S.A. Od listopada 1997 roku do listopada 2000 roku byt dyrektorem Biura Rynku, a nastepnie
od kwietnia 1997 roku do listopada 1997 roku byt zastepcq dyrektora Biura Obrotu i Sprzedazy,
Od listopada 1996 roku do kwietnia 1997 roku byt naczelnikiem Wydziatu Sprzedazy. Od
pazdziernika 1995 roku do pazdziernika 1996 roku byt naczelnikiem Wydziatu Operacji
Pozagietdowych. W okresie od kwietnia 1994 roku do wrzesnia 1995 roku byt zastepcqg
naczelnika Wydziatu Operacii Gietdowych. W okresie od kwietnia 1993 roku do marca 1994
roku obejmowat samodzielne stanowisko inwestycji wtasnych na Uniwersytecie Warszawskim,
Zaktad Ekologii Roslin. Od pazdziernika 1990 roku do marca 1993 roku byt asystentem.

Piotr Goralewski ukonczyt Uniwersytet Warszawski, Wydziat Biologii. W 1993 roku zdobyt licencije
maklerska, w 1995 roku zdat egzamin na cztonkdw rad nadzorczych w spdtkach z udziatem
Skarbu Panstwa.

Wioletta Btaszkowska od czerwca 2015 roku w Altus TFl S.A. byta zastepcq dyrektora
finansowego, obecnie jest dyrektorem finansowym. Od 2009 roku jest cztonkiem zarzgdu
w eCard S.A. Od maja 2004 roku do maja 2015 roku byta kierownikiem Dziatu Finansowego
w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych Spétdzielczych Kas Oszczednos$ciowo-Kredytowych
S.A., jej wczedniejsze stanowiska to wiceprezes zarzgdu oraz gtéwny ksiegowy. Byta
odpowiedzialna za zarzadzanie procesem pracy i nadzorowanie pracy podlegtych
pracownikdw jak i podmiotdw, ktdérym towarzystwo powierzyto prowadzenie ksiegowosci
funduszy, sprawowanie kontroli nad prawidtowym, zgodnym z przepisami prawa i zasadami
rachunkowosci prowadzeniem ksiegowosci funduszy przez instytucje zewnetrzng oraz
sporzgdzanie wszelkiej niezbednej dokumentacji w tym zakresie, sprawowanie kontroli nad
prawidtowosciq i terminowoscig sporzgdzanych sprawozdan finansowych funduszy, raportéw
iinformaciji dla wszystkich instytucji okre$lonych przepisami prawa iich terminowe dostarczanie,
inicjowanie oraz tworzenie procedur niezbednych do prowadzenia ksiegowosci funduszy
w tym procedur operacyjnych i procedur Mid-Office, instrukcji zwigzanych z Dziatem
Finansowym, nadzér i weryfikacja umdw dotyczgcych funduszy i towarzystwa pod kgtem m.in.
zgodnosci z przepisami prawa, sporzgdzanie raportéw i informacii biezgcych dotyczgcych
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funduszy i towarzystwa do Komisji Nadzoru Finansowego, sporzgdzanie raportéw funduszy do
NBP, sporzqdzanie deklaracji podatkowych funduszy i towarzystwa, przygotowywanie
prospektow informacyjnych funduszy inwestycyjnych oraz warunkéw emisji, przygotowywanie
whnioskdw do Komisji Nadzoru Finansowego na utworzenie funduszu inwestycyjnego,
utrzymywanie biezgcych kontaktdéw z podmiotami zewnetrznymi obstugujgcymi fundusze,
przygotowywanie danych finansowych towarzystwa do rocznego budzetu oraz rozliczanie
budzetu, sprawozdawczos¢ zarzgdcza towarzystwa na potrzeby zarzgdu i rady nadzorczej,
sporzgdzanie sprawozdania finansowego towarzystwa, kompleksowa obstuga rejestracyjna
pracowniczych programdw emerytalnych oraz wspieranie podmiotdw przy obstudze ppe. W
latach 2001-2002 petnita obowigzki samodzielnego ksiegowego w Stowarzyszeniu Krzewienia
Edukaciji Finansowej w Gdyni. Byta odpowiedzialna za petng obstuge ksiegowq spdtki. Od 1996
rojku do kwietnia 2004 roku byta zastepcq gtéwnego ksiegowego w Krajowej Spotdzielczej
Kasie Oszczednosciowo-Kredytowej, nadzorowata prace podlegtych pracownikdw,
prowadzita i sporzgdzata dokumentacje ptacowe osobowe i bezosobowe, sporzgdzata
deklaracje podatkowe z tytutu podatkédw dochodowych, sporzgdzata deklaracje ZUS i PFRON,
ewidencje i rozliczanie inwestycji finansowych, weryfikacja umdw, ewidencja dokumentéw
ksiegowych w systemie finansowo-ksiegowym, rozliczanie delegaciji krajowych i zagranicznych.
W latach 1996-1997 byta samodzielng ksiegowqg w ,,HandS"” Sp. z 0.0. i byta odpowiedzialna za
petng obstuge ksiegowq spdtki. W latach 1996-1997 byta samodzielng ksiegowg w ,Island” Sp.
Z 0.0. i byta odpowiedzialna za petng obstuge ksiegowq spdtki.

Wioletta Btaszkowska w 2005 roku ukonczyta Uniwersytet Gdanski, kierunek zarzqgdzanie
i marketing w zakresie ekonomiki przedsiebiorstw W 2004 roku ukonczyta Studium Doradcy
Inwestycyjnego i Analityka Papieréw Warto$ciowych na Instytucie Rozwoju Biznesu. Ukohczyta
w 2006 roku Wyzszq Szkote Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. L. Kozminskiego. Rdwniez w 2006
roku ukonhczyta Uniwersytet Gdanski, podyplomowe studia w zakresie rachunkowosci
i finanséw, certyfikat Ministerstwa Finansdw uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych. W 2012 roku ukonhczyta kurs dla dyrektoréw finansowych w Polskiej Akademii
Rachunkowosci.

ARCELORMITTAL POLAND

Marc De Pauw, od poczatku 2020 roku petnigcy funkcje dyrektora generalnego koncernu
stalowego ArcelorMittal Poland, objgt w lutym 2020 roku réwniez funkcje prezesa tej spotki.

Marc De Pauw rozpoczynat kariere w grupie ArcelorMittal w 1991 roku na Wydziale
Metalurgicznym w Gandawie w Belgii. Przeszedt wszystkie szczeble zawodowej kariery od
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inzyniera projektu, przez kierownika liniowego, kierownika wsparcia, szefa postepu, po
stanowisko dyrektora Wydziatu Produkcji Koksu i Energii. W 2014 roku stangt na czele biura
transformacji potudniowo-zachodniej czesci ArcelorMittal Europe-wyroby ptaskie. Od stycznia
2018 roku byt dyrektorem zarzgdzajgcym czesci surowcowej w hiszpanskiej Asturii.

Marc De Pauw jest absolwentem telekomunikaciji i elekfroniki na uniwersytecie w Gandawie,
ukonczyt takze studia MBA.

AVAYA
W lutym 2020 roku tukasz Kulig objgt stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego Avaya.

tukasz Kulig ma ponad 20 lat do$wiadczenia w branzy IT. Pracowat na stanowiskach
kierowniczych i technicznych w takich firmach jak Ericsson, InterCall, Arkadin, Orange i Netia.
Przed przejsciem do Avaya tukasz Kulig byt przez kilka miesiecy szefem sprzedazy na Polske
i Europe Srodkowq w Lifesize. Wczeéniej przez blisko 4 lata w Netii petit funkcje dyrektora
sprzedazy odpowiedzialnego za BPO i integratordéw. Przed ponad dekadg pracowat juz
w Avaya jako key account manager.

tukasz Kulig jest absolwentem Politechniki Warszawskiej na kierunku radioelektronika
i technologie multimedialne oraz studidw podyplomowych SGH na kierunku zarzgdzanie
jakoscig.

BANK PEKAO

W lutym 2020 roku Marek Lusztyn zostat powotany na prezesa, a Jarostaw Fuchs na
wiceprezesa zarzgdu Banku Pekao S.A, nadzorujgcego dziatalno$¢ Pionu Bankowosci
Prywatneji Produktow Inwestycyjnych. Prezesem spdtki Pekao Leasing zostat Szymon Kaminski.
W Pekao Faktoring funkcije te objgt Dariusz Jamrozy.

Marek Lusztyn zwigzany jest z Grupqg Banku Pekao S.A. od blisko 20 lat. Jest to manager z ponad
dwudziestoletnim doswiadczeniem w bankowosci. Od lipca 2017 roku zasiadat na stanowisku
wiceprezesa zarzqgdu nadzorujgc obszar zarzgdzania ryzykiem w banku oraz petnigc funkcje
cztonka rad nadzorczych w spdtkach zaleznych Pekao Leasing, Pekao Bank Hipoteczny, Pekao
Investment Banking. Przed objeciem funkcji wiceprezesa zarzgdu Banku Pekao S.A. Marek
Lusztyn przez blisko 10 lat pracowat w strukturach miedzynarodowych Grupy UniCredit.
Pracujgc w Londynie, Monachium i Mediolanie, opowiadat za globalne funkcje zarzgdzania
ryzykiem, obejmujgce kilkadziesigt krajow, w ktérych dziata Grupa. Jest doktorem nauk
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ekonomicznych, inzynierem informatyki. W 2014 roku zostat uhonorowany tytutem Future
Leader in Global Finance przez Institute of International Finance w Waszyngtonie.

Jarostaw Fuchs swojqg kariere zawodowq rozpoczgt w roku 1994 w Big Bank S.A. oraz na
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, gdzie petnit role asystenta na Wydziale Zarzgdzania.
W latach 1996-1997 pracowat w Raiffeisen Centrobank S.A. Oddziat w Krakowie, odpowiadat
za budowanie relacji z klientami korporacyjnymi. Od wrzeé$nia 1997 roku Jarostaw Fuchs
pracowat w Société Générale Oddziat w Warszawie jako starszy specjalista ds. marketingu
w biurze handlowym w Krakowie. Nastepnie od pazdziernika 2000 roku byt zatrudniony w Fortis
Bank Polska S.A., gdzie peit role starszego doradcy klienta w Centrum Obstugi Srednich
i Duzych Przedsiebiorstw. W marcu 2003 roku Jarostaw Fuchs rozpoczgt prace w Banku
Millennium S.A. jako starszy ekspert, a nastepnie dyrektor Matopolskiego Centrum Wspdtpracy
z Klientami. W sierpniu 2004 roku zwigzat sie z Bankiem BPH S.A. w Krakowie, nastepnie od
grudnia 2007 roku z Bankiem Pekao S.A., w ktdérym poczgtkowo zajmowat stanowiska
managerskie w zakresie zarzgdzania relacjami z klientem korporacyjnym. Poczgwszy od marca
2011 rok Jarostaw Fuchs odpowiada za zarzgdzanie relacjami z klientami private banking oraz
zarzgdza zespotem doradcdw private banking na stanowisku dyrektora regionalnego biura
sprzedazy w Krakowie. Réwnoczes$nie - od roku 2013 roku - Jarostaw Fuchs byt réwniez
zatrudniony w Centralnym Domu Maklerskim Banku Pekao S.A. na stanowisku dyrektora
w regionie w biurze klientéw strategicznych, sprawujgc odpowiedzialnos¢ za dystrybucje
produktdéw inwestycyjnych dla klientdw strategicznych.

Jarostaw Fuchs ukonczyt z wyrdznieniem studia magisterskie na Akademii Gérniczo-Hutnicznej
w Krakowie na Wydziale Zarzgdzania, kierunek zarzgdzanie i marketing oraz ukonczyt studia
magisterskie na Akademii Ekonomicznej w Krakowie na wydziale Ekonomii, kierunek finanse
i bankowos¢.

Szymon Kaminski posiada doswiadczenie w branzy finansowej, doradztwa i przemystu.
W latach 2011-2019 pracowat w Grupie Santander, m.in. na stanowisku prezesa Santander
Leasing. Wczesnie] zwigzany byt z Grupg Credit Agricole, a takze Grupqg Det Norske Veritas,
gdzie w latach 1998-2008 zarzgdzat biznesem w Polsce, w Hiszpanii, a nastepnie projektami w
Europie, na Dalekim Wschodzie i Ameryce Potudniowe].

Dariusz Jamrozy, obejmujgcy stanowisko prezesa Pekao Faktoring, byt juz zwigzany ze spotkq.
W latach 2004-2010 przeszedt sciezke kariery od doradcy klienta do dyrektora wydziatu duzych
firm korporacyjnych. Po powrocie do spodtki, w 2016 roku byt odpowiedzialny za rozwdj biznesu
z kluczowymi klientami, a w 2018 roku objgt stanowisko dyrektora Departamentu Sprzedazy.
W latach 2010-2014 jako dyrektor ds. klienta biznesowego rozwijat kompetencje w bankowosci
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korporacyjnej Alior Banku. W latach 2014-2016 byt dyrektorem zarzgdzajgcym ,,Biomed - Lublin”
Wytworni Surowic i Szczepionek.

BNP PARIBAS REAL ESTATE POLAND

L poczatkiem roku 2020 Mateusz Skubiszewski objgt przywddztwo w Dziale Rynkdw
Kapitatowych w BNP Paribas Real Estate Poland.

Mateusz Skubiszewski zwigzany jest z firmg od ponad 6 lat. W swojej nowej roli odpowiedzialny
bedzie m.in. za koordynowanie fransakcji sprzedazy i kupna nieruchomosci, a takze
utrzymywanie oraz poszerzanie grona klientdw BNP Paribas Real Estate. Zakres jego
obowigzkdéw obejmowad bedzie réwniez wsparcie w obszarze finansowania inwestycii
w nieruchomosciach.

Nowy dyrektor zarzqgdzajgcy dziatem Rynkdw Kapitatowych w BNP Paribas Real Estate Poland
posiada ponad 20-letnie doswiadczenie na rynku nieruchomosci poparte rozlegtg
znajomoscig rynku finansowego oraz fransakcyjnego. Mateusz Skubiszewski swoja kariere
zawodowq rozpoczgt w LHI Real Estate Group, gdzie najpierw w Monachium, a nastepnie
w Warszawie kierowat Dziatem Zarzgdzania Projektami i Aktywami wpierajgc rozwdj i wejscie
na polski rynek niemieckich marek. Petnit szereg funkcji kierowniczych w miedzynarodowych
instytucjach finansowych i spétkach zajmujgcych sie nieruchomosciami inwestycyjnymi. Przed
dotgczeniem do BNP Paribas Real Estate Poland zdobywat doswiadczenie w Grupie ING oraz
Commerz Real Group zajmujgc tam stanowiska managerskie. W trakcie swojej kariery Mateusz
Skubiszewski przeprowadzit wiele transakcji w Polsce, Czechach, Rumunii, Niemczech oraz
krajach battyckich dotyczgcych réznych rodzajow nieruchomosci komercyjnych. Brat réwniez
udziat w aranzowaniu finansowania poszczegdlnych inwestycji, zarzgdzat aktywami
najbardziej renomowanych niemieckich grup handlowych oraz koordynowat ekspansje
nowych marek w regionie.

CARREFOUR

Marek Lipka, Michat Sacha oraz Jean-Frangois Dohogne w lutym 2020 roku powiekszyli grono
cztonkdw zarzgdu Carrefour Polska. Nowym dyrektorem finansowym, nieruchomosci i ekspansji
w randze cztonka zarzqdu Carrefour Polska od kwietnia 2020 roku zostanie Jean-Francois
Dohogne, zastgpi on na tym stanowisku Jadwige Zientare, ktéra pozostaje wiceprezesem
zarzqgdu Carrefour Polska do korica marca 2020 roku. Jednoczes$nie Jadwiga Zientara objeta
funkcje dyrektora finansowego, bezpieczenstwa IT i ustug finansowych w Carrefour Rumunia.
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Jean-Francois Dohogne jest dyrektorem zarzgdzajgcym z ponad 15-letnim do$wiadczeniem
w obszarach finansowych w réznorodnych sektorach. W ciggu ostatnich 8 lat petnit m.in.
funkcje dyrektora finansowego réznych jednostek biznesowych w bpost, a takze odpowiadat
za fuzje i przejecia, wyceny oraz analize kosztowq. Przed dotgczeniem do bpost pracowat jako
konsultant w McKinsey & Company oraz w bankowosci. Do Carrefour Polska dotgczyt
w listopadzie 2019 roku jako zastepca dyrektora finansowego.

Marek Lipka posiada niemal 20 lat doswiadczenia w branzy retail. W Carrefour Polska pracuje
od 2001 roku. Poczgtkowo zwigzany z formatem supermarketdw, gdzie petnit funkcje dyrektora
operacyjnego ds. supermarketdw. Pracowat rowniez na stanowisku dyrektora regionalnego
ds. multiformatu, zdobywajgc do$wiadczenie w zarzgdzaniu hipermarketamii supermarketami
Carrefour. Odpowiadat réwniez za rozwdj formatu convenience oraz oferty franczyzowej
Carrefour.

Marek Lipka jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie.

Michat Sacha to dyrektor marketingu z wieloletnim, miedzynarodowym doswiadczeniem, ktére
zdobywat w wiodgcych firmach zbranzy kosmetycznej ispozywczej. Nominowany na
stanowisko dyrektora marketingu, digital, IT, e-commerce i ustug finansowych w styczniu 2019
roku, w Carrefour odpowiada m.in. za kompleksowq strategie marketingowq online i offline,
a takze rozwdj obszardéw digital, e-commerce, IT oraz ustug finansowych.

Michat Sacha jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego oraz studidw MBA Politechniki
Warszawskiej.

CIRCLEK

Z poczatkiem lutego 2020 roku Renata Timosc€ik dotgczyta do polskiego zespotu Circle K
i objeta stanowisko senior director market development.

Bedzie odpowiedzialna m.in. za zarzqgdzanie ofertq convenience, w tym rozwdj oferty
gastronomicznej i myjni, a takze wdrozenie nowego konceptu sklepdw Circle K w Polsce.

Renata Timoscik posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu kategorig produktéw
sieci handlowych, rozwoju dziatu convenience oraz realizacji projektéw marketingowych.
Z Circle K jest zwigzana od 2009 roku. Przed dotgczeniem do polskiego zespotu petnita funkcje
dyrektor marketingu Circle K na litewskim rynku.
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Renata Timoscik jest absolwentkg ISM University of Management and Economics w Wilnie.
Posiada tytut Master of Business Administration, ktéry uzyskata w Baltic Management Institute.

CPI PROPERTY GROUP POLSKA

W lutym 2020 rok do zespotu firmy CPIPG Polska dotgczyt Marcin Zaskurski, ktéry objgt
stanowisko head of legal M&A.

W CPI Property Group Poland Marcin Zaskurski bedzie nadzorowat wszystkie kwestie prawne
zwigzane z nowymi akwizycjami spdtki jak rowniez nowymi inwestycjami i kwestiami
budowlanymi.

Marcin Zaskurski jest zwigzany z branzg nieruchomosci od ponad dziesieciu lat. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat m.in. w kancelarii Clifford Chance, gdzie doradzat frmom z sektora przy
zakupie i sprzedazy nieruchomosci oraz w firmie TPA- Horwath Sztuba Kaczmarek jako doradca
podatkowy. W ostatnich latach byt szefem dziatu prawnego w firmie Neinver, gdzie zarzgdzat
zespotem prawnikdéw i odpowiadat za obstuge projektdw firmy w Polsce i Europie Pétnocnej.
Marcin jest radcq prawnym, ukonczyt studia prawnicze na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

CUSHMAN&WAKEFIELD

L poczatkiem lutego 2020 roku Michat Galimski, Zuzanna Krech, Adam Schroeder i Marcin
Siewierski zostali dyrekforami regionalnymi w Dziale Powierzchni Biurowych firmy doradczej
Cushman & Wakefield Polska.

Zuzanna Krech jest zwigzana z Cushman & Wakefield od 5 lat. W ramach regionalnych strukfur
firmy, zbudowata silny zespdl w todzi i Poznaniu, obecnie rozwija kolejne rynki Polski Centralne;.
Zuzanna Krech reprezentuje zardwno najemcéw, jak i wynajmujgcych, a w portfolio jej klientow
znajdujg sie miedzy innymi Infosys, Takeda, Clariant, Newell Brands, Raben oraz Miele.

Zuzanna Krech ukonczyta studia podyplomowe z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi na
Politechnice todzkiej, jest takze absolwentkg Wydziatu Studidw Miedzynarodowych
i Politologicznych na Uniwersytecie tédzkim.

Michat Galimski od 2012 roku odpowiada w Cushman & Wakefield za rynek komercyjny
w Krakowie. Obecnie jest odpowiedzialny za biezgcq dziatalnos¢ oraz rozwdj Cushman &
Wakefield w Polsce Potudniowej. To jeden z najbardzie] doswiadczonych doradcdw na
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regionalnym rynku nieruchomosci. Specjalizuje sie w fransakcjach najmu oraz doradztwie
strategicznym, Swiadczy ustugi dla najemcéw oraz wynajmujgcych. Wsrdd jego klientdw
mozna wymieni¢ m.in. Akamai, Alior Bank, Atos, Brown Brothers Harriman, Capgemini, ESET,
FMC Technologies, GE, Gigaset, Grid Dynamics, Herbalife, ING Bank, ING Ustugi Finansowe,
Mazars, Oracle, Parker Hannifin, Sappi, StateStreet, 3M.

Adam Schroeder dotgczyt do zespotu Cushman & Wakefield w 2015 roku. Jest odpowiedzialny
za rozwdj biznesu na rynku tréjmiejskim. Od blisko dziesieciu lat $wiadczy ustugi doradztwa w
procesach selekcji nowej powierzchni biurowej, optymalizaciji oraz negocjacji i renegocjacji
umow najmu na rynku nieruchomosci komercyjnych. Do tej pory pracowat z takimi firmami jak:
Thomson Reuters, Grupa Energa, Amazon, CitiBank, UTC F&S, ING Bank, Dynatrace czy
Randstad.

Adam Schroeder jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego na wydziatach Filozofii oraz
Inwestycji i Nieruchomosci, ukonczyt takze kurs Huthwaite International.

Marcin Siewierski rozpoczgt prace w Cushman & Wakefield w 2014 roku i jest odpowiedzialny
za rozwdj biznesu na rynku wroctawskim. Ma blisko dwudziestoletnie doswiadczenie w sektorze
nieruchomosci komercyjnych. Wérdd jego klientdw znajdujg sie m.in.: XL Catlin, Synexus,
Polkomtel, Segro, CCIG, Nationale Nederlanden, Capgemini, Infor, Work Service, GlobalLogic
czy Generali. Wczesniej pracowat dla BNP Paribas Bank oraz mBanku.

Marcin Siewierski jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Rzeszowskiego
oraz ukonczyt podyplomowe studia w zakresie szacowania nieruchomosci w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

DROGERIA NATURA

W lutym 2020 roku do zespotu spdtki Natura dotgczyta Agnieszka Tonn. Objeta stanowisko
dyrektora sprzedazy i odpowiada za wzrost sprzedazy i wyniki sieci blisko 300 drogerii Natura
w Polsce.

Przez minione 18 lat Agnieszka Tonn byta zwigzana z Rossmann SDP. Zajmowata m.in.
stanowiska  kupca, kierownika regionalnego sprzedazy, kierownika ds. projektow
operacyjnych, kierownika sprzedazy, zastepcy dyrektora ds. sprzedazy. Zarzgdzajgc sieciq
sprzedazy, odpowiadata za szereg projektéw operacyjnych dotyczgcych m.in. organizaciji
nowych proceséw sklepowych offline i online, rozwoju komunikacii centrali ze sklepami, szkolen
managerskich i rekrutaciji, opracowania i wdrozenia projektu ,,Doradca Klienta" i standardéw
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obstugi, wdrozenie programu lojalnosciowego ,,Klub Rossmann” oraz przygotowanie wdrozen
akcji marketingowych.

Agnieszka Tonn jest absolwentkq zarzgdzania i marketingu na Uniwersytecie todzkim.
Ukonczyta rowniez szereg szkolen, m.in. w obszarze efektywnego zarzgdzania projektami czy
komunikaciji w biznesie.

ELEKTROCIEPLOWNIA ,,BEDZIN"

W lutym 2020 roku Jarostaw Staniec zostat powotany na funkcje cztonka zarzadu spdtki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

Jarostaw Staniec doswiadczenie zawodowe zdobywat w latach 2001-2003 jako starszy
specjalista, a nastepnie gtdéwny specjalista Sieci Ustugodawcdw w AXA Assistance Polska S.A.
Od 2005 roku do 2007 roku petnit funkcje cztonka zarzgdu FROTEX S.A. z siedziba w Prudniki. Od
2007 roku do 2010 roku byt cztonkiem zarzgdu CT Zuraw S.A. z siedzibg w Olsztynie. Od 2010
roku prowadzi dziatalno$¢ prawniczq.

Jarostaw Staniec jest absolwentem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Wydziatu Prawa.
Ponadto Jarostaw Staniec ukonhczyt studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej
w Krakowie, specjalno$¢ handel i zarzgdzanie sprzedazqg. W latach 2013-2015 odbyt aplikacje
radcowskg w OIRP w Opolu zakonczong pozytywnym wynikiem egzaminu zawodowedgo.

EMC INSTYTUT MEDYCIZINY

W drugiej potowie lutego 2020 roku w sktad zarzgdu EMC Instytut Medyczny S.A. Michata John,
powierzajgc mu funkcje wiceprezesa zarzqgdu.

Michal John jako wiceprezes zarzgdu bedzie odpowiadat za dziatalno$¢ operacyjnag.

Michat John posiada 12 letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu strategicznym. Specjalizuje sie
w komunikacji marketingowej, restrukturyzaciji, zarzgdzaniu zmiang oraz fransformaciji kultury
firmy. Od poczgtku kariery zawodowej zwigzany z rynkiem ochrony zdrowia. W latach 2008-
2010 brat udziat w restrukturyzaciji Dziatu Sprzedazy, Zakupdw i Franczyzy w spdtce DOZ S.A.
Nastepnie od 2011-2019 wspottworzyt sukces rynkowy firmy Dr.Max, pigtej najcenniejszej marki
w ochronie zdrowia i zarazem najcenniejszej marki aptecznej w Polsce. Najpierw jako
wiceprezes zarzgdu odpowiadat za Dziat Marketingu i Public Affairs, Pion Sprzedazy e-
commerce oraz sprzedaz instytucjonalng. Nastepnie od 2016 roku na stanowisku dyrektora
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operacyjnego zarzgdzat Dziatem Medycznym, audytu wewnetrznego oraz pionem
operacyjnym obejmujgcym prawie 600 placédwek. W swojej karierze brat bezposredni udziat
w ponad 60 fransakcjach M&A, opracowywat plany zarzgdzania, restrukturyzaciji oraz
integracji przejmowanych placdwek.

Michat John jest absolwentem Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach gdzie ukonczyt nauki
polityczne w 2006 roku oraz historie w 2009 roku, a takze absolwentem Uniwersytetu tédzkiego
na ktérym ukonczyt psychologie w 2010 roku.

ENEA

W lutym 2020 roku Bartosz Niescior zostat powotany w sktad do sktadu rady nadzorczej spoiki
ENEA S.A. Stanistaw Hebda przestat petni¢ funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej spotki.

Bartosz Niescior posiada szerokie doswiadczenie w administracji rzgdowej. Pracowat jako
asystent i doradca cztonka rady ministrow w kancelarii prezesa rady ministréw, nastepnie jako
wicedyrektor w Departamencie Oceny Skutkéw Regulacji w kancelarii prezesa rady ministrow
oraz dyrektor biura ministra w Ministerstwie Srodowiska. Obecnie petni funkcje zastepcy
dyrektora w Departamencie Nadzoru Wiascicielskiego | w  Ministerstwie  Aktywdw
Panstwowych. Pracowat jako wyktadowca akademicki na Uniwersytecie Warszawskim. Autor
kilkkunastu publikacji naukowych w czasopismach polskich i zagranicznych oraz prelegent wielu
konferenciji w Polsce i za granicq.

Bartosz Niescior jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego
na kierunku prawo. Ukonczyt studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych. Ukonczyt
podyplomowe studia w zakresie Administracji Rzgdowej i Samorzgdowej na Wydziale Nauk
Politycznych i Studidw Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego oraz studia w jezyku
angielskim LLM in International Commercial Law na Akademii Leona Kozmihskiego
w Warszawie. Uzyskat certyfikat Executive Master of Business Administration. Odbyt szereg
kursow biznesowych, Introduction to Global Business Leadership na New York University w
Stanach Zjednoczonych oraz Business, International Relations and the Political Economy
Certificate Course na London School of Economics.
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ENERGA

W lutym 2020 roku Marek Kasicki zostat powotany na wiceprezesa spdtki Energa. W potowie
stycznia 2020 roku Jacek Koscielniak przestat petni¢ funkcje wiceprezesa ds. finansowych.

Marek Kasicki kariere zawodowq rozpoczat w 1995 roku, najpierw w Dziale Finansowym
Danone Polska Sp. z 0.0., a nastepnie w Departamencie Analiz Przedsiebiorstw w banku Credit
du Nord we Francji. W 1996 roku rozpoczgt prace w Agencji Rozwoju Pomorza S.A.,
poczgtkowo jako specjalista ds. inwestycji, pdzniej jako dyrektor finansowy — prokurent. W 2007
roku objgt tu stanowisko wiceprezesa zarzgdu ds. finansowych. W ramach pracy w ARP S.A.
zajmowat sie tez restrukturyzacjqg przedsiebiorstw panstwowych, m.in. organizowat
finansowanie ich dziatalnosci, przygotowywat oraz wdrazat programy efektywnosciowe
i naprawcze, systemy budzetowania i controlingu. W latach 2009-2016 kierowat tez Funduszem
Kapitatowym ARP S.A., w ramach ktérego realizowano inwestycje w innowacyjne projekty.
Réwnoczesnie, w latach 2000-2007, pracowat na stanowisku dyrektora finansowego,
wiceprezesa, prezesa zarzgdu w Grupie Zarzgdzajgcej Pomerania S.A. Prowadzit tu projekty
inwestycyjne w obszarze nieruchomosci komercyjnych. Od marca 2016 roku jako wiceprezes
Zarzgdu Energi Operatora S.A. odpowiadat za Pion Finansdw i Regulacji oraz Pion Ustug
Dystrybucyjnych. W obszarze Pionu Finanséw i Regulacji nadzorowat budzetowanie i kontroling
dziatalnosci spdtki, jak i catej Linii Biznesowej Dystrybucja Energi S.A. Zarzgdzat takze ptynnoscia
finansowq spoétki we wspdtpracy z Energg S.A. Nadzorowat organizowanie i monitorowanie
finansowania dziatalnosci operacyjnej oraz inwestycyjnej z instytucji finansowych, w tym
Europejskiego Banku Inwestycyjnego i Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, a takze
polityke regulacyjng, w tym ustalanie wszystkich elementéw przychodu regulowanego OSD.
W ramach Pionu Ustug Dystrybucyjnych nadzorowat obszar pomiardw, spraw zwigzanych
Z obstugg odbiorcédw oraz obszar rozliczeh z odbiorcami i rynkiem bilansujgcym. Byt cztonkiem
rad nadzorczych Mikrostyk SA, MODE SA, Pomorskiego Regionalnego Funduszu Poreczeh
Kredytowych Sp. z 0.0., INVENO Sp. z 0.0., i-Find.pl Sp. z 0.0., i-Trends Sp. z 0.0.

Marek Kasicki to absolwent Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki Gdanskie], francusko-
polskich podyplomowych studidw bankowosci i finanséw, podyplomowych studiéw
podatkowych, podyplomowych studiéw managerskich — Executive MBA organizowanych
przez Gdanskg Fundacije Ksztatcenia Managerdw i Rotterdam School of Management Erasmus
University. Odbyt szkolenia z zakresu MSR, fuzji i przeje¢ korporacyjnych. Posiada panstwowy
dyplom dla kandydatdéw na cztonkdw rad nadzorczych w spdtkach skarbu panstwa.
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EVEREST INVESTMENTS

W lutym 2020 roku cztonkiem rady nadzorczej Everest Investments S.A. zostali Agnieszka
Rozwadowska, Michal Gondek oraz Lukasz Kaleta. Robert Kaminski, Krzysztof Michrowski oraz
Tadeusz Sieradzan przestali petni¢ funkcje cztonkdw rady nadzorczej spotki.

Agnieszka Rozwadowska jest petnomocnikiem zarzadu w Columbus Energy S.A. Od 5 lat
zwiqgzana z Grupg Kapitatowg Columbus Energy, na stanowiskach operacyjnych
i kierowniczych. Odpowiedzialna za wspobttworzenia strategii biznesowej i budowanie
wizerunku spdtek wchodzagcych w sktad Grupy Kapitatowej. Wiceprezes zarzgdu i dyrektor
operacyjna w Carbon Footprint Foundation, odpowiedzialna za tworzenie konceptu i strategii
CSR, zarzgdzanie zespotem projektowym, pozyskiwanie kluczowych partnerdw strategicznych,
kontakt z otoczeniem.

Agnieszka Rozwadowska jest magistrem ekonomii, ukonczyta z wyrdznieniem studia na
kierunku gospodarka i administracja publiczna na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Absolwentka studidw managerskich Executive Master of Business Administration. Posiada
uprawnienia do zasiadania w organach nadzorczych spétek Skarbu Panstwa.

Michat Gondek od 2013 roku zwigzany z efektywnosciq energetyczng i energetykg
odnawialng. Od 2016 roku zarzqgdza sekcjg fechniczng, technologiczng oraz realizacji
w Columbus Energy S.A. Wczesdniej zwigzany z firmami Polskie Innowacje Energetyczne Sp.
Z 0.0. oraz Voltika Sp. z 0.0.

Michat Gondek to absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie na Wydziale Energetyki
i Paliw, o specjalnosci systemy, maszyny i urzgdzenia energetyczne, absolwent studidw
podyplomowych Executive MBA na Akademii WSB w Dgbrowie Gdrniczej.

tukasz Kaleta jest wiceprezesem Fundacji Polska Innowacyjna odpowiedzialny za budowanie
relacji pomiedzy innowatorami w Polsce a Poloniq z catego $wiata. Propagator tworzenia
w Polsce centrum B+R oraz budowania wérdd inwestordw woli inwestowania w polskie projekty
biznesowe. Przedsiebiorca z 10-letnim doswiadczeniem na rynku IT. Cztonek rady nadzorczej
Columbus Energy S.A.
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FASING

W lutym 2020 roku Wiestaw Piecuch przestat petni¢ funkcje wiceprezesa zarzgdu, dyrektora ds.
rozwoju i inwestycji spditki Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A.
Mateusz Bik zostat powotany na stanowisko wiceprezesa zarzgdu i powierzono mu funkcje

dyrektora ds. eksportu i inwestyciji zagranicznych spotki.

Mateusz Bik od czerwca 2009 roku do wrzesnia 2009 roku byt stazystg w Dziale Eksportu,
nastepnie od wrzednia 2009 roku do stycznia 2013 roku pracowat jako pracownik Dziatu
Eksportu, od lutego 2013 roku do pazdziernika 2014 roku byt starszym specjalistg ds. eksportu,
od listopada 2014 roku jest petnomocnikiem zarzgdu ds. kontaktdw miedzynarodowych
w spotce Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gdérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. W firmie
MPrestar Sp. z 0.0. od maja 2014 roku jest prezesem zarzgdu. W FASING Sino-Pol Mining
Equipment and Tools Co., Ltd. od marca 2016 roku jest prezesem zarzqadu. W firmie MOJ S.A.
od czerwca 2016 roku jest cztonkiem rady nadzorczej, cztonkiem komitetu audytu. W firmie
KONKO S.A. od lipca 2016 roku jest wiceprezesem zarzgdu. W firmie Fasing America Corp od
lutego 2019 roku petni obowiqgzki cztonka rady dyrektordw, wicedyrektor.

Mateusz Bik jest absolwentem Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, gdzie uzyskat tytut
magistra inzyniera na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji, specjalizacja zarzgdzanie
przedsiebiorstwem przemystowym. Absolwent kurséw managerskich ICAN Institute.

GAZ-SYSTEM

Marcin Kapkowski w GAZ-SYSTEM petni funkcje wiceprezesa zarzgdu od poczgtku marca 2020
roku.

Marcin  Kapkowski posiada duze do$wiadczenie w  zarzgdzaniu firmami z  sektora
energetycznego, zarbwno w kraju, jak i za granicg. W blisko juz dwudziestoletniej karierze
zawodowej dziatat w wielu obszarach przemystu, od stalowego, poprzez maszynowy, po
wydobywczy. Miedzynarodowe do$wiadczenie zdobywat w szwedzkim koncernie gdrniczo-
metalurgicznym Sandvik AB, z ktérym byt zwigzany w latach 2001-2016. Od 2013 petnit funkcje
cztonka zarzgdu w Spdétce Sandvik Mining, gdzie byt odpowiedzialny m.in. za proces
restrukturyzaciji. W latach 2016-2020 sprawowat funkcje wiceprezesa zarzadu Lubelski Wegiel
Bogdanka S.A. Zarzgdzat zespotem 500 pracownikédw miedzy innymi w obszarach zakupdw,
inwestycji, tfransportu kolejowego, zarzgdzania korporacyjnego oraz nadzoru wtascicielskiego
nad czterema podlegtymi spdtkami. Od 2016 roku byt cztonkiem ,,The European Association
for Coal and Lignite”. W latach 2019-2020 byt prezesem zarzgdu grupy kapitatowej BSK RETURN
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S.A. W jej sktad wchodzita miedzy innymi spdtka Huta Zabrze S.A., w ktdrej rowniez petnit funkcje
Prezesa Zarzgdu.

Marcin Kapkowski to absolwent Politechniki Czestochowskiej, z wyksztatcenia jest inzynierem
automatykiem.

GEMIUS

Z poczgtkiem lutego 2020 roku stanowisko kierownika Dziatu Audience w firmie Gemius Polska
objeta Aleksandra Zateska. Dotychczasowa szefowa Dziatu, Anna Oziebto, bedzie zarzgdzac¢
zespotem realizacji badanh panelowych.

Aleksandra Zateska bedzie odpowiedzialna za realizacje i rozwdj badania Gemius/PBI oraz
wspdtprace z Polskimi Badaniami Internetu. Bedzie takze wspierac klientdw Gemiusa
w kwestiach dotyczgcych pomiaru widowni internetowe.

Aleksandra Zateska z rynkiem badan zwigzana jest od 2010 roku. Pracowata m.in. w TVN jako
specjalista ds. badan i analiz rynkowych oraz w agenciji Content Spot jako kierownik ds. badanh
i analiz. Z Gemiusem zwigzana byta juz wczednie], wowczas wspdtpracowata z najwiekszymi
wydawcami na polskim rynku.

Aleksandra Zateska jest absolwentkqg psychologii na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim.
Anna Oziebto zajmie sie rozwojem kluczowego dla Gemiusa projektu — jednozrédtowego
panelu badawczego. Bedzie odpowiadac za rekrutacje i utrzymanie panelu oraz za jakosé
pozyskiwanych danych.

Anna Oziebto przez 4 lata zarzadzata badaniem Gemius/PBl. Wczesniejsze doswiadczenie
zdobywata w firmie badawczej AGB, a nastepnie Nielsen, gdzie realizowata badania

oglgdalnosci telewizji. Z rynkiem badan zwigzana od dwudziestu lat.

Anna Oziebto jest absolwentkg matematyki stosowanej na Politechnice Warszawskiej.
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GESSEL

W lutym 2020 roku Barttomiej Wozniak i Pawet Kwiatkowski awansowali na stanowisko
managing associate w kancelarii GESSEL.

Barttomiej Wozniak specjalizuje sie w fuzjach i przejeciach, bankowosci i finansach oraz
w prawie spdtek i prawie handlowym. Jego doswiadczenie obejmuje wspdtprace z wieloma
funduszami private equity oraz venture capital. Doradzat w ramach transakcji typu share
deal oraz asset deal, zarédwno po stronie kupujgcego, jak i sprzedajgcego. Uczestniczyt
w akwizycjach prowadzonych w formie buy-outs lub expansion capital. Posiada
doswiadczenie w doradztwie w zakresie zorganizowanych procesdw sprzedazy, tfransakcjach
z wykorzystaniem ubezpieczenia odpowiedzialnosdci z tytutu oswiadczen i zapewnieh oraz
projektach o charakterze tfransgranicznym. Z kancelariq zwigzany jest od 2014 roku.

Pawet Kwiatkowski reprezentuje klientéw w sporach korporacyjnych, m.in. reprezentowat
i doradzat zardwno po stronie powoda jak i pozwanego w postepowaniach dotyczgcych
odpowiedzialno$ci cztonkdw zarzgdu spditki za dziatania na szkode spdiki, budowlanych
i z zakresu prawa cywilnego. Prowadzi postepowania karne i karnoskarbowe, m. in.
reprezentowat prezesa zarzqgdu spotki w sprawie obejmujgcej zarzut udziatu w zorganizowanej
grupie przestepczej oraz wytudzenia nienaleznego zwrotu podatku VAT, Doradza
w kluczowych transakcjach M&A, m. in. reprezentowat przed sgdem i doradzat w sporach
wyniktych z transakcji dotyczgcej spdtki z branzy odpadowej i negocjacjach, w tym
o charakterze miedzynarodowym. Cztonek komitetu arbitrazowego Sqdu Arbitrazowego
Lewiatan od lutego 2017 roku. Z kancelarig Gessel, Koziorowski sp.k. zwigzany jest od 2012 roku.

GRUPA DOMODI

Wieloletni dyrektor m.in. najwiekszych spoétek finansowych w Polsce, Michat Hackiewicz, zostat
w lutym 2020 roku wiceprezesem ds. sprzedazy w Grupie Domodi.

Jego zadaniem jest tworzenie oraz realizacja strategii sprzedazy oraz biezgce zarzqgdzanie
pracq Dziatu Sprzedazy.

Michat Hackiewicz ma dwudziestoletnie do$wiadczenie zawodowe. Budowat je, zajmujgc
stanowiska dyrektorskie w najwiekszych spdtkach w Polsce. Kariere zaczynat w 2000 roku
w Citibanku, gdzie zarzgdzat Departamentem Kart Kredytowych. Nastepnie w 2008 roku
dotgczyt do KBC Consumer Finance i byt odpowiedzialny za produkty z tego segmentu
w Kredyt Banku. Jednoczesnie zarzgdzat pionem kart kredytowych w Zaglu. W 2011 roku zmienit
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branze na telekomunikacyjng i rozpoczgt prace w Netii. Tam zarzgdzat rynkiem SOHO/SME.
Nastepnie petnit kluczowq role w sprzedazy rynku detalicznego. Od 2014 roku jako dyrektor
wykonawczy sprzedazy i marketingu w PKP Intercity zmieniat oblicze spotki w zakresie liczby
pasazerdw korzystajgcych z pociggdéw PKP IC. Wdrazat nowe rozwigzania w sprzedazy
i marketingu. Od konca 2016 roku budowat zdalny oddziat dla klientébw SME w BZWBK
SA/Santander.

IRON MOUNTAINT

Agnieszka Wolszczak od grudnia 2019 roku jest odpowiedzialna za kreowanie i readlizacje
strategii HR w 12 panstwach w Europie Srodkowej w Iron Mountain.

Na stanowisku CE HR director Agnieszka Wolszczak bedzie odpowiedzialna za projektowanie
strategii rozwoju pracownikdw w regionie tak, aby w optymalny sposéb zapewnié
wykorzystanie ich potencjatu, wiedzy oraz doswiadczen do realizacji kluczowych dziatan firmy.
Kolejnym aspektem jest réwniez zapewnienie im mozliwosci do podnoszenia kwadlifikacii,
ktérych zdecydowanie wiecej jest w strukturach regionalnych. W zakresie obowigzkéw
nowego dyrektora HR w regionie jest réwniez implementacja dtugofalowego projektu
majgcego na celu zbudowanie kultury organizacyjnej, opartej na zaangazowaniu oraz
zorientowaniu na osigganie zaplanowanych wynikdw.

Agnieszka Wolszczak posiada 20-letnie doswiadczenie HR zdobyte w miedzynarodowych
firmach prowadzgcych dziatalnosé w réznych sektorach ustug (retail, FMCG, produkcija, B2B).
Jest specjalistg w zarzgdzaniu zespotami oraz projektami na poziomie krajowym i regionalnym.
Z Iron Mountain Polska zwigzana jest od 2017 roku. Poprzednio na stanowisku dyrektora HR byta
odpowiedzialna za kreowanie polityki HR w Polsce, adaptowanie globalnej agendy HR
w lokalnym oddziale firmy oraz koordynowanie regionalnych i miedzynarodowych projektéw
HR.

Agnieszka Wolszczak jest absolwentkg Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. L. Kozmihskiego w Warszawie na kierunku zarzgdzanie
zasobami ludzkimi. Wczeéniej swoje doswiadczenie w obszarze HR zdobywata w takich firmach
jak: Tesco Polska, Unilever oraz Mondelez International.
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JSwW

Tomasz Duda w lutym 2020 roku zostat nowym wiceprezesem Jastrzebskiej Spotki Weglowej ds.
rozwoju. Rafat Pasieka przestat petni¢ funkcje wiceprezesa ds. handlu.

Tomasz Duda od poczgtku kariery zawodowej jest zwigzany z branza gérniczq. Prace rozpoczgt
w 1992 roku w KWK ,,Anna” nalezgcej do Rybnickiej Spotki Weglowej gdzie zatrudniony byt na
stanowisku osoby dozoru nizszego, Sredniego i wyzszego. Swojg kariere zawodowq
kontynuowat pracujgc takze na réznych szczeblach w kopalniach ,, Jankowice”, ,,Ryduttowy”
a takze centrali Rybnickiej Spdtki Weglowej S.A. i Kompani Weglowej S.A. gdzie w latach 2003-
2005 zajmowat sie inwestycjami i zamdwieniami publicznymi. W latach 2005-2016 pracowat
w KWK ,,Ryduttowy-Anna” miedzy innymi na stanowisku kierownika Dziatu Wentylacji, zastepcy
kierownika ruchu zaktadu gérniczego. W latach 2016-2019 zatrudniony byt w KWK ,,Soénica”
w Gliwicach nalezgcej do Polskie] Grupy Goérniczej S.A. najpierw na stanowisku naczelnego
inzyniera, a pd&zniej dyrektora tej kopalni. W okresie od sierpnia do pazdziernika 2019 roku petnit
funkcje wiceprezesa zarzgdu ds. technicznych w Tauron Wydobycie S.A. Od pazdziernika 2019
roku zatrudniony byt w centrali PGG, gdzie w ostatnim czasie petnit funkcje petnomocnika
zarzqgdu ds. restrukturyzacii aktywéw w PGG.

Tomasz Duda jest absolwentem Politechniki Slgskiej w Gliwicach, specjalnos¢ Technika
Eksploataciji Zt6z. W 2012 roku ukonczyt rowniez studia podyplomowe w zakresie klimatyzacii
kopalh na krakowskiej Akademii Gdérniczo-Hutniczej. Ukonczyt takze Szkote Menadzerdw
Godrniczych organizowang przez Polskg Fundacje Promociji Kadr.

JSW KOKS

Od lutego 2020 roku Robert Mattek przestat piastowac stanowisko prezesa JSW Koks.
Wiceprezesem ds. restrukturyzacji od lutego 2020 roku jest Daniel Gabriel.

Robert Mattek w latach 1998-1999 byt doradcqg prezesa ZUS, a w latach 1999-2001
wicedyrektorem biura szefa kancelarii premiera. W latach 2002-2006 pracowat w warszawskim
magistracie, a w latach 2006-2007 byt w zarzqdzie Stotecznego Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej. Péiniej pracowat m.in. w zarzgdach spdtek Spolana, Stomil Poznan, Grupa Hoteli
WAM, a przed przejsciem do JSW - Unipetrol.

Robert Mattek jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
oraz absolwentem Podyplomowych Studidw Canadian International Management Institute,
wedtug akredytacji Harvard Business School
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Damian Gabriel w latach 2001-2010 byt zwigzany ze spdtkg Polski Koks, a od 2010 roku pracuje
w grupie kapitatowej JSW na réznych stanowiskach managerskich. M.in. w latach 2014-2017
byt prezesem spdtki JSW Logistics. Od 2017 roku pracuje w strukturach biura zarzgdu JSW,
ostatnio byt oddelegowany z rady nadzorczej do petnienia obowigzkdw prezesa JSW Logistics.

KOMPUTRONIK

W lutym 2020 roku Tomasz Wéjtowicz objgt stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego ds.
finansowania grupy Komputronik.

Gtéwnym zadaniem Tomasza Wojtowicza bedzie dbanie o zapewnienie optymalnego
finansowania dziatalno$ci grupy oraz o relacje obszaru finansowania z rynkiem bankowym
i Ubezpieczeniowym, inwestorskim, jak rowniez z dziatami finansowymi kluczowych dostawcdodw
i kontrahentéw.

Tomasz Wojtowicz posiada 23-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym 13-letnie na
stanowiskach kierowniczych, w duzych finansowych organizacjach miedzynarodowych.
W latach 2011-2019 petnit funkcje dyrektora Departamentu Finansowania Handlu w mBanku.
Specjalizuje sie w zarzgdzaniu finansami i rachunkowosci przedsiebiorstw oraz w bankowosci
korporacyjne.

Tomasz Wéjtowicz jest absolwentem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego na ktérym zdobyt
tytut doktora nauk ekonomicznych w obszarze zarzgdzania i rachunkowosci. Ukohczyt takze
szkolenie "Executives: Leading change in complex organization”, organizowane przez
Massachusetts Institute of Technology Sloan School of Management, Cambridge, USA.

KRYNICA VITAMIN

Z poczagtkiem marca 2020 roku Rafat Zatubka zostat powotany na stanowisko cztonka zarzgdu
spotki Krynica Vitamin S.A.

Rafat Zatubka z rynkiem FMCG jest zwigzany od ponad 25 lat, a bogate doswiadczenie
handlowe oraz menadzerskie zdobywat w kilku firmach majgcych swoje siedziby na rynku
polskim, ale tez i w krajach europejskich. Przechodzqc przez rézne szczeble kariery zawodowej
miat mozliwos¢ zdobywania wiedzy o funkcjonowaniu przedsiebiorstw oraz rynkéw zardwno
w Polsce jak i na $wiecie oraz wspdtuczestniczyt w zmianach organizacyjnych, budowaniu
dziatéw i struktur firmy czy tez byt aktywnym uczestnikiem w procesie zakupu i przejecia firmy.
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Pracowat miedzy innymi w Carey Agri jako przedstawiciel handlowy, w Browar Dojlidy jako key
account manager oraz area sales manager, w Plus Discount jako kupiec, w Kamis Przyprawy
jako key account manager, dyrektor regionalny oraz ds. kluczowych klientéw, w Prymat jako
natfional key account manager, w Foodacare jako international key account manager,
international key account director oraz dyrektor ds. exportu, w Hoop Polska/Kofola Group jako
dyrektor ds. marek prywatnych i exportu Hoop Polska, grupowy dyrektor ds. marek prywatnych
i exportu oraz dyrektor ds. kluczowych klientdw Hoop Polska, w Oerlemans Polska/Holandia
jako cztonek zarzadu/dyrektor komercyjny Oerlemans Polska, dyrektor handlowy Oerlemans
Holandia, oraz cztonek zarzgdu i dyrektor generalny Oerlemans Polska — Grupa Virto.

Rafat Zatubka zdobyt wyksztatcenie magisterskie na Akademii Ekonomiczne] w Krakowie na
kierunku zarzgdzanie firmg.

LOGICOR

Michat Ptaszynski w styczniu 2020 roku objgt stanowisko head of asset management CEE
w Logicor.

Michat Ptaszyrnski w swojej nowej roli bedzie odpowiedzialny m.in. za kompleksowe doradztwo
w zakresie opracowywania i wdrozenia strategii zarzgdzania aktywami firmy w celu zwiekszenia
ich wartosci oraz realizacji celéw inwestycyjnych Logicor w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej.

Michat Ptaszynski od poczgtku swojej kariery zawodowej, czyli od ponad 20 lat, jest zwigzany
z sektorem nieruchomosci komercyjnych. W Logicor pracuje od poczatku 2018 roku na
stanowisku senior asset managera w warszawskim biurze firmy. Byt odpowiedzialnym.in. za
realizacje zatozeh budzetowych, pozyskiwanie nowych najemcdw oraz za negocjowanie
uméw najmu w obiektach nalezgcych do portfela firmy Logicor w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej. Poprzednio, przez 6 lat, pracowat w firmie Prologis na stanowisku dyrektora
w Dziale Land & Development. Wczesniej zajmowat stanowiska kierownicze w gdanskiej firmie
deweloperskiej Torus, w Grupie Zarzqdzajgcej ,,Pomerania” i Agencji Rozwoju Pomorza.

Michat Ptaszynski jest absolwentem Wydziatu Geoderzji i Gospodarki Przestrzennej na Akademii

Rolniczo-Technicznej w Olsztynie. Posiada licencje zawodowq w zakresie zarzgdzania
nieruchomosciami oraz tytut CCIM.
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MDI ENERGIA

W lutym 2020 roku Mirostaw Markiewicz zostat powotany w sktad rady nadzorczej na
stanowisko cztonka rady nadzorczej spdtki MDI Energia S.A.

Mirostaw Markiewicz doswiadczenie zawodowe zdobywat juz w okresie transformacii rynkowej
poczatku lat 90-tych przy projektach finansowania akwizycji oraz inwestycji przemystowych.
Zarzqgdzat finansami najwiekszego producenta opakowan szklanych w Polsce oraz brat udziat
w tworzeniu europejskiej struktury O-l Europe w Szwajcarii, czeéci koncernu O-l z indeksu S&P500
gietdy nowojorskiej. Oprécz branzy szklarskiej wspierat swym doswiadczeniem narodowego
operatora Poczte Polskg w czasie jej przeksztatcenia z przedsiebiorstwa panstwowego
w spobtke akcyjng, gdzie jako Cztonek Zarzgdu byt odpowiedzialny za finanse i regulacje
prawne. Zarzgdzat finansami spdtek prywatnych oraz gietdowych.

Mirosta Markiewicz jest absolwentem Wydziatu Prawa oraz Wydziatu Zarzgdzania i Marketingu
Uniwersytetu Warszawskiego, Master of Business Administration University of lllinois at Urbana-
Champaign. Ukonczyt podyplomowe studia Mendoza College of Business, University of Notre
Dame oraz studia doktoranckie w Kolegium Gospodarki Swiatowej Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie.

MIRBUD

W lutym 2020 roku Artur Socinski zostat powotany na stanowisko cztonka rady nadzorczej spotki
MIRBUD S.A.

Artur Socinski prace zawodowq rozpoczgt w 1998 roku na stanowisku analityka kredytowego
w Banku Slgskim S.A. W latach 2001-2005 Artur Socihski pracowat na stanowisku eksperta ds.
bankowosciinwestycyjnejikorporacyjnej, w latach 2006-2016 petnit funkcje lidera zespotu oraz
dyrektora sprzedazy korporacyjnej w bankowosci korporacyjnej. Od 2016 roku do 2018 roku
Artur Socinski byt wspotzatozycielem, udziatowcem i cztonkiem zarzadu firmy wykorzystujgcej
WiFi do komunikacji marketingowej z uzytkownikami, obecnie jest wicedyrektorem biura ustug
finansowych w Agenciji Rozwoju Przemystu S.A. Artur Socinski zasiadat w radach nadzorczych
spotek prywatnych z réznych sektoréw, posiada doswiadczenie w zakresie finanséw
przedsiebiorstw i restrukturyzacii.

Artur Socinski jest absolwentem WyZszej Szkoty Ubezpieczen i Bankowosci, ukohczyt rowniez
studia Executive MBA w Instytucie Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk.
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MMC CAR POLAND

W lutym 2020 roku na stanowisko dyrektora generalnego firmy MMC Car Poland awansowat
Adam Mecinski, dotychczasowy dyrektor Dziatu Sprzedazy.

Adam Mecinski 17-letnig kariere zawodowaq, podczas ktérej awansowat 5-krotnie, rozpoczagt
w 2003 roku, dotgczajgc do grona pracownikédw MMC Car Poland. Zaczynat jako asystent ds.
logistyki w dziale sprzedazy. Po roku awansowat na specjaliste ds. sprzedazy i logistyki.
W kolejnym roku ofrzymat awans na stanowisko doradcy sieci dilerskiej, a nastepnie managera
ds. sprzedazy. W latach 2006-2015 piastowat funkcje dyrektora sprzedazy i marketingu. Od
2015 roku zarzgdzat pionem sprzedazy, ktéry sktada sie z pieciu dziatdw: sprzedazy, produktu,
logistyki, rozwoju sieci dilerskiej i szkolen.

Adam Mecinski w 2005 roku ukonczyt studia na Wydziale Marketingu i Zarzgdzania Akademii
Leona KoZminskiego.

NASK
W lutym 2020 roku Kamil Sitarski zostat dyrektorem Panstwowego Instytutu Badawczego NASK.

Kamil Sitarski na wydziale zarzgdzania Politechniki Warszawskiej zajmuje sie zagadnieniami
zwigzanymi z systemami informatycznymi zarzgdzania, paradygmatami gospodarki cyfrowej
i zarzgdzaniem wiedzq. Zasiada w zarzqgdzie Oddziatu Mazowieckiego Polskiego Towarzystwa
Informatycznego oraz Naukowego Towarzystwa Informatyki Ekonomiczne;.

Kamil Sitarski jest doktorem nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzgdzaniu, specjalizacja
zarzgdzanie wiedzqg. Jest absolwentem Wydziatu Inzynierii Produkcii Politechniki Warszawskiej
na specjalnosci ,,Systemy informatyczne i zarzgdzanie przedsiebiorstwem”.

NATIONALE-NEDERLANDEN

Z konhcem marca 2020 roku Grzegorz Chlopek przestanie petni¢ funkcje prezesa zarzgdu
Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne.

Grzegorz Chtopek to doswiadczony manager. Stanowisko CEO Nationale-Nederlanden PTE
objat w 2012 roku. Z Nationale-Nederlanden zwigzany byt od 1998 roku, gdzie przeszedt sciezke

kariery od starszego specjalisty ds. inwestycji, przez wicedyrektora i dyrektora Departamentu
Inwestycyjnego, by w lutym 2004 dotgczy¢ do zarzgdu firmy. Zdecydowanie przyczynit sie do
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wzrostu i osiggniecia przez Nationale-Nederlanden OFE pozycji lidera wérdd funduszy
emerytalnych w Polsce, pod wzgledem liczby klientdw, wysokosci zarzgdzanych aktywdw,
a takze stopy zwrotu, jak rowniez rozwoju dobrowolnych funduszy emerytalnych.

NEST BANK
Karolina Mitraszewska od lutego 2020 roku jest cztonkiem zarzgdu Nest Banku.

Jako cztonek zarzgdu Nest Banku Karolina Mitraszewska jest odpowiedzialna za nadzorowanie
dziatanh i proceséw biznesowych w Pionie Operaciji, Logistyki, Transformacii i IT.

Karolina Mitraszewska dotgczyta do zespotu Nest Banku w 2018 roku przejmujgc
odpowiedzialno$¢ za operacije, logistyke i transformacje biznesu. Posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie w transformacii i rozwoju biznesu oraz wdrazaniu innowacji. Zajmowata
kierownicze stanowiska w EY Audit, EY Business Advisory, Provident Polska, BZ WBK, Santander
Bank.

Karolina Mitraszewska jest doktorem nauk ekonomicznych, wyktadowcq SWPS, absolwentkqg
Szkoty Gtéwnej Handlowej, Copenhagen University i SWPS. Ukonhczyta rdéwniez Personal
Leadership Programme w ICAN Institute.

ORANGE

W lutym 2020 roku Mariusz Gaca, Jacek Kowalski i Maciej Nowohonski zostali powotani do
zarzgdu Orange Polska.

Mariusz Gaca jest wiceprezesem odpowiedzialnym za rynek konsumencki. Funkcje te objat
w 2017 roku. Od 2013 roku byt wiceprezesem ds. rynku biznesowego. Z Orange jest zwigzany
od 2001 roku, m.in. w latach 2005-2009 odpowiadat za rynek biznesowy grupy TP, byt réwniez
prezesem Centertela.

Jacek Kowalski pracuje na stanowisku cztonka zarzgdu ds. zasobdéw ludzkich od 2011 roku.
Kariere w grupie rozpoczynat w 2001 roku w PTK Centertel na stanowisku managera HR dla

sprzedazy i marketingu. Byt m.in. dyrektorem wykonawczym TP ds. zasobdw ludzkich.

Maciej Nowohonhski jest cztonkiem zarzgdu ds. finanséw od 2014 roku. Z Orange Polska jest
zwigzany od 2003 r. Petnit rézne role w obszarze finansdw, m.in. funkcje kontrolera grupy
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w latach 2006-2014. Od 2010 roku do 2011 roku byt takze w zarzgdzie Emitela, a w latach 2011-
2013 - w zarzgdzie PTK Centertel.

PGE

W lutym 2020 roku w sktad zarzgdu spoétki PGE S.A. zostali powotani Wojciech Dgbrowski
i otrzymat funkcje prezesa zarzadu, Pawet $liwa ofrzymat funkcje wiceprezesa zarzgdu ds.
innowaciji, Ryszard Wasitek otrzymat funkcje wiceprezesa zarzgdu ds. operacyjnych, Pawet
Cioch ofrzymat funkcje wiceprezesa zarzgdu ds. korporacyjnych, a Pawet Strqczynski ofrzymat
funkcje wiceprezesa zarzgdu ds. finansowych.

Wojciech Dgbrowski od 10 lat petni funkcje managerskie w sektorze energetycznym. Od
listopada 2017 roku do lutego 2020 roku petnit funkcje prezesa zarzgdu PGE Energia Ciepta S.A.
gdzie przeprowadzit proces integraciji polskich aktywdw cieptowniczych zakupionych przez
PGE Polskg Grupe Energetyczng S.A. od francuskiego EDF. Zbudowat silng linie biznesowq
w ramach Grupy Kapitatowej PGE S.A. W 2019 roku przeprowadzit proces integraciji aktywow
cieptowniczych wydzielonych w ramach procesu integrowania aktywdw w  Grupie
Kapitatowej PGE. Od stycznia 2016 roku do listopada 2017 roku petnit funkcje prezesa zarzgdu
PGNIG Termika S.A., gdzie m.in. przeprowadzit proces akwizycji PEC Jastrzebie i SEJ Jastrzebie
wzmacniajgc pozycje rynkowq PGNIG Termika. W latach 2011-2016 petnit funkcje wiceprezesa
zarzqgdu Zaktadu Energetyki Cieplnej w Wotominie Sp. z 0.0. Posiada wieloletnie do$wiadczenie
pracy na stanowiskach kierowniczych i zarzgdczych w administraciji rzgdowej i samorzgdowe.
Zajmowat sie doradztwem inwestycyjnym i prawnym w zakresie pozyskiwania srodkdéw z Unii
Europejskiej i kierowania zespotami ludzkimi przy realizacji projektdéw inwestycyjnych.
Nadzorowat przygotowywanie i realizacje projektdéw inwestycyjnych i modernizacyjnych oraz
projekty z obszaru M&A a takze dziatania restrukturyzacyjne oraz rozwojowe
w przedsiebiorstwach poprawiajgce ich funkcjonowanie i rentowno$¢. W 2019 roku zostat
ponownie wybrany przez Krajowe Igromadzenie Cztonkdw Polskiego Towarzystwa
Elekirocieptowni Zawodowych na prezesa zarzgdu PTEZ. Cztonek rady zarzgdzajgcej Polskiego
Komitetu Energii Elekirycznej oraz cztonek komitetu sterujgcego do spraw badan naukowych
i prac rozwojowych w obszarze bezpieczehstwa i obronnosci Panstwa Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju. Uczestnik publicznej debaty na temat kierunkdw rozwoju energetyki, ochrony
srodowiska, gospodarki odpadami i bezpieczenstwa energetycznego. Wystepowat jako
zwolennik aktywnej wspdtpracy z samorzgdem terytorialnym i lokalnymi dystrybutorami ciepta
CO przyczynito sie do rozwoju lokalnego rynku ciepta i wzrostu liczby przytgczonych do systemu
odbiorcéw, a w konsekwencji poprawqg jakosci srodowiska i komfortu zycia mieszkancodw.
Wspierat i promowat technologie kogeneracyjng jako najbardziej wydajny i bezpieczny dla
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Srodowiska sposdb wytwarzania energii elektrycznej i ciepta. Brat udziat w pracach nad
wypracowaniem systemu wsparcia dla kogeneracii.

Wojciech Dgbrowski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, Wydziatu Prawa
i Administraciji, gdzie uzyskat tytut magistra nauk prawnych. Ukonczyt réwniez studia
podyplomowe na Politechnice Warszawskiej na Wydziale Mechanicznym Energetyki
i Lotnictwa w zakresie eksploataciji elekirowni i elekirocieptowni parowych, gazowych
i parowo-gazowych oraz w Akademii Leona KoZminskiego i na Uniwersytecie Warszawskim na
Wydziale Zarzgdzania - zarzgdzanie w administracji publiczne;.

Ryszard Wasitek zasiada w zarzgdzie PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. od marca 2016 roku,
najpierw jako wiceprezes zarzgdu ds. rozwoju, a od lutego 2017 roku jako wiceprezes ds.
operacyjnych. Wczeéniej petnit funkcje prezesa w Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej Sp.
z 0.0. w Stargardzie w latach 2003-2016. W latach 1994-2003 Ryszard Wasitek byt zatrudniony
w spoétce KielArt Sp. z 0.0. w Szczecinie jako dyrektor naczelny, prezes zarzgdu, a w latach 1990-
1994 byt zastepcq prezydenta Stargardu ds. polityki gospodarczej. Od 2016 roku Ryszard
Wasitek zasiada w zarzgdzie Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony Srodowiska. Wczesniej byt
cztonkiem rady Stargardzkie] lzby Gospodarczej w latach 2004-2016, cztonkiem rady
Regionalnej Izby Gospodarczej Cieptownictwo Polskie — Region Pétnocno-Zachodni w latach
2010-2016 oraz cztonkiem rady krajowej Ilzby Gospodarczej Cieptownictwo Polskie w latach
2014-2016. W latach 1993-1994 Ryszard Wasitek byt przewodniczgcym zwigzku komunalnego
Gmin Pomorza Zachodniego ,,Euroregion Pomerania”.

Ryszard Wasitek jest absolwentem Wydziatu Budowy Maszyn Politechniki Szczecinskiej, a takze
studidw podyplomowych cieptownictwo i ogrzewnictwo na Wydziale Inzynierii Srodowiska
Politechniki Warszawskiej.

Pawet Strgczynski od listopada 2018 roku petni funkcje wiceprezesa zarzadu Zespotu
Elekirocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A. Od kwietnia 2018 roku do lutego 2019 roku
petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu ZOWER Sp. z 0.0. Od 2016 roku do 2018 roku cztonek
zarzqdu Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. oraz Spotki Energetycznej ,,Jastrzebie™ S.A.,
a nastepnie PGNIG Termika Energetyka Przemystowa S.A. W latach 2010-2012 cztonek zarzgdu
PROTEKTOR S.A., a nastepnie spdtek wchodzgcych w sktad Polskie] Grupy Biogazowe,.
W latach 2005-2010 dyrektor finansowy i prokurent polskiej dywizji Steinhoff International
Holding. W latach 2002-2005 gtéwny ksiegowy w firmie ASP Polska sp. z 0.0.

Pawet Strgczynski jest absolwentem Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu, Wydziat Gospodarki Narodowej, kierunek finanse i bankowo$¢ oraz Master of
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Business Administration-Executive MBA o specjalnosci zarzgdzanie Srednim i duzym
przedsiebiorstwem.

Pawet Cioch jest doktorem nauk prawnych, specjalizuje sie w obstudze prawnej spdtek prawa
handlowego oraz jednostek sektora finansdw publicznych. Przez wiele lat Swiadczyt ustugi
prawne na rzecz spoédtek kapitatowych branzy produkcyjnej, transportowej i budowlanej,
a takze jednostek samorzgdu terytorialnego i jednostek organizacyjnych Skarbu Panstwa.
Posiada doswiadczenie w realizacji nadzoru wtascicielskiego w spdtkach kapitatowych. Od
roku 2007 wtasciciel Kancelarii Radcy Prawnego dr Pawet Cioch, a od roku 2016 partner
zarzgdzajgey kancelarii prawnej Cioch & Partnerzy. Rdwnoczesnie od roku 2018 petni funkcje
radcy prawnego marszatka Wojewoddziwa Lubelskiego. W latach 2007-2015 adiunkt
w Katedrze Postepowania Cywilnego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il. Byt
rowniez wyktadowcq Wyzszej Szkoty Finanséw i Bankowosci w Radomiu oraz Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczosci i Administraciji w Lublinie w zakresie prawa papierdw wartosciowych. Od
roku 2013 wyktadowca Okregowej Izby Radcdw Prawnych w Lublinie w zakresie postepowania
cywilnego.

Pawet Cioch jest absolwentem Wydziatu Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracii KUL z roku
2003. W roku 2006 ukonczyt aplikacje sqdowq zakohczong zdaniem egzaminu sedziowskiego
w Sqdzie Apelacyjnym w Rzeszowie, jak réwniez uzyskat tytut doktora nauk prawnych na KUL
i uzyskat wpis na liste radcdw prawnych. Jest autorem kilkudziesieciu publikacji naukowych
z zakresu prawa postepowania cywilnego i prawa gospodarczego, w tym monografii,
artykutdw, czesci komentarzy do kodeksu postepowania cywilnego oraz haset
encyklopedycznych.

Pawet Sliwa petni funkcje wiceprezesa zarzgdu PGE od marca 2016 roku. W marcu 2016 roku
petnit funkcje cztonka rady nadzorczej PGE. Od 2002 roku do marca 2016 roku prowadzit
Kancelarie Adwokackg w Gorlicach. Od pazdziernika 2010 roku radny sejmiku wojewddztwa
matopolskiego. W latach 2005-2012 prowadzit Kancelarie Adwokacko-Radcowskq s.c.
w Gorlicach. W latach 2006-2007 petnit funkcje wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej Ruch
S.A.

Pawet Sliwa jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji UMCS w Lublinie, filia w Rzeszowie.

Ukonczyt studia doktoranckie na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Odbyt aplikacje adwokackg w Okregowej Radzie Adwokackiej w Rzeszowie.
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PGNIG
W lutym 2020 roku Magdalena Zegarska zostata powotana na wiceprezesa PGNIG S.A.

Magdalena Zegarska prace w PGNIG rozpoczeta w 1998 roku w Mazowieckiej Spdtce
Gazownictwa, nastepnie pracowata w Mazowieckim Oddziale Handlowym. Od 2013 roku
zajmowata rézne stanowiska w centrali spdtki w Departamencie Handlu Detalicznego,
Departamencie Infrastruktury, a nastepnie w Departamencie Majgtku i Administracji gdzie
petnita obowiqgzki zastepcy dyrektora Departamentu Majatku i Administraciji. Od stycznia 2016
roku petni funkcje petnomocnika zarzgdu PGNIG ds. systemu zarzgdzania jakosciqg,
bezpieczenstwem pracy, ochrong zdrowia i sSrodowiska. W okresie od kwietnia 2016 do marca
2017 roku zajmowata stanowisko zastepcy dyrektora departamentu ds. QHSE, z powierzonymi
zadaniami kierowania pracami Departamentu. Od marca 2017 roku petnita funkcje
wiceprezesa PGNIG. W latach 2011-2014 petnita funkcje sekretarza rady pracownikdw i
kadencji oraz w latach 2010-2014 sekretarza Zaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ
'Solidarno$¢' w PGNIG SA. W latach 2014-2017 petnita funkcje cztonka rady nadzorczej PGNIG,
sekretarza rady nadzorczej oraz wiceprzewodniczgcego komitetu audytu.

Magdalena Zegarska jest absolwentkg Prywatnej Wyiszej Szkoty Ochrony Srodowiska
w Radomiu. Ponadto ukonczyta studia Master of Business Administration dla firm sektora
naffowego i gazowniczego oraz posiada absolutorium uzyskane w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
i Marketingu Stowarzyszenia Inicjatyw Gospodarczych w Warszawie o kierunku zarzgdzanie
duzym przedsiebiorstwem.

PHN

W marcu 2020 roku Piotr Przednowek zostat powotany na cztonka zarzqgdu ds. rozwoju spofki
Polski Holding Nieruchomosci S.A.

Piotr Przednowek posiada bogate doswiadczenie w pracy w branzy nieruchomosci, audytu
wewnetrznego i kontroli doraznych w spétkach. Od czerwca 2019 roku zatrudniony w Polskim
Holdingu Nieruchomosci S.A. na stanowisku dyrektora biura wynajmu i komercjalizacji.
W latach 2018-2019 kierowat Wydziatem Audytu w PGNIG Termika S.A. W latach 2016-2018 byt
doradcq ds. nieruchomosci w MAXON S.A. Przez wiele lat zwigzany z PKP Cargo S.A. gdzie
zajmowat sie audytem wewnetrznym i ochrong informaciji niejawnych.

Piotr Przednowek jest absolwentem Wyzszej Szkoty Handlu i Finanséw Miedzynarodowych,
gdzie uzyskat tytut Executive Master of Business Administration. Ukonhczyt réwniez studia
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podyplomowe w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosdci i Zarzgdzania im. Leona Kozminhskiego
w Warszawie na kierunku zarzgdzenie zasolbami ludzkimi dla managerdw personalnych.

PROTEKTOR

W lutym 2020 roku Mariusz Druzynski zostat powotany w sktad zarzgdu spdtki PROTEKTOR S.A.
na funkcje cztonka zarzgdu.

Mariusz Druzyhski w latach 1999-2007 pracowat w Tesco Polska sp. z 0.0. Nastepnie, w latach
2007-2010, byt pracownikiem Ultimate Fashion sp. z 0.0. poczgtkowo, jako kierownik salonu
marki odziezowe] Mexx, a nastepnie area manager marki obuwniczej Aldo. W latach 2010-
2011, jako retail operation manager w Ecco Shoes Poland sp. z 0.0., nadzorowat sie¢ salondw
wtasnych na terenie Polski potudniowej, Czech i Stowacji. Mariusz Druzyhski od 2011 roku do
2019 zwigzany byt z firmg Gino Rossi S.A., w ktérej zajmowat stanowisko dyrektora
operacyjnego, odpowiadat za dziatalno$¢ salondw na terenie Polski oraz za granicg. W Gino
Rossi S.A. petnit rdwniez funkcje dyrektora zarzqadzajgcego spdtki Gino Rossi s.r.o. W latach 2018-
2019 rowniez jako cztonek zarzgdu Gino Rossi S.A. Od roku 2019 zwigzany z GK Protektor S.A.,
gdzie jest zatrudniony jako dyrektor zarzqgdzajgcy Protektor S.A. Mariusz Druzynhski posiada
bogate doswiadczenie w zarzgdzaniu rozlegtqg miedzynarodowq sieciq sprzedazy, jak rowniez
szerokie doswiadczenie w operacyjnym zarzgdzaniu procesami wewngtrz organizacii.

Mariusz Druzyhski ukonczyt studia magisterskie na Uniwersytecie Slgskim, Wydziat Nauk
Spotecznych. W latach 2016-2018 uczeszczat na studia MBA organizowane przez Gdanskg
Fundacje Ksztatcenia Manageréw i Uniwersytet Slgski.

PROVIDENT POLSKA

Mikotaj Waéjcik w lutym 2020 roku objgt stanowisko dyrektora Departamentu Relacii
Zewnetrznych w Provident Polska.

Mikotaj Wojcik bedzie odpowiedzialny za komunikacje korporacyjng, w tym za obszar public
affairs, public relations oraz CSR.

Mikotaj Wojcik, zanim dotgczyt do Provident Polska, kierowat zespotem medialnym w Legii
Warszawa, gdzie odpowiadat za komunikacje zewnetrzng, rozwijat produkcje tresci
i nadzorowat ich dystrybucje w kanatach wtasnych i zewnetrznych. Wczesniej, przez wiele lat
pracowat jako dziennikarz. Kierowat dziatem politycznym dziennika "Fakt”, byt takze zastepca
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szefa dziatu krajowego w "Dzienniku Gazecie Prawnej" oraz dziennikarzem dziatu politycznego
w "Dzienniku".

PZU

W lutym 2020 roku Aleksandra Agatowska zostata prezesem PZU Zycie. Ze wzgledu na te
decyzje Aleksandra Agatowska przestata petni¢ funkcje cztonka zarzgdu PZU. Jednoczesnie
z petmienia funkcji prezesa PZU Zycie zrezygnowat Roman Patac, pozostajgc jednoczesnie
w sktadzie zarzgdu spotki. Piotr Bugajski, dotgd dyrektor ds. relacji z mediami w PZU S.A., w lutym
2020 roku objgt funkcje dyrektora biura komunikacji korporacyjnej. Zastgpi na stanowisku
Damiana Zigbera.

Aleksandra Agatowska jest zwigzana z Grupq PZU od marca 2016 roku, kiedy to weszta w sktad
zarzgdu PZU Zycie S.A. i zostata dyrektorem grupy w PZU S.A. Wczesniej byta zwigzana
z prywatnym sektorem finansowym. Pracowata w firmach Grupy ING. Wspdtpracowata
zzespotem Centrum Ewaluaciii Analiz Polityk Publicznych, dziatajgcym w ramach Uniwersytetu
Jagiellonskiego. W HDI Asekuracja TU S.A., bedqcej czescig grupy finansowej Talanx Group,
kierowata zespotem marketingu produktowego, tworzqgc i realizujgc kampanie wsparcia
sprzedazy. W spdtce Sony Europe Limited kierowata zespotem marketing intelligence,
koordynujgc prace w 20 krajach Europy. W Philips Lightning Poland kierowata zespotem
Marketing and Business Intelligence w 17 krajach regionu.

Aleksanda Agatowska jest absolwentkg Uniwersytetu Jagiellonskiego. Skonczyta socjologie
w zakresie socjologia gospodarcza i badania rynku. Uczestniczyta w programie dla wyzszej
kadry kierowniczej w dziedzinie strategii firmy na Columbia Business School w Nowym Jorku.

Damian Zigber w Grupie PZU pracowat od poczgtku kwietnia 2019 roku. Jego niemal 20-letnie
doswiadczenie w obszarze komunikacji i PR obejmuje rézne branze i firmy. Przed podjeciem
pracy w PZU byt rzecznikiem prasowym i PR managerem marki Prudential w Polsce.

Piotr Bugaijski poczatkowo wspdtpracowat z Grupqg PZU przy strategicznych projektach
komunikacyjnych zwigzanych m.in. z transakcjg zakupu Pekao. Na poczgtku zesztego roku
objgt w PZU funkcje dyrektora ds. promociji produktéw emerytalnych. Organizowat kampanie
informacyjng i marketingowq Pracowniczych Plandw Kapitatowych. Odpowiadat za
wspodtprace z partnerami spotecznymi w tej dziedzinie. Od sierpnia 2019 roku zajmowat
stanowisko dyrektora ds. relacji z mediami. Odpowiadat za tworzenie i readlizacje strategii
komunikacyjnych w zakresie promocji dziatan i produktéw Grupy PZU. Byt wspdttworcg
projektéw komunikacyjnych zwigzanych m.in. z udziatem PZU w Forum Ekonomicznym
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w Krynicy, Kongresie 590 w Jasionce i Swiatowym Forum Ekonomicznym w Davos oraz akcji
i kampanii spotecznych PZU w ramach programu ,,10 lat dtuzej”. To specjalista do spraw
komunikaciji i marketingu, a takze konsultant i analityk rynku medialnego. Wspotpracowat
z biznesem oraz instytucjami z sektora publicznego. Prowadzit wyktady na temat strategii
komunikaciji w Krajowej Szkole Administraciji Publicznej w ramach programu Master of Public
Administration. Kompetencje zdobywat przez lata jako dziennikarz czotowych medidw.
Pracowat w Polskim Radiu i Polskiej Agenciji Prasowej. Byt twércq i redaktorem naczelnym
portalu Dziennik.pl, a takze pierwszym zastepcqg redaktora naczelnego i jednym z autordow
sukcesu dziennika ,,Fakit™.

REINO CAPITAL

W lutym 2020 roku Tomasz Buczak przestat petni¢ funkcje cztonka rady nadzorczej spdtki REINO
Capital S.A. Kamil Majewski zostat powotany na cztonka rady nadzorczej spdtki.

Kamil Majewski kariere rozpoczgt od stazdéw w Dziatach Doradztwa Finansowanego i Audytu
m. in. w Grant Thornton Frgckowiak Sp. z 0.0., PwC Sp. z 0.0., nastepnie petnit funkcje kontrolera
finansowego w spoétce Legia Warszawa S.A. Od 2014 roku pracowat jako dyrektor finansowy
w spdétkach La Mania Sp. z 0.0. i RCKFL Sp. z 0.0. sp.k. W te] ostatniej spdtce jako wtasciciel
zajmowat sie procesami inwestycyjnymi i nadzorem nad spdtkami portfelowymi. Obecnie, od
2019 roku, w Food & Friends Polska S.A. i Gastromall Group Sp. z 0.0. petni funkcje CFO petnigc
nadzdér nad obszarem finansdw, IT a takze M&A.

Kamil Majewski posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Szkoty Gtdéwnej Handlowej
oraz Uniwersytetu Johanna Gutenberga w Mainz. Posiada kwalifikacje w zarzgdzaniu finansami
spotek poparte wieloletnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych.

RYMARZ ZDORT

Z poczagtkiem stycznia 2020 roku nowymi partnerami kancelarii Rymarz Zdort zostali Karina Aust-
Niewiadomska, Ewa Bober, Marek Durski, Piotr Fedorowicz, Zofia Frydrychowicz, Monika
Kierepa, Marek Maciag, Magdalena Pyzik-Walag. Krzysztof Sajchta, Jakub Zagrajek, Jacek
Zawadzki oraz tukasz Zak. Z poczqgtkiem roku do grona partneréw kancelarii dotgczyt takze
Leszek Tokarski. Ponadto o$mioro prawnikdw Jerzy Bombczynski, Aleksandra Dobrzynska-
Grezel, Marek Kanczew, Jakub Krzemien, Filip Lesniak, Katarzyna tukaszewicz, Jakub Rachwol
oraz Irmina Trybalska ofrzymato promocje na stanowisko counsela.
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Karina Aust-Niewiadomska jest adwokatem w Departamencie Rozwigzywania Spordw i kieruje
praktykg prawa karnego gospodarczego. Specjalizuje sie w sprawach karnych, szczegdinie
z zakresu przestepczoSci gospodarczej. Wystepuje zardwno jako petnomocnik
pokrzywdzonych, jak i obronca oséb podejrzanych lub oskarzonych o popetnienie czyndw
zabronionych w toku prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej. Doradza w procesach
karnych, m.in. w sprawach dotyczgcych korupcji i oszustw, dziatania na szkode spodtek,
wykorzystywania informacji poufnych oraz w sprawach zwigzanych z obrotem papierami
warto$ciowymi. Prowadzi sprawy dotyczgce naruszenia ddbr osobistych oraz reprezentuje
klientow w sprawach cywilnych i administracyjnych przed organami i sgdami w tym przed
Sgdem Najwyzszym oraz Naczelnym Sgdem Administracyjnym.

Ewa Bober jest radcg prawnym w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje sie w prawie
gospodarczym ze szczegdlnym uwzglednieniem transakcji na rynkach kapitatowych.
Doradzata emitentom, akcjonariuszom sprzedajgcym oraz bankom inwestycyjnym we
wszystkich aspektach publicznych oraz niepublicznych ofert papierdw warto$ciowych, w tym
emisji papierdw dtuznych, przeprowadzanych na krajowym i miedzynarodowych rynkach
kapitatowych. Ponadto $wiadczy kompleksowe doradztwo prawne na rzecz instytucji
finansowych, w tym funduszy inwestycyjnych, a takze przy wezwaniach i transakcjach fuzji
i przejec spdtek publicznych.

Marek Durski jest radcg prawnym w Departamencie Korporacyjnym i kieruje praktykg
energetyki i zasobdw naturalnych. Specjalizuje sie w zagadnieniach regulacyjnych, m.in.
w kwestiach koncesyjnych, taryfowych, zagadnieniach spornych, strukturyzowaniu transakciji,
prawie europejskim i lobbingu. Ma do$wiadczenie w doradztwie w inwestycjach w zrédta
wytwoércze, zardwno konwencjonalne, jak i wykorzystujgce energie odnawialng. Wspiera
klientow w zakresie finansowania tych projektow w formule project finance, a takze przy
realizacji projektdw dotyczgcych interkonektoréw. Doradza w zakresie obrotu energig i gazem
ziemnym oraz negocjowaniu dtugoterminowych uméw handlowych. Jego praktyka obejmuje
réwniez transakcje fuzji i przeje¢ w sektorze energetycznym, a takze restrukturyzacije
przedsiebiorstw w zwigzku ze zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami regulacyjnymi.

Piotr Fedorowicz jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym oraz wspdtkieruje praktykg
nieruchomosci. Jest prawnikiem fransakcyjnym odpowiedzialnym za doradztwo w sektorze
nieruchomosci komercyjnych, w szczegdlnosci prowadzi projekty dotyczgce nieruchomosci
biurowych oraz magazynowych. Specjalizuje sie w ztozonych transakcjach joint venture, cross-
border oraz prawie handlowym i cywilnym. Jego klientami sq przede wszystkim inwestorzy
zagraniczni, fundusze private equity oraz deweloperzy. Prowadzit najwieksze transakcje
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portfelowe dotyczgce nieruchomosci handlowych, biurowych, magazynowych oraz
mieszkaniowych zlokalizowanych w Polsce i Europie.

Zofia Frydrychowicz jest radcqg prawnym w Departamencie Korporacyjnym oraz wspotkieruje
praktykg bankowosci i finanséw. Specjalizuje sie w doradztwie prawnym w zakresie krajowych
i miedzynarodowych transakcji finansowania dtuznego oraz restrukturyzacii zadtuzenia, a takze
w transakcjach z zakresu bankowosci i finanséw. Doradzata w wielu projektach, reprezentujgc
zardwno banki i instytucje finansowe, jak i kredytobiorcoéw w ramach ztozonych transakcji
obejmujgcych miedzy innymi finansowania akwizycyjne, finansowania projektdw,
refinansowania, a takze finansowania projektéw nieruchomosciowych. Ma szerokie
doswiadczenie w obstudze instytuciji finansowych oraz emitentdw w zakresie przeprowadzania
krajowych i zagranicznych ofert obligacji. Doradzata takze przy licznych tfransakcjach
restrukturyzacii zadtuzenia oraz nabycia portfeli kredytdw w sytuacii nieregularne;.

Monika Kierepa jest radcg prawnym i kieruje praktykg prawa wtasnosci intelektualnej.
Specijalizuje sie w prawie autorskim, prawie znakdw towarowych i prawie patentowym, jak
réwniez w prawie korporacyjnym i transakcjach fuzji i przeje¢. Doradza spbétkom z réznych
branz, w tym z branzy energetycznej, informatycznej, biotechnologicznej, spozywczej, a takze
portalom internetowym, spdtkom telekomunikacyjnym oraz spdtkom wydawniczym w zakresie
réznych aspektdw prawa wtasnosci intelektualne]. Ponadto jako cztonek zespotu prawa
korporacyjnego oraz fuzji i przeje¢ ma szerokie doswiadczenie w zakresie prawa handlowego
i prawa rynkdw kapitatowych. Doradza przy transakcjach fuzji i przejeé, zwtaszcza z udziatem
spotek publicznych, oraz private equity. Kieruje zespotem przeprowadzajgcym badania
prawne due diligence przy realizacji tego typu transakcji. Doradzata takze przy wielu
pierwotnych i wtérnych ofertach papierdw wartosciowych.

Marek Macigg jest radcqg prawnym w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje sie
w prawie gospodarczym, prawie spdtek i prawie rynkdw kapitatowych. Doradza klientom,
w tym funduszom private equity, w zwiqzku ze ztozonymi transakcjami fuzji i przejec oraz joint
ventures. Ma doswiadczenie w doradztwie na rzecz zatozycieli spdtek przy transakcjach
dotyczgcych sprzedazy ich przedsiebiorstw. Doradzat przy potgczeniach jednych
z najwiekszych spdtek notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie oraz
przejeciach spdtek publicznych. W zakresie transakcji na rynku kapitatowym doradza na rzecz
emitentéw, sprzedajgcych i subemitentdéw w zwiqzku z ofertami publicznymi i prywatnymi akciji
na rzecz inwestoréw krajowych i zagranicznych, a takze transakcjomi sprzedazy akciji
W procesie przyspieszonej budowy ksiegi popytu. Jest wspdtautorem i autorem publikaciji
naukowych oraz monografii poswieconej podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego.
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Magdalena Pyzik-Walgg jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym i kieruje praktykg
restrukturyzacii i upadtosci. Jest licencjonowanym doradcqg restrukturyzacyjnym, cztonkiem
Krajowej Rady Doradcdw Restrukturyzacyjnych. Ma ponad dziesiecioletnie doswiadczenie
w obstudze ztozonych fransckcji krajowych i miedzynarodowych oraz w dziedzinie
restrukturyzacii i upadtosci, dzieki ktéremu odgrywata wiodgcg role w kilku z najwiekszych
restrukturyzaciji w Polsce. Doradza wiodgcym graczom na rynku krajowym oraz na rynkach
zagranicznych przy realizaciji znaczgcych transakcji z zakresu fuzji i przeje¢ oraz private equity
w Polsce. Do grona obstugiwanych przez nig klientéw nalezg najwieksze spdtki publiczne
i prywatne z réznych sektoréw gospodarki, w tym z branzy biotechnologicznej, chemiczne;j,
telekomunikacyjnej, medidw, energetycznej, motoryzacyjnej oraz budowlane;.

Krzysztof Sajchta jest adwokatem w Departamencie Rozwigzywania Spordw. Specjalizuje sie
W prawie procesowym, w tym w prawie karnym, cywilnym i gospodarczym, oraz w arbitrazu
miedzynarodowym. Reprezentuje spobtki publiczne i prywatne z réznych sektoréw gospodarki,
jak réwniez osoby fizyczne zardwno przed sgdami powszechnymi, jok i polskimi oraz
miedzynarodowymi sgdami arbitrazowymi. Wielokrotnie doradzat w ztozonych sporach
cywilnych oraz korporacyjnych. Pomaga klienftom w postepowaniach administracyjnych
i sprawach regulacyjnych, m.in. w postepowaniach przed Komisjg Nadzoru Finansowego,
Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentdw, a takze w postepowaniach przed inspektorami
nadzoru budowlanego i Generalnym Inspekforem Informacji Finansowej. Reprezentuje
klientdow w sprawach karnych, zardwno jako petnomocnik pokrzywdzonych, jak i obronca osdb
podejrzanych lub oskarzonych o popetnienie czyndw zabronionych w toku prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarczej.

Leszek Tokarski jest radcq prawnym i wspodtkieruje Departamentem Podatkowym. Ma ponad
25-letnie do$wiadczenie w doradztwie podatkowym, zdobyte w dwdch firmach audytorskich
z Wielkiej Czworki. Doradza najwiekszym krajowym i miedzynarodowym bankom, firmom
ubezpieczeniowym, spdtkom leasingowym. Prowadzi doradztwo podatkowe dla duzych
klientéw korporacyjnych, zarbwno polskich jak i globalnych, w branzach FMCG, paliw
ptynnych oraz nieruchomosci. Odpowiadat za projekty M&A, tfransakcje kapitatowe oraz
fransakcje na rynku dtugu, projekty restrukturyzacje grup kapitatowych oraz projekty
regulacyjne, takie jak MDR czy split payment. Reprezentuje najwieksze korporacje polskie
i miedzynarodowe w zakresie podatku CIT, podatku VAT, podatku od aktywdw, jak rowniez jest
obroncg cztonkdw zarzgddw tych klientdw w sprawach karnych skarbowych.

Jakub Zagrajek jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym. Specijalizuje sie w prawie
spdtek handlowych, fransakcjach fuzji i przeje¢ oraz regulacjach dotyczgcych rynkdw
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kapitatowych. Doradza wiodgcym graczom na rynku kragjowym oraz na rynkach
zagranicznych przy realizacji transakcii z zakresu fuzji i przeje¢. Do grona obstugiwanych przez
niego klientéw nalezg fundusze private equity oraz najwieksze spotki publiczne i prywatne
z réznych sektordw gospodarki, w tym instytucje finansowe. Ma doswiadczenie w doradztwie
przy transakcjach na rynku publicznym, jak réwniez przy ofertach publicznych akcji i dtuznych
papierdw wartosciowych notowanych na polskich i zagranicznych rynkach regulowanych.
Jest ekspertem w zakresie obowiqzkéw informacyjnych spdtek publicznych notowanych na
GPW, a takze regulacji zapobiegajgcych naduzyciom na rynku. Posiada certyfikat CFA®.

Jacek Zawadzkijest radcg prawnym w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje sie
w prawie gospodarczym, prawie spdtek handlowych i regulacjach rynkdw kapitatowych.
Doradzat klientom, w tym instytucjom finansowym i funduszom private equity, przy ztozonych
transakcjach fuzji i przeje¢, m.in. przy precedensowych transakcjach w sektorze instytuciji
finansowych, ktérych struktura zostata wykorzystana przy kolejnych tego typu transakcjach na
polskim rynku. Jego doswiadczenie obejmuje réwniez doradztwo na rzecz emitentdw, bankdw
inwestycyjnych oraz akcjonariuszy sprzedajgcych przy najwiekszych i najoardziej prestizowych
pierwszych i wiérnych ofertach akcji oraz emisjach akcji z prawem poboru. Doradzat réwniez
instytucjom finansowym w kwestiach regulacyjnych, przy postepowaniach przed KNF oraz
w transakcjach bancassurance. Ma takze doswiadczenie w doradztwie na rzecz polskich
spotek w sprawach korporacyjnych.

tukasz Zakjest adwokatem w Departamencie Rozwigzywania Spordw. Specjalizuje sie
w cywilnym, karnym i gospodarczym prawie procesowym. Jego praktyka obejmuje
w szczegdlnosci dochodzenie roszczen z zobowigzan kontraktowych i ochrone praw z zakresu
wtasnosci intelektualnej. Ma bogate doswiadczenie w dziedzinie zabezpieczania roszczeh
materialnych i niematerialnych. Byt wielokrotnie reprezentantem w sgdowych dochodzeniach
roszczeh z tytutu nieuczciwej konkurencji, ochrony ddébr osobistych, a takze
odszkodowawczych. Reprezentuje rowniez klientdw przed Sgdem Arbitrazowym przy Krajowej
Izbie Gospodarczej w Warszawie.

Jerzy Bombczynski jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym, cztonkiem zespotu
bankowosci i finansdw oraz praktyki restrukturyzacji i upadtosci. Specjalista w zakresie prawa
bankowego, upadto$ciowego i restrukturyzacyjnego. Doradza na rzecz kredytodawcow
i kredytobiorcow przy miedzynarodowych transakcjach finansowania i projektach
restrukturyzacyjnych. Ma doswiadczenie w doradztwie przy miedzynarodowych emisjach
dtuznych papierdw warto$ciowych, emisjach krajowych obligacji korporacyjnych oraz
wprowadzaniu obligacji do obrotu na rynku Catalyst. Ekspert w zakresie zagadnien zwigzanych
z dyrektywq ZAFI oraz z funkcjonowaniem i likwidacjg funduszy inwestycyjnych, jak réwniez
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alternatywnych spdétek inwestycyjnych. Posiada certyfikaty LMA, LMA Real Estate Finance oraz
Certyfikat Doradcy w Alternatywnym Systemie Obrotu wydany przez GPW w Warszawie. Jest
cztonkiem komitetu pro bono kancelarii.

Aleksandra Dobrzynska-Grezel jest radcg prawnym w Departamencie Korporacyjnym.
Specijalizuje sie w prawie gospodarczym, prawie spdtek, prawie ochrony Srodowiska oraz
w prawie wtasnosci intelektualnej. Doradza klientom dziatajgcym m.in. w branzy leasingowe;,
energetycznej i spozywczej, a takze funduszom private equity, w zwigzku z transakcjami fuzji
i przejec oraz joint ventures. Ma doswiadczenie w doradztwie przy transakcjach sprzedazy na
rzecz zatozycieli spodtek oraz badaniach prawnych spdtek z réznych sektoréw gospodarki.
Doradzata emitentom, wprowadzajgcym i bankom inwestycyjnym we wszystkich aspektach
dotyczgcych miedzynarodowych i krajowych ofert publicznych oraz niepublicznych emisji
papierdw wartosciowych.

Marek Kanczew jest radcqg prawnym i doradcqg podatkowym w Departamencie Podatkowym
i w praktyce prawa pracy. Specjalizuje sie w prawie podatkowym i prawie pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z transokcjami fuzji i przeje¢ oraz
restrukturyzacijq przedsiebiorstw. Doradza spdtkom z réznych sektordw gospodarki. Bierze udziat
w projektach dotyczgcych biezgcej obstugi podatkowej przedsiebiorstw, przy przeglgdach
podatkowych, transakcjach fuzji i przeje¢ oraz przy wprowadzaniu podmiotdw zagranicznych
na rynek polski. Przeprowadza badania due diligence, doradza w zakresie umow
menedzerskich, w zagadnieniach dotyczgcych prawa pracy w procesach fuzji i przejeé,
przeprowadza zwolnienia grupowe oraz Swiadczy biezgcg obstuge prawng z zakresu prawa
pracy. Wystepuje jako prelegent podczas konferencji i szkolen dotyczgcych prawa
podatkowego. Jest takze autorem artykutdw na temat prawa podatkowego w polskich
i miedzynarodowych publikacjach.

Jakub Krzemien jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje sie w prawie
spdtek i nieruchomosci. Doradza na rzecz podmiotdw polskich oraz miedzynarodowych
w sprawach korporacyjnych, w zakresie transakcji fuzji i przejeé, private equity oraz na rynku
nieruchomosci, w tym w procesach restrukturyzacii, finansowania projektéw oraz badaniach
prawnych spoétek z réznych sektordw gospodarki.

Filip Le$niak jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje sie w prawie
spdtek handlowych, fransakcjach fuzji i przeje¢ oraz regulacjach dotyczgcych rynkéw
kapitatowych. Do grona regularnie obstugiwanych przez niego klientéw nalezg
fundusze private equity oraz najwieksze spdtki publiczne i prywatne z réznych sektorow
gospodarki, w tym instytucje regulowane. Doradza ftez przy ofertach publicznych
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i fransakcjach sprzedazy akcji w procesach przyspieszonego budowania ksiegi popytu, w tym
przy transakcjach w sektorze instytucji finansowych. Swoim doswiadczeniem wspiera
emitentéw, akcjonariuszy sprzedajgcych oraz banki inwestycyjne we wszystkich aspektach
publicznych oraz niepublicznych ofert papieréw wartosciowych, przeprowadzanych na
krajowym i miedzynarodowych rynkach kapitatowych. Doradza takze na rzecz instytucii
w sprawach regulacyjnych i postepowaniach przed KNF. Na biezgco doradza emitentom oraz
ich akcjonariuszom w zakresie obowigzkéw informacyjnych spdtek publicznych notowanych
na GPW.

Katarzyna tukaszewicz jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym oraz cztonkiem
zespotu regulacyjnego. Specjalizuje sie w prawie korporacyjnym, transakcjach fuzji i przeje¢
oraz kwestiach regulacji sektora finansowego. Jej doswiadczenie obejmuje m.in. doradztwo
korporacyjne i regulacyjne przy najwiekszych transakcjach fuzji i przeje¢ polskich bankdw,
kompleksowe doradztwo w ramach projektéw integracji dziatalnosci  maklerskiej
z dziatalnoscig bankowq oraz wsparcie prawne innych krajowych i zagranicznych podmiotéw,
w tym uczestnikdw rynku finansowego, w transakcjach tgczenia, podziatdw i przejeé aktywodw.
Ponadto $wiadczy biezgce doradztwo na rzecz instytucji finansowych w zwigzku z aspektami
regulacyjnymi prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej w Polsce, w szczegdlnosci
w obszarze bankowosci oraz dziatalnosci maklerskiej, a takze reprezentuje podmioty
regulowane w postepowaniach przed KNF.

Jakub Rachwol jest radcg prawnym w Departamencie Korporacyjnym oraz cztonkiem zespotu
bankowosci i finanséw. Dysponuje bogatym doswiadczeniem w reprezentowaniu
kredytobiorcow oraz kredytodawcdw w transakcjach o charakterze zaréwno krajowym, jak
i miedzynarodowym. Specijalizuje sie w obstudze prawnej proceséw finansowania przejed,
finansowania inwestycji oraz finansowania korporacyjnego, a takze w prawie bankowym
i handlowym. Doradzat réwniez przy licznych emisjach obligacji oraz projektach
faktoringowych i restrukturyzacyjnych.

Irmina Trybalska, radca prawny w Departamencie Korporacyjnym oraz cztonek praktyki
ochrony konkurenciji. Specjalizuje sie w prawie antymonopolowym, konsumenckim i prawie
spdtek. Ma bogate doswiadczenie w doradztwie i prowadzeniu spraw z zakresu polskiego
i europejskiego prawa ochrony konkurenciji i konsumentéw przed UOKIK i Komisjg Europeijskq,
w tym spraw dotyczgcych konfroli koncentracji przedsiebiorstw, pomocy publicznej,
porozumien ograniczajgcych konkurencje, naduzy¢ pozycji dominujgcej, jak réwniez prawa
konsumenckiego. Zajmuje sie doradztwem na rzecz funduszy i spdtek z réznych branz
gospodarki, m.in. energetycznej, chemicznej, farmaceutycznej, bankowej,
nieruchomosciowej, spozywczej oraz handlu detalicznego i hurtowego.
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SAP

W lutym 2020 roku Edyta Malesza-Malatrat, Aleksandra Zarkowska-Demkiw i Justyna
Kedzierska awansowaty w strukturach SAP w Europie Srodkowej i Wschodniej oraz Austri,
a Tomasz Piechota w strukturach SAP Polska. Edyta Malesza-Malatrat objeta funkcje dyrektor
marketingu SAP w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Austrii. Aleksandra Zarkowska-
Demkiw zostata liderkg marketingowego klastra regionalnego, ktéry obejmuje Polske, Czechy,
Stowacje i Wegry. Justyna Kedzierska objeta stanowisko market unit lead for communication.
Tomasz Piechota awansowat na stanowisko dyrektora markefingu SAP Polska.

Edyta Malesza-Malatrat w nowej roli odpowiada ze wszystkie aktywnosci marki w tym regionie.
W SAP od 2016 roku.

Aleksandra Zarkowska-Demkiw bedzie nadzorowaé oraz koordynowaé dziatania na tych
rynkach, ze szczegdlnym uwzglednieniem strategii digital dla wsparcia biznesu.

Justyna Kedzierska bedzie odpowiadad¢ za komunikacje marki SAP w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej, w tym w Austrii.

Tomasz Piechota w nowej roli bedzie odpowiedzialny za stworzenie cyfrowe] strategii
marketingowej, generujgcej zainteresowanie produktami SAP.

Edyta Malesza-Malatrat  przed objeciem obecnej funkcji kierowata dziataniami
marketingowymi SAP w Wielkiej Brytanii i Ilandii. Przed dotgczeniem do firmy petnita kluczowe
role zwigzane z marketingiem w Cisco, Procter & Gamble oraz Guerlain.

Aleksandra Zarkowska-Demkiw dotychczas petnita funkcje dyrektor marketingu SAP Polska. W
firmie jest od 2014 roku. Przed dotgczeniem do SAP kierowata dziatem marketingu Xerox
i pracowata w polskim Oddziale IBM.

Justyna Kedzierska przed objeciem nowej roli byta odpowiedzialna za dziatania PR w SAP
Polska. W organizaciji od 2016 roku. Wczesniej zwigzana z takimi firmami jak Henkel czy Xerox
oraz z agencjq Partner of Promotion, gdzie realizowata projekty komunikacyjne dla marek
znajdujgcych sie w portfolio Procter & Gamble i Moét Hennessy.

Tomasz Piechota od ponad szesciu lat zwiqzany z SAP Polska, wczesdniej wspdtpracowat
z TECTUM Group, gdzie byt odpowiedzialny za obszar telemarketingu w Europy Centralne;.

42

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2020, Warszawa, kwiecien 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2020 / 04

SCHOENHERR

W marcu 2020 roku warszawskie biuro Schoenherr wzmocnito swéj Dziat Nieruchomosci
pozyskujgc trzy wysokiej klasy specjalistki. Marta Bijak-Haiduk ofrzymata stanowisko partnera,
Dominika Sulak-Seyfried objeta stanowisko starszego prawnika, a Patrycja Czarnecka objeta
stanowisko adwokata.

Marta Bijak-Haiduk ma bogate doswiadczenie w realizacji réznego rodzaju tfransakcji na rynku
nieruchomosci, obejmujgcych przedsiewziecia typu joint venture, strukturyzowanie
finansowania oraz transakcje dotyczqce aktywodw i udziatdw. Reprezentowata klientdw
W negocjowaniu umdw najmu budynkdéw logistycznych, produkcyjnych, biurowych
i handlowych, a takze umdw budowy wtasnych obiektdw, oraz doradzata klientom przy
realizacji budowy obiektdw, poczgwszy od etapu nabycia gruntu. Marta Bijak-Haiduk od maija
2017 roku do lutego 2019 roku w Linklaters zajmowata stanowisko managing associate.
W okresie od wrzesénia 2015 roku do maja 2017 roku w Linklaters byta senior associate. Wczesnigj
od lutego 2008 roku do czerwca 2015 roku w Hogan Lovells petnita obowiqzki associate.

Marta Bijak-Haiduk w 2008 roku ukonczyta Uniwersytet Warszawski z tytutem magistra. W tym
samym roku odbyta stypendium na Kebenhavns Universitet. W 2009 roku ukohczyta English and
European Law Center University of Warsaw/University of Cambridge. W 2013 roku uzyskata tytut
adwokata Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie.

Dominika  Sulak-Seyfried  specjalizuje sie w doradzaniu  podmiotom  krajowym
i miedzynarodowym w transakcjach rynku nieruchomosci, w tym finansowaniu nieruchomosci.
Posiada réowniez doswiadczenie w projektach budowlanych i deweloperskich, a takze
w zakresie asset management. Dominika Sulak-Seyfried od grudnia 2016 roku do lutego 2020
pracowata w Hogan Lovells LLP BF Department, gdzie zajmowata stanowisko
advocate/associate. Od lutego 2010 roku do listopada 2016 roku pracowata w BSJP Brockhuis
Jurczak Prusak sp. k. RE/ BF Department, ostatnio jako advocate/associate. W okresie od
stycznia 2007 roku do marca 2009 roku pracowata w TGC Ordowska Kancelaria Prawnicza sp.
k. RE Department jako mtodszy prawnik.

Dominika Sulak-Seyfried w 2007 roku ukohczyta Uniwersytet Warszawski na Wydziale Prawa
i Administraciji. Rowniez w 2007 roku ukohczyta Centrum Prawa Amerykanskiego Uniwersytetu
Warszawskiego na Wydziale Prawa i Administracji we wspotpracy z University of Florida Levin
College of Law. W 2011 roku ukonczyta podyplomowe studia z prawa wtasnosci intelektualnej
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 2013 roku uzyskata tytut
adwokata Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie (egzamin ztozony z wyrdznieniem).
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Patrycja Czarnecka pracuje nad transakcjami w sektorze nieruchomosci, w tym nad
zagadnieniami z zakresu zabudowy i zagospodarowania terenu, a jej dotychczasowa kariera
skupiona jest na réznorodnych transakcjach, zardwno dla krajowych, jak i miedzynarodowych
klientow. Patrycja Czarnecka od sierpnia 2018 roku do lutego 2019 roku pracowata w Linklaters
C.Woéniewski i Wspdlnicy na stanowisku associate. W okresie od stycznia 2016 roku do sierpnia
2018 roku w BSWW Legal & tax obejmowata stanowisko lawyer. Od listopada 2013 roku do
grudnia 2015 roku w Law Office of Andrzej Lulka petnita stanowisko lawyer. W okresie od
pazdziernika 2012 roku do listopada 2013 roku w Academia luris Foundation obejmowata
stanowisko legal advisor.

Patrycja Czarnecka w 2013 roku ukohczyta Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie na
Wydziale Prawa, natomiast w 2017 roku zostata wpisana na liste Okregowej Rady Adwokackiej
w Warszawie.

WHITE & CASE
Od lutego 2020 roku Jakub Kutzmann jest lokalnym partnerem w White & Case.

Jakub Kutzmann przeszedt z firmy NEPI Rockcastle inwestujgcej w sektorze nieruchomosci
komercyjnych, w ktére] byt szefem Dziatu Prawnego odpowiedzialnym za region CEE.
Specjalizuje sie w prawie budowlanym i projektach nieruchomosciowych, zwtaszcza
w obstudze fransakcji nabywania i zbywania, komercjalizacji, restrukturyzacii, leasingu
i finansowania nieruchomosci oraz procedur administracyjnych w tym sektorze. Doradzat
deweloperom oraz funduszom nieruchomosciowym. W przeszto$ci Jakub Kutzmann byt
starszym prawnikiem kierujgcym przed dwa lata praktykg real estate w kancelarii Weil Gotshall
& Manges. Przez rok kierowat takgz praktykg w Deloitte Legal. Przeszedt do nigj
z kancelarii Norton Rose Fulbright, w ktdrej pracowat pieé lat. Przedtem prawie cztery lata byt
prawnikiem kancelarii Linklaters. Z tej kancelarii byt przez kilka miesiecy na delegacji w firmie
ProLogis.

Jakub Kutzmann jest adwokatem od 2010 roku, absolwentem studidw prawniczych

w Europejskiej] Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w Warszawie. Studiowat takze nauki
polityczne na Uniwersytecie Warszawskim.
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ZESPOL ELEKTROCIEPLOWNI WROCLAWSKICH KOGENERACJA

W lutym 2020 roku Radostaw Woszczyk, ktéry petni funkcje cztonka rady nadzorczej, zostat
oddelegowany czasowo na stanowisko cztonka zarzgdu Zespotu Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A. Radostaw Woszczyk petni rdwnolegle stanowisko zastepcy
dyrektora Departamentu Kontrolingu, a takze cztonka zarzgdu PGE Energia Ciepta S.A.
w czasie petnienia obowigzkdw cztonka zarzgdu Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACJA S.A.

Radostaw Woszczyk posiada ponad 23-letnie  doswiadczenie zawodowe w  zakresie
zarzgdzania, kontrolingu finansowego, procesdw restrukturyzacyjnych i przeksztatceniowych
oraz planowania strategicznego i operacyjnego. Pracowat na kierowniczych stanowiskach
w firmach produkcyjnych, energetycznych oraz teleinformatycznych. W trakcie swojej kariery
zawodowej odpowiadat za tworzenie i wdrazanie strategii, optymalizacje proceséw
zarzgdzania, przygotowywat plany finansowe oraz programy restrukturyzacyjne. Uczestniczyt
w wielu projektach restrukturyzaciji sektora energetycznego, w tym utworzenia operatora
systemu przesytowego, utworzenia PGE Polskiej Grupy Energetycznej oraz wprowadzenia fej
spobtki na GPW. Od 2003 roku petni funkcje w radach nadzorczych spodtek prawa handlowego.
Swojg dziatalno$¢ zawodowq rozpoczgt w 1993 roku. Pracowat m.in. jako gtéwny kontroler
finansowy w Zaktadach Ptyt Widrowych SA w Grajewie oraz Wieruszowie, cztonek rady
dyrektorow spdtki SwePol Link AB z siedzibg w Sztokholmie oraz jako zastepca dyrektora
i dyrektor jednostek organizacyjnych kontrolingu i finansdw w spdtkach Polskie Sieci
Elekfroenergetyczne S.A., PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., PGE Energia Natury Sp. z 0.0.
W latach 2015-2016 byt cztonkiem zarzgdu Exatel S.A. Od stycznia 2018 roku jest cztonkiem
zarzgdu PGE Energia Ciepta S.A.

Radostaw Woszczyk jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, a takze
ukohczyt podyplomowe studium organizowane przez Szkote Gtéwng Handlowqg oraz
Ermst&Young Academy of Businness z zakresu miedzynarodowych  standardéw
sprawozdawczosci finansowej oraz miedzynarodowych standarddéw rachunkowosci. W 2007
roku zdobyt uprawnienie do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej w spdtkach skarbu
panstwa.

45

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2020, Warszawa, kwiecien 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2020 / 04

ZIEBA & PARTNERS

W lutym 2020 roku do zespotu kancelarii Zieba & Partners na stanowisko partnera dotgczyt
Szymon Syp, ktdry bedzie prowadzit praktyke venture capital i wspdtkierowat praktykg M&A.

Szymon Syp jest adwokatem, cztonkiem Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie, z ponad
dziesiecioletnim doswiadczeniem zawodowym z zakresu prawa spodtek, transakcji M&A oraz
prawa rynkéw kapitatowych. Doradzat przy transakcjach M&A na rynku publicznym oraz
prywatnym, w tym w zakresie krajowych i zagranicznych tfransakcji pracujgc dla spdtek
publicznych, akcjonariuszy, firm rodzinnych, spdtek wielobranzowych czy funduszy PE/VC.
Posiada réowniez doswiadczenie w zakresie kompleksowe] obstugi biznesu klientéw
zagranicznych, klientéw prywatnych, funduszy, obstugi prawnej startupdw, w zakresie
restrukturyzaciji grup spdtek czy tez Swiadczenia ustug z zakresu prawa konkurenciji. Jest
wspoétautorem ponad 30 publikacji naukowych, w tym komentarzy do MAR, Prawa
pocztowego, Ustawy o obligacjach oraz prawa rynku kapitatowego (w opracowaniu). Byt
prelegentem na przeszto 40 konferencjach. W 2016 roku znalazt sie wsrdd laureatdw V edyciji
rankingu ,,Rising Stars — Prawnicy liderzy jutra”, przygotowanego przez ,,Dziennik Gazeta
Prawna" i Wolters Kluwer Polska, znalazt sie rowniez wsrdd 25 prawnikdw wyrdznionych
w  kategorii ,mtodzi obiecujgcy” przez miesiecznik ,Gentleman”. W 2019 roku zostat
rekomendowany przez The Legal 500 w specjalizacji ,,orawo handlowe, spotki oraz M&A”".

Szymon Syp ukonhczyt Wydziat Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego (Doktorat
z prawa), Szkote Gtdwnqg Handlowq, the Columbia Law School Summer Program, the Levin
College of Law, University of Florida, Maurer School of Law, University of Indiana (Magister
Prawa).

IT ,KRUSZWICA"

W lutym 2020 roku Steven Claassens, Holger Riemensperger, Paul Ayton zostali powotani
w sktad rady nadzorczej Zaktaddw Ttuszczowych , Kruszwica” S.A.

Steven Claassens rozpoczagt kariere w Bunge w 2009 roku na stanowisku asystenta skarbnika na
region Europy i Azji, nastepnie w lutym 2012 roku przenidst sie do globalnej siedziby Bunge
w White Plains, gdzie petnit funkcje wyzszego szczebla w dziale Skarbu i Kontrolingu, ostatnio
jako kontroler korporacyjny, a w lipcu 2019 roku przejat obecnqg funkcje kontrolera na Europe
i Azje. W latach 2010-2016 Steven Claassens petnit funkcje cztonka zarzgdu Koninklijke Bunge
BV, a w styczniu 2020 roku objgt stanowisko przewodniczgcego rady adzorczej Koninklijke
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Bunge BV. Steven Claassens petnit wczesdniej, przez ponad 10 lat, szereg funkciji finansowych
w Grupach ING, AON i Hunter Douglas.

Steven Claassens jest absolwentem Uniwersytetu w Amsterdamie, posiada tytut magistra
ekonomii biznesu. Ponadto posiada kwalifikacje w zakresie operacji skarbowych uzyskane
w ACT w Londynie oraz ksiegowos$ci uzyskane w American Institute of Certified Public
Accountants w Nowym Jorku.

Holger Riemensperger jest doswiadczonym managerem, z ponad 20-letnim stazem w branzy
spozywczej i produkcji sktadnikdw zywnosciowych. Swojg obecng funkcje w Bunge Loders
Croklaan wiceprezesa ds. globalnych innowaciji i rozwoju strategicznego objat w styczniu 2020
roku. Wczesniej zajmowat stanowisko wiceprezesa BLC na region EMEA, ktére przyjgt w marcu
2017 roku. Przed dotgczeniem do firmy BLC, Pan Holger Riemensperger byt dyrektorem
generalnym w Global Business Unit Health and Nutrition w Frutarom, a wczesniej globalnym
dyrektorem ds. sktadnikéw zywnosciowych w Cognis/BASF. Kariere zawodowq rozpoczgt
w Akzo Nobel, gdzie zajmowat rézne stanowiska na Dziatach Operacyjnych oraz w Dziale
Inzynieryjnym.

Holger Riemensperger posiada tytut magistra inzynierii procesu uzyskany na Uniwersytecie
Nauk Stosowanych w Mannheim, a takze tytut MBA na INSEAD.

Paul Ayton objgt stanowisko dyrektora ds. europejskiego tahcucha wartosci miekkich roslin
oleistych, w zakresie produktéw konfekcjonowanych, w listopadzie 2019 roku, bedqgc
odpowiedzialnym za caty biznes produkidéw konfekcjonowanych w regionie. Wczedniegj,
w latach 2014-2019, byt dyrektorem zarzgdzajgcym Bunge Gida, zarzgdzajgc przychodami na
poziomie rocznym ok. 650 min USD, ze sprzedazg ponad 1 min MT produktdw spozywczych
i pasz. W lipcu 2007 roku Paul Ayton dotgczyt do Bunge jako dyrektor ds. strategii handlowej
i komercyjnej w Bunge Europe. W latach 2008-2009, petnit funkcje dyrektora ds. produktow
spozywczych na Rosje, a w latach 2009-2011 byt takze dyrektorem generalnym na region
nordycki. Przed dotgczeniem do Bunge, przez 12 lat, Paul Ayton pracowat w Dziatach
Sprzedazy i Marketingu sektora FMCG w kategorii markowych wyrobdw tytoniowych,
farmaceutycznych oraz gospodarstiwa domowego. W tym czasie zajmowat stanowiska
pracujgc w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i we Wtoszech. Paul Ayton posiada réwniez
dodwiadczenie biznesowe zdobyte w Europie Zachodniej i Wschodniej, Turcji i na Bliskim
Wschodzie.

Paul Ayton ukonczyt finanse i prawo na Bournemouth University w Wielkiej Brytanii.
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