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ALTUS TFI 

 

W lutym 2020 roku Andrzej Ladko przestał pełnić funkcję prezesa zarządu oraz Bogusław 

Galewski przestał pełnić funkcję członka zarządu spółki ALTUS TFI S.A. Wioletta Błaszkowska 

została powołana na funkcję członka zarządu spółki, a Piotr Góralewski na stanowisko prezesa 

zarządu spółki z początkiem marca 2020. Michał Kowalczewski przestał pełnić funkcję 

wiceprzewodniczącego rady nadzorczej spółki. 

 

Piotr Góralewski zdobył doświadczenie w zakresie kierowania zespołami ludzkimi, 

funkcjonowania rynku kapitałowego, zarządzania portfelem akcji, organizowania obrotu 

niepublicznego akcjami i papierami dłużnymi, prowadzenia nadzoru właścicielskiego, 

restrukturyzacji spółek, analizy projektów inwestycyjnych na rynku publicznym i niepublicznym, 

prowadzenia szkoleń. Od marca 2019 roku jest członkiem rady nadzorczej Semeko Grupa 

Inwestycyjna S.A. Od marca 2018 roku jest członkiem rady nadzorczej Polskiego Towarzystwa 

Wspierania Przedsiębiorczości S.A.  Od grudnia 2015 roku do sierpnia 2017 roku pełnił obowiązki 

sekretarza rady nadzorczej EGB Investments S.A. Od sierpnia 2015 roku do czerwca 2016 roku 

był członkiem rady nadzorczej MEC Piła S.A.  W okresie od  czerwca 2012 roku do  grudnia 2015 

roku pełnił funkcję członka rady nadzorczej PKP PLK S.A.  Od czerwca 2011 roku do czerwca 

2015 był członkiem rady nadzorczej CNT S.A. Od kwietnia 2011 roku do czerwca 2014 roku 

pełnił funkcję wiceprzewodniczącego rady nadzorczej Drukpak S.A. W okresie od  czerwca 

2006 roku do czerwca 2008 roku był członkiem rady nadzorczej Energomontaż – Południe S.A. 

Od czerwca 2006 roku do  czerwca 2007 roku pełnił obowiązki przewodniczącego rady 

nadzorczej Befana VIS Sp. z o.o. Od czerwca 2006 roku do czerwca 2007 roku był członkiem 

rady nadzorczej Koszalińskiej Fabryki Narzędzi VIS Sp. z o.o. Od kwietnia 2006 roku do  czerwca 

2007 roku pełnił funkcję członka rady nadzorczej Diamenty VIS Sp. z o.o. Od maja 2005 roku do  

czerwca 2007 roku  był członkiem rady nadzorczej Makarony Polskie S.A. Od czerwca 2004 roku 

do czerwca 2006 roku pełnił funkcję członka rady nadzorczej Polnord S.A. Od czerwca 2003 

roku do marca 2004 roku był członkiem rady nadzorczej Transbud Nowa Huta S.A. Od lipca 

2002 roku do czerwca 2003 roku był członkiem rady nadzorczej PZZ Kraków S.A. Od czerwca 

2001 roku do grudnia  2001 roku był członkiem rady nadzorczej Fagum Stomil S.A. Od maja 

1999 roku do października 2000 roku był członkiem rady nadzorczej Zakładów Garbarskich 

„Skotan” S.A. ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Od kwietnia 2019 roku jest 

doradcą zarządu Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Od stycznia 2019 roku 

jest dyrektorem Departamentu Funduszy Alternatywnych ALTUS Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. Od października 2017 roku do stycznia 2019 roku był dyrektorem 

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. W okresie od września 2017 roku do 

października 2017 roku pełnił funkcję prezesa zarządu ALTUS Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. Od listopada 2011 roku do września 2017 roku był dyrektorem PZU Asset 
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Management S.A. Od maja 2009 roku do grudnia 2010 roku był prezesem zarządu 2 

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. W okresie od lutego 2008 roku do grudnia 2010 

roku pełnił funkcję prezesa zarządu, a wcześniej od czerwca 2007 roku do  lutego 2008 roku 

wiceprezesa zarządu VIS-Inwestycje S.A. Od września 2005 roku do maja 2007 roku był doradcą 

zarządu do spraw restrukturyzacji w NFI Management Sp. z o.o. Od września 2001 roku do maja 

2005 roku był zastępcą dyrektora Departamentu Inwestycji Bankowy Dom Maklerski PKO BP 

S.A. W okresie od stycznia 2001roku do września 2001 roku był dyrektorem Bankowego Domu 

Maklerskiego PKO BP SA., wcześniej od listopada 2000 roku do grudnia 2000 roku zajmował 

stanowisko zastępcy dyrektora Centrum Operacji Kapitałowych Bank Handlowy w Warszawie 

S.A. Od listopada 1997 roku do  listopada 2000 roku był dyrektorem Biura Rynku, a następnie 

od kwietnia 1997 roku do listopada 1997 roku był zastępcą dyrektora Biura Obrotu i Sprzedaży, 

Od listopada 1996 roku do kwietnia 1997 roku był naczelnikiem Wydziału Sprzedaży. Od 

października 1995 roku do października 1996 roku był naczelnikiem Wydziału Operacji 

Pozagiełdowych. W okresie od kwietnia 1994 roku do września 1995 roku był zastępcą 

naczelnika Wydziału Operacji Giełdowych. W okresie od kwietnia 1993 roku do marca 1994 

roku obejmował samodzielne stanowisko inwestycji własnych na Uniwersytecie Warszawskim, 

Zakład Ekologii Roślin. Od października 1990 roku do marca 1993 roku był asystentem. 

 

Piotr Góralewski ukończył Uniwersytet Warszawski, Wydział Biologii. W 1993 roku zdobył licencję 

maklerska, w 1995 roku zdał egzamin na członków rad nadzorczych w spółkach z udziałem 

Skarbu Państwa. 

 

Wioletta Błaszkowska od czerwca 2015 roku w Altus TFI S.A. była zastępcą dyrektora 

finansowego, obecnie jest dyrektorem finansowym. Od 2009 roku jest członkiem zarządu  

w eCard S.A. Od maja 2004 roku do maja 2015 roku była kierownikiem Działu Finansowego  

w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych Spółdzielczych Kas Oszczędnościowo-Kredytowych 

S.A., jej wcześniejsze stanowiska to wiceprezes zarządu oraz główny księgowy. Była 

odpowiedzialna za zarzadzanie procesem pracy i nadzorowanie pracy podległych 

pracowników jak i podmiotów, którym towarzystwo powierzyło prowadzenie księgowości 

funduszy, sprawowanie kontroli nad prawidłowym, zgodnym z przepisami prawa i zasadami 

rachunkowości prowadzeniem księgowości funduszy przez instytucję zewnętrzną oraz 

sporządzanie wszelkiej niezbędnej dokumentacji w tym zakresie, sprawowanie kontroli nad 

prawidłowością i terminowością sporządzanych sprawozdań finansowych funduszy, raportów 

i informacji dla wszystkich instytucji określonych przepisami prawa i ich terminowe dostarczanie, 

inicjowanie oraz tworzenie procedur niezbędnych do prowadzenia księgowości funduszy  

w tym procedur operacyjnych i procedur Mid-Office, instrukcji związanych z Działem 

Finansowym, nadzór i weryfikacja umów dotyczących funduszy i towarzystwa pod kątem m.in. 

zgodności z przepisami prawa, sporządzanie raportów i informacji bieżących dotyczących 
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funduszy i towarzystwa do Komisji Nadzoru Finansowego, sporządzanie raportów funduszy do 

NBP, sporządzanie deklaracji podatkowych funduszy i towarzystwa, przygotowywanie 

prospektów informacyjnych funduszy inwestycyjnych oraz warunków emisji, przygotowywanie 

wniosków do Komisji Nadzoru Finansowego na utworzenie funduszu inwestycyjnego, 

utrzymywanie bieżących kontaktów z podmiotami zewnętrznymi obsługującymi fundusze, 

przygotowywanie danych finansowych towarzystwa do rocznego budżetu oraz rozliczanie 

budżetu, sprawozdawczość zarządcza towarzystwa na potrzeby zarządu i rady nadzorczej, 

sporządzanie sprawozdania finansowego towarzystwa, kompleksowa obsługa rejestracyjna 

pracowniczych programów emerytalnych oraz wspieranie podmiotów przy obsłudze ppe. W 

latach 2001-2002 pełniła obowiązki samodzielnego księgowego w Stowarzyszeniu Krzewienia 

Edukacji Finansowej w Gdyni. Była odpowiedzialna za pełną obsługę księgową spółki. Od 1996 

rojku do kwietnia 2004 roku była zastępcą głównego księgowego w Krajowej Spółdzielczej 

Kasie Oszczędnościowo-Kredytowej, nadzorowała pracę podległych pracowników, 

prowadziła i sporządzała dokumentację płacowe osobowe i bezosobowe, sporządzała 

deklaracje podatkowe z tytułu podatków dochodowych, sporządzała deklaracje ZUS i PFRON, 

ewidencję i rozliczanie inwestycji finansowych, weryfikacja umów, ewidencja dokumentów 

księgowych w systemie finansowo-księgowym, rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych. 

W latach 1996-1997 była samodzielną księgową w „HandS” Sp. z o.o. i była odpowiedzialna za 

pełną obsługę księgową spółki. W latach 1996-1997 była samodzielną księgową w „Island” Sp. 

z o.o. i była odpowiedzialna za pełną obsługę księgową spółki. 

 

Wioletta Błaszkowska w 2005 roku ukończyła Uniwersytet Gdański, kierunek zarządzanie  

i marketing w zakresie ekonomiki przedsiębiorstw W 2004 roku ukończyła Studium Doradcy 

Inwestycyjnego i Analityka Papierów Wartościowych na Instytucie Rozwoju Biznesu. Ukończyła 

w 2006 roku Wyższą Szkołę Przedsiębiorczości i Zarządzania im. L. Koźmińskiego. Również w 2006 

roku ukończyła Uniwersytet Gdański, podyplomowe studia w zakresie rachunkowości  

i finansów, certyfikat Ministerstwa Finansów uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg 

rachunkowych. W 2012 roku ukończyła kurs dla dyrektorów finansowych w Polskiej Akademii 

Rachunkowości. 
 

ARCELORMITTAL POLAND 

 

Marc De Pauw, od początku 2020 roku pełniący funkcję dyrektora generalnego koncernu 

stalowego ArcelorMittal Poland, objął w lutym 2020 roku również funkcję prezesa tej spółki.  

 

Marc  De  Pauw  rozpoczynał  karierę  w  grupie  ArcelorMittal  w  1991  roku  na  Wydziale  

Metalurgicznym  w  Gandawie  w  Belgii. Przeszedł  wszystkie  szczeble  zawodowej  kariery  od  
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inżyniera  projektu,  przez  kierownika  liniowego,  kierownika  wsparcia,  szefa  postępu,  po  

stanowisko dyrektora Wydziału Produkcji Koksu i Energii. W 2014 roku stanął na czele biura  

transformacji południowo-zachodniej części ArcelorMittal Europe-wyroby płaskie. Od stycznia 

2018 roku był dyrektorem zarządzającym części surowcowej w hiszpańskiej Asturii. 

 

Marc De Pauw jest absolwentem telekomunikacji i elektroniki na uniwersytecie w Gandawie,  

ukończył także studia MBA. 

 

AVAYA 

 

W lutym 2020 roku Łukasz Kulig objął stanowisko dyrektora zarządzającego Avaya.  

 

Łukasz Kulig ma ponad 20 lat doświadczenia w branży IT. Pracował na stanowiskach 

kierowniczych i technicznych w takich firmach jak Ericsson, InterCall, Arkadin, Orange i Netia. 

Przed przejściem do Avaya Łukasz Kulig był przez kilka miesięcy szefem sprzedaży na Polskę  

i Europę Środkową w Lifesize. Wcześniej przez blisko 4 lata w Netii pełnił funkcję dyrektora 

sprzedaży odpowiedzialnego za BPO i integratorów. Przed ponad dekadą pracował już  

w Avaya jako key account manager. 

 

Łukasz Kulig jest absolwentem Politechniki Warszawskiej na kierunku radioelektronika  

i technologie multimedialne oraz studiów podyplomowych SGH na kierunku zarządzanie 

jakością. 

 
BANK PEKAO 

 

W lutym 2020 roku Marek Lusztyn został powołany na prezesa, a Jarosław Fuchs na 

wiceprezesa zarządu Banku Pekao S.A, nadzorującego działalność Pionu Bankowości 

Prywatnej i Produktów Inwestycyjnych. Prezesem spółki Pekao Leasing został Szymon Kamiński. 

W Pekao Faktoring funkcję tę objął Dariusz Jamroży. 

 

Marek Lusztyn związany jest z Grupą Banku Pekao S.A. od blisko 20 lat. Jest to manager z ponad 

dwudziestoletnim doświadczeniem w bankowości. Od lipca 2017 roku zasiadał na stanowisku 

wiceprezesa zarządu nadzorując obszar zarządzania ryzykiem w banku oraz pełniąc funkcje 

członka rad nadzorczych w spółkach zależnych Pekao Leasing, Pekao Bank Hipoteczny, Pekao 

Investment Banking. Przed objęciem funkcji wiceprezesa zarządu Banku Pekao S.A. Marek 

Lusztyn przez blisko 10 lat pracował w strukturach międzynarodowych Grupy UniCredit. 

Pracując w Londynie, Monachium i Mediolanie, opowiadał za globalne funkcje zarządzania 

ryzykiem, obejmujące kilkadziesiąt krajów, w których działa Grupa. Jest doktorem nauk 
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ekonomicznych, inżynierem informatyki. W 2014 roku został uhonorowany tytułem Future 

Leader in Global Finance przez Institute of International Finance w Waszyngtonie.  

 

Jarosław Fuchs swoją karierę zawodową rozpoczął w roku 1994 w Big Bank S.A. oraz na 

Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, gdzie pełnił rolę asystenta na Wydziale Zarządzania. 

W latach 1996–1997 pracował w Raiffeisen Centrobank S.A. Oddział w Krakowie, odpowiadał 

za budowanie relacji z klientami korporacyjnymi. Od września 1997 roku Jarosław Fuchs 

pracował w Société Générale Oddział w Warszawie jako starszy specjalista ds. marketingu  

w biurze handlowym w Krakowie. Następnie od października 2000 roku był zatrudniony w Fortis 

Bank Polska S.A., gdzie pełnił rolę starszego doradcy klienta w Centrum Obsługi Średnich  

i Dużych Przedsiębiorstw. W marcu 2003 roku Jarosław Fuchs rozpoczął pracę w Banku 

Millennium S.A. jako starszy ekspert, a następnie dyrektor Małopolskiego Centrum Współpracy 

z Klientami. W sierpniu 2004 roku związał się z Bankiem BPH S.A. w Krakowie, następnie od 

grudnia 2007 roku z Bankiem Pekao S.A., w którym początkowo zajmował stanowiska 

managerskie w zakresie zarządzania relacjami z klientem korporacyjnym. Począwszy od marca 

2011 rok Jarosław Fuchs odpowiada za zarządzanie relacjami z klientami private banking oraz 

zarządza zespołem doradców private banking na stanowisku dyrektora regionalnego biura 

sprzedaży w Krakowie. Równocześnie - od roku 2013 roku - Jarosław Fuchs był również 

zatrudniony w Centralnym Domu Maklerskim Banku Pekao S.A. na stanowisku dyrektora  

w regionie w biurze klientów strategicznych, sprawując odpowiedzialność za dystrybucję 

produktów inwestycyjnych dla klientów strategicznych.  

 

Jarosław Fuchs ukończył z wyróżnieniem studia magisterskie na Akademii Górniczo-Hutnicznej 

w Krakowie na Wydziale Zarządzania, kierunek zarządzanie i marketing oraz ukończył studia 

magisterskie na Akademii Ekonomicznej w Krakowie na wydziale Ekonomii, kierunek finanse  

i bankowość. 

 

Szymon Kamiński posiada doświadczenie w branży finansowej, doradztwa i przemysłu.  

W latach 2011-2019 pracował w Grupie Santander, m.in. na stanowisku prezesa Santander 

Leasing. Wcześniej związany był z Grupą Credit Agricole, a także Grupą Det Norske Veritas, 

gdzie w latach 1998-2008 zarządzał biznesem w Polsce, w Hiszpanii, a następnie projektami w 

Europie, na Dalekim Wschodzie i Ameryce Południowej. 

 

Dariusz Jamroży, obejmujący stanowisko prezesa Pekao Faktoring, był już związany ze spółką. 

W latach 2004-2010 przeszedł ścieżkę kariery od doradcy klienta do dyrektora wydziału dużych 

firm korporacyjnych. Po powrocie do spółki, w 2016 roku był odpowiedzialny za rozwój biznesu 

z kluczowymi klientami, a w 2018 roku objął stanowisko dyrektora Departamentu Sprzedaży.  

W latach 2010-2014 jako dyrektor ds. klienta biznesowego rozwijał kompetencje w bankowości 
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korporacyjnej Alior Banku. W latach 2014-2016 był dyrektorem zarządzającym „Biomed - Lublin” 

Wytwórni Surowic i Szczepionek.  

 
BNP PARIBAS REAL ESTATE POLAND 

 

Z początkiem roku 2020 Mateusz Skubiszewski objął przywództwo w Dziale Rynków 

Kapitałowych w BNP Paribas Real Estate Poland.  

 

Mateusz Skubiszewski związany jest z firmą od ponad 6 lat. W swojej nowej roli odpowiedzialny 

będzie m.in. za koordynowanie transakcji sprzedaży i kupna nieruchomości, a także 

utrzymywanie oraz poszerzanie grona klientów BNP Paribas Real Estate. Zakres jego 

obowiązków obejmować będzie również wsparcie w obszarze finansowania inwestycji  

w nieruchomościach. 

 

Nowy dyrektor zarządzający działem Rynków Kapitałowych w BNP Paribas Real Estate Poland 

posiada ponad 20-letnie doświadczenie na rynku nieruchomości poparte rozległą 

znajomością rynku finansowego oraz transakcyjnego. Mateusz Skubiszewski swoja karierę 

zawodową rozpoczął w LHI Real Estate Group, gdzie najpierw w Monachium, a następnie  

w Warszawie kierował Działem Zarządzania Projektami i Aktywami wpierając rozwój i wejście 

na polski rynek niemieckich marek. Pełnił szereg funkcji kierowniczych w międzynarodowych 

instytucjach finansowych i spółkach zajmujących się nieruchomościami inwestycyjnymi. Przed 

dołączeniem do BNP Paribas Real Estate Poland zdobywał doświadczenie w Grupie ING oraz 

Commerz Real Group zajmując tam stanowiska managerskie. W trakcie swojej kariery Mateusz 

Skubiszewski przeprowadził wiele transakcji w Polsce, Czechach, Rumunii, Niemczech oraz 

krajach bałtyckich dotyczących różnych rodzajów nieruchomości komercyjnych. Brał również 

udział w aranżowaniu finansowania poszczególnych inwestycji, zarządzał aktywami 

najbardziej renomowanych niemieckich grup handlowych oraz koordynował ekspansję 

nowych marek w regionie. 

 

CARREFOUR 

 

Marek Lipka, Michał Sacha oraz Jean-François Dohogne w lutym 2020 roku powiększyli grono 

członków zarządu Carrefour Polska. Nowym dyrektorem finansowym, nieruchomości i ekspansji 

w randze członka zarządu Carrefour Polska od kwietnia 2020 roku zostanie Jean-François 

Dohogne, zastąpi on na tym stanowisku Jadwigę Zientarę, która pozostaje wiceprezesem 

zarządu Carrefour Polska do końca marca 2020 roku. Jednocześnie Jadwiga Zientara objęła 

funkcję dyrektora finansowego, bezpieczeństwa IT i usług finansowych w Carrefour Rumunia. 
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Jean-François Dohogne jest dyrektorem zarządzającym z ponad 15-letnim doświadczeniem  

w obszarach finansowych w różnorodnych sektorach. W ciągu ostatnich 8 lat pełnił m.in. 

funkcję dyrektora finansowego różnych jednostek biznesowych w bpost, a także odpowiadał 

za fuzje i przejęcia, wyceny oraz analizę kosztową. Przed dołączeniem do bpost pracował jako 

konsultant w McKinsey & Company oraz w bankowości. Do Carrefour Polska dołączył  

w listopadzie 2019 roku jako zastępca dyrektora finansowego. 

 

Marek Lipka posiada niemal 20 lat doświadczenia w branży retail. W Carrefour Polska pracuje 

od 2001 roku. Początkowo związany z formatem supermarketów, gdzie pełnił funkcję dyrektora 

operacyjnego ds. supermarketów. Pracował również na stanowisku dyrektora regionalnego 

ds. multiformatu, zdobywając doświadczenie w zarządzaniu hipermarketami i supermarketami 

Carrefour. Odpowiadał również za rozwój formatu convenience oraz oferty franczyzowej 

Carrefour. 

 

Marek Lipka jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie. 

 

Michał Sacha to dyrektor marketingu z wieloletnim, międzynarodowym doświadczeniem, które 

zdobywał w wiodących firmach z branży kosmetycznej i spożywczej. Nominowany na 

stanowisko dyrektora marketingu, digital, IT, e-commerce i usług finansowych w styczniu 2019 

roku, w Carrefour odpowiada m.in. za kompleksową strategię marketingową online i offline, 

a także rozwój obszarów digital, e-commerce, IT oraz usług finansowych. 

 

Michał Sacha jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiów MBA Politechniki 

Warszawskiej. 

 

CIRCLE K 

 

Z początkiem lutego 2020 roku Renata Timoščik dołączyła do polskiego zespołu Circle K  

i objęła stanowisko senior director market development.  

 

Będzie odpowiedzialna m.in. za zarządzanie ofertą convenience, w tym rozwój oferty 

gastronomicznej i myjni, a także wdrożenie nowego konceptu sklepów Circle K w Polsce. 

 

Renata Timoščik posiada ponad 20-letnie doświadczenie w zarządzaniu kategorią produktów 

sieci handlowych, rozwoju działu convenience oraz realizacji projektów marketingowych.  

Z Circle K jest związana od 2009 roku. Przed dołączeniem do polskiego zespołu pełniła funkcję 

dyrektor marketingu Circle K na litewskim rynku. 
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Renata Timoščik jest absolwentką ISM University of Management and Economics w Wilnie. 

Posiada tytuł Master of Business Administration, który uzyskała w Baltic Management Institute. 

 

CPI PROPERTY GROUP POLSKA 

 

W lutym 2020 rok do zespołu firmy CPIPG Polska dołączył Marcin Zaskurski, który objął 

stanowisko head of legal M&A. 

 

W CPI Property Group Poland Marcin Zaskurski będzie nadzorował wszystkie kwestie prawne 

związane z nowymi akwizycjami spółki jak również nowymi inwestycjami i kwestiami 

budowlanymi. 

 

Marcin Zaskurski jest związany z branżą nieruchomości od ponad dziesięciu lat. Doświadczenie 

zawodowe zdobywał m.in. w kancelarii Clifford Chance, gdzie doradzał firmom z sektora przy 

zakupie i sprzedaży nieruchomości oraz w firmie TPA- Horwath Sztuba Kaczmarek jako doradca 

podatkowy. W ostatnich latach był szefem działu prawnego w firmie Neinver, gdzie zarządzał 

zespołem prawników i odpowiadał za obsługę projektów firmy w Polsce i Europie Północnej. 

Marcin jest radcą prawnym, ukończył studia prawnicze na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika 

w Toruniu. 

 

CUSHMAN&WAKEFIELD 

 

Z początkiem lutego 2020 roku Michał Galimski, Zuzanna Krech, Adam Schroeder i Marcin 

Siewierski zostali dyrektorami regionalnymi w Dziale Powierzchni Biurowych firmy doradczej 

Cushman & Wakefield Polska. 

 

Zuzanna Krech jest związana z Cushman & Wakefield od 5 lat. W ramach regionalnych struktur 

firmy, zbudowała silny zespól w Łodzi i Poznaniu, obecnie rozwija kolejne rynki Polski Centralnej. 

Zuzanna Krech reprezentuje zarówno najemców, jak i wynajmujących, a w portfolio jej klientów 

znajdują się między innymi Infosys, Takeda, Clariant, Newell Brands, Raben oraz Miele.  

 

Zuzanna Krech ukończyła studia podyplomowe z zakresu Zarządzania Zasobami Ludzkimi na 

Politechnice Łódzkiej, jest także absolwentką Wydziału Studiów Międzynarodowych  

i Politologicznych na Uniwersytecie Łódzkim. 

 

Michał Galimski od 2012 roku odpowiada w Cushman & Wakefield za rynek komercyjny  

w Krakowie.  Obecnie jest odpowiedzialny za bieżącą działalność oraz rozwój Cushman & 

Wakefield w Polsce Południowej. To jeden z najbardziej doświadczonych doradców na 
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regionalnym rynku nieruchomości. Specjalizuje się w transakcjach najmu oraz doradztwie 

strategicznym, świadczy usługi dla najemców oraz wynajmujących. Wśród jego klientów 

można wymienić m.in. Akamai, Alior Bank, Atos, Brown Brothers Harriman, Capgemini, ESET, 

FMC Technologies, GE, Gigaset, Grid Dynamics, Herbalife, ING Bank, ING Usługi Finansowe, 

Mazars, Oracle, Parker Hannifin, Sappi, StateStreet, 3M. 

 

Adam Schroeder dołączył do zespołu Cushman & Wakefield w 2015 roku. Jest odpowiedzialny 

za rozwój biznesu na rynku trójmiejskim. Od blisko dziesięciu lat świadczy usługi doradztwa w 

procesach selekcji nowej powierzchni biurowej, optymalizacji oraz negocjacji i renegocjacji 

umów najmu na rynku nieruchomości komercyjnych. Do tej pory pracował z takimi firmami jak: 

Thomson Reuters, Grupa Energa, Amazon, CitiBank, UTC F&S, ING Bank, Dynatrace czy 

Randstad.  

 

Adam Schroeder jest absolwentem Uniwersytetu Gdańskiego na wydziałach Filozofii oraz 

Inwestycji i Nieruchomości, ukończył także kurs Huthwaite International. 

 

Marcin Siewierski rozpoczął pracę w Cushman & Wakefield w 2014 roku i jest odpowiedzialny 

za rozwój biznesu na rynku wrocławskim. Ma blisko dwudziestoletnie doświadczenie w sektorze 

nieruchomości komercyjnych. Wśród jego klientów znajdują się m.in.: XL Catlin, Synexus, 

Polkomtel, Segro, CCIG, Nationale Nederlanden, Capgemini, Infor, Work Service, GlobalLogic 

czy Generali. Wcześniej pracował dla BNP Paribas Bank oraz mBanku.  

 

Marcin Siewierski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego 

oraz ukończył podyplomowe studia w zakresie szacowania nieruchomości w Akademii 

Górniczo-Hutniczej w Krakowie. 

 

DROGERIA NATURA 

 

W lutym 2020 roku do zespołu spółki Natura dołączyła Agnieszka Tonn. Objęła stanowisko 

dyrektora sprzedaży i odpowiada za wzrost sprzedaży i wyniki sieci blisko 300 drogerii Natura  

w Polsce. 

 

Przez minione 18 lat Agnieszka Tonn była związana z Rossmann SDP. Zajmowała m.in. 

stanowiska kupca, kierownika regionalnego sprzedaży, kierownika ds. projektów 

operacyjnych, kierownika sprzedaży, zastępcy dyrektora ds. sprzedaży. Zarządzając siecią 

sprzedaży, odpowiadała za szereg projektów operacyjnych dotyczących m.in. organizacji 

nowych procesów sklepowych offline i online, rozwoju komunikacji centrali ze sklepami, szkoleń 

managerskich i rekrutacji, opracowania i wdrożenia projektu „Doradca Klienta” i standardów 
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obsługi, wdrożenie programu lojalnościowego „Klub Rossmann” oraz przygotowanie wdrożeń 

akcji marketingowych. 

 

Agnieszka Tonn jest absolwentką zarządzania i marketingu na Uniwersytecie Łódzkim. 

Ukończyła również szereg szkoleń, m.in. w obszarze efektywnego zarządzania projektami czy 

komunikacji w biznesie. 

 

ELEKTROCIEPŁOWNIA „BĘDZIN” 

 

W lutym 2020 roku Jarosław Staniec został powołany na funkcję członka zarządu spółki 

Elektrociepłownia „Będzin” S.A. 

 

Jarosław Staniec doświadczenie zawodowe zdobywał w latach 2001-2003 jako starszy 

specjalista, a następnie główny specjalista Sieci Usługodawców w AXA Assistance Polska S.A. 

Od 2005 roku do 2007 roku pełnił funkcję członka zarządu FROTEX S.A. z siedziba w Prudniki. Od 

2007 roku do 2010 roku był członkiem zarządu CT Żuraw S.A. z siedzibą w Olsztynie. Od 2010 

roku prowadzi działalność prawniczą. 

 

Jarosław Staniec jest absolwentem Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, Wydziału Prawa. 

Ponadto Jarosław Staniec ukończył studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej  

w Krakowie, specjalność handel i zarządzanie sprzedażą. W latach 2013-2015 odbył aplikację 

radcowską w OIRP w Opolu zakończoną pozytywnym wynikiem egzaminu zawodowego. 

 

EMC INSTYTUT MEDYCZNY 

 

W drugiej połowie lutego 2020 roku w skład zarządu EMC Instytut Medyczny S.A. Michała John, 

powierzając mu funkcję wiceprezesa zarządu. 

 

Michal John jako wiceprezes zarządu będzie odpowiadał za działalność operacyjną.  

 

Michał John posiada 12 letnie doświadczenie w zarządzaniu strategicznym. Specjalizuje się  

w komunikacji marketingowej, restrukturyzacji, zarządzaniu zmianą oraz transformacji kultury 

firmy. Od początku kariery zawodowej związany z rynkiem ochrony zdrowia. W latach 2008-

2010 brał udział w restrukturyzacji Działu Sprzedaży, Zakupów i Franczyzy w spółce DOZ S.A. 

Następnie od 2011-2019 współtworzył sukces rynkowy firmy Dr.Max, piątej najcenniejszej marki 

w ochronie zdrowia i zarazem najcenniejszej marki aptecznej w Polsce. Najpierw jako 

wiceprezes zarządu odpowiadał za Dział Marketingu i Public Affairs, Pion Sprzedaży e-

commerce oraz sprzedaż instytucjonalną. Następnie od 2016 roku na stanowisku dyrektora 
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operacyjnego zarządzał Działem Medycznym, audytu wewnętrznego oraz pionem 

operacyjnym obejmującym prawie 600 placówek. W swojej karierze brał bezpośredni udział  

w ponad 60 transakcjach M&A, opracowywał plany zarządzania, restrukturyzacji oraz 

integracji przejmowanych placówek.  

 

Michał John jest absolwentem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach gdzie ukończył nauki 

polityczne w 2006 roku oraz historię w 2009 roku, a także absolwentem Uniwersytetu Łódzkiego 

na którym ukończył psychologię w 2010 roku. 

 

ENEA 

 

W lutym 2020 roku Bartosz Nieścior został powołany w skład do składu rady nadzorczej spółki 

ENEA S.A. Stanisław Hebda przestał pełnić funkcję przewodniczącego rady nadzorczej spółki. 

 

Bartosz Nieścior posiada szerokie doświadczenie w administracji rządowej. Pracował jako 

asystent i doradca członka rady ministrów w kancelarii prezesa rady ministrów, następnie jako 

wicedyrektor w Departamencie Oceny Skutków Regulacji w kancelarii prezesa rady ministrów 

oraz dyrektor biura ministra w Ministerstwie Środowiska. Obecnie pełni funkcję zastępcy 

dyrektora w Departamencie Nadzoru Właścicielskiego I w Ministerstwie Aktywów 

Państwowych. Pracował jako wykładowca akademicki na Uniwersytecie Warszawskim. Autor 

kilkunastu publikacji naukowych w czasopismach polskich i zagranicznych oraz prelegent wielu 

konferencji w Polsce i za granicą.  

 

Bartosz Nieścior jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego 

na kierunku prawo. Ukończył studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych. Ukończył 

podyplomowe studia w zakresie Administracji Rządowej i Samorządowej na Wydziale Nauk 

Politycznych i Studiów Międzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego oraz studia w języku 

angielskim LLM in International Commercial Law na Akademii Leona Koźmińskiego  

w Warszawie. Uzyskał certyfikat Executive Master of Business Administration. Odbył szereg 

kursów biznesowych, Introduction to Global Business Leadership na New York University w 

Stanach Zjednoczonych oraz Business, International Relations and the Political Economy 

Certificate Course na London School of Economics. 
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ENERGA 

 

W lutym 2020 roku Marek Kasicki został powołany na wiceprezesa spółki Energa. W połowie 

stycznia 2020 roku Jacek Kościelniak przestał pełnić funkcję wiceprezesa ds. finansowych. 

 

Marek Kasicki karierę zawodową rozpoczął w 1995 roku, najpierw w Dziale Finansowym 

Danone Polska Sp. z o.o., a następnie w Departamencie Analiz Przedsiębiorstw w banku Credit 

du Nord we Francji. W 1996 roku rozpoczął pracę w Agencji Rozwoju Pomorza S.A., 

początkowo jako specjalista ds. inwestycji, później jako dyrektor finansowy – prokurent. W 2007 

roku objął tu stanowisko wiceprezesa zarządu ds. finansowych. W ramach pracy w ARP S.A. 

zajmował się też restrukturyzacją przedsiębiorstw państwowych, m.in. organizował 

finansowanie ich działalności, przygotowywał oraz wdrażał programy efektywnościowe  

i naprawcze, systemy budżetowania i controlingu. W latach 2009-2016 kierował też Funduszem 

Kapitałowym ARP S.A., w ramach którego realizowano inwestycje w innowacyjne projekty. 

Równocześnie, w latach 2000–2007, pracował na stanowisku dyrektora finansowego, 

wiceprezesa, prezesa zarządu w Grupie Zarządzającej Pomerania S.A. Prowadził tu projekty 

inwestycyjne w obszarze nieruchomości komercyjnych. Od marca 2016 roku jako wiceprezes 

Zarządu Energi Operatora S.A. odpowiadał za Pion Finansów i Regulacji oraz Pion Usług 

Dystrybucyjnych. W obszarze Pionu Finansów i Regulacji nadzorował budżetowanie i kontroling 

działalności spółki, jak i całej Linii Biznesowej Dystrybucja Energi S.A. Zarządzał także płynnością 

finansową spółki we współpracy z Energą S.A. Nadzorował organizowanie i monitorowanie 

finansowania działalności operacyjnej oraz inwestycyjnej z instytucji finansowych, w tym 

Europejskiego Banku Inwestycyjnego i Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, a także 

politykę regulacyjną, w tym ustalanie wszystkich elementów przychodu regulowanego OSD.  

W ramach Pionu Usług Dystrybucyjnych nadzorował obszar pomiarów, spraw związanych  

z obsługą odbiorców oraz obszar rozliczeń z odbiorcami i rynkiem bilansującym. Był członkiem 

rad nadzorczych Mikrostyk SA, MODE SA, Pomorskiego Regionalnego Funduszu Poręczeń 

Kredytowych Sp. z o.o., INVENO Sp. z o.o., i-Find.pl Sp. z o.o., i-Trends Sp. z o.o. 

 

Marek Kasicki to absolwent Wydziału Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej, francusko-

polskich podyplomowych studiów bankowości i finansów, podyplomowych studiów 

podatkowych, podyplomowych studiów managerskich – Executive MBA organizowanych 

przez Gdańską Fundację Kształcenia Managerów i Rotterdam School of Management Erasmus 

University. Odbył szkolenia z zakresu MSR, fuzji i przejęć korporacyjnych. Posiada państwowy 

dyplom dla kandydatów na członków rad nadzorczych w spółkach skarbu państwa. 
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EVEREST INVESTMENTS 

 

W lutym 2020 roku członkiem rady nadzorczej Everest Investments S.A. zostali Agnieszka 

Rozwadowska, Michał Gondek oraz Łukasz Kaleta. Robert Kamiński, Krzysztof Michrowski oraz 

Tadeusz Sieradzan przestali pełnić funkcję członków rady nadzorczej spółki. 

 

Agnieszka Rozwadowska jest pełnomocnikiem zarządu w Columbus Energy S.A. Od 5 lat 

związana z Grupą Kapitałową Columbus Energy, na stanowiskach operacyjnych  

i kierowniczych. Odpowiedzialna za współtworzenia strategii biznesowej i budowanie 

wizerunku spółek wchodzących w skład Grupy Kapitałowej. Wiceprezes zarządu i dyrektor 

operacyjna w Carbon Footprint Foundation, odpowiedzialna za tworzenie konceptu i strategii 

CSR, zarządzanie zespołem projektowym, pozyskiwanie kluczowych partnerów strategicznych, 

kontakt z otoczeniem.  

 

Agnieszka Rozwadowska jest magistrem ekonomii, ukończyła z wyróżnieniem studia na 

kierunku gospodarka i administracja publiczna na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. 

Absolwentka studiów managerskich Executive Master of Business Administration. Posiada 

uprawnienia do zasiadania w organach nadzorczych spółek Skarbu Państwa.  

 

Michał Gondek od 2013 roku związany z efektywnością energetyczną i energetyką 

odnawialną. Od 2016 roku zarządza sekcją techniczną, technologiczną oraz realizacji  

w Columbus Energy S.A. Wcześniej związany z firmami Polskie Innowacje Energetyczne Sp.  

z o.o. oraz Voltika Sp. z o.o. 

 

Michał Gondek to absolwent Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie na Wydziale Energetyki 

i Paliw, o specjalności systemy, maszyny i urządzenia energetyczne, absolwent studiów 

podyplomowych Executive MBA na Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej. 

 

Łukasz Kaleta jest wiceprezesem Fundacji Polska Innowacyjna odpowiedzialny za budowanie 

relacji pomiędzy innowatorami w Polsce a Polonią z całego świata. Propagator tworzenia  

w Polsce centrum B+R oraz budowania wśród inwestorów woli inwestowania w polskie projekty 

biznesowe. Przedsiębiorca z 10-letnim doświadczeniem na rynku IT. Członek rady nadzorczej 

Columbus Energy S.A.  
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FASING 

 

W lutym 2020 roku Wiesław Piecuch przestał pełnić funkcję wiceprezesa zarządu, dyrektora ds. 

rozwoju i inwestycji spółki Fabryki Sprzętu i Narzędzi Górniczych Grupa Kapitałowa FASING S.A. 

Mateusz Bik został powołany na stanowisko wiceprezesa zarządu i powierzono mu funkcję 

dyrektora ds. eksportu i inwestycji zagranicznych spółki. 

 

Mateusz Bik od czerwca 2009 roku do września 2009 roku był stażystą w Dziale Eksportu, 

następnie od września 2009 roku do stycznia 2013 roku pracował jako pracownik Działu 

Eksportu, od lutego 2013 roku do października 2014 roku był starszym specjalistą ds. eksportu, 

od listopada 2014 roku jest pełnomocnikiem zarządu ds. kontaktów międzynarodowych  

w spółce Fabryki Sprzętu i Narzędzi Górniczych Grupa Kapitałowa FASING S.A. W firmie 

MPrestar Sp. z o.o. od maja 2014 roku jest prezesem zarządu. W FASING Sino-Pol Mining 

Equipment and Tools Co., Ltd. od marca 2016 roku jest prezesem zarządu. W firmie MOJ S.A. 

od czerwca 2016 roku jest członkiem rady nadzorczej, członkiem komitetu audytu. W firmie 

KONKO S.A. od lipca 2016 roku jest wiceprezesem zarządu. W firmie Fasing America Corp od 

lutego 2019 roku pełni obowiązki członka rady dyrektorów, wicedyrektor.  

 

Mateusz Bik jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, gdzie uzyskał tytuł 

magistra inżyniera na kierunku zarządzanie i inżynieria produkcji, specjalizacja zarządzanie 

przedsiębiorstwem przemysłowym. Absolwent kursów managerskich ICAN Institute. 

 

GAZ-SYSTEM 

 

Marcin Kapkowski w GAZ-SYSTEM pełni funkcję wiceprezesa zarządu od początku marca 2020 

roku.  

  

Marcin Kapkowski posiada duże doświadczenie w zarządzaniu firmami z sektora 

energetycznego, zarówno w kraju, jak i za granicą. W blisko już dwudziestoletniej karierze 

zawodowej działał w wielu obszarach przemysłu, od stalowego, poprzez maszynowy, po 

wydobywczy. Międzynarodowe doświadczenie zdobywał w szwedzkim koncernie górniczo-

metalurgicznym Sandvik AB, z którym był związany w latach 2001-2016. Od 2013 pełnił funkcję 

członka zarządu w Spółce Sandvik Mining, gdzie był odpowiedzialny m.in. za proces 

restrukturyzacji. W latach 2016-2020 sprawował funkcję wiceprezesa zarządu Lubelski Węgiel 

Bogdanka S.A. Zarządzał zespołem 500 pracowników między innymi w obszarach zakupów, 

inwestycji, transportu kolejowego, zarządzania korporacyjnego oraz nadzoru właścicielskiego 

nad czterema podległymi spółkami.  Od 2016 roku był członkiem „The European Association 

for Coal and Lignite”.  W latach 2019-2020 był prezesem zarządu grupy kapitałowej BSK RETURN 
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S.A. W jej skład wchodziła między innymi spółka Huta Zabrze S.A., w której również pełnił funkcję 

Prezesa Zarządu.  

 

Marcin Kapkowski to absolwent Politechniki Częstochowskiej, z wykształcenia jest inżynierem 

automatykiem.  

 

GEMIUS 

 

Z początkiem lutego 2020 roku stanowisko kierownika Działu Audience w firmie Gemius Polska 

objęła Aleksandra Załęska. Dotychczasowa szefowa Działu, Anna Oziębło, będzie zarządzać 

zespołem realizacji badań panelowych. 

 

Aleksandra Załęska będzie odpowiedzialna za realizację i rozwój badania Gemius/PBI oraz 

współpracę z Polskimi Badaniami Internetu. Będzie także wspierać klientów Gemiusa  

w kwestiach dotyczących pomiaru widowni internetowej. 

 

Aleksandra Załęska z rynkiem badań związana jest od 2010 roku. Pracowała m.in. w TVN jako 

specjalista ds. badań i analiz rynkowych oraz w agencji Content Spot jako kierownik ds. badań 

i analiz. Z Gemiusem związana była już wcześniej, wówczas współpracowała z największymi 

wydawcami na polskim rynku. 

 

Aleksandra Załęska jest absolwentką psychologii na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim. 

 

Anna Oziębło zajmie się rozwojem kluczowego dla Gemiusa projektu – jednoźródłowego 

panelu badawczego. Będzie odpowiadać za rekrutację i utrzymanie panelu oraz za jakość 

pozyskiwanych danych. 

 

Anna Oziębło przez 4 lata zarządzała badaniem Gemius/PBI. Wcześniejsze doświadczenie 

zdobywała w firmie badawczej AGB, a następnie Nielsen, gdzie realizowała badania 

oglądalności telewizji. Z rynkiem badań związana od dwudziestu lat.  

 

Anna Oziębło jest absolwentką matematyki stosowanej na Politechnice Warszawskiej. 
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GESSEL 

 

W lutym 2020 roku Bartłomiej Woźniak i Paweł Kwiatkowski awansowali na stanowisko 

managing associate w kancelarii GESSEL. 

 

Bartłomiej Woźniak specjalizuje się w fuzjach i przejęciach, bankowości i finansach oraz  

w prawie spółek i prawie handlowym. Jego doświadczenie obejmuje współpracę z wieloma 

funduszami private equity oraz venture capital. Doradzał w ramach transakcji typu share 

deal oraz asset deal, zarówno po stronie kupującego, jak i sprzedającego. Uczestniczył  

w akwizycjach prowadzonych w formie buy-outs lub expansion capital. Posiada 

doświadczenie w doradztwie w zakresie zorganizowanych procesów sprzedaży, transakcjach 

z wykorzystaniem ubezpieczenia odpowiedzialności z tytułu oświadczeń i zapewnień oraz 

projektach o charakterze transgranicznym. Z kancelarią związany jest od 2014 roku. 

 

Paweł Kwiatkowski reprezentuje klientów w sporach korporacyjnych, m.in. reprezentował  

i doradzał zarówno po stronie powoda jak i pozwanego w postępowaniach dotyczących 

odpowiedzialności członków zarządu spółki za działania na szkodę spółki, budowlanych  

i z zakresu prawa cywilnego. Prowadzi postępowania karne i karnoskarbowe, m. in. 

reprezentował prezesa zarządu spółki w sprawie obejmującej zarzut udziału w zorganizowanej 

grupie przestępczej oraz wyłudzenia nienależnego zwrotu podatku VAT. Doradza  

w kluczowych transakcjach M&A, m. in. reprezentował przed sądem i doradzał w sporach 

wynikłych z transakcji dotyczącej spółki z branży odpadowej i negocjacjach, w tym  

o charakterze międzynarodowym. Członek komitetu arbitrażowego Sądu Arbitrażowego 

Lewiatan od lutego 2017 roku. Z kancelarią Gessel, Koziorowski sp.k. związany jest od 2012 roku. 

 

GRUPA DOMODI 

 

Wieloletni dyrektor m.in. największych spółek finansowych w Polsce, Michał Hackiewicz, został  

w lutym 2020 roku wiceprezesem ds. sprzedaży w Grupie Domodi.  

 

Jego zadaniem jest tworzenie oraz realizacja strategii sprzedaży oraz bieżące zarządzanie 

pracą Działu Sprzedaży. 

 

Michał Hackiewicz ma dwudziestoletnie doświadczenie zawodowe. Budował je, zajmując 

stanowiska dyrektorskie w największych spółkach w Polsce. Karierę zaczynał w 2000 roku  

w Citibanku, gdzie zarządzał Departamentem Kart Kredytowych. Następnie w 2008 roku 

dołączył do KBC Consumer Finance i był odpowiedzialny za produkty z tego segmentu  

w Kredyt Banku. Jednocześnie zarządzał pionem kart kredytowych w Żaglu. W 2011 roku zmienił 
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branżę na telekomunikacyjną i rozpoczął pracę w Netii. Tam zarządzał rynkiem SOHO/SME. 

Następnie pełnił kluczową rolę w sprzedaży rynku detalicznego. Od 2014 roku jako dyrektor 

wykonawczy sprzedaży i marketingu w PKP Intercity zmieniał oblicze spółki w zakresie liczby 

pasażerów korzystających z pociągów PKP IC. Wdrażał nowe rozwiązania w sprzedaży  

i marketingu. Od końca 2016 roku budował zdalny oddział dla klientów SME w BZWBK 

SA/Santander. 

 

IRON MOUNTAINT 

 

Agnieszka Wolszczak od grudnia 2019 roku jest odpowiedzialna za kreowanie i realizację 

strategii HR w 12 państwach w Europie Środkowej w Iron Mountain. 

  

Na stanowisku CE HR director Agnieszka Wolszczak będzie odpowiedzialna za projektowanie 

strategii rozwoju pracowników w regionie tak, aby w optymalny sposób zapewnić 

wykorzystanie ich potencjału, wiedzy oraz doświadczeń do realizacji kluczowych działań firmy. 

Kolejnym aspektem jest również zapewnienie im możliwości do podnoszenia kwalifikacji, 

których zdecydowanie więcej jest w strukturach regionalnych. W zakresie obowiązków 

nowego dyrektora HR w regionie jest również implementacja długofalowego projektu 

mającego na celu zbudowanie kultury organizacyjnej, opartej na zaangażowaniu oraz 

zorientowaniu na osiąganie zaplanowanych wyników. 

  

Agnieszka Wolszczak posiada 20-letnie doświadczenie HR zdobyte w międzynarodowych 

firmach prowadzących działalność w różnych sektorach usług (retail, FMCG, produkcja, B2B). 

Jest specjalistą w zarządzaniu zespołami oraz projektami na poziomie krajowym i regionalnym. 

Z Iron Mountain Polska związana jest od 2017 roku. Poprzednio na stanowisku dyrektora HR była 

odpowiedzialna za kreowanie polityki HR w Polsce, adaptowanie globalnej agendy HR  

w lokalnym oddziale firmy oraz koordynowanie regionalnych i międzynarodowych projektów 

HR. 

  

Agnieszka Wolszczak jest absolwentką Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wyższej Szkoły 

Przedsiębiorczości i Zarządzania im. L. Koźmińskiego w Warszawie na kierunku zarządzanie 

zasobami ludzkimi. Wcześniej swoje doświadczenie w obszarze HR zdobywała w takich firmach 

jak: Tesco Polska, Unilever oraz Mondelez International. 
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JSW 

 

Tomasz Duda w lutym 2020 roku został nowym wiceprezesem Jastrzębskiej Spółki Węglowej ds. 

rozwoju. Rafał Pasieka przestał pełnić funkcję wiceprezesa ds. handlu.  

 

Tomasz Duda od początku kariery zawodowej jest związany z branża górniczą. Pracę rozpoczął 

w 1992 roku w KWK „Anna” należącej do Rybnickiej Spółki Węglowej gdzie zatrudniony był na 

stanowisku osoby dozoru niższego, średniego i wyższego. Swoją karierę zawodową 

kontynuował pracując także na różnych szczeblach w kopalniach „Jankowice”, „Rydułtowy” 

a także centrali Rybnickiej Spółki Węglowej S.A. i Kompani Węglowej S.A. gdzie w latach 2003-

2005 zajmował się inwestycjami i zamówieniami publicznymi. W latach 2005-2016 pracował  

w KWK „Rydułtowy-Anna” między innymi na stanowisku kierownika Działu Wentylacji, zastępcy 

kierownika ruchu zakładu górniczego. W latach 2016-2019 zatrudniony był w KWK „Sośnica”  

w Gliwicach należącej do Polskiej Grupy Górniczej S.A. najpierw na stanowisku naczelnego 

inżyniera, a później dyrektora tej kopalni. W okresie od sierpnia do października 2019 roku pełnił 

funkcję wiceprezesa zarządu ds. technicznych w Tauron Wydobycie S.A. Od października 2019 

roku zatrudniony był w centrali PGG, gdzie w ostatnim czasie pełnił funkcję pełnomocnika 

zarządu ds. restrukturyzacji aktywów w PGG.   

 

Tomasz Duda jest absolwentem Politechniki Śląskiej w Gliwicach, specjalność Technika 

Eksploatacji Złóż. W 2012 roku ukończył również studia podyplomowe w zakresie klimatyzacji 

kopalń na krakowskiej Akademii Górniczo-Hutniczej. Ukończył także Szkołę Menadżerów 

Górniczych organizowaną przez Polską Fundację Promocji Kadr. 

 

JSW KOKS 

 

Od lutego 2020 roku Robert Małłek przestał piastować stanowisko prezesa JSW Koks. 

Wiceprezesem ds. restrukturyzacji od lutego 2020 roku jest Daniel Gabriel. 

 

Robert Małłek w latach 1998-1999 był doradcą prezesa ZUS, a w latach 1999-2001 

wicedyrektorem biura szefa kancelarii premiera. W latach 2002-2006 pracował w warszawskim 

magistracie, a w latach 2006-2007 był w zarządzie Stołecznego Przedsiębiorstwa Energetyki 

Cieplnej. Później pracował m.in. w zarządach spółek Spolana, Stomil Poznań, Grupa Hoteli 

WAM, a przed przejściem do JSW - Unipetrol. 

 

Robert Małłek jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego 

oraz absolwentem Podyplomowych Studiów Canadian International Management Institute, 

według akredytacji Harvard Business School 
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Damian Gabriel w latach 2001-2010 był związany ze spółką Polski Koks, a od 2010 roku pracuje 

w grupie kapitałowej JSW na różnych stanowiskach managerskich. M.in. w latach 2014-2017 

był prezesem spółki JSW Logistics. Od 2017 roku pracuje w strukturach biura zarządu JSW, 

ostatnio był oddelegowany z rady nadzorczej do pełnienia obowiązków prezesa JSW Logistics. 

 

KOMPUTRONIK 

 

W lutym 2020 roku Tomasz Wójtowicz objął stanowisko dyrektora zarządzającego ds. 

finansowania grupy Komputronik.  

 

Głównym zadaniem Tomasza Wójtowicza będzie dbanie o zapewnienie optymalnego 

finansowania działalności grupy oraz o relacje obszaru finansowania z rynkiem bankowym  

i ubezpieczeniowym, inwestorskim, jak również z działami finansowymi kluczowych dostawców 

i kontrahentów. 

 

Tomasz Wójtowicz posiada 23-letnie doświadczenie zawodowe, w tym 13-letnie na 

stanowiskach kierowniczych, w dużych finansowych organizacjach międzynarodowych.  

W latach 2011-2019 pełnił funkcję dyrektora Departamentu Finansowania Handlu w mBanku. 

Specjalizuje się w zarządzaniu finansami i rachunkowości przedsiębiorstw oraz w bankowości 

korporacyjnej.  

 

Tomasz Wójtowicz jest absolwentem Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego na którym zdobył 

tytuł doktora nauk ekonomicznych w obszarze zarządzania i rachunkowości. Ukończył także 

szkolenie “Executives: Leading change in complex organization”, organizowane przez 

Massachusetts Institute of Technology Sloan School of Management, Cambridge, USA. 

 

KRYNICA VITAMIN 

 

Z początkiem marca 2020 roku Rafał Załubka  został powołany na stanowisko członka zarządu 

spółki Krynica Vitamin S.A. 
  
Rafał Załubka z rynkiem FMCG jest związany od ponad 25 lat, a bogate doświadczenie 

handlowe oraz menadżerskie zdobywał w kilku firmach mających swoje siedziby na rynku 

polskim, ale też i w krajach europejskich. Przechodząc przez różne szczeble kariery zawodowej 

miał możliwość zdobywania wiedzy o funkcjonowaniu przedsiębiorstw oraz rynków zarówno  

w Polsce jak i na świecie oraz współuczestniczył w zmianach organizacyjnych, budowaniu 

działów i struktur firmy czy też był aktywnym uczestnikiem w procesie zakupu i przejęcia firmy. 
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Pracował między innymi w Carey Agri jako przedstawiciel handlowy, w Browar Dojlidy jako key 

account manager oraz area sales manager, w Plus Discount jako kupiec, w Kamis Przyprawy 

jako key account manager, dyrektor regionalny oraz ds. kluczowych klientów, w Prymat jako 

national key account manager, w Foodacare jako international key account manager, 

international key account director oraz dyrektor ds. exportu, w Hoop Polska/Kofola Group jako 

dyrektor ds. marek prywatnych i exportu Hoop Polska, grupowy dyrektor ds. marek prywatnych 

i exportu oraz dyrektor ds. kluczowych klientów Hoop Polska, w Oerlemans Polska/Holandia 

jako członek zarządu/dyrektor komercyjny Oerlemans Polska, dyrektor handlowy Oerlemans 

Holandia, oraz członek zarządu i dyrektor generalny Oerlemans Polska – Grupa Virto. 
  
Rafał Załubka zdobył wykształcenie magisterskie na Akademii Ekonomicznej w Krakowie na 

kierunku zarządzanie firmą. 
 

LOGICOR 

 

Michał Ptaszyński w styczniu 2020 roku objął stanowisko head of asset management CEE  

w Logicor. 

 

Michał Ptaszyński w swojej nowej roli będzie odpowiedzialny m.in. za kompleksowe doradztwo 

w zakresie opracowywania i wdrożenia strategii zarządzania aktywami firmy w celu zwiększenia 

ich wartości oraz realizacji celów inwestycyjnych Logicor w regionie Europy Środkowo-

Wschodniej. 

 

Michał Ptaszyński od początku swojej kariery zawodowej, czyli od ponad 20 lat, jest związany  

z sektorem nieruchomości komercyjnych. W Logicor pracuje od początku 2018 roku na 

stanowisku senior asset managera w warszawskim biurze firmy. Był odpowiedzialnym.in. za 

realizację założeń budżetowych, pozyskiwanie nowych najemców oraz za negocjowanie 

umów najmu w obiektach należących do portfela firmy Logicor w regionie Europy Środkowo-

Wschodniej. Poprzednio, przez 6 lat, pracował w firmie Prologis na stanowisku dyrektora  

w Dziale Land & Development. Wcześniej zajmował stanowiska kierownicze w gdańskiej firmie 

deweloperskiej Torus, w Grupie Zarządzającej „Pomerania” i Agencji Rozwoju Pomorza. 

 

Michał Ptaszyński jest absolwentem Wydziału Geodezji i Gospodarki Przestrzennej na Akademii 

Rolniczo–Technicznej w Olsztynie. Posiada licencję zawodową w zakresie zarządzania 

nieruchomościami oraz tytuł CCIM. 
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MDI ENERGIA 

 

W lutym 2020 roku Mirosław Markiewicz został powołany w skład rady nadzorczej na 

stanowisko członka rady nadzorczej spółki MDI Energia S.A. 

 

Mirosław Markiewicz doświadczenie zawodowe zdobywał już w okresie transformacji rynkowej 

początku lat 90-tych przy projektach finansowania akwizycji oraz inwestycji przemysłowych. 

Zarządzał finansami największego producenta opakowań szklanych w Polsce oraz brał udział 

w tworzeniu europejskiej struktury O-I Europe w Szwajcarii, części koncernu O-I z indeksu S&P500 

giełdy nowojorskiej. Oprócz branży szklarskiej wspierał swym doświadczeniem narodowego 

operatora Pocztę Polską w czasie jej przekształcenia z przedsiębiorstwa państwowego  

w spółkę akcyjną, gdzie jako Członek Zarządu był odpowiedzialny za finanse i regulacje 

prawne. Zarządzał finansami spółek prywatnych oraz giełdowych.  

 

Mirosła Markiewicz jest absolwentem Wydziału Prawa oraz Wydziału Zarządzania i Marketingu 

Uniwersytetu Warszawskiego, Master of Business Administration University of Illinois at Urbana-

Champaign. Ukończył podyplomowe studia Mendoza College of Business, University of Notre 

Dame oraz studia doktoranckie w Kolegium Gospodarki Światowej Szkoły Głównej Handlowej 

w Warszawie. 

 

MIRBUD 

 

W lutym 2020 roku Artur Sociński został powołany na stanowisko członka rady nadzorczej spółki 

MIRBUD S.A.  

 

Artur Sociński pracę zawodową rozpoczął w 1998 roku na stanowisku analityka kredytowego 

w Banku Śląskim S.A. W latach 2001–2005 Artur Sociński pracował na stanowisku eksperta ds. 

bankowości inwestycyjnej i korporacyjnej, w latach 2006–2016 pełnił funkcję lidera zespołu oraz 

dyrektora sprzedaży korporacyjnej w bankowości korporacyjnej. Od 2016 roku do 2018 roku 

Artur Sociński był współzałożycielem, udziałowcem i członkiem zarządu firmy wykorzystującej 

WiFi do komunikacji marketingowej z użytkownikami, obecnie jest wicedyrektorem biura usług 

finansowych w Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. Artur Sociński zasiadał w radach nadzorczych 

spółek prywatnych z różnych sektorów, posiada doświadczenie w zakresie finansów 

przedsiębiorstw i restrukturyzacji.  

 

Artur Sociński jest absolwentem Wyższej Szkoły Ubezpieczeń i Bankowości, ukończył również 

studia Executive MBA w Instytucie Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 04 
________________________________________________ 

 

27 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2020, Warszawa, kwiecień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

MMC CAR POLAND 

 

W lutym 2020 roku na stanowisko dyrektora generalnego firmy MMC Car Poland awansował 

Adam Męciński, dotychczasowy dyrektor Działu Sprzedaży. 

 

Adam Męciński 17-letnią karierę zawodową, podczas której awansował 5-krotnie, rozpoczął  

w 2003 roku, dołączając do grona pracowników MMC Car Poland. Zaczynał jako asystent ds. 

logistyki w dziale sprzedaży. Po roku awansował na specjalistę ds. sprzedaży i logistyki.  

W kolejnym roku otrzymał awans na stanowisko doradcy sieci dilerskiej, a następnie managera 

ds. sprzedaży. W latach 2006–2015 piastował funkcję dyrektora sprzedaży i marketingu. Od 

2015 roku zarządzał pionem sprzedaży, który składa się z pięciu działów: sprzedaży, produktu, 

logistyki, rozwoju sieci dilerskiej i szkoleń. 

 

Adam Męciński w 2005 roku ukończył studia na Wydziale Marketingu i Zarządzania Akademii 

Leona Koźmińskiego. 

 

NASK 

 

W lutym 2020 roku Kamil Sitarski został dyrektorem Państwowego Instytutu Badawczego NASK. 

 

Kamil Sitarski na wydziale zarządzania Politechniki Warszawskiej zajmuje się zagadnieniami 

związanymi z systemami informatycznymi zarządzania, paradygmatami gospodarki cyfrowej  

i zarządzaniem wiedzą. Zasiada w zarządzie Oddziału Mazowieckiego Polskiego Towarzystwa 

Informatycznego oraz Naukowego Towarzystwa Informatyki Ekonomicznej. 

 

Kamil Sitarski jest doktorem nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarządzaniu, specjalizacja 

zarządzanie wiedzą. Jest absolwentem Wydziału Inżynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej 

na specjalności „Systemy informatyczne i zarządzanie przedsiębiorstwem”. 

 
NATIONALE-NEDERLANDEN 

 

Z końcem marca 2020 roku Grzegorz Chłopek przestanie pełnić funkcję prezesa zarządu 

Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne. 

 

Grzegorz Chłopek to doświadczony manager. Stanowisko CEO Nationale-Nederlanden PTE 

objął w 2012 roku. Z Nationale-Nederlanden związany był od 1998 roku, gdzie przeszedł ścieżkę 

kariery od starszego specjalisty ds. inwestycji, przez wicedyrektora i dyrektora Departamentu 

Inwestycyjnego, by w lutym 2004 dołączyć do zarządu firmy. Zdecydowanie przyczynił się do 
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wzrostu i osiągnięcia przez Nationale-Nederlanden OFE pozycji lidera wśród funduszy 

emerytalnych w Polsce, pod względem liczby klientów, wysokości zarządzanych aktywów,  

a także stopy zwrotu, jak również rozwoju dobrowolnych funduszy emerytalnych. 

 
NEST BANK 

 

Karolina Mitraszewska od lutego 2020 roku jest członkiem zarządu Nest Banku. 

 

Jako członek zarządu Nest Banku Karolina Mitraszewska jest odpowiedzialna za nadzorowanie 

działań i procesów biznesowych w Pionie Operacji, Logistyki, Transformacji i IT. 

 
Karolina Mitraszewska dołączyła do zespołu Nest Banku w 2018 roku przejmując 

odpowiedzialność za operacje, logistykę i transformację biznesu. Posiada ponad 20-letnie 

doświadczenie w transformacji i rozwoju biznesu oraz wdrażaniu innowacji. Zajmowała 

kierownicze stanowiska w EY Audit, EY Business Advisory, Provident Polska, BZ WBK, Santander 

Bank.  

 

Karolina Mitraszewska jest doktorem nauk ekonomicznych, wykładowcą SWPS, absolwentką 

Szkoły Głównej Handlowej, Copenhagen University i SWPS. Ukończyła również Personal 

Leadership Programme w ICAN Institute. 

 

ORANGE 

 

W lutym 2020 roku Mariusz Gaca, Jacek Kowalski i Maciej Nowohoński zostali powołani do 

zarządu Orange Polska. 

 

Mariusz Gaca jest wiceprezesem odpowiedzialnym za rynek konsumencki. Funkcję tę objął  

w 2017 roku. Od 2013 roku był wiceprezesem ds. rynku biznesowego. Z Orange jest związany 

od 2001 roku, m.in. w latach 2005-2009 odpowiadał za rynek biznesowy grupy TP, był również 

prezesem Centertela. 

 

Jacek Kowalski pracuje na stanowisku członka zarządu ds. zasobów ludzkich od 2011 roku. 

Karierę w grupie rozpoczynał w 2001 roku w PTK Centertel na stanowisku managera HR dla 

sprzedaży i marketingu. Był m.in. dyrektorem wykonawczym TP ds. zasobów ludzkich. 

 

Maciej Nowohoński jest członkiem zarządu ds. finansów od 2014 roku. Z Orange Polska jest 

związany od 2003 r. Pełnił różne role w obszarze finansów, m.in. funkcję kontrolera grupy  
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w latach 2006-2014. Od 2010 roku do 2011 roku był także w zarządzie Emitela, a w latach 2011-

2013 - w zarządzie PTK Centertel. 

 

PGE 

 

W lutym 2020 roku w skład zarządu spółki PGE S.A. zostali powołani Wojciech Dąbrowski  

i otrzymał funkcję prezesa zarządu, Paweł Śliwa otrzymał funkcję wiceprezesa zarządu ds. 

innowacji, Ryszard Wasiłek otrzymał funkcję wiceprezesa zarządu ds. operacyjnych, Paweł 

Cioch otrzymał funkcję wiceprezesa zarządu ds. korporacyjnych, a Paweł Strączyński otrzymał 

funkcję wiceprezesa zarządu ds. finansowych.  

 
Wojciech Dąbrowski od 10 lat pełni funkcje managerskie w sektorze energetycznym. Od 

listopada 2017 roku do lutego 2020 roku pełnił funkcję prezesa zarządu PGE Energia Ciepła S.A. 

gdzie przeprowadził proces integracji polskich aktywów ciepłowniczych zakupionych przez 

PGE Polską Grupę Energetyczną S.A. od francuskiego EDF. Zbudował silną linię biznesową  

w ramach Grupy Kapitałowej PGE S.A. W 2019 roku przeprowadził proces integracji aktywów 

ciepłowniczych wydzielonych w ramach procesu integrowania aktywów w Grupie 

Kapitałowej PGE. Od stycznia 2016 roku do listopada 2017 roku pełnił funkcję prezesa zarządu 

PGNiG Termika S.A., gdzie m.in. przeprowadził proces akwizycji PEC Jastrzębie i SEJ Jastrzębie 

wzmacniając pozycję rynkową PGNiG Termika. W latach 2011–2016 pełnił funkcję wiceprezesa 

zarządu Zakładu Energetyki Cieplnej w Wołominie Sp. z o.o. Posiada wieloletnie doświadczenie 

pracy na stanowiskach kierowniczych i zarządczych w administracji rządowej i samorządowej. 

Zajmował się doradztwem inwestycyjnym i prawnym w zakresie pozyskiwania środków z Unii 

Europejskiej i kierowania zespołami ludzkimi przy realizacji projektów inwestycyjnych. 

Nadzorował przygotowywanie i realizację projektów inwestycyjnych i modernizacyjnych oraz 

projekty z obszaru M&A a także działania restrukturyzacyjne oraz rozwojowe  

w przedsiębiorstwach poprawiające ich funkcjonowanie i rentowność. W 2019 roku został 

ponownie wybrany przez Krajowe Zgromadzenie Członków Polskiego Towarzystwa 

Elektrociepłowni Zawodowych na prezesa zarządu PTEZ. Członek rady zarządzającej Polskiego 

Komitetu Energii Elektrycznej oraz członek komitetu sterującego do spraw badań naukowych  

i prac rozwojowych w obszarze bezpieczeństwa i obronności Państwa Narodowego Centrum 

Badań i Rozwoju. Uczestnik publicznej debaty na temat kierunków rozwoju energetyki, ochrony 

środowiska, gospodarki odpadami i bezpieczeństwa energetycznego. Występował jako 

zwolennik aktywnej współpracy z samorządem terytorialnym i lokalnymi dystrybutorami ciepła 

co przyczyniło się do rozwoju lokalnego rynku ciepła i wzrostu liczby przyłączonych do systemu 

odbiorców, a w konsekwencji poprawą jakości środowiska i komfortu życia mieszkańców. 

Wspierał i promował technologię kogeneracyjną jako najbardziej wydajny i bezpieczny dla 
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środowiska sposób wytwarzania energii elektrycznej i ciepła. Brał udział w pracach nad 

wypracowaniem systemu wsparcia dla kogeneracji.  

 

Wojciech Dąbrowski jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego, Wydziału Prawa  

i Administracji, gdzie uzyskał tytuł magistra nauk prawnych. Ukończył również studia 

podyplomowe na Politechnice Warszawskiej na Wydziale Mechanicznym Energetyki  

i Lotnictwa w zakresie eksploatacji elektrowni i elektrociepłowni parowych, gazowych  

i parowo-gazowych oraz w Akademii Leona Koźmińskiego i na Uniwersytecie Warszawskim na 

Wydziale Zarządzania - zarządzanie w administracji publicznej.  

 

Ryszard Wasiłek zasiada w zarządzie PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. od marca 2016 roku, 

najpierw jako wiceprezes zarządu ds. rozwoju, a od lutego 2017 roku jako wiceprezes ds. 

operacyjnych. Wcześniej pełnił funkcję prezesa w Przedsiębiorstwie Energetyki Cieplnej Sp.  

z o.o. w Stargardzie w latach 2003-2016. W latach 1994-2003 Ryszard Wasiłek był zatrudniony  

w spółce KielArt Sp. z o.o. w Szczecinie jako dyrektor naczelny, prezes zarządu, a w latach 1990-

1994 był zastępcą prezydenta Stargardu ds. polityki gospodarczej. Od 2016 roku Ryszard 

Wasiłek zasiada w zarządzie Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony Środowiska. Wcześniej był 

członkiem rady Stargardzkiej Izby Gospodarczej w latach 2004-2016, członkiem rady 

Regionalnej Izby Gospodarczej Ciepłownictwo Polskie – Region Północno-Zachodni w latach 

2010-2016 oraz członkiem rady krajowej Izby Gospodarczej Ciepłownictwo Polskie w latach 

2014-2016. W latach 1993-1994 Ryszard Wasiłek był przewodniczącym związku komunalnego 

Gmin Pomorza Zachodniego „Euroregion Pomerania”.  

 

Ryszard Wasiłek jest absolwentem Wydziału Budowy Maszyn Politechniki Szczecińskiej, a także 

studiów podyplomowych ciepłownictwo i ogrzewnictwo na Wydziale Inżynierii Środowiska 

Politechniki Warszawskiej. 

 

Paweł Strączyński od listopada 2018 roku pełni funkcję wiceprezesa zarządu Zespołu 

Elektrociepłowni Wrocławskich KOGENERACJA S.A. Od kwietnia 2018 roku do lutego 2019 roku 

pełnił funkcję wiceprezesa zarządu ZOWER Sp. z o.o. Od 2016 roku do 2018 roku członek 

zarządu Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. oraz Spółki Energetycznej „Jastrzębie” S.A.,  

a następnie PGNiG Termika Energetyka Przemysłowa S.A. W latach 2010-2012 członek zarządu 

PROTEKTOR S.A., a następnie spółek wchodzących w skład Polskiej Grupy Biogazowej.  

W latach 2005-2010 dyrektor finansowy i prokurent polskiej dywizji Steinhoff International 

Holding. W latach 2002-2005 główny księgowy w firmie ASP Polska sp. z o.o.  

 

Paweł Strączyński jest absolwentem Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we 

Wrocławiu, Wydział Gospodarki Narodowej, kierunek finanse i bankowość oraz Master of 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 04 
________________________________________________ 

 

31 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2020, Warszawa, kwiecień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Business Administration–Executive MBA o specjalności zarządzanie średnim i dużym 

przedsiębiorstwem. 

 

Paweł Cioch jest doktorem nauk prawnych, specjalizuje się w obsłudze prawnej spółek prawa 

handlowego oraz jednostek sektora finansów publicznych. Przez wiele lat świadczył usługi 

prawne na rzecz spółek kapitałowych branży produkcyjnej, transportowej i budowlanej,  

a także jednostek samorządu terytorialnego i jednostek organizacyjnych Skarbu Państwa. 

Posiada doświadczenie w realizacji nadzoru właścicielskiego w spółkach kapitałowych. Od 

roku 2007 właściciel Kancelarii Radcy Prawnego dr Paweł Cioch, a od roku 2016 partner 

zarządzający kancelarii prawnej Cioch & Partnerzy. Równocześnie od roku 2018 pełni funkcję 

radcy prawnego marszałka Województwa Lubelskiego. W latach 2007–2015 adiunkt  

w Katedrze Postępowania Cywilnego Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II. Był 

również wykładowcą Wyższej Szkoły Finansów i Bankowości w Radomiu oraz Wyższej Szkoły 

Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie w zakresie prawa papierów wartościowych. Od 

roku 2013 wykładowca Okręgowej Izby Radców Prawnych w Lublinie w zakresie postępowania 

cywilnego.  

 

Paweł Cioch jest absolwentem Wydziału Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji KUL z roku 

2003. W roku 2006 ukończył aplikację sądową zakończoną zdaniem egzaminu sędziowskiego 

w Sądzie Apelacyjnym w Rzeszowie, jak również uzyskał tytuł doktora nauk prawnych na KUL  

i uzyskał wpis na listę radców prawnych. Jest autorem kilkudziesięciu publikacji naukowych  

z zakresu prawa postępowania cywilnego i prawa gospodarczego, w tym monografii, 

artykułów, części komentarzy do kodeksu postępowania cywilnego oraz haseł 

encyklopedycznych.  

 

Paweł Śliwa pełni funkcję wiceprezesa zarządu PGE od marca 2016 roku. W marcu 2016 roku 

pełnił funkcję członka rady nadzorczej PGE. Od 2002 roku do marca 2016 roku prowadził 

Kancelarię Adwokacką w Gorlicach. Od października 2010 roku radny sejmiku województwa 

małopolskiego. W latach 2005-2012 prowadził Kancelarię Adwokacko-Radcowską s.c.  

w Gorlicach. W latach 2006-2007 pełnił funkcję wiceprzewodniczącego rady nadzorczej Ruch 

S.A. 

 

Paweł Śliwa jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji UMCS w Lublinie, filia w Rzeszowie. 

Ukończył studia doktoranckie na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 

Odbył aplikację adwokacką w Okręgowej Radzie Adwokackiej w Rzeszowie. 
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PGNIG 

 

W lutym 2020 roku Magdalena Zegarska została powołana na wiceprezesa PGNiG S.A. 

 

Magdalena Zegarska pracę w PGNiG rozpoczęła w 1998 roku w Mazowieckiej Spółce 

Gazownictwa, następnie pracowała w Mazowieckim Oddziale Handlowym. Od 2013 roku 

zajmowała różne stanowiska w centrali spółki w Departamencie Handlu Detalicznego, 

Departamencie Infrastruktury, a następnie w Departamencie Majątku i Administracji gdzie 

pełniła obowiązki zastępcy dyrektora Departamentu Majątku i Administracji. Od stycznia 2016 

roku pełni funkcję pełnomocnika zarządu PGNiG ds. systemu zarządzania jakością, 

bezpieczeństwem pracy, ochroną zdrowia i środowiska. W okresie od kwietnia 2016 do marca 

2017 roku zajmowała stanowisko zastępcy dyrektora departamentu ds. QHSE, z powierzonymi 

zadaniami kierowania pracami Departamentu. Od marca 2017 roku pełniła funkcję 

wiceprezesa PGNiG. W latach 2011-2014 pełniła funkcję sekretarza rady pracowników II 

kadencji oraz w latach 2010-2014 sekretarza Zakładowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ 

'Solidarność' w PGNiG SA. W latach 2014-2017 pełniła funkcję członka rady nadzorczej PGNiG, 

sekretarza rady nadzorczej oraz wiceprzewodniczącego komitetu audytu. 

 
Magdalena Zegarska jest absolwentką Prywatnej Wyższej Szkoły Ochrony Środowiska  

w Radomiu. Ponadto ukończyła studia Master of Business Administration dla firm sektora 

naftowego i gazowniczego oraz posiada absolutorium uzyskane w Wyższej Szkole Zarządzania 

i Marketingu Stowarzyszenia Inicjatyw Gospodarczych w Warszawie o kierunku zarządzanie 

dużym przedsiębiorstwem. 

 

PHN 

 

W marcu 2020 roku Piotr Przednowek został powołany na członka zarządu ds. rozwoju spółki 

Polski Holding Nieruchomości S.A. 

 

Piotr Przednowek posiada bogate doświadczenie w pracy w branży nieruchomości, audytu 

wewnętrznego i kontroli doraźnych w spółkach. Od czerwca 2019 roku zatrudniony w Polskim 

Holdingu Nieruchomości S.A. na stanowisku dyrektora biura wynajmu i komercjalizacji.  

W latach 2018-2019 kierował Wydziałem Audytu w PGNiG Termika S.A. W latach 2016-2018 był 

doradcą ds. nieruchomości w MAXON S.A. Przez wiele lat związany z PKP Cargo S.A. gdzie 

zajmował się audytem wewnętrznym i ochroną informacji niejawnych.  

 

Piotr Przednowek jest absolwentem Wyższej Szkoły Handlu i Finansów Międzynarodowych, 

gdzie uzyskał tytuł Executive Master of Business Administration. Ukończył również studia 
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podyplomowe w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego  

w Warszawie na kierunku zarządzenie zasobami ludzkimi dla managerów personalnych. 
 

PROTEKTOR 

 

W lutym 2020 roku Mariusz Drużyński został powołany w skład zarządu spółki PROTEKTOR S.A. 

na funkcję członka zarządu. 

 

Mariusz Drużyński w latach 1999–2007 pracował w Tesco Polska sp. z o.o. Następnie, w latach 

2007–2010, był pracownikiem Ultimate Fashion sp. z o.o. początkowo, jako kierownik salonu 

marki odzieżowej Mexx, a następnie area manager marki obuwniczej Aldo. W latach 2010–

2011, jako retail operation manager w Ecco Shoes Poland sp. z o.o., nadzorował sieć salonów 

własnych na terenie Polski południowej, Czech i Słowacji. Mariusz Drużyński od 2011 roku do 

2019 związany był z firmą Gino Rossi S.A., w której zajmował stanowisko dyrektora 

operacyjnego, odpowiadał za działalność salonów na terenie Polski oraz za granicą. W Gino 

Rossi S.A. pełnił również funkcję dyrektora zarządzającego spółki Gino Rossi s.r.o. W latach 2018-

2019 również jako członek zarządu Gino Rossi S.A. Od roku 2019 związany z GK Protektor S.A., 

gdzie jest zatrudniony jako dyrektor zarządzający Protektor S.A. Mariusz Drużyński posiada 

bogate doświadczenie w zarządzaniu rozległą międzynarodową siecią sprzedaży, jak również 

szerokie doświadczenie w operacyjnym zarządzaniu procesami wewnątrz organizacji. 

 

Mariusz Drużyński ukończył studia magisterskie na Uniwersytecie Śląskim, Wydział Nauk 

Społecznych. W latach 2016-2018 uczęszczał na studia MBA organizowane przez Gdańską 

Fundację Kształcenia Managerów i Uniwersytet Śląski. 

 

PROVIDENT POLSKA 

 

Mikołaj Wójcik w lutym 2020 roku objął stanowisko dyrektora Departamentu Relacji 

Zewnętrznych w Provident Polska.  

 

Mikołaj Wójcik będzie odpowiedzialny za komunikację korporacyjną, w tym za obszar public 

affairs, public relations oraz CSR. 

 

Mikołaj Wójcik, zanim dołączył do Provident Polska, kierował zespołem medialnym w Legii 

Warszawa, gdzie odpowiadał za komunikację zewnętrzną, rozwijał produkcję treści  

i nadzorował ich dystrybucję w kanałach własnych i zewnętrznych. Wcześniej, przez wiele lat 

pracował jako dziennikarz. Kierował działem politycznym dziennika "Fakt", był także zastępcą 
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szefa działu krajowego w "Dzienniku Gazecie Prawnej" oraz dziennikarzem działu politycznego 

w "Dzienniku". 

 

PZU 

 

W lutym 2020 roku Aleksandra Agatowska została prezesem PZU Życie. Ze względu na tę 

decyzję Aleksandra Agatowska przestała pełnić funkcję członka zarządu PZU. Jednocześnie  

z pełnienia funkcji prezesa PZU Życie zrezygnował Roman Pałac, pozostając jednocześnie  

w składzie zarządu spółki. Piotr Bugajski, dotąd dyrektor ds. relacji z mediami w PZU S.A., w lutym 

2020 roku objął funkcję dyrektora biura komunikacji korporacyjnej. Zastąpi na stanowisku 

Damiana Ziąbera. 

 

Aleksandra Agatowska jest związana z Grupą PZU od marca 2016 roku, kiedy to weszła w skład 

zarządu PZU Życie S.A. i została dyrektorem grupy w PZU S.A. Wcześniej była związana  

z prywatnym sektorem finansowym. Pracowała w firmach Grupy ING. Współpracowała  

z zespołem Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych, działającym w ramach Uniwersytetu 

Jagiellońskiego. W HDI Asekuracja TU S.A., będącej częścią grupy finansowej Talanx Group, 

kierowała zespołem marketingu produktowego, tworząc i realizując kampanie wsparcia 

sprzedaży. W spółce Sony Europe Limited kierowała zespołem marketing intelligence, 

koordynując prace w 20 krajach Europy. W Philips Lightning Poland kierowała zespołem 

Marketing and Business Intelligence w 17 krajach regionu. 

 

Aleksanda Agatowska jest absolwentką Uniwersytetu Jagiellońskiego. Skończyła socjologię  

w zakresie socjologia gospodarcza i badania rynku. Uczestniczyła w programie dla wyższej 

kadry kierowniczej w dziedzinie strategii firmy na Columbia Business School w Nowym Jorku. 

 

Damian Ziąber w Grupie PZU pracował od początku kwietnia 2019 roku. Jego niemal 20-letnie 

doświadczenie w obszarze komunikacji i PR obejmuje różne branże i firmy. Przed podjęciem 

pracy w PZU był rzecznikiem prasowym i PR managerem marki Prudential w Polsce. 

 

Piotr Bugajski początkowo współpracował z Grupą PZU przy strategicznych projektach 

komunikacyjnych związanych m.in. z transakcją zakupu Pekao. Na początku zeszłego roku 

objął w PZU funkcję dyrektora ds. promocji produktów emerytalnych. Organizował kampanię 

informacyjną i marketingową Pracowniczych Planów Kapitałowych. Odpowiadał za 

współpracę z partnerami społecznymi w tej dziedzinie. Od sierpnia 2019 roku zajmował 

stanowisko dyrektora ds. relacji z mediami. Odpowiadał za tworzenie i realizację strategii 

komunikacyjnych w zakresie promocji działań i produktów Grupy PZU. Był współtwórcą 

projektów komunikacyjnych związanych m.in. z udziałem PZU w Forum Ekonomicznym  
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w Krynicy, Kongresie 590 w Jasionce i Światowym Forum Ekonomicznym w Davos oraz akcji  

i kampanii społecznych PZU w ramach programu „10 lat dłużej”. To specjalista do spraw 

komunikacji i marketingu, a także konsultant i analityk rynku medialnego. Współpracował  

z biznesem oraz instytucjami z sektora publicznego. Prowadził wykłady na temat strategii 

komunikacji w Krajowej Szkole Administracji Publicznej w ramach programu Master of Public 

Administration. Kompetencje zdobywał przez lata jako dziennikarz czołowych mediów. 

Pracował w Polskim Radiu i Polskiej Agencji Prasowej. Był twórcą i redaktorem naczelnym 

portalu Dziennik.pl, a także pierwszym zastępcą redaktora naczelnego i jednym z autorów 

sukcesu dziennika „Fakt”. 

 

REINO CAPITAL 

 

W lutym 2020 roku Tomasz Buczak przestał pełnić funkcję członka rady nadzorczej spółki REINO 

Capital S.A. Kamil Majewski został powołany na członka rady nadzorczej spółki. 

 

Kamil Majewski karierę rozpoczął od stażów w Działach Doradztwa Finansowanego i Audytu 

m. in. w Grant Thornton Frąckowiak Sp. z o.o., PwC Sp. z o.o., następnie pełnił funkcję kontrolera 

finansowego w spółce Legia Warszawa S.A. Od 2014 roku pracował jako dyrektor finansowy  

w spółkach La Mania Sp. z o.o. i RCKFL Sp. z o.o. sp.k. W tej ostatniej spółce jako właściciel 

zajmował się procesami inwestycyjnymi i nadzorem nad spółkami portfelowymi. Obecnie, od 

2019 roku, w Food & Friends Polska S.A. i Gastromall Group Sp. z o.o. pełni funkcję CFO pełniąc 

nadzór nad obszarem finansów, IT a także M&A.  

 

Kamil Majewski posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej 

oraz Uniwersytetu Johanna Gutenberga w Mainz. Posiada kwalifikacje w zarządzaniu finansami 

spółek poparte wieloletnim doświadczeniem na stanowiskach kierowniczych. 

 

RYMARZ ZDORT 

 

Z początkiem stycznia 2020 roku nowymi partnerami kancelarii Rymarz Zdort zostali Karina Aust-

Niewiadomska, Ewa Bober, Marek Durski, Piotr Fedorowicz, Zofia Frydrychowicz, Monika 

Kierepa, Marek Maciąg, Magdalena Pyzik-Waląg, Krzysztof Sajchta, Jakub Zagrajek, Jacek 

Zawadzki oraz Łukasz Żak. Z początkiem roku do grona partnerów kancelarii dołączył także 

Leszek Tokarski. Ponadto ośmioro prawników Jerzy Bombczyński, Aleksandra Dobrzyńska-

Grezel, Marek Kanczew, Jakub Krzemień, Filip Leśniak, Katarzyna Łukaszewicz, Jakub Rachwol 

oraz Irmina Trybalska otrzymało promocje na stanowisko counsela. 
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Karina Aust-Niewiadomska jest adwokatem w Departamencie Rozwiązywania Sporów i kieruje 

praktyką prawa karnego gospodarczego. Specjalizuje się w sprawach karnych, szczególnie  

z zakresu przestępczości gospodarczej. Występuje zarówno jako pełnomocnik 

pokrzywdzonych, jak i obrońca osób podejrzanych lub oskarżonych o popełnienie czynów 

zabronionych w toku prowadzonej przez nie działalności gospodarczej. Doradza w procesach 

karnych, m.in. w sprawach dotyczących korupcji i oszustw, działania na szkodę spółek, 

wykorzystywania informacji poufnych oraz w sprawach związanych z obrotem papierami 

wartościowymi. Prowadzi sprawy dotyczące naruszenia dóbr osobistych oraz reprezentuje 

klientów w sprawach cywilnych i administracyjnych przed organami i sądami w tym przed 

Sądem Najwyższym oraz Naczelnym Sądem Administracyjnym. 

 

Ewa Bober jest radcą prawnym w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje się w prawie 

gospodarczym ze szczególnym uwzględnieniem transakcji na rynkach kapitałowych. 

Doradzała emitentom, akcjonariuszom sprzedającym oraz bankom inwestycyjnym we 

wszystkich aspektach publicznych oraz niepublicznych ofert papierów wartościowych, w tym 

emisji papierów dłużnych, przeprowadzanych na krajowym i międzynarodowych rynkach 

kapitałowych. Ponadto świadczy kompleksowe doradztwo prawne na rzecz instytucji 

finansowych, w tym funduszy inwestycyjnych, a także przy wezwaniach i transakcjach fuzji  

i przejęć spółek publicznych. 

 

Marek Durski jest radcą prawnym w Departamencie Korporacyjnym i kieruje praktyką 

energetyki i zasobów naturalnych. Specjalizuje się w zagadnieniach regulacyjnych, m.in.  

w kwestiach koncesyjnych, taryfowych, zagadnieniach spornych, strukturyzowaniu transakcji, 

prawie europejskim i lobbingu. Ma doświadczenie w doradztwie w inwestycjach w źródła 

wytwórcze, zarówno konwencjonalne, jak i wykorzystujące energię odnawialną. Wspiera 

klientów w zakresie finansowania tych projektów w formule project finance, a także przy 

realizacji projektów dotyczących interkonektorów. Doradza w zakresie obrotu energią i gazem 

ziemnym oraz negocjowaniu długoterminowych umów handlowych. Jego praktyka obejmuje 

również transakcje fuzji i przejęć w sektorze energetycznym, a także restrukturyzacje 

przedsiębiorstw w związku ze zmieniającymi się uwarunkowaniami regulacyjnymi. 

 

Piotr Fedorowicz jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym oraz współkieruje praktyką 

nieruchomości. Jest prawnikiem transakcyjnym odpowiedzialnym za doradztwo w sektorze 

nieruchomości komercyjnych, w szczególności prowadzi projekty dotyczące nieruchomości 

biurowych oraz magazynowych. Specjalizuje się w złożonych transakcjach joint venture, cross-

border oraz prawie handlowym i cywilnym. Jego klientami są przede wszystkim inwestorzy 

zagraniczni, fundusze private equity oraz deweloperzy. Prowadził największe transakcje 
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portfelowe dotyczące nieruchomości handlowych, biurowych, magazynowych oraz 

mieszkaniowych zlokalizowanych w Polsce i Europie. 

 

Zofia Frydrychowicz jest radcą prawnym w Departamencie Korporacyjnym oraz współkieruje 

praktyką bankowości i finansów. Specjalizuje się w doradztwie prawnym w zakresie krajowych 

i międzynarodowych transakcji finansowania dłużnego oraz restrukturyzacji zadłużenia, a także 

w transakcjach z zakresu bankowości i finansów. Doradzała w wielu projektach, reprezentując 

zarówno banki i instytucje finansowe, jak i kredytobiorców w ramach złożonych transakcji 

obejmujących między innymi finansowania akwizycyjne, finansowania projektów, 

refinansowania, a także finansowania projektów nieruchomościowych. Ma szerokie 

doświadczenie w obsłudze instytucji finansowych oraz emitentów w zakresie przeprowadzania 

krajowych i zagranicznych ofert obligacji. Doradzała także przy licznych transakcjach 

restrukturyzacji zadłużenia oraz nabycia portfeli kredytów w sytuacji nieregularnej. 

 

Monika Kierepa jest radcą prawnym i kieruje praktyką prawa własności intelektualnej. 

Specjalizuje się w prawie autorskim, prawie znaków towarowych i prawie patentowym, jak 

również w prawie korporacyjnym i transakcjach fuzji i przejęć. Doradza spółkom z różnych 

branż, w tym z branży energetycznej, informatycznej, biotechnologicznej, spożywczej, a także 

portalom internetowym, spółkom telekomunikacyjnym oraz spółkom wydawniczym w zakresie 

różnych aspektów prawa własności intelektualnej. Ponadto jako członek zespołu prawa 

korporacyjnego oraz fuzji i przejęć ma szerokie doświadczenie w zakresie prawa handlowego 

i prawa rynków kapitałowych. Doradza przy transakcjach fuzji i przejęć, zwłaszcza z udziałem 

spółek publicznych, oraz private equity. Kieruje zespołem przeprowadzającym badania 

prawne due diligence przy realizacji tego typu transakcji. Doradzała także przy wielu 

pierwotnych i wtórnych ofertach papierów wartościowych. 

 

Marek Maciąg jest radcą prawnym w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje się  

w prawie gospodarczym, prawie spółek i prawie rynków kapitałowych. Doradza klientom,  

w tym funduszom private equity, w związku ze złożonymi transakcjami fuzji i przejęć oraz joint 

ventures. Ma doświadczenie w doradztwie na rzecz założycieli spółek przy transakcjach 

dotyczących sprzedaży ich przedsiębiorstw. Doradzał przy połączeniach jednych  

z największych spółek notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie oraz 

przejęciach spółek publicznych. W zakresie transakcji na rynku kapitałowym doradza na rzecz 

emitentów, sprzedających i subemitentów w związku z ofertami publicznymi i prywatnymi akcji 

na rzecz inwestorów krajowych i zagranicznych, a także transakcjami sprzedaży akcji  

w procesie przyspieszonej budowy księgi popytu. Jest współautorem i autorem publikacji 

naukowych oraz monografii poświęconej podwyższeniu kapitału zakładowego w ramach 

kapitału docelowego. 
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Magdalena Pyzik-Waląg jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym i kieruje praktyką 

restrukturyzacji i upadłości. Jest licencjonowanym doradcą restrukturyzacyjnym, członkiem 

Krajowej Rady Doradców Restrukturyzacyjnych. Ma ponad dziesięcioletnie doświadczenie  

w obsłudze złożonych transakcji krajowych i międzynarodowych oraz w dziedzinie 

restrukturyzacji i upadłości, dzięki któremu odgrywała wiodącą rolę w kilku z największych 

restrukturyzacji w Polsce. Doradza wiodącym graczom na rynku krajowym oraz na rynkach 

zagranicznych przy realizacji znaczących transakcji z zakresu fuzji i przejęć oraz private equity  

w Polsce. Do grona obsługiwanych przez nią klientów należą największe spółki publiczne  

i prywatne z różnych sektorów gospodarki, w tym z branży biotechnologicznej, chemicznej, 

telekomunikacyjnej, mediów, energetycznej, motoryzacyjnej oraz budowlanej. 

 

Krzysztof Sajchta jest adwokatem w Departamencie Rozwiązywania Sporów. Specjalizuje się  

w prawie procesowym, w tym w prawie karnym, cywilnym i gospodarczym, oraz w arbitrażu 

międzynarodowym. Reprezentuje spółki publiczne i prywatne z różnych sektorów gospodarki, 

jak również osoby fizyczne zarówno przed sądami powszechnymi, jak i polskimi oraz 

międzynarodowymi sądami arbitrażowymi. Wielokrotnie doradzał w złożonych sporach 

cywilnych oraz korporacyjnych. Pomaga klientom w postępowaniach administracyjnych  

i sprawach regulacyjnych, m.in. w postępowaniach przed Komisją Nadzoru Finansowego, 

Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, a także w postępowaniach przed inspektorami 

nadzoru budowlanego i Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej. Reprezentuje 

klientów w sprawach karnych, zarówno jako pełnomocnik pokrzywdzonych, jak i obrońca osób 

podejrzanych lub oskarżonych o popełnienie czynów zabronionych w toku prowadzonej przez 

nie działalności gospodarczej. 

 

Leszek Tokarski jest radcą prawnym i współkieruje Departamentem Podatkowym. Ma ponad 

25-letnie doświadczenie w doradztwie podatkowym, zdobyte w dwóch firmach audytorskich 

z Wielkiej Czwórki. Doradza największym krajowym i międzynarodowym bankom, firmom 

ubezpieczeniowym, spółkom leasingowym. Prowadzi doradztwo podatkowe dla dużych 

klientów korporacyjnych, zarówno polskich jak i globalnych, w branżach FMCG, paliw 

płynnych oraz nieruchomości. Odpowiadał za projekty M&A, transakcje kapitałowe oraz 

transakcje na rynku długu, projekty restrukturyzacje grup kapitałowych oraz projekty 

regulacyjne, takie jak MDR czy split payment. Reprezentuje największe korporacje polskie  

i międzynarodowe w zakresie podatku CIT, podatku VAT, podatku od aktywów, jak również jest 

obrońcą członków zarządów tych klientów w sprawach karnych skarbowych. 

 

Jakub Zagrajek jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje się w prawie 

spółek handlowych, transakcjach fuzji i przejęć oraz regulacjach dotyczących rynków 
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kapitałowych. Doradza wiodącym graczom na rynku krajowym oraz na rynkach 

zagranicznych przy realizacji transakcji z zakresu fuzji i przejęć. Do grona obsługiwanych przez 

niego klientów należą fundusze private equity oraz największe spółki publiczne i prywatne  

z różnych sektorów gospodarki, w tym instytucje finansowe. Ma doświadczenie w doradztwie 

przy transakcjach na rynku publicznym, jak również przy ofertach publicznych akcji i dłużnych 

papierów wartościowych notowanych na polskich i zagranicznych rynkach regulowanych. 

Jest ekspertem w zakresie obowiązków informacyjnych spółek publicznych notowanych na 

GPW, a także regulacji zapobiegających nadużyciom na rynku. Posiada certyfikat CFA®. 

 

Jacek Zawadzki jest radcą prawnym w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje się  

w prawie gospodarczym, prawie spółek handlowych i regulacjach rynków kapitałowych. 

Doradzał klientom, w tym instytucjom finansowym i funduszom private equity, przy złożonych 

transakcjach fuzji i przejęć, m.in. przy precedensowych transakcjach w sektorze instytucji 

finansowych, których struktura została wykorzystana przy kolejnych tego typu transakcjach na 

polskim rynku. Jego doświadczenie obejmuje również doradztwo na rzecz emitentów, banków 

inwestycyjnych oraz akcjonariuszy sprzedających przy największych i najbardziej prestiżowych 

pierwszych i wtórnych ofertach akcji oraz emisjach akcji z prawem poboru. Doradzał również 

instytucjom finansowym w kwestiach regulacyjnych, przy postępowaniach przed KNF oraz  

w transakcjach bancassurance. Ma także doświadczenie w doradztwie na rzecz polskich 

spółek w sprawach korporacyjnych. 

 

Łukasz Żak jest adwokatem w Departamencie Rozwiązywania Sporów. Specjalizuje się  

w cywilnym, karnym i gospodarczym prawie procesowym. Jego praktyka obejmuje  

w szczególności dochodzenie roszczeń z zobowiązań kontraktowych i ochronę praw z zakresu 

własności intelektualnej. Ma bogate doświadczenie w dziedzinie zabezpieczania roszczeń 

materialnych i niematerialnych. Był wielokrotnie reprezentantem w sądowych dochodzeniach 

roszczeń z tytułu nieuczciwej konkurencji, ochrony dóbr osobistych, a także 

odszkodowawczych. Reprezentuje również klientów przed Sądem Arbitrażowym przy Krajowej 

Izbie Gospodarczej w Warszawie. 

 

Jerzy Bombczyński jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym, członkiem zespołu 

bankowości i finansów oraz praktyki restrukturyzacji i upadłości. Specjalista w zakresie prawa 

bankowego, upadłościowego i restrukturyzacyjnego. Doradza na rzecz kredytodawców  

i kredytobiorców przy międzynarodowych transakcjach finansowania i projektach 

restrukturyzacyjnych. Ma doświadczenie w doradztwie przy międzynarodowych emisjach 

dłużnych papierów wartościowych, emisjach krajowych obligacji korporacyjnych oraz 

wprowadzaniu obligacji do obrotu na rynku Catalyst. Ekspert w zakresie zagadnień związanych 

z dyrektywą ZAFI oraz z funkcjonowaniem i likwidacją funduszy inwestycyjnych, jak również 
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alternatywnych spółek inwestycyjnych. Posiada certyfikaty LMA, LMA Real Estate Finance oraz 

Certyfikat Doradcy w Alternatywnym Systemie Obrotu wydany przez GPW w Warszawie. Jest 

członkiem komitetu pro bono kancelarii. 

 

Aleksandra Dobrzyńska-Grezel jest radcą prawnym w Departamencie Korporacyjnym. 

Specjalizuje się w prawie gospodarczym, prawie spółek, prawie ochrony środowiska oraz  

w prawie własności intelektualnej. Doradza klientom działającym m.in. w branży leasingowej, 

energetycznej i spożywczej, a także funduszom private equity, w związku z transakcjami fuzji  

i przejęć oraz joint ventures. Ma doświadczenie w doradztwie przy transakcjach sprzedaży na 

rzecz założycieli spółek oraz badaniach prawnych spółek z różnych sektorów gospodarki. 

Doradzała emitentom, wprowadzającym i bankom inwestycyjnym we wszystkich aspektach 

dotyczących międzynarodowych i krajowych ofert publicznych oraz niepublicznych emisji 

papierów wartościowych.  

 

Marek Kanczew jest radcą prawnym i doradcą podatkowym w Departamencie Podatkowym 

i w praktyce prawa pracy. Specjalizuje się w prawie podatkowym i prawie pracy, ze 

szczególnym uwzględnieniem zagadnień związanych z transakcjami fuzji i przejęć oraz 

restrukturyzacją przedsiębiorstw. Doradza spółkom z różnych sektorów gospodarki. Bierze udział 

w projektach dotyczących bieżącej obsługi podatkowej przedsiębiorstw, przy przeglądach 

podatkowych, transakcjach fuzji i przejęć oraz przy wprowadzaniu podmiotów zagranicznych 

na rynek polski. Przeprowadza badania due diligence, doradza w zakresie umów 

menedżerskich, w zagadnieniach dotyczących prawa pracy w procesach fuzji i przejęć, 

przeprowadza zwolnienia grupowe oraz świadczy bieżącą obsługę prawną z zakresu prawa 

pracy. Występuje jako prelegent podczas konferencji i szkoleń dotyczących prawa 

podatkowego. Jest także autorem artykułów na temat prawa podatkowego w polskich  

i międzynarodowych publikacjach. 

 

Jakub Krzemień jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje się w prawie 

spółek i nieruchomości. Doradza na rzecz podmiotów polskich oraz międzynarodowych  

w sprawach korporacyjnych, w zakresie transakcji fuzji i przejęć, private equity oraz na rynku 

nieruchomości, w tym w procesach restrukturyzacji, finansowania projektów oraz badaniach 

prawnych spółek z różnych sektorów gospodarki. 

 

Filip Leśniak jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym. Specjalizuje się w prawie 

spółek handlowych, transakcjach fuzji i przejęć oraz regulacjach dotyczących rynków 

kapitałowych. Do grona regularnie obsługiwanych przez niego klientów należą 

fundusze private equity oraz największe spółki publiczne i prywatne z różnych sektorów 

gospodarki, w tym instytucje regulowane. Doradza też przy ofertach publicznych  
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i transakcjach sprzedaży akcji w procesach przyspieszonego budowania księgi popytu, w tym 

przy transakcjach w sektorze instytucji finansowych. Swoim doświadczeniem wspiera 

emitentów, akcjonariuszy sprzedających oraz banki inwestycyjne we wszystkich aspektach 

publicznych oraz niepublicznych ofert papierów wartościowych, przeprowadzanych na 

krajowym i międzynarodowych rynkach kapitałowych. Doradza także na rzecz instytucji  

w sprawach regulacyjnych i postępowaniach przed KNF. Na bieżąco doradza emitentom oraz 

ich akcjonariuszom w zakresie obowiązków informacyjnych spółek publicznych notowanych 

na GPW. 

 

Katarzyna Łukaszewicz jest adwokatem w Departamencie Korporacyjnym oraz członkiem 

zespołu regulacyjnego. Specjalizuje się w prawie korporacyjnym, transakcjach fuzji i przejęć 

oraz kwestiach regulacji sektora finansowego. Jej doświadczenie obejmuje m.in. doradztwo 

korporacyjne i regulacyjne przy największych transakcjach fuzji i przejęć polskich banków, 

kompleksowe doradztwo w ramach projektów integracji działalności maklerskiej  

z działalnością bankową oraz wsparcie prawne innych krajowych i zagranicznych podmiotów, 

w tym uczestników rynku finansowego, w transakcjach łączenia, podziałów i przejęć aktywów. 

Ponadto świadczy bieżące doradztwo na rzecz instytucji finansowych w związku z aspektami 

regulacyjnymi prowadzonej przez nie działalności gospodarczej w Polsce, w szczególności  

w obszarze bankowości oraz działalności maklerskiej, a także reprezentuje podmioty 

regulowane w postępowaniach przed KNF. 

 

Jakub Rachwol jest radcą prawnym w Departamencie Korporacyjnym oraz członkiem zespołu 

bankowości i finansów. Dysponuje bogatym doświadczeniem w reprezentowaniu 

kredytobiorców oraz kredytodawców w transakcjach o charakterze zarówno krajowym, jak  

i międzynarodowym. Specjalizuje się w obsłudze prawnej procesów finansowania przejęć, 

finansowania inwestycji oraz finansowania korporacyjnego, a także w prawie bankowym  

i handlowym. Doradzał również przy licznych emisjach obligacji oraz projektach 

faktoringowych i restrukturyzacyjnych. 

 

Irmina Trybalska, radca prawny w Departamencie Korporacyjnym oraz członek praktyki 

ochrony konkurencji. Specjalizuje się w prawie antymonopolowym, konsumenckim i prawie 

spółek. Ma bogate doświadczenie w doradztwie i prowadzeniu spraw z zakresu polskiego  

i europejskiego prawa ochrony konkurencji i konsumentów przed UOKiK i Komisją Europejską, 

w tym spraw dotyczących kontroli koncentracji przedsiębiorstw, pomocy publicznej, 

porozumień ograniczających konkurencję, nadużyć pozycji dominującej, jak również prawa 

konsumenckiego. Zajmuje się doradztwem na rzecz funduszy i spółek z różnych branż 

gospodarki, m.in. energetycznej, chemicznej, farmaceutycznej, bankowej, 

nieruchomościowej, spożywczej oraz handlu detalicznego i hurtowego. 
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SAP 

 

W lutym 2020 roku Edyta Malesza-Malatrat, Aleksandra Żarkowska-Demkiw i Justyna 

Kędzierska awansowały w strukturach SAP w Europie Środkowej i Wschodniej oraz Austrii,  

a Tomasz Piechota w strukturach SAP Polska. Edyta Malesza-Malatrat objęła funkcję dyrektor 

marketingu SAP w regionie Europy Środkowej i Wschodniej oraz Austrii. Aleksandra Żarkowska-

Demkiw została liderką marketingowego klastra regionalnego, który obejmuje Polskę, Czechy, 

Słowację i Węgry. Justyna Kędzierska objęła stanowisko market unit lead for communication. 

Tomasz Piechota awansował na stanowisko dyrektora marketingu SAP Polska. 

 

Edyta Malesza-Malatrat w nowej roli odpowiada ze wszystkie aktywności marki w tym regionie. 

W SAP od 2016 roku.  

 

Aleksandra Żarkowska-Demkiw będzie nadzorować oraz koordynować działania na tych 

rynkach, ze szczególnym uwzględnieniem strategii digital dla wsparcia biznesu. 

 

Justyna Kędzierska będzie odpowiadać za komunikację marki SAP w regionie Europy 

Środkowo-Wschodniej, w tym w Austrii.  

 

Tomasz Piechota w nowej roli będzie odpowiedzialny za stworzenie cyfrowej strategii 

marketingowej, generującej zainteresowanie produktami SAP. 

 

Edyta Malesza-Malatrat przed objęciem obecnej funkcji kierowała działaniami 

marketingowymi SAP w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Przed dołączeniem do firmy pełniła kluczowe 

role związane z marketingiem w Cisco, Procter & Gamble oraz Guerlain. 

 

Aleksandra Żarkowska-Demkiw dotychczas pełniła funkcje dyrektor marketingu SAP Polska. W 

firmie jest od 2014 roku. Przed dołączeniem do SAP kierowała działem marketingu Xerox  

i pracowała w polskim Oddziale IBM. 

 

Justyna Kędzierska przed objęciem nowej roli była odpowiedzialna za działania PR w SAP 

Polska. W organizacji od 2016 roku. Wcześniej związana z takimi firmami jak Henkel czy Xerox 

oraz z agencją Partner of Promotion, gdzie realizowała projekty komunikacyjne dla marek 

znajdujących się w portfolio Procter & Gamble i Moët Hennessy. 

 

Tomasz Piechota od ponad sześciu lat związany z SAP Polska, wcześniej współpracował  

z TECTUM Group, gdzie był odpowiedzialny za obszar telemarketingu w Europy Centralnej. 
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SCHOENHERR 

 

W marcu 2020 roku warszawskie biuro Schoenherr wzmocniło swój Dział Nieruchomości 

pozyskując trzy wysokiej klasy specjalistki. Marta Bijak-Haiduk otrzymała stanowisko partnera, 

Dominika Sulak-Seyfried objęła stanowisko starszego prawnika, a Patrycja Czarnecka objęła 

stanowisko adwokata. 

 

Marta Bijak-Haiduk ma bogate doświadczenie w realizacji różnego rodzaju transakcji na rynku 

nieruchomości, obejmujących przedsięwzięcia typu joint venture, strukturyzowanie 

finansowania oraz transakcje dotyczące aktywów i udziałów. Reprezentowała klientów  

w negocjowaniu umów najmu budynków logistycznych, produkcyjnych, biurowych  

i handlowych, a także umów budowy własnych obiektów, oraz doradzała klientom przy 

realizacji budowy obiektów, począwszy od etapu nabycia gruntu. Marta Bijak-Haiduk od maja 

2017 roku do lutego 2019 roku w Linklaters zajmowała stanowisko managing associate.  

W okresie od września 2015 roku do maja 2017 roku w Linklaters była senior associate. Wcześniej 

od lutego 2008 roku do czerwca 2015 roku w Hogan Lovells pełniła obowiązki associate. 

 

Marta Bijak-Haiduk w 2008 roku ukończyła Uniwersytet Warszawski z tytułem magistra. W tym 

samym roku odbyła stypendium na Københavns Universitet. W 2009 roku ukończyła English and 

European Law Center University of Warsaw/University of Cambridge. W 2013 roku uzyskała tytuł 

adwokata Okręgowej Rady Adwokackiej w Warszawie. 

 

Dominika Sulak-Seyfried specjalizuje się w doradzaniu podmiotom krajowym  

i międzynarodowym w transakcjach rynku nieruchomości, w tym finansowaniu nieruchomości. 

Posiada również doświadczenie w projektach budowlanych i deweloperskich, a także  

w zakresie asset management. Dominika Sulak-Seyfried od grudnia 2016 roku do lutego 2020 

pracowała w Hogan Lovells LLP BF Department, gdzie zajmowała stanowisko 

advocate/associate. Od lutego 2010 roku do listopada 2016 roku pracowała w BSJP Brockhuis 

Jurczak Prusak sp. k. RE/ BF Department, ostatnio jako advocate/associate. W okresie od 

stycznia 2007 roku do marca 2009 roku pracowała w TGC Ordowska Kancelaria Prawnicza sp. 

k. RE Department jako młodszy prawnik. 

 

Dominika Sulak-Seyfried w 2007 roku ukończyła Uniwersytet Warszawski na Wydziale Prawa  

i Administracji. Również w 2007 roku ukończyła Centrum Prawa Amerykańskiego Uniwersytetu 

Warszawskiego na Wydziale Prawa i Administracji we współpracy z University of Florida Levin 

College of Law. W 2011 roku ukończyła podyplomowe studia z prawa własności intelektualnej 

na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 2013 roku uzyskała tytuł 

adwokata Okręgowej Rady Adwokackiej w Warszawie (egzamin złożony z wyróżnieniem). 
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Patrycja Czarnecka pracuje nad transakcjami w sektorze nieruchomości, w tym nad 

zagadnieniami z zakresu zabudowy i zagospodarowania terenu, a jej dotychczasowa kariera 

skupiona jest na różnorodnych transakcjach, zarówno dla krajowych, jak i międzynarodowych 

klientów. Patrycja Czarnecka od sierpnia 2018 roku do lutego 2019 roku pracowała w Linklaters 

C.Wośniewski i Wspólnicy na stanowisku associate. W okresie od stycznia 2016 roku do sierpnia 

2018 roku w BSWW Legal & tax obejmowała stanowisko lawyer. Od listopada 2013 roku do 

grudnia 2015 roku w Law Office of Andrzej Lulka pełniła stanowisko lawyer. W okresie od 

października 2012 roku do listopada 2013 roku w Academia Iuris Foundation obejmowała 

stanowisko legal advisor. 

 

Patrycja Czarnecka w 2013 roku ukończyła Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie na 

Wydziale Prawa, natomiast w 2017 roku została wpisana na listę Okręgowej Rady Adwokackiej 

w Warszawie. 

 

WHITE & CASE 

 

Od lutego 2020 roku Jakub Kutzmann jest lokalnym partnerem w White & Case. 

  

Jakub Kutzmann przeszedł z firmy NEPI Rockcastle inwestującej w sektorze nieruchomości 

komercyjnych, w której był szefem Działu Prawnego odpowiedzialnym za region CEE. 

Specjalizuje się w prawie budowlanym i projektach nieruchomościowych, zwłaszcza  

w obsłudze transakcji nabywania i zbywania, komercjalizacji, restrukturyzacji, leasingu  

i finansowania nieruchomości oraz procedur administracyjnych w tym sektorze. Doradzał 

deweloperom oraz funduszom nieruchomościowym. W przeszłości Jakub Kutzmann był 

starszym prawnikiem kierującym przed dwa lata praktyką real estate w kancelarii Weil Gotshal 

& Manges. Przez rok kierował takąż praktyką w Deloitte Legal. Przeszedł do niej  

z kancelarii Norton Rose Fulbright, w której pracował pięć lat. Przedtem prawie cztery lata był 

prawnikiem kancelarii Linklaters. Z tej kancelarii był przez kilka miesięcy na delegacji w firmie 

ProLogis.   

  

Jakub Kutzmann jest adwokatem od 2010 roku, absolwentem studiów prawniczych  

w Europejskiej Wyższej Szkole Prawa i Administracji w Warszawie. Studiował także nauki 

polityczne na Uniwersytecie Warszawskim. 
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ZESPÓŁ ELEKTROCIEPŁOWNI WROCŁAWSKICH KOGENERACJA 

 

W lutym 2020 roku Radosław Woszczyk, który pełni funkcję członka rady nadzorczej, został 

oddelegowany czasowo na stanowisko członka zarządu Zespołu Elektrociepłowni 

Wrocławskich KOGENERACJA S.A. Radosław Woszczyk pełni równolegle stanowisko zastępcy 

dyrektora Departamentu Kontrolingu, a także członka zarządu PGE Energia Ciepła S.A.  

w czasie pełnienia obowiązków członka zarządu Zespołu Elektrociepłowni Wrocławskich 

KOGENERACJA S.A.  

 

Radosław Woszczyk posiada ponad 23-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie 

zarządzania, kontrolingu finansowego, procesów restrukturyzacyjnych i przekształceniowych 

oraz planowania strategicznego i operacyjnego. Pracował na kierowniczych stanowiskach  

w firmach produkcyjnych, energetycznych oraz teleinformatycznych. W trakcie swojej kariery 

zawodowej odpowiadał za tworzenie i wdrażanie strategii, optymalizację procesów 

zarządzania, przygotowywał plany finansowe oraz programy restrukturyzacyjne. Uczestniczył 

w wielu projektach restrukturyzacji sektora energetycznego, w tym utworzenia operatora 

systemu przesyłowego, utworzenia PGE Polskiej Grupy Energetycznej oraz wprowadzenia tej 

spółki na GPW. Od 2003 roku pełni funkcje w radach nadzorczych spółek prawa handlowego. 

Swoją działalność zawodową rozpoczął w 1993 roku. Pracował m.in. jako główny kontroler 

finansowy w Zakładach Płyt Wiórowych SA w Grajewie oraz Wieruszowie, członek rady 

dyrektorów spółki SwePol Link AB z siedzibą w Sztokholmie oraz jako zastępca dyrektora  

i dyrektor jednostek organizacyjnych kontrolingu i finansów w spółkach Polskie Sieci 

Elektroenergetyczne S.A., PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., PGE Energia Natury Sp. z o.o. 

W latach 2015–2016 był członkiem zarządu Exatel S.A. Od stycznia 2018 roku jest członkiem 

zarządu PGE Energia Ciepła S.A.  

 

Radosław Woszczyk jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, a także 

ukończył podyplomowe studium organizowane przez Szkołę Główną Handlową oraz 

Ernst&Young Academy of Businness z zakresu międzynarodowych standardów 

sprawozdawczości finansowej oraz międzynarodowych standardów rachunkowości. W 2007 

roku zdobył uprawnienie do pełnienia funkcji członka rady nadzorczej w spółkach skarbu 

państwa. 
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ZIĘBA & PARTNERS 

 

W lutym 2020 roku do zespołu kancelarii Zięba & Partners na stanowisko partnera dołączył 

Szymon Syp, który będzie prowadził praktykę venture capital i współkierował praktyką M&A. 

  

Szymon Syp jest adwokatem, członkiem Okręgowej Rady Adwokackiej w Warszawie, z ponad 

dziesięcioletnim doświadczeniem zawodowym z zakresu prawa spółek, transakcji M&A oraz 

prawa rynków kapitałowych. Doradzał przy transakcjach M&A na rynku publicznym oraz 

prywatnym, w tym w zakresie krajowych i zagranicznych transakcji pracując dla spółek 

publicznych, akcjonariuszy, firm rodzinnych, spółek wielobranżowych czy funduszy PE/VC. 

Posiada również doświadczenie w zakresie kompleksowej obsługi biznesu klientów 

zagranicznych, klientów prywatnych, funduszy, obsługi prawnej startupów, w zakresie 

restrukturyzacji grup spółek czy też świadczenia usług z zakresu prawa konkurencji. Jest 

współautorem ponad 30 publikacji naukowych, w tym komentarzy do MAR, Prawa 

pocztowego, Ustawy o obligacjach oraz prawa rynku kapitałowego (w opracowaniu). Był 

prelegentem na przeszło 40 konferencjach. W 2016 roku znalazł się wśród laureatów V edycji 

rankingu „Rising Stars – Prawnicy liderzy jutra”, przygotowanego przez „Dziennik Gazeta 

Prawna” i Wolters Kluwer Polska, znalazł się również wśród 25 prawników wyróżnionych  

w kategorii „młodzi obiecujący” przez miesięcznik „Gentleman”. W 2019 roku został 

rekomendowany przez The Legal 500 w specjalizacji „prawo handlowe, spółki oraz M&A”. 

 

Szymon Syp ukończył Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego (Doktorat  

z prawa), Szkołę Główną Handlową, the Columbia Law School Summer Program, the Levin 

College of Law, University of Florida, Maurer School of Law, University of Indiana (Magister 

Prawa). 

  
ZT „KRUSZWICA” 

 

W lutym 2020 roku Steven Claassens, Holger Riemensperger, Paul Ayton zostali powołani  

w skład rady nadzorczej Zakładów Tłuszczowych „Kruszwica” S.A. 

 

Steven Claassens rozpoczął karierę w Bunge w 2009 roku na stanowisku asystenta skarbnika na 

region Europy i Azji, następnie w lutym 2012 roku przeniósł się do globalnej siedziby Bunge  

w White Plains, gdzie pełnił funkcje wyższego szczebla w dziale Skarbu i Kontrolingu, ostatnio 

jako kontroler korporacyjny, a w lipcu 2019 roku przejął obecną funkcję kontrolera na Europę  

i Azję. W latach 2010-2016 Steven Claassens pełnił funkcję członka zarządu Koninklijke Bunge 

BV, a w styczniu 2020 roku objął stanowisko przewodniczącego rady adzorczej Koninklijke 
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Bunge BV. Steven Claassens pełnił wcześniej, przez ponad 10 lat, szereg funkcji finansowych  

w Grupach ING, AON i Hunter Douglas.  

 

Steven Claassens jest absolwentem Uniwersytetu w Amsterdamie, posiada tytuł magistra 

ekonomii biznesu. Ponadto posiada kwalifikacje w zakresie operacji skarbowych uzyskane  

w ACT w Londynie oraz księgowości uzyskane w American Institute of Certified Public 

Accountants w Nowym Jorku.  

 

Holger Riemensperger jest doświadczonym managerem, z ponad 20-letnim stażem w branży 

spożywczej i produkcji składników żywnościowych. Swoją obecną funkcję w Bunge Loders 

Croklaan wiceprezesa ds. globalnych innowacji i rozwoju strategicznego objął w styczniu 2020 

roku. Wcześniej zajmował stanowisko wiceprezesa BLC na region EMEA, które przyjął w marcu 

2017 roku. Przed dołączeniem do firmy BLC, Pan Holger Riemensperger był dyrektorem 

generalnym w Global Business Unit Health and Nutrition w Frutarom, a wcześniej globalnym 

dyrektorem ds. składników żywnościowych w Cognis/BASF. Karierę zawodową rozpoczął  

w Akzo Nobel, gdzie zajmował różne stanowiska na Działach Operacyjnych oraz w Dziale 

Inżynieryjnym.  

 

Holger Riemensperger posiada tytuł magistra inżynierii procesu uzyskany na Uniwersytecie 

Nauk Stosowanych w Mannheim, a także tytuł MBA na INSEAD.  

 

Paul Ayton objął stanowisko dyrektora ds. europejskiego łańcucha wartości miękkich roślin 

oleistych, w zakresie produktów konfekcjonowanych, w listopadzie 2019 roku, będąc 

odpowiedzialnym za cały biznes produktów konfekcjonowanych w regionie. Wcześniej,  

w latach 2014-2019, był dyrektorem zarządzającym Bunge Gida, zarządzając przychodami na 

poziomie rocznym ok. 650 mln USD, ze sprzedażą ponad 1 mln MT produktów spożywczych  

i pasz. W lipcu 2007 roku Paul Ayton dołączył do Bunge jako dyrektor ds. strategii handlowej  

i komercyjnej w Bunge Europe. W latach 2008–2009, pełnił funkcję dyrektora ds. produktów 

spożywczych na Rosję, a w latach 2009-2011 był także dyrektorem generalnym na region 

nordycki. Przed dołączeniem do Bunge, przez 12 lat, Paul Ayton pracował w Działach 

Sprzedaży i Marketingu sektora FMCG w kategorii markowych wyrobów tytoniowych, 

farmaceutycznych oraz gospodarstwa domowego. W tym czasie zajmował stanowiska 

pracując w Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i we Włoszech. Paul Ayton posiada również 

doświadczenie biznesowe zdobyte w Europie Zachodniej i Wschodniej, Turcji i na Bliskim 

Wschodzie.  

 

Paul Ayton ukończył finanse i prawo na Bournemouth University w Wielkiej Brytanii. 
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