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ALIOR BANK

W pierwszej potowie maja 2020 roku Krzysztof Bachta przestat petni¢ funkcje prezesa Alior
Banku. Iwona Duda zostata powotana w sktad zarzgdu spdtki i ofrzymata stanowisko
wiceprezesa, bedzie nadzorowata prace zarzgdu.

Iwona Duda od ponad 20 lat zwigzana jest z rynkiem finansowym. Ostatnio petnita funkcje
doradcy prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz cztonka rady nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska. W latach 2006-2008 byta zastepcq przewodniczgcego Komisji Nadzoru
Finansowego. Wczesdniej jako pethomocnik prezesa rady ministrow tworzyta urzgd Komisji
Nadzoru Finansowego, ktéry powstat z potgczenia Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych z Komisjg Papieréw Wartosciowych i Gietd. Petnita takze funkcje zastepcy
przewodniczqacego Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych oraz dyrektora
Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego w Ministerstwie Finanséw. Pracowata takze jako
doradca w Departamencie Zarzqgdzania Strategicznego Narodowego Banku Polskiego. Od
1998 roku do 2005 roku jako dyrektor Departamentu tworzyta i nadzorowata rozwigzania
w zakresie lll filara systemu emerytalnego w Urzedzie Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi,
a nastepnie w Urzedzie Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych nadzorowata
rynek posrednikéw ubezpieczeniowych.

Iwona Duda z wyksztatcenia jest ekonomistkg. Ukonczyta studia w Szkole Gtéwnej Handlowej
oraz w Krajowej Szkole Administraciji Publicznej. Ukohczyta réwniez studium dla doradcy
inwestycyjnego — analityka papierdw wartosciowych Akademii Leona Kozminskiego. Autorka
publikacji eksperckich poswieconych rynkowi finansowemu oraz systemowi emerytalnemu.
Odbyta zawodowe staze zagraniczne w USA oraz w organach administracji centralnej
i rzgdowej w Niemczech.

BANK HANDLOWY
W kwietniu 2020 roku Dennis Hussey zostat wiceprezesem zarzgdu Banku Handlowego.

Dennis Hussey, w ramach wewnetrznego podziatu kompetencji w zarzqgdzie Banku, bedzie
odpowiedzialny za bankowo$¢ detaliczng.

Dennis Hussey posiada szerokie doswiadczenie zawodowe w sektorze bankowosci. Rozpoczat
prace Cifi w 1995 roku jako uczestnik Programu Rozwoju Kadry Kierowniczej w Wielkiej Brytanii,
gdzie zanim wstgpit na miedzynarodowq Sciezke kariery pracowat w  Bankowosci
Korporacyjnej i Inwestycyjnej. Nastepnie zajmowat stanowiska kierownicze w bankowosci
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detalicznej, korporacyjnej i bankowosci przedsiebiorstw. Byt, miedzy innymi, szefem
bankowosci korporacyjnej w  Wietnamie, szefem Dziatu Finansowania Przedsiebiorstw
w Tajlandii, szefa bankowosci detalicznej w Hiszpanii oraz petnit role citi country officer dla Sri
Lanki i Wiethamu. W latach 2015-2018 pracowat poza Citi — w Australia and New Zeland
Banking Group, gdzie petnit role dyrektora generalnego w Wietnamie i szefa regionalnego
Wielkiego Mekongu. Od 2018 roku petnit funkcje szefa bankowosci detalicznej w Citi Taiwan.

Dennis Hussey posiada dyplom MBA uzyskany na Wyzsze] Szkole Ekonomii i Zarzgdzania
w Helsinkach.

BANK PEKAO

W kwietniu 2020 roku Leszek Skiba zostat powotany w sktad zarzgdu Banku Pekao S.A. i bedzie
obejmowat funkcje prezesa zarzqdu. Grzegorz Olszewski zostat powotany na funkcje
wiceprezesa zarzgdu Banku. Marek Lusztyn przestat petni¢ funkcje prezesa zarzgdu Banku
i ofrzymat funkcje wiceprezesa zarzgdu. Krzysztof Koztowski otrzymat funkcje wiceprezesa
zarzgdu Banku, a Marcin Gadomski przestat petni¢ funkcje wiceprezesa zarzgdu. Grzegorz
Janas zostat powotany na stanowisko przewodniczgcego rady nadzorczej Banku. Pawet
Suréwka przestat petni¢ funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej. Ernest Pytlarczyk objgt
stanowisko gtdwnego ekonomisty, jak rowniez dyrektora biura analiz makroekonomicznych.

Leszek Skiba od 2015 roku petni funkcje podsekretarza stanu w Ministerstwie Finansdw, gdzie
odpowiadat za nadzédr nad politykg makroekonomiczng oraz nad legislacjg w obszarze
podatkowym w latach 2016-2017 i wsparcie legislacji dotyczgcej rynkdéw finansowych
i kapitatowych. Przygotowat réwniez zarys reformy systemu budzetowego. Od marca 2019 roku
do kwietnia 2020 roku petnit funkcje przewodniczgcego rady Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego. W latach 2009-2015 pracowat w Narodowym Banku Polskim w Instytucie
Ekonomicznym, gdzie, petnigc funkcje eksperta ekonomicznego, brat czynny udziat
w pracach nad raportem NBP wskazujgcym na konsekwencje cztonkostwa Polski w strefie euro
oraz opracowywat liczne analizy i raporty dotyczgce w szczegdlnosci gospodarki strefy euro
i prognozowania wskaznikdw makroekonomicznych w strefie euro. W latach 2002-2009 byt
asystentem na Wydziale Studiéw Politycznych w Wyzszej Szkole Biznesu — NLU w Nowym Sgczu.
Od 2009 roku prowadzi dziatalnos¢ publiczng non-profit jako przewodniczgcy rady i ekspert
Instytutu Sobieskiego.

Leszek Skiba ukonhczyt Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze i polityczne, gdzie uzyskat tytut magistra. Jest autorem licznych publikacii
z dziedziny swojej pracy zawodowej oraz dziatalnosci publiczne;.
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Grzegorz Olszewski od kwietnia 2019 roku petni funkcje cztonka zarzqgdu Banku Pekco S.A.,
odpowiedzialnego poczgtkowo Za zarzqdzanie produktami inwestycyjnymi
i ubezpieczeniowymi, a nastepnie za nadzér nad Pionem Technologii i Operacii, gdzie
odpowiada m. in. za robotyzacje i automatyzacje operacji bankowych i koordynacje
wspdtpracy z grupg PZU SA. Réwnolegle petni funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej
Pekao Investment Management S.A. oraz przewodniczgcego rady nadzorczej Pekao Financial
Services Sp. z 0.0. Od pazdziernika 2017 roku do marca 2019 roku pracowat w Grupie PZU na
stanowisku dyrektora biura sprzedazy produktdéw inwestycyjnych. Jednoczesnie kierowat
pracami uruchomienia pierwszej w Polsce platformy do sprzedazy pasywnych funduszy
inwestycyjnych. Kariere w sektorze finansowym rozpoczgt w 2008 roku w Contact Center Banku
Millennium. Nastepnie pracowat w Oddziatach bankowych na stanowiskach zwigzanych
z obstugq klienta kredytowego oraz oszczednos$ciowo-inwestycyjnego. W 2010 roku dotgczyt
do Alior Banku, gdzie wspierat wdrozenie nowych rozwigzan z zakresu funduszy inwestycyjnych,
produktéw skarbowych, czy rynku FOREX. Od 2012 roku pracowat jako dyrektor ds. sprzedazy
produktdw inwestycyjnych w Biurze Maklerskim Alior Banku. W grudniu 2016 roku objgt
stanowisko dyrektora Departamentu Sprzedazy i Marketingu w AgioFunds TFI S.A.

Grzegorz Olszewski jest Absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie
ukonhczyt program Executive MBA, a takze Uczelni tazarskiego, gdzie ukonczyt studia Il stopnia
na kierunku ekonomia oraz Wyzszej Szkoty Zarzgdzania/ Polish Open University na kierunku
zarzgdzania finansami oraz bachelor of arts, finance na Oxford Brookes University.

Marek Lusztyn to manager z 24-letnim, miedzynarodowym doswiadczeniem w bankowosci, od
20 lat zwigzany z Grupqg Banku Pekao S.A. Od lutego 2020 roku byt prezesem zarzadu Banku
Pekao S.A. Od listopada 2019 roku do lutego 2020 roku byt wiceprezesem zarzgdu Banku Pekao
S.A. kierujgcy pracami zarzgdu Banku Pekao S.A. Od lipca 2017 roku do listopada 2019 roku
pracowat na stanowisku wiceprezesa zarzqgdu Banku Pekao S.A., nadzorujgcego Pion
Zarzgdzania Ryzykami. Petnit réwniez funkcje cztonka rad nadzorczych w szeregu spdtek
zaleznych od Banku Pekao S.A., Pekao Leasing S.A., Pekao Bank Hipoteczny S.A., Pekao
Investment Banking S.A. Od wrzednia 2019 roku zasiada w radzie Uczelni Szkoty Gtéwnej
Handlowej, do ktdrej wybrany zostat przez senat uczelni z rekomendaciji Klubu Partneréw SGH,
grona wiodgcych polskich i miedzynarodowych firm blisko wspdtpracujgcych z uczelniq.
W 2014 roku zostat uhonorowany tytutem Future Leader in Global Finance przez Institute of
International Finance w Waszyngtonie. Przed dotgczeniem do zarzgdu Banku Pekao S.A.
w lipcu 2017 roku, przez blisko 10 lat pracowat w strukturach miedzynarodowych Grupy
UniCredit, dwczesnej spdtki-matki Banku Pekao S.A. Pracujgc w Londynie, Monachium
i Mediolanie, odpowiadat za globalne funkcje zarzgdzania ryzykiem, obejmujqgce kilkadziesigt
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krajdw, w ktérych UniCredit prowadzi dziatalnos¢. Ostatnio, przed powrotem do Polski, do
czerwca 2017 roku byt cztonkiem komitetu wykonawczego Pionu Rynkdw Bankowosci
Korporacyjnej i Inwestycyjnej Grupy UniCredit. Wczesniej w latach 2000-2008 byt dyrektorem
Wydziatu Ryzyka Rynkowego, a pdiniej dyrektorem zarzgdzajgcy Departamentem Ryzyka
Finansowego w Banku Pekao S.A., odpowiadajgcy réwniez za obszar zarzqgdzania aktywami
i pasywami Banku. Przez 8 lat byt wtedy réwniez cztonkiem rady nadzorczej Centralnego Domu
Maklerskiego Pekao S.A. Kariere zawodowq zaczat w 1996 roku w Departamencie Gospodarki
Pienieznej Banku Handlowego S.A. w Warszawie, pracujgc jako frader walutowy i obligacii.

Marek Lusztyn jest doktorem nauk ekonomicznych, inzynierem informatyki. Jest takze
absolwentem amerykanskiego University of lllinois oraz francuskie] szkoty biznesu INSEAD.
W 2019 roku ukonczyt prowadzony przez Singularity University w Dolinie Krzemowej program
managerski w zakresie innowacyjnoéci i nowych technologii. Ukohczyt réwniez szereg
miedzynarodowych szkoleh w zakresie bankowosci, finanséw i zarzgdzania. Autor szeregu
publikacji naukowych z zakresu bankowosci.

Krzysztof Koztowski w latach 2013-2015 asystent sedziego Trybunatu Konstytucyjnego. W latach
2013-2015 reprezentant-substytut w Grupie Niezaleznych Ekspertdéw Europejskiej Karty
Samorzgdu Lokalnego Rady Europy w Strasburgu. Od kwietnia 2015 roku do grudnia 2015 roku
petnit funkcje cztonka rady nadzorczej Tomaszowskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. Od grudnia 2015 roku do wrzeénia 2016 roku byt podsekretarzem stanu
w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédigdowej. Od wrzesnia 2016 roku do stycznia
2018 roku byt wojewodqg zachodniopomorskim. W okresie od stycznia 2018 roku do kwietnia
2020 roku petnit funkcje sekretarza stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracii.

Krzysztof Koztowski posiada stopieh doktora nauk prawnych nadany w 2010 roku na Wydziale
Prawa i Administraciji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Od 2011 roku adiunkt w Katedrze Prawa
Konstytucyjnego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellohskiego. Autor
kilkudziesieciu publikacji naukowych, a takze uczestnik zagranicznych pobytdw, stazy
i programéw naukowych. W 2013 roku wpisany na liste adwokatdw, jako adwokat

niewykonujgcy zawodu. Zdat réwniez egzamin sedziowski.

Grzegorz Janas kariere zawodowq rozpoczynat w BK-Daewoo Leasing w Lublinie, a nastepnie
byt zwigzany z CIL-Laserinstruments w Warszawie. Po odbyciu aplikacji referendarskiej
zatrudniony na stanowisku referendarza sgdowego, najpierw w Sqgdzie Rejonowym w Nowym
Dworze Mazowieckim, a nastepnie w Sgdzie Rejonowym w Warszawie. W frakcie pracy
orzeczniczej oddelegowany do Ministerstwa Skarbu Panstwa na stanowisko radcy ministra -
szefa zespotu do spraw kontroli procesdw prywatyzacyjnych. Po zakohczeniu pracy
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w administraciji panstwowej zwigzany z Grupg PGE i Wojskowym TBS Kwatera. Poczgwszy od
maja 2016 roku, zwigzany z Grupq PZU, gdzie petni funkcje dyrektora biura analiz Inwestycji oraz
prezesa zarzqdu PZU Centrum Operacji. Grzegorz Janas to cztonek licznych organizacji
spotecznych, uczestnik prac legislacyjnych zwigzanych ze zmianami dotyczgcymi dostepu do
"zawoddw prawniczych”, ustawy o licencji syndyka, zmian zwigzanych z egzekucjq sqgdowq
i wykonywaniem zawodu komornika, oraz przepisdw kodeksu cywilnego i kodeksu
postepowania cywilnego. Jako prawnik specjalizuje sie w prawie korporacyjnym,
gospodarczym oraz dotyczgcym obrotu nieruchomosciami. Autor publikacji zwigzanych
Z prawem spoétek, ustawy o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawdw oraz ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;.

Grzegorz Janas jest absolwentem Uniwersytetu imienia Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Ernest Pytlarczyk byt dotychczas m.in. gtéwnym ekonomistg mBanku. W latach 2006-2020
w kierowat w tej instytucji obszarem analiz makroekonomicznych i rynkowych. Poza tym,
zdobywat rowniez doswiadczenie w relacjach inwestorskich, nadzorze spdtek strategicznych,
projektach M&A, czy kreowaniu nowej strategii Grupy mBanku. Wczesniej pracowat m.in. jako
researcher w Instytucie Cykli Koniunkturalnych na Uniwersytecie w Hamburgu oraz w banku
centralnym Niemiec we Frankfurcie. W latach 2002-2003 byt analitykiem rynkdw finansowych
w BRE Banku oraz Banku Handlowym w Warszawie.

Ernest Pytlarczyk jest doktorem nauk ekonomicznych Uniwersytetu w Hamburgu. Jest
absolwentem [ESE University of Navarra i stypendystg Uniwersytetu w Osnabrueck. Posiada
rowniez tytut Chartered Financial Analyst. Jest takze autorem artykutdw naukowych
opublikowanych w czasopismach z tzw. Listy Filadelfijskiej, ksigzek o tematyce ekonomicznej
oraz laureatem konkursdw prognostycznych i naukowych.

BFG

W kwietniu 2020 roku Mateusz Berger zostat nowym przewodniczgcym rady BFG, zastgpit na
tym stanowisku Leszka Skibe.

Mateusz Berger w latach 2012-2017 pracowat w Departamencie Prawnym spotki PKO BP,
zajmujqc sie obstugg prawng Dziatéw Bankowosci Inwestycyjnej i Korporacyjnej. Brat udziat w
komitecie kredytowym na poziomie centrali banku PKO BP. Od 2017 roku petnit funkcje
zastepcy dyrektora, a nastepnie dyrektora Departamentu Jednostek Nadzorowanych
i Podlegtych w Ministerstwie Rozwoju. Od stycznia 2018 roku petnit funkcje dyrektora
Departamentu Skarbu Pahstwa w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Réwnoczesnie petnit
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funkcje przewodniczgcego rad nadzorczych spdtek Polskie Linie Lotnicze LOT oraz Agencija
Rozwoju Przemystu. Od grudnia 2019 roku do kwietnia 2020 roku, w ramach czasowej delegacji,
petnit obowiqzki cztonka zarzgdu Agenciji Rozwoju Przemystu, w kwietniu 2020 roku zostat
powotany na stanowisko wiceprezesa zarzgdu spdtki Agencja Rozwoju Przemystu.

Mateusz Berger jest adwokatem, absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji na
Uniwersytecie Warszawskim oraz uczestnikiem studiow w zakresie zarzgdzania finansami
przedsiebiorstwa w Szkole Gtéwnej Handlowe;j.

BRASTER

W kwietniu 2020 roku Agnieszka Kraszewska zostata powotana do petnienia funkciji cztonka
zarzgdu spdtki Braster S.A.

Agnieszki Kraszewskiej od 2008 roku jest doradcq zarzgdu ds. kontaktéw miedzynarodowych
w Braster S.A. W latach 2002-2008 byta wiceprezesem Fundacja Polonia, nastepnie szefem
programdw certyfikujgcych Instytutu Zarzgdzania, byta gtdéwnym koordynatorem programoéw
inwestor w kapitat ludzki, ,,Firma Przyjazna Klientowi'. W latach 1986-2001 byta dyrektorem
generalnym, a wczesniej dyrektorem ekonomiczno-finansowym w PZ ,,Junos". W latach 1983-
1986 w zrzeszeniu ,SAN-TECH" petnita funkcje dyrektora ekonomiczno-finansowego. W latach
1970-1978 pracowata w Zjednoczeniu Budownictwa ,Warszawa". Agnieszka Kraszewska
posiada miedzynarodowe doswiadczenie w zarzgdzaniu relacjami z klientami, markg
i sprzedazq, we wspdtpracy z zarzgdami duzych firm, umiejetno$é zapewnienia wsparcia
marketingowego, praktyke w sprzedazy wysoko wyspecjalizowanych ustug certyfikacyjnych,
planowaniu finansowym i budzetowaniu oraz doswiadczenie administracyjne.

Agnieszki Kraszewskiej ukonczyta studia magisterskie na Uniwersytecie Warszawskim na
Wydziale Prawa i Administracji, studia magisterskie na Uniwersytecie Warszawskim na Wydziale
Organizacji i Zarzgdzania, studia podyplomowe na Akademia Finansdw ,,Kontrola finansowa
i Audyt Wewnetrzny” oraz studia doktoranckie w Kolegium Zarzgdzania i Finanséw w Szkole
Gtoéwnej Handlowej. Agnieszka Kraszewska ukonczyta kurs obstugi programéw  F/K,
rachunkowos¢ spdétek prawa handlowego oraz przedsiebiorstw panstwowych, ukohczyta
studium doradcdéw prawno-podatkowo-finansowych, seminaria francuskiego instytutu
zarzgdzania strategia przedsiebiorstw, zasoby ludzkie w przedsiebiorstwie, marketing
i zarzgdzanie, wprowadzenie do biznesu, kontrola efektywnosci zarzgdzania.
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CCcC

Z poczatkiem marca 2020 roku funkcje dyrektora marketingu w CCC objeta Katarzyna
Krawczyk.

Katarzyna Krawczyk odpowiada za przygotowanie i nadzorowanie realizacji kompleksowej
strategii marketingowej na rynku polskim i zagranicznych, w tym pozycjonowanie marek
wtasnych Lasocki, Gino Rossi czy Sprandi. Gtdwnym celem jakie stawia sobie nowa dyrektor
marketingu, to wypracowanie nowego modowego oblicza marki CCC, wyrdznienie jej na

rynku poprzez wspodtczednie zdywersyfikowane kody komunikacji oraz ugruntowanie
pozycji lidera marki w nowej jakosci.

Katarzyna Krawczyk wnosi do spotki doswiadczenie marketingowe zdobyte w firmach z branzy
fashion i retail. Do CCC przeszta z agencji Warsaw Creatives, gdzie przez ostatnie 2 lata
zajmowata sie obstugg marek i tworzeniem ich strategii marketingowej. Wczesniej przez 3 lata
kierowata marketingiem marki Badura. Przedtem te samg funkcje petnita w marce Tatuum. Ma
réwniez 5-letnie doswiadczenie w pracy dla marki Top Secret, m.in. jako dyrektor kreatywny.

CELON PHARMA

Z poczqgtkiem czerwca 2020 roku Jacek Glinka obejmie stanowisko wiceprezesa zarzqgdu spdtki
Celon Pharma S.A. Bogdan Manowski przestat petni¢ funkcje cztonka zarzgdu spdtki.

Jacek Glinka podczas swojej wieloletnigj kariery sprawowat w latach 2004-2006 oraz 2010-2013
funkcje prezesa zarzadu Zaktaddw Farmaceutycznych Polpharma SA, w latach 2012-2013
funkcje prezesa zarzgdu Polfa Warszawa SA, sprawowat tez funkcje cztonka rad nadzorczych
ZF Polpharma S.A., Medana S.A., Herbapol S.A., Polfa Lublin S.A. czy ZT Kruszwica S.A. W latach
2013-2018 piastowat funkcje president europe w Mylan, tgczgc to ze stanowiskiem prezydenta,
a nastepnie wice-prezydenta i skarbnika w Medicines For Europe w latach 2015-2018.

CIECH

Jarostaw Romanowski zostat w drugiej potowie kwietnia 2020 roku powotany na stanowisko
cztonka zarzgdu Ciech S.A.

Jarostaw Romanowski od 2003 roku do 2006 roku oraz od 2017 roku do 2020 roku petnit funkcje
wiceprezesa ds. finansowych w firmie Tele-Fonika Kable. Od 2002 roku do 2016 roku,
Z przerwami, zwigzany byt z KGHM Polska Miedz, zajmujgc stanowiska dyrektora naczelnego
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ds. finanséw, dyrektora generalnego ds. handlu i zabezpieczenh, a od 2013 do 2016 roku petnit
funkcje wiceprezesa KGHM Polska Miedz.

Jarostaw Romanowski ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

CMS

Z poczgtkiem maja 2020 roku do grona lokalnych partneréow kancelarii CMS w Warszawie
dotgczqg Agnieszka Skorupinska, lider zespotu prawa ochrony srodowiska oraz Jakub Podkowa
i Jakub Wieczorek z zespotu bankowosci i finanséw miedzynarodowych. Jednoczes$nie awans
na stanowisko wspdlnika miedzynarodowego otrzymajg Piotr Ciotkowski i tukasz Szatkowski,
dotychczas partnerzy lokalni w zespole energetyki i projektdw infrastrukturalnych oraz Blazej
Zagorski, dotychczas partner lokalny w zespole transakcyjnym. Na poczgtku sierpnia 2020 roku
do warszawskiego biura kancelari CMS dotgczg Stawomir Czerwinski, Mateusz Stepien,
Jarostaw Gajda, Antoni Wandzilak i Dominika Pietkun na stanowiska prawnikéw.

Agnieszka Skorupinska od lipca 2017 roku kieruje praktykg prawa ochrony Srodowiska
naturalnego w Departamencie Energetyki i Projektdw warszawskiego biura kancelarii CMS.
Specjalizuje sie w polskim i unijnym prawie ochrony srodowiska i zasobdw naturalnych. Doradza
w zagadnieniach regulacyjnych, projektach inwestycyjnych i w srodowiskowych aspektach
transakcji nieruchomosciowych, fuzji i przeje¢ oraz finansowania. Reprezentuje strony
w postepowaniach administracyjnych i sgqdowych dotyczgcych prawa ochrony srodowiska.
Zajmowata sie m.in. prawng strong takich spraw jak zanieczyszczenia ziemi i woéd gruntowych,
szkody w Srodowisku, oceny oddziatywania na Srodowisko, ochrona powietrza, w tym
dostosowanie do standarddw emisyjnych, emisja dwutlenku wegla, uzyskiwanie pozwoleh
srodowiskowych, gospodarka odpadami, substancje chemiczne. W CMS pracuje prawie trzy
lata. Przedtem przez blisko sze$¢ lat byta prawniczkg kancelarii Dentons, a przez ponad trzy
lata pracowata w WKB Wiercinski, Kwiecinski, Baehr.

Agnieszka Skorupihska jest adwokatem od 2011 roku, absolwentkg studiéw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.

Jakub Podkowa jest prawnikiem w praktyce bankowosci i finanséw CMS. Doradza bankom
i firmom z branzy finansowej oraz kredytobiorcom, m.in. w finansowaniu nieruchomosci
handlowych, magazynowych, biurowych mieszkalnych, infrastrukturalnych, farm wiatrowych,
fabryk, przy przygotowaniu i negocjowaniu dokumentacji kredytowej i zabezpieczeh.
Nadzorowat badania due diligence. Zajmuje sie takze kwestiami regulacyjnymi w dziatalnosci
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bankdéw outsourcing, tajemnica bankowa, zaktadanie oddziatdw i przedstawicielstw. W CMS
pracuje niespetna dwa lata, od maja 2018 roku. Przeszedt tam w ramach grupowego transferu
dziewigtki prawnikdw bankowo-finansowych z kancelarii Dentons; w jej praktyce bankowo-
finansowej pracowat 11,5 roku.

Jakub Podkowa jest radcq prawnym od 2012 roku, absolwentem studidéw prawniczych na
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie i Wydziatu Bankowosci i Finansdw Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Jakub Wieczorek jest prawnikiem w praktyce bankowosci i finanséw CMS. Specjalizuje sie
w prawie bankowym i finansowym. Doradza kredytodawcom i kredytobiorcom przy
finansowaniu akwizycji spdtek, finansowaniu korporacyjnym, finansowaniu  aktywdow
i projektéw oraz nieruchomosci, a takze przy sekurytyzacji. Pracowat dla spodtek publicznych,
funduszy nieruchomosciowych i private equity oraz dla prywatnych inwestoréw. Zajmuje sie
takze zagadnieniami regulacyjnymi. W CMS pracuje niespetna dwa lata, od maja 2018 roku.
Przeszedt tam w ramach grupowego transferu dziewigtki prawnikdw bankowo-finansowych
z kancelarii Dentons, gdzie pracowat ponad cztery lata. Wczesnie] przez prawie szesSc lat byt
prawnikiem kancelarii Clifford Chance.

Jakub Wieczorek jest adwokatem od 2013 roku, absolwentem studidw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.

Piotr Ciotkowski jest radcqg prawnym, od 2016 roku partner w warszawskim biurze CMS i lider
praktyki regulacyjnej w ramach zespotu energetyki i projektéw infrastrukturalnych. Posiada
ponad 15-letnie doswiadczenie w doradztwie na rzecz klientdéw z sektora energetycznego. Od

lat doradza w zakresie koncesji i taryf, strukturyzacji dziatalnosci  przedsiebiorstw
energetycznych, obrotu ropg naffowq, gazem ziemnym, energiq elektryczng i certyfikatami.
Reprezentuje klientdw w postepowaniach administracyjnych i sporach sgdowych,

w szczegdlnosci przed prezesem Urzedu Regulacji Energetyki. Doswiadczenie Piotra
Ciotkowskiego obejmuje takze udziat w pracach legislacyjnych. W ostatnim czasie doradzat
przy szeregu transakcji nabycia lub finansowania projektéw odnawialnych w tym morskich
i lgdowych farm wiafrowych i elektrowni fotowoltaicznych. Piotr Ciotkowski jest
rekomendowany w miedzynarodowych i krajowych rankingach kancelarii prawnych jako
jeden z wiodgcych prawnikdw na polskim rynku.

tukasz Szatkowski jest radcq prawnym z ponad 15-letnim doswiadczeniem w doradztwie
transakcyjnym, projektowym i regulacyjnym dla miedzynarodowych i polskich inwestoréw
i przedsiebiorstw energetycznych. Dotgczyt do CMS w lipcu 2019 roku jako partner lokalny
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odpowiedzialny za rozwdj oferty, ustug i zespotu doradzajgcego klientom z sektora
energetycznego. W ostatnim czasie wspierat klientdw przede wszystkim w zakresie transakciji
dokonywanych zardbwno w segmencie energetyki konwencjonalnej, jak i odnawialnej, w fym
m.in. na rzecz Partners Group, szwajcarskiej firmie inwestycyjnej, przy nabyciu pakietu
wiekszo$ciowego Grupy VSB, realizujgcej projekty OZE w Europie. Wczesdniej pracowat m.in.
przy akwizycjach i potgczeniach dotyczgcych Grupy PGG, LOTOS oraz innych podmiotéw,
dokonanych przez Grupe CEZ, PGE, PKN ORLEN, TAURON oraz miedzynarodowe fundusze
infrastrukturalne czy niedawnym przejeciu Terminala Kontenerowego DCT przez PSA, PFR i IFM.
Doswiadczenie w zakresie M&A skutecznie tgczy z doradztwem w zakresie wsparcia
inwestordw przy rozwoju projektdw energetycznych, w tym m.in. doradza przy budowie
elektrowni konwencjonalnych, elektrowni opartych o zrédta odnawialne czy projektach
poszukiwawczo-rozpoznawczych w obszarze zasobdw naturalnych. Jego specjalizacja
obejmuje takze doradztwo w zakresie restrukturyzaciji projektéw infrastrukturalnych oraz
realizacji projektdéw dotyczgcych paliw ptynnych, a takze gozu. tukasz Szatkowski jest
rekomendowany w miedzynarodowych rankingach prawniczych Chambers & Partners, Legal
500 oraz IFLR1000 jako jeden z najlepszych specjalistdw w Polsce w kategorii energetyka
i infrastruktura. Przed dotgczeniem do CMS zwigzany byt z inng kancelarig miedzynarodowq,
gdzie wspobtkierowat praktykg energetyki i infrastruktury.

tukasz Szatkowski jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji - Uniwersytetu
Warszawskiego.

Btaze] Zagdrski jest radcg prawnym, od 2018 roku partner w zespole tfransakcyjnym
w warszawskim biurze CMS. Od 16 lat doradza w zakresie transakcji fuzji i przejec, private
equity/venture capital oraz projektdw restrukturyzacyjnych klientom z réznych sektorow
gospodarki, w tym sektora przemystowego, energetycznego, ddébr konsumpcyjnych, TMT
i medycznego. Posiada réwniez bogate doswiadczenie w doradztwie z zakresu corporate
governance. Jako partner w zespole transakcyjnym z sukcesem rozwija wspdtprace z klientami
niemieckojezycznymi, dokonujgcymi przeje¢ w Polsce oraz polskimi firmami planujgcymi
ekspansje na rynku niemieckim. W ostatnim roku doradzat m.in. na rzecz Green Investment
Group przy przejeciu farmy wiatrowej Zajgczkowo oraz OASIS przy nabyciu Archidoc. Ponadto
kierowat zespotami transakcyjnymi przy sprzedazy przez PZ Cussons marki Luksja, nabyciu
projektu farmy wiatrowej Jasna o mocy 132 MW przez Stadtwerke MUnchen oraz nabyciu
projektu farmy wiatrowej przez Munich ERGO Asset Management. Jest rekomendowany
w miedzynarodowym rankingu kancelarii prawnych Legal 500 w dziedzinie prawa spotek i fuzii
i przeje¢ oraz funduszy inwestycyjnych, natomiast ranking IFLR1000 wyrdznia Btazeja
Zagodrskiego w dziedzinie fuzji i przeje¢ oraz private equity.
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Stawomir Czerwinski w Clifford Chance jest counselem. Specjalizuje sie w doradztwie dla
funduszy private equity i venture capital, w tym w obstudze inwestycji i dezinwestyciji, fuzji
i przeje¢, tworzenia joint ventures. Swiadczyt doradztwo transakcyjne takze dla inwestoréw
branzowych w sektorach ochrony zdrowia, ustug finansowych, ddébr konsumpcyjnych,
infrastruktury. Zajmowat sie tez kwestiami corporate governance w spdtkach. W Clifford
Chance pracuje od trzynastu lat. Przedtem przez ponad 1,5 roku byt prawnikiem kancelarii
Baker & McKenzie.

Stawomir Czerwinski jest radcg prawnym od 2009 roku, absolwentem studidw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim oraz zarzgdzania i marketingu na Akademii Leona Kozminhskiego.

Mateusz Stepien w Clifford Chance jest counselem. Obstugiwat fundusze private equity
w transakcjach M&A, inwestycjach i dezinwestycjach, restrukturyzacjach spétek oraz tworzeniu
joint ventures. Swiadczyt doradztwo transakcyjne firmom z sektoréw ustug finansowych,
nieruchomosci, infrastruktury, ddébr konsumpcyjnych, ochrony zdrowia. Zajmowat sie takze
kwestiami corporate governance w spétkach. W Clifford Chance pracuje od ponad 11,5 roku.

Mateusz Stepien jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studidw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.

Jarostaw Gajda w Clifford Chance zajmuje stanowisko senior associate. Zajmuje sie
doradztwem fransakcyjnym, korporacyjnym i kontraktowym. Pracowat dla funduszy private
equity i inwestordw strategicznych z sektoréw ddbr konsumpcyjnych, informatyki, paliwowego,
spozywczego, przemystowego, ustug medycznych i finansowych. W Clifford Chance pracuje
od frzynastu laft.

Antoni Wandzilak specjalizuje sie w obstudze transakciji M&A, restrukturyzaciji spdtek. Doradzat
funduszom private equity i inwestorom branzowym z sektoréw logistyki, ochrony zdrowia, débr
konsumpcyjnych. Zajmuje sie takze doradztwem w biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstw.
W Clifford Chance pracuje od ponad 6,5 roku.

Antoni Wandzilak jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studidéw prawniczych na
Uniwersytecie Jagiellohskim.

Dominika Pietkun jest studentkg pigtego roku prawa na Uniwersytecie Warszawskim, stazystkg
w praktyce Corporate/M&A kancelarii Clifford Chance.
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COLONNADE INSURANCE

Do zespotu Colonnade Insurance w maju 2020 roku dotgczyt Grzegorz Ukleja, ktéry objgt
w firmie stanowisko Chief Information Officer.

Grzegorz Ukleja bedzie odpowiedzialny za rozwdj technologii oraz wsparcie organizacii
w redlizacji plandw biznesowych. Jego pierwszym wyzwaniem bedzie realizacja projektu
transformacji planowanego przez spotke.

Grzegorz Ukleja posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji projektow
transformacji biznesowej oraz we wdrozeniach systemdw IT. Przez ostatnie 10 lat z sukcesem
zrealizowat je z ramienia firmy Sollers Consulting, bedgc zaangazowanym w szereg wdrozenh
na rzecz firm ubezpieczeniowych na réznych rynkach, m.in. w Polsce, Niemczech, Belgii, Danii
czy Japonii. Od 2016 roku odpowiadat w Sollers Consulting za rozwdj kompetenciji wdrozeh
platformy Guidewire. Od 2018 roku byt odpowiedzialny za rozpoczecie biznesu oraz rozwdj
firmy na rynku jaoponskim, gdzie odpowiadat za sprzedaz ustug, budowe zespotu oraz
nadzorowat projekty doradcze i wdrozeniowe.

Grzegorz Ukleja posiada tytut magistra-inzyniera informatyki Politechniki Warszawskiej. Jego
zainteresowania to pitka nozna, nowoczesne technologie I metody wytwarzania
oprogramowania, rozwdj talentdbw oraz nowoczesne metody zarzgdzania z rodziny Agile
i Management 3.0.

COLORLAND

Michat Zych w kwietniu 2020 roku przeszedt do Colorland. Bedzie odpowiadat za ksztattowanie
i rozwdj wizerunku brandu oraz planowanie i realizacje dziatanh sprzedazowych spotki z branzy
druku cyfrowego, obecnej na kilkunastu rynkach w Europie.

Michat Zych od 2015 roku zarzgdzat Dziatem Marketingu sieci franczyzowej Spar Polska.
W ostatnich kilkkunastu miesigcach byt rowniez rzecznikiem prasowym Bacé-Polu. czyli
wiasciciela spdtki Spar Polska. Pod kierownictwem Michata Zycha, w Dziale Marketingu Spar
Polska wdrozono nowa strategie komunikacji marki "Moja okolica, méj Spar”, podkreslajgcq
koniecznos¢ wspierania lokalnych przedsiebiorcéw i dostawcdw. Operator sieci sklepodw
franczyzowych wprowadzit takze jeden z pierwszych w branzy handlu spozywczego
magazyndw content marketingowych "Ze smakiem". Inne dziatania obejmowaty wdrozenie
nowego standardu wizualizacji sklepdw Spar, uruchomienie aplikacji mobilnej, jak réwniez
zmiane profilu dziatalno$ci sponsoringowej. Dawniej Michat Zych pracowat m.in. w City Fit,
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Orange Polska, jak réwniez zajmowat sie marketingiem centréw handlowych Millenium Hall
i Plaza.

CREAM PROPERTY ADVISORS

Bogdan Patelka w kwietniu 2020 roku dotqgczyt do zespotu CREAM Property Advisors. W roli
partnera bedzie odpowiedzialny za rozwdj biznesu w zakresie rynkdw kapitatowych oraz
gruntéw.

Bogdan Patelka jest zwigzany z sektorem nieruchomosci od 1995 roku. Posiada bogate
doswiadczenie i osiggniecia na rynku inwestycyjnym. Na tym polu doradzat wielu
miedzynarodowym funduszom. W sektorze nieruchomosci komercyjnych przeprowadzit
transakcje o wartoéci ponad 400 min zt. Przez ostatni rok byt zwigzany z firmg Knight Frank.

CUSHMAN&WAKEFIELD

Krzysztof Misiak w kwietniu 2020 roku zostat nowym dyrektorem Polskiego Oddziatu
miedzynarodowej firmy doradczej Cushman & Wakefield. Zastgpi on na tym stanowisku
Charlesa Taylora.

Krzysztof Misiak, dotychczasowy dyrektor Dziatu Powierzchni Biurowych w Polsce, zwigzany jest
z firmg Cushman & Wakefield od 13 lat. W 2012 roku objat zwierzchnictwo nad sekcjg miast
regionalnych w ramach dziatu bivurowego i z powodzeniem wprowadzit marke Cushman &
Wakefield na gtéwne rynki regionalne. W 2018 roku zostat dyrektorem catego dziatu
powierzchni biurowych w Polsce. Petnigc funkcje dyrektora polskiego Oddziatu Cushman &
Wakefield, oprécz dalszego i bezposredniego kierowania pracami dziatu powierzchni
biurowych, Krzysztof Misiak bedzie zajmowat sie zarzgdzaniem wszystkimi liniami biznesowymi w
Polsce, a przede wszystkim wzmacnianiem pozycji firmy na rynku nieruchomosci komercyjnych
w Polsce.

Charles Taylor byt odpowiedzialny za zarzgdzanie biurem Cushman & Wakefield w Polsce od
2013 roku. Przed przeprowadzkg do Polski pracowat w Wielkiej Brytanii, a pdziniej zarzgdzat
oddziatem Cushman & Wakefield na Wegrzech.

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 6 / 2020, Warszawa, czerwiec 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2020 / 06

DB SCHENKER

Izabela Biatokur-Szydtowska objeta w kwietniu 2020 roku stanowisko szefa projektow
strategicznych klastra Europy Pétnocno-Wschodniej w DB Schenker.

Izabela Biatokur-Szydtowska przez ponad 10 lat petnita funkcje head of field operations
w Provident, gdzie odpowiadata za strategiczne projekty na  rynku  polskim
i miedzynarodowym, dotyczgce rozwoju biznesu i marek, nowych produktéw i technologii.
Zarzgdzata obszarem dotyczgcym standardowych procedur operacyjnych i ciggtosci
dziatania, a takze ochrony danych osobowych, Compliance, Helpdesk IT i administraciji. Jako
head of business w Revenue Group, zajmowata sie rozwojem i implementacjaq technologii
wspierajgcych sprzedaz. Przez ostatnie 4 lata petnita funkcje head of operations w Deviniti.
Izabela Biatokur-Szydtowska kierowata projektami Legal&Compliance, tworzgc i wdrazajgc
rozwigzania IT dla $rednich i duzych przedsiebiorstw z sektora finanséw, bankowosci
i ubezpieczen.

lzabela Biatokur-Szydtowska jest absolwentkg prawa Europejskie] Wyzsze] Szkoty Prawa
i Administraciji w Warszawie. Ukohczyta tez studia podyplomowe w Szkole Gtéwnej Handlowej
z zakresu zarzgdzania zasobami pracy.

DENTONS

Agnieszka Kulinska, Karol Laskowski, Agnieszka Lipska, Bartosz Nojek, Jakub Sobotkowski,
Dariusz Stolarek sg od kwietnia 2020 roku partnerami kancelarii Dentons.

Agnieszka Kulinska jest partnerem w zespole energetyki i zasobdw naturalnych. Awansowata
ze stanowiska managing counsela, na ktére zostata powotana rok wczesniej. Doradza przy
rozwoju, kupnie i sprzedazy farm wiatrowych oraz innych odnawialnych zrédet energii, w tym
w zakresie badania prawnego na potrzeby uzyskania finansowania. Doradza w kwestiach
kontraktowych, w tym zwigzanych z umowami: o roboty budowlane, sprzedazy energii,
dostawy, w sektorach energetycznym i kolejowym. W kancelarii Dentons, pracuje od 10 lat.
Wczesniej przez 4,5 roku byta mtodszym prawnikiem w kancelarii Wardynski i Wspdlnicy.

Agnieszka Kulinska jest radcg prawnym od 2010 roku, absolwentkg studidw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.

Karol Laskowski od stycznia 2019 roku stoi na czele praktyki prawa wtasnosci intelektualne;,
technologii i komunikacji w kancelarii. Na partnera awansowat ze stanowiska managing
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counsela, na ktére zostat powotany rok wczesniej. Specjalizuje sie w prawie wtasnosci
intelektualnej, mediéw i nowych technologii oraz telekomunikacyjnym. Pracowat dla
nadawcow telewizyjnych, dostawcodw telewizji satelitarnej, internetowe] i kablowej,
wydawcodw muzycznych, firm telekomunikacyjnych, producentéw fimowych. Doradzat
w  kwestiach regulacyjnych, compliance, przy transferze praw i licencji, w sprawach
dotyczgcych zbiorowego zarzgdzania prawami, z zakresu prawa sportowego, hazardowego,
takze przy fuzjach i przejeciach. Reprezentowat strony w postepowaniach przed Urzedem
Komunikaciji Elektronicznej. W Dentons, a przedtem w jej poprzedniczce, pracuje od 9 lat.
Wczesdniej przez ponad dwa lata pracowat w Kancelarii Radcy Prawnego Jacek Biatobrzeski
z Warszawy.

Karol Laskowski jest adwokatem od 2014 roku, absolwentem studidw prawniczych na
Uniwersytecie Gdanskim.

Agnieszka Lipska jest partnerem w zespole bankowosci i finansdw. Awansowata ze stanowiska
counsela. Specjalizuje sie w obstudze transakcji project finance, finansowania przejeé spoétek,
finansowania aktywdw, emisji obligacji i restrukturyzacii. Doradzata przy przedsiewzieciach
w formule partnerstwa  publiczno-prywatnego. Pracowata dla  kredytobiorcéw
i kredytodawcdw. W Dentons pracuje od czterech lat. Wczesniej przez ponad osiem lat byta
prawniczkg kancelarii Allen & Overy, a przedtem przez prawie 4,5 roku pracowata w CMS
Cameron McKenna.

Agnieszka Lipska jest radcg prawnym od 2009 roku, absolwentkg studidw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.

Bartosz Nojek jest partnerem w zespole bankowosci i finanséw. Awansowat ze stanowiska
counsela. Specijalizuje sie w prawie bankowym, finansowym, handlowym i cywilnym. Obstuguje
fransakcje finansowania korporacyjnego udzielanego przez konsorcja bankowe, transakcje
finansowania projektéw, aktywdw, nieruchomosci, nabycia spdtek i nieruchomosci,
restrukturyzacji zadtuzenia. Sporzqgdzat i negocjowat dokumenty kredytowe, warunki
finansowania, umowy pomiedzy wierzycielami, dokumenty zabezpieczeh. Pracowat dla
kredytodawcdw — bankdw, i dla kredytobiorcéw - spdtek gietdowych, funduszy private equity,
inwestorow prywatnych. W Dentons pracuje od prawie 12 lat, w tym przez pdt roku byt
oddelegowany do pracy w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju w Londynie.

Bartosz Nojek jest radcg prawnym od 2013 roku, absolwentem studidéw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.
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Jakub Sobotkowski jest partnerem w zespole prawa nieruchomosci oraz cztonkiem zespotu
Swiadczgcego ustugi na rzecz klientdw francuskojezycznych. Awansowat ze stanowiska
managing counsela, na ktére zostat powotany rok wczesniej. Specjalizuje sie w prawie
nieruchomosci, prawie handlowym i cywilnym. Doradzat przy nabywaniu i najmie
nieruchomosci, fuzjach i przejeciach inwestycji mieszkaniowych i przemystowych oraz rozwoju
sieci handlowych. W Dentons pracuje od ponad 16 Iaft.

Jakub Sobotkowski jest adwokatem od 2010 roku, absolwentem studidw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.

Dariusz Stolarek jest partnerem w zespole doradztwa podatkowego. Awansowat ze stanowiska
managing counsela, na ktére zostat powotany rok wczesdniej. Specjalizuje sie w doradztwie
w sprawach optymalizacji podatkowej inwestycji, tworzenia miedzynarodowych struktur
podatkowych, nabywania, finansowania i wykorzystywania nieruchomosci, opracowywania
scenariuszy zamykania inwestycji. Doradzat przy fuzjach i przejeciach, w tym badaniach due
diligence. Pracowat dla sektora detalicznego przy tworzeniu procedur zarzgdzania ryzykiem
podatkowym oraz procedur marketingowych dla sektora farmaceutycznego. W Dentons
pracuje od 14 |lat. Przedtem przez dwa lata byt konsultantem podatkowym w firmie doradczej
Ernst & Young.

Dariusz Stolarek jest doradcg podatkowym od 2007 roku, absolwentem studidw prawniczych
na Uniwersytecie tddzkim.

DWF

Anna Wietrzynska-Ciotkowska jest od maja 2020 roku prawnikiem i partnerem lokalnym
w warszawskim biurze angielskiej kancelarii DWF.

Anna Wietrzyhska-Ciotkowska to prawniczka korporacyjna, transakcyjna, regulacyjna
i restrukturyzacyjna, ktéra specjalizuje sie w zakresie gier hazardowych i w obstudze firm z tego
sektora, jak rowniez w korporacyjneji fransakcyjnej obstudze firm ubezpieczeniowych. Doradza
w sprawach uzyskiwania zezwolen, organizowania i prowadzenia gier hazardowych, w tym
loterii promocyjnych oraz zaktaddw sportowych, konkurséw z nagrodami, nabywania spobtek
zwigzanych z dziatalnosciq hazardowq, czy tez opodatkowania podatkiem od gier
hazardowych. Firmom ubezpieczeniowym doradza w zakresie transakcji M&A, jak i biezgcej
korporacyjnej obstugi prawnej. Wczesdniej przez prawie 13 lata pracowata w kancelarii DLA
Piper, a przedtem przez ponad dwa lata w Squire Sanders.
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Jest radcqg prawnym od 2009 roku, absolwentkg studiéw prawniczych na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

ELEKTROTIM

Z poczgtkiem sierpnia 2020 roku Ariusz Bober obejmie stanowisko prezesa zarzgdu spodtki
ELEKTROTIM S.A.

Ariusz Bober w latach 1991-1995 pracowat w Przedsiebiorstwie Panstwowym ZWAR
w Przasnyszu, po przeksztatceniu w ZWAR S.A. w Przasnyszu kolejno jako konstruktor, zastepca
kierownika pracowni starszy specjalista. W latach 1996-1999 pracowat w ABB ZWAR S.A.
w Warszawie kolejno jako kierownik Dziatu Marketingu i Rozwoju, dyrektor projektu, dyrektor
Oddziatu Serwisu, dyrektor Oddziatu Stacji i Systemdw Elektroenergetycznych. W roku 2000
w KROSS Sp. z 0.0. w Przasnyszu petnit funkcje prezesa zarzqdu, dyrektora generalnego.
W latach 2001-2015 w ELEKTROBUDOWA S.A. pracowat jako cztonek zarzgdu, dyrektor
Oddziatu Spotki Dystrybucii Energii. W roku 2016 w ENERGA Operator petnit funkcje dyrektora
Pionu Zarzgdzania Majgtkiem Sieciowym. W latach 2016-2018 w ELTAR ENERGY Sp. z 0.0. byt
dyrektorem generalny, prezesem zarzgdu. W latach 2018-2020 w Trakcja PRKil S.A. pracowat
jako dyrektor dywizji energetycznej. Ariusz Bober petnit funkcje cztonka rady nadzorczej
w spobtkach prawa rosyjskiego KRUELTA Sp. z 0.0. z siedzibg w Sankt-Petersburgu i WEKTOR Sp.
z 0.0. W Wotkinsku oraz petnit funkcje w radzie dyrektoréw w spdtce SAUDI ELEKTROBUDOWA
CO Ltd. z siedzibg w Riadzie. Petnit rowniez funkcje cztonka rady nadzorczej w spdtce Polska
Grupa Gospodarki Odpadami PGGO w todzi.

Ariusz Bober z wyksztatcenia jest magistrem inzynierem elektrykiem. W roku 1990 ukonczyt studia
na Wydziale Elektrycznym Politechniki Lubelskiej, kierunek elektroenergetyka, specjalnosé
wytwarzanie i przesyt energii elektrycznej. Ponadto Ariusz Bober ukonczyt w roku 2002 studia
magisterskie na Wydziale Organizacji i Zarzgdzania Uniwersytetu  Warszawskiego,
zorganizowane wspodlnie przez Uniwersytet Warszawski i University of lllinois, Miedzynarodowe
Centrum Zarzgdzania, angielskojezyczny program MBA. Ariusz Bober posiada uprawnienia
budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi, legitymuje sie certyfikatem
PRINCE 2 i innymi uprawnieniami branzowymi. Ukonhczyt tez wiele szkolen i kurséw
specjalistycznych.
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ENERGA

W kwietniu 2020 roku Trajan Szuladzinski zostat powotany do sktadu rady nadzorczej spoiki
Energa S.A. Marek Szczepaniec przestat petni¢ funkcje cztonka rady nadzorcze;.

Trajan Szuladzihski w okresie od sierpnia 2017 roku do listopada 2019 roku byt prezesem zarzqgdu
w Grupie Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki Siarkopol S.A., byt odpowiedzialny za pion
finansowo-ksiegowy, prawny oraz zaktad goérniczy i kolejowy. Petit funkcje prezesa zarzgdu
w Bankowym Towarzystwie Kapitatowym SA w latach 2006-2007. W latach 2007-2008 petnit
funkcje wiceprezesa Centrum Finansowego Putawska sp. z 0.0., byt odpowiedzialny za pion
finansowo-ksiegowy. W latach 2008-2010 byt zastepcqg dyrektora w gabinecie prezesa
Narodowego Banku Polskiego. Przewodniczgcy lub cztonek rad nadzorczych takich spdtek jak
Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki Siarkopol S.A., Zaktady Chemiczne ,,Zachem”
S.A., Agencja Inwestycyjna CORP S.A., Konsorcjum Ochrony Kopalh Sp. z o.0., Finder S.A., PL
Energia Sp. z 0.0., Zarzgd Patacu Kultury i Nauki Sp. z 0.0., Holding Wars S.A. Autor artykutéw
i opracowan dotyczgcych prawa podatkowego. Wyktadowca prawa podatkowego miedzy
innymi na aplikacjach notarialnych.

Trajan Szuladzihski jest absolwentem Wydziatu Prawa, w 2009 roku uzyskat tytut Master of
Business Administration na studiach podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet
Gdanski i Business Centre Club oraz RSM Erasmus University jako instytucjg walidujgcg. W 2004
roku uzyskat tytut doradcy podatkowego. Biegty sgqdowy przy Sadzie Okregowym w Warszawie
z zakresu ksiegowosci, finansdw i rachunkowosci.

EVEREST INVESTMENTS

W kwietniu 2020 roku powotato do sktadu rady nadzorczej spdtki Everest Investments S.A.
Dawida Zielinskiego, Lukasza Kaleta, Agnieszke Rozwadowskq oraz Katarzyne Wyskiel-
Kmiecik.

Dawid Zielinski od 2007 roku rozwijat swoje umiejetnosci managerskie poprzez prace dla
Heidelberg Technology Cenfre w Niemczech, Air BP w Londynie czy MARS Polska. Jest
zatozycielem i prezesem zarzqgdu Columbus Energy S.A. Od czerwca 2015 roku prowadzi
przedsiebiorstwo inwestycyjne GEMSTONE S.A. prezes zarzgdu GEMSTONE S.A. - istothego
akcjonariusza Spotki Columbus Energy S.A. i Everest Investments S.A.
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Dawid Zielinski jest absolwentem Akademii Goérniczo-Hutniczej] w Krakowie na Wydziale
Elekfrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki o specjalizacji computer engineering in
electrical systems.

tukasz Kaleta jest wiceprezesem Fundacji Polska innowacyjna odpowiedzialny za budowanie
relacji pomiedzy innowatorami w Polsce a Poloniq z catego $wiata. Propagator tworzenia
w Polsce centrum B+R oraz budowania wirdd inwestordw woli inwestowania w polskie projekty
biznesowe. Przedsiebiorca z 10-letnim doswiadczeniem na rynku IT. Cztonek rady nadzorczej
Columbus Energy S.A.

Agnieszka Rozwadowska jest petnomocnikiem zarzgdu w Columbus Energy S.A. Od 5 lat
zwigzana z Grupg Kapitatowg Columbus Energy, na stanowiskach operacyjnych
i kierowniczych. Odpowiedzialna za wspdttworzenia strategii biznesowej i budowanie
wizerunku spdtek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej. Wiceprezes zarzadu i dyrektor
operacyjna w Carbon Footprint Foundation, odpowiedzialna za tworzenie konceptu i strategii
CSR, zarzgdzanie zespotem projektowym, pozyskiwanie kluczowych partnerdéw strategicznych,
kontakt z otoczeniem.

Agnieszka Rozwadowska jest magistrem ekonomii, ukohczonyta z wyrdznieniem studia na
kierunku gospodarka i administracja publiczna na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Absolwentka studidw managerskich Executive Master of Business Administration. Posiada
uprawnienia do zasiadania w organach nadzorczych spdtek Skarbu Panstwa.

Katarzyna Wyskiel-Kmiecik jest dyrektorem zarzgdzajgcym w Nexity Sp. z o.o.. Jako
wspdtzatozyciel Nexity zwigzana z nig od poczgtku jej istnienia, na stanowiskach operacyjnych
i kierowniczych. Odpowiedzialna za wspdottworzenia strategii biznesowej, marketingowej
i budowanie wizerunku Spotki. Od 2015 roku zwigzana z elektromobilnoscig. Posiada bogate
doswiadczenie operacyjne, ktére zdobywata przy readlizacji projektdw zwigzanych
zinteligentnym transportem i zaawansowangq infrastrukturg tadowania.

Katarzyna Wyskiel-Kmiecik jest magistrem i inzynierem architektury, ukonczyta z wyrdznieniem
studia na kierunku architektury i urbanistyki w Wyzszej Szkole Technicznej w Katowicach.
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EVERSHEDS SUTHERLAND

Michat Markowski, kierujgcy praktykq bankowosci i finanséw oraz Maciej Jozwiak, szef praktyki
rozwiqzywania spordéw, z poczgtkiem kwietnia 2020 roku awansowali na partneréw polskiego
biura Eversheds Sutherland. Na stanowisko senior associate awanse otrzymali Anna
Kasnowska-Lisowska, Michat Migskiewicz oraz Btazej Grochowski.

Michat Markowski jest radcg prawnym, w kancelari pracuje od 2016 roku. Posiada
kilkunastoletnie doswiadczenie w doradztwie prawnym dla biznesu. Specjalizuje sie w obstudze
prawnej fransakcji finansowania inwestycji. W ostatnich latach udato mu sie rozbudowad
oferte doradztwa dla sektora finansowego, poszerzajgc portfolio klientdw kancelarii o wiodgce
na polskim rynku banki. Ma na swoim koncie wiele znaczgcych projektéw, ztozonych nie tylko
ze wzgledu na szczegdlng materie prawng, ale i skomplikowanych biznesowo. Konsekwentnie
rozwija praktyke bankowosci i finanséw w kierunku transakcji finansowania projektéw. Oprécz
bankowosci transakcyjnej rozszerzyt dziatalno$¢ zespotu na inne obszary, m.in. bankowos¢
regulacyjng i sektor ptatniczy oraz projekty na styku finansdw i nowych technologii, ktére majg
szanse zrewolucjonizowad polski sektor finansowy/FinTech.

Maciej Jézwiak zwigzany jest z kancelarig od 2008 roku, specjalizuje sie w reprezentowaniu
klientow w postepowaniach sgdowych. Zajmuje sie réwniez postepowaniami arbitrazowymi
oraz rozwigzywaniem spordw przy pomocy narzedzi ADR. Uczestniczy w postepowaniach
przed Sgdem Europejskim i TSUE oraz przed krajowymi i miedzynarodowymi sgdami
arbitrazowymi. Z sukcesami rozwija kierowang przez siebie prakityke, ktérej dziatalnosé
konsekwentnie rozszerza na inne obszary, jak white-collar crime czy compliance, pozyskujgc
do wspdtpracy nowych ekspertdw. Pod jego przewodnictwem zespdt prowadszi liczne spory
sgdowe o rdznej specyfice, jak rowniez rozwigzuje spory metodami ADR, niejednokrotnie
zawierajgc w imieniu klientdw korzystne ugody. W ostatnich latach praktyka umocnita swojqg
pozycje w zakresie doradztwa dla wiodgcych przewoznikdw lotniczych — funkcjonujgcy w jej
ramach Aviation Desk obstuguje coraz liczniejszg grupe klientéw z tego sektora.

Anna Kasnowska-Lisowska jest adwokatem zwigzanym z Eversheds Sutherland Wierzbowski od
2015 roku. Poczgtkowo pracowata dla rynku FMCG, obecnie w zespole Rozwigzywania spordw
obstuguje kluczowych klientdw z branzy lotniczej, m.in. reprezentujgc przewoznikéw lotniczych
w postepowaniach dotyczgcych skarg pasazerskich. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu
sporow przed sqgdami powszechnymi i arbitrazowymi zaréwno w sprawach cywilnych, jak
i gospodarczych. Swojg aktywnos¢ zawodowq koncentruje wokdt doradztwa w zakresie
rozwigzywania spordw miedzy przedsiebiorcami na etapie przedsgdowym, sgdowym
i egzekucyjnym.
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Michat Migskiewicz jest adwokatem w zespole Rozwigzywania spordw, zwigzany z kancelarig
od 2018 roku. Specjalizuje sie w reprezentowaniu klientéw w postepowaniach sgdowych
i arbitrazowych, w szczegdlnoéci z zakresu prawa cywilnego i gospodarczego. Swiadczy
obstuge prawng w zwiqgzku z postepowaniami upadto$ciowymi i restrukturyzacyjnymi oraz
w postepowaniach egzekucyjnych i zabezpieczajgcych. Reprezentuje globalnych klientéw
Eversheds Sutherland w postepowaniach transgranicznych. Jego do$wiadczenie obejmuje
w szczegdlnosci spory zwigzane z rozliczaniem inwestycii infrastrukturalnych, w tym obstuge
Zwigzang z zarzgdzaniem roszczeniami. Pracuje dla wiodgcych spoétek z sektora FMCG,
energetycznego, motoryzacyjnego, lotniczego i bankowego.

Btazej Grochowski jest adwokatem w zespole Commercial, z kancelarig zwigzany jest od 2012.
Specjalizuje sie w kontraktowych, regulacyjnych oraz konsumenckich aspektach obrotu
produktami, m.in. FMCG, elektronikg uzytkowq oraz odziezq, a takze produktami sensytywnymi
(wyrobami medycznym i produktami leczniczymi). Wspiera przedsiebiorcow w przygotowaniu
oraz negocjacjach umdw dostaw, sprzedazy i Swiadczenia ustug oraz zabezpieczeh
wykonania takich umdw. Przygotowuje analizy zwigzane z wymogami wprowadzenia do
obrotu, w szczegdlnosci, kwestii bezpieczenstwa i jakosci produktu. Doradza w aspektach
relacji przedsiebiorcédw z konsumentami, w tym w zakresie regulacji e-commerce, loT, promocji
oraz odpowiedzialnosci posprzedazowej za produkt, w szczegdlinosci w przypadku roszczeh
z rekojmi i gwaranciji. Zajmuje sie rowniez zagadnieniami dotyczgcymi badan klinicznych oraz
prawnymi aspektami wykorzystania nowych technologii w systemie ochrony zdrowiq,
w szczegdlnosci telemedycyng oraz medycyng personalizowang.

GETIN NOBLE BANK

W pierwszej potowie maja 2020 roku do sktadu zarzgdu banku Getin Noble Bank zostali
powotani Artur Klimczak na prezesa zarzgdu i Karol Karolkiewicz, Maciej Kleczkiewicz, Maja
Stankowska, Tomasz Misiak i Wojciech Tomasik na cztonkéw zarzgdu.

Artur Klimczak kariere w bankowosci rozpoczagt w Stanach Zjednoczonych w 1990 roku
w ramach Grupy Citibank, zajmujgc kolejno stanowiska od doradcy kredytowego do
dyrektora regionalnego odpowiedzialnego za lokalng sie¢ oddziatéw. Od 2000 roku
kontynuowat kariere zawodowq w Polsce kierujgc obszarem ustug dla klientéw zamoznych
CitiGold. W roku 2003 objgt stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego na Europe
SrodkowoWschodniq i byt odpowiedzialny za segment klientéw zamoznych. Od 2005 roku
zwigzany byt z Bankiem Millennium S.A. Od 2009 roku zostat powotany do zarzgdu banku
obejmujgc funkcje cztonka zarzgdu odpowiedzialnego za obszar bankowosci detalicznej,
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a nastepnie od 2012 roku powierzono mu funkcje wiceprezesa zarzgdu odpowiedzialnego za
pion Bankowosci Detalicznej. Od 2017 roku jest prezesem zarzgdu Getin Noble Bank S.A.
W latach 2015-2016 byt wiceprezesem zarzgdu Getin Noble Bank S.A. Od wrzeénia 2015 roku
jest cztonkiem rady nadzorczej Noble Securities S.A. Od pazdziernika 2015 roku jest cztonkiem
rady nadzorczej Noble Funds TFI S.A. W latach 2012-2015 petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu
Banku Millennium S.A. Od 2009 roku do 2012 roku byt cztonkiem zarzgdu Banku Millennium S.A.
W latach 2005- 2009 byt dyrektorem Departamentu Bankowosci Detalicznej Banku Millennium
S.A. W latach 2003-2005 byt dyrektorem zarzgdzajgcy na Europe Srodkowo-Wschodnig
CitiBank Polska. Od 2000 roku do 2002 roku byt dyrektorem Departamentu CitiBank Polska.
W latach 1990-2000 byt doradcq kredytowym - dyrektorem regionalny CitiBank US.

Artur Klimczak uczeszczat do Florida Infernational University.

Karol Karolkiewicz od maja 2011 roku do chwili obecnej jest cztonkiem zarzgdu Getin Noble
Bank S.A. Od maja 2012 roku do sierpnia 2018 roku byt cztonkiem zarzgdu BPI Bank Polskich
Inwestycji S.A. Od czerwca 2014 roku do marca 2015 roku byt cztonkiem rady Getin Leasing
S.A. Od marca 2012 roku do kwietnia 2012 roku petnit funkcje cztonka rady nadzorczej BPI Bank
Polskich Inwestycji S.A. Od stycznia 2010 roku do maja 2012 roku w Getin Noble Bank S.A. petnit
funkcje dyrektora zarzgdzajgcego obszarem informatyki, cztonkiem zarzgdu. W okresie od
pazdziernika 2009 roku do stycznia 2010 roku pracowat w Getin Bank S.A. jako doradca zarzgdu
ds. IT, dyrektor zarzgdzajgcy obszarem informatyki. W okresie od maja 2009 roku do stycznia
2010 roku byt dyrektorem Departamentu Informatyki Noble Bank S.A. Od wrze$nia 2008 roku do
wrzesnia 2010 roku wspotpracowat z Noble Securities S.A. W okresie od listopada 2006 roku do
wrzesnia 2010 roku byt dyrektorem IT w Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Spdétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie. Od lipca 2005 roku do kwietnia 2009 roku
wspotpracowat ze spdtkami z Grupy Getin Noble Bank S.A. Od marca 2004 roku do
pazdziernika 2005 roku wspdtpracowat z Open Finance Spdtka Akcyjna. Od czerwca 2000 roku
do lutego 2004 roku wspotpracowat z Expander Advisors Sp. z 0.0.

Karol Karolkiewicz posiada wyksztatcenie wyzsze. W 2001 roku ukonhczyt Policealne Studium
Informatyczne ,Mila College”, specjalno$¢ administracja sieci komputerowych. Absolwent
Szkoty Wyzszej Mila College w Warszawie, kierunek informatyka, specjalno$¢ zarzgdzanie
zasobami informacyjnymi  oraz Olympus Szkoty Wyzsze] im. Romualda Kudlinskiego
w Warszawie, kierunek finanse i rachunkowos¢, specjalnos¢ bankowosé i ubezpieczenia.
Ukonczyt kurs Cisco CCNA. W 2017 roku ukonczyt Executive Master of Business Administration.

Maja Stankowska od 2018 roku jest cztonkiem zarzgdu Getin Noble Bank S.A. W latach 1999-
2018 pracowat w RAIFFEISEN BANK POLSKA S.A., Warszawa jako dyrektor zarzgdzajgcy, dyrektor
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Departamentu Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim, pracowata jako dyrektor banku, dyrektor
Departamentu Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim, pracowata réwniez jako dyrektor
Departamentu Zarzgdzania Kadrami, wczesniej obejmowata funkcje zastepcy dyrektora
Departamentu Zarzgdzania Kadrami i Organizaciji. W okresie od stycznia do maja 2001 roku
byta starszym specjalista. Od maja 1999 roku do grudnia 2000 roku byta specjalistg ds.
wynagrodzen i systemdéw motywacyjnych. W latach 1998-1999 w LEAF Poland Sp. z o.0.,
pracowata jako specjalista ds. personalnych . Od 1997 roku do 1998 roku w STOEN S.A., byta
referentem-specjalistg. W latach 1996-1997 pracowata w Biurze Patentéw i Znakdw
Towarowych s.c., jako asystent rzecznika patentowego.

Maja Stankowska jest magistrem ekonomii, absolwentem Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego
Szkoty Gtdéwnej Handlowej w Warszawie w zakresie ekonomiki pracy i polityki spotecznej.
Rowniez w Szkole Gtdéwnej Handlowej w Warszawie Maja Stankowska ukonczyta Studia Master
of Business Administration. Maja Stankowska posiada Miedzynarodowy Certyfikat Coacha,
International Coaching Community, a takze brata udziat w programie rozwoju manageréw
HARVARD Leadership Academy organizowanym przez Raiffeisen Bank Polska S.A.

Maciej Kleczkiewicz od maja 2018 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Home Broker S.A. Od
lutego 2018 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Open Finance S.A. Od wrzeénia 2017 roku do
chwili obecnej jest cztonkiem zarzadu Getin Noble Bank S.A. W okresie od lipca 2016 roku do
sierpnia 2017 roku pracowat jako dyrektor zarzgdzajgcy Getin Noble Bank S.A. W styczniu 2011
roku do marca 2016 roku byt dyrektorem Departamentu Bank Millennium S.A. Od czerwca 2006
roku do grudnia 2010 roku byt kluczowym kierownikiem Banku Millennium S.A. Od kwietnia 2004
roku do lutego 2006 roku petnit obowigzki dyrektora Departamentu Informacji Zarzgdczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. Od sierpnia 2002 roku do marca 2004 roku byt
kierownikiem zespotu Banku Handlowego w Warszawie S.A. Od listopada 1999 roku do lipca
2002 roku byt specijalistg ds. przetwarzania baz danych Citibank Poland S.A. Od lipca 1998 roku
do listopada 1999 roku pracowat w Sawan Grupa Softbank S.A.

Maciej Kleczkiewicz posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Akademii Ekonomiczne;j
w Krakowie, Wydziatu Zarzgdzania, na kierunku informatyka i ekonometria.

Tomasz Misiak doswiadczenie managerskie zdobyt zardwno poprzez prace zawodowq
w bankowosci detalicznej, jak rowniez poprzez ukonczenie licznych szkolerh specjalistycznych
z zakresu zarzgdzania, ekonomii i ksiegowosci, zardwno w kraju, jak i za granicg. Od marca
2019 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Noble Funds TFl S.A. Od wrzesnia 2018 roku jest
cztonkiem rady nadzorczej Noble Securities S.A. Od lipca 2018 roku jest cztonkiem zarzgdu
Getfin Noble Bank S.A. Od sierpnia 2012 roku do marca 2018 roku byt dyrektorem
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Departamentu Marketingu Bankowosci Detalicznej Bank Millennium S.A. Od wrzeénia 2008 roku
do lipca 2012 roku byt wiceprezesem zarzgdu nadzorujgcy Pion Operacji Logistyki
i Bezpieczenstwa Nordea Bank Polska S.A., W okresie od czerwca 2012 roku do lipca 2012 roku
byt doradcg prezesa. Od czerwca 2008 roku do wrzesnia 2008 roku petnit funkcje dyrektora
banku-dyrektora wykonawczego ds. bankowosci detalicznej Nordea Bank Polska S.A. Od
lutego 2007 roku do maja 2008 roku byt dyrektorem banku-dyrektorem wykonawczym ds.
rozwoju sieci Nordea Bank Polska S.A. W okresie od lipca 2003 roku do stycznia 2007 roku byt
dyrektorem regionalnym w Nordea Bank Polska S.A. Od kwietnia 2003 roku do czerwca 2003
roku byt dyrektorem Oddziatu Nordea Bank Polska S.A. W okresie od marca 1993 roku do
kwietnia 2003 roku pracowat w PetroBank S.A., od 1996 byt zastepcqg dyrektor Oddziatu
w todz.

Tomasz Misiak jest absolwentem Uniwersytetu tdédzkiego, Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego o kierunku zarzgdzanie i marketing. W 2008 roku ukonhczyt studia doktoranckie
w zakresie nauk o zarzgdzaniu na Uniwersytet £&dzki Wydziat Zarzgdzania.

Wojciech Tomasik doswiadczenie managerskie zdobyt zardbwno poprzez prace zawodowq
w bankowosci detalicznej, jak réwniez poprzez ukonczenie licznych szkoleh specjalistycznych
z zakresu zarzqdzania, bankowosci i marketingu ustug finansowych. Od 2018 roku jest
cztonkiem zarzqadu Getin Noble Bank S.A. W latach 2016-2018 w Getin Noble Bank S.A. byt
dyrektorem zarzgdzajgcy obszarem sieci sprzedazy. W latach 2002-2015 w Banku Millennium
S.A. Dbyt dyrektorem Departamentu Bankowosci Detalicznej. W latach 1999-2002
w Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym Big Banku Gdanskiego S.A./EUROBIG SERVICES SP
Z O.0. byt kierownikiem ds. bankowej sieci sprzedazy i inspektorow ds. obstugi klienta,
dyrektorem regionalnym, koordynatorem sprzedazy w kanale Bancassurance. W latach 1997-
1998 w KORONA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych, byt zastepcq dyrektora sprzedazy
i dysfrybuciji, managerem ds. sprzedazy. W latach 1995-1997 w CAIB Financial Advisers
pracowat jako agent transferowy, trener, pracownik Dziatu Cashprocessing, pracownik Dziatu
Przetwarzania Transakciji.

Wojciech Tomasik jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie o kierunku
zarzgdzanie i marketing.

GLOBE TRADE CENTRE

Christian Harlander zostat powotany w kwietniu 2020 roku na stanowisko cztonka rady
nadzorczej spotki Globe Trade Centre S.A. Na cztonka zarzgdu spdiki zostat powotany Yovav
Carmi. Alexander Hesse przestat petni¢ funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej spotki.
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Christian Harlander posiada ponad 15-letnie doswiadczenie w branzy nieruchomosci,
skoncentrowane gtéwnie na zarzgdzaniu aktywami i transakcjami. Obecnie zajmuje
stanowisko dyrektora ds. nieruchomosci komercyjnych w Hudson Advisors Germany GmbH,
gdzie nadzoruje zarzgdzanie aktywami oraz czynnosci zwigzane ze sprzedazq nieruchomosci
i portfeli wierzytelnosci z tytutu nieruchomoéci w Niemczech i Europie Srodkowo-Wschodniej.
Zanim dotgczyt do Hudson Advisors w 2012 roku, Christian Harlander przepracowat siedem lat
w Dziale Corporate Finance - Real Estate firmy KPMG, doradzajgc inwestorom instytucjonalnym
i klientom korporacyjnym. Christian Harlander jest cztonkiem Royal Institution of Chartered
Surveyors.

Christian Harlander ukonhczyt studia z zakresu nieruchomosci na University of Hong Kongu oraz
zzakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem na Duale Hochschule Baden-Wurtemberg w Stuttgart,
Niemczech.

Yovav Carmi rozpoczgt kariere zawodowqg w 1994 roku jako audytor w Ernst & Young, gdzie
pracowat do 1996 roku. W 1997 roku pracowat w Israel Securities Authority jaoko $ledczy.
W latach 1998-2001 byt kontrolerem finansowym w grupie kapitatowej Kardan N.V. Od 2001
roku Yovav Carmi byt dyrektorem finansowym i cztonkiem zarzgdu licznych zagranicznych
spdtek zaleznych spdtki. Yovav Carmi byt cztonkiem zarzgdu spdtki w latach 2011-2015.
Poczgwszy od 2015 roku Yovav Carmi petni funkcje dyrektora operacyjnego GTC.

Yovav Carmi ukonhczyt studia na Uniwersytecie w Tel Awiwie, gdzie uzyskat tytut licencjata
prawa oraz licencjata rachunkowosci. Ma takze dyplom MBA z Uniwersytetu w Tel Awiwie.
Ponadto Yovav Carmi posiada uprawnienia biegtego rewidenta w Izraelu.

GRIFFIN REAL ESTATE

Jakub Arti Adrian Mieloch dotgczyli w kwietniu 2020 roku do Dziatu Finansow Griffin Real Estate.
Obydwaj rozpoczeli prace na stanowiskach Vice President Finance.

Jakub Art bedzie zajmowat sie kwestiami zwigzanymi ze wszystkimi platformami inwestycyjnymi
firmy. Bedzie rowniez odpowiedzialny za procesy finansowe, sprawozdawcze i zarzgdzanie

aktywami firmy.

Adrian Mieloch réwniez dotgczyt do Dziatu Finanséw Griffin Real Estate. Bedzie odpowiedzialny
za sprawozdawczos¢ statutowq, zarzadczg i bankowq, budzetowanie oraz prognozowanie
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przeptywdw pienieznych, a takze kontrole wynikdéw i zarzgdzanie biezgcymi sprawami
operacyjnymi firmy.

Jakub Art na poprzednim stanowisku jako Senior w Dziale Audytu w Ernst & Young odpowiadat
za wspdtprace z Echo Investment, Skanska i CBRE Global Investors. Pracowat réwniez dla
Marvipol Development, gdzie jako Head of Controlling and Reporting byt odpowiedzialny za
budzetowanie, procesy finansowe zwigzane z bankami i obligacjami, przygotowanie modeli
finansowych, prognozowanie przychodéw i wydatkdéw oraz sporzgdzanie skonsolidowanych
sprawozdan finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe.

Adrian Mieloch specjalizuje sie w prowadzeniu badan jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych oraz pakietdw sprawozdawczosci finansowej z réznych branz, w tym
podmiotdéw gospodarczych notowanych w krajach Unii Europejskiej. Posiada ponad é-letnie
dos$wiadczenie w doradztwie finansowym zdobyte w takich firmach jok PwC, gdzie przez
ostatnie 3 lata prowadzit liczne projekty $wiadczgce ustugi audytu dla  klientéw
miedzynarodowych i lokalnych. Adrian Mieloch jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego
i Szkoty Gtéwnej Handlowe,.

HM INWEST

Z poczgtkiem kwietnia 2020 roku w sktad rady nadzorczej spdtki HM Inwest S.A. zostata
powotana Ewa Hofman.

Ewa Hofman ukonczyta w 2011 roku aplikacje radcowskq i jest cztonkiem Okregowej Izby
Radcoéw Prawnych w Warszawie. W swojej praktyce zawodowej zajmuje sie przede wszystkim
zagadnieniami z zakresu prawa gospodarczego, prawa handlowego oraz prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych. Reprezentuje podmioty gospodarcze w procesach sgdowych,
przeprowadza procedury dochodzenia i obstugi naleznosci na wszystkich etapach
postepowania, takze w postepowaniach upadto$ciowych. Wspiera spdtki kapitatowe
i osobowe w obszarze obowigzkdw rejestrowych. Prowadzi postepowania likwidacyjne
podmiotdw gospodarczych. W prawie pracy specijalizuje sie w reprezentacji pracownika
wzgledem pracodawcy, w szczegdlnosci w procesach o zaptate wynagrodzen,
odszkodowan, odwotan od wypowiedzenia stosunku pracy oraz zakazu konkurencji. Od roku
2005 zajmuje sie takze obstugg szeroko pojetego rynku nieruchomosci, przede wszystkim
w zakresie przygotowania i realizacji procesu budowlanego, realizacji umoéw developerskich,
dochodzenia roszczeh z tytutu gwarancji, rekojmi oraz obstugi prawne] wspdlnot
mieszkaniowych.
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HOCHTIEF POLSKA

Od poczgtku kwietnia 2020 roku na czele zarzgdu Hochtief Polska stoi Tadeusz Blecha. Zastgpit
on dtugoletniego prezesa Henryka Liszke.

Tadeusz Blecha ma ponad 20-letnie doSwiadczenie w branzy budowlanej. Z Hochtief Polska
jest zwigzany od 2011 roku, gdy objagt stanowisko dyrektora Oddziatu w Warszawie. Od
pazdziernika 2019 roku byt cztonkiem zarzgdu firmy. W latach 1994-2011 Tadeusz Blecha
pracowat w firmie Bovis Lend Lease, gdzie petnit rézne funkcje kierownicze, w tym dyrektora
operacyjnego oraz cztonka zarzgdu.

Tadeusz Blecha jest absolwentem Wydziatu Budownictwa Politechniki Slgskiej w Gliwicach.
Ukonczyt rowniez studia Executive MBA na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

IDEA BANK

W drugiej potowie kwietnia 2020 roku Artur Kubinski przestat petni¢ funkcje cztonka zarzgdu
Idea Banku S.A. Z poczatkiem czerwca 2020 roku Jaromir Frankowicz obejmie stanowisko
cztonka zarzgdu banku.

Jaromir Frankowicz posiada szerokie doswiadczenie zawodowe w obszarze IT zdobyte
w instytucjach bankowych. W okresie swojej dotychczasowej kariery zawodowej sprawowat
nadzér nad strategicznymi projektami z zakresu IT oraz nad implementacjg wielu systemow.
Zajmowat sie wdrazaniem nowych produktdw i ustug oraz utrzymywaniem relacji miedzy IT
a biznesem. Odpowiedzialny byt za integracje systemdw potgczonych bankdédw Santander
Consumer Polska i AIG Polska, jak rowniez BNP Paribas Poland i Dominet Bank S.A. Od czerwca
2017 roku w Idea Bank S.A. byt cztonkiem zarzgdu odpowiedzialnym za obszar IT i operaciji. Od
lipca 2015 roku do maja 2017 roku w Euro Bank S.A. byt dyrektorem Departamentu Analizy
i Rozwigzan Biznesowych. Od stycznia 2014 roku do czerwca 2015 roku w ISBAN obejmowat
stanowisko director in consumer finance business unit. Od sierpnia 2012 roku do grudnia 2013
roku w ISBAN petnit obowigzki CSA global compliance directora. OD marca 2011 roku do lipca
2012 roku w Santander Consumer Bank S.A. petnit funkcje dyrektora Departamentu Rozwoju
Systemow. Od czerwca 2010 roku do lutego 2011 roku w Santander Consumer Bank S.A. byt
dyrektorem integracii IT. Od sierpnia 2008 roku do stycznia 2010 roku w Banku BGZ BNP Paribas
S.A. byt dyrektorem Departamentu Rozwoju Systemdw Informatycznych. Od wrze$nia 2004 roku
do lipca 2008 roku w GE Money Bank S.A. byt kierownikiem projektu w biurze projektow -
Departament Informatyki, byt réwniez kierownikiem zespotu zapewnienia jakosci rozwigzan
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informatycznych — Pion Informatyki. W kwietniu 2002 roku do sierpnia 2004 roku w Banku
Zachodnim WBK S.A. byt IT release project managerem.

Jaromir Frankowicz ukohczyt Akademie Ekonomiczng im. Oskara Langego we Wroctawiu, na
Wydziale Zarzgdzania i Informatyki oraz studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu na kierunku zarzgdzanie matym i srednim przedsiebiorstwem na jednolitym rynku
europejskim.

IKEA
Joanna Kijas-Janiszowska zostata w kwietniu 2020 roku chief financial officer IKEA w Polsce.

Joanna Kijas-Janiszowska odpowiadac bedzie za ksztattowanie i realizacje strategii finansowej
firmy, w tym m.in. za obszar finansdw, controllingu, dziat prawny i ryzyka.

Joanna Kijas-Janiszowska ma niemal 20-letnie doswiadczenie w tworzeniu ztozonych
organizacji i w zarzgdzaniu ich finansami. Przez ponad 15 lat zajmowata stanowiska CFO i CEO
w spoétkach z branzy gazowej i energetycznej, w spdtkach posiadajgcych aktywa o znacznej
wartosci oraz spdtkach handlowych, m.in. Hermes Energy Group S.A, Operator Systemu
Magazynowania oraz PGNIiG SA.

Ukonczyta Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie. Posiada certyfikaty ACCA i CIA.
ING BANK SLASKI

W kwietniu 2020 roku w sktad rady nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. powotano Remco
Nielanda oraz Susan Poot. Na nowq kadencje rady nadzorczej powotano Brunona
Bartkiewicza na prezesa zarzgdu, Michata Bolestawskiego na wiceprezesa zarzqgdu, Joanne
Erdman na wiceprezesa zarzqdu, Marcina Gizyckiego na wiceprezesa zarzgdu, Bozene
Graczyk na wiceprezesa zarzgdu, Stawomira Soszynskiego na wiceprezesa zarzgdu oraz
Lorenzo Tassan-Bassut na wiceprezesa zarzgdu.

Brunon Bartkiewicz od kwietnia 2016 roku w ING Bank Sigski S.A. jest prezesem zarzgdu. Od 2014
roku do kwietnia 2016 roku w ING Bank N.V. petnit funkcje chief innovation officer. Od 2012 roku
do 2014 roku w ING Bank N.V. zarzgdzat Pionem Miedzynarodowej Bankowosci Detalicznej ING
Od 2010 roku do 2012 roku w ING Direct petnit funkcje dyrektorem generalnym. Od 2004 roku
do 2009 roku w ING Bank Slgski S.A. byt prezesem zarzgdu banku. Od 2000 roku do 2004 roku
w ING Direct N.V. Cenfrala w Amsterdamie byt dyrektorem generalny ING Direct oraz
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cztonkiem zarzgdu ING Direct N.V. Od 1991 roku do 2000 roku w Banku Slgskim S.A. petnit
funkcije prezesa zarzgdu, wczesniej pierwszego wiceprezesa, petniqgcy obowiqzki prezesa. Od
kwietnia 1992 roku do marca 1994 roku petnit funkcje cztonka zarzgdu Banku Slgskiego S.A. Od
kwietnia 1991 roku do kwietnia 1992 roku byt dyrektorem Banku. Byt cztonkiem rad nadzorczych
w CERA, Domu Maklerskiego BSK, ING BSK Asset Management, NN-P. Od 1990 roku do 1991
roku w Penetrator S.A. Krakdw pracowat jako wiceprezes zarzgdu. Od 1986 roku do 1990 roku
pracowat w Digital Laboratories International S.A. Warszawa-Krakéw. Od 1986 roku do 1989
roku pracowat w Szkole Gtéwnej Planowania i Statystyki w Warszawie.

Brunon Bartkiewicz ukohczyt w 2011 roku Graduate School of Business Stanford University
Standard Executive Program, wczeéniej w 1986 roku ukonczyt Szkote Gtdéwng Planowania
i Statystyki w Warszawie, Wydziat Handlu Zagranicznego.

Michat Bolestawski od lipca 2008 roku pracuje w ING Bank Slgski S.A. jako wiceprezes zarzgdu.
W latach 2006-2008 w ING Bank Slgski S.A. Pion Bankowosci Korporacyjnej obszar klientéw
korporacyjnych obejmowat stanowisko dyrektora Banku. W latach 2003-2005 w ING Bank Sigski
S.A. Departament Obstugi Klientdw Korporacyjnych byt dyrektorem Departamentu, zastepca
dyrektora Departamentu. Od 2001 roku do 2003 roku w ING Bank Slgski S.A. Departament
Obstugi Klientdéw Strategicznych byt business managerem. W 2001 roku w ING Bank N.V. byt
project managerem. W latach 2000-2001 w ING Nationale-Nederlanden Polska S.A.
obejmowat stanowisko project oficera. W 2000 roku w Narodowym Banku Polskim pracowat
jako analityk.

Michat Bolestawski ukonczyt w 2000 roku Szkote Gtéwng Handlowg na kierunku finanse
i bankowos$¢. W 1999 roku ukonczyt Harvard University and Kennedy School of Government
USA.

Joanna Erdman od kwietnia 2013 roku w ING Bank Sigski S.A. petni funkcje wiceprezesa
zarzgdu. Od 2010 roku do 2013 roku w ING Bank Slgski S.A. Pion Klientéw Strategicznych byta
dyrektorem banku. W latach 2007-2010 w ING Bank Slgski S.A. Pion Klientéw Strategicznych byta
dyrektorem Departamentu Klientéw Strategicznych. W latach 2001-2007 w ING Bank Slgski S.A.
Pion Bankowosci Korporacyjnej obszar Klientéw Strategicznych pracowata jako dyrektor
centrum klientéw strategicznych. W latach 1996-2001 w ING Bank N.V. Bankowos$¢
Korporacyjna byta officerem i senior officerem. Od 1995 roku do 1996 roku w Banku Pekao S.A.
Dziat Marketingu byta inspektorem.

Joanna Erdman ukohczya w 1995 roku Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie na kierunku
finanse i statystyka.
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Marcin Gizycki od sierpnia 2016 roku w ING Banku Slgskim S.A. jest wiceprezes zarzgdu. Od
czerwca 2016 roku do lipca 2016 roku pracuje w Pionie Biura Maklerskiego jako dyrektor banku.
Od stycznia 2013 roku do lipca 2016 roku pracowat w Pionie Bankowosci Detalicznej - Linia
Biznesowa Kredyty i Ubezpieczenia jako dyrektor banku. Od sierpnia 2006 roku do grudnia 2012
roku pracowat w Pionie Bankowosci Detalicznej - Produkty i Procesy jako dyrektor banku.
W latach 1996-2006 byt dyrektorem programu rozwoju sieci partnerskiej, zastepcq dyrektora
ds. zarzgdzania siecig detaliczng, dyrektorem Departamentu Sieci Sprzedazy, naczelnikiem
Wydziatu Monitorowania Sprzedazy i Standardéw Kosztowych, kierownikiem zespotu
budzetowania i monitorowania sieci Oddziatéw, specjalistg ds. procedur, stanowisko ds.
organizacji i marketingu, inspektorem ds. matych i srednich przedsiebiorstw, inspektorem ds.
zarzgdzania gotéwkg w 1/Oddziale w Bielsku-Biatej. Od sierpnia 2015 roku pracuje w Nowe
Ustugi S.A. jako cztonek rady nadzorczej. W okresie od sierpnia 2015 roku do maja 2016 roku
w ING Securities S.A. petnit funkcje prezesa zarzqadu. Od stycznia 2015 roku do lipca 2015 roku
w ING Securities S.A. petnit funkcje cztonka zarzgdu. Od wrzeénia 2018 roku w Biurze Informacji
Kredytowej S.A. jest przewodniczacym rady nadzorczej. Od wrzesnia 2017 roku w Biurze
Informaciji Kredytowej S.A. petni funkcje zastepcy przewodniczgcego rady nadzorczej. Od
czerwca 2017 roku w Biurze Informaciji Kredytowej S.A. jest cztonkiem rady nadzorcze).

Marcin Gizycki ukohczyt w 2001 roku Akademie Ekonomiczng w Katowicach, Wydziat
Bankowosci i Finanséw i otrzymat tytut magistra. W 1998 roku ukonhczyt Wyzszg Szkote Bankowqg
w Poznaniu, Wydziat Bankowosci i Finanséw.

Bozena Graczyk od czerwca 2017 roku w ING Banku Slgskim S.A. petni funkcje wiceprezesa
zarzgdu. Od 1994 roku do 2017 roku w KPMG pracowata jako partner w obszarze ustug
finansowych, od 2001 roku, petnita funkcje dyrektora zespotu ds. zarzgdzania ryzykiem
finansowym i dyrektorem zespotu ds. ustug doradczych z zakresu rachunkowosci. W okresie od
1996 roku do 1997 roku w KPMG Hiszpania brat udziat w badaniu sprawozdan finansowych
instytucii finansowych.

Bozena Graczyk w 2011 roku ukonhczyta Uniwersytet Nawarry, Hiszpania Advanced
Management Program, IESE Business School. W 2005 roku ofrzymata dyplom stowarzyszenia
ksiegowych w Polsce, uzyskata uprawnienia biegtego rewidenta. W 1997 roku ukonczyta
University of Bristol w Wielkiej Brytanii oraz Ecole Nationale des Ponts et Chaussées we Francii
Program Executive MBA in International Business. W 1992 roku ukohczyta University of Limburg
w ramach programu Tempus . W 1993 roku ukonczyt Uniwersytet £odzki Centrum Studiow
Europejskich. W 1994 roku ukonczyta Uniwersytet tddzki, Wydziat Handlu Zagranicznego.
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Stawomir Soszyhski od pazdziernika 2019 roku w ING Banku Slgskim S.A. peti funkcje wiceprezes
zarzqgdu. Od 2017 roku do 2019 roku w J.P. Morgan Poland Services Spdtka z 0.0., Warszawa
obejmowat funkcje cztonka zarzgdu nadzorujgcy Globalne Centrum Korporacyjne
w Warszawie. W okresie od 2015 roku do 2017 roku w J.P. Morgan, Londyn byt dyrektorem
wykonawczy architektury dla sektora technologii korporacyjnejiinfrastruktury technologiczne;.
Od 2014 roku do 2015 roku w OSTC Group, Warszawa byt globalnym szefem Departamentu
Technologii. W latach 2008-2013 w Citi, Londyn, Singapur, Warszawa byt szefem technologii
detalicznej oraz szefem Departamentu Architektury na region EMEA. W latach 2005-2008 w Citi,
Londyn, Nowy York byt dyrektorem technologiczny w Globalnym Pionie Audytu. W okresie od
2003 roku do 2005 roku w Citi Handlowy S.A., Warszawa byt officerem bezpieczehstwa
informatycznego w Departamencie Bezpieczenstwa Banku.

Stawomir Soszyrski w 2014 roku ukonczyt Akademie Leona Kozminskiego w Warszawie, studia
MBA. W 2002 roku ukohczyt Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu na kierunku fizyka
teoretyczna i komputerowa.

Lorenzo Tassan-Bassut od stycznia 2019 roku w ING Bank Slgski S.A. petni funkcje wiceprezesa
zarzgdu banku. Od wrzesnia 2013 roku do 2018 roku w TMB Bank Public Company Limited,
Bangkok, Tajlandia byt wiceprezesem zarzgdu nadzorujgcy obszar operacji. Od 2010 roku do
2013 roku ING Bank, ZAO, Moskwa, Rosja byt wiceprezesem zarzgdu, nadzorowat obszar
operacji, byt rowniez dyrektorem zarzgdzajgcy. Od 2007 roku do 2010 roku w ING Bank N.V.,
Oddziat na Wegrzech, Budapeszt byt wiceprezesem zarzqgdu, byt odpowiedzialny za obszar
operaciji, byt réwniez zastepcq dyrektora zarzgdzajgcego. W okresie od 2004 roku do 2007 roku
w ING Bank N.V., Oddziat w Hong Kongu Wholesale Banking Asia byt wiceprezesem zarzgdu,
nadzorowat obszar operacji. Od 2000 roku do 2004 roku w ING Bank N.V., Oddziat w Hong
Kongu Wholesale Banking Asia byt dyrektorem regionalnym ds. infrastruktury IT w Azji oraz
wiceprezesem zarzgdu, nadzorowat obszar operacji. W latach 1998-2000 w ING Bank N.V.,
Oddziat w Curacao, Antyle Holenderskie byt dyrektorem ds. IT oraz zastepcqg dyrektora ds.
operacji. W okresie od 1992 roku do 1998 roku w ABN AMRO Bank N.V., Curacao, Antyle
Holenderskie byt dyrektorem ds. infrastruktury i komunikacii.

Lorenzo Tassan-Bassut w 2017 roku ukonczyt Stanford University Center for Professional
Development Program Leading a Disruption World. W 2009 roku ukonczyt INSEAD/ CEDEP
General Management Program. W 1992 roku ukonhczyt Hogeschool Enschede, Holandia na
kierunku inzynieria komputerowa.

Remco Nieland od maja 2019 roku w ING jest wiceprezesem ds. finansdw, kraje nalezgce do
rynkdw pretendentdw i rynkdw wazrostu. Od sierpnia 2013 roku do maja 2019 roku w ING-DiBa
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AG byt cztonkiem zarzgdu, wiceprezesem zarzgdu ds. finansdw. Od marca 2013 roku do maja
2013 roku w Banku krajowym we Wtoszech byt p.o. wiceprezesa ds. finanséw. Od lipca 2005
roku do lipca 2013 roku w ING byt wiceprezesem ds. finanséw, byt odpowiedzialny za obszar
Commercial Banking, Europa Srodkowo-Wschodnia. Od maja 2001 roku do grudnia 2010 roku
w ING byt dyrektorem ds. globalnej sprawozdawczosci finansowej, Commercial Banking
International. Od kwietnia 1999 roku do kwietnia 2001 roku w ING Barings petnit funkcje
dyrektora globalnego ds. sprawozdawczosdci finansowej, wiceprezesa ds. finanséw, byt
odpowiedzialny za obszar Bankowosci Ogdinej, Miedzynarodowej Sieci Oddziatéw. Od 1997
roku do marca 1999 roku w ING Barings byt dyrektorem ds. badan finansowych. W okresie od
1992 roku do 1997 roku w ING Bank International petnit funkcje dyrektora ds. biznesowo-
gospodarczych. W latach 1990-1992 w ING byt dyrektorem Miedzynarodowego Pionu
Planowania i Kontroli. W okresie od 1988 roku do 1990 roku w ING byt pracownikiem obszaru
planowania i kontroli w Pionie Miedzynarodowym. W latach 1986-1988 ukohczyt staz
managerski, Pion Miedzynarodowy. Posiada doswiadczenie na stanowiskach nadzorczych. Od
marca 2000 roku do listopada 2010 roku w ING Middenbank N.V. Od grudnia 2005 roku do
listopada 2013 w ING Bank ZAO. Od maja 2006 roku do listopada 2013 roku w ING Bank Ukraine
JSB. W marcu 2007 roku do grudnia 2009 roku w ING Bank Hungary Zrt. Od listopada 2007 roku
do wrzeénia 2008 roku w ING Bank Deutschland AG.

Remco Nieland w 1992 roku ukonczyt studia podyplomowe Vrije Universiteit Amsterdam.
W 1986 roku ukonczyt Vrije Universiteit Amsterdam na kierunku ekonomia biznesu. W 1978 roku
ukonhczyt Laar & Berg Laren VWO.

Susan Poot od marca 2017 roku w ING jest wiceprezesem ds. ryzyka, kraje nalezgce do rynkéw
pretendentdw i rynkéw wzrostu. W okresie od sierpnia 2015 roku do lutego 2017 roku w ING
petnita funkcje dyrektora globalnego ds. restrukturyzacii kredytéw. Od lipca 2012 roku do lipca
2015 roku w ING Vysya Bank India petnita funkcje wiceprezesa ds. ryzyka i officer compliance.
Od maja 2010 roku do czerwca 2012 roku w ING petnita funkcje dyrektora globalnego ds.
zarzgdzania ryzykiem kontrahenta. Od czerwca 2005 roku do maja 2010 roku w ING byta
dyrektorem globalnym ds. kredytdw instytucii finansowych. W okresie 1994-2005 w ING petnita
rézne stanowiska w obszarach sprzedazy i ryzyka.

Susan Poot ukonczyta w 2010 roku IEP Nljmegen kurs coachingowi. W 2007 roku ukonczyta

Insead, Fontainebleau, program zarzadzania bankiem. W 1993 roku ukohczyta Uniwersytet
w Amsterdamie na kierunku ekonomia.
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INTERBUD - LUBLIN

W kwietniu 2020 roku Tomasz Grodzki zostat powotany na kolejng kadencje do petnienia funkciji
prezesa zarzgdu spotki INTERBUD - LUBLIN S.A. oraz powotano Sylwestra Bogackiego na kolejng
kadencje do petnienia funkcji cztonka zarzgdu.

Tomasz Grodzki od czerwca 2016 roku do wrze$nia 2016 roku w INTERBUD-LUBLIN S.A. byt
cztonkiem rady nadzorczej, oddelegowany do petnienia funkcji prezesa zarzgdu. Od stycznia
2015 roku do stycznia 2016 roku w MOSIR Lublin Sp. z 0.0. petnit funkcje prezesa zarzgdu. Od
grudnia 2010 roku do wrzesnia 2014 roku w PERtA BROWARY LUBELSKIE SA petnit stanowiska
prokurenta samoisthego, dyrektora generalnego. W 2014 roku w LUBELSKI CHMIEL INVESTMENT
Sp. z 0.0. byt prokurentem samoistny. Od listopada 2010 roku do wrzesnia 2014 roku w PBL
Development Sp. z 0.0. petnit funkcje dyrektora zarzqadzajgcego. Od listopada 2010 roku do
maja 2013 roku w Grupie Kapitatowe] WIKANA S.A., petnit stanowiska dyrektora finansowego,
wiceprezesa ds. finansowych. W WIKANA PROJECT Sp. z 0.0. w okresie od kwietnia 2011 roku
do maja 2013 roku byt prezesem zarzgdu. W WIKANA BIOENERGIA Sp. z 0.0. od 2012 roku do
2013 roku byt prezesem zarzgdu. Od grudnia 2009 roku do listopada 2010 roku w INTERBUD-
LUBLIN S.A. petnit funkcje wiceprezesa zarzgdu-dyrektora finansowego. Od maja 2008 roku do
marca 2010 roku w IDEA Invest Sp. z 0.0. byt wiceprezesem zarzgdu. Od marca 2009 roku do
stycznia 2010 roku w PBL Development Sp. z 0.0. petnit funkcje prezesa zarzgdu. Od maja 2008
roku do marca 2009 roku w NATURA Sp. J. byt dyrektorem finansowym. Od wrzeénia 2001 roku
do kwietnia 2008 roku w IDEA Invest Sp. z 0.0. byt prezesem zarzgdu. Od kwietnia 2002 roku do
czerwca 2003 roku w PEPEES S.A. petnit funkcje cztonka zarzgdu, dyrektora finansowego. Od
kwietnia 2002 roku do czerwca 2003 roku w Browar tomza Sp. z 0.0. byt cztonkiem zarzgdu,
dyrektorem finansowy. Od grudnia 1999 do wrzeénia 2001 roku w POLMOZBYT Lublin Sp. z 0.0.
byt cztonkiem zarzadu, dyrektorem ds. ekonomiczno-finansowych. Od sierpnia 1999 roku do
listopada 1999 roku w Odlewnia Zeliwa Sp. z 0.0. w Lublinie, byt zastepcqg dyrektora ds.
ekonomicznofinansowych. Od pazdziernika 1998 roku do lipca 1999 roku w KOWENT S.A. byt
dyrektorem finansowym. Od czerwca 1993 roku do wrzesnia 1998 roku w Firmie Konsultingowej
"DEMQOS" Ltd. byt doradcg finansowym.

Tomasz Grodzki posiada wyksztatcenie wyzsze, ukohczyt studia ekonomiczne na Wydziale
Ekonomicznym UMCS w Lublinie, kierunek organizacja i zarzgdzanie w 1993 roku. Ukohczyt
w 2001 roku podyplomowe studium, zarzgdzanie wartosciqg firmy na uczelni SGH w Warszawie.

Sylwester Bogacki od marca 2019 roku do chwili obecnej w Rupes Sp. z 0.0. w Lublinie petni
funkcje prezesa zarzgdu. Od wrzednia 2019 roku jest w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacii
w Lublinie dziekanem Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych. Od czerwca 2016 roku do
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lutego 2017 roku w INTERBUD-LUBLIN S.A. petnit funkcje cztonka rady nadzorczej. Od marca
2016 roku prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie doradztwa w procesie
zarzgdzania przedsiebiorstwami, restrukturyzaciji  przedsiebiorstw, wdrazaniu  projektéw
inwestycyjnych oraz restrukturyzacyjnych, operacjonalizacii strategii rozwoju i funkcjonowania
spdétek, Doradztwo i Zarzgdzanie. Od maja 2014 roku do lutego 2016 roku w Polska Spdtka
Gazownictwa Sp. z 0.0. Warszawa byt prezesem zarzgdu. Od 2010 roku do 2011 roku oraz
w maju 2014 w Wikana Project Sp. z 0.0. byt prezesem zarzqdu. Od lutego 2014 roku do maja
2014 roku w Wikana Bioenergia Sp. z 0.0. petnit funkcje cztonka zarzgdu. Od 2012 roku do maja
2014 roku w Wikana Property Sp. z 0.0. byt prezesem zarzgdu do lutego 2014 roku, a do kwietnia
2014 roku byt wiceprezesem zarzgdu. Od 2012 roku do maja 2014 roku w Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego "Wikana" Sp. z 0.0. petnit funkcje prezesa zarzqgdu do kwietnia 2014
roku. Od 2009 roku do czerwca 2013 roku w Wikana Nieruchomosci Sp. z 0.0. w Lublinie byt
prezesem zarzqdu do czerwca 2013 roku. Od 2009 roku w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacii
w Lublinie jest cztonkiem konwentu. Od 2007 roku do maja 2014 roku w WIKANA S.A. byt
prezesem zarzqdu do lutego 2014 roku, a wiceprezesem zarzgdu do maja 2014 roku. W latach
2004-2005 w Towarzystwo Budownictwa Spotecznego "LPBO" Sp. z 0.0. byt prezesem zarzgdu.
Od 2002 roku w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie jest wyktadowcq Katedry
Ekonomii. W latach 1999-2006 w Lubelskie Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogdlnego, od lipca
1999 roku byt specjalistg ds. marketingu, od 2000 roku byt kierownikiem Dziatu Marketingu
i Sprzedazy, od 2003 roku byt dyrektorem finansowy, od 2005 roku petnit funkcje prezesa
zarzgdu. W latach 1998-1999 w Rejonowy Urzgd Poczty w Lublinie byt koordynatorem
dziatalnosci akwizycyjnej OFE Pocztylion. W latach 2012-2014 w MULTISERWIS S.A. byt
przewodniczgcym rady nadzorczej. Od 2012 roku do maja 2014 roku w ZIELONE TARASY S.A.
byt cztonkiem rady nadzorczej, od lutego 2014 roku byt cztonkiem zarzgdu. W latach 2006-2013
w SANWIL HOLDING S.A. petnit funkcje wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej. W latach
2006-2012 w Towarzystwo Budownictwa Spotecznego "LPBO" Sp. z 0.0. byt przewodniczgcym
rady nadzorczej. W latach 2007-2011 w Kredyt Inkaso S.A. byt cztonkiem rady nadzorcze,.
W latach 2006-2009 w MASTERS S.A. petnit funkcje cztonka rady nadzorcze).

Sylwester Bogacki posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia ekonomiczne na kierunku
zarzgdzanie i marketing na Uniwersytecie Marii Sktodowskiej-Curie w  Lublinie. Ukonhczyt
ekonomiczne studia podyplomowe MBA w Lubelskie] Szkole Biznesu/University of Central
Lancaschire w 2000 roku, uzyskat dyplom Master of Business Administration. Ukohczyt
podyplomowe studia ekonomiczne na kierunku rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczoscii Zarzadzania im. Leona Kozminskiego w 2003 roku. Ukonczyt
doktoranckie studia w zakresie nauk ekonomicznych, rozpoczeta rozprawa doktorska z zakresu
zarzgdzania ryzykiem rynku w Szkole Gtdownej Handlowej w Warszawie, Kolegium Nauk
o Przedsiebiorstwie.

39

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 6 / 2020, Warszawa, czerwiec 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2020 / 06

INTIVE

Adrianna Chrobak objeta w kwietniu 2020 roku stanowisko dyrektorki HR Polskiego Oddziatu
infive.

W swojej nowej roli Adrianna Chrobak bedzie odpowiedzialna za budowe strategii HR intive
w Polsce, a takze readlizacje globalnej strategii HR firmy. Adrianna Chrobak wraz ze swoim
zespotem bedzie takze $cisle wspdtpracowac z Dziatem Sprzedazy intive. Nowa dyrektor skupi
sie rowniez na budowaniu wizerunku intive jako atrakcyjnego pracodawcy, wspierajgcego
pracownikéw w ich rozwoju.

Adrianna Chrobak ma ponad 20-letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, ktdre
zdobywata w rdéznych branzach: motoryzacyjnej, detalicznej, budowlanej i medycznej.
W frakcie swojej kariery doskonalita umiejetnosci w takich obszarach jak rekrutacja i
pozyskiwanie talentdw, szkolenia i rozwdj pracownikdw, rozwdj organizacji, strategia
wynagrodzen, systemy motywacyjnych oraz employer branding. Prowadrzita tez zréznicowane
projekty z zakresu zarzgdzania zmiang, reorganizacii i restrukturyzacii.

Adrianna Chrobak jest absolwentkg Akademii Ekonomicznej w Krakowie, gdzie uzyskata tytut
magistra.

JP WEBER
W kwietniu 2020 roku Rafat Gotgb dotgczyt do grona Asociate Partnerdw JP Weber.

Rafat Gotgb jest radcg prawnym posiadajgcym kilkunastoletnie doswiadczenie w prawnej
obstudze podmiotdw korporacyjnych. Jest autorem i wspdtautorem licznych specjalistycznych
publikacji. Wielokrotny prelegent na wyktadach i konferencjach tematycznych. Wyktadat na
Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz na Uniwersytecie
Ekonomicznym. Do JP Weber dotgczyt w 2015 roku przejmujgc odpowiedzialno$¢ za
zarzgdzenie projektami w zakresie biezgcego doradztwa prawnego na rzecz polskich oraz
zagranicznych przedsiebiorstw. Specjalizuje sie w doradztwie z zakresu prawa spodtek
handlowych, prawa umdw oraz prawa pracy. Jest takze cztonkiem interdyscyplinarnego
zespotu JP Weber Smart Tech, ktéry dostarcza rozwigzania dla firm z sektora IT.

Jako stypendysta Fundacji Kosciuszkowskiej i Public Interest Law Institute rozwijat swoje
miedzynarodowe doswiadczenia podczas studidw na Uniwersytecie Columbia w Nowym
Yorku. Absolwent Szkoty Prawa Niemieckiego, prowadzonej przez WPAIE Uniwersytetu
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Wroctawskiego we wspdtpracy z Uniwersytetem Humboldta w Berlinie. W 2017 roku obronit
prace doktorskg pt. , Transfer wierzytelnosci jako etap procesu sekurytyzacji” przygotowang
pod kierunkiem prof. dr. hab. Andrzeja Smieji, uzyskujgc stopien naukowy doktora nauk
prawnych, specjalno$¢ prawo cywilne.

KREDYT INKASO

W kwietniu 2020 roku Barbara Rudziks zostata powotana na wiceprezesa zarzgdu spdiki,
a Tomasz Kuciel zostat powotany na funkcje cztonka zarzgdu spdétki Kredyt Inkaso S.A.

Barbara Rudziks w okresie od 2018 roku do 2020 roku byta dyrektorem naczelny/prezes zarzgdu
w Cross Loan S.A. W latach 2011-2018 byta cztonkiem zarzgdu Best S.A. W 2010 roku byta
dyrektorem generalnym Best S.A. W 2009 roku petnita funkcje dyrektora ds. zarzgdzania
i rozwoju Best S.A. W latach 2008-2009 byta dyrektorem Departamentu Sprzedazy i Call Center
GE Money Bank S.A. W latach 2001-2008 byta dyrektorem Departamentu Telemarketingu,
nastepnie dyrektorem centrum telemarketingu, pdzniej byta kierownikiem Departamentu
Telemarketingu, byta kierownikiem zespotu telemarketingu w GE Money Bank S.A. W latach
1998-2001 byta specjalistq, managerem Dziatu, specjalistg ds. windykacji oraz asystentem ds.
windykacii.

Barbara Rudziks posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Uniwersytetu Morskiego
w  Gdyni, gdzie uzyskata tytut magistra w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Tomasz Kuciel w okresie od listopada 2019 roku do kwietnia 2020 roku byt zastepcqg dyrektora
finansowego Kredyt Inkaso S.A. W okresie od kwietnia 2018 roku do grudnia 2018 roku byt
cztonkiem zarzgdu Digitree Group S.A. Od listopada 2015 roku do grudnia 2017 roku byt
prezesem zarzgdu EGB Investments S.A. Od maja 2015 roku do pazdziernika 2015 roku petnit
funkcje wiceprezesa zarzqgdu EGB Investments S.A. Od stycznia 2007 roku do kwietnia 2015 roku
petnit obowigzki kierownika Dziatu Skarbu Cyfrowy Polsat S.A. W latach 2005-2006 byt
managerem KPMG Warszawa. W latach 2001-2004 pracowat jako assistant manager w PwC
Channel Islands. W okresie od 1998 roku do 2001 roku byt senior PwC Warszawa. W 1997 roku
byt ksiegowym w ING Banku Sigskim S.A.

Tomasz Kuciel posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach, gdzie uzyskat tytut magistra. Ponadto ukohczyt tam studia podyplomowe
z rachunkowosci. Posiada takze certyfikat ACCA oraz tytut FCCA.
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KRUK

Piotr Kowalewski w drugiej potowie maja 2020 roku zastgpit Agnieszke Kutton w zarzgdzie Kruka
na stanowisku cztonka zarzgdu ds. zarzgdzania wierzytelno$ciami.

Piotr Kowalewski zwigzany jest ze spdtkg od 2004 roku. Obecnie zatrudniony na stanowisku
dyrektora ds. zarzgdzania wierzytelnosciami w Kruk S.A., odpowiada za strategie windykacyjng
w segmencie konsumenckim oraz jej realizacje w Grupie Kruk, nadzoruje procesy polubowne,
procesy sgdowe oraz odpowiada za wspdtprace miedzynarodowq w zakresie realizowanych
procesdw na zakupionych portfelach wierzytelnosci.

LARQ

W drugiej potowie kwietnia 2020 roku Marek Moszkowicz ofrzymat funkcje cztonka zarzgdu
spotki LARQ S.A. Krzysztof Przybytowski przestat petni¢ funkcje prezesa zarzgdu spoétki. Joanna
Braulinska-Waéjcik oraz Sergiusz Frgckowiak przestali petni¢ swoje funkcje w radzie nadzorcze;j
spotki.

Marek Moszkowicz pracowat w latach 2003-2005 w Regionalnym Zarzgdzie Gospodarki
Wodnej w Warszawie jako kolejno starszy inspektor w Wydziale Ksiegowosci, a nastepnie starszy
inspektor ds. audytu wewnetfrznego i starszy specjalista ds. konfroli wewnetrznej w Wydziale
Audytu i Konfroli Wewnetrznej. W latach 2006-2009 pracowat w Instytucie Meteorologii
i Gospodarki Wodnej w Warszawie jako kolejno gtdwny specjalista, a nastepnie kierownik
samodzielnej sekcji kontroli wewnetrznej. W okresie od wrzesnia 2009 roku do marca 2012 roku
pracowat w Urzedzie Dozoru Technicznego jaki kierownik Wydziatu Skarg, Wnioskdw i Konftroli
Wewnetrznej. W okresie od marca 2012 roku do pazdziernika 2015 roku pracowat w Urzedzie
Dozoru Technicznego jako dyrektor Departamentu Finansowo-Ksiegowego. W okresie od
pazdziernika 2015 roku do lutego 2019 roku pracowat w Urzedzie Dozoru Technicznego jako
gtéwny specjalista, zastepca kierownika ds. kontrolingu. Od marca 2019 roku jest dyrektorem
finansowym w LARQ S.A. Obecnie Marek Moszkowicz petni funkcje cztonka zarzgdu w LARQ
Fund Management Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Marek Moszkowicz posiada wyksztatcenie wyzsze, w latach 1999-2005 ukonczyt studia
magisterskie na kierunku finanse i bankowos¢ Akademiiim. Leona Kozmihskiego w Warszawie.
Ponadto Marek Moszkowicz w latach 2005-2006 ukonhczyt studia podyplomowe z zakresu
»Audytu i kontroli wewnetrznej” w ,,OLYMPUS"” Szkota Wyzsza i. R. Kudlinskiego.
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LEWIATAN HOLDING

W kwietniu 2020 roku Wojciech Kruszewski zakonczy prace na stanowisku prezesa PSH
Lewiatan. Zastgpi go Robert Rekas, ktdry dotychczas petnit funkcje cztonka zarzgdu Lewiatan
Holding.

Wojciech Kruszewski jest zwigzany z PSH Lewiatan od 1994 r. Funkcje prezesa piastowat od 2005
roku. Jest jednym z pomystodawcodw i zatozycieli PSH Lewiatan, ktéra powstata w odpowiedzi
na nasilong ekspansje zagranicznych sieci handlowych. Wojciech Kruszewski jest wspottworcqg
dynamicznego rozwoju Lewiatana. To specijalista i ekspert branzy handlowej. Jego wiedza
i wieloletnie doswiadczenie zostaty wyrdznione wieloma nagrodami oraz przyznaniem tytutu
Osobowos¢ Handlu. Znana i ceniona jest takze jego dziatalno$¢ spoteczna w réznych
gremiach ekonomicznych i spotecznych, stuzgcych handlowi i polskim przedsiebiorcom.

Robert Rekas jest managerem z wieloletnim stazem. Z siecig Lewiatan zwigzany jest od 2013
roku. Od lutego 2019 roku petnit funkcje cztonka zarzgdu Lewiatan Holding odpowiedzialnego,
miedzy innymi, za wdrazanie strategii Polskiej Sieci Handlowej Lewiatan w obszarze detalicznym
oraz rozwdj projektu category management'u w placéwkach handlowych. Wczedniej
pracowat w Eurocash, jako regionalny dyrektor operacyjny oraz w Coca-Cola Hellenic Bottling
Company.

Robert Rekas jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie oraz studidw
podyplomowych m.in. na Akademii Leona Kozminskiego oraz Politechnice Rzeszowskiej.

LINKLATERS

Agnieszka Mencel z poczagtkiem maja 2020 roku objeta stanowisko counsela
w kancelarii Linklaters.

Agnieszka Mencel od sierpnia 2017 roku kieruje praktykg prawa telekomunikacji, medidéw
i nowych technologii oraz wtasnosci intelektualnej w kancelarii Linklaters. Przeszta wéwczas
z kancelariiEY Law, w ktérej zajmowata stanowisko senior associate. Ma prawie 13 lat
dos$wiadczenia zawodowego. Specjalizuje sie w prawie wtasnosci intelektualnej, kontraktach
na wdrazanie systemdow informatycznych, w prawie nowych technologii oraz prawie ochrony
danych osobowych. Doradzata m.in. firmom z sektora telekomunikacyjnego, bankowego,
ubezpieczeniowego, farmaceutycznego i energetycznego. Obstugiwata takze transakcje
doradzajgc w kwestiach wtasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich, praw do wzordw,
znakdw towarowych, know-how, oprogramowania, a takze w sprawach umoéw licencyjnych
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i z zakresu ochrony danych osobowych. W Linklaters pracuje od prawie trzech lat. Wczesnigj
przez ponad dwa lata byta prawniczkg kancelarii EY Law, w ktérej odpowiadata za praktyke
prawa wtasnosci intelektualnej oraz technologii informacyjnych, a przedtem prawie osiem lat
pracowata w Squire Patton Boggs.

Agnieszka Mencel jest adwokatem od 2011 roku, absolwentkg studidw prawniczych
i europejskich na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

MAGNA POLONIA

W kwietniu 2020 roku Mirostaw Skrycki otrzymat funkcje cztonka rady nadzorczej spdtki Magna
Polonia S.A.

Mirostaw Skrycki w latach 1998-2000 pracowat w Netia Telecom, nastepnie w latach 2001-
2004 w Polskich Wydawnictwach Profesjonalnych Sp. z 0.0. W latach 2004-2012 byt asystentem
w Sqgdzie Apelacyjnym w Warszawie. Posiada bogate wszechstronne doswiadczenie
w obstudze postepowan spornych. Poczgwszy od 2013 roku zwigzany z Kancelariq Prawng
BWHS Bartkowiak Wojciechowski Hatupczak Springer z siedzibg w Warszawie w ramach ktére;j
uczestniczyt w pracach Dziatu Procesowego, od marca 2018 roku jest wspdlnikiem w Kancelarii
Prawnej BWHS Bartkowiak Wojciechowski Hatupczak Springer.

Mirostaw Skrycki jest prawnikiem, ukonczyt Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, studia podyplomowe na kierunku prawo
upadtosciowe i naprawcze w Szkole Gtodwnej Handlowej w Warszawie, a takze zdat egzamin
zawodowy adwokacki.

MENNICA POLSKA

W kwietniu 2020 roku Artur Jastrzgb zostat powotany do petnienia funkcji cztonka zarzgdu
Mennicy Polskiej S.A.

Artur Jastrzgb kariere zawodowq rozpoczgt w 2003 roku, jako analityk finansowy w Internet
Group S.A. Nastepnie brat udziat w procesie wtgczania spdotki Pentor w  struktury
miedzynarodowe. W 2006 roku dotgczyt do Zywiec Zdrdj S.A., gdzie do 2013 roku petnit funkcje
specjalistyczne, a nastepnie kierownicze w obszarze planowania, raportowania i kontrolingu.
W 2013 roku objagt stanowisko dyrektora finansowego w spdtce Aquador Mineral Water. Od
maja 2015 roku do lipca 2019 roku petit funkcje wiceprezesa zarzqdu Zywiec Zdréj S.A. oraz
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prezesa zarzgdu Womir-SPA sp. z 0.0., spbétkach Grupy Danone. Od sierpnia 2019 roku petnirole
dyrektora finansowego w Mennica Polska S.A.

Artur Jastrzgb jest absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
MIN PROPERTY

W kwietniu 2020 roku Mark Dekan oraz Krzysztof Stopa otrzymali stanowiska cztonkdw rady
nadzorczej spotki MZN Property S.A.

Mark Dekan jako prezes zarzqadu Ringier Axel Springer Media AG jest odpowiedzialny za spotke
joint venture zawigzang pomiedzy firmami Axel Springer i Ringier w Europie Srodkowo-
Wschodniej, bedgcq najwiekszym wydawcg mediéw cyfrowych na rynkach CEE. Ponadto
piastuje stanowisko prezesa zarzgdu Ringier Axel Springer Polska, kierujgc jedng z najwiekszych
grup medialnych w regionie. Przed powotaniem na stanowisko prezesa zarzgdu Ringier Axel
Springer Media AG w 2013 roku, Mark Dekan byt cztonkiem zarzgdu ds. finansdw
odpowiedzialnym za utworzenie pionu finansdw grupy i kierowanie jego funkcjonowaniem.
Mark Dekan ma szerokie doswiadczenie w branzy medidw, w tym w obszarach medidéw
tradycyjnych i cyfrowych, a takze w zarzgdzaniu duzymi i zréznicowanymi organizacjami.
Doswiadczenie zdobywat na rynkach miedzynarodowych i lokalnych, gdzie piastowat
kierownicze stanowiska w zarzgdach i radach nadzorczych.

Krzysztof Stopa dotgczyt do Ringier Axel Springer Polska w 2017 roku. Wczeséniej, od 2012 roku
Krzysztof Stopa pracowat jako CFO w IPG Mediabrands Poland, gdzie odpowiadat za Dziaty
Finansowy, IT i HR oraz administracje. Wczesniej petnit role dyrektora finansowego na Europe
Pothocng i Srodkowg w Genzyme Polska, gdzie byt odpowiedzialny za finanse i obstuge klienta.
Zanim Krzysztof Stopa rozpoczat prace w Genzyme, przez sze$¢ lat pracowat w Marsh, najpierw
jako kontroler finansowy odpowiedzialny za obszar Polski i kraje battyckie, a nastepnie joko CFO
Marsh na Europe Srodkowq i Wschodnig. Kariere zawodowq rozpoczat w Dziatach Audytu
i Doradztwa Finansowego w spdtkach PwC w Polsce i w Londynie.

NATIONALE-NEDERLANDEN
Szymon Ozég zostat w kwietniu 2020 roku prezesem Nationale-Nederlanden PTE.
Szymon 0Oz6g posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane

z instytucjami rynku kapitatowego. W Nationale-Nederlanden pracowat w latach 2004-2010,
nastepnie przez wiele lat byt zwigzany zawodowo z Haitong Bank, gdzie petnit role dyrektora
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Biura Maklerskiego, by w 2018 roku ponownie powrdci¢ do Nationale-Nederlanden. Przez
ostatnie dwa lata byt wiceprezesem oraz dyrektorem ds. inwestycji w Nationale-Nederlanden
PTE.

ONCOARENDI THERAPEUTICS

W kwietniu 2020 roku Rafat Kaminski zostat powotany na cztonka zarzgdu OncoArendi
Therapeutics S.A.

Rafat Kaminski posiada szerokie miedzynarodowe doswiadczenie w rozwoju innowacyjnych
lekdw drobnoczgsteczkowych. Rafat Kaminski od ponad 13 lat jest zwigzany z przemystem
farmaceutycznym UCB Pharma, Belgia oraz Roche, Szwajcaria, gdzie byt kierownikiem
zespotdw naukowych w dziatach B+R. W obu firmach byt odpowiedzialny za strategie rozwoju,
portfel projektédw przedklinicznych oraz wytonienie kandydatdw klinicznych. Obecnie jest
dyrektorem ds. naukowych w firmie OncoArendi Therapeutics S.A. w Warszawie. Dwa z jego
poprzednich projektéw z sukcesem zakonczyty badania Fazy I/ll, a jeden z lekdw jest w Fazie llI
rozwoju klinicznego. Rafat Kamihski ma takze doswiadczenie w koordynacji i nadzorze
projektéw rozwoju lekdw prowadzonych we wspdtpracy z zewnetrznymi  firmami
biotechnologicznym oraz CRO. Byt cztonkiem rad naukowych oraz komitetéw doradczych
w 7PR UE; Wellcome Trust. Rafat Kaminski jest autorem ponad 80 publikaciji, a jego prace byty
cytowanie ponad 2900 razy. Jest takze twdrca lub wspdttwdrca 6 wynalazkéw objetych
zgtoszeniami patentowymi.

Rafat Kaminski po ukonczeniu studidw medycznych i doktoracie z farmakologii na
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, przebywat na zagranicznych stazach w Holandii i USA
oraz ukonczyt studia podyplomowe z Medycyny Farmaceutyczne.

P4/PLAY

Ewa Derkacz-Smolna w marcu 2020 roku dotgczyta do P4 Sp. z 0.0. wzmacniajgc Pion Rozwoju
Biznesu i Regulaciji.

Ewa Derkacz-Smolna specjalizuje sie w prawie spdtek handlowych oraz w transakcjach M&A.
Doradzata réwniez przy reorganizacjach grup kapitatowych oraz w zakresie szeroko
rozumianego prawa gospodarczego. Z sukcesem negocjowata umowy inwestycyjne, zaréwno
dla inwestoréw branzowych jak i dla funduszy private equity. Wczesniej przez siedem lat byta
prawnikiem kancelarii PwC Legal, w ktdérej zajmowata stanowisko counsela. Przedtem przez
ponad 8 lat pracowata w kancelarii CMS Cameron McKenna.
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Ewa Derkacz-Smolna jest radcqg prawnym od 2009 roku i absolwentkg Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyta rowniez Szkote Prawa Brytyjskiego. Jest
wspdtautorkg ksigzki o reformie wspdlnotowego prawa konkurencji oraz autorkg szeregu
publikacji prasowych o tematyce prawa spobtek.

PAMAPOL

W kwietniu 2020 roku Ryszard Szatkowski zostat powotany do petnienia funkcji wiceprezesa
zarzqdu, dyrektora komercyjnego spdtki PAMAPOL S.A., na tym stanowisku zastgpit Piotra
Sienko.

Ryszard Szatkowski jest managerem posiadajgcym 30-letnie doswiadczenie w firmach branzy
FMCG, na wszystkich szczeblach zarzgdzania i organizacji, z sukcesem wprowadzajgcym
i rozwijajgcym markowe produkty, jak réwniez marki wtasne we wszystkich standardowych
i niestandardowych kanatach dystrybucji. Ryszarda Szatkowskiego od wrzeénia 2017 roku do
kwietnia 2020 roku pracowat w CAMPIO FOOD $p. z 0.0. jako wiceprezes zarzgdu ds. handlu
i markefingu. Od 2012 roku do 2014 roku w DE MOLEN S.A. petnit obowigzki wiceprezesa
zarzgdu ds. handlowych. Od 2007 roku do 2009 roku w OSHEE POLSKA S.A. byt
zatozycielem/udziatowcem/prezesem zarzgdu. Od 1994 roku do 2007 roku w TAN VIET
INTERNATIONAL LTD pracowat na stanowisku prezesa zarzgdu/dyrektora
generalnego/dyrektora handlowego. Od 2002 roku do 2014 roku w RS HILLS byt
zatozycielem/udziatowiec/dyrektorem generalnym. Ryszard Szatkowski $wiadczyt takze ustugi
konsultingowe i doradcze dla firm ATLANTA POLAND i CURVER POLSKA.

PCC ROKITA

W kwietniu 2020 roku na cztonkédw rady nadzorczej spdtki PCC Rokita S.A. powotano
Waldemara Franza Preussnera, Alfreda Pelzera, Roberta Pabicha, Mariusza Dopieraty oraz
Arkadiusza Szymanka.

Alfred Pelzer od 2000 roku petnit funkcje cztonka zarzadu PCC AG. Od roku 2007 jest
dyrektorem zarzgdzajgcym PCC SE oraz wiceprezesem rady administrujgcej PCC SE. Alfred
Pelzer jest rowniez cztonkiem rad nadzorczych w spdtkach zaleznych PCC Rokita SA, np. PCC
Autochem Sp. z 0.0. Poza tym Alfred Pelzer petni funkcje przewodniczgcego rad nadzorczych
innych spotek z Grupy PCC, w tym PCC Intermodal S.A., PCC Synteza S.A.i PCC ITS.A. oraz jest
cztonkiem rad nadzorczych m.in. PCC EXOL S.A. i PCC MCAA Sp. z o.0.
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Arkadiusz Szymanek od 2010 roku jest profesorem nadzwyczajny Politechniki Czestochowskie,.
Obecnie pracownik Katedry Maszyn Ciepinych, Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki,
Politechniki Czestochowskiej. W okresie 2001-2010 zastepca kierownika Katedry Ogrzewnictwa,
Wentylacji i Ochrony Atmosfery Politechniki Czestochowskiej. W latach 2010-2012 zastepca
dyrektora Instytutu Zaawansowanych  Technologii Energetycznych Politechniki
Czestochowskiej. W okresie 2014-2016 dyrektor Cenfrum Innowacji w Energetyce Politechniki
Czestochowskiej. Od 2016 roku do 2018 roku przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego do
spraw dziatalnosci upowszechniajgcej nauke przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Od wrzesnia 2019 roku kierownik ds. rozwoju Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
Politechniki Czestochowskiej. W latach 2004-2006 przewodniczgcy rady nadzorczej WKG Sp.
z 0.0. W Raciszynie. Od 2007 roku do chwili obecnej cztonek rady nadzorczej spdtki Ekologistyka
Sp. z 0.0. Funkcje cztonka Rady Nadzorczej w PCC Rokita petni od stycznia 2017 roku. Posiada
dorobek naukowy w postaci ponad 120 publikacji naukowych jako autor monografii i autor lub
wspdtautor publikacji w czasopismach naukowych. Jest wspdtautorem 10 patentdw i wielu
zgtoszen patentowych. Jest takze autorem ponad 100 niepublikowanych prac dla polskiego
przemystu. Cztonek wielu organizaciji, m.in. Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikdw, Zrzeszenia
Audytordw Energetycznych.

Mariusz Dopierata zajmowat stanowiska zwigzane z produkcjg produkitdw chemicznych
wytwarzanych w spétce. W latach 1997-2001 byt dyrektorem kompleksu Rokopole. Nastepnie
do 2004 roku byt specijalistg kierujgcym zespotem techniczno-badawczym i aplikacyjno-
badawczym w Kompleksie Rokopole. Od 2004 roku zajmowat stanowisko gtéwnego
technologa Kompleksu Chlorowego PCC Rokita. W okresie od sierpnia 2004 roku do listopada
2014 roku byt cztonkiem rady nadzorczej, sekretarzem PCC Rokita S.A. Od 2004 roku do stycznia
2016 roku petnit funkcje cztonka rady nadzorczej spdtki LabAnalityka Sp. z 0.0. Natomiast
w latach 2010-2012 byt cztonkiem rady nadzorczej Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.0.
w Brzegu Dolnym. Obecnie petni funkcje cztonka rady nadzorczej w PCC Rokita petni od
stycznia 2016 roku.

Robert Pabich w latach 2001-2014 pracowat w Dziatach Audytu i Doradztwa Gospodarczego
spdtek Arthur Andersen, Ernst&Young oraz Deloitte, gdzie od 2006 roku zajmowat stanowiska
managerskie, a od 2011 roku stanowisko dyrektora w Dziale Audytu. W roku 2007 uzyskat
uprawnienia biegtego rewidenta i byt zaangazowany miedzy innymi w badanie sprawozdan
finansowych grup kapitatowych notowanych na gietdzie oraz spdtek z branzy chemicznej, jak
réwniez projekty optymalizacyjne i konsultingowe oraz zwigzane z pozyskiwaniem kapitatu. Od
roku 2014 prowadzi wtasng dziatalno$¢ konsultingowqg w ramach ktérej miedzy innymi petnit
funkcje dyrektora finansowego grup kapitatowych. Jest prezesem zarzgdu i gtdwnym
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udziatowcem w spdtce uprawnionej do badania sprawozdanh finansowych Robert Pabich sp.
z 0.0. Funkcje cztonka rady nadzorczej w PCC Rokita petni od listopada 2014 roku.

Waldemar Preussner od pazdziernika 1993 roku zwigzany z Grupg PCC, poczgtkowo jako
wtasciciel i zarzgdzajgey Petro Carbo Chem Rohstoffhandelsgesellschaft GmbH w Duisburgu.
Po wydzieleniu z jej struktur w 1998 roku spoétki PCC AG obejmowat funkcje prezesa zarzgdu.
Waldemar Preussner jest jedynym akcjonariuszem PCC SE i obecnie petni funkcje
przewodniczgcego rady administrujgcej PCC SE. Waldemar Preussner jest réwniez cztonkiem
rad nadzorczych innych spdtek z Grupy PCC, w tym PCC EXOL S.A., PCC Consumer Products
S.A., PCC Synteza S.A., MCAA SE oraz jest cztonkiem rad nadzorczych w spdtkach zaleznych
PCC Rokita SA, w tym distripark.com Sp. z 0.0. i PCC Prodex Sp. z 0.0. W 2009 roku podczas
Dolnoslgskiego Forum Politycznego i Gospodarczego w Krzyzowej Waldemar Preussner zostat
uhonorowany Polsko-Niemieckg Nagrodg Gospodarczg za szczegdine zastugi w rozwoju
polsko-niemieckiej wspotpracy gospodarczej.

PKN ORLEN

W kwietniu 2020 roku Daniel Obajtek zostat powotany na prezesa zarzgdu spotki PKN Orlen S.A.
na kolejng kadencije.

Daniel Obaijtek jest prezesem zarzqgdu i dyrektorem generalnym PKN ORLEN od lutego 2018
roku. Wczesniej, od 2017 roku do lutego 2018 roku, petnit funkcje prezesa zarzadu Grupy Energa
S.A. W latach 2016-2017 kierowat Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
usprawniajgc procesy zwigzane z wydatkowaniem wielomiliardowych $rodkéw z funduszy
unijnych i krajowych oraz optymalizujgc koszty funkcjonowania ARIMR. Od lipca 2016 do lutego
2018 byt cztonkiem rady nadzorczej spdtki LOTOS Biopaliwa. Jako prezes zarzgdu PKN ORLEN
S.A. konsekwentnie realizuje misje budowy multienergetycznego koncernu. W lutym 2018 roku
zainicjowat proces przejecia kapitatowego Grupy LOTOS. Celem fransakcji jest stworzenie
siinego podmiotu, zdolnego do konkurowania na zagranicznych rynkach. W potowie 2018 roku
PKN ORLEN S.A. rozpoczagt readlizacje najwiekszych w historii koncernu inwestycji w ramach
Programu Rozwoju Petrochemii. Rbwnolegle zainicjowane zostaty inwestycje w rozwdj spdtek
z Grupy ORLEN - rozbudowa mocy produkcyjnych nawozéw w ANWIL S.A. we Wtoctawku
i budowa instalacji do produkcji ekologicznego glikolu w ORLEN Potudnie S.A. W grudniu 2019
roku spdtka, pod jego kierownictwem, zainicjowata proces przejecia Grupy Energa. Daniel
Obaijtek jest réwniez inicjatorem nowej polityki dywersyfikaciji dostaw ropy dla Grupy ORLEN
polegajgcej na budowie i zacie$nianiu relacji z firmami spoza Europy, w tym Afryki czy Zatoki
Perskiej. Ostatnie dwa lata to rowniez rozwd; sieci detalicznej w Grupie ORLEN. Zostaty réwniez
przeprowadzone prace modernizacyjne, majgce na celu podniesienie standardu stacji
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i wzmocnienie oferty pozapaliwowej. W 2019 roku wdrozony zostat projekt cobrandingu na
stacjach w Niemczech, w Czechach i na Stowaciji.

Daniel Obajtek jest absolwentem Executive MBA organizowanego przez Gdanskg Fundacije
Ksztatcenia Menedzerdw i walidowanego przez IAE Aix-Marseille Graduate School of
Management. Jest cztonkiem rady programowej forum ekonomicznego w  Krynicy
i przewodniczgcym rady polskiego komitetu olimpijskiego. Laureat wielu prestizowych
wyréznien, m.in. Polskiego Kompasu 2018. Otrzymat tytut prezesa roku 2018 w 25. edyciji
nagrody Gazety Gietdy i Inwestoréw Parkiet - Byki i Niedzwiedzie. W 2019 roku uhonorowany
Nagrodqg Prometejskg im. Lecha Kaczynskiego. Otrzymat Wektora 2019, przyznanego przez
Kapitute Pracodawcdw RP. W 2020 roku wyrdzniony przez czytelnikdw gazety gietdowej Parkiet
tytutem Gwiazda Roku 2020. W rankingu ,,Najoardziej Wiarygodny w Polskiej Gospodarce”,
organizowanym przez agencje ISB News, ofrzymat statuetke Najbardziej Wiarygodnego
Prezesa.

POCITA POLSKA

Nowym prezesem Poczty Polskiej od kwietnia 2020 roku zostat Tomasz Zdzikot. Przemystaw
Sypniewski przestat petni¢ funkcje prezesa zarzqadu.

Tomasz Zdzikot byt doradcqg zastepcy prezydenta m.st. Warszawy $p. Stawomira Skrzypka,
a takze doradcg wojewody mazowieckiego, petnit funkcje zastepcy burmistrza dzielnicy
Srédmiescie m.st. Warszawy. Byt wiceprezesem Centrum Bankowo-Finansowego "Nowy Swiat"
S.A. Przez wiele lat pracowat w Departamencie Prawnym Biura Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji, w tym jako wicedyrektor Departamentu Prawnego. W latach 2006-2014 byt radnym
m.st. Warszawy, a od 2014 roku sprawowat mandat radnego Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego. W listopadzie 2015 roku zostat powotany na podsekretarza stanu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, a w pazdzierniku 2017 roku zostat
powotany na stanowisko sekretarza stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administraciji
oraz petnomocnika rzgdu do spraw przygotowania organdw administracji panstwowej do
wspodtpracy z systemem informacyjnym Schengen i wizowym systemem informacyjnym. Od
stycznia 2018 roku Tomasz Zdzikot obejmuje stanowisko sekretarza stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowe.

Tomasz Zdzikot to radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyhskiego oraz studiéw doktoranckich w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk.
Ukonczyt program Top Public Executive organizowany przez IESE Business School w Barcelonie
i Krajowqg Szkote Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
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Kaczynskiego oraz Wyzszy Kurs Obronny w Akademii Obrony Narodowej, a takze
Podyplomowe Studium Samorzgdu Terytorialnego i Rozwoju Lokalnego na Uniwersytecie
Warszawskim, podyplomowe studia Zarzgdzanie w Administracji Publicznej w WSPIZ im. Leona
Kozminskiego oraz podyplomowe studia Zarzgdzanie Nieruchomos$ciami organizowane przez
WSPIZ im. Leona Kozminskiego i Instytut Gospodarki Przestrzennej i Mieszkalnictwa, a takze
Studium Generale Europa w Instytucie Politologii UKSW. Zdat egzamin dla kandydatéw na
cztonkdw rad nadzorczych spdtek Skarbu Panstwa.

POLNORD

W kwietniu 2020 roku Artur Pustelnik oraz Kamil Borowik przestali petni¢ funkcje cztonkéw rady
nadzorczej spdtki POLNORD S.A. Marcin Mosz przestat petni¢ funkcje cztonka zarzgdu spotki.
Marcin Gomota przestat petni¢ funkcje prezesa zarzqadu, jednoczesdnie zostata mu powierzona
funkcja cztonka zarzgdu. Michat Melaniuk otrzymat funkcje prezesa zarzgdu spoétki, o Tomasz
Lapinski otrzymat funkcje cztonka zarzgdu spdtki. Na cztonkdw rady nadzorczej spdtki na nowq
kadencje zostali powotani Tibor Foldi, Pal Darida, Rezsé Ezer, Grzegorz Janas oraz Piotr Wozniak.

Michat Melaniuk jest dyrektorem zarzgdzajgcym inwestycjami mieszkaniowymi Cordia Polska.
Zanim pod koniec 2014 roku dotgczyt do Cordia Polska, stanowigcej cze$¢ Grupy Futureal,
Michat Melaniuk przez blisko 4 lata zwigzany byt z Grupg Skanska, gdzie joko prezes,
a wczesdniej jako wiceprezes Skanska Residential Development Poland odpowiadat za
wprowadzenie firmy na polski rynek, jej rozwdj i petng koordynacje realizacji projektdéw
mieszkaniowych. Przedtem, od 2007 roku do 2011 roku, pracowat jako dyrektor komercyjny
w GTC S.A. W latach 1998-2007 zdobywat doswiadczenie w strukturach grupy inwestycyjno-
deweloperskiej Golub-Europe, przeksztatconej] w GE Capital Golub Europe, nastepnie
w Quinlan Private Golub, a obecnie Avestus, gdzie petnit funkcje dyrektora ds. marketingu.

Tomasz tapinski Zajmuje stanowisko dyrektora finansowego wegierskiego dewelopera Cordia
od grudnia 2017 roku. Tomasz tapinski wspdtodpowiada za rozwdj spdtki na nowych rynkach.
W latach 2000-2008 pracowat w UniCredit CAIB Poland. W latach 2008-2017 byt cztonkiem
zarzgdu i dyrektorem finansowym Grupy Ronson. Od kwietnia 2017 roku petnit obowigzki
prezesa Ronson Europe.

Tomasz tapinski jest absolwentem Szkoty Gtodwnej Handlowej w Warszawie, ukonczyt Wydziat
Finanséw i Bankowosci.

Tibor FoOldi jest dyrektorem generalnym Grupy Futureal odpowiedzialnym za sprawy
budownictwa mieszkaniowego. Wspdtprace z Grupq Futureal rozpoczgt w roku 2000 na
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stanowisku dyrektora Dziatu Budownictwa Mieszkaniowego, a nastepnie objgt funkcje
dyrektora generalnego czesci Grupy Futureal zajmujgcej sie budowq nieruchomosci
mieszkaniowych. Uczestniczyt w przygotowaniu i realizacji wszystkich projektéw Grupy Cordia,
tworzgc catq jej strukture i marke we wspdtpracy z wtascicielami. Pod jego zarzgdem Grupa
Cordia osiggneta pozycje najwiekszego dewelopera sektora nieruchomosci mieszkaniowych
na Wegrzech oraz dokonata ekspansji dziatalnosci na trzy kolejne kraje. Przed podjeciem
wspdtpracy z Grupq Futureal, zajmowat stanowisko dyrektora finansowego w mniejszej firmie
deweloperskiej.

Tibor Foldi  jest absolwentem Wydziatu Ekonomii Budapesztanskiego Uniwersytetu
Ekonomicznego, gdzie studiowat finanse.

P&l Darida zajmuje stanowisko dyrektora finansowego Grupy Futureal od roku 2005. W Grupie
Futureal jest odpowiedzialny za opracowywanie strategii w zakresie finansowania, skarbowosci
korporacyjnej oraz zarzgdzania aktywami, a takze ich wdrazanie. P&l Darida jest ponadto
cztonkiem komitetu inwestycyjnego Grupy Futureal odpowiedzialnym za decyzje inwestycyjne
grupy. Od 2005 roku petni funkcje dyrektora generalnego Futureal Fund Management Co.
Przez ostatnie 15lat z powodzeniem zarzgdza finansowaniem projektéw deweloperskich Grupy
Cordia oraz Grupy Futureal. P&l Darida posiada 20-letnie doswiadczenie w  branzy
deweloperskiej, przed podjeciem wspdtpracy z Grupg Cordia, petnit funkcje dyrektora ds.
finansowa projektow deweloperskich w CIB Bank Zrt.

P&l Darida jest absolwentem Wydziatu Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Budapeszcie, gdzie studiowat w latach 1993-1998.

Rezsé Ezer w Grupie Futureal jest odpowiedzialny za strukturyzacje ztozonych transakcji oraz
zarzadzanie relacjami inwestorskimi. W ramach sprawowanej funkcji zarzgdza wszystkimi
dziataniami dotyczgcymi rynkdw kapitatowych w ramach grupy, m.in. przedsiewzieciami typu
joint venture, platformami inwestycyjnymi, sekurytyzacjq, itd. Posiada ponad 25-letnie
doswiadczenie zawodowe w branzy. Przed rozpoczeciem wspdtpracy z Grupq Futureal przez
13 lat prowadzit wtasng firme zajmujgcq sie dziatalnosciq deweloperskg i doradztwem
inwestycyjnym. Wczesniej zajmowat stanowisko dyrektora w regionalnej grupie firmy doradczej
Andersen zajmujgcej sie doradztwem w obszarze sektora nieruchomosci, a przed objeciem
tego stanowiska petnit funkcje kierowniczg wyzszego szczebla w PwC. W latach 90-tych Rezsd
Ezer zajmowat szereg stanowisk kierowniczych w duzym wegierskim przedsiebiorstwie
budowlanym/nieruchomosciowym.

52

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 6 / 2020, Warszawa, czerwiec 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2020 / 06

Rezsd Ezer uzyskat tytut Master of Science na Uniwersytecie Technicznym w Budapeszcie oraz
na Budapesztanskim  Uniwersytecie  Ekonomicznym. Jest cztonkiem  Krélewskiego
Stowarzyszenia Dyplomowanych Rzeczoznawcdw.

Grzegorz Janas kariere zawodowq rozpoczynat w BK-Daewoo Leasing w Lublinie, a nastepnie
byt zwigzany z CTL-Laserinstruments w Warszawie. Po odbyciu aplikaciji referendarskiej
zatrudniony na stanowisku referendarza sgdowego, najpierw w Sgdzie Rejonowym w Nowym
Dworze Mazowieckim, a nastepnie w Sqdzie Rejonowym w Warszawie. W frakcie pracy
orzeczniczej oddelegowany do Ministerstwa Skarbu Panstwa na stanowisko radcy ministra -
szefa zespotu do spraw kontroli proceséw prywatyzacyjnych. Po zakohczeniu pracy
w administracji panstwowej zwigzany z Grupqg PGE i Wojskowym TBS Kwatera. Poczgwszy od
maja 2016 roku, zwigzany z Grupg PZU, gdzie petni funkcje dyrektora biura analizinwestycji oraz
prezesa zarzqdu PZU Centrum Operacji. Cztonek licznych organizacji spotecznych, uczestnik
prac legislacyjnych zwigzanych ze zmianami dotyczgcymi dostepu do zawoddw prawniczych,
ustawy o licencji syndyka, zmian zwigzanych z egzekucjg sgdowq i wykonywaniem zawodu
komornika, oraz przepiséw kodeksu cywilnego i kodeksu postepowania cywinego. Jako
prawnik specjalizuje sie w prawie korporacyjnym, gospodarczym oraz dotyczgcym obrotu
nieruchomos$ciami. Autor publikacji zwigzanych z prawem spdtek, ustawy o zastawie
rejestrowym i rejestrze zastawdw oraz ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Grzegorz Janas absolwent Uniwersytetu imienia Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Piotr Wozniak posiada ponad 25-letnie do$wiadczenie zawodowe na rynkach finansowych, na
stanowiskach zwigzanych z bankowosciq inwestycyjng oraz na stanowiskach managerskich
i doradczych w spdtkach kapitatowych prywatnych i publicznych. Atutem jest dogtebna
znajomosé w zakresie analizy finansowej, bedgca podstawqg kontrolingu finansowego, wycen,
rozwoju nowych przedsiewziec, fuzji i przeje¢ oraz dezinwestycji, zdobyte na polskim rynku
kapitatowym, bankowym oraz w miedzynarodowym private equity. To do$wiadczenie jest
wzbogacone wieloletnig praktykg w zakresie prowadzenia catoksztattu dziatan w ramach
Relacji Inwestorskich dla spdtek gietdowych. Przedsiebiorczy i decyzyjny w podejmowaniu
wyzwdan, posiadajgcy doswiadczenie we wprowadzaniu zmian i innowacji oraz w doskonaleniu
istniejgcych proceséw biznesowych, a takze zdeterminowany w osigganiu uzgodnionych
celdéw. Posiada unikalng umiejetnos¢ tqczenia budowania strategii biznesowych firm ze
strategiami budowania relacji inwestorskich, w tym pozyskiwania kapitatéw odpowiednich
klas. Kariere zawodowq rozpoczgt w 1994 roku w Domu Maklerskim Banku Gdanhskiego S.A.
P&zniej pracowat w firmach zwigzanych z rynkiem kapitatowym m. in. Wood&Co., TFl Pioneer,
DM Millenium czy CDM Pekao S.A. oraz w Banku Pekao S.A. w Pionie Confrollingu. W latach
2002-2004 pracowat jako kontroler finansowy w amerykanskim funduszu private equity
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Magnum Group Investment Holding, prowadzgcym inwestycje w obszarze wydobycia
i przerobu ropy naftowej i gazu ziemnego. W latach 2007-2011 pracowat w CC Group jako IR
manager, gdzie prowadzit doradztwo w zakresie strategii relacji inwestorskich. W latach 2011-
2012 petnit funkcje wiceprezesa zarzqgdu, CFO w IndygoTech Minerals S.A. Nastepnie w latach
2012-2013 byt prezesem zarzgdu Baltic Ceramics S.A., a takze prezesem zarzgdu Baltic
Ceramics Investments S.A., gdzie uzyskat oferte nabycia akcji spdtki przez inwestora
strategicznego. W latach 2014-2018 doradca zarzgdu w Colian Holding S.A., gdzie doradzat
przy planowaniu i analizie realizacji budzetu grupy, relacjach inwestorskich, a takze przy
delistingu akcji spotki. Zasiadat w radach nadzorczych spdtek publicznych Kredyt-Inkaso,
Qumak S.A w likwidaciji, Krynicki Recykling S.A., Libet S.A. oraz Artifex Mundi S.A.. Obecnie
zasiada w radach nadzorczych spdtek publicznych Polnord S.A. od 2017 roku oraz Lentex S.A.
od 2019 roku. Prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg Piotr Wozniak Management oraz firme
ZENIT Management sp. z 0.0. z siedzibg Warszawie, gdzie petni funkcje prezesa zarzgdu.
Sprawuje funkcje dyrektora finansowego Forever-Entertainment S.A. z siedzibg w Gdyni. Jest
zatozycielem cztonkiem zarzgdu Stowarzyszenia Niezaleznych Cztonkéw Rad Nadzorczych.

Piotr Wozniak posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego,
Wydziat Bankowosci i Finanséw.

POZBUD T&R

W kwietniu 2020 roku Pawel Pyzik przestat petni¢ funkcje cztonka zarzgdu i wiceprezesa
zarzgdu spdétki Pozbud T&R S.A. Roman Andrzejak otrzymat funkcje wiceprezesa zarzqadu, a na
stanowisko prezesa zarzgdu zostat powotany tukasz Fojt.

Roman Andrzejak jest wspdtzatozycielem i wiceprezes zarzgdu spdtki gietdowej Pozbud T&R
S.A. Od 2008 roku SciSle zwigzany z rynkiem kapitatowym, zaréwno jako pomystodawca
upublicznienia kierowanej przez siebie spdtki, jok i prywatny inwestor gietdowy. W ramach
Pozbud T&R S.A. nadzoruje obszary sprzedazy, finanséw oraz relacji inwestorskich. Kariere
zawodowq rozpoczgt ponad 20 lat temu w rodzinnej firmie, ktdrg wspdlnie z bratem rozwingt
do skali dziatalnosci spotki, ktdrej akcje notowane sq na warszawskiej GPW. W ostatnim okresie
intensywnie zaangazowany w utworzenie i rozwdj struktury holdingowej w ramach Pozbud T&R
S.A., czego wyrazem jest powotanie w 2011 roku pierwszej spodfki zaleznej odpowiedzialnej m.in.
za zarzgdzanie prawami do znakdw towarowych, a w kolejnym kroku przeprowadzenie
planowane] akwizycji spdtki celowej odpowiedzialnej za rozwdj kolejnego segmentu
dziatalnosci biznesowej Pozbudu w zakresie produkciji litych podtdg drewnianych.
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tukasz Fojt jest skutecznym managerem specjalizujgcy sie w branzy budowlanej, produkcyjnej
oraz handlowej. W okresie 20 lat pracy zawodowej m.in. zbudowat od podstaw i zarzgdzat
firmami budowlanymi oraz produkcyjnymi, ktére z sukcesem realizowaty duze projekty
inwestycyjne w tym instalacyjne, teletechniczne, kubaturowe jak i deweloperskie. tukasz Fojt
od 2017 roku jest wiceprezesem zarzgdu SPC-2 Sp. z o.0. z siedzibg w Wysogotowie.
Przeprowadszit z sukcesem proces pozyskania kontraktu na zaprojektowanie i wykonanie robét
w ramach projektu ,,Budowa infrastruktury systemu ERTMS/GSM-R na liniach kolejowych PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A" wraz z przygotowaniem oferty oraz negocjacjg warunkdw.
Odpowiadat za zbudowanie od podstaw zespotu realizujgcego kontrakt. Nadzorowat
i zarzgdzat realizacjg kontraktu w tym budzetu kosztdw, negocjowat warunki z kluczowymi
dostawcami, negocjowat i utrzymywat relacje biznesowe z cztonkami konsorcjum oraz
zamawiajgcymi. Brat aktywny udziat w pracach konsorcjum i podejmowaniu strategicznych
decyzji. Od 2014 roku jest cztonkiem zarzgdu AGNES S.A. z siedzibg w Rogoznie, odpowiadat
za proces przeksztatcenia w spdtke akcyjnag, za proces potgczenia spdtki AGNES S.A. z dwoma
podmiotami z grupy celem optymalizacji kosztowej i osiggniecia efektu synergii, za
reorganizacje i wyznaczenie nowych kierunkéw rozwoju i celdw strategicznych firmy
z ukierunkowaniem na wykonawstwo zleconych projektéw inwestycyjnych branzy budowlanej,
za nadzér i zarzgdzenie realizacjg projektéw inwestycyjnych w branzy budowalnej w tym
deweloperskiej, kubaturowej, instalacyjnej oraz teletechnicznej. Byt réwniez odpowiedzialny za
negocjacje warunkéw umodw, cen z Inwestorami oraz podwykonawcami. Odpowiadat za
bezposredniqg kontrole budzetu kosztéw jak i harmonograméw postepu prac, za pozyskiwanie
zZleceh wykonawczych nowych projektdw inwestycyjnych oraz negocjacije ich warunkéw, za
wdrazanie nowych systemow zarzgdczych i informatycznych celem przyspieszenia procesdw
decyzyjnych oraz konfrolingu. W latach 2004-2014 pracowat jako dyrektor zarzgdzajgcy dla FH
AGNES Agnieszka Fojt. Odpowiadat za handel hurtowy materiatami instalacyjnymi -
negocjacje cen zakupdw, akwizycje, pozyskiwanie klientdw, zarzgdzenie zespotem
sprzedawcoéw, odpowiadat za produkcije ksztattek segmentowych i studni monolitycznych, za
pozyskanie srodkéw unijnych na rozpoczecie produkcii, zakup maszyn wraz z dostosowaniem
zaktadu do celéw produkcyjnych - zarzgdzanie produkcjg, za realizacje i zarzgdzanie
projektami inwestycyjnymi w branzy instalacyjnej. W latach 2012-2016 pracowat jako prezes
zarzgdu AXE PROMOTION Sp. z 0.0. Odpowiadat za przeprowadzenie procesu restrukturyzacii
i wyznaczenia nowych kierunkdw rozwoju i celdw strategicznych, za przeprowadzenie procesu
budowy nowego zaktadu produkcyjnego w zakresie obrobki stali wraz z pozyskaniem
finasowania na zakup maszyn, za nadzér i zarzgdzenie produkcjg w pierwszym etapie jej
realizacji, za budowe od podstaw zespotu technologiczno-produkcyjnego, za negocjacje
z odbiorcami i dostawcami oraz za akwizycje nowych zlecen i klientow. W latach 2000-2004
pracowat jako dyrektor handlowy Grudnik Sp. z 0.0. Od 2000 roku do 2001 roku byt
przedstawicielem handlowym, od 2001 roku do 2002 roku petnit funkcje regionalnego
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kierownika sprzedazy, od 2002 roku do 2004 roku byt dyrektorem handlowy. Odpowiadat za
budowanie sieci sprzedazy, obstuge klientdw strategicznych, akwizycje nowych klientow
i dostawcdw, wprowadzenie nowych produktdw i rozszerzanie oferty, budowanie zespotdéw
sprzedazowych, szkolenia przedstawicieli handlowych, obstuge kluczowych inwestyciji
budowlanych w Polsce.

SKARBIEC HOLDING

W kwietniu 2020 roku w sktad rady nadzorczej spdtki SKARBIEC HOLDING S.A. zostat powotany
Pawel Skwarek.

Pawet Skwarek posiada wieloletniq praktyke w $wiadczeniu nowoczesnych ustug prawnych
i podatkowych dla klientdw indywidualnych, przedsiebiorcdw jak i dla najwiekszych spdtek
dziatajgcych w Polsce tj. ING Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A., Bank Millennium S.A.,
Fundacja Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Bank Pekao S.A., ING Towarzystwo
Ubezpieczeh na Zycie S.A., ING Ustugi Finansowe S.A., Arrant Sp. z o0.0. Pawet Skwarek
specjalizuje sie przede wszystkim w rozwigzywaniu niestandardowych problemdw prawnych
oraz restrukturyzacjach i optymalizacjaoch podatkowych, jak réwniez w  prowadzeniu
skomplikowanych postepowan przed sgdami i organami administracyjnymi. Pawet Skwarek
jest prelegentem licznych szkoleh oraz autorem wielu publikaciji oraz bywa czestym gosciem
w programach telewizyjnych, a takze w audycjach radiowych.

Pawet Skwarek tytut magistra prawa uzyskat na Uniwersytecie Jagiellonskim, a nastepnie
ukonczyt aplikacje radcowskq przy Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Warszawie.

STANDARD CHARTERED

Anna Jarczewska bedzie odpowiedzialna za strategie zarzgdzania zasobami ludzkimi we
wszystkich liniach biznesowych polskiej spdtki Standard Chartered.

Anna Jarczewska posiada 15-letnie doswiadczenie w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi,
ktére zdobywata w miedzynarodowych firmach z réznych sektoréw — zardwno w kraju, jak i za
granicq. Zanim dotgczyta do Standard Chartered, petnita funkcje dyrektora ds. HR na Polske
i Szwajcarie w Diageo oraz cztonka zarzqdu w polskim oddziale tego koncernu. W firmie
odpowiadata za ksztattowanie i wdrazanie strategii organizacyjnej oraz zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Ponadto, dbajgc o odpowiedniq strukture, zasoby i kompetencje umozliwita jej rozwdj
w kolejnych latach. Wczesniej, przez 4 lata, pracowata na rdéznych stanowiskach z obszaru HR
w firmie konsultingowej Deloitte w Polsce, gdzie uczestniczyta w budowaniu jej wizerunku pod
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kgtem siinej marki jako pracodawcy i tworzeniu skutecznej strategii przyciggania kandydatdw.
Anna Jarczewska byta réwniez cztonkiem zespotu HR w irlandzkiej filii firmy Ericsson oraz
zarzgdzata procesami rekrutacyjnymi w renomowanych sieciach hoteli w USA.

Anna Jarczewska jest absolwentkg studidw magisterskich z zakresu psychologii w biznesie oraz
studidw inzynierskich zwigzanych z ochrong S$rodowiska. Ukonhczyta réwniez studia
podyplomowe z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Warszawskim. Posiada takze certyfikat
CIPD, ktoéry uzyskata w International College of Ireland.

T-MOBILE POLSKA

Frederic Perron, cztonek zarzqgdu i dyrektor ds. rynku prywatnego T-Mobile Polska, opuszcza
firme z kohcem lipca 2020 roku.

Frederic Perron kierowat dziatalnosciq pionu B2C firmy od 2017 roku. W tym czasie odpowiadat
m.in. za wprowadzenie oferty Internetu domowego, plandw rodzinnych oraz oferty
rozrywkowej, ktére doprowadzity do stworzenia oferty w petni konwergentnej. W tym czasie
operator znacznie poprawit wskazniki satysfakcji i lojalnosci klientéw, a takze zwiekszyt ich
liczbe.

TAURON POLSKA ENERGIA

W kwietniu 2020 roku Jacek Szyke i Marcin Szlenk przestali petni¢ swoje funkcje cztonkdw rady
nadzorczej spotki TAURON Polska Energia S.A.

Jacek Szyke posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w energetyce zawodowej, gdzie
przeszedt wszystkie szczeble kariery zawodowej poczynajgc od stazysty, majstra, kierownika
Dziatu Zabezpieczen i Automatyki w Zaktadzie Energetycznym Kalisz i £&dz, dyzurnego inzyniera
ruchu w Elektrocieptowni tddz, do stanowiska gtéwnego inzyniera w Zaktadzie Energetycznym
té6dz i Ptock i dyrektora naczelnego w Zaktadzie Energetycznym Ptock oraz Elektrocieptowni
Siekierki. Pracowat rowniez jako manager kontraktu w Libii. Jest wtascicielem oraz prezesem
firmy konsultingowej JES Energy.

Jacek Szyke to absolwent ekonomii na Uniwersytecie w todzi oraz Wydziatu Elekirycznego
Politechniki w Poznaniu, na ktérej uzyskat tytut doktora nauk technicznych.

Marcin  Szlenk jest wieloletnim  konfrolerem i dyrektorem finansowym z bogatym
doswiadczeniem zawodowym zdobytym w rdznorodnych $rodowiskach biznesowych.
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W latach 1999-2002 senior auditor w Arthur Andersen. W latach 2002-2010 byt kontroler
finansowy, najpierw w Magneti Marelli Aftermarket, a nastepnie Automotive Lighting Polska. W
latach 2010-2012 pracowat jako europejski kontroler finansowy grupy Axeon. Od 2012 roku jest
dyrektorem finansowym i cztonkiem zarzgdu Johnson Matthey Battery Systems, a od 2017 roku
cztonkiem zarzgdu Johnson Matthey Poland.

Marcin Szlenk to absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej - magister ekonomii, specjalnos¢
zarzgdzanie i marketing oraz finanse i bankowo$¢. Ukonczyt program Executive MBA
Uniwersytetu Warszawskiego i University of lllinois, a takze Podyplomowe Studium Europejskich
Stosunkdw Finansowo-Ekonomiczno-Prawnych w Szkole Gtéwnej Handlowej. Od 2007 roku jest
cztonkiem Chartered Institute of Management Accounting. W 2016 roku ukohczyt program
Global Management Development Programme organizowany przez Grupe Johnson Matthey.

TORUS

Z poczgtkiem maja 2020 roku stanowisko dyrektora finansowego w firmie deweloperskiej Torus
objat Tomasz Pietrzkiewicz.

Tomasz Pietrzkiewicz posiada 18 lat doswiadczenia w zarzadzaniu finansami w duzych
organizacjach. Zdobywat je miedzy innymi w firmach doradczych Arthur Andersen i Ernst &
Young, readlizujgc projekty dla duzych przedsiebiorstw produkcyjnych i handlowych, a takze
budujgc duze organizacje sprzedazowe. Zwigzany byt takze z branzg energetycznq, a ostatnio
z Grupg Azoty S.A., gdzie zarzgdzat jedng ze spdtek zaleznych z branzy chemii rolnicze;.
W trakcie kariery zawodowej prowadzit takze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg zajmujgc sie
gtéwnie doradztwem finansowym i procesami optymalizacyjnymi.

Tomasz Pietfrzkiewicz jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku finanse
i bankowos¢ oraz Executive MBA Politechniki Warszawskiej i London Business School.

ULTIMATE GAMES

W kwietniu 2020 roku Marek Parzynski otrzymat funkcje przewodniczgcego rady nadzorczej
spotki Ultimate Games S.A.

Marek Parzyhski od lutego 2020 roku jest wspdtwtascicielem, prezesem zarzgdu w PWAY Sp.
z 0.0. Od listopada 2018 roku w Games Incubator Sp.z 0.0. jest wspdtwtascicielem i prezes
zarzgdu. Od grudnia 2018 roku jest wspdtwtascicielem i prezesem zarzgdu w BC&Law Ltd. Od
listopada 2018 roku w Kijewski i Gra$ Kancelaria Prawna jest partnerem, zatozycielem Dziatu
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Nowych Technologii. Od marca 2019 roku w BC FUND Marek Parzyhski jest wtascicielem. Od
stycznia 2020 roku w Nowe Technologie Informatyczne Sp.z o.0. jest wspdtwitascicielem. Od
lutego 2018 roku w PlayWay S.A. jest konsultantem i wspottwércq idei gier, zarzgdza PlayWay
School. Od lipca 2019 roku w GK Capital S.A. jest cztonkiem rady nadzorczej. Od pazdziernika
2019 roku w Gaming Factory S.A. petni funkcje cztonka rady nadzorczej. Od pazdziernika 2019
roku w Ancient Games S.A. petni funkcje cztonka rady nadzorczej. Od maja 2018 roku w Izbie
Gospodarcza Blockchain i Nowych Technologii jest wspottwércq, a od lutego 2019 roku jest
cztonkiem zarzqgdu. Od stycznia 2019 roku w Ministerstwie Cyfryzacji petni funkcje cztonka grupy
roboczej ds. rejestrow rozproszonych i blockchain. Od lutego 2016 roku do listopada 2018 roku
w ANWIM S.A. petnit funkcje dyrektora ds. projektéw i zakupdw. Od lutego 2006 roku do
stycznia 2016 roku w ANWIM S.A. byt kierownikiem ds. rozwoju rynku. Od marca 2004 roku do
stycznia 2006 roku w ANWIM S.A. byt specjalistg ds. sprzedazy.

ZAKLADY AZOTOWE PULAWY

W kwietniu 2020 roku Tomasz Hryniewicz ofrzymat funkcje prezesa spdtki Grupy Azoty Zaktady
Azotowe Putawy S.A. Jacek Janiszka otrzymat funkcje wiceprezesa zarzgdu w pierwszej
potowie maja 2020 roku. Anna Zarzycka-Rzepecka, kitéra petnita od niespetna dwdch
miesiecy obowiqgzki prezesa pozostanie w zarzgdzie na stanowisku wiceprezesa.

Jacek Janiszek od listopada 2018 roku w Polskiej Spdtce Gazownictwa Sp. z 0.0. obejmuje
funkcje dyrektora Oddziatu Zaktadu Gazowniczego w Lublinie. Od stycznia 2017 roku do
sierpnia 2018 roku w Grupie Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. byt prezesem zarzqgdu. Od
kwietnia 2016 roku do grudnia 2016 roku w Grupie Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. petnit
obowigzki wiceprezesa zarzgdu. Od wrzeénia 2015 roku do marca 2016 roku w SIM Spébtka
Inzynierdw sp. z 0.0. petnit funkcje prezesa zarzadu. Od maja 2014 roku do sierpnia 2015 roku
w SIM Spétka Inzynierdw sp. z 0.0. obejmowat funkcje wiceprezesa zarzgdu. Od maja 2011 roku
do kwietnia 2014 roku w HMP Maria Bonkantner-Parada HMP S.A. pracowat jako dyrektor
operacyjny. Od lutego 2011 roku do maja 2011 roku w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Putawach byt zastepcq dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych.
Od czerwca 2010 roku do stycznia 2011 roku w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Putawach byt kierownikiem koordynatora ds. administracyjno-organizacyjnych.
Od wrzesnia 2009 roku do maja 2010 roku w Zaktadzie Pracy Chronionej ,,Simena” pracowat
jako wiceprezes zarzgdu. W latach 2008-2009 w Przedsiebiorstwie Wykonawstwa Remontow
i Inwestycji Remzap sp. z 0.0. byt wiceprezesem zarzgdu. Od 1996 roku do 2008 roku
w Zaktadach Azotowych ,Putawy" S.A. byt dyrektorem Departamentu Organizacii
Korporacyjnej, kierownikiem cenfrum energetycznego, kierownikiem zmiany centrum
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energetycznego, zastepcq kierownika zaktadu energetycznego ds. technicznych,
kierownikiem zmiany zaktadu elektrocieptowni, specjalistg technologiem ds. kottéw.

Jacek Janiszek ukonhczyt ICAN Institute w Warszawie program strategic leadership academy.
Ukonczyt Szkote Gtoéwng Handlowg w Warszawie, studia podyplomowe z zakresu zarzgdzanie
przedsiebiorstwem na wspdlnym rynku europejskim. Ukohczyt Akademie Goérniczo-Hutnicza
w Krakowie, studia podyplomowe z zakresu energetyka cieplna. Ukonczyt Politechnike t&dzkg,
studia podyplomowe z zakresu bezpieczehstwa procesdw przemystowych w  duzych
zaktadach chemicznych. Ukonczyt Wyzszg Szkote Inzynierskg w Radomiu na kierunku
organizacja i technika transportu.

Tomasz Hryniewicz od czerwca 2019 roku jest wiceprezesem zarzqdu, cztonkiem zarzgdu
w Grupie Azoty S.A. Od stycznia 2016 roku w JUDO MIZUKA Sp. z 0.0. jest prezesem zarzgdu. Od
pazdziernika 2006 roku do stycznia 2020 toku byt wtascicielem Tomasz Hryniewicz w Opolu,
zajmowat sie doradztwem inwestycyjnym, restrukturyzacjq przedsiebiorstw, najmem
nieruchomosci wtasnych. W okresie od czerwca 2017 roku do kwietnia 2019 roku w MERCUS
LOGISTYKA Sp. z 0.0. byt prezesem zarzgdu. Od maja 2014 roku do wrzeénia 2018 roku w ESTATE
Sp. z 0.0. obejmowat stanowisko prezesa zarzadu. Od czerwca 2016 roku do pazdziernika 2016
roku w PGNIG SERWIS Sp. z 0.0. byt prezesem zarzqgdu. Od kwietnia 2011 roku do stycznia 2016
roku w CHAMELEON S.A. byt prezesem zarzgdu. Od wrzeénia 2006 roku do wrzeénia 2012 roku
w ESTATE Sp. z o.0. byt prezesem zarzgdu. Od lutego 2008 roku do kwietnia 2011 roku
w CHAMELEON Sp. z o.0. byt wiceprezesem zarzgdu. Od lutego 2000 do grudnia 2004
w COMAR Sp. z 0.0. byt wiceprezesem zarzqdu. W czerwcu 1998 roku do grudnia 1999 roku
w COMAR Marcin Symowanek byt kierownikiem ds. sprzedazy i marketingu.

Tomasz Hryniewicz jest absolwentem Politechniki Opolskiej, na ktérej studiowat komputerowe
sterowanie uktadami elektroniki. Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,
gdzie uzyskat dyplom Master of Business Administration.

1ABKA
Jolanta Banczerowska, dyrektor personalny firmy Zabka Polska, objeta w kwietniu 2020 roku
funkcje cztonka zarzgdu spoétki. Joanna Staude-Potocka zostata nowq dyrektor marketingu

spotki.

Jolanta Banhczerowska zainicjowata rozwd] wielu rozwigzan personalnych, m.in. budowe
nowoczesnych i wiarygodnych proceséw rekrutacyjnych, systemdw ptacowych i premiowych.
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Dgzyta do wypracowania zmienionej kultury organizacyjnej na bardziej otwartqg i przyjazng
pracownikom.

Joanna Staude-Potocka dotychczas petnita funkcje doradcy zarzqdu ds. marketingu.
Doradzata zarzgdowi w obszarze komunikacji zewnetrznej i strategii marketingowej, a obecnie
przejeta petng odpowiedzialno$¢ za caty obszar marketingu w spdtce. Joanna Staude-
Potocka posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy w firmach z branzy FMCG. Pracowata
w Danone, Sara Lee oraz Kraft Foods. Ostatnie 9 lat spedzita poza Polskq, pracujgc m.in. na
stanowisku dyrektora marketingu Danone Dairy w Japonii, a wczesniej jako dyrektor
marketingu Danone Waters w Indonezji oraz Turcji. Prace w Danone rozpoczeta jako dyrektor
marketingu Zywiec Zdrdj.
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