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7R 

 

Do zespołu 7R w maju 2020 roku dołączył Tomasz Żak, który pokieruje Działem Zarządzania 

Aktywami i Nieruchomościami. Obejmuje on stanowisko head of asset & property 

management.  

 

Tomasz Żak ma 15-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania nieruchomościami 

komercyjnymi. Przed dołączeniem do 7R, jako asset management director CEE i head of 

operations CEE w MULTI Poland, koncentrował się na zarządzaniu nieruchomościami oraz 

aktywami 17 budynków handlowych oraz biurowych w Europie Środkowej i Wschodniej. 

Współpracował z Blackstone, Union Investment i GEMO w ramach portfela o powierzchni 580 

000 mkw. i wartości 1,45 mld euro. Wcześniej pracował dla Cushman & Wakefield, DTZ Polska i 

Panattoni, współpracując z CBRE Global Investors, Tristan Capital Partners oraz Unibail 

Rodamco. 

 

AILLERON 

 

W maju 2020 roku na nową kadencję spółki Ailleron S.A. powołano dotychczasowe osoby 

zarządzające. Rafał Styczeń pełni funkcję prezesa zarządu,  Grzegorz Młynarczyk pełni funkcję 

wiceprezesa zarządu, Adam Bugaj pełni funkcję wiceprezesa zarządu, Piotr Skrabski pełni 

funkcję członka zarządu, Tomasz Król pełni funkcję członka zarządu. 

 

Rafał Styczeń to przedsiębiorca i inwestor w spółkach nowych technologii. Rozwinął i założył 

osiem rozpoznawalnych spółek technologicznych, zatrudniających ponad 5 tys. ludzi  

i osiągających przychody przekraczające 1.5 mld zł. Współzałożyciel Comarch, gdzie 

piastował stanowiska pierwszego wiceprezesa oraz prezesa zarządu, odpowiedzialny za rozwój 

sektora telekomunikacyjnego, ekspansję międzynarodową oraz IPO spółki. Założyciel i główny 

akcjonariusz Internet Investment Fund S.A., pierwszego funduszu VC w Polsce, inwestującego 

m.in. w Comarch, BillBird, meble.pl, Wind Mobile, Software Mind i Power Media. Założyciel  

i prezes zarządu BillBird. Lider rynku sprzedany do Gtech Corporation.  

 

Rafał Styczeń był absolwentem AGH, SGH oraz GSB na Stanford University. 

 

Grzegorz Młynarczyk jest autorem i realizatorem strategii rozwoju firmy. Skupia się na wdrażaniu 

innowacyjnych technologii i rozwiązań biznesowych, aby skutecznie konkurować na rynkach 

globalnych. Odpowiedzialny m.in. za budowanie oferty produktowej i usługowej w obszarze 

finansowym, hospitality oraz outsourcingu IT. Od 1996 roku związany z branżą informatyczną. 

Posiada bogatą wiedzę w dziedzinie nowych technologii oraz zarządzania złożonymi 
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przedsięwzięciami technologicznymi. Doświadczenie zdobywał w Motoroli i CERN, gdzie 

zajmował się badaniami naukowymi, zarządzaniem projektami informatycznymi, 

definiowaniem metodyk zapewnienia jakości produktów informatycznych oraz poprawą 

procesów produkcyjnych.  

 

Grzegorz Młynarczyk to absolwent Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie oraz wykładowca 

na krakowskich uczelniach. Ukończył Executive Program in International Management na 

Stanford Graduate School of Business.  

 

Adam Bugaj od ponad 15 lat związany jest z technologiczną częścią rynków finansowych. 

Doświadczenie zdobywał w Comarch S.A., jako manager odpowiedzialny za budowanie 

wartości rynkowej sektora Banking & Finance, przeprowadzając kompleksowe wdrożenia 

systemów informatycznych w największych bankach w Polsce. Z Grupą Ailleron związany jest 

od 2012 roku. Współtwórca strategii rozwoju produktu LiveBank w Polsce i za granicą. Efektem 

jego pracy są wdrożenia dla m.in. CITI Bank Global, Standard Chartered Bank, Commerzbank 

oraz największego banku w rejonie Zatoki Perskiej – Emirates National Bank of Dubai. Obecnie 

w spółce pełni funkcję general managera FinTech Division odpowiadając za tworzenie 

strategii rozwoju i sprzedaży produktów dla sektora finansowego.  

 

Adam Bugaj to absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na kierunku informatyka  

i ekonometria oraz the European MBA management studies, a także członek Project 

Management Institute Poland.  

 

Piotr Skrabski jako general manager BU LiveBank odpowiada za strategię rozwoju i sprzedaży 

produktu LiveBank w Polsce i za granicą. Efektem jego pracy są wdrożenia m. in. w Standard 

Chartered w Singapurze, Malezji i innych regionach Azji, Afryki, Bliskiego Wschodu oraz  

w największym banku w rejonie Zatoki Perskiej - Emirates National Bank of Dubai. Z Grupą 

Ailleron związany jest od 2011 roku, gdzie początkowo realizował projekty dla największych 

polskich banków. Jako dyrektor operacyjny BU LiveBank wdrożył virtual banking w mBanku, BZ 

WBK i niemieckim Commerzbank AG. Ma ponad 10 letnie doświadczenie w obszarze rozwoju 

systemów informatycznych dla branży finansowej. W latach 2006-2011 pełnił funkcję 

managera IT w czołowym polskim domu maklerskim Penetrator S.A., gdzie odpowiedzialny był 

za rozwój i utrzymanie systemów maklerskich, transakcyjnych oraz rozliczeniowych, 

współpracujących z systemami warszawskiej GPW oraz Krajowego Depozytu Rozliczeniowego.  

 

Piotr Skrabski to absolwent informatyki stosowanej na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki 

Stosowanej Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie.  
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Tomasz Król od września 2019 roku dyrektor finansowy Ailleron. Od 2002 roku zdobywał 

doświadczenie w rozbudowanych strukturach grupy kapitałowej Armatura Kraków S.A., gdzie 

w latach 2010-2017 pełnił funkcję zastępcy dyrektora ds. finansowych, a w latach 2017-2019 

CFO spółki i prokurenta samoistnego pełniąc również funkcje członka zarządu oraz członka 

rady nadzorczej w spółkach z grupy. Był odpowiedzialny za całokształt polityki finansowej 

grupy kapitałowej, wprowadzał Armaturę Kraków S.A. na Giełdę Papierów Wartościowych  

w Warszawie, uczestniczył w zakończonych sukcesem procesach M&A kilku podmiotów, w tym 

grupy kapitałowej z podmiotami zagranicznymi.  

 

Tomasz Król to absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na kierunku finanse 

przedsiębiorstw. Ukończył studia podyplomowe w zakresie zarządzania i kontroli wewnętrznej 

oraz audytu w Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania przy Uniwersytecie Ekonomicznym  

w Krakowie oraz studia podyplomowe w zakresie zarządzania procesowego Lean 

Management. Posiada tytuł Audytora Wewnętrznego Polskiego Instytutu Kontroli Wewnętrznej.  

 

ALIOR BANK 

 

W maju 2020 roku w skład rady nadzorczej Alior Banku S.A. na jej członków powołani zostali 

Aleksandra Agatowska, Ernest Bejda, Artur Kucharski, Mikołaj Handschke, Wojciech Myślecki, 

Marek Pietrzak oraz Robert Pusz. 

 

Aleksandra Agatowska wcześniej była związana z prywatnym sektorem finansowym. 

Pracowała w firmach grupy ING, w ING Życie, ING Powszechne Towarzystwo Emerytalne oraz 

w ING Spółka Dystrybucyjna. Wybrana do programu Talent Pool. Współpracowała również  

z zespołem Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych, działającym w ramach Uniwersytetu 

Jagiellońskiego. W HDI kierowała zespołem marketingu produktowego, tworząc i realizując 

kampanie wsparcia sprzedaży. Następnie w spółce Sony Europe kierowała zespołem 

marketing intelligence, koordynując prace w 20 krajach Europy. Wyróżniona nagrodą 

najlepszego pracownika roku w Europie. W Philips S.A. kierowała zespołem marketing and 

business intelligence w 17 krajach regionu. Jako zewnętrzny doradca konsultowała między 

innymi wprowadzanie projektów dotyczących kanałów dystrybucji w Aviva S.A. We wszystkich 

firmach wdrażała autorskie projekty w obszarach marketingu, sprzedaży, zarządzania 

procesami oraz zarządzania produktami.  

 

Aleksandra Agatowska to absolwentka Uniwersytetu Jagiellońskiego specjalizacji Socjologia 

Gospodarki i Badania Rynku oraz Columbia University w zakresie strategii firmy. 
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Ernest Bejda jest członkiem zarządu PZU S.A. odpowiedzialny za obszary zarządzania 

projektami, bezpieczeństwa, zakupów, operacji ubezpieczeniowych oraz rozwoju biznesu 

Grupy PZU. Dyrektor Grupy w PZU Życie SA. W latach 2000-2002 pracował w Generalnym 

Inspektoracie Celnym w Warszawie. W latach 2006-2009 był zastępcą szefa Centralnego Biura 

Antykorupcyjnego, a w latach 2016-2020 szefem CBA.  

 

Ernest Bejda to absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie. W latach 1997-1999 odbył aplikację prokuratorską w Warszawie, którą zakończył 

zdaniem egzaminu prokuratorskiego, a w latach 2000-2004 aplikację adwokacką. Po zdaniu 

egzaminu adwokackiego prowadził jako adwokat własną praktykę. 

 

Artur Kucharski z wykształcenia inżynier z 7-letnim doświadczeniem audytorskim, 7-letnim 

doświadczeniem doradczym i ponad 10-letnim nadzorczym. Posiada ponad 10-letnie 

doświadczenie w pełnieniu funkcji niezależnego członka rady nadzorczej, w tym w 9 spółkach 

publicznych notowanych na warszawskiej GPW. W ramach pełnienia obowiązków 

przewodniczył komitetom audytu w 4 spółkach giełdowych w tym w banku oraz uczestniczył 

w pracach komitetów audytu w innych spółkach jako członek komitetu audytu. Ponadto, ma 

doświadczenie w pełnieniu funkcji członka komitetów ryzyka, nominacji i wynagrodzeń oraz 

strategii i rozwoju.  

 

Artur Kucharski uzyskał dyplom ACCA w 1999 roku oraz tytuł MBA w 2011 roku. 

 

Mikołaj Handschke to autor publikacji z zakresu szeroko rozumianych procesów transformacji 

gospodarczej. Wykładowca oraz członek rady Wydziału Ekonomii Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu, laureat szeregu nagród ministra Edukacji Narodowej i Sportu oraz 

Rektora UEP za oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe. Współpracuje jako wykładowca  

z wieloma wyższymi uczelniami w obszarze makro i mikroekonomii oraz ekonomii managerskiej. 

W latach 2016-2017 członek rady nadzorczej Polskiego Holdingu Nieruchomości S.A., gdzie 

pełnił funkcję członka komitetu audytu oraz przewodniczącego komitetu strategii.  

 

Mikołaj Handschke to absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na kierunku finanse  

i bankowość. Jest doktorem nauk ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 

 

Wojciech Myślecki doktor inżynier, wieloletni pracownik naukowo-dydaktyczny na Wydziale 

Elektroniki Politechniki Wrocławskiej, wykładowca w Studium Podyplomowym „Inteligentne 

Sieci Elektroenergetyczne”, autor kilkudziesięciu publikacji naukowych z zakresu 

telekomunikacji, informatyki przemysłowej oraz zagadnień politycznych i gospodarczych.  

W latach 1968-1989 działacz polskiej opozycji demokratycznej. Po roku 1989 zajmował się 
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reorganizacją Politechniki Wrocławskiej w zakresie zarządzania uczelnią i wprowadzania 

nowoczesnych kierunków kształcenia podyplomowego w języku angielskim i francuskim. Pracę 

naukową łączy z aktywnością w gospodarce. Kilkakrotnie pełnił funkcję prezesa zarządu 

dużych spółek prawa handlowego, w tym, w 1998 roku, prezesa zarządu Polskich Sieci 

Elektroenergetycznych S.A. Był przewodniczącym lub członkiem wielu rad nadzorczych, w tym 

Tauron PE SA, KGHM PM SA, PSE SA, PTE Generali SA. Kierował lub uczestniczył w wielu 

poważnych polskich i międzynarodowych programach gospodarczych, szczególnie  

w elektroenergetyce. Przewodniczący zespołu nowych technologii wytwarzania energii przy 

NCBR.  

 

Marek Pietrzak posiada doświadczenie zawodowe w administracji publicznej, a także praktykę 

w zakresie nadzoru właścicielskiego i zarządzania spółkami prawa handlowego, w tym  

z udziałem Skarbu Państwa. W swojej praktyce zawodowej koncentruje się na obsłudze 

prawnej podmiotów gospodarczych. Jego wiodącą specjalizacją jest prawo cywilne oraz 

gospodarcze, w szczególności prawo spółek, a także prawo pracy. Marek Pietrzak pełni 

obecnie funkcje prezesa zarządu w Orlen Asfalt Sp. z o.o. oraz członka rady nadzorczej KGHM 

Polska Miedź S.A. Pełni również funkcję przewodniczącego rady nadzorczej w Polskim Radio 

Regionalnej Rozgłośni w Warszawie „Radio dla Ciebie” S.A.  

 

Marek Pietrzak to absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uczelni Łazarskiego w Warszawie. 

W roku 2013 ukończył aplikację radcowską w Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie 

i uzyskał uprawnienie do wykonywania zawodu. Ukończył także studia z obszaru zarządzania  

i biznesu w Wyższej Szkole Menedżerskiej w Warszawie, uzyskując tytuł Executive Master of 

Business Administration. Absolwent studiów podyplomowych z dziedziny rachunkowości  

i finansów Przedsiębiorstwa Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Robert Pusz to dyrektor biura ryzyka PZU S.A. i PZU Życie S.A. odpowiedzialny m.in. za 

kształtowanie i realizację strategii ryzyka oraz nadzór nad wdrożeniem zasad zarządzania 

ryzykiem w Konglomeracie Finansowym PZU obejmującym spółki ubezpieczeniowe i banki. Od 

początku swojej działalności zawodowej związany z obszarem aktuarialnym i ryzyka. Przez 

większą część działalności zawodowej związany z Grupą PZU. Przed objęciem funkcji dyrektora 

biura ryzyka w Grupie PZU odpowiadał za zarządzanie ryzykiem w Aegon TU na Życie S.A.  

i Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne SA, pełniąc funkcję członka zarządu w spółce 

ubezpieczeniowej. Wcześniej odpowiadał za zarządzanie ryzykiem w TUiR Allianz SA oraz TU 

Allianz Życie Polska S.A. Zasiada w radzie nadzorczej TUW Polski Zakład Ubezpieczeń 

Wzajemnych, spółki należącej do Grupy PZU. Licencjonowany aktuariusz, wieloletni 

przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy w Actuarial Association of Europe oraz 

przewodniczący podkomisji ds. solvency II w Polskiej Izbie Ubezpieczeń. 
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Robert Pusz to absolwent Wydziału Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu 

Warszawskiego, studiów podyplomowych z zakresu ubezpieczeń gospodarczych oraz studiów 

Executive MBA organizowanych przez Collegium Humanum Szkołę Główną 

Menedżerską/Apsley Business School London. 

 

AUCHAN RETAIL 

 

Marta Florczak objęła z początkiem czerwca 2020 roku stanowisko dyrektora zasobów ludzkich 

w Auchan Retail Polska.  

 

Będzie odpowiedzialna za zarządzanie zasobami ludzkimi firmy w Polsce, wdrażanie strategii 

transformacji sieci, komunikację oraz działania z obszaru społecznej odpowiedzialności 

biznesu. Jako dyrektor zasobów ludzkich Auchan Retail Polska Marta Florczak będzie 

odpowiedzialna za rozwój zasobów i kompetencji pracowniczych niezbędnych do realizacji 

strategii firmy, realizację polityki CSR w ramach strategii Auchan 2022, a także realizację 

projektów optymalizujących organizację przedsiębiorstwa. 

 

Nowa Dyrektor ma za sobą wieloletnie doświadczenie pracy w Grupie Lafarge, na 

kierowniczych stanowiskach związanych ze sprzedażą i HR, w oddziałach firmy w Polsce, we 

Francji i w Austrii. 

 

Marta Florczak jest absolwentką Open University Business School w Londynie, gdzie kształciła 

się na kierunku Strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi. Posiada  dyplom MBA 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Uniwersytetu w Sztokholmie, oraz dyplom  

z Zarządzania organizacjami zdobyty na Said Business School Oxford University. Ponadto jest 

absolwentką Advanced Management Program na IESE Business School. 

 

ASSECO POLAND 

 

W maju 2020 roku Piotr Żak został powołany do składu rady nadzorczej Asseco Poland S.A. 

 

Piotr Żak od 2014 roku prowadzi działalność biznesową w Polsce w zakresie między innymi 

budowania i wpierania przedsięwzięć typu start-up. Swoją aktywność koncentruje w sektorze 

nowoczesnych technologii, w szczególności tworząc i rozwijając innowacyjne projekty 

związane z wykorzystaniem potencjału mediów internetowych i tradycyjnych, rozrywki 

internetowej, wykorzystania transmisji danych w rozwiązaniach, usługach i produktach 

skierowanych do klientów indywidualnych i biznesowych. Swoje zainteresowania zawodowe 
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realizuje również w opracowywaniu i wdrażaniu nowoczesnych narzędzi w komunikacji 

marketingowej przedsiębiorstw z branży mediów i telekomunikacji. Jest twórcą między innymi 

takich firm jak Frenzy Sp. z o.o. oraz Golden Coil Sp. z o.o. Piotr Żak jest członkiem rady 

nadzorczej Telewizji Polsat Sp. z o.o. od marca 2016 roku. W czerwcu 2018 roku został powołany 

do rady nadzorczej Netia S.A., w której obecnie pełni funkcję przewodniczącego. Od czerwca 

2018 roku zasiada w radzie rady nadzorczej spółki Cyfrowy Polsat S.A. W kwietniu 2019 roku 

został powołany do rady nadzorczej Polkomtel Sp. z o.o.  

 

Piotr Żak ukończył studia ekonomiczne na Royal Holloway, University of London. Jest również 

absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

AVIVA 

 

W maju 2020 roku stanowisko dyrektora Działu Marketingu i Cyfryzacji w Avivie objęła Marta 

Strzyżewska.  

 

Będzie odpowiadać za komunikację marketingową, zarządzanie marką, cyfryzację oraz 

strategię, badania i wiedzę o kliencie. 

 

Marta Strzyżewska jest managerem z blisko 20-letnim stażem. Karierę zawodową rozpoczęła  

w 2001 roku w Departamencie Marketingu BRE Banku. W latach 2009–2015 pracowała w grupie 

Generali w Polsce. Jako dyrektor Departamentu Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu 

odpowiadała m.in. za opracowanie i wdrożenie nowej strategii marketingowej firmy oraz 

przygotowanie pierwszej zakrojonej na szeroką skalę kampanii reklamowej ubezpieczeń 

komunikacyjnych. Od 2016 roku była związana z branżą prywatnej opieki medycznej. 

Początkowo w sieci klinik leczenia niepłodności Invimed zajmowała się rozwojem biznesu  

w Polsce i na rynkach zagranicznych. Od 2018 roku jako dyrektor Departamentu Komunikacji 

Marketingowej Grupy Lux Med tworzyła strategie i wizerunek marek, kampanie marketingowe 

off- i online oraz komunikację w social media. 

 

BANK PEKAO 

 

Krzysztof Kozłowski w kwietniu 2020 roku został wiceprezesem zarządu Banku Pekao S.A.  

W maju 2020 roku na członków rady nadzorczej Banku Pekao S.A. powołani zostali Beata 

Kozłowska-Chyła, Małgorzata Sadurska, Marcin Eckert, Sabina Bigos-Jaworowska, Michał 

Kaszyński, Joanna Dynysiuk, Marian Majcher, Stanisław Kaczoruk, Justyna Głębikowska-

Michalak. Marek Lusztyn z końcem czerwca 2020 roku przestanie obejmować swoją funkcję 

wiceprezesa Banku Pekao S.A.  
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Krzysztof Kozłowski w latach 2013-2015 asystent sędziego Trybunału Konstytucyjnego. W latach 

2013-2015 reprezentant-substytut w Grupie Niezależnych Ekspertów Europejskiej Karty 

Samorządu Lokalnego Rady Europy w Strasburgu. Od kwietnia 2015 roku do grudnia 2015 roku 

pełnił funkcję członka rady nadzorczej Tomaszowskiego Towarzystwa Budownictwa 

Społecznego sp. z o.o. Od grudnia 2015 roku do września 2016 roku podsekretarz stanu  

w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej. Od września 2016 roku do stycznia 

2018 roku był wojewodą zachodniopomorskim. W okresie od stycznia 2018 roku do kwietnia 

2020 roku pełnił funkcję sekretarza stanu w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

 

Krzysztof Kozłowski posiada stopień doktora nauk prawnych nadany w 2010 roku na Wydziale 

Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego. Od 2011 roku adiunkt w Katedrze Prawa 

Konstytucyjnego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego. Autor 

kilkudziesięciu publikacji naukowych, a także uczestnik zagranicznych pobytów, staży  

i programów naukowych. W 2013 roku wpisany na listę adwokatów. Zdał również egzamin 

sędziowski. 

 

Beata Kozłowska–Chyła aktualnie pełni funkcję p.o. prezesa zarządu PZU S.A., wcześniej 

pełniła funkcję członka rady nadzorczej PZU S.A., członka rady nadzorczej TFI PZU S.A. i PTE PZU 

S.A. oraz dwukrotnie była członkiem zarządu PZU S.A. Zasiadała również w zarządzie PZU Życie 

S.A. Obecnie pełni także funkcję przewodniczącej rady nadzorczej PZU Życie S.A. oraz rady 

nadzorczej Grupy Lotos S.A. Pracowała jako zastępca dyrektora Departamentu Prawno-

Licencyjnego w Urzędzie Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi, pełniła funkcję prezesa 

zarządu Polskiego Wydawnictwa Ekonomicznego S.A. Beata Kozłowska-Chyła jest członkiem 

Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrów, członkiem rady ds. przedsiębiorczości przy 

prezydencie RP oraz członkiem zespołu komisji ds. reformy nadzoru właścicielskiego przy 

ministrze aktywów państwowych. Zasiada również w radzie Polskiego Komitetu Olimpijskiego 

oraz w społecznej radzie sportu przy minister sportu. Jest wykładowcą na Wydziale Prawa  

i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego w Katedrze Prawa Handlowego. Wykonuje zawód 

radcy prawnego, jest arbitrem rekomendowanym w Sądzie Arbitrażowym przy Krajowej Izbie 

Gospodarczej w Warszawie. 

 
Beata Kozłowska–Chyła ukończyła studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Warszawskiego. Uzyskała stopień naukowy doktora nauk prawnych, a następnie 

stopień naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych.  

 
Sabina Bigos-Jaworowska od 1994 roku związana jest z sektorem opieki zdrowotnej, w 2000 roku 

objęła stanowisko dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej w Oświęcimiu. W 2016 roku pełniła 
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funkcję członka rady nadzorczej spółki PL 2012+, operatora Stadionu Narodowego  

w Warszawie. W kwietniu 2017 roku została powołana na kolejną kadencję, na stanowisko 

wiceprzewodniczącej. Dodatkowo, sprawuje funkcje wiceprezesa Stowarzyszenia Szpitali 

Małopolski, Członka zarządu Ogólnopolskiego Związku Pracodawców Szpitali Powiatowych 

oraz przedstawiciela Pracodawców Konwentu Państwowej Wyższej Szkoty Zawodowej  

w Oświęcimiu.  

 
Sabina Bigos-Jaworska jest absolwentką Wydziału Ekonomii Akademii Ekonomicznej  

w Katowicach. Ukończyła Studia Podyplomowe w zakresie Zarzadzania w Ochronie Zdrowia 

na tej samej uczelni. Posiada dyplom Ministra Skarbu Państwa uprawniający do zasiadania  

w radach nadzorczych spółek Skarbu Państwa.  

 
Joanna Dynysiuk karierę zawodową rozpoczęła w 2005 roku w firmie K&L Gates, później była 

zatrudniona, jako prawniczka, starsza prawniczka, i radca prawny w firmie CMS Cameron 

McKenna. Od 2016 roku pełniła funkcję zastępcy dyrektora Departamentu Prawnego  

w Polskim Funduszu Rozwoju, gdzie obecnie jest dyrektorem biura wsparcia inwestycji. 

Uczestniczyła w szeregu transakcji fuzji i przejęć, finansowania oraz emisji papierów 

wartościowych. Odpowiadała za doradztwo prawne przy wdrożeniu przez Polski Fundusz 

Rozwoju S.A. Tarczy Finansowej dla mikro, małych i średnich firm oraz dla dużych firm.  

 
Joanna Dynysiuk jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego 

oraz Centrum Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku Integracja Europejska.  

W 2010 roku ukończyła aplikację radcowską i zdobyła tytuł radcy prawnego. 

 
Marcin Eckert jest członkiem zarządu PZU S.A. oraz PZU Życie S.A. od października 2017 roku. Od 

2001 roku wykonuje zawód radcy prawnego, specjalizuje się w tematyce prawa handlowego, 

prawa podatkowego, prawa pracy oraz zasad wynagradzania i programów motywacyjnych. 

Przed zatrudnieniem w Grupie PZU piastował stanowisko senior associate w Bird & Bird 

Szepietowski i wspólnicy, gdzie wykonywał obowiązki lidera praktyki Benefits & Compensation. 

Prowadził praktykę w ramach samodzielnej kancelarii. Uprzednio związany również z TGC 

Corporate Lawyers Warszawa, Mazars & Guerard Audyt Sp. z o.o. oraz Ernst & Young Sp. z o.o. 

Zasiadał w Radach Nadzorczych Alior Bank Spółka Akcyjna, PZU Zdrowie S.A. 

 
Marcin Eckert to absolwent Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Mikołaja 

Kopernika w Toruniu. 

 
Justyna Głębikowska-Michalak od 2003 roku prowadzi własne biuro rachunkowe 

"Vademecum", specjalizujące się w obsłudze podmiotów gospodarczych zobowiązanych do 
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prowadzenia pełnej księgowości. Posiada uprawniania biegłego rewidenta. Ma duże 

doświadczenie w obsłudze księgowej licznych podmiotów gospodarczych z terenu całego 

kraju, w tym w zakresie rachunkowości zarządczej. Interesuje się finansami i psychologią  

w biznesie.  

 
Justyna Głębikowska-Michalak jest absolwentką Wydziału Ekonomii UMCS w Lublinie na 

kierunku zarządzenie i marketing" oraz podyplomowych studiów rachunkowość na 

Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. W 2001 roku uzyskała uprawnienia ministra finansów 

do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych. 

 
Stanisław Ryszard Kaczoruk jest członkiem rad nadzorczych spółek notowanych na GPW MCI 

Capital Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., Eficom-Sinersio S.A, Alior Bank, Bank Pekao 

S.A., Qumak S.A., PKP PLK S.A.. Brał udział w projektach związanych z tworzeniem strategii dla 

strategicznych spółek, a także współpracował z czołowymi firmami doradczymi w obszarze 

przejęć kapitałowych i restrukturyzacji firm między innymi PKP Energetyka, Elester PKP. 

Współpracował także przy organizacji TFI KGHM. Ekspert Ministerstwa Rozwoju ds. 

wykorzystania dotacji UE. Był również doradcą spółki Aplikacje Krytyczne działającej na rzecz 

Ministerstwa Finansów.  

 
Stanisław Kaczoruk jest absolwentem Wydziału Matematyki Uniwersytetu Wrocławskiego.  

W latach 1979-1991 pracował naukowo na uczelniach wyższych. W 1986 roku obronił doktorat 

w zakresie nauk technicznych, dodatkowo ukończył podyplomowe studium pedagogiczne, 

szkolenia IFG, Podyplomowe Polsko-Amerykańskie Studium Komunikacji Społecznej, 

Politechnika Wrocławska & Univ. of Connecticut, USA; kilkadziesiąt szkoleń z zakresu marketingu 

i zarządzania, ekonomii, finansów, informatyki, NLP, BHP. 

 
Michał Kaszyński w latach 1988-2011 związany ze spółką SAOL Dystrybucja. W spółce 

odpowiednio pełnił funkcje dyrektora do spraw zarządzania zasobami ludzkimi, a następnie 

dyrektora do spraw administracyjno-prawnych i HR. Od 2005 roku prowadzi własną działalność 

gospodarczą, w ramach której świadczy pomoc prawną przedsiębiorcom i jednostkom 

samorządowym w zakresie inwestycji, produkcji, zarządzania zasobami lokalowymi, sprzedaży 

oraz działalności medycznej. Zasiadał w radach nadzorczych Miejskiego Zakładu Energetyki 

Cieplnej, Firmy Handlowej SAOL, Przedsiębiorstwa Handlu Spożywczego, KBO Oświęcim, oraz 

Gliwickich Zakładów Usług Górniczych. Obecnie jest członkiem rady nadzorczej Krynicy 

Uzdrowisko-Żegiestów Spółka Akcyjna.  

 
Michał Kaszyński jest absolwentem Wydziału Prawa na Uniwersytecie Jagiellońskim w Krakowie 

oraz Podyplomowego Studium z zakresu zarządzania personelem na Akademii Górniczo-
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Hutniczej w Krakowie. W 1992 roku odbył staż w ramach programu Tempus w Instituto 

Formazione Operatori Aziendali we Włoszech z zakresu zarządzania i marketingu. W 2005 roku 

ukończył aplikacje radcowską, jest wpisany na listę radców prawnych w Okręgowej Izbie 

Radców Prawnych w Katowicach. 

 
Marian Majcher karierę zawodową rozpoczął jako pracownik naukowy na Uniwersytecie 

Śląskim w Katowicach. W latach 1990-1999 poświęcił się budowie wolnych mediów w Polsce, 

jako współwłaściciel wydawnictw prasowych "Słowo" w Chorzowie i "Wolne Słowo"  

w Katowicach. Następnie, od 1999 roku związał swoją karierę z przemysłem, będąc do 2016 

roku związany z Grupą CTL Maczki-Bór i jej szeroką działalnością na terenie Górnośląskiego 

Okręgu Przemysłowego. Piastował funkcje dyrektora zarządzającego oraz wiceprezesa 

zarządu CTL Maczki-Bór. Marian Majcher od maja 2010 roku do maja 2016 roku pełnił funkcję 

prezesa zarządu CTL Maczki – Bór S.A. Od 2003 roku piastuje funkcję prezesa zarządu CTL 

Haldex S.A., firmy zajmującej się technologicznym odzyskiem węgla kamiennego z odpadowej 

skały płonnej. Jest dyplomowanym członkiem rad nadzorczych w spółkach skarbu państwa. 

Wiedzę z zakresu bankowości pogłębiał na organizowanych przez Boston Consulting Group 

warsztatach z zakresu analiz rynkowych, zarządzania ryzykiem oraz otoczenia ekonomicznego. 

Jest także specjalistą w zakresie pozyskiwania źródeł finansowania modernizacji  

i restrukturyzacji przedsiębiorstw oraz prowadzenia negocjacji.  

 
Marian Majcher jest absolwentem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach na Wydziale Nauk 

Społecznych oraz Studiów Podyplomowych Zarządzania Przedsiębiorstwem w Instytucie 

Organizacji i Zarządzania w Warszawie. 

 
Małgorzata Sadurska to członek zarządu PZU S.A. od czerwca 2017 roku oraz PZU Życie S.A. od 

czerwca 2017 roku. W Zarządzie PZU S.A. i PZU Życie S.A. odpowiedzialna za Pion Współpracy  

z Bankami, w tym bancassurance i strategiczne programy partnerskie oraz Pion Klienta 

Korporacyjnego. Nadzoruje także zagraniczne spółki Grupy PZU. Jest również członkiem 

kluczowych komitetów funkcjonujących w PZU S.A. oraz PZU Życie S.A., w tym: komitetu 

inwestycyjnego, komitetu ryzyka Grupy PZU, komitetu ryzyka inwestycyjnego. Do 2017 roku na 

stanowisku szefa kancelarii prezydenta PR. Była odpowiedzialna za współpracę z radą 

ministrów, parlamentem i organami administracji publicznej. W latach 2012-2015 

wiceprzewodnicząca komisji do spraw zmian w kodyfikacji sejmu RP. Uczestniczyła w pracach 

nad projektami ustaw dotyczących prawa cywilnego i karnego oraz kodeksu spółek 

handlowych. W 2007 roku przewodnicząca rady nadzorczej Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych oraz sekretarz stanu w kancelarii prezesa rady ministrów, uczestniczyła  

w posiedzeniach zespołu ds. ubezpieczeń społecznych. Zajmowała się analizą skutków 
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prawnych, społecznych i finansowych rozwiązań w tej dziedzinie. Aktualnie członek rad 

nadzorczych spółek z Grupy PZU.   

 
Małgorzata Sadurska to absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-

Skłodowskiej w Lublinie oraz podyplomowych studiów organizacja i zarządzanie w Lubelskiej 

Szkole Biznesu. Ukończyła studia Master of Business Administration na Wydziale Zarządzania 

Politechniki Lubelskiej. Program managerskich studiów był realizowany we współpracy  

z amerykańską uczelnią University of Minnesota w Minneapolis. W ramach prowadzonego 

przez ten uniwersytet programu zdobyła również certyfikat w zarządzaniu zasobami ludzkimi  

i marketingu. 

 

BEYOND.PL 

 

Nowym prezesem w maju 2020 roku zarządu centrum danych Beyond.pl został Wojciech 

Stramski. Łukasz Rydlewski został nowym dyrektorem sprzedaży. 

 

Wojciech Stramski karierę rozpoczynał w międzynarodowej korporacji doradczej KPMG. 

Później przeszedł do globalnych korporacji Altria oraz Honeywell. Przez ostatnie lata pełnił 

szereg funkcji zarządczych i nadzorczych. Pracował dla takich firm, jak Kulczyk Holding, Kulczyk 

Tradex, Pekaes, Ciech czy Stanusch Technologies. Prywatnie inwestuje w ekosystem start-

upowy w Polsce, prowadząc ostatnio projekt Lab4Motion. Jest założycielem funduszu 

DeepChange Ventures. 

 

Wojciech Stramski jest absolwentem University od Southern Califiornia, gdzie ukończył kierunek 

business administration global management. 

 

Łukasz Rydlewski będzie odpowiedzialny za rozwój biznesu i sprzedaż pełnego portfolio usług 

kolokacji i hybrydowych rozwiązań chmurowych. Skoncentruje się na opracowaniu i realizacji 

nowej strategii sprzedaży.  

Łukasz Rydlewski ma wieloletnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych w sprzedaży, 

marketingu i zarządzaniu projektami. Dotychczas pracował dla takich firm jak Exatel i Equinix. 

 

Uzyskał tytuł Executive MBA na Akademii Leona Koźmińskiego i jest absolwentem zarządzania 

i marketingu Szkoły Głównej Handlowej. 
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BGK 

 

W maju 2020 roku Tomasz Robaczyński przeszedł do Banku Gospodarstwa Krajowego. Objął 

stanowisko członka zarządu. 

 

Tomasz Robaczyński będzie nadzorował obszar działalności zleconej, odpowiedzialny m.in. za 

konsolidację finansów publicznych, obsługę funduszy przepływowych i programów 

rządowych, w tym programów mieszkaniowych. 

 

Tomasz Robaczyński przez ponad 20 lat był związany z Ministerstwem Finansów. Od 2018 roku 

na stanowisku podsekretarza stanu nadzorował budżet państwa, obsługę środków unijnych 

oraz finansowanie sfery budżetowej, gospodarczej i samorządowej. W latach 2007-2018 był 

dyrektorem Departamentu Instytucji Płatniczej MF. Wcześniej od 2004 roku do 2007 roku 

kierował jednym z Wydziałów w tym Departamencie. 

 

Tomasz Robaczyński jest z wykształcenia prawnikiem, absolwentem Wydziału Prawa  

i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ma także absolutorium z historii sztuki. Jest autorem 

i współautorem publikacji poświęconych finansom publicznym. 

 

BIOTON 

 

W maju 2020 roku Robert Neymann został ponownie powołany do pełnienia funkcji prezesa 

zarządu oraz Adam Polonek został powołany do pełnienia funkcji członka zarządu spółki 

BIOTON S.A.  

 

Robert Neymann posiada wieloletnie międzynarodowe doświadczeniem w globalnych 

korporacjach FMCG oraz spółkach z obszaru biotechnologicznego. Przez ponad 10 lat 

związany z firmą Procter & Gamble, gdzie sprawował szereg funkcji managerskich w kraju i za 

granicą. Po powrocie do Polski w roku 2001 przez kilkanaście lat zajmował się projektami 

restrukturyzacji przedsiębiorstw. W tym czasie pełnił funkcję wiceprezesa zarządu do spraw 

komercyjnych Herbapol Lublin S.A. W 2005 został prezesem zarządu firmy Polsnack. W latach 

2007-2017 pełnił funkcję prezesa zarządu Harper Hygienics S.A. Od maja 2017 pełni funkcje 

prezesa zarządu spółki. 

 

Adam Polonek posiada rozległą wiedzę i doświadczenie w zakresie zarządzania finansami 

przedsiębiorstw oraz rynku kapitałowego. Od 2006 roku jest pracownikiem firmy BIOTON, gdzie 

zajmował stanowisko zastępcy dyrektora finansowego, a następnie dyrektora finansowego. 

Realizuje również funkcję nadzoru właścicielskiego w spółkach zależnych firmy BIOTON.  
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W latach 2000–2006 zatrudniony był w CAIB Financial Advisers na stanowiskach od analityka 

do zastępcy dyrektora. Był uczestnikiem szeregu szkoleń w zakresie międzynarodowych 

standardów rachunkowości, wycen przedsiębiorstw, a także prowadzenia projektów.  

 

Adam Polonek jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach. 

 

BRYSIEWICZ I WSPÓLNICY 

 

W maju 2020 roku do kancelarii Brysiewicz i Wspólnicy dołączyli Krzysztof Olechno na 

stanowisko radcy prawnego, Karolina Wcisło na stanowisko starszego prawnika oraz Paulina 

Sułkowska na stanowisko adwokata. 

 

Krzysztof Olechno posiada kilkuletnie doświadczenie w zakresie prawa upadłościowego  

i restrukturyzacyjnego, które zdobywał podczas pracy w biurze syndyka, biorąc udział  

w największych i najbardziej skomplikowanych postępowaniach upadłościowych oraz 

restrukturyzacyjnych w kraju.  

 

Krzysztof Olechno, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu w Białymstoku. 

 

Karolina Wcisło specjalizuje się w obsłudze prawnej spółek obrotu, operatorów systemów 

dystrybucyjnych oraz wytwórców. Od lat z powodzeniem doradza klientom  

w postępowaniach przed Prezesem URE oraz świadczy usługi doradcze dla dużych zakładów 

energochłonnych i odbiorców przemysłowych w celu obniżenia kosztów zakupu energii, w tym 

w zakresie umów corporate PPA.  

 

Karolina Wcisło, absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

 

Paulina Sułkowska specjalizuje się w doradztwie prawnym z zakresu prawa zobowiązań oraz w 

windykacji należności w postępowaniu cywilnym. W swojej praktyce łączy wiedzę  

i doświadczenie zawodowe z obszaru prawa z biznesowym, indywidualnym podejściem do 

potrzeb klienta. Paulina Sułkowska prowadziła spory sądowe dla spółek z branży budowlanej, 

a także liczne procesy z obszaru sporów korporacyjnych. Świadczyła usługi doradztwa 

procesowego na rzecz podmiotów gospodarczych związane z przestępczością gospodarczą. 

Reprezentowała również wierzycieli w postępowaniach restrukturyzacyjnych  

i upadłościowych. 

 

Paulina Sułkowska ukończyła studia prawnicze na Uniwersytecie Warszawskim. 
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CANAL+ 

 

Z początkiem czerwca 2020 roku Michał Kołodziejczyk obejmie stanowisko dyrektora redakcji 

sportowej CANAL+. 

 

Do zadań Michała Kołodziejczyka będzie należało m.in. zarządzanie pracą redakcji sportowej 

oraz rozwijanie nowych formatów redakcyjnych, zarówno na platformie satelitarnej, jak  

i platformie internetowej CANAL+.  

 

Michał Kołodziejczyk jest dziennikarzem z ponad dwudziestoletnim stażem. Przez ostatnie pięć 

lat był redaktorem naczelnym WP SportoweFakty. Wcześniej przez wiele lat pracował jako 

dziennikarz sportowy w „Rzeczpospolitej” i „Przeglądzie Sportowym”. Współpracował również 

z wieloma stacjami telewizyjnymi. Jako korespondent prasowy obsługiwał mistrzostwa świata 

w piłce nożnej, mistrzostwa Europy w piłce nożnej oraz igrzyska olimpijskie w Londynie, a także 

wiele innych wielkich imprez sportowych. Michał Kołodziejczyk jest laureatem nagrody Press 

im. Bohdana Tomaszewskiego w 2019 roku. W 2017 roku został wyróżniony w konkursie  

o Nagrodę Radia ZET im. Andrzeja Woyciechowskiego za cykl wywiadów z polskimi 

sportowcami, a rok później otrzymał honorowe wyróżnienie za publikację o tematyce 

sportowej w konkursie Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich. 

 

CIECH 

 

W maju 2020 roku Martin Laundenbach został powołany w skład rady nadzorczej spółki CIECH 

S.A.  

 

Martin Laudenbach od 2000 roku jest członkiem die Baden-Badener Unternehmer Gespräche. 

W 2017 roku ukończył organizowany przez Harvard Business School w Bostonie, program Making 

Corporate Boards More Effective. Martin Laudenbach od 2010 roku do 2017 roku związany był 

z Grupą Solvay, w latach 2014–2017 nadzorował z ramienia Solvay Executive Committee 

działalność biznesową spółek z Grupy Solvay, prowadzoną w rejonie Azji i Pacyfiku oraz był 

członkiem zarządu Vinythai Public Company. W latach 2010–2014 był prezesem zarządu Solvay 

Polyamide & Intermediates. Martin Laudenbach od 2007 roku do 2009 roku był CEO Almatis 

Group, a od 1988 roku do 2005 roku był związany z Grupą BASF, zarządzając miedzy innymi 

BASF Fine Chemical Division. Martin Laudenbach jest prezesem zarządu w spółce Alumina I Srl 

oraz starszym doradcą w Clairfield International. 

 

Martin Laudenbach ukończył Uniwersytet w Mannheim, Wydział Zarządzania, specjalizacja: 

marketing, przywództwo w biznesie, organizacja oraz psychologia biznesu.  
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CMS 

 

Od początku maja 2020 roku poznańskim biurem kancelarii CMS kieruje Michał Andruszkiewicz. 

Zastąpił w tej roli partnera Wojciecha Koczarę, który kierował do tej pory biurem. 

 

Michał Andruszkiewicz specjalizuje się w doradztwie dla sektora energetycznego oraz 

chemicznego i od 12 lat kompleksowo wspiera klientów w szerokim spektrum zagadnień 

prawnych związanych z działalnością biznesową. Doświadczenie Michała Andruszkiewicza 

obejmuje między innymi doradztwo przy przygotowywaniu i realizacji dużych instalacji 

przemysłowych, nowych bloków energetycznych, inwestycji związanych z odnawialnymi 

źródłami energii oraz projektów związanych z rozbudową sieci elektroenergetycznej. Michał 

Andruszkiewicz wspiera spółki z sektora energetyczno-paliwowego przygotowując oraz 

negocjując umowy EPC, umowy o generalne wykonawstwo inwestycji, umowy o wykonanie 

projektu wstępnego, umowy dostawy i o świadczenie usług w projektach realizowanych  

w formule multi-contracting, umowy licencyjne związane z nabyciem technologii, wieloletnie 

umowy sprzedaży energii elektrycznej lub gazu, umowy o przyłączenie, a także wieloletnie 

umowy serwisowe. Doradza także w kwestiach regulacyjnych związanych z funkcjonowaniem 

rynku energii elektrycznej i gazu, w tym taryfowania przedsiębiorstw energetycznych, jak 

również uczestniczył w pracach nad przygotowywaniem zmian do instrukcji ruchu i eksploatacji 

sieci. Z kancelarią CMS związany jest od 2011 roku. 

 

Michał Andruszkiewicz ukończył Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu, a także studium prawa brytyjskiego i europejskiego oraz prawa 

niemieckiego.  

 

CREAM PROPERTY ADVISOR 

 

Tomasz Chrabałowski został w maju 2020 roku nowym dyrektorem finansowym w Grupie 

CREAM Property Advisor.  

 

Do obowiązków Tomasza Chrabałowskiego należy zarządzanie finansami spółek grupy, 

planowanie biznesowe i analizy finansowe, a także wspieranie zarządzania firmą i doradztwo 

w zakresie strategii, inwestycji i rozwoju. 

 

Tomasz Chrabałowski ma ponad 20-letnie doświadczenie w obszarze zarządzania i finansów 

oraz kontroli kosztów. W czasie swojej dotychczasowej kariery zawodowej współpracował m.in. 

z firmą Apsys Polska oraz spółką Multi Poland z sektora nieruchomości handlowych, firmą 

outsourcingową Accace oraz z pracownią architektoniczną Grupa 5 Architekci. Tomasz 
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Chrabałowski jest członkiem Stowarzyszenia Dyrektorów Finansowych FINEXA i Stowarzyszenia 

Księgowych w Polsce. Posiada także akredytację do sporządzania raportów według 

Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej. 

 

CRESA 

 

Marta Kulik w maju 2020 roku objęła stanowisko HR business partnera w firmie Cresa. 

 

Jej głównym zadaniem będzie wspieranie celów strategicznych firmy i opracowywanie 

rozwiązań związanych z zasobami ludzkimi. 

 

Marta Kulik przed dołączeniem do firmy Cresa pracowała w międzynarodowej agencji 

rekrutacyjnej Michael Page. Odpowiadała za rekrutacje na stanowiska specjalistyczne oraz 

menedżerskie. Marta z sukcesem zakończyła projekty rekrutacyjne, głównie w sektorach 

FMCG, nieruchomości, jak również w spółkach notowanych na GPW. Doświadczenie 

zdobywała również w sektorze finansowym.  

 

Marta Kulik jest absolwentką Uniwersytetu Łódzkiego, Uniwersytetu w Aveiro w Portugalii oraz 

Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie. 

 

DANONE 

  

W maju 2020 roku Daniel Przemęcki został nowym dyrektorem marketingu firmy Danone  

w Polsce.  

  

Daniel Przemęcki będzie odpowiedzialny za zbudowanie polskiego zespołu marketingu firmy 

Danone. Dodatkowo jest odpowiedzialny za budowanie marki Activia w całym regionie CEN. 

  

Daniel Przemęcki od 15 lat zdobywa doświadczenie w zespołach marketingu branży FMCG. 

Od 10 lat pracuje dla Danone, z sukcesem wspierając rozwój marek zarówno lokalnych, jak  

i globalnych. 

 

DELOITTE 

 

Tomasz Konik w maju 2020 roku został partnerem zarządzającym Deloitte w Polsce.  

 

Tomasz Konik jest związany z Deloitte od ponad 20 lat. Swoją drogę zawodową w jednej  

z największych firm doradczych rozpoczynał jako praktykant w Dziale Audytu. Dalsze 
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doświadczenie zawodowe zdobywał w Dziale Doradztwa Podatkowego i Prawnego. W trakcie 

swojej kariery w firmie kierował ogólnopolskimi zespołami ds. specjalnych stref ekonomicznych, 

energii i zasobów naturalnych oraz rozwijał program inicjatyw branżowych. Od 2016 roku, jako 

wiceprezes Zarządu Deloitte, odpowiadał za obszar firmowych programów klienckich  

i branżowych, pełnił również rolę partnera w Dziale Konsultingu, biorąc aktywny udział  

w tworzeniu nowej strategii konsultingowej. 

 

Tomasz Konik jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz 

międzynarodowego programu MBA St. Gallen w Szwajcarii. Ukończył programy szkoleniowe  

w IMD w Lozannie, Harvard Business School w Bostonie i Said Business School w Oxfordzie. W 

2015 r. zakończył studia AMP w IESE Business School Universidad de Navarra. 

 

DENTONS 

 

Michał Bernat, Inga Dulska, Radosław Góral, Jacek Jezierski, Maciej Jodkowski, Marceli 

Kasperkiewicz, Tomasz Krasowski, Michał Motylewski, Piotr Nerwiński, Marcin 

Paliwoda, Zbigniew Stasiak, Michał Wasiak i Arkadiusz Wierzbicki zajmują od kwietnia 2020 

roku stanowiska managing counsel w kancelarii Dentons. Awansowali ze stanowisk counsela. 

Natomiast stanowiska counsela objęli Sylwester Kuchnio i Marcin Świderski, którzy awansowali 

ze stanowisk senior associate. W maju 2020 roku Anna Pukszto stanęła na czele zespołu 

postępowań sądowych i arbitrażu, zaś Cezary Przygodzki pokieruje zespołem prawa 

podatkowego w warszawskim biurze kancelarii Dentons. 

 

Michał Bernat jest członkiem zespołów doradztwa podatkowego oraz prawa konkurencji. 

Specjalizuje się w prawie podatkowym i finansowym, prawie pomocy publicznej, prawie 

unijnym oraz prawie i postępowaniu administracyjnym. Doradza przy planowaniu  

i optymalizacji podatkowej bezpośrednich inwestycji i transakcji M&A, 

inwestycji greenfield i brownfield, przedsięwzięć infrastrukturalnych i projektów 

restrukturyzacyjnych, także w warunkach prawnych tzw. specjalnych stref ekonomicznych oraz 

innych rozwiązań z zakresu pomocy publicznej dla przedsiębiorstw prywatnych. Pracował dla 

instytucji finansowych, przedsiębiorstw z sektorów energetycznego i nieruchomości. W Dentons 

pracuje od ośmiu lat. Wcześniej przez 10,5 roku był prawnikiem kancelarii Wardyński  

i Wspólnicy. 

 

Jest doradcą podatkowym od 2004 roku i radcą prawnym od 2011 roku, absolwentem studiów 

prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim i doktorem nauk prawnych Polskiej Akademii 

Nauk. 
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Inga Dulska jest członkiem zespołu regulacji instytucji finansowych. Prowadzi praktykę funduszy 

inwestycyjnych. Specjalizuje się w doradztwie, w tym regulacyjnym, dla funduszy 

inwestycyjnych, ich zarządców i inwestorów. Doradza przy przeprowadzaniu wewnętrznych 

audytów procedur, w związku z kwestiami korporacyjnymi, w tym przedsiębiorstwom 

zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery wartościowe i zarządcom alternatywnych 

funduszy inwestycyjnych, także przy restrukturyzacji inwestycji. Pracowała dla banków  

i instytucji finansowych przy strukturyzacji produktów, opracowywaniu regulacji 

konsumenckich, wdrażaniu polskich i unijnych wymogów regulacyjnych, a także dla 

inwestorów i funduszy przy strukturyzacji inwestycji i negocjowaniu inwestycji venture 

capital i private equity. W Dentons pracuje od prawie 18 lat. 

 

Jest radcą prawnym od 2010 roku, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Radosław Góral jest członkiem zespołu postępowań sądowych i rozwiązywania sporów. 

Specjalizuje się w obsłudze sporów sądowych i spraw arbitrażowych, procesów  

o odszkodowania za naruszenie prawa konkurencji. Doradza przy szacowaniu ryzyk procesów, 

roszczeń i odszkodowań. Pracował dla instytucji finansowych, ubezpieczycieli, spółek 

transportowych i telekomunikacyjnych, przedsiębiorstw technologicznych. W Dentons pracuje 

od prawie 14 lat. Wcześniej przez 2,5 roku był prawnikiem kancelarii Chadbourne & Parke i tyle 

samo Kancelarii Radcy Prawnego Wiesławy Góral. 

 

Jest radcą prawnym od 2007 roku i adwokatem amerykańskim od 2015 roku, absolwentem 

studiów prawniczych i doktorem prawa Uniwersytetu Stanford w Stanach Zjednoczonych,  

a także kierunków ekonomii oraz bankowości i finansów Szkoły Głównej Handlowej. 

 

Jacek Jezierski jest członkiem zespołu prawa nieruchomości. Specjalizuje się w prawie 

nieruchomości, korporacyjnym i cywilnym. Doradza krajowym i zagranicznym inwestorom  

w transakcjach real estate, przy wynajmie powierzchni biurowej i handlowej oraz prawnych 

aspektach zarządzania nieruchomościami. Pracował dla joint ventures przy akwizycjach 

budynków biurowych i obiektów handlowych. W Dentons pracuje od prawie dziewięciu lat. 

 

Jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Maciej Jodkowski jest członkiem zespołu prawa nieruchomości. Specjalizuje się w obsłudze 

transakcji real estate, połączeń i przejęć spółek, sprzedaży przedsiębiorstw, udziałów i akcji. 

Doradzał przy sprzedaży i zwrotnym wynajmie nieruchomości, umowach najmu powierzchni 
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handlowych i biurowych. Uczestniczył w przeprowadzaniu audytów prawnych, 

poprzedzających negocjacje warunków i nabycia centrów handlowych i biurowców. 

Doradzał firmom deweloperskim przy inwestycjach budowlanych, w sprawach z zakresu prawa 

zagospodarowania przestrzennego. W Dentons pracuje od prawie dziewięciu lat. Wcześniej 

przez rok był prawnikiem kancelarii PwC Legal, a przedtem przez prawie cztery Linklaters. 

 

Jest radcą prawnym od 2010 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Gdańskim. 

 

Marceli Kasperkiewicz jest członkiem zespołów prawa spółek, fuzji i przejęć oraz private equity. 

Specjalizuje się prawie cywilnym i w prawie spółek, w obsłudze fuzji i przejęć, restrukturyzacji 

korporacyjnych, transakcji private equity. Doradzał przy nabywaniu spółek i aktywów, 

przedsięwzięciach inwestycyjnych, wykupach lewarowanych i menedżerskich, tworzeniu 

wspólnych przedsięwzięć. W Dentons pracuje od prawie 16 lat, zaczynał jako paralegal. 

 

Jest radcą prawnym od 2010 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Tomasz Krasowski jest członkiem zespołu podatkowego. Specjalizuje się w strukturyzacji 

podatkowej fuzji i przejęć, restrukturyzacji i reorganizacji przedsiębiorstw, strukturyzacji funduszy 

i pomocy podatkowej dla zagranicznych inwestycji w Polsce. Doradza w kwestiach 

efektywnego planowania podatkowego, podatkowej optymalizacji tworzenia, 

funkcjonowania i przekształcania spółek. Nadzorował i prowadził przeglądy podatkowe  

i badania due diligence. W Dentons pracuje od ponad dziewięciu lat. Wcześniej przez 

dziewięć lat pracował jako konsultant podatkowy w firmie doradczej Ernst & Young. 

 

Jest doradcą podatkowym od 2006 roku, absolwentem studiów ekonomicznych na Katolickim 

Uniwersytecie Lubelskim. 

 

Michał Motylewski jest członkiem zespołu energetyki i zasobów naturalnych. Specjalizuje się  

w prawie energetycznym, w tym w aspektach regulacyjnych. Doradzał przedsiębiorstwom  

i rządom państw przy tworzeniu prawnych systemów wspierania odnawialnych źródeł energii. 

Pracował przy kontraktach na handel energią elektryczną, cieplną i gazem. Obsługiwał 

inwestycje i transakcje M&A w segmentach wytwarzania i infrastruktury energetycznej. 

Reprezentował przedsiębiorstwa energetyczne w postępowaniach przed Trybunałem 

Sprawiedliwości Unii Europejskiej, Komisją Europejską, Urzędem  Regulacji Energetyki.  

W Dentons pracuje od prawie 14 lat. 
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Jest radcą prawnym od 2011 roku, absolwentem studiów prawniczych w Europejskiej Wyższej 

Szkole Prawa i Administracji w Warszawie. 

 

Piotr Nerwiński jest członkiem zespołu bankowości i finansów. Obsługuje transakcje 

finansowania, m.in. nieruchomości, inwestycji, nabycia spółek. Doradza bankom  

i kredytobiorcom. W Dentons pracuje od niespełna sześciu lat, w tym czasie dwukrotnie był na 

kilka miesięcy oddelegowany z kancelarii do pracy w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju 

w Londynie, gdzie doradzał przy międzynarodowych transakcjach finansowania, w tym przy 

udzielaniu kredytów bilateralnych i konsorcjalnych. Wczesniej przez ponad pół roku był 

prawnikiem kancelarii Deloitte Legal. Przedtem przez prawie cztery lata pracował w kancelarii 

Wardyński i Wspólnicy. 

 

Jest adwokatem od 2013 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Marcin Paliwoda jest członkiem zespołów prawa spółek, fuzji i przejęć oraz private equity. 

Specjalizuje się w prawie handlowym i prawie spółek. Obsługuje transakcje nabywania spółek 

i aktywów, leasingu, restrukturyzacje. Doardza firmom w kwestiach tzw. ładu korporacyjnego. 

Pracował dla przedsiębiorstw z branż finansowej, nieruchomości, handlowej, farmaceutycznej, 

motoryzacyjnej i rozrywkowej. W Dentons pracuje od prawie 13 lat. 

 

Jest radcą prawnym od 2011 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Zbigniew Stasiak jest członkiem zespołu energetyki i zasobów naturalnych. Specjalizuje się  

w prawie energetycznym, w prawie ochrony środowiska. Doradza w sprawach regulacji 

energetyki, kontraktowych, korporacyjnych i inwestycyjnych. Reprezentuje strony postępowań 

administracyjnych, procesów sadowych z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego, 

administracyjnego oraz prawa pracy. W Dentons pracuje od 9,5 roku. Wcześniej przez dwa lata 

prowadził własną kancelarię radcowską w Poznaniu. Przedtem przez sześć lat był prawnikiem 

Zachodniego Oddziału Urzędu Regulacji Energetyki w Poznaniu. 

 

Jest radcą prawnym od 2008 roku. Ukończył aplikację sędziowską. Jest absolwentem studiów 

prawniczych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 

Michał Wasiak jest członkiem zespołów prawa spółek, fuzji i przejęć oraz private equity. 

Specjalizuje się w prawie cywilnym i korporacyjnym, w obsłudze fuzji i przejęć, restrukturyzacji 

przedsiębiorstw. Doradzał przy tworzeniu joint ventures, restrukturyzacji przejętych aktywów  
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i wdrażaniu opartych na akcjach programów motywacyjnych dla kadry zarządzającej 

przedsiębiorstw. W Dentons pracuje od ponad 10 lat. Wcześniej przez 3,5 roku był prawnikiem 

kancelarii Clifford Chance. 

 

Jest radcą prawnym od 2013 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Arkadiusz Wierzbicki jest członkiem zespołów prawa spółek, fuzji i przejęć oraz private equity. 

Specjalizuje się w prawie cywilnym i handlowym. Obsługuje transakcje fuzji i przejęć, w tym 

nieruchomości, project finance, private equity i venture capital oraz międzynarodowych 

projekty joint venture. Zajmuje się przygotowaniem i negocjowaniem dokumentacji 

transakcyjnej. Doradzał w sprawach korporacyjnych przy tworzeniu spółek i ich bieżącej 

obsłudze prawnej. Brał udział w badaniach due diligence. W Dentons pracuje od 19 lat, 

zaczynał jako paralegal. 

 

Jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Sylwester Kuchnio jest członkiem zespołu prawa zamówień publicznych i kontraktów 

rządowych. Specjalizuje się w prawie zamówień publicznych i cywilnym. Doradzał 

zamawiającym oraz wykonawcom w postępowaniach i sporach przetargowych dotyczących 

m.in. przedsięwzięć z dziedzin infrastruktury, energetyki, budownictwa, gospodarki odpadami, 

transportu, usług finansowych, zakupów zbrojeniowych. W Dentons pracuje od prawie 3,5 roku. 

Wcześniej przez ponad osiem lat był arbitrem Krajowej Izby Odwoławczej orzekającej  

w sporach dotyczących procedur zamówień publicznych. Przedtem przez pięć lat pracował 

w Narodowym Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, przez dwa lata  

w Departamencie Kontroli Urzędu Zamówień Publicznych i tyle samo jako prawnik w biurze 

radców prawnych starostwa powiatowego w Rykach. 

 

Jest radcą prawnym od 2016 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Marcin Świderski jest członkiem zespołu postępowań karnych i wewnętrznych. Kieruje 

zespołem compliance. Specjalizuje się w prawie karnym, w tym w sprawach 

przestępczości  „białych kołnierzyków”, przepisach dotyczących przeciwdziałania praniu 

pieniędzy, zagadnieniach z zakresu compliance. Opracowywał firmowe kodeksy etyczne, 

regulacje antykorupcyjne, procedury zgłaszania i rozpatrywania naruszeń oraz reagowania na 

działania organów ścigania i kontroli. Przeprowadzał audyty zgodności, postępowania 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 07 
________________________________________________ 

 

28 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2020, Warszawa, lipiec 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

wyjaśniające w firmach. Bronił oskarżonych o przestępstwa gospodarcze. W Dentons pracuje 

od prawie 10 lat. 

 

Jest adwokatem od 2017 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uczelni Łazarskiego  

w Warszawie. 

 

Anna Pukszto jest związana z kancelarią Dentons od 2000 roku. Obecnie kieruje 40-osobowym 

Zespołem Postępowań Sądowych i Arbitrażu, a jednocześnie nadal stoi na czele Zespołu ds. 

Restrukturyzacji i Prawa Upadłościowego w warszawskim biurze Dentons. Od 2018 roku 

współkierowała pracami Zespołu Postępowań Sądowych i Arbitrażu razem z Wojciechem 

Kozłowskim, który powrócił do roli jednego z partnerów Zespołu prowadzącego sprawy 

cywilne przed sądami powszechnymi i arbitrażowymi. Anna Pukszto koncentruje się na 

reprezentacji instytucji finansowych w sporach dotyczących oferowanych produktów, 

odpowiedzialności względem kredytobiorców i inwestorów, oraz zaskarżaniu transakcji ze 

szkodą dla wierzycieli. Prowadzi również postępowania sądowe i arbitrażowe dotyczące 

kontraktów handlowych oraz umów inwestycyjnych. Reprezentowała klientów  

w postępowaniach arbitrażowych rozstrzyganych zgodnie z regulaminami LCIA, ICC, VIAC i 

KIG oraz w postępowaniach post-arbitrażowych. Specjalizuje się także w zagadnieniach 

dotyczących restrukturyzacji i upadłości, w tym upadłości transgranicznych oraz transakcji 

sprzedaży aktywów niewypłacalnych przedsiębiorców. 

 

Cezary Przygodzki, związany z kancelarią od 2009 roku, stanął na czele ponad 20-osobowego 

Zespołu Prawa Podatkowego. Do tej pory współkierował nim razem z Kariną Furgą-Dąbrowską, 

która pozostając nadal partnerem w Zespole, pełni dodatkowo funkcję Chief Mindfulness 

Officer w europejskich biurach Dentons. Cezary Przygodzki koncentruje się na projektach  

z zakresu międzynarodowego planowania podatkowego oraz strukturyzowania transakcji fuzji 

i przejęć. Doradza w zakresie restrukturyzacji i reorganizacji podatkowych oraz inwestycji 

zagranicznych w Polsce. Wspiera również klientów w sporach podatkowych oraz sądowo-

administracyjnych. Specjalizuje się w obsłudze klientów z sektorów energetycznego, mediów  

i technologii oraz nieruchomości. Posiada także znaczące doświadczenie w obsłudze instytucji 

finansowych oraz funduszy private equity. 
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DIGITREE GROUP 

 

Od sierpnia 2020 roku Rafał Zakrzewski zastąpi Dariusza Piekarskiego na stanowisku prezesa 

zarządu Digitree Group.  

 

Rafał Zakrzewski posiada bogate doświadczenie w zarządzaniu oraz kompetencjami 

związanymi z branżą e-commerce i digital marketingu. Przez ponad dekadę był on związany  

z Procter & Gamble. W latach 2004–2015 zajmował różne stanowiska managerskie w Dziale 

Sprzedaży kanału nowoczesnego, profesjonalnego oraz trade marketingu. Pracował z takimi 

markami, jak Oral-B czy Head & Shoulders. W P&G zdobywał również pierwsze doświadczenia 

międzynarodowe, zarządzając rozwojem kategorii Oral Care dla obszaru CEEMEA. W 2015 roku 

przeszedł do irlandzkiego koncernu Glanbia jako country manager odpowiedzialny za Polskę. 

W kolejnym roku awansował i objął stanowisko regionalne, zarządzając całością regionu 

Europy Środkowej. Od 2017 roku zarządzał strategicznym dla Glanbii regionem Niemiec, 

Beneluksu, Austrii i Szwajcarii. Przeprowadził tam restrukturyzację, budując regionalne 

kompetencje i narzędzia w zakresie e-commerce oraz digital marketingu. Doświadczenie 

wykorzystywał również w branży reklamowej, wspierając rozwój firmy Metromedia Polska oraz 

w branży konsultingowej, gdzie współpracował z Global Strategy Poland. 

 

DINO POLSKA 

 

W maju 2020 roku Szymon Piduch przestał pełnić funkcję prezesa zarządu spółki Dino Polska 

S.A. Przejdzie do rady nadzorczej spółki. 

 

Szymon Piduch uczestniczy w rozwoju sieci Dino od 2002 roku. Do 2010 roku odpowiadał za 

finanse grupy piastując m.in. stanowisko dyrektora finansowego. W marcu 2010 roku został 

powołany na stanowisko prezesa zarządu. W spółce kierował obszarem ekspansji, inwestycji  

i operacji sklepowych. Karierę zawodową rozpoczął w 1995 roku. W latach 1995-2002 zajmował 

stanowiska kierownicze, odpowiadając za takie obszary jak marketing, kontroling i finanse  

w firmach z sektora spożywczego. 

 

Szymon Piduch jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Wydział Zarządzania i 

Marketingu na kierunku zarządzenie przedsiębiorstwami. Ukończył również podyplomowe 

studium rachunkowości na tej samej uczelni. 
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DZP 

 

Z początkiem maja 2020 roku do grona partnerów kancelarii Domański Zakrzewski Palinka 

dołączył Jarosław Łukawski, specjalista w zakresie prawa ochrony konkurencji, który będzie 

kierował zespołem prawa konkurencji DZP. 

 

Jarosław Łukawski od kilkunastu lat doradza w obszarze praktyk ograniczających konkurencję 

oraz kontroli koncentracji przedsiębiorców. Reprezentował wielu klientów zarówno przed 

Prezesem UOKiK, jak i przed Komisją Europejską. Jest specjalistą w zakresie tworzenia 

antymonopolowo bezpiecznych systemów dystrybucyjnych, w tym sieci selektywnej 

dystrybucji oraz franczyzowych. Doradza również w zakresie nieuczciwych praktyk w sektorze 

dystrybucji produktów rolnych oraz spożywczych, a także przeciwdziałania zatorom 

płatniczym. Jest doktorem nauk prawnych INP PAN, autorem artykułów dotyczących unijnych 

oraz krajowych przepisów dotyczących kontroli koncentracji przedsiębiorców. Był wielokrotnie 

rekomendowany w rankingach branżowych m.in Chambers Europe oraz Legal500 EMEA.   

 

ELEKTROTIM 

 

W czerwcu 2020 roku Dariusz Kozikowski został powołany na członka zarządu spółki Elektrotim 

S.A. 

 

Dariusz Kozikowski związany jest z Elektrotimem od 2005 roku, ostatnio pełnił funkcję dyrektora 

Zakładu Systemów Lotniskowych, w latach 2012-2014 pełnił również funkcję członka zarządu  

w spółce Mawilux z grupy kapitałowej Elektrotim. Wcześniej był m.in. inżynierem w Ośrodku 

Badawczo-Rozwojowym Karkas w latach 2004-2005, dyrektorem biura w Wojskowym Biurze 

Projektów Budowlanych we Wrocławiu w latach 1999-2004 i szefem Wydziału Gospodarki 

Komunalnej i Energetycznej w Rejonowym Zarządzie Infrastruktury we Wrocławiu w latach 

1992-1999. 

 

Dariusz Kozikowski z wykształcenia jest magistrem inżynierem budownictwa lądowego. W roku 

1987 ukończył studia w Wojskowej Akademii Technicznej, jest też absolwentem studiów 

podyplomowych na Politechnice Wrocławskiej oraz na Uniwersytecie Wrocławskim i na 

Uniwersytecie SWPS we Wrocławiu. 
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ENEA 

 

W czerwcu 2020 roku Mirosław Kowalik przestał pełnić swoją funkcję prezesa zarządu spółki 

Enea S.A. Paweł Szczeszek został powołany do czasowego pełnienia funkcji prezesa zarządu 

spółki. 

 

Paweł Szczeszek od grudnia 2018 roku do maja 2020 roku był prezesem zarządu Zespołu 

Elektrociepłowni Wrocławskich KOGENERACJA S.A. W latach 2017–2018 był zastępcą prezesa 

zarządu PGNiG Termika Energetyka Przemysłowa S.A. Od 2016 roku do sierpnia 2017 roku prezes 

zarządu Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzębiu-Zdroju, wcześniej wiceprezes 

zarządu Agencji Rozwoju Regionalnego w Częstochowie, gdzie realizował kilkanaście 

projektów współfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Doświadczenie 

zawodowe zdobywał także w administracji publicznej oraz Przedsiębiorstwie Państwowym 

„Porty Lotnicze” Sp. z o.o., gdzie był odpowiedzialny za kontrolę majątku portu lotniczego 

Warszawa Okęcie. Uczestniczył w licznych konferencjach o tematyce energetycznej  

i środowiskowej, m.in. w 55 sesji plenarnej ONZ dotyczącej zmiany klimatu. Uzyskał dyplom 

Ministra Skarbu Państwa potwierdzający zaliczenie egzaminu dla kandydatów na członków 

rad nadzorczych spółek Skarbu Państwa. Zasiadał w Radach Nadzorczych spółek 

Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Robót Drogowych w Katowicach Sp. z o.o., Agencja Rozwoju 

Regionalnego w Częstochowie S.A., Radomskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej S.A., SEJ-

Serwis sp. z o.o., Jelcz sp. z o.o. oraz Geotermia Podhalańska S.A.  

 

Paweł Szczeszek jest absolwentem Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Informatyki oraz Wydziału 

Zarządzania Politechniki Częstochowskiej. Ukończył również studia podyplomowe w zakresie 

dyplomacji. 

 

ENERGA 

 

W maju 2020 roku Iwona Waksmundzka-Olejniczak została powołana w skład zarządu spółki 

Energa S.A., będzie wiceprezesem ds. korporacyjnych. 

 

Iwona Waksmundzka-Olejniczak posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu dużymi 

zespołami i strukturami korporacyjnymi, w szczególności w sektorze oil&gas oraz w sektorze 

bankowym. Dysponuje dogłębną wiedzą w zakresie zasad funkcjonowania rynku 

kapitałowego, corporate governance, zarządzania dużymi projektami oraz budowania  

i wdrażania strategii spółek. Z PKN ORLEN S.A. związana od lutego 2018 roku, gdzie najpierw 

jako dyrektor biura relacji inwestorskich, a następnie od lutego 2019 roku jako dyrektor 

wykonawczy ds. strategii i relacji inwestorskich odpowiedzialna jest m.in. za opracowanie  
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i realizację strategii PKN ORLEN oraz nadzór nad realizacją projektów strategicznych, 

przygotowanie i realizację inwestycji oraz dezinwestycji kapitałowych, a także kształtowanie i 

prowadzenie polityki informacyjnej oraz relacji z uczestnikami rynku kapitałowego. W latach 

2016-2017 na stanowiskach dyrektora poszczególnych departamentów w Banku Ochrony 

Środowiska S.A. nadzorowała obszar bankowości prywatnej, a następnie bankowości 

korporacyjnej. W latach 2013-2016 jako kierownik marki w Plus Banku S.A. odpowiadała za 

budowę, kształtowanie i realizację strategii marketingowej oraz polityki komunikacji 

zewnętrznej. W latach 2002-2012 w Invest Banku S.A. zarządzała siecią sprzedaży, 

odpowiadała za kształtowanie oferty produktowej, budowę i realizację strategii banku, 

nadzorowała realizację polityki komunikacji zewnętrznej, zarządzała relacjami z kluczowymi 

klientami banku, kolejno na stanowiskach kierownika ds. bankowości detalicznej, kierownika 

ds. marketingu i analiz, a następnie kierownika marki. W latach 2001-2002 była kierownikiem 

ds. kluczowych klientów w ComputerLand. W latach 1998-2001 pracowała w Banku 

Współpracy Europejskiej odpowiadając za relacje z kluczowymi klientami banku. Zasiada  

w radach nadzorczych UNIPETROL, a.s., ORLEN Upstream Sp. z o.o. i jest wiceprzewodniczącą 

rady nadzorczej Baltic Power sp. z o.o. Była również członkiem rady nadzorczej ORLEN Centrum 

Usług Korporacyjnych Sp. z o.o. 

 

Iwona Waksmundzka-Olejniczak jest absolwentką Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 

oraz Wyższej Szkoły Ubezpieczeń i Bankowości w Warszawie. Posiada dyplom Executive MBA 

przyznany przez Wyższą Szkołę Handlu i Usług w Poznaniu. Ukończyła także studia 

podyplomowe "Project Management" w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Jest 

certyfikowanym doradcą finansowym European Financial Planning Association. Ukończyła 

wiele kursów i szkoleń z zakresu funkcjonowania rynku finansowego oraz umiejętności 

managerskich. 

 

ESALIENS TFI 

 

Adrian Adamowicz w maju 2020 roku został nowym prezesem Esaliens TFI. 

 

Adrian Adamowicz w latach 2009–2017 był dyrektorem zarządzającym w PKO Banku Polskim 

odpowiedzialnym m.in. za obszar sprzedaży bankowości detalicznej, w tym SME i bankowość 

prywatną oraz rozwój tradycyjnych i cyfrowych kanałów dystrybucji. Był członkiem rad 

nadzorczych PKO TFI, PKO Życie TU, PKO TU, PKO Leasing, Kredobank SA. Wcześniej pełnił 

funkcję prezesa AXA TFI, a poprzednio członka zarządu ds. sprzedaży w Pioneer Pekao TFI S.A. 

oraz szefa marketingu Pioneer Investments w regionie Europy Środkowej i Wschodniej. Jako 

dyrektor sprzedaży instytucjonalnej współtworzył PKO/Credit Suisse TFI S.A. 
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FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU 

 

Marzena Strzelczak została w czerwcu 2020 roku powołana na nową prezes Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu. Patrycja Rogowska-Tomaszycka została powołana na członkinię 

zarządu Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Joanna Erdman została powołana na członkinię 

zarządu Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Nową członkinią zarządu jest również Katarzyna 

Teter oraz Izabela Rakuć-Kochaniak. Ponownie na członkinie zarządu zostały powołane Irena 

Pichola oraz Monika Kulik. 

 

Marzena Strzelczak jest ekspertką w zakresie zrównoważonego rozwoju i zarządzania 

różnorodnością. Wcześniej związana z sektorem biznesowym, branżą finansowo-

ubezpieczeniową i energetyczną, gdzie odpowiadała za projekty komunikacji korporacyjnej, 

dialogu ze społecznościami lokalnymi oraz tworzenie strategii zrównoważonego rozwoju  

i odpowiedzialnego biznesu w dużych grupach kapitałowych. 

 

Patrycja Rogowska-Tomaszycka w Provident Polska zarządza Pionem Korporacyjnym, gdzie 

odpowiada za obszary public affairs, PR, CSR oraz komunikacji wewnętrznej. W 2019 roku 

awansowała w strukturach Grupy IPF, obejmując stanowisko dyrektora Corporate Affairs na 

region północny. Jest także wiceprezesem Związku Pracodawców Instytucji Finansowych 

Konfederacji Lewiatan. Karierę zawodową rozpoczynała w Związku Banków Polskich, a później 

pracowała w Konfederacji Lewiatan.  

 

Patrycja Rogowska-Tomaszycka jest absolwentką prawa na Wydziale Prawa i Administracji na 

Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Joanna Erdman, jako wiceprezes zarządu ING Banku Śląskiego, odpowiedzialna jest między 

innymi za realizację Strategii Zrównoważonego Rozwoju „Nasza Odpowiedzialność”, która jest 

częścią strategii biznesowej banku. W ramach Strategii Zrównoważonego Rozwoju, bank 

realizuje działania w 3 kierunkach #ING dla przedsiębiorczych, #ING dla równych szans, #ING 

dla klimatu. Przewodniczy w banku również Sustainability Forum, na którym ambasadorzy 

cyklicznie dyskutują o postępach realizacji strategii oraz planują kolejne działania. Joanna 

Erdman inicjuje i angażuje się w wiele wydarzeń m.in. w 2019 roku - CEO Roundtable z udziałem 

Ministra Inwestycji i Rozwoju, współorganizowane przez Global Compact Network Poland,  

w okrągły stół dla przedstawicieli sektora bankowego, instytucji finansowych oraz organizacji 

non-profit zaangażowanych w promocję zrównoważonego rozwoju, konferencję 

„Odpowiedzialność Ekologiczna Polskiego Biznesu”, organizowaną przez kancelarię 

prezydenta RP i pracodawców RP. Jest stałą panelistką na Europejskim Kongresie 

Gospodarczym i Open Eyes Economy Summit. Joanna Erdman jest również przewodniczącą 
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rady Fundacji ING Dzieciom oraz patronką konkursu wolontariackiego ING Dobry Pomysł. Od 

2019 roku jest członkiem Rady Odpowiedzialnego Przywództwa FOB. 

 

Katarzyna Teter posiada ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe. Swoją karierę zawodową 

rozpoczęła w Polskiej Agencji Informacyjnej, Agencji Reklamowej, Agencjach PR. Od lutego 

2009 roku do chwili obecnej pracuje w Santander Bank Polska. Rozpoczynała tam na 

stanowisku manager ds. komunikacji korporacyjnej a od grudnia 2013 roku zajmuje stanowisko 

manager ds. społecznej odpowiedzialności biznesu. Główne zadania na tym stanowisku to 

nadzór nad kluczowymi projektami realizowanymi w ramach CSR w Grupie Santander, 

zarządzanie procesem komunikacyjnym w odniesieniu do w/w programów i projektów, 

opracowanie i wdrożenie strategii Responsible Banking, nadzór nad jej przestrzeganiem, 

zapoczątkowanie oraz koordynacja procesu tworzenia raportów CSR banku zgodnych  

z międzynarodowymi raportowania danych pozafinansowych GRI; wsparcie i rozwój programu 

wolontariatu pracowniczego w banku; opracowanie programu odpowiedzialności społecznej 

względem środowiska naturalnego, ścisła współpraca z zarządem Banku, w szczególności  

z prezesem zarządu, współpraca z Grupą Santander, Komitetem Responsible Banking  

i Zrównoważonego Rozwoju w Grupie Santander. 

 

Katarzyna Teter ukończyła magisterskie studia dziennikarskie na Uniwersytecie Warszawskim, 

specjalizacja public relations i Marketing Medialny, ponadto podyplomowe studia 

„Zarządzanie Marką” SGH o raz „CSR. Strategia odpowiedzialnego biznesu” ALK. 

 

Izabela Rakuć-Kochaniak pierwsze doświadczenia zawodowe zdobywał w Kancelarii 

Prezydenta RP, jako analityk ds. międzynarodowych. Po kilku latach kontynuował pracę  

w administracji publicznej, jako rzecznik Urzędu Regulacji Energetyki. W Informedia Polska 

pracowała  pod ogromną presją czasu i oczekiwań w stosunku do wyników finansowych. 

Prawie 7 lat pracowała dla Grupy PZU, współpracowała z Ministerstwami, Kancelarią 

Prezydenta RP przy dużych kampaniach społecznych, długoletnich projektach edukacyjnych 

i czasów rebrandingu firmy. Posiada doświadczenie w zarządzaniu kilkoma projektami 

jednocześnie, także w zarządzaniu zmianą. Obszar public relations, organizacja prestiżowych 

wydarzeń zamknięty i konferencji, to jedna z jej silnych kompetencji, podobnie jak kreatywne 

podejście do rozwiązywania problemów i praca w atmosferze „team building”.  

 

Izabela Rakuć-Kochaniak w wykształcenia politolog London School of Economics and Political 

Science i PR-owiec SGH, ale także CSR-owiec Akademii im. Leona Koźmińskiego. 

 

Irena Pichola od maja 2015 jest szefem zespołu Deloitte ds. zrównoważonego rozwoju w Polsce 

i Europie Środkowej. Irena Pichola w propagowanie zrównoważonego rozwoju  
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i odpowiedzialnego biznesu jest zaangażowana od 15 lat. Przez ostatnie 8 lat zajmowała 

stanowisko lidera zespołu ds. zrównoważonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu w PwC. 

Pracowała z największymi firmami w Polsce, realizując ponad 300 projektów z obszaru 

zrównoważonego rozwoju i CSR. Jest doradcą rządu RP w zakresie zrównoważonego rozwoju, 

zasiada również w licznych radach, m.in. w zespole ds. społecznej odpowiedzialności biznesu 

przy Ministrze Gospodarki. Od ponad 10 lat jest wiceprezesem zarządu Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu. W Polsce była inicjatorem wielu projektów wpływających na 

budowanie rozumienia zrównoważonego rozwoju i CSR, m.in. tworząc wspólnie z Ministerstwem 

Gospodarki i Ministerstwem Środowiska platformę dialogu i współpracy z biznesem wokół 

projektu „Wizja zrównoważonego rozwoju dla polskiego biznesu 2050”. Razem z Akademią 

Leona Koźmińskiego zainicjowała pierwsze w Polsce studia podyplomowe z zakresu CSR  

i zrównoważonego rozwoju. Od lat bierze udział w konferencjach i spotkaniach 

międzynarodowych organizacji Global Reporting Initiative, World Business Council of 

Sustainable Development czy CSR Europe, skąd czerpie inspirację do pracy z klientami  

i edukacji rynku. 

 

Irena Pichola to absolwentka Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, posiada brytyjski 

certyfikat marketingowy i tytuł „Chartered Marketer” oraz jako jedyna osoba w Polsce  

i regionie uczestniczy w prestiżowym programie World Business Council for Sustainable 

Development. 

 

Monika Kulik jest ekspertem ds. CSR w Orange Polska. Z firmą związana jest od 2001 

roku.  Odpowiadała min. za kreowanie i  prowadzenie firmowych programów prospołecznych. 

Obecnie jako Ekspert ds. CSR zajmuje się kluczowymi projektami  z zakresu CSR w firmie. 

Odpowiada za przygotowanie corocznego Raportu Społecznej Odpowiedzialności Orange 

Polska- integracja cyfrowa, współpracę z organizacjami pozarządowymi i instytucjami 

publicznymi. 

 

Monika Kulik to absolwentka pedagogiki i polonistyki na Uniwersytecie Warszawskim. Ukończyła 

również podyplomowe studia z zakresu public relations w Szkole Głównej Handlowej  

w Warszawie. Jest absolwentką podyplomowych studiów „CSR. Strategia odpowiedzialnego 

biznesu” w Akademii Leona Koźmińskiego. 

 

 

 

 

 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 07 
________________________________________________ 

 

36 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2020, Warszawa, lipiec 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

GETIN NOBLE BANK 

 

W maju 2020 roku na kolejną kadencję rady nadzorczej spółki Getin Noble Bank S.A. zostali 

powołani  Leszek Czarnecki, Mariusz Grendowicz, Barbara Bakalarska, Jacek Lisik oraz 

Tadeusz Hołyński. 

 

Leszek Czarnecki działalność gospodarczą rozpoczął w 1986 roku, tworząc Przedsiębiorstwo 

Techniki Alpinistyczno–Nurkowej TAN S.A. Był twórcą i głównym udziałowcem działającego od 

1991 roku Europejskiego Funduszu Leasingowego S.A. W 1998 roku Leszek Czarnecki zdobył 

nagrodę jako jeden z 10–ciu najlepszych managerów w Europie Środkowej "The best CEO in 

Central Europe", przyznaną przez "The Wall Street Journal". Również w 1998 roku został 

laureatem światowego finału konkursu "Young Business Achiever" w Pekinie. W kwietniu 2004 

roku dziennik "The Financial Times" uznał Leszka Czarneckiego za jedną z 25 wschodzących 

gwiazd europejskiego biznesu, które w najbliższej przyszłości będą wyznaczać kierunki rozwoju 

rynków finansowych. Na prestiżową listę "FT" Leszek Czarnecki został wpisany jako jedyny polak. 

W listopadzie 2004 roku Leszek Czarnecki znalazł się wśród czterech osób wyróżnionych przez 

INSEAD jedną z najlepszych w Europie uczelni biznesowych oraz Ministra Finansów Francji 

tytułem "Przedsiębiorca Roku z Europy Wschodniej". We wrześniu 2005 roku Leszek Czarnecki 

otrzymał prestiżową Nagrodę Lesława A. Pagi za osiągnięcia i osobisty wkład w rozwój rynku 

usług finansowych w Polsce. Został wybrany Graczem Roku w rankingu organizowanym przez 

Polską edycję magazynu Forbes w latach 2005, 2006 i 2007. W 2009 roku został uznany  

w zorganizowanym przez Puls Biznesu plebiscycie „Przedsiębiorcą XX–lecia, a także otrzymał 

nagrodę honorową w konkursie „Przedsiębiorca Roku”, przyznaną mu przez Ernst & Young. 

PKPP Lewiatan wręczył w 2010 roku Leszkowi Czarneckiemu Nagrodę im. Andrzeja 

Wierzbickiego za osiągnięty sukces w biznesie oraz aktywne uczestnictwo w działalności na 

rzecz środowiska biznesu. W plebiscycie organizowanym w 2011 roku przez organizację 

Pracodawców RP i Puls Biznesu otrzymał kolejną nagrodę dla „Przedsiębiorcy Roku 2010”.  

W tym samym roku otrzymał również wyróżnienie „Business Leader of the Year” przyznawane 

przez Warsaw Business Journal. W 2013 roku został uhonorowany prestiżową Nagrodą 

Specjalną Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie za pasję i konsekwencję w kreowaniu 

nowych projektów gospodarczych oraz wizjonerskie prowadzenie biznesu na rynku 

publicznym. W 2014 roku Leszek Czarnecki został uznany przez redakcję gazety Giełdy Parkiet 

Człowiekiem rynku kapitałowego z okazji 25–lecia przemian ustrojowych. Leszek Czarnecki jest 

członkiem rad nadzorczych Getin Holding S.A., Getin Noble Bank S.A., Idea Bank S.A., Open 

Finance S.A., Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich, Fundacja Noble, Idea Getin Leasing S.A. 

z siedzibą we Wrocławiu. 
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Leszek Czarnecki jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej, doktorem nauk ekonomicznych 

Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. Jest absolwentem Harvard Business School. 

 

Mariusz Grendowicz był członkiem rady Fundacji Młodzieżowej Przedsiębiorczości, zaś obecnie 

jest przewodniczącym rady Fundacji WWF Polska. Od 2015 roku jest członkiem rady nadzorczej 

Getin Noble Banku S.A. Od 2017 roku jest członkiem rady nadzorczej w ATM S.A., poprzednio 

był przewodniczącym rady nadzorczej oraz przewodniczącym komitetu audytu. Od 2017 roku 

w MCI Capital S.A. jest członkiem rady nadzorczej, członkiem komitetu audytu. Od 2017 roku 

w Private Equity Managers S.A. jest przewodniczącym rady nadzorczej, przewodniczącym 

komitetu audytu. W latach 2015–2017 w Private Equity Managers S.A. był członkiem rady 

nadzorczej, członkiem komitetu audytu. Od 2012 roku w Aviva Poland jest członkiem rady 

nadzorczej, przewodniczącym komitetu ryzyka. Od 2012 roku w Arctic Paper S.A. jest członkiem 

rady nadzorczej, członkiem komitetów audytu i ryzyka. Od 2000 roku w Globe Trade Centre 

S.A. pełni funkcje członka rady nadzorczej, przewodniczącego komitetu audytu. W latach 

2012–2017 w Money Makers S.A. był członkiem rady nadzorczej, członkiem komitetu audytu.  

W latach 2013–2014 był w Polskich Inwestycjach Rozwojowych S.A. prezesem zarządu, 

dyrektorem generalnym. W latach 2008–2010 w BRE Bank S.A. był prezesem zarządu, 

dyrektorem generalnym banku. W latach 2001–2006 w Banku BPH S.A. był wiceprezesem 

zarządu. W okresie od 2000 roku do 2001 roku w ABN AMRO Bank S.A. pełnił funkcję prezesa 

zarządu. W latach 1997–2000 w ABN AMRO Bank S.A. pełnił funkcję wiceprezesa zarządu.  

W latach 1995–1997 w ING Banku Rt. Pełnił funkcję zastępcy dyrektora generalnego, 

wiceprezesa zarządu. W latach 1992–1995 w ING Banku NV był dyrektorem Departamentu 

Finansowania Strukturalnego i Rynków Kapitałowych. W latach 1991–1992 w Citibank N.A. 

pełnił funkcję assistant vice president, CEE Corporate Finance Department. W 1991 roku w ANZ 

Merchant Bank Ltd był managerem, emerging markets group. W latach 1989–1991 w Australia 

and New Zealand Banking Group Global Relationship pełnił funkcję managera, network 

marketing. W okresie od 1988 roku do 1989 roku w Australia and New Zealand Banking Group 

był account managerem, international syndications. W latach 1987–1988 w Australia and New 

Zealand Banking Group pełnił funkcję assistant account manager, trade finance. W roku 1987 

w Australia and New Zealand Banking Group był assistant account managerem, project and 

export finance. 

 

Mariusz Grendowicz studiował na Uniwersytecie Gdańskim na kierunku ekonomika transportu 

morskiego. Następnie ukończył studia bankowe w Wielkiej Brytanii i uzyskał dyplom  

z bankowości międzynarodowej w The Chartered Institute of Bankers w Londynie. Ukończył 

również szereg kursów i szkoleń, z których do najważniejszych należy zaliczyć Senior 

Management Course, ABN Amro, Duin & Kruidberg, Sandpoort; Management in International 

Banking, CEDEP; 1st ING International Business Course; Capital Markets & Investment Banking 
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Course, ING Bank; Advanced Credit and Account Management Course, Grindlays Bank; 

Selling Skills Course, Grindlays Bank. 

 

Jacek Lisik od 2018 roku jest przewodniczącym rady nadzorczej Home Broker S.A. Od 2017 roku 

jest członkiem rady nadzorczej Noble Finance S.A. Od 2016 roku jest przewodniczącym rady 

nadzorczej Open Finance S.A. Od 2015 roku jest członkiem rady nadzorczej Noble Securities 

S.A. Od 2012 roku jest członkiem rady nadzorczej Getin Noble Bank S.A. Od 2004 roku jest 

członkiem zarządu spółki ASV Lider Sp. z o.o. W latach 2015–2018 był członkiem rady nadzorczej 

BPI Bank Polskich Inwestycji S.A. W latach 2003–2004 był wiceprezesem, a następnie prezes 

zarządu Carcade S.A. W 2000–2003 był prezesem zarządu Internet Service S.A. W latach 1997–

1999 pełnił funkcję prezesa zarządu MR Leasing Service S.A.. Od 1995 roku do 1997 roku był 

wiceprezesem zarządu MR Leasing Service S.A. W latach 1989–1995 był prezesem zarządu 

Robomatic Sp. z o.o.  

 

Jacek Lisik jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej, ukończył w 1986 roku Politechnikę 

Wrocławską, specjalizacja automatyka przemysłowa i robotyka, mgr inż. w 1989 roku 

Politechnikę Wrocławską, specjalizacja systemy informatyczne, mgr inż. Posiada certyfikaty 

wydane przez Fundację Rozwoju Rachunkowości w zakresie emisji akcji, emisji obligacji  

i rachunkowości zarządczej. Ukończył również seminarium z nowoczesnych metod zarządzania 

na Schulich School of Business w Toronto. 

 

Barbara Bakalarska jest wykładowcą w szkołach wyższych, autorem publikacji z zakresu 

rachunkowości, rewizji finansowej, audytu i finansów publicznych. Podczas swojej kariery 

zawodowej prowadziła badanie sprawozdań finansowych spółek o różnych formach 

prawnych i różnym profilu działalności oraz jednostek sektora finansów publicznych. Od 2017 

roku jest członkiem rady nadzorczej Getin Noble Bank S.A., przewodniczącą komitetu audytu. 

W latach 1974–2014 pracowała w Ministerstwie Finansów. Jest byłym członek rad nadzorczych 

spółek NFI „Hetman” i Browar „Łomża” Jest byłym członek komisji egzaminacyjnej dla biegłych 

rewidentów przy Krajowej Izbie Biegłych Rewidentów. Barbara Bakalarska była członkiem 

komisji egzaminacyjnej dla audytorów wewnętrznych przy Ministrze Finansów  

 

Barbara Bakalarska jest absolwentką Szkoły Główna Planowania i Statystyki, kierunek finanse i 

statystyka gdzie uzyskała tytuł magistra ekonomii. Od 1978 roku do 1992 roku dyplomowany 

biegły księgowy o specjalności budżet i przemysł, a od roku 1992 biegły rewident, wpisany do 

rejestru Polskiej Izby Biegłych Rewidentów. 

 

Tadeusz Hołyński posiada ponad 25–letnie doświadczenie managerskie w polskich  

i zagranicznych organizacjach na rynku usług finansowych. Posiada wiedzę i doświadczenie 
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w zakresie rachunkowości, kontrolingu, analizy i oceny ryzyka, planowania i budżetowania, 

funkcjonowania spółek na Giełdzie Papierów Wartościowych, specyfiki pracy w strukturach 

korporacyjnych i holdingowych, efektywnym budowaniu i zarządzaniu strukturami 

sprzedażowymi i tworzeniu innowacyjnych produktów finansowych. W latach 1988–1989 pełnił 

funkcję księgowego w Promik S.A. Mikrokomputery i Oprogramowanie we Wrocławiu. W latach 

1989–1990 pełnił funkcję głównego księgowego w Studenckiej Spółdzielni Pracy we 

Wrocławiu. W latach 1990–1994 w Dolnośląskim Banku Gospodarczy S.A. we Wrocławiu pełnił 

funkcję wiceprezesa zarządu, dyrektora Departamentu Operacyjno–Skarbcowego. W okresie 

od 1994 roku do 1995 roku w Powszechnym Banku Kredytowym S.A. Oddział we Wrocławiu był 

naczelnikiem Wydziału Usług Detalicznych. W latach 1995–1999 w PHU NOTA Tadeusz Hołyński 

w Oławie był właścicielem biura rachunkowego, doradztwo gospodarcze. W latach 1995–

1996 w ARS S.A. Agencja Ratalnej Sprzedaży we Wrocławiu był doradcą zarządu. W okresie od 

1996 roku do 1998 roku w EFL Service S.A. we Wrocławiu pełnił funkcję głównego specjalisty ds. 

sprzedaży ratalnej. W latach 1998–2017 w Towarzystwie Ubezpieczeń Europa S.A. we Wrocławiu 

był dyrektorem Departamentu, dyrektorem Pionu, doradcą zarządu, prokurentem spółki,  

w tym czasie w latach 2003–2006 w TU na Życie Europa S.A. we Wrocławiu pracował jako 

dyrektor sprzedaży. W latach 2012–2017 w Prywatnej Spółce Akcyjnej Towarzystwa 

Ubezpieczeń „Europa.UA” we Lwowie był wiceprezesem zarządu. Od 2012 roku do 2017 roku 

w Prywatnej Spółce Akcyjnej Towarzystwa Ubezpieczeń „Europa.UA Życie” we Lwowie pełnił 

funkcję wiceprezesa zarządu. Od 2017 roku jest doradcą zarządu w OMT Plus Sp. z o.o. we 

Wrocławiu. Od 2017 roku pełni funkcję członka rady nadzorczej oraz przewodniczącego 

komitetu ds. ryzyka Getin Noble Bank S.A. Tadeusz Hołyński był prelegentem podczas wielu 

konferencjach dotyczących bancassurance, ryzyka bankowego i ubezpieczeniowego, 

kredytu hipotecznego. W latach 2002–2010 był członkiem rady Programowej Fundacji na Rzecz 

Kredytu Hipotecznego w Warszawie. W latach 2003–2010 był ekspertem i doradcą komitetu ds. 

finansowania nieruchomości przy Związku Banków Polskich w Warszawie. W latach 2004–2005 

był członkiem zarządu PRMIA Oddział we Wrocławiu. Pracował jako doradca i ekspert  

w komisjach PIU przy przygotowaniu i wdrożeniu Dobrych Praktyk w Zakresie Ubezpieczeń 

Finansowych i Bancassurance w Polsce. Jest autorem wielu publikacji z zakresu ubezpieczeń 

finansowych, ryzyka bankowego i ubezpieczeniowego w gazetach branżowych, Zeszytach 

Hipotecznych wydawanych przez Fundację na Rzecz Kredytu Hipotecznego i pracy zbiorowej 

„Ryzyko kredytowe wierzytelności hipotecznych – modelowanie i zarządzanie” wydanej przez 

Związek Banków Polskich. Za wybitne osiągnięcia na rynku usług ubezpieczeniowych został 

wyróżniony przez Polską Izbę Ubezpieczeń nagrodą „Za zasługi dla Ubezpieczeń”. W 2013 roku 

Tadeusz Hołyński został wyróżniony nagrodą za wieloletnią współpracę i merytoryczny wkład 

w prace komitetu ds. finansowania nieruchomości przy Związku Banków Polskich.  
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Tadeusz Hołyński uzyskał tytuł magistra nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Ekonomicznym 

we Wrocławiu oraz ukończył Podyplomowe Studium Menedżersko–Finansowe w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

GRIFFIN REAL ESTATE 

 

Z początkiem maja 2020 roku do zespołu Griffin Real Estate dołączył Tomasz Mrowczyk, który 

objął stanowisko Senior Partnera. 

  

Tomasz Mrowczyk będzie odpowiadał za rozwój ramienia private equity, strategicznego filara 

działalności firmy. 

  

Tomasz Mrowczyk ma ponad 15 letnie doświadczenie w dziedzinie rynków finansowych. Przed 

dołączeniem do Griffin Real Estate przez 11 lat pracował w Grupie PZU, gdzie kierował 

inwestycjami private equity, venture capital oraz private credit, będąc równocześnie 

członkiem Komitetu Inwestycyjnego Grupy. Tomasz Mrowczyk rozpoczął swoją karierę  

w warszawskim biurze Ernst & Young Corporate Finance w zespole odpowiedzialnym za fuzje, 

przejęcia i wyceny.  

  

Tomasz Mrowczyk jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Posiada 

również tytuły CFA i CAIA oraz Executive MBA Uniwersytetu Illinois w Urbana-Champaign oraz 

Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

GRUPA LOTOS 

 

W maju 2020 roku Adam Wojciech Sekściński został nowym prezesem Lotos Oil, spółki Grupy 

Lotos.  

 

Adam Wojciech Sekściński to radny sejmiku województwa podlaskiego z listy PiS. Z branżą 

paliwową związany jest od 2019 roku, gdy został dyrektorem w spółce Orlen Paliwa, gdzie 

odpowiadał za politykę handlową w branży rolniczej oraz prowadzenie postępowań 

przetargowych. W 2020 roku pełnił również funkcję członka Rady Nadzorczej Orlen Południe. 

Wcześniej pełnił funkcję najpierw zastępcy, a później prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego. 
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IDEA BANK 

 

Jan Czeremcha w maju 2020 roku przestał pełnić funkcję wiceprezesa Idea Banku S.A. Na 

członków rady nadzorczej spółki Idea Banku S.A. powołano Leszka Czarneckiego, Remigiusza 

Balińskiego, Krzysztofa Bieleckiego, Izabeli Lubczyńskiej oraz Artura Gabora. 

 

Jan Czeremcha prowadzi obecnie własną działalność w zakresie doradztwa strategicznego. 

Od października 2005 roku do października 2018 roku był wiceprezesem Raiffeisen Bank Polska, 

odpowiedzialnym za bankowość korporacyjną w tym segment małych przedsiębiorstw, 

faktoring, finansowanie handlu i usług handlowych, finansowanie projektów inwestycyjnych  

i strukturalne, obsługa klientów międzynarodowych, bankowość transakcyjna. Od sierpnia 

2004 roku do września 2005 roku był wiceprezesem Getin Banku, odpowiedzialnym za 

bankowość korporacyjną w tym małe i średnie przedsiębiorstwa. W latach 1994-2004 związany 

był z Rabobankiem. W latach 1992-1993 był kierownikiem Wydziału Kredytowego, a w 1991 

roku starszym specjalistą ds. kredytów w Kredyt Banku S.A. W latach 1988-1991 pracował  

w Banku Handlowym S.A. w roli specjalisty i starszego specjalisty ds. kredytów. 

 

Jan Czeremcha jest absolwentem Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie – 

Wydział Ekonomiczny. Ukończył także studia HARVARD Leadership Academy, Academy of 

Executive Coaching, Leadership Academy w Harvard Business School. 

 

Leszek Czarnecki działalność gospodarczą rozpoczął w 1986 roku, tworząc Przedsiębiorstwo 

Techniki AlpinistycznoNurkowej TAN S.A. Był twórcą i głównym udziałowcem działającego od 

1991 roku Europejskiego Funduszu Leasingowego S.A. W 1998 roku Leszek Czarnecki zdobył 

nagrodę jako jeden z 10-ciu najlepszych managerów w Europie Środkowej "The best CEO in 

Central Europe", przyznaną przez "The Wall Street Journal". Również w 1998 roku został 

laureatem światowego finału konkursu "Young Business Achiever" w Pekinie. W kwietniu 2004 

roku dziennik "The Financial Times" uznał Leszka Czarneckiego za jedną z 25 wschodzących 

gwiazd europejskiego biznesu, które w najbliższej przyszłości będą wyznaczać kierunki rozwoju 

rynków finansowych. Na prestiżową listę "FT" Leszek Czarnecki został wpisany jako jedyny Polak. 

W listopadzie 2004 roku Leszek Czarnecki znalazł się wśród czterech osób wyróżnionych przez 

INSEAD - jedną z najlepszych w Europie uczelni biznesowych oraz Ministra Finansów Francji 

tytułem "Przedsiębiorca Roku z Europy Wschodniej". We wrześniu 2005 roku Leszek Czarnecki 

otrzymał prestiżową Nagrodę Lesława A. Pagi za osiągnięcia i osobisty wkład w rozwój rynku 

usług finansowych w Polsce. Został wybrany Graczem Roku w rankingu organizowanym przez 

Polską edycję magazynu Forbes w latach 2005, 2006 i 2007. W 2009 roku został uznany przez 

Puls Biznesu za „Przedsiębiorcę XX-lecia” w organizowanym przez dziennik konkursie, a także 

otrzymał nagrodę honorową w konkursie „Przedsiębiorca Roku”, przyznaną mu przez Ernst & 
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Young. PKPP Lewiatan wręczył w 2010 roku Leszkowi Czarneckiemu Nagrodę im. Andrzeja 

Wierzbickiego za osiągnięty sukces w biznesie oraz aktywne uczestnictwo w działalności na 

rzecz środowiska biznesu. W plebiscycie organizowanym w 2011 roku przez organizację 

Pracodawców RP i Puls Biznesu otrzymał kolejną nagrodę dla „Przedsiębiorcy Roku 2010”.  

W tym samym roku otrzymał również wyróżnienie „Business Leader of the Year” przyznawane 

przez Warsaw Business Journal. W 2013 roku został uhonorowany prestiżową Nagrodą 

Specjalną Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie za pasję i konsekwencję w kreowaniu 

nowych projektów gospodarczych oraz wizjonerskie prowadzenie biznesu na rynku 

publicznym. W 2014 roku Leszek Czarnecki został uznany przez Redakcję Gazety Giełdy Parkiet 

Człowiekiem rynku kapitałowego z okazji 25-lecia przemian ustrojowych. Leszek Czarnecki jest 

członkiem rad nadzorczych Getin Holding S.A. w Warszawie, Getin Noble Bank S.A.  

w Warszawie, Idea Bank S.A. w Warszawie, Open Finance S.A. w Warszawie, Fundacja Jolanty 

i Leszka Czarneckich, Fundacja Noble, Idea Getin Leasing S.A. z siedzibą we Wrocławiu.  

 

Leszek Czarnecki jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej, doktorem nauk ekonomicznych 

Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. Jest absolwentem Harvard Business School. 

 

Remigiusz Baliński od 1996 roku jest prezesem zarządu RB Investcom sp. z o.o. we Wrocławiu.  

W latach 1993-1994 był członkiem rady nadzorczej Gliwickiego Banku Handlowego; w latach 

1993-1996 pracował także jako doradca prezesa zarządu Europejskiego Funduszu 

Leasingowego S.A., a w roku 2001 został wiceprzewodniczącym rady nadzorczej tej spółki.  

W latach 1997-2001 pełnił funkcję prezesa zarządu Efi sp. z o.o. W latach 2001-2002 doradca  

i prokurent samoistny Efi sp. z o.o. Remigiusz Baliński, dzięki wieloletniej współpracy z instytucjami 

rynku kapitałowego, posiada szeroką wiedzę i doświadczenie z zakresu ich funkcjonowania, 

podejścia do klienta i zwiększania udziałów w rynku. Jest także ekspertem od zagadnień 

finansowych przedsiębiorstw, uregulowań prawnych, systemu i zwyczajów rynku kapitałowego 

w Polsce. Posiada doświadczenie w zarządzaniu wieloosobowymi zespołami 

wyspecjalizowanych pracowników, ich szkoleniem i motywowaniem. Remigiusz Baliński jest 

członkiem rad nadzorczych Getin Holding S.A. we Wrocławiu, Idea Bank S.A. w Warszawie, 

Idea Money S.A., TAX Care S.A. w Warszawie, Getin Fleet S.A. we Wrocławiu, Idea Getin Leasing 

S.A. we Wrocławiu, Multifinance Expert sp. z o.o. we Wrocławiu, Idea Fleet S.A. we Wrocławiu, 

Centrum Asysty Szkodowej sp. z o.o.  

 

Remigiusz Baliński jest absolwentem Akademii Medycznej we Wrocławiu oraz Wyższej Szkoły 

Biznesu w Nowym Sączu i National Louis University Chicago. 

 

Krzysztof Jarosław Bielecki jest managerem wyższego szczebla zarządzania z ponad 20-letnią 

praktyką w zarządzaniu polskimi i międzynarodowymi organizacjami na rynkach usług 
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finansowych. Odnosił sukcesy w zarządzaniu strategicznym w strukturach holdingowych  

i matrycowych w Banku komercyjnym. Od 1992 roku do 1997 roku był związany z Dolnośląskim 

Domem Maklerskim jako współzałożyciel i prezes jednego z pierwszych w Polsce prywatnych 

domów maklerskich. W latach 1997–2012 pracował w Grupie ING, gdzie od 2006 roku do 2012 

roku pełnił funkcję dyrektora zarządzającego i członka zarządu ING Leasing&Factoring ING 

Commercial Bank, Amsterdam, Holandia, członka rady dyrektorów Grupy ING Top 200; 

przewodniczącego i członka rad nadzorczych podległych spółek w Wielkiej Brytanii, Belgii, 

Luxemburgu, Holandii, Niemczech, Hiszpanii, Francji, Polsce, Rosji, Ukrainie, Czechach, 

Węgrzech, Włoszech, Rumunii i Turcji. W latach 2012-2015 prowadził własną działalność 

gospodarczą z zakresu doradztwa w obszarze zarządzania i finansowania projektów 

inwestycyjnych. Od maja 2015 roku do stycznia 2017 roku był wiceprezesem zarządu Termoden 

sp. z o.o. Od stycznia 2017 roku pełni funkcję I wiceprezesa Getin Holding S.A. Krzysztof Jarosław 

Bielecki jest członkiem rad nadzorczych Idea Bank S.A. w Warszawie, M.W. Trade S.A. we 

Wrocławiu, Carcade sp. z o.o. w Kaliningradzie, Idea Bank S.A. Rumunia z siedzibą  

w Bukareszcie, Idea Bank S.A. Ukraina z siedzibą we Lwowie, Idea Leasing IFN S.A. Rumunia  

z siedzibą w Bukareszcie.  

 

Krzysztof Jarosław Bielecki ukończył studia na Politechnice Wrocławskiej uzyskując tytuł 

magistra inżyniera mechanika-energetyka. Następnie ukończył Podyplomowe Studium Handlu 

Zagranicznego na Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. Jest absolwentem studiów MBA na 

Rotterdam School of Management Erasmus University w Rotterdamie. 

 

Artur Gabor w latach 1994–1998 był dyrektorem zarządzającym Credit Lyonnais na Polskę, 

następnie do 2004 roku związany z General Electric Capital jako dyrektor fuzji i akwizycji na 

Europę Środkową i Rosję. W latach 2004–2005 związany z grupą Getin Holding jako 

przewodniczący rady nadzorczej Getin Banku oraz członek rady nadzorczej Getin Holdingu.  

W latach 2004–2013 zasiadał w radach nadzorczych takich spółek jak m. in. Energomontaż 

Północ, Polmos Lublin, Energopol Katowice. Od 2002 roku jest członkiem stałego komitetu 

doradczego Amerykańskiej Izby Handlowej oraz członkiem korpusu niezależnych członków rad 

nadzorczych w Polskim Instytucie Dyrektorów. Jest również partnerem w firmie doradztwa 

inwestycyjnego i gospodarczego Gabor i Gabor.  

 

Artur Gabor jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz 

Wydziału Ekonomii University College London. Ukończył również szereg kursów z zakresu 

zarządzania przedsiębiorstwem, międzynarodowych standardów rachunkowości, a także 

Advanced Management Programme na IESE Business School. 
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Izabela Lubczyńska z Getin Holding S.A. związana zawodowo od 2003 roku, gdzie pełniła m. in. 

funkcję managera audytu wewnętrznego, a ostatnio dyrektora zarządzającego obszarem 

audytu wewnętrznego i monitoringu grupy kapitałowej. Izabela Lubczyńska jest członkiem rad 

nadzorczych Idea Bank S.A. w Warszawie, Getin International S.A. we Wrocławiu. 

 

Izabela Lubczyńska jest absolwentką Uniwersytetu Wrocławskiego oraz Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu. W 2009 roku ukończyła Executive MBA program Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu, a w 2013 roku studia doktoranckie na Wydziale Zarządzania, 

Informatyki i Finansów Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

 

INC 

 

W maju 2020 roku na nową kadencję zarządu spółki INC S.A. zostali powołani Paweł Śliwiński 

na prezesa zarządu, Sebastian Huczek na wiceprezesa zarządu oraz Wojciech Iwaniuk na 

członka zarządu. 

 

Paweł Śliwiński pracował w Centralnym Biurze Maklerskim Wielkopolskiego Banku Kredytowego 

S.A., biurze maklerskim BRE Brokers S.A. oraz domu maklerskim POLINWEST S.A. Posiada licencję 

doradcy w zakresie publicznego obrotu papierami wartościowymi oraz maklera papierów 

wartościowych. Członek rad nadzorczych Nationale-Nederlanden Towarzystwo Ubezpieczeń 

na Życie S.A. oraz Nationale-Nederlanden Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. 

 

Paweł Śliwiński jest doktorem habilitowanym nauk ekonomicznych, profesor nadzwyczajny 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, kierownik Katedry Finansów Międzynarodowych. 

Studiował na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytecie Adama Mickiewicza  

w Poznaniu, a także Uniwersytetach w Tilburgu i Antwerpii. 

 

Sebastian Huczek od 2000 roku pracuje w INC S.A., obecnie wiceprezes, dyrektor Wydziału 

Prawnego; wiceprezes zarządu Domu Maklerskiego INC S.A. członek rady autoryzowanych 

doradców przy Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. Był wykładowcą w Wyższej 

Szkole Bankowej w Poznaniu oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na studiach 

podyplomowych z zakresu finansów samorządu terytorialnego oraz rynku kapitałowego. 

Wykładowca na kursach dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek Skarbu 

Państwa. W 2005 roku został powołany przez prezesa rady ministrów na członka regionalnej 

komisji orzekającej w sprawach o naruszenie dyscypliny finansów publicznych przy Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej w Poznaniu. 
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Sebastian Huczek to absolwent Wydziału Prawa UAM w Poznaniu. Posiada certyfikat doradcy 

w Alternatywnym Systemie Obrotu. 

 

Wojciech Iwaniuk od 2007 roku związany z rynkiem kapitałowym. Początkowo jako dziennikarz 

Gazety Prawnej, Rzeczpospolitej oraz Gazety Giełdy Parkiet. Od 2010 roku kieruje pracami 

agencji relacji inwestorskiej InnerValue, która specjalizuje się w tworzeniu strategii komunikacji 

na rynku kapitałowym oraz doradztwie strategicznym dla innowacyjnych firm. Współpracował 

z kilkudziesięcioma spółkami z warszawskiej giełdy. W przeszłości odpowiadał za strategię 

komunikacji m.in. takich spółek jak CD Projekt Red czy Energa. Nadzorował między innymi 

nagrodzoną Złotym Spinaczem 2014 kampanię komunikacji oferty pierwotnej akcji spółki 

LiveChat Software S.A. oraz nagrodzoną Złotym Spinaczem 2015 kampanię komunikacji SPO 

Selvita S.A. Zasiadał w wielu radach nadzorczych, obecnie jest członkiem m.in. rady nadzorczej 

spółki Play2Chill z Grupy PlayWay oraz notowanej na rynku NewConnect spółki Klabater S.A.  

 

Wojciech Iwaniuk studiował politologię na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

INDYKPOL 

 

W maju 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki Indykpol S.A. została powołana Dorota 

Madejska. 

 

Dorota Madejska była już wcześniej członkiem rady nadzorczej Indykpol S.A. w okresie od 

czerwca 2009 roku do sierpnia 2019 roku. Przez pierwsze lata po ukończeniu studiów pracowała 

w „ROLMEX” S.A., kierując Działem Handlu Zagranicznego. W latach 1996–2003 była 

dyrektorem marketingu w Wydawnictwie C.H. Beck. W 2003 roku objęła funkcję wiceprezesa 

zarządu „ROLMEX” S.A. a od lipca 2007 roku jest prezesem zarządu tego podmiotu. Należy do 

ścisłego grona głównych akcjonariuszy spółki „ROLMEX” S.A.  

 

Dorota Madejska w 1989 roku ukończyła studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego, uzyskując tytuł magistra prawa. W roku 1990 jako stypendystka Nuffield 

Foundation ukończyła kurs „Marketing & Management” w Cranfield Institute w Wielkiej Brytanii. 
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ING BANK ŚLĄSKI 

 

Michał Mrożek został wiceprezesem odpowiedzialnym za obszar Wholesale Banking w ING 

Banku Śląskim. Swoją funkcję obejmie z początkiem lipca 2020 roku. 

 

Michał Mrożek posiada blisko 30-letnie międzynarodowe doświadczenie w bankowości 

korporacyjnej, planowaniu strategicznym, zarządzaniu ryzykiem i rynkami kapitałowymi. Swoją 

karierę zawodową rozpoczął w 1989 roku w Banku Austria w Nowym Jorku. Po dwóch latach 

związał się z Price Waterhouse w Waszyngtonie. W 1995 roku powrócił do Polski. Dołączył do 

zespołu Banku Handlowego jako szef Departamentu Bankowości Korporacyjnej, by w ciągu 

kolejnych lat objąć w 2004 roku stanowisko zastępcy prezesa w obszarze klientów 

korporacyjnych i commercial banking. W 2011 roku ponownie przeprowadził się do Nowego 

Jorku, gdzie w międzynarodowych strukturach Citibank, pełnił funkcję dyrektora 

zarządzającego ds. strategii i współpracy międzynarodowej. Od 2015 roku kontynuował karierę 

w HSBC Bank Polska jako prezes zarządu. Od 2019 roku po przekształceniu tej jednostki  

w Oddział, pełni w niej funkcję dyrektora generalnego i szefa Wholesale Banking. Jest 

członkiem nowojorskiej Rady Fundacji Kościuszkowskiej oraz Rady Fundacji Edukacyjnej Jana 

Karskiego. Pełni także funkcję wiceprezesa Związku Pracodawców Banków i Instytucji 

Finansowych Lewiatan. 

 

Michał Mrożek jest absolwentem Uniwersytetu Georgetown w Waszyngtonie, na kierunku 

handel międzynarodowy i finanse. 

 

JP WEBER 

 

W maju 2020 roku Michał Rygiel dołączył do grona dyrektorów JP Weber. Dotychczas w JP 

Weber pełnił rolę project managera. 

 

Michał Rygiel posiada 14–letnie doświadczenie w nadzorowaniu projektów inwestycyjnych dla 

branży przemysłowej i handlowej. Jako project manager zrealizował kilkadziesiąt projektów 

inwestycyjnych w Polsce oraz zagranicą, m.in. w Singapurze, w Niemczech i Belgii. Do JP Weber 

dołączył w 2015 roku przejmując odpowiedzialność za zarządzanie Działem Direct Investments 

i kompleksową obsługę projektów typu Brownfield oraz Greenfield, od początku procesu 

inwestycyjnego do końcowych etapów budowy. Koordynował procesy inwestycyjne 

koreańskich firm w Polsce, wspierał m.in. takie firmy jak LG Electronics, LS Cable oraz Foosung 

w budowie oraz przebudowie zakładów produkcyjnych w Polsce. Jest członkiem 

interdyscyplinarnego zespołu Real Estate Group. 
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JWW INVEST 

 

W kwietniu 2020 roku Wojciech Wcisło został powołany na stanowisko prezesa zarządu spółki 

JWW Invest S.A. 

 

Wojciech Wcisło po ukończeniu studiów rozpoczął pracę na stanowisku inżyniera procesu  

w międzynarodowym koncernie Fico Mirrors, następnie zatrudniony był w spółce Energoinstal 

S.A. na stanowiskach specjalista ds. odbiorów i zastępca kierownika Działu Zapewnienia 

Jakości, a także w spółce Karelma jako dyrektor ds. technicznych. Od 2007 roku zatrudniony 

jest jako dyrektor ds. technicznych w JWW Inwest Sp. z o.o. W JWW Invest S.A. pracował jako 

dyrektor techniczny oraz dyrektor rozwoju.  

 

Wojciech Wcisło posiada wykształcenie wyższe. Ukończył studia na Politechnice Śląskiej  

w Gliwicach uzyskując tytuł magistra inżyniera na Wydziale Inżynierii Środowiska i Energetyki, 

na kierunku mechanika i budowa maszyn. Ukończył również Studium Podyplomowe – 

zarządzanie przedsiębiorstwem. Posiada także tytuł International Welding Engineer nadany 

przez International Institute of Welding. 

 

KANTAR POLSKA 

 

W maju 2020 roku  Michał Zajdel objął stanowisko media&digital domain lead, a Katarzyna 

Lewińska creative domain lead w firmie badawczej Kantar Polska. 

 

Michał Zajdel jako media&digital domain lead będzie odpowiedzialny za dalszy rozwój badań 

w zakresie efektywności mediów i aktywności digitalowych w Kantar Polska. Katarzyna 

Lewińska jako creative domain lead odpowiada za dalszy rozwój obszaru badań kreacji  

i efektywności komunikacji reklamowej, w tym wdrażanie dedykowanych nowoczesnych 

narzędzi badawczych w Kantarze. 

 

Michał Zajdel zarządza domeną M&D, obejmującą swoim zakresem szereg działań i narzędzi 

poświęconych pomiarowi efektywności działań mediowych, tak offline jak i online. Jest 

odpowiedzialny za rosnący udział Kantar Polska w obszarze inicjatyw badawczych skupionych 

na optymalizacji i efektywności tego obszaru. Zajdel objął stanowisko media&digital domain 

lead po ponad pięcioletniej pracy na stanowiskach dedykowanych badaniom efektywności 

mediów. Karierę badawczą rozpoczął ponad 10 lat temu w GfK Polonia, następnie 

doświadczenie zdobywał w Millward Brown i Kantar Polska.  

 

Michał Zajdel studiował Ekonomię i Analizę statystyczną na SGH w Warszawie.    
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Katarzyna Lewińska, zajmując stanowisko senior consultant, w ostatnich latach zajmowała się 

przede wszystkim praktycznym rozwojem i wykorzystaniem dedykowanych narzędzi 

badawczych do pomiarów pre- i post-testowych reklamy telewizyjnej i cyfrowej oraz 

bezpośrednią pracą z Klientami Kantar Polska. Karierę badawczą rozpoczęła blisko 12 lat temu 

w SMG/KRC.  

 

Katarzyna Lewińska studiowała psychologię na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

KOCHAŃSKI & PARTNERS 

  

W maju 2020 roku do kancelarii Kochański & Partners dołączył zespół marketingowy, którego 

celem będzie wsparcie realizacji nowej strategii biznesowej. Działaniom tym towarzyszy 

przeformułowanie modelu biznesowego, alianse z kluczowymi kancelariami zagranicznymi 

oraz zmiany procesów w ramach kancelarii. Procesem transformacji pokieruje nowa szefowa 

zespołu marketing & BD Barbara Lenarcik, poprzednio dyrektor marketingu w kancelarii SSW 

Pragmatic Solutions. Do Działu dołączył Marcin Woliński, który również przeszedł z SSW. 

  

Barbara Lenarcik jako nowa dyrektor Działu BDM będzie odpowiedzialna za 

opracowanie,  realizację i kontrolę strategii kancelarii w zakresie działań BD i marketingowych, 

komunikację, wzmacnianie pozytywnego wizerunku firmy oraz rozwój poszczególnych praktyk 

i produktów. 

  

Marcin Woliński jako manager w dziale BDM będzie odpowiedzialny za komunikację 

wewnętrzną i zewnętrzną. Będzie także zaangażowany w działania content marketing  

i opracowywanie materiałów marketingowych kancelarii. 

  

Przed objęciem nowej funkcji Barbara Lenarcik przez prawie trzy lata pracowała w kancelarii 

SSW Pragmatic Solutions, gdzie zbudowała, a następnie rozwijała zespół marketingowy i BD. 

Była odpowiedzialna za strategię marketingową, wszelkie działania komunikacyjne, 

współpracę z organizacjami biznesowymi, wydarzenia firmowe oraz pozyskiwanie klientów  

i rozwój nowych produktów. Jest współautorką strategii wyjścia kancelarii poza polski rynek, 

gdzie między innymi prowadziła działania wspierające uruchamianie foreign desks 

wyspecjalizowanych w obsłudze klientów z wybranych kluczowych rynków zagranicznych. 

Jednym z jej ważnych projektów było przeprowadzenie rebrandingu kancelarii wraz ze zmianą 

sposobu komunikacji. Wcześniej pracowała w jednej z największych firm doradczych - PwC, 

gdzie była odpowiedzialna za działania marketingowe, komunikację zewnętrzną i wewnętrzną 

oraz BD dla zespołów świadczących usługi dla sektora finansowego, działu audytu, sześciu biur 
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regionalnych w Polsce oraz kancelarii prawnej PwC Legal. Była współautorką wielu 

strategicznych programów wizerunkowych i relacyjnych, takich jak m.in. program Alumnów, 

Loża Kobiet Biznesu, Forum Rady Nadzorczych i HR Executive Club. 

  

Marcin Woliński posiada dwudziestoletnie doświadczenie zawodowe w obszarze komunikacji  

i marketingu, szczególnie w zakresie wspierania szeroko pojętego sektora profesjonalnych usług 

doradczych. W swojej karierze zawodowej pracował dla czołowych agencji PR, a także firmy 

konsultingowej z tzw. Big 4 oraz globalnej firmy doradczo-nieruchomościowej. 

 

KOMPUTRONIK 

 

W maju 2020 roku Marek Szydłowski został nowym dyrektorem biura prawnego Komputronika. 

 

Głównym zadaniem Marka Szydłowskiego będzie prowadzenie Działu Zabezpieczającego 

formalnie działalność Komputronika oraz zwiększenie efektywności procesowej. Będzie 

również zaangażowany w proces sanacyjny, którym objęte są spółki należące do Grupy 

Komputronik. 

 

Marek Szydłowski jest radcą prawnym, specjalizuje się w dziedzinach prawa, które dotyczą 

funkcjonowania przedsiębiorstw sektora mediów, a w szczególności w prawie autorskim, 

prawie reklamy i prawie Internetu. Posiada również szeroką wiedzę z zakresu prawa 

spółek, prawa rynków kapitałowych i prawa pracy. Jest członkiem Okręgowej Izby Radców 

Prawnych w Warszawie, a także członkiem rady głównej Konfederacji Lewiatan. Sprawuje 

również stanowisko wiceprezesa rady dyrektorów Amerykańskiej Izby Przemysłowo-Handlowej 

w Polsce. Od października 2011 roku jest wpisany na Listę Ekspertów Polskiej Izby Informatyki  

i Telekomunikacji jako ekspert ds. rynku mediów elektronicznych. Swoje doświadczenie 

zawodowe zdobywał pracując m.in. dla firmy doradczej Coopers&Lybrand, gdzie zajmował 

się doradztwem podatkowym oraz  doradztwem prawnym w zakresie prawa spółek, prawa 

fuzji i przejęć i prawa papierów wartościowych. W latach 2000-2002 był dyrektorem 

ds. prawnych i członkiem zarządu spółki Provident Polska, zajmującej się udzielaniem pożyczek 

pieniężnych. Od 2002 roku do 2009 roku zajmował stanowisko dyrektora Działu Prawnego  

w Agorze, gdzie zorganizował i prowadził 10-osobowy dział prawny, doradzał zarządowi spółki 

w sprawach strategicznych, uczestniczył we wszystkich dokonanych lub projektowanych 

transakcjach akwizycyjnych i joint venture, jak również reprezentował spółkę w działaniach  

z dziedziny public affairs. W latach 2005-2009 był wiceprezesem zarządu Fundacji Agory, 

zajmującej się prowadzeniem działalności charytatywnej. W latach 2007-2009 był 

przedstawicielem Izby Wydawców Prasy w zarządzie Europejskiego Stowarzyszenia 

Wydawców Gazet, zrzeszającego izby wydawców prasy z 25 krajów europejskich  
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i zajmującego się obroną interesów wydawców gazet na forach instytucji europejskich.  

W latach 2010 - 2013 był członkiem Komisji Prawa Autorskiego, a począwszy od czerwca 2013 

roku do marca 2019 roku był głównym prawnikiem w Grupie TVN, a od października 2016 roku 

również członkiem zarządu TVN. 

 

Marek Szydłowski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego. W roku 2001 roku został wpisany na listę radców prawnych, a w roku 2003 

ukończył z wyróżnieniem studia Executive MBA w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej. 

 

LARQ 

 

W maju 2020 roku Anna Krawczyńska-Nowak otrzymała funkcję prezesa zarządu spółki LARQ 

S.A.  

 

Anna Krawczyńska-Nowak posiada ponad 19-letnie doświadczenie w pracy zdobyte zarówno 

w bankach, funduszach inwestycyjnych, jak i instytucjach prowadzących procesy 

restrukturyzacyjne. W grudniu 2018 roku została powołana na stanowisko członka zarządu Larq 

S.A. odpowiedzialnego za sprawy finansowe i administrację. W okresie od czerwca 2019 roku 

do grudnia 2019 roku pełniła także funkcję członka rady nadzorczej w spółce Nextbike Polska 

S.A. Ponadto w okresie od czerwca 2019 roku do października 2019 roku pełniła funkcję członka 

zarządu w LARQ Fund Management sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie. W okresie 

poprzedzającym pracę w Grupie Kapitałowej Larq S.A. była doradcą zarządu, a następnie 

przewodniczącą rady nadzorczej w Supersnow S.A. W 2017 roku pełniła funkcję dyrektora biura 

transakcji kapitałowych oraz dyrektora biura analiz strategicznych w Agencji Rozwoju 

Przemysłu. Równocześnie zasiadała w radach nadzorczych spółek Mars Finance 1 sp. z o.o. 

oraz Wytwórni Sprzętu Komunikacyjnego Poznań sp. z o.o. W 2016 roku pełniła funkcję 

dyrektora ds. projektów strategicznych w MS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

Wcześniej pracowała między innymi w FM Bank PBP S.A., gdzie kierowała zespołem transakcji 

międzybankowych oraz stworzyła i zarządzała portfelem papierów komercyjnych tego Banku. 

W latach 2007-2011 zatrudniona w Opera Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. na 

stanowisku zarządzającej funduszami. Karierę zawodową zaczynała w ING Banku Śląskim S.A. 

w Departamencie Skarbu. Poza funkcją członka zarządu. Anna Krawczyńska-Nowak od 

czerwca 2019 roku pełni funkcję przewodniczącej rady nadzorczej Brand 24 S.A. z siedzibą we 

Wrocławiu.  

 

Anna Krawczyńska-Nowak jest absolwentką Akademii Ekonomicznej w Katowicach  

i Politechniki Śląskiej w Gliwicach. Ukończyła także studia podyplomowe z rynku energii w Szkole 
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Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada dyplom Executive MBA Uniwersytetu 

Gdańskiego/RSM Erasmus University/ GFKM. 

 

LENTEX 

 

W maju 2020 roku do składu zarządu spółki Lentex S.A. powołano Wojciecha Hoffmanna, 

Barbarę Trendę oraz Adriana Grabowskiego. 

 

Wojciecha Hoffmanna od kwietnia 2011 roku pełniący funkcję prezesa zarządu spółki.  

W latach 2009-2017 prowadził własną firmę Consulting WH Wojciech Hoffmann, w ramach 

której realizował usługi doradztwa na skalę międzynarodową w obszarach udoskonalania 

konceptu hipermarketów budowlanych i tworzenia sieci sklepów, weryfikacji kadry 

kierowniczej, oceny i rozwoju gamy produktów. W latach 2005-2009 pracował jako dyrektor 

wykonawczy ds. handlu i funkcjonowania sieci oraz członek rady dyrektorów w firmie Epicentr 

w Kijowie. W latach 1999-2005 pracował w spółce Castorama Polska sprawując funkcję 

członka rady dyrektorów, a wcześniej stanowiska od dyrektora hipermarketu poprzez dyrektora 

regionalnego do szefa projektu Brico-Depot. W latach 199 1999 pracował w Intermarche, gdzie 

przeszedł drogę od tłumacza do dyrektora handlowego. Doświadczenie w pełnieniu funkcji  

w radach nadzorczych, w szczególności następujących spółek: "Baltic Wood" S.A. z siedzibą  

w Jaśle, "Gamrat" S.A. z siedzibą w Jaśle, Novita S.A. z siedzibą w Zielonej Górze, P.T.S. „Plast-

Box” S.A. z siedzibą w Słupsku.  

 

Wojciecha Hoffmanna ukończył Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydział Filologii 

Romańskiej. Ukończone liczne szkolenia z zakresu zarządzania, sprzedaży i komunikacji. 

 

Barbara Trenda od listopada 2010 roku zatrudniona w "Lentex" S.A., najpierw na stanowisku 

głównej księgowej, pełniąca funkcję prokurenta, od listopada 2013 roku powołana na członka 

zarządu spółki oraz zatrudniona na stanowisku dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych.  

W latach 2007-2010 zatrudniona na stanowisku business controller w Fortum Power and Heat 

Polska Sp.z o.o. W 2006 roku otrzymała pełnienie obowiązków głównej księgowej w WP 

INVESTMENT Sp. z o.o. 2004-2006 zatrudniona na stanowisku głównej księgowej w firmie 

produkcyjnej VOLTA Sp. J. Posiada doświadczenie w pełnieniu funkcji w radach nadzorczych, 

w spółkach "Baltic Wood" S.A. z siedzibą w Jaśle, "Gamrat" S.A. z siedzibą w Jaśle, Novita S.A. z 

siedzibą w Zielonej Górze, P.T.S. „Plast-Box” S.A. z siedzibą w Słupsku.  

 

Barbara Trenda ukończyła rachunkowość i finanse na Wydziale Zarządzania Akademii 

Ekonomicznej w Krakowie, ukończone liczne szkolenia w obszarze rachunkowości oraz 

podatków. 
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Adrian Grabowski od stycznia 2018 roku jest dyrektorem operacyjnym w Lentex S.A.Od stycznia 

2015 roku do grudnia 2017 roku był dyrektorem ds. technicznych w Lentex S.A.W okresie od 

grudnia 2013 roku do grudnia 2014 roku pełnił funkcję kierownika utrzymania ruchu w Lentex 

S.A. Od lutego 2012 roku do listopada 2013 roku pełnił funkcję kierownika utrzymania ruchu  

w Intersilesia McBride Polska Sp. z o.o. Od lipca 2009 roku do stycznia 2012 roku był specjalistą 

ds. technicznych w Intersilesia McBride Polska Sp. z o.o. Od kwietnia 2009 roku do czerwca tego 

samego roku był asystentem ds. technicznych w Intersilesia McBride Polska Sp. z o.o. 

 

Adrian Grabowski w 2012 roku ukończył Uniwersytet Opolski, studia magisterskie, kierunek 

mechanika i budowa maszyn, specjalizacja komputerowe wspomaganie projektowania  

i badania maszyn. W 2009 roku ukończył Politechnikę Opolską, studia inżynierskie, kierunek 

mechanika i budowa maszyn, specjalizacja samochody i ciągniki. Brał udział w licznych 

szkoleniach z zakresu funkcjonowania produkcji, pracy w projekcie oraz zarządzania. Posiada 

uprawnienia audytora wewnętrznego. 

 

MAGNA POLONIA 

 

W maju 2020 roku Mirosław Janisiewicz został powołany na kolejną kadencję powierzając mu 

funkcję prezesa zarządu spółki Magna Polonia S.A. 

 

Mirosław Janisiewicz karierę zawodową rozpoczynał w spółkach telekomunikacyjnych takich 

jak PTK Centertel operator Sieci Orange w latach 1996-1998, Tel-Energo w latach 1998-2000,  

a następnie Netia S.A. w latach 2000-2004. W 2005 roku zrezygnował z pracy w korporacjach 

na rzecz prowadzenia indywidualnej działalności inwestycyjnej na rynku telekomunikacyjnym. 

Zaangażował się kapitałowo w spółkę Premium Internet S.A., gdzie przeprowadził 

restrukturyzację spółki pełniąc w niej funkcję członka rady nadzorczej, a następnie członka 

zarządu w latach 2005–2006. W styczniu 2009 roku w wyniku objęcia przez Rasting Limited nowej 

emisji akcji zainwestował w NFI Magna Polonia S.A., w której do lipca 2010 roku pełnił funkcję 

przewodniczącego rady nadzorczej. W latach 2008-2013 pełnił funkcje zarządcze w spółkach 

Mediatel S.A. i Elterix S.A. Od marca 2013 roku pełni funkcję prezesa zarządu Magna Polonia 

S.A. Mirosław Janisiewicz obecnie pełni funkcje w organach następujących podmiotów 

Magna Inwestycje Sp. z o.o.  jako prezes zarządu, Magna Inwestycje Sp. z o.o. Sp. K. jako prezes 

zarządu, Corponet Sp. z o.o. jako prezes zarządu, Emapa S.A. jako przewodniczący rady 

nadzorczej, Imagis S.A. jako przewodniczący rady nadzorczej, Polskie Sieci Cyfrowe Sp. z o.o. 

jako przewodniczący rady nadzorczej, RG Ventures Sp. z o.o. jako prezes zarządu, Menter Sp. 

z o.o. jako wspólnik, wiceprezes zarządu. 
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Mirosław Janisiewicz, w latach 1996-1999 studiował zarządzanie i marketing w Szkole Głównej 

Handlowej. 

 

MAKOLAB 

 

W maju 2020 na kolejną kadencję zarządu spółki MakoLab S.A. powołano Wojciecha 

Zielińskiego na prezesa zarządu oraz Mirosława Sopka na wiceprezesa zarządu. 

 

Wojciech Zieliński od października 1985 roku do lipca 1992 roku pracował w Instytucie Podstaw 

Elektrotechniki Politechniki Łódzkiej na stanowisku asystenta. W latach 1991-1992 był specjalistą 

ds. oprogramowania w łódzkiej firmie informatycznej Cervus Sp. z o.o., a w okresie 1992-1999 

prokurentem i dyrektorem Potronics Sp. z o.o. Od października 1999 roku do końca lutego 2008 

roku był kolejno głównym informatykiem, zastępcą kanclerza ds. organizacyjnych oraz 

zastępcą kanclerza ds. informatyzacji w Wyższej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi. 

W latach 1999-2001 pełnił także funkcję wiceprezesa zarządu IPT Sp. z o.o. Wojciech Zieliński 

jest ekspertem w zakresie e-learningu, współtwórcą Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego, którym 

zarządzał w latach 2002-2005, a także konsultantem projektów z tego zakresu. W marcu 2008 

roku został powołany na prezesa zarządu MakoLab S.A. Wojciech Zieliński od listopada 2016 

roku jest prezesem zarządu A0 Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Łodzi, od 

stycznia 2017 roku pełni funkcję dyrektora MakoLab UK Ltd. z siedzibą Londynie, od listopada 

2017 roku pełni funkcję wicedyrektora MakoLab USA Inc. z siedzibą w Tampa, Floryda, USA, od 

kwietnia 2019 roku jest wiceprezesem zarządu VirtualCar360 Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie. 

 

Wojciech Zieliński jest absolwentem Wydziału Elektrycznego Politechniki Łódzkiej oraz 

Podyplomowych Studiów Zarządzania Wartością Firmy Szkoły Głównej Handlowej  

w Warszawie. Zdał egzamin państwowy na członka rad nadzorczych spółek Skarbu Państwa. 

 

Mirosław Sopek w latach 1983-1992 był asystentem w Międzyresortowym Instytucie Techniki 

Radiacyjnej przy Politechnice Łódzkiej. Od roku 1989 kierował przedsiębiorstwem Mako 

Typesetting, które w roku 1993 przekształcił w przedsiębiorstwo MakoLab. W latach 1996-2000 

pracował za granicą najpierw jako kierownik projektów informatycznych w HyperCube, Inc.  

w Waterloo, w Kanadzie, a następnie jako kierownik projektów informatycznych i projektant 

systemów w HyperCube USA, Inc. w Gainseville - Florida w USA. W 1997 roku został 

współwłaścicielem i dyrektorem zarządzającym MakoLab M. i K. Sopek Spółka Jawna, które to 

obowiązki wykonywał aż do jej przekształcenia w spółkę akcyjną w 2007 roku. Był pierwszym 

prezesem zarządu MakoLab S.A. Od marca 2008 roku pełnił funkcję wiceprezesa zarządu,  

a od 2016 roku funkcję CTO spółki. Równolegle z pracą w biznesie prowadzi działalność 
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naukowo-dydaktyczną. W latach 1992-1995 był adiunktem w Instytucie Techniki Radiacyjnej 

przy Politechnice Łódzkiej a w latach 2000-2009 był adiunktem w Wyższej Szkole 

Humanistyczno-Ekonomicznej w Łodzi, gdzie kierował specjalizacją handel elektroniczny.  

W latach 2013-2016 był członkiem zarządu amerykańskiej spółki „Chemical Semantics, Inc.”.  

W MakoLab S.A. Mirosław Sopek odpowiada za dział badań i rozwoju oraz ekspansję 

międzynarodową spółki. Jest także członkiem zarządu Fundacji Monumentum Iudaicum 

Lodzense w Łodzi. Od listopada 2017 roku Mirosław Sopek pełni funkcję dyrektora MakoLab 

USA Inc. z siedzibą w Tampa. 

 

Mirosław Sopek ukończył w 1983 roku Wydział Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 

Politechniki Łódzkiej z tytułem magistra inżyniera fizyki technicznej, a w 1992 roku uzyskał stopień 

doktora nauk chemicznych na Wydziale Chemicznym Politechniki Łódzkiej. 

 

MARUTA WACHTA 

 

Od czerwca 2020 roku do zespołu kancelarii Maruta Wachta, jako of counsel dołącza Marek 

Puwalski. 

 

Obecnie Marek Puwalski wzmocni jako of counsel praktykę rozwiązywania sporów kancelarii 

Maruta Wachta oraz pomoże w rozbudowie praktyki w obszarze arbitrażu ze szczególny 

zwróceniem uwagi na arbitraż w obszarze technologii. Dzięki tej współpracy powiększy się 

jeden z najbardziej doświadczonych i utytułowanych zespołów kancelarii.  

 

Marek Puwalski to radca prawny, współzałożyciel Puwalscy & Partners spółka partnerska 

Kancelaria Radców Prawnych. Ekspert w dziedzinie doradztwa korporacyjnego, fuzji i przejęć, 

budownictwa przemysłowego, a także postępowań arbitrażowych oraz mediacji. Wielokrotnie 

reprezentował klientów w postępowaniach przed Sądem Arbitrażowym oraz  

w postępowaniach mediacyjnych w szczególności w zakresie dochodzenia kar umownych na 

podstawie umów IT oraz kontraktów budowlanych. Kompleksowo doradzał w projektach 

infrastrukturalnych i przemysłowych, w których wartość umowy wynosiła ponad 500 mln EUR. 

Przez lata zdobył doświadczenie w zakresie M&A, ale także IT, które jest wiodącą dziedziną 

kancelarii Maruta Wachta. 

 

Marek Puwalski, to absolwent Wydziału Prawa na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu 

i Stosunków Międzynarodowych na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz programu LL.M.  

w Międzynarodowym Prawie Gospodarczym i Handlowym na Universidade Católica 

Portuguesa w Lizbonie. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 07 
________________________________________________ 

 

55 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2020, Warszawa, lipiec 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

MARVIPOL DEVELOPMENT 

 

Z początkiem sierpnia 2020 roku Maciej Kiełkowski obejmie stanowisko dyrektora finansowego 

Marvipol Development S.A., zastępując Roberta Pydzika, który z końcem maja 2020 roku 

zakończył współpracę z Marvipol Development. 

 

Maciej Kiełkowski to manager zarządzający finansami, od lat związany z branżą deweloperską. 

Przez 15 lat był związany z grupą kapitałową Budlex, gdzie pełnił funkcję dyrektora 

finansowego oraz członka zarządu spółek celowych. Ostatnio na stanowisku dyrektora 

finansowego deweloperskiej grupy Longbridge, gdzie kierował polityką  finansową grupy 

kapitałowej. 

 

Maciej Kiełkowski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji UMK w Toruniu, ukończył 

studia podyplomowe z zakresu zarządzania finansami na Wydziale Nauk Ekonomicznych  

i Zarządzania UMK oraz Rachunkowości ACCA na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Gdańskiego. Jest licencjonowanym zarządcą nieruchomości, związanym z branżą 

deweloperską od 2003 roku. 

 

MDI ENERGIA 

 

W maju 2020 roku Mirosław Markiewicz został powołany w skład rady nadzorczej spółki MDI 

Energia S.A. Piotr Gajek został powołany do składu zarządu spółki na wiceprezesa,  

a Przemysław Skwarek otrzymał funkcję członka zarządu. 

 

Mirosław Markiewicz doświadczenie zawodowe zdobywał już w okresie transformacji rynkowej 

początku lat 90-tych przy projektach finansowania akwizycji oraz inwestycji przemysłowych.  

Zarządzał finansami największego producenta opakowań szklanych w Polsce oraz brał udział 

w tworzeniu europejskiej struktury O-I Europe w  Szwajcarii, części koncernu O-I z indeksu S&P500 

giełdy nowojorskiej.  Oprócz  branży szklarskiej wspierał swym doświadczeniem narodowego 

operatora Pocztę Polską w czasie jej przekształcenia z przedsiębiorstwa państwowego  

w spółkę akcyjną, gdzie jako członek zarządu był odpowiedzialny za finanse i regulacje 

prawne. Zarządzał finansami spółek  prywatnych oraz giełdowych.   

 

Mirosław Markiewicz to absolwent Wydziału Prawa oraz Wydziału Zarządzania i Marketingu 

Uniwersytetu Warszawskiego, Master of Business Administration University of Illinois at Urbana-

Champaign. Ukończył podyplomowe studia Mendoza College of Business, University of Notre 

Dame oraz studia doktoranckie w Kolegium Gospodarki Światowej Szkoły Głównej Handlowej 

w Warszawie. 
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Piotr Gajek karierę zawodową rozpoczął w 1992 roku w Dromexie, w Departamencie inwestycji. 

Następnie w firmie konsultingowej Andersen gdzie pracował przez 10 lat, by w roku 2002 roku 

dołączyć do EY, gdzie do 2009 roku był partnerem. Od 2009 roku do 2014 roku dyrektor 

wykonawczy w Telekomunikacji Polskiej, gdzie zajmował się restrukturyzacją całej grupy 

kapitałowej. W 2015 roku w LOT gdzie również zajmował się restrukturyzacją. W latach 2016-

2018 w Work Service S.A. jako doradca prezesa, dyrektor finansowy, szef na Polskę. Obecnie 

jest dyrektorem finansowym w MDI Energia S.A. Członek rad nadzorczych, biegły rewident. 

 

Piotr Gajek jest magistrem inżynier budownictwa, absolwent Politechniki Warszawskiej, Wydział 

Inżynierii Lądowej. Absolwent kursów managerskich w Cambridge, IMD Lozanna i Kellog w USA. 

 

Przemysław Skwarek obecnie zajmuje stanowisko dyrektora finansowego w MDI Energia S.A.  

Z firmą związany od sierpnia 2015 roku, gdzie jako kierownik projektu w MDI S.A. uczestniczył  

w przygotowaniach do giełdowego debiutu spółki. Od lutego 2016 roku kierownik Działu 

Sprawozdawczości MDI Energia S.A., a od grudnia 2018 roku dyrektor Działu Księgowości  

i Sprawozdawczości MDI Energia S.A. Od 2011 roku do 2016 roku prowadził własną działalność 

zajmując się importem win włoskich. W latach 2004-2010 pracował dla Grupy Agora, od 

kwietnia 2004 roku jako kierownik Działu Kontroli Kredytowej i Windykacji, następnie w grudniu 

2007 roku objął stanowisko kontrolera finansowego czasopism. Karierę zawodową rozpoczął  

w 2000 roku w firmie Provident Polska S.A., w lutym 2002 roku awansując na stanowisku zastępcy 

kierownika Działu Windykacji, a w październiku 2003 roku na stanowisko kierownika ds. 

windykacji. 

 

Przemysław Skwarek jest magistrem prawa, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na 

Wydziale Prawa i Administracji. 

 

MEDIAMARKTSATURN POLSKA 

 

W maju 2020 roku do MediaMarktSaturn Polska dołączyła Anna Tutak-Kordyl, która objęła 

stanowisko dyrektora marketingu. Dagmara Seliga została nową dyrektor HR 

MediaMarktSaturn Polska. 

 

Anna Tutak-Kordyl będzie odpowiedzialna za tworzenie oraz implementację strategii 

marketingowej i komunikacyjnej sieci MediaMarkt na polskim rynku. 

 

Anna Tutak-Kordyl posiada bogate doświadczenie w różnych obszarach marketingu, które 

zdobyła w trakcie swojej ponad 20-letniej współpracy z największymi markami w Polsce i za 
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granicą, odpowiadając za budowę i wdrażanie strategii marketingowych firm na rynkach 

Europy Środkowo-Wschodniej. Przed dołączeniem do MediaMarktSaturn Polska Anna Tutak-

Kordyl kierowała zespołami w przedsiębiorstwach z obszaru Food&Beverages czy Retail, takich 

jak Procter& Gamble, Pepsi Cola, Tchibo czy Colian. Zasiadała w zarządach spółek 

prywatnych oraz publicznych, była członkiem rad nadzorczych m.in. Sokołów i posiada 

kwalifikacje formalne w tym zakresie. Anna Tutak-Kordyl jest członkiem Polskiego 

Stowarzyszenia Interim Managers, które działa na rzecz budowania, promowania  

i propagowania idei Interim Management.  

 

Dagmara Seliga dołączyła do zespołu w marcu 2020 roku i jest odpowiedzialna za budowanie 

strategii dotyczącej zasobów ludzkich oraz wdrażanie jej w całej organizacji, m.in. w obszarze 

rekrutacji, mentoringu oraz programów rozwoju i oceny kompetencji pracowników. Jest 

certyfikowanym trenerem i psychologiem organizacyjnym z 15-letnim doświadczeniem  

w zakresie strategicznego partnerstwa biznesowego, nauki i rozwoju talentów  

w międzynarodowym środowisku. Ma duże doświadczenie w obszarze budowania potencjału 

organizacyjnego, rozwoju pracowników, a także projektowania i dostarczania rozwiązań 

edukacyjnych. 

 

Dagmara Seliga jest absolwentką Psychologii Doradztwa Zawodowego i Organizacji na 

Uniwersytecie Łódzkim oraz studiów podyplomowych na SWPS w zakresie psychosomatyki. 

Ukończyła Szkołę Trenerów w Laboratorium Edukacji i Psychoterapii, Szkołę Terapii 

Krótkoterminowej BSFT, posiada Certyfikat Coacha ICC. 

 

MICROSOFT 

 

Z początkiem czerwca 2020 roku Kinga Piecuch dołącza do Microsoft CEE obejmując funkcję 

enterprise industry lead. 

 

Będzie odpowiedzialna za wsparcie klientów we wszystkich krajach regionu CEE na drodze 

cyfrowej transformacji. Zajmie się współtworzeniem i realizacją strategicznych projektów wraz 

z lokalnymi zespołami sprzedażowymi. Będzie również umacniać współpracę z innymi działami 

firmy takimi jak organizacja partnerska czy dział Service i zapewniać efektywne współdziałanie 

z zespołami regionu EMEA i centralą firmy. Jednym z kluczowych obszarów jej pracy będzie 

także pomoc klientom w regionie w wykorzystaniu potencjału rozwoju, jaki niesie za sobą 

dostęp do usług w chmurze z pierwszego regionu przetwarzania danych zlokalizowanego  

w Polsce oraz partnerstwo z Chmurą Krajową. 
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Kinga Piecuch wcześniej pracowała dla SAP Polska, gdzie przez ponad 5 lat była dyrektorem 

zarządzającym. Od połowy 2019 roku była odpowiedzialna za globalną organizację 

partnerską i rynek SMB w Europie Środkowo-Wschodniej. W tym czasie zajmowała się między 

innymi wspieraniem przedsiębiorstw działających w Polsce w obszarze wdrażania rozwiązań 

chmurowych, co znacznie przyczyniło się do zrównoważonego rozwoju biznesu w dynamicznie 

rozwijającej się polskiej gospodarce. 

 

MZN PROPERTY 

 

Marciej Lenartowicz został powołany z początkiem czerwca 2020 roku na członka zarządu 

spółki MZN Property S.A. Na członka rady nadzorczej spółki został powołany Przemysław 

Sypniewski. 

 

Maciej Lenartowicz od 1997 roku do maja 2020 roku Maciej Lenartowicz pełnił funkcję 

dyrektora finansowego Ringier Axel Springer TECH. W latach 2016-2017 Maciej Lenartowicz 

zajmował stanowisko prezesa zarządu JSW IT Systems Sp. z o.o., w latach 2015-2017 był 

dyrektorem finansowym i członkiem zarządu tej spółki. Maciej Lenartowicz rozpoczął karierę 

zawodową w 2001 roku jako ekspert ds. analiz biznesowych w T-Mobile Polska SA. Poza 

obowiązkami członka zarządu MZN Property S.A., Maciej Lenartowicz prowadzi działalność 

gospodarczą w zakresie: doradztwo w zakresie zarządzania i prowadzenia działalności 

gospodarczej, szkolenia. 

 

Maciej Lenartowicz jest absolwentem Akademii Leona Koźmińskiego, kierunek finanse  

i rachunkowość. 

 

Przemysław Sypniewski zajmował stanowisko kierownika projektów. specjalisty ds. marketingu 

w Wirtualna Polska S.A., kierownika produktu w Nasza Telekomunikacja S.A., project managera 

w Orange Polska S.A., dyrektora Departamentu Kluczowych Projektów w Multimedia Polska 

S.A., managera produktu i dyrektora operacyjnego MVNO w Grupie Kapitałowej Integer.pl. 

Obecnie na stanowisku senior consultant w Atos GDC Polska. 

 

Przemysław Sypniewski posiada wykształcenie wyższe, ukończył Szkołę Główną Handlową na 

kierunku zarządzanie i marketing, posiada tytuł MBA Canadian Executive MBA, ukończył 

również studia podyplomowe w Polsko Japońskiej Wyższej Szkole Technik Komputerowych na 

kierunku IT w biznesie oraz studia podyplomowe pośrednika nieruchomości i rzeczoznawcy 

majątkowego. 
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NEINVER 

 

W maju 2020 roku Stephan Fickl objął stanowisko dyrektora ds. najmu w Grupie Neinver.  

 

Będzie kierował obszarem działalności firmy na szczeblu międzynarodowym, podlegając 

bezpośrednio dyrektorowi zarządzającemu. 

 

Stephan Fickl posiada ponad dwudziestoletnie doświadczenie w branży obiektów 

handlowych, które zdobył, pracując na trzech kontynentach - dla domów handlowych, 

tradycyjnych centrów handlowych i outletów. Do zadań nowego dyrektora należeć będzie 

realizacja strategii najmu grupy w sześciu krajach Europy, dla 23 obiektów handlowych, 

zarządzanych przez hiszpańską spółkę. Do pracy w Neinver nowy dyrektor przechodzi ze spółki 

McArthurGlen, w której przez siedem lat pełnił funkcję dyrektora regionalnego ds. najmu 

powierzchni w Europie Północnej. Do jego obowiązków należały działania związane z najmem 

w siedmiu centrach outlet. Wcześniej pracował przez 9 lat w spółce ECE jako dyrektor ds. 

najmu na Bliskim Wschodzie, a także dyrektor ds. najmu w Bułgarii i Chorwacji. Stephan Fickl 

rozpoczął karierę w handlu w 1999 rroku, pracując dla sieci Woolworths w Republice 

Południowej Afryki, a następnie kontynuował pracę w branży nieruchomości komercyjnych  

w spółce Kleppierre/Ségécé we Francji. 

 

NOERR 

 

W maju 2020 roku Jarosław Karlikowski dołączył do zespołu Noerr na stanowisku radcy 

prawnego.  

 

Jarosław Karlikowski będzie doradzał klientom w kwestiach rynku prawa pracy. 

 

Jarosław Karlikowski specjalizuje się w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy oraz prawie 

ochrony danych. Doradza klientom we wszystkich obszarach indywidualnego i zbiorowego 

prawa pracy, w szczególności w kwestiach wynagrodzeń, przepisów dotyczących czasu 

pracy, zgodności z przepisami HR, przeniesień pracowników, zatrudnienia i zwolnień, 

masowych zwolnień i restrukturyzacji, a także sporów z zakresu prawa pracy. Uczestniczy także 

w przygotowywaniu raportów due diligence dotyczących zagadnień prawa pracy. 

 

Jarosław Karlikowski skończył Uniwersytet Jagielloński, gdzie otrzymał tytuł magistra 

prawa. Swoją edukację pogłębiał również na Międzywydziałowych Studiach 

Humanistycznych Uniwersytetu Jagiellońskiego, studiował też na Wydziale Prawa 

Chińskiego  Uniwersytetu Gdańskiego. Dodatkowo ukończył Chiński Uniwersytet Młodzieżowy 
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Studiów Politycznych i Instytut Konfucjusza na Uniwersytecie Gdańskim oraz program Prawa 

Amerykańskiego na Uniwersytecie Jagiellońskim. Pracował jako prawnik w renomowanych 

polskich kancelariach prawnych. Przyjęty do Krakowskiej Izby Adwokackiej. 

 

OEX24.COM 

 

Od maja 2020 roku spółką OEX24 kieruje Magdalena Jabłońska, otrzymała stanowisko prezesa. 

 

Magdalena Jabłońska posiada ponad 20-letnie doświadczenie w branży internetowej. 

Uczestniczyła we wszystkich etapach transformacji cyfrowej w Polsce, w tym rozwoju rynku e-

commerce. Od 18 lat pełniła funkcje managerskie m.in. advertising revenue director w Dziale 

e-commerce Allegro, członka zarządu i dyrektora sprzedaży specjalnej w Media Impact Polska 

w Grupie Onet.  

 

Magdalena Jabłońska jest absolwentką Wyższej Szkoły Handlu i Prawa im. Ryszarda 

Łazarskiego w Warszawie oraz Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Szczecińskiego. 

 

P4/PLAY 

 

Marcin Szul z początkiem lipca 2020 roku obejmie stanowisko członka zarządu i dyrektora ds. 

finansowych w P4 Sp. z o.o. 

 

Marcin Szul posiada ponad 20-letnie doświadczenie w zarządzaniu finansami, rachunkowości 

zarządczej i kontrolingu, z czego znaczną większość w sektorze telekomunikacyjnym. Ostatnie 

dziesięć lat spędził w Play na stanowisku dyrektora ds. kontrolingu finansowego. Przed 

dołączeniem do Play, pracował między innymi w PTK Centertel oraz UPC Polska.  

 

Marcin Szul uzyskał tytuł magistra na kierunku finanse i bankowość Szkoły Głównej Handlowej 

w Warszawie oraz tytuł MBA z IESE Business School w Barcelonie. 

 

PCS Paruch Chruściel Schiffter | Littler Global 

 

W maju 2020 roku Karolina Kanclerz dołączyła do kancelarii PCS Paruch Chruściel Schiffter | 

Littler Global. Obejmuje stanowisko partner, zarządzającej biurem kancelarii we Wrocławiu. 

 

Karolina Kanclerz przez kilkanaście lat związana była z kancelarią Sołtysiński Kawecki & Szlęzak, 

w której wcześniej miała okazję współpracować ze wszystkimi partnerami PCS. Karolina 

Kanclerz posiada bogate doświadczenie w stałej obsłudze prawnej podmiotów 
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gospodarczych łącząc interdyscyplinarne doświadczenie z biznesowym podejściem do 

prowadzonych spraw. Doradza w sprawach  kompleksowego wsparcia działów HR 

oraz compliance, w tym restrukturyzacji zatrudnienia, zatrudniania i zwolnień wyższej kadry 

menadżerskiej. Wykorzystując kilkunastoletnie doświadczenie procesowe prowadzi klientów  

w trakcie postępowań wyjaśniających na tle mobbingu i dyskryminacji. Swoją wiedzą dzieli się 

wykładając na studiach MBA oraz w trakcie prelekcji na konferencjach i szkoleniach. 

 

Karolina Kanclerz  jest absolwentką prawa na Wydziale Prawa na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

PBS FINANSE 

 

W maju 2020 roku Michał Wojna został powołany na funkcję przewodniczącego rady 

nadzorczej spółki PBS Finanse S.A. W skład rady nadzorczej zostali powołani Dorota Łysiuk, oraz 

Krzysztof Juzala na zastępców przewodniczącego rady nadzorczej. Filip Jerzy Pilichowski 

został powołany na członka rady nadzorczej spółki. W skład komitetu audytu zostali powołani 

Dorota Łysiuk, Krzysztof Juzala oraz Łukasz Birkowski. 

 

Dorota Łysiuk w latach 2007-2015 pracowała w firmie KPMG w Dziale Instytucji Finansowych, 

gdzie zajmowała się m.in. badaniem sprawozdań finansowych banków. Od 2015 roku 

związana jest z Bankowym Funduszem Gwarancyjnym, w którym od 2019 roku zajmuje 

stanowisko zastępcy dyrektora Departamentu Rachunkowości.  

 

Dorota Łysiuk to absolwentka Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada uprawnienia 

biegłego rewidenta oraz jest członkiem stowarzyszenia ACCA. 

 

Filip Jerzy Pilichowski od ponad 8 lat związany z Bankowym Funduszem Gwarancyjnym  

i tematyką przymusowej restrukturyzacji. Uczestniczył w pracach Grupy roboczej KSF do spraw 

opracowania rozwiązań prawnych dotyczących restrukturyzacji oraz uporządkowanej 

likwidacji banków utworzonej w listopadzie 2011 roku, w ramach której opracowany został 

pierwszy projekt krajowych ram prawnych przymusowej restrukturyzacji. Później był 

zaangażowany w proces legislacyjny projektu ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, 

systemie gwarantowania depozytów oraz przymusowej restrukturyzacji. W latach 2014-2018 

przedstawiciel BFG w podgrupie ds. zarządzania kryzysowego w Europejskim Urzędzie Nadzoru 

Finansowego, która była odpowiedzialna za opracowanie projektów wytycznych i aktów 

delegowanych wydawanych do dyrektyw BRRD oraz DGSD. Wcześniej związany zawodowo  

z bankowością komercyjną w obszarze zarządzania satysfakcją klientów. Karierę zawodową 

rozpoczynał w banku Pekao S.A. na Programie Zarządzania Talentami UniChallenge.  
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Filip Jerzy Pilichowski ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie na kierunku finanse  

i bankowość. 

 

Krzysztof Juzala posiada doświadczenie w projektach audytowych oraz dotyczących wyceny 

spółek sektora finansowego i ich aktywów w szczególności portfeli kredytowych zdobyte  

w latach 2008–2014 w Polsce i Wielkiej Brytanii w ramach spółek sieci PwC. Od roku 2014 

pracuje w Bankowym Funduszu Gwarancyjnym. Obecnie pełni rolę zastępcy dyrektora 

Departamentu Przymusowej Restrukturyzacji. W ramach BFG jest odpowiedzialny za udział  

w procesach przymusowej restrukturyzacji, dokonywanie oszacowań banków, skoków i firm 

inwestycyjnych, jak również za udzielanie wsparcia i pomocy w ramach procesów 

restrukturyzacji i przymusowej restrukturyzacji. Był członkiem grupy roboczej w ramach 

Europejskiego Nadzoru Bankowego przygotowującej zasady przeprowadzania oszacowań na 

potrzeby przymusowej restrukturyzacji.  

 

Krzysztof Juzala jest absolwentem Uniwersytetu Łódzkiego na Wydziale Ekonomiczno-

Socjologicznym. 

 

Michał Wojna jest ekspertem w Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, pełni funkcję 

administratora Banku Spółdzielczego w Przemkowie, jest doradcą podatkowym, aplikantem 

adwokacki przy Okręgowej Radzie Adwokackiej w Łodzi. Specjalizuje się w problematyce 

restrukturyzacji przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki podatkowej. 

Przygotowuje rozprawę doktorską z zakresu przymusowej restrukturyzacji instytucji finansowych. 

Doświadczenie zawodowe zdobywał w czołowych spółkach doradztwa podatkowego, gdzie 

był odpowiedzialny za zagadnienia związane z planowaniem podatkowym, w szczególności 

w zakresie podatku od towarów i usług. Jest autorem artykułów i glos z zakresu prawa 

finansowego, bankowego oraz podatkowego. 

 

Michał Wojna ukończył Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecińskiego. 

 

PCC EXOL 

 

W maju 2020 roku  na członków rady nadzorczej spółki PCC EXOL S.A. powołano Waldemara 

Franza Preussnera, Alfreda Pelzera, Wiesława Klimkowskiego, Roberta Pabicha oraz Arkadiusza 

Szymanka. 

 

Alfred Pelzer od 2000 roku pełnił funkcję członka zarządu PCC AG. Od roku 2007 roku jest 

dyrektorem zarządzającym PCC SE oraz wiceprezesem rady administrującej PCC SE. Alfred 

Pelzer zasiada w radzie nadzorczej spółki od maja 2012 roku. Poza tym Alfred Pelzer pełni 
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funkcję przewodniczącego rad nadzorczych innych spółek z Grupy PCC, w tym PCC Rokita 

SA., PCC Intermodal S.A., PCC Synteza S.A. i PCC IT S.A. oraz jest członkiem rad nadzorczych 

m.in. w PCC MCAA Sp. z o.o.  

 

Alfred Pelzer ukończył Wyższe Studia Zarządzania na Uniwersytecie Siegen oraz studia języka 

rosyjskiego dla ekonomistów, otrzymał tytuł doktora nauk ekonomicznych na Akademii 

Politechnicznej w Mińsku. 

 

Arkadiusz Szymanek obecnie pracownik Katedry Maszyn Cieplnych, Wydziału Inżynierii 

Mechanicznej i Informatyki, Politechniki Częstochowskiej. W okresie 2001-2010 był zastępcą 

kierownika Katedry Ogrzewnictwa, Wentylacji i Ochrony Atmosfery Politechniki 

Częstochowskiej. W latach 2010-2012 był zastępcą dyrektora Instytutu Zaawansowanych 

Technologii Energetycznych Politechniki Częstochowskiej. W okresie 2014-2016 był dyrektorem 

Centrum Innowacji w Energetyce Politechniki Częstochowskiej. Od 2016 roku do 2018 roku 

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego do spraw działalności upowszechniającej 

naukę przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Od września 2019 roku kierownik ds. 

rozwoju Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Częstochowskiej. W latach 

2004-2006 był przewodniczącym rady nadzorczej WKG Sp. z o.o. w Raciszynie. Od 2007 roku 

do chwili obecnej jest członkiem rady nadzorczej spółki Ekologistyka Sp. z o.o., spółki zależnej 

od PCC Rokita S.A., a od 2017 roku jest członkiem rady nadzorczej w PCC Rokita S.A. W PCC 

EXOL funkcję członka rady nadzorczej pełni od grudnia 2017 roku. Posiada dorobek naukowy 

w postaci ponad 120 publikacji naukowych jako autor monografii i autor lub współautor 

publikacji w czasopismach naukowych. Jest współautorem 10 patentów i wielu zgłoszeń 

patentowych. Jest także autorem ponad 100 niepublikowanych prac dla polskiego przemysłu. 

Członek wielu organizacji, m.in. Polskiego Związku Inżynierów i Techników, Zrzeszenia 

Audytorów Energetycznych.  

 

Arkadiusz Szymanek jest doktorem habilitowanym inżynierem, absolwent Uniwersytetu w Żylinie. 

Doktor inżynier Politechniki Wrocławskiej, absolwent Instytutu Techniki Cieplnej i Mechaniki 

Płynów. Magister inżynier Politechniki Częstochowskiej, Wydział Budownictwa i Inżynierii 

Środowiska. Od 2010 roku profesor nadzwyczajny Politechniki Częstochowskiej. 

 

Robert Pabich w latach 2001-2014 pracował w Działach Audytu i Doradztwa Gospodarczego 

spółek Arthur Andersen, Ernst&Young oraz Deloitte, gdzie od 2006 roku zajmował stanowiska 

managerskie, a od 2011 roku stanowisko dyrektora w Dziale Audytu. W roku 2007 uzyskał 

uprawnienia biegłego rewidenta i był zaangażowany między innymi w badanie sprawozdań 

finansowych grup kapitałowych notowanych na giełdzie oraz spółek z branży chemicznej, jak 

również projekty optymalizacyjne i konsultingowe oraz związane z pozyskiwaniem kapitału. Od 
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roku 2014 prowadzi własną działalność konsultingową, w ramach której między innymi pełnił 

funkcję dyrektora finansowego grup kapitałowych. Jest prezesem zarządu i głównym 

udziałowcem w spółce uprawnionej do badania sprawozdań finansowych Robert Pabich sp. 

z o.o., która specjalizuje się w wycenach oraz automatyzacji procesów biznesowych. Członek 

Rady Nadzorczej PCC Rokita SA. Funkcję członka rady nadzorczej w PCC EXOL pełni od 

stycznia 2018 roku.  

 

Robert Pabich ukończył Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, specjalizacja zarządzanie 

finansami. 

 

Waldemar Preussner od października 1993 roku związany z Grupą PCC, początkowo jako 

właściciel i zarządzający Petro Carbo Chem Rohstoffhandelsgesellschaft GmbH w Duisburgu. 

Po wydzieleniu z jej struktur w 1998 roku spółki PCC AG obejmował funkcję prezesa zarządu. 

Waldemar Preussner jest jedynym akcjonariuszem PCC SE i obecnie pełni funkcję 

przewodniczącego rady administrującej PCC SE. Waldemar Preussner zasiada w radzie 

nadzorczej spółki od maja 2012 roku. Waldemar Preussner jest również członkiem rad 

nadzorczych innych spółek z Grupy PCC, w tym PCC Rokita S.A., PCC Consumer Products S.A., 

PCC Synteza S.A., MCAA SE oraz jest członkiem rad nadzorczych w spółkach zależnych PCC 

Rokita SA, w tym distripark.com Sp. z o.o. i PCC Prodex Sp. z o.o. W 2009 roku podczas 

Dolnośląskiego Forum Politycznego i Gospodarczego w Krzyżowej Waldemar Preussner został 

uhonorowany Polsko-Niemiecką Nagrodą Gospodarczą za szczególne zasługi w rozwoju 

polsko-niemieckiej współpracy gospodarczej.  

 

Waldemar Preussner ukończył Uniwersytet w Bielefeld na kierunku ekonomia. 

 

Wiesław Klimkowski jest związany z Grupą PCC od 1999 roku. Początkowo pracował na 

stanowisku kierownika projektu w PCC Rokita S.A. W tej samej spółce, w 2002 roku objął 

stanowisko dyrektora biura nadzoru właścicielskiego i rozwoju grupy kapitałowej, a od 2005 

roku dodatkowo pełnił funkcję członka zarządu. W 2010 roku powołany na stanowisko 

dyrektora generalnego i prezesa zarządu spółki PCC Rokita SA. Wiesław Klimkowski zasiada  

w radzie nadzorczej spółki od marca 2008 roku. Wiesław Klimkowski jest również prezesem 

zarządu w PCC PU Sp. z o.o. oraz pełni funkcje w innych spółkach Grupy PCC, w tym m.in. 

Ekologistyka Sp. z o.o., PCC Apakor Sp. z o.o., PCC Autochem Sp. z o.o., CWB „Partner” Sp.  

z o.o., LabAnalityka Sp. z o.o., PCC Prodex Sp. z o.o., PCC Packaging Sp. z o.o., PCC Therm Sp. 

z o.o., distripark.com Sp. z o.o., Elpis Sp. z o.o., PCC IT S.A., PCC Consumer Products S.A, PCC 

Consumer Products Kosmet Sp. z o.o. oraz prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą.  
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Wiesław Klimkowski ukończył Uniwersytet Wrocławski, Wydział Prawa i Administracji, kierunek 

prawo oraz Uniwersytet Wrocławski, Wydział Prawa i Administracji, kierunek zarządzanie, 

administracja publiczna. 

 

PEKAO TFI 

 

Dariusz Kędziora obejmie początkiem sierpnia 2020 roku stanowisko dyrektora zespołu 

zarządzania instrumentami dłużnymi Pekao TFI.  

 

Dariusz Kędziora to ceniony manager ds. rynków wschodzących z szeroką wiedzą  

i umiejętnościami zdobytymi w międzynarodowej firmie o zasięgu globalnym. Od 2016 roku 

związany z Aviva Investors w Londynie, na stanowisku zarządzającego portfelem w segmencie 

długu emerging markets, w którym był odpowiedzialny za zarządzanie funduszem dłużnym 

Aviva Investors EM Opportunities Fund oraz Aviva Investors EM Local Currency Fund. Brał 

również udział w komitetach inwestycyjnych sztandarowych funduszy Aviva Investors Multi 

Strategy, gdzie generował i opiniował pomysły inwestycyjne na rynkach rozwijających się.  

W latach 2007-2016 pracował w Aviva Investors Poland TFI, jako zarządzający funduszami 

papierów dłużnych. W latach 2013 oraz 2014 razem z zespołem zdobył nagrodę Alfa Analiz 

Online dla najlepszego funduszu papierów dłużnych. W 2007 roku w Société Generale 

zajmował się analizą kredytową dla klientów korporacyjnych. Swoją karierę zawodową 

zaczynał w latach 2005-2006 w Banku ING w Amsterdamie, gdzie dokonywał analizy ryzyka 

kredytowego banków w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych i Rumunii. 

 

Dariusz Kędziora ukończył studia magisterskie w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie, na 

kierunku finanse i bankowość. Posiada międzynarodowy certyfikat z zakresu finansów  

i ekonomii oraz bankowości inwestycyjnej, który uzyskał na Uniwersytecie w Tilburgu. 

Nieustannie rozwija swoje kompetencje zawodowe, jest absolwentem licznych szkoleń i kursów 

m.in. Seth Godin’s AltMBA, programu „The Living Leader”, a także szkoleń z zakresu wystąpień 

publicznych. Posiada tytuł CFA. 

 

PENTERIS 

 

Od początku czerwca 2020 roku do Kancelarii Penteris dołączył Piotr Zawadzki, head of IP&DP. 

 

Piotr Zawadzki posiada ponad 10 letnie doświadczenie w doradztwie na rzecz klientów  

z innowacyjnych sektorów gospodarki, takich jak przemysł farmaceutyczny, media, reklama, 

IT oraz elektronika. Doradzał także firmom z sektora bankowo-finansowego, energetycznego, 

budowlanego, samochodowego, filmowego oraz spożywczego, w tym producentom  
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i dystrybutorom napojów alkoholowych. Koncentruje się przy tym głównie na prawie autorskim, 

prawie znaków towarowych, prawie patentowym, ochronie domen internetowych, prawie 

reklamy, ochronie tajemnic przedsiębiorstwa oraz prawie danych osobowych i nieosobowych. 

Uczestniczył w szeregu postępowań przed sądami cywilnymi, w tym przed Sądem Najwyższym, 

a także przed organami administracyjnymi, zarówno w Rzeczypospolitej Polskiej, jak i UE. 

Ponadto jest także autorem i współautorem artykułów na temat własności intelektualnej oraz 

wykładowcą i prelegentem na konferencjach i szkoleniach. Jest członkiem Okręgowej Izby 

Radców Prawnych w Warszawie, a także Polskiej Izby Rzeczników Patentowych. Należy również 

do Stowarzyszenia Ochrony Własności Przemysłowej i Polskiej Grupy Narodowej 

Międzynarodowego Stowarzyszenia Ochrony Własności Intelektualnej. 

 

PFR 

 

Andrzej Kopyrski w maju 2020 roku został dyrektorem zarządzającym pionu inwestycji w grupie 

PFR. 

 

Andrzej Kopyrski karierę w bankowości rozpoczął w 1992 roku w Banku Pekao S.A. W latach 

1993-1996 pracował w pionie bankowości korporacyjnej w ING Bank Polska. Następnie 

kierował finansowaniem strukturalnym w Deutsche Bank Polska, a od roku 1997 do 2001 był 

dyrektorem w ABN Amro Bank, gdzie odpowiadał za finansowanie strukturalne i rynki 

kapitałowe. Od 2001 roku był członkiem zarządu w HSBC Financial Services. Od kwietnia 2002 

roku pracował w Banku BPH S.A. na stanowisku dyrektora zarządzającego, odpowiedzialnego 

za Obszar Sprzedaży, Finansowania Strukturalnego i Rynków Kapitałowych, a po połączeniu  

z Bankiem Pekao S.A. przejął odpowiedzialność za Departament Bankowości Inwestycyjnej  

i Finansowania Strukturalnego. Od czerwca 2008 roku wiceprezes zarządu Banku Pekao S.A. 

nadzorujący Pion Bankowości Korporacyjnej, Rynków i Bankowości Inwestycyjnej. 

 

Andrzej Kopyrski to absolwent Politechniki Warszawskiej i Uniwersytetu Strathclyde w Glasgow. 

 

PKN ORLEN 

 

W maju 2020 roku do spółki PKN ORLEN S.A. do zarządu na stanowiska członków zostali 

powołani  Armen Artwich, Adam Burak, Patrycja Klarecka, Zbigniew Leszczyński, Michał Róg, 

Jan Szewczak oraz Józef Węgrecki. 

 

Armen Artwich od stycznia do sierpnia 2018 roku dyrektor Departamentu Prawnego Kancelarii 

Prezesa Rady Ministrów. Wcześniej, w latach 2016-2018 jako zastępca dyrektora Departamentu 

Doskonalenia Regulacji Gospodarczych Ministerstwa Rozwoju odpowiadał m.in. za projekty 
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legislacyjne z obszaru prawa gospodarczego oraz za nadzór merytoryczny nad Głównym 

Urzędem Miar oraz Polskim Centrum Akredytacji. Jednocześnie w latach 2016–2018 członek 

Komisji Nadzoru Finansowego. W latach 2011–2016 zatrudniony w Obszarze Prawnym Banku 

Zachodniego WBK S.A., gdzie odpowiadał za obsługę prawną bankowości inwestycyjnej  

w Pionie Global Banking & Markets. Za działalność pro publico bono odznaczony m.in. Złotym 

Krzyżem Zasługi i nagrodą Fundacji Polcul. Pełni także funkcję przewodniczącego rady Grupy 

Kapitałowej ORLEN oraz członka rady dyrektorów Polskiej Organizacji Przemysłu i Handlu 

Naftowego.  

 

Armen Konrad Artwich jest radcą prawnym. Ukończył z wyróżnieniem studia prawnicze na 

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, a także studia z zakresu finansów  

i rachunkowości w Szkole Głównej Handlowej. Studiował także prawo spółek i prawo 

handlowe na University of Sheffield, School of Law. Aplikację radcowską ukończył w Okręgowej 

Izbie Radców Prawnych w Warszawie. Absolwent XVIII Szkoły Liderów Społeczeństwa 

Obywatelskiego. 

 

Adam Burak w Grupie ORLEN odpowiada za realizację skonsolidowanej strategii 

komunikacyjnej w obszarze komunikacji korporacyjnej, marketingowej i sponsoringowej, w tym 

także rozwój kanałów komunikacji digitalowej w Polsce oraz na rynkach zagranicznych. Od 

lutego 2018 roku pełnił funkcję dyrektora wykonawczego ds. komunikacji korporacyjnej w PKN 

ORLEN nadzorując realizację strategii komunikacji zewnętrznej i wewnętrznej Grupy ORLEN oraz 

budowę struktur i modelu biznesowego agencji mediowej, powołanej we współpracy z PZU 

S.A. Wcześniej związany z branżą paliwowo-energetyczną oraz sektorem finansowym. Pełnił 

m.in. funkcję dyrektora komunikacji i marketingu w największych polskich spółkach, tworząc  

i wdrażając strategię komunikacji korporacyjnej, marketingowej i sponsoringowej. Posiada 

również szerokie doświadczenie w marketingu sportowym i dziennikarstwie. W latach 2012-2016 

pełnił funkcję dyrektora ds. marketingu i PR oraz rzecznika prasowego Stadionu Wrocław, 

natomiast w latach 2008-2012, jako dziennikarz, związany był z telewizją Polsat. Pełnił funkcję 

członka rad nadzorczych w UNIPETROL A.S., ORLEN Południe S.A., obecnie w PZU Zdrowie S.A. 

Adam Burak jest jurorem branżowego konkursu Złote Spinacze, członkiem kapituły programu 

50 Kreatywnych w Biznesie magazynu BRIEF oraz prelegentem Kongresu Profesjonalistów Public 

Relations.  

 

Adam Burak jest absolwentem stosunków międzynarodowych Uniwersytetu Wrocławskiego, 

studiów podyplomowych w WSE im. ks. Józefa Tischnera w Krakowie na kierunku dziennikarstwo 

i PR, posiada również tytuł MBA. 
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Patrycja Klarecka jest członkiem zarządu PKN ORLEN od czerwca 2018 roku. Jako członek 

zarządu PKN ORLEN odpowiada m.in. za sprzedaż i rozwój sieci detalicznej. Ponadto nadzoruje 

działalność innowacyjną i CSR, obszar IT oraz bezpieczeństwo infrastruktury i informacji.  

W latach 2016-2018 pełniła funkcję prezesa PARP. Ma doświadczenie zawodowe w sektorach 

finansowym, medialnym i edukacyjnym, w tym 18-letnie na stanowiskach managerskich  

w takich spółkach, jak Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie, Bank Zachodni WBK, 

Telewizja Polska, PZU S.A.. Wcześniej pracowała m.in. jako wykładowca w Wyższej Szkole 

Dziennikarskiej w Warszawie i jako konsultant w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu. Była 

przewodniczącą rady nadzorczej spółki ORLEN Deutschland GmbH, członkinią rad 

nadzorczych Fundacji GPW i IAB Polska oraz członkinią zarządu Fundacji Charytatywnej PZU. 

Reprezentowała TVP w Crossmedia Group przy Europejskiej Unii Nadawców.  

 

Patrycja Klarecka jest absolwentką Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w zakresie polityki 

gospodarczej i strategii przedsiębiorstw. 

 

Zbigniew Leszczyński jest członkiem zarządu PKN ORLEN od lutego 2016 roku. Posiada bogate 

doświadczenie managerskie w branży paliwowej. Związany z Grupą ORLEN przez okres 

kilkunastu lat, odpowiadał m.in. za logistykę, budowę i rozwój sieci stacji paliw oraz sprzedaż  

i rozwój hurtowej sprzedaży produktów rafineryjnych i petrochemicznych. Wdrożył także wiele 

strategicznych dla koncernu projektów. Pełnił również m.in. funkcję prezesa zarządu 

Wodociągów i Kanalizacji w Opolu Sp. z o.o., prezesa zarządu Rynex Sp. z o.o., prezesa zarządu 

Wisła Płock S.A. oraz dyrektora Pionu ds. Sprzedaży i Marketingu w Kompanii Węglowej S.A. 

Prowadził także własną działalność gospodarczą w zakresie doradztwa, nadzoru oraz 

prowadzenia projektów. Zbigniew Leszczyński sprawował funkcję przewodniczącego rady 

nadzorczej ORLEN Deutschland GmbH, przewodniczącego oraz członka rady nadzorczej 

Unipetrol oraz przewodniczącego rady nadzorczej ORLEN Paliwa. Obecnie piastuje stanowisko 

wiceprzewodniczącego rady w Polskiej Izbie Przemysłu Chemicznego oraz pełni funkcję 

członka zarządu w Stowarzyszeniu European Petroleum Refiners Association.  

 

Zbigniew Leszczyński jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku rachunkowość 

i finanse. Ukończył podyplomowe studia zarządzanie spółką na Rynku Unii Europejskiej w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie, projektowanie i eksploatacja Sieci Komputerowych na 

Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu oraz zarządzanie projektami w Wyższej Szkole 

Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego. 

 

Michał Róg jest członkiem zarządu PKN ORLEN ds. handlu hurtowego i międzynarodowego od 

września 2018 roku, odpowiada ponadto za obszar Logistyki i Łańcucha Dostaw w całym 

koncernie. Ma ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe w firmie TELE-FONIKA KABLE S.A., 
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gdzie pracował jako: wiceprezes ds. sprzedaży - Sektor Dystrybucja i Energetyka, dyrektor ds. 

sprzedaży i rozwoju produktu średnich i wysokich napięć, dyrektor ds. sprzedaży na rynku 

bałkańskim, dyrektor ds. handlu Krajowego, dyrektor biura rynku krajowego. Od marca 2018 

do sierpnia 2018 roku był członkiem zarządu ds. handlowych ORLEN OIL Sp. z o.o. z siedzibą  

w Krakowie. Od kwietnia do sierpnia 2018 roku sprawował również funkcję członka zarządu 

Paramo a.s. z siedzibą w Pardubicach w Czechach. 

 

Michał Róg jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku zarządzanie  

i marketing oraz Canadian International Management Institute and Harvard Business School. 

Ukończył Program Executive MBA organizowany przez Politechnikę Krakowską i Central 

Connecticut State University. 

 

Jan Szewczak jest prawnikiem, analitykiem gospodarczym i ekspertem z zakresu finansów, 

prawa finansowego, bankowości oraz makroekonomii. Przez wiele lat był pracownikiem 

naukowym i wykładowcą Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz 

Wyższej Szkoły Ekonomiczno–Informatycznej. Ma bogate doświadczenie w sektorze 

finansowym. Zasiadał w zarządzie spółki PZU Tower, był głównym ekonomistą Kasy Krajowej 

SKOK, a także posłem VIII kadencji sejmu RP, przewodniczącym podkomisji stałej ds. Instytucji 

Finansowych oraz wiceprzewodniczącym sejmowej komisji finansów publicznych i członkiem 

komisji cyfryzacji. Jest publicystą ekonomicznym i autorem wielu opinii oraz ekspertyz 

dotyczących procesów gospodarczych i przekształceń własnościowych. 

 

Jan Szewczak ukończył studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, 

a także studium doktoranckie w Zakładzie Finansów i Prawa Finansowego. Odbył również staże 

naukowe w Amsterdamie i Pradze. 

 

Józef Węgrecki jest członkiem zarządu PKN ORLEN S.A. od marca 2018 roku. W okresie od 

lutego do marca 2018 roku był członkiem rady nadzorczej delegowanym do czasowego 

wykonywania czynności członka zarządu ds. inwestycji i zakupów PKN ORLEN. W latach 1978-

1990 pracował w Zakładzie Remontowym Energetyki Kraków, gdzie pełnił funkcję dyrektora 

ds. technicznych. Następnie w latach 1990-1993 w Spółce Pracowniczej REMAK Opole na 

stanowisku wiceprezesa spółki. Od kwietnia 1993 roku do czerwca 2017 roku pełnił funkcję 

prezesa, członka zarządu Spółki REMAK – KRAK Sp. z o.o. W 2017 roku został mianowany 

wiceprezesem zarządu w spółce ENERGA Wytwarzanie S.A., gdzie odpowiadał za zarządzanie 

w zakresie eksploatacji turbin wodnych, wiatrowych, farm fotowoltaicznych, kogenerację, 

elektrownie węglowe oraz działalność w zakresie innowacji, pozyskiwania dla spółki aktywów 

ciepłowniczych i wyznaczania kierunków rozwoju. Od lutego 2018 roku delegowany do 

czasowego wykonywania czynności członka zarządu ds. inwestycji i zakupów w PKN ORLEN 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 07 
________________________________________________ 

 

70 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2020, Warszawa, lipiec 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

S.A., po czym w kwietniu został powołany na członka zarządu ds. operacyjnych. Jest 

odznaczony Galicyjską Wielką Nagrodą Budownictwa za wkład w rozwój budownictwa, 

Odznaką Honorową za zasługi dla budownictwa, Złotym Medalem za długoletnią służbę, 

Odznaką Honoris Gratia za działalność charytatywno-społeczną.  

 

Józef Węgrecki jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica  

w Krakowie, Wydział Maszyn Górniczo-Hutniczych. Posiada uprawnienia do zasiadania w 

radach nadzorczych spółek Skarbu Państwa. 

 

PKO BANK POLSKI 

 

W maju 2020 roku powołano na nową kadencję, która rozpocznie się w lipcu 2020 roku zarząd 

PKO Banku Polskiego S.A. Zbigniew Jagiełło ponownie otrzymał stanowisko prezesa zarządu. 

Na wiceprezesów zostali powołani Rafał Antczak, Rafał Kozłowski, Maks Kraczkowski, 

Mieczysław Król, Adam Marciniak, Piotr Mazur, Jakub Papierski i Jan Emeryk Rościszewski. 

 

Zbigniew Jagiełło jest prezesem zarządu PKO Banku Polskiego S.A. od października 2009 roku, 

powołany na kolejne kadencje w 2011, 2014 i 2017 roku. Wcześniej przez blisko 9 lat pełnił 

funkcję prezesa zarządu Pioneer Pekao TFI S.A. W globalnej strukturze Pioneer Investments 

nadzorował także dystrybucję w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. W drugiej połowie lat 

90. m.in. jako wiceprezes zarządu współtworzył PKO/Credit Suisse TFI S.A. W okresie 

dwudziestoletniej pracy na rynku finansowym był odpowiedzialny m.in. za: przeprowadzenie 

PKO Banku Polskiego S.A. z sukcesem przez okres kryzysowych zawirowań na 

międzynarodowych rynkach finansowych, przy jednoczesnym wzmocnieniu pozycji banku jako 

lidera pod względem wielkości aktywów, kapitału i wypracowanego zysku w Polsce i regionie 

Europy Środkowo-Wschodniej, przygotowanie i realizację strategii PKO Banku Polskiego SA na 

lata 2010-2012 oraz 2013-2015, które zaowocowała zdecydowanym wzrostem aktywów oraz 

efektywności biznesowej, a także zwiększeniem zainteresowania spółką ze strony inwestorów 

krajowych i zagranicznych, dostosowanie PKO Banku Polskiego S.A. do wymogów coraz 

bardziej konkurencyjnego rynku finansowego poprzez uatrakcyjnienie oferty produktowej  

i podniesienie jakości obsługi klientów, przeformułowanie modelu operacyjnego Grupy PKO 

Banku Polskiego S.A. w kierunku koncentracji na podstawowej działalności związanej ze 

świadczeniem usług finansowych. Aktywnie zaangażowany w rozwój i promocję wysokich 

standardów działania rynku finansowego w Polsce. Członek rady związku Banków Polskich oraz 

prestiżowej organizacji Institut International D’Etudes Bancaires zrzeszających 

międzynarodowe środowisko bankowe. Wcześniej pełnił m.in. funkcję przewodniczącego rady 

Izby Zarządzających Funduszami i Aktywami. Odznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolitej 

Polskiej Krzyżem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz uhonorowany Medalem Solidarności 
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Społecznej za propagowanie idei społecznej odpowiedzialności biznesu. Był 

przewodniczącym rady programowej Fundacji PKO Banku Polskiego S.A., która powstała  

w 2010 roku z jego inicjatywy. Laureat licznych nagród i wyróżnień. Wybrany Prezesem Roku 

2011 przez Gazetę Giełdy Parkiet. Dwukrotnie Laureat Super Wektora 2011 i 2018 przyznanego 

przez Kapitułę Pracodawców RP oraz Złotego Bankiera w kategorii Osobowość Roku 2011. 

Trzykrotnie uznany za bankowego managera roku w latach 2011, 2014 i 2016, w konkursie 

Gazety Bankowej. Magazyn Bloomberg Businessweek Polska w latach 2012, 2014 i 2015 zaliczył 

go do TOP 20 najlepszych managerów w Polskiej Gospodarce. Miesięcznik Finansowy Bank 

uhonorował go nagrodą specjalną Innowator Sektora Bankowego 2012. Otrzymał również 

tytuły miesięcznika Brief - Człowiek Roku 2013 i Dziennika Gazety Prawnej - Wizjoner 2013.  

W 2014 roku wyróżniony przez Gazetę Finansową jako jeden z „25 Najcenniejszych 

Menedżerów Świata Finansów”. W 2015 roku wyróżniony przez KIG medalem za wspieranie 

rozwoju samorządu gospodarczego i przedsiębiorczości, a przez Fundację Rozwoju Obrotu 

Bezgotówkowego statuetką eDukata za wizję rozwoju płatności bezgotówkowych oraz 

skuteczne budowanie koalicji na rzecz standardu płatności mobilnych. Serwis branżowy 

Mediarun.com uznał go za najbardziej pro-marketingowego prezesa, a kapituła Responsible 

Business Awards przyznała mu tytuł Outstanding CEO Philanthropist. W 2017 roku uhonorowany 

Nagrodą Lesława A. Pagi za wkład w rozwój polskiej gospodarki i promocję wysokich 

standardów działania rynku finansowego w Polsce. W 2019 roku uznany Osobowością Roku  

w konkursie Złoty Laur „Super Biznesu”, Wizjonerem Finansów w konkursie „Liderzy Świata 

Bankowości i Ubezpieczeń”, wyróżniony przez Gazetę Giełdy „Parkiet” nagrodą Bykii 

Niedźwiedzie, wybrany najcenniejszym prezesem spośród szefów spółek giełdowych  

w rankingu opublikowanym przez „Rzeczpospolitą”.  

 

Zbigniew Jagiełło to absolwent Wydziału Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej. 

Ukończył również Podyplomowe Studia Managerskie prowadzone przez Gdańską Fundację 

Kształcenia Managerów i Uniwersytet Gdański, gdzie uzyskał tytuł Executive MBA 

certyfikowany przez Rotterdam School of Management, Erasmus University. 

 

Rafał Antczak jest ekonomistą i managerem z ponad 25-letnią praktyką międzynarodową  

i krajową w realizacji projektów dla firm sektora finansowego i realnego, rządów oraz instytucji 

badawczych. Od października 2008 roku do stycznia 2017 roku związany z Deloitte Consulting 

S.A., w randze członka zarządu odpowiedzialnego m.in. za analizy i prognozy mikro-  

i makroekonomiczne oraz doradztwo strategiczne i biznesowe. W latach 2006-2008 zajmował 

stanowisko dyrektora zarządzającego i głównego ekonomisty Grupy PZU i pełnił równolegle 

funkcje członka rad nadzorczych PZU Asset Management, PZU-Ukraina, PZU-Ukraina 

Ubezpieczenia na Życie oraz UFG. W latach 2006-2008 aktywny wykładowca na Wydziale 

Zarządzania i studiach MBA na Uniwersytecie Warszawskim. W latach 1994-2006 ekonomista  
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w Centrum Analiz Społeczno-Ekonomicznych CASE Fundacja Naukowa. Autor licznych 

publikacji z dziedziny ekonomii oraz analiz rynkowych. Od grudnia 2018 roku członek rady 

nadzorczej Centralnego Portu Komunikacyjnego sp. z o.o., przewodniczący rady nadzorczej 

PKO Leasing S.A. i PKO Faktoring S.A.  

 

Rafał Antczak jest absolwentem Wydziału Nauk Ekonomicznych na Uniwersytecie Warszawskim 

oraz Comprehensive Course in Market Economics na Joint Vienna Institute. 

 

Rafał Kozłowski od 2012 roku związany jest z PKO Bankiem Polskim S.A, gdzie odpowiadał m.in. 

za uruchomienie banku hipotecznego. Od powstania PKO Banku Hipotecznego S.A., jako 

prezes zarządu, odpowiadał za rozwój tej instytucji i szybko wyprowadził ją na szczyt listy 

największych banków hipotecznych w Polsce. Pod jego kierownictwem bank stał się 

największym emitentem listów zastawnych na krajowym rynku, prowadził też największe emisje 

polskich listów zastawnych za granicą. Z branżą bankową związany od 1995 roku. Pracował na 

stanowiskach kierowniczych w Powszechnym Banku Kredytowym S.A., Banku BPHPBK S.A., 

Banku Pekao S.A. i PKO Banku Polskim S.A. Pełnił także funkcje dyrektora finansowego i członka 

zarządu w Corporation of European Pharmaceutical Distributors N.V. w Amsterdamie, gdzie 

zarządzał międzynarodowym holdingiem 160 spółek w Polsce, na Litwie i w Wielkiej Brytanii.  

W toku kariery zawodowej zajmował się konstruowaniem strategii i budżetu banków oraz ich 

monitorowaniem, sporządzaniem analiz finansowych i sprawozdań giełdowych oraz 

przygotowywaniem ofert publicznych i transakcji akwizycji zagranicznych podmiotów. Jest 

najwyższej klasy specjalistą w zakresie controllingu, rachunkowości i sprawozdawczości, ryzyka 

finansowego oraz bankowości hipotecznej. Jest członkiem rad nadzorczych Banku 

Pocztowego S.A. i Operatora Chmury Krajowej Sp. z o.o.  

 

Rafał Kozłowski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, kierunek metody 

ilościowe i systemy informacyjne oraz Uniwersytetu Warszawskiego i University of Illinois, gdzie  

w 2008 roku ukończył studia Executive MBA. 

 

Maks Kraczkowski był posłem na sejm V, VI, VII, VIII kadencji. Jako parlamentarzysta zajmował 

się głównie tematyką gospodarczą i rynku finansowego. Był przewodniczącym  

i wiceprzewodniczącym sejmowej Komisji Gospodarki w latach 2005–2006 oraz w latach 2007–

2015, członkiem sejmowej Komisji Ustawodawczej w latach 2005– 2011 oraz w latach 2015-2016. 

W latach 2015-2016 pełnił funkcję wiceprzewodniczącego sejmowej Komisji Gospodarki  

i Rozwoju. Ma wieloletnie doświadczenie w stanowieniu prawa i znajomość zagadnień 

gospodarczych w skali krajowej oraz międzynarodowej. Jest przewodniczącym rady 

nadzorczej KREDOBANK S.A. Od września 2019 roku pełni również nadzór biznesowy nad 

działalnością spółki KREDOBANK S.A.  
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Maks Kraczkowski jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego. Uzyskał dyplom Executive MBA w Wyższej Szkole Menadżerskiej w Warszawie 

oraz ukończył Advanced Management Program 194 na Harvard Business School. 

 

Mieczysław Król jest bankowcem, finansistą, managerem, magistrem ekonomii. Z bankowością 

i finansami związany zawodowo od ponad trzydziestu lat. Pracował m.in. w Narodowym Banku 

Polskim. Wieloletni dyrektor PKO Banku Polskiego S.A. W latach 2006-2010 był dyrektorem 

Departamentu Audytu w PKO Banku Polskim S.A., przewodniczącym komisji rewizyjnej 

KREDOBANK SA, następnie w latach 2011-2015 był dyrektorem Departamentu Audytu w Banku 

Ochrony Środowiska S.A. w Warszawie. W latach 2006-2007 był członkiem rady nadzorczej 

Centrum Finansowo–Bankowego w Warszawie. W roku 2007 był przewodniczącym rady 

nadzorczej Zakładów Chemicznych Organika Sarzyna w Nowej Sarzynie i w Zakładach 

Konserwacji Zabytków. Wykładał w Wyższej Szkole Działalności Gospodarczej w Warszawie. 

Jest autorem wielu artykułów poruszających tematykę bankową i ekonomiczną. W latach 

1998–2002 był radnym Powiatu Warszawskiego. Był wiceprzewodniczącym komisji budżetu 

oraz członkiem komisji rewizyjnej. W latach 2002-2014 był radnym rady m.st. Warszawy. W radzie 

m.st. Warszawy był m.in. przewodniczącym, a w następnych kadencjach 

wiceprzewodniczącym komisji budżetu i finansów oraz członkiem komisji zdrowia. W swojej 

działalności społecznej kierował społeczną radą Szpitala Bielańskiego im. Księdza Jerzego 

Popiełuszki. Jest członkiem rad nadzorczych PKO Życie Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. i PKO 

Towarzystwo Ubezpieczeń S.A.  

 

Mieczysław Król jest absolwentem Warszawskiej Szkoły Głównej Handlowej, Wydział Finansów  

i Statystyki i Międzynarodowej Szkoły Zarządzania. Absolwent Studiów Doktoranckich Szkoły 

Głównej Handlowej, kolegium zarządzania i finansów. 

 

Adam Marciniak z Grupą PKO Banku Polskiego S.A. związany od 2011 roku, w latach 2011-2017 

dyrektor Pionu Rozwoju i Utrzymania aplikacji PKO Banku Polskiego S.A., od 2011 roku do 2014 

roku wiceprezes Inteligo Financial Services S.A., do 2017 roku członek rady nadzorczej PKO 

Banku Hipotecznego S.A. i obecnie przewodniczący rad nadzorczych PKO BP Finat Sp. z o.o. 

oraz Operator Chmury Krajowej Sp. z o.o. Wcześniej dyrektor operacyjny biura rozwoju  

i zarządzania kanałami elektronicznymi w banku Pekao S.A. oraz dyrektor Departamentu 

Informatyki w Centralnym Domu Maklerskim Pekao S.A. Przewodniczy prezydium rady ds. 

bankowości elektronicznej przy Związku Banków Polskich. Na przełomie 2015 i 2016 roku 

współtworzył Bankowe Centrum Cyberbezpieczeństwa. Laureat licznych branżowych nagród 

i wyróżnień. Został uhonorowany tytułem „Ambasadora Gospodarki Elektronicznej”, 

przyznanym podczas X Kongresu Gospodarki Elektronicznej oraz Diamentem CIO przyznanym 
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przez jury konkursu CIO Roku 2015, IDG Poland SA. Jest zdobywcą nagrody specjalnej 

„Innowator rynku bankowego 2015 roku” Miesięcznika Finansowego BANK i Medalu Mikołaja 

Kopernika Związku Banków Polskich w 2016 roku. Zdobył również tytuł „Lider Cyfryzacji Sektora 

Bankowego 2018” nadany przez członków Forum Technologii Bankowych 2018 za osiągnięcia 

i projekty realizowane w ramach Grupy PKO Banku Polskiego S.A. jak również dla całego 

sektora bankowego.  

 

Adam Marciniak to absolwent Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie, Politechniki 

Warszawskiej oraz Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie.  

 

Piotr Mazur pełni funkcję wiceprezesa zarządu PKO Banku Polskiego S.A. odpowiedzialnego za 

Obszar Zarządzania Ryzykiem. Posiada ponad dwudziestoletnie doświadczenie w pracy  

w bankowości, w tym od 2000 roku na stanowiskach kierowniczych, głównie w obszarach 

ryzyka, restrukturyzacji i kredytów. Posiada doświadczenie w pracy w międzynarodowych 

grupach finansowych działających w Europie, USA i Ameryce Południowej. Członek rad 

nadzorczych, rad wierzycieli, członek i przewodniczący kluczowych komitetów zarządzania 

ryzykiem. Brał udział w tworzeniu strategii Banku Zachodniego WBK SA, bezpośrednio 

odpowiadał za zarządzanie ryzykiem, optymalizację procesów windykacji i restrukturyzacji, 

współpracował z regulatorami w Polsce i za granicą. Po studiach w 1991 roku rozpoczął karierę 

zawodową w Banku BPH S.A., w obszarze kredytów. W 1992 roku zaczął pracę w Banku 

Zachodnim S.A., a następnie po połączeniu z Wielkopolskim Bankiem Kredytowym SA był 

związany z BZ WBK SA. W latach 1992-2000 pracował w Departamencie Inwestycji 

Kapitałowych, a następnie w latach 2000-2005 zajmował stanowisko dyrektora Departamentu 

Kontroli Jakości Kredytów. W latach 2005-2008 był dyrektorem Obszaru Business Intelligence  

i Zarządzania Ryzykiem, a w latach 2008-2010 był zastępcą głównego oficera ds. ryzyka. Od 

stycznia 2011 roku pełnił funkcję głównego oficera kredytowego, a od marca 2012 roku także 

zastępcy głównego oficera ds. ryzyka. Ponadto był przewodniczącym komitetu kredytowego 

BZ WBK S.A., zastępcą przewodniczącego Forum Ryzyka Kredytowego oraz zastępcą 

przewodniczącego Forum Modeli Ryzyka.  

 

Piotr Mazur ukończył Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu, na kierunku Organizacja  

i Zarządzanie. 

 

Jakub Papierski karierę zawodową rozpoczynał w 1993 roku w firmie konsultingowej Pro-Invest 

International. W latach 1995-1996 pracował w Domu Maklerskim ProCapital, a następnie  

w Creditanstalt Investment Bank. W marcu 1996 roku rozpoczął pracę w Deutsche Morgan 

Grenfell/Deutsche Bank Research i zajmował się sektorem bankowym w Europie Środkowej i 

Wschodniej. Od listopada 2001 do września 2003 roku pracował w Banku Pekao S.A. jako 
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dyrektor wykonawczy Pionu Finansowego i nadzorował bezpośrednio politykę finansową  

i podatkową banku, systemy informacji zarządczej oraz skarb i zarządzanie portfelami 

inwestycyjnymi, a także był członkiem komitetu zarządzania aktywami i pasywami banku.  

W październiku 2003 roku objął stanowisko prezesa zarządu Centralnego Domu Maklerskiego 

Pekao S.A., a od września 2006 roku pełnił jednocześnie funkcję wiceprzewodniczącego rady 

nadzorczej Pioneer Pekao TFI S.A. Od maja 2009 roku pełnił obowiązki prezesa zarządu Allianz 

Bank Polska S.A., a od października 2009 roku zajmował stanowisko prezesa zarządu. W latach 

2005-2009 Jakub Papierski był przewodniczącym rady programowej Akademii Liderów Rynku 

Kapitałowego przy Fundacji im. Lesława Pagi, a obecnie jest członkiem rady programowej. 

Zasiada w radach nadzorczych PKO Banku Hipotecznego S.A., PKO Leasing S.A.. PKO BP 

BANKOWY PTE S.A. oraz KREDOBANK S.A.  

 

Jakub Papierski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada również 

licencję Chartered Financial Analyst. 

 

Jan Emeryk Rościszewski w latach 1990–1991 pracował we Francji dla AXA Banque oraz AXA 

International, a w latach 1991–1993 dla Groupe Azur. W latach 1993-1996 był członkiem 

zarządu TU Azur Ostoja S.A. oraz TUnŻ Azur Życie S.A. Od 1996 roku związany z BNP Paribas;  

w latach 1998-2016 jako prezes zarządu kierował TUnŻ Cardif Polska SA i pełnił też w okresie 

2001-2016 funkcję dyrektora generalnego Cardif Assurance Risques Divers w Polsce. Pełnił też 

funkcję wiceprzewodniczącego komisji rewizyjnej Polskiej Izby Ubezpieczeń. Był 

przewodniczącym rady nadzorczej Pocztylion-Arka PTE S.A. w latach 1998-2016, 

wiceprzewodniczącym rady nadzorczej Pocztowej Agencji Usług Finansowych S.A. w latach 

2000–2014, członkiem komisji rewizyjnej Polskiej Izby Ubezpieczeń w latach 2012–2016, 

członkiem rady nadzorczej BBI Development NFI S.A. w latach 2011-2018, członkiem rady 

nadzorczej PKO Leasing S.A. w latach 2016-2018, PKO Faktoring S.A. w latach 2017-2018 i  PKO 

Banku Hipotecznego S.A. w latach 2017-2019. Obecnie pełni funkcję przewodniczącego rady 

nadzorczej w spółkach Grupy PKO Banku Polskiego S.A.: PKO Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A., PKO Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. i PKO Życie Towarzystwo Ubezpieczeń 

S.A. oraz Wiceprzewodniczącego RN Banku Pocztowego SA. W latach 1981–1983 działał  

w Prymasowskim Komitecie Pomocy Osobom Pozbawionym Wolności. Jest kawalerem Zakonu 

Maltańskiego i pełnił funkcję szpitalnika Związku Polskich Kawalerów Maltańskich. Jest min. 

członkiem PTHer, Warszawskiego Klubu Wysokogórskiego. Odznaczony jest Krzyżem Oficerskim 

Polonia Restituta oraz Bene Merito MSZ za wzmacnianie pozycji Polski na arenie 

międzynarodowej. Autor i współautor książek historycznych oraz artykułów z dziedziny finansów 

i zarządzania.  
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Jan Emeryk Rościszewski ukończył w stopniu magistra historię na Wydziale Nauk 

Humanistycznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Institut d’Etudes Politiques de Paris 

oraz legitymuje się dyplomem Executive MBA. Odbył liczne szkolenia w dziedzinie finansów, 

ubezpieczeń i zarządzania we Francji, Wielkiej Brytanii i Polsce. Posiada również uprawnienia 

brokera ubezpieczeniowego. 

 

POLREGIO 

 

Artur Martyniuk w maju 2020 roku został powołany na nowego prezesa POLREGIO. Dyrektorem 

handlowym i członkiem zarządu został Adam Pawlik, dotychczasowy zastępca dyrektora 

Wielkopolskiego Zakładu POLREGIO. Dyrektorem operacyjnym i członkiem zarządu pozostał 

Jarosław Klasa.  

 

Artur Martyniuk jest wszechstronnie wykształcony. W latach 2013-2020 był dyrektorem 

doradztwa finansowego w Deloitte, zarządzając zespołem projektowym dla wielu sektorów 

gospodarki w kraju oraz w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. Swoją karierę zawodową 

rozpoczynał w firmie doradczej KPMG, gdzie przez wiele lat kierował projektami dla średnich  

i dużych polskich przedsiębiorstw oraz międzynarodowych koncernów. Pracował także  

w szwajcarskim oddziale banku Goldman Sachs oraz madryckiej centrali Banku Santander. 

 

Artur Martyniuk jest absolwentem studiów MBA IESE Business School w Barcelonie. Kształcił się 

także w Harvard Business School i London Business School. Ukończył również, z tytułem magistra 

inżyniera, Politechnikę Lubelską na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki. 

 

Adam Pawlik w POLREGIO od 2017 roku, członek Rady Nadzorczej Torpol SA, członek Zespołu 

Doradczego Pełnomocnika Rządu do spraw Centralnego Portu Komunikacyjnego dla 

Rzeczypospolitej Polskiej. W latach 2006-2017 związany był z Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Wielkopolskiego, gdzie był odpowiedzialny m.in. za zakupy taboru kolejowego, 

prace związane z utworzeniem Poznańskiej Kolei Metropolitalnej czy opracowanie i wdrożenie 

Planu Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Województwa 

Wielkopolskiego. 

 

Adam Pawlik to absolwent Wyższej Szkoły Zarządzania i Bankowości w Poznaniu, z dyplomem 

EMBA Instytutu Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk. 

 

Jarosław Klasa ostatnie lata przed objęciem stanowiska w POLREGIO w sierpniu 2018 roku 

spędził w strukturach zarządczych PKP Informatyka, a od 2017 roku był członkiem zarządu ds. 

operacyjnych PKP Cargo. 
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PROTEKTOR 

 

W maju 2020 roku Tomasz Malicki został powołany w skład zarządu spółki PROTEKTOR S.A. na 

funkcję prezesa zarządu. Na członka zarządu spółki został powołany Mariusz Drużyński. 

 

Tomasz Malicki w swojej karierze zawodowej związany był zarówno z międzynarodowymi, jak  

i z polskimi firmami. Współpracował z firmą Adidas, Ecco, Gino Rossi oraz Geox. Realizowane 

projekty dotyczyły EMEA. Jako ekspert wiodący oceniał również wnioski o dofinansowanie  

w projektach unijnych dla Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. Tomasz Malicki prowadzi 

gościnne wykłady na uczelniach wyższych, w tym dla uczelni SWPS. Posiada szerokie 

doświadczenie poparte sukcesami w procesach zarządzania zmianą w firmach zarówno  

o profilu produkcyjnym, jak i handlowym. W swojej karierze zawodowej przeprowadzał  

z sukcesem projekty akwizycyjne, integracyjne, skoncentrowane na szybkim wzroście, jak  

i projekty restrukturyzacyjne związane z zarządzaniem kryzysowym. Ważnym elementem 

działalności Tomasza Malickiego jest budowa kultury organizacyjnej opartej na wartościach  

i zasadach, które przekładają się na wzrost wartości firmy dla akcjonariuszy, jak i rozwój 

personelu.  

 

Tomasz Malicki ukończył Politechnikę Gdańską, Wydział Zarządzania i Ekonomii otrzymując 

Złotą Odznakę Politechniki Gdańskiej oraz studia MBA organizowane przez Gdańską Fundację 

Kształcenia Menedżerów i Uniwersytet Gdański przy współpracy z BCC w Warszawie. Posiada 

również uprawnienia coacha.  

 

Mariusz Drużyński w latach 1999–2007 pracował w Tesco Polska sp. z o.o. Następnie, w latach 

2007–2010 był pracownikiem Ultimate Fashion sp. z o.o. początkowo, jako kierownik salonu 

marki odzieżowej Mexx, a następnie area manager marki obuwniczej Aldo. W latach 2010–

2011, jako retail operation manager w Ecco Shoes Poland sp. z o.o., nadzorował sieć salonów 

własnych na terenie Polski południowej, Czech i Słowacji. Mariusz Drużyński od 2011 roku do 

2019 związany był z firmą Gino Rossi S.A., w której zajmował stanowisko dyrektora 

operacyjnego, odpowiadał za działalność salonów na terenie Polski oraz za granicą. W Gino 

Rossi S.A. pełnił również funkcję dyrektora zarządzającego spółki Gino Rossi s.r.o. prowadzącej 

działalność handlową na terenie Republiki Czeskiej. W latach 2018-2019 również jako członek 

zarządu Gino Rossi S.A. Od roku 2019 związany z GK Protektor S.A., gdzie jest zatrudniony jako 

dyrektor zarządzający Protektor S.A. Mariusz Drużyński posiada bogate doświadczenie  

w zarządzaniu rozległą międzynarodową siecią sprzedaży, jak również szerokie doświadczenie 

w operacyjnym zarządzaniu procesami wewnątrz organizacji.  
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Mariusz Drużyński ukończył studia magisterskie na Uniwersytecie Śląskim, Wydział Nauk 

Społecznych. W latach 2016-2018 uczęszczał na studia MBA organizowane przez Gdańską 

Fundację Kształcenia Managerów i Uniwersytet Śląski. 

 

PZF 

 

W maju 2020 roku nowym przewodniczący komitetu wykonawczego PZF został Jarosław 

Jaworski. 

 

Jarosław Jaworski od stycznia 2012 roku jest prezesem Coface. Nadzoruje rozwój wszystkich 

obszarów działalności grupy Coface w Polsce: ubezpieczenia należności, faktoringu, informacji 

gospodarczej oraz windykacji B2B. Do Coface dołączył w 2006 roku, biorąc na siebie 

odpowiedzialność za wprowadzenie na polski rynek spółki faktoringowej Coface. Przez wiele 

lat członek komitetu wykonawczego i komisji rewizyjnej Polskiego Związku Faktorów.  

W bankowości i usługach finansowych od 1992 roku, od 1999 roku w branży faktoringowej, 

wcześniej jako dyrektor sprzedaży usług faktoringowych.  

 

Jarosław Jaworski jest absolwentem ekonomii na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim oraz 

studiów MBA University of Illinois na Politechnice Lubelskiej.  

 

PZU 

 

W maju 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki PZU S.A. został powołany Józef Wierzbowski 

na jej członka.  

 

Józef Wierzbowski posiada 30-letnie doświadczenie zawodowe na stanowiskach 

kierowniczych, które zdobywał w administracji państwowej i samorządowej, jak również  

w spółkach z udziałem Skarbu Państwa. W latach 2007-2008 pełnił funkcję doradcy zarządu 

oraz zastępcy dyrektora biura audytu w spółce PZU SA. Józef Wierzbowski posiada wieloletnie 

doświadczenie w pracach rad nadzorczych. W latach 2016-2017 zasiadał w radzie nadzorczej 

spółki BondSpot S.A., a obecnie zasiada w radzie nadzorczej GPW Benchmark S.A. Obecnie 

pełni funkcję dyrektora Pionu Zarządzania Przedsiębiorstwa w spółce PGNiG Termika S.A.  

 

Józef Wierzbowski jest absolwentem WSPS im. M. Grzegorzewskiej. Ukończył studia 

podyplomowe MBA Apsley Business School of London WSM Warszawa. 
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RADPOL 

 

W maju 2020 roku ponownie powołano Annę Kułach powierzając jej funkcję prezesa zarządu 

spółki Radpol S.A. Marek Biczysko został powołany na członka zarządu spółki. 

 

Od 2016 roku Anna Kułach pełni funkcje w zarządzie Radpol S.A, od stycznia 2019 roku jest 

prezesem spółki. Odpowiedzialna za poprawę sytuacji finansowej spółki oraz liczne procesy 

restrukturyzacyjne przeprowadzone na wszystkich poziomach jej działalności w latach 2017-

2019. Od roku 2018 członek rady nadzorczej w WIKANA S.A. Od maja 2015 roku do marca 2016 

roku pracowała w PKP Cargotabor sp. z o.o. Początkowo na stanowisku dyrektora 

zarządzającego ds. finansów, a od sierpnia 2015 roku jako członek zarządu. Anna Kułach 

zajmowała się ̨ zarządzaniem i nadzorem w obszarach finansów, zakupów oraz IT. Była również 

zaangażowana w procesy restrukturyzacyjne oraz budowanie i realizację strategii zarówno 

spółki PKP Cargotabor jak i Grupy Kapitałowej PKP CARGO. W latach 2013-2015 była starszym 

konsultantem w firmie doradczej Interim Management Polska sp. z o.o. w której kierowała 

projektami restrukturyzacji finansowej w spółkach produkcyjnych oraz usługowych. W tym 

okresie była również członkiem rady nadzorczej spółki Chochołowskie Termy sp. z o.o. W latach 

2011-2013 pracowała w firmie Wójcik Fashion sp. z o.o. S.K.A. początkowo na stanowisku 

głównego kontrolera, a następnie dyrektora finansowego, odpowiedzialna za 

sprawozdawczość, finansowanie oraz kontroling i procesy raportowania zarządczego.  

W latach 2003-2011 pracowała w firmie doradczej Ernst & Young w Działach Corporate 

Finance oraz Audytu. Anna Kułach posiada szeroką wiedzę w obszarze finansów, 

funkcjonowania przedsiębiorstw i zarządzania oraz doświadczenie zarówno doradcze jak  

i biznesowe w wielu branżach, które pozwala na wdrażanie skutecznych procesów zarządzania 

mających na celu uzyskiwanie najwyższych wskaźników efektywności funkcjonowania 

przedsiębiorstw.  

 

Anna Kułach jest z wykształcenia ekonomistą. Ukończyła Wydział Zarządzania na Akademii 

Ekonomicznej w Krakowie. Od roku 2008 Posiada tytuł biegłego rewidenta, od roku 2011 

kwalifikacje ACCA, a od roku 2016 FCCA. 

 

Marek Biczysko od marca 2018 roku dyrektor zakładu w Radpol S.A. odpowiedzialny za m.in. 

optymalizację procesów produkcji, zwiększenie produktywności pracy pracowników działów 

produkcji i magazynów oraz wprowadzenie zaawansowanych form raportowania w obszarze 

produkcji. W latach 2011-2012 jako dyrektor zarządzający Zakładu Produkcyjnego PKM DUDA 

S.A. odpowiadał za szereg projektów optymalizacyjnych w zakresie podniesienia wydajności 

procesów logistycznych, produkcyjnych i sprzedażowych. W latach 1999-2006 zatrudniony  

w Przedsiębiorstwie Przetwórstwa Mięsnego „POLESIE” sp. z o.o. m.in. jako dyrektor ds. finansów 
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a następnie prezes zarządu, gdzie odpowiadał za wdrożenie systemu informatycznego do 

kompleksowego zarządzania przedsiębiorstwem CSB, zintegrowanie systemów 

informatycznych sklepów firmowych z systemem głównym CSB firmy co umożliwiło bieżący 

monitoring procesów sprzedaży oraz zapasów, a w efekcie przyniosło 20% zmniejszenie 

kosztów, przeprowadzenie procesu przekształcenia w spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością wraz z projektem kompleksowej wyceny wartości firmy oraz 

restrukturyzacje zatrudnienia. Marek Biczysko podsiada szerokie doświadczenie  

w kompleksowym zarządzaniu przedsiębiorstwem, w tym w koordynowaniu prac działów 

finansowych, administracyjnych, logistycznych, produkcyjnych oraz sprzedażowych. 

Wielokrotnie budował i wdrażał standardy i procedury mające na celu optymalizację jakości  

i skuteczności działania firmy. Posiada obszerną, ekspercką wiedzę z zakresu rachunkowości 

zarządczej i finansowej połączoną ze zrozumieniem potrzeb biznesu, pozwalającą na 

budowanie i efektywną realizację strategii rozwojowych przedsiębiorstw.  

 

Marek Biczysko ukończył studia ekonomiczne na Uniwersytecie Łódzkim. 

 

RAFAKO 

 

W maju 2020 roku Piotr Zimmerman, Bartosz Sierakowski oraz Konrad Milczarki zostali powołani 

na członków rady nadzorczej spółki RAFAKO S.A. W maju 2020 roku pełnienie obowiązków 

prezesa spółki Rafako powierzono wiceprezes Agnieszce Wasilewskiej-Semail. Do zarządu 

dołączył Radosław Domagalski-Łabędzki, powierzono mu stanowisko wiceprezesa. Paweł 

Jarczewski przestał pełnić funkcję prezesa. 

 

Bartosz Sierakowski jest wspólnikiem w kancelarii Zimmerman i Wspólnicy sp.k oraz 

wiceprezesem zarządu Zimmerman Filipiak Restrukturyzacja S.A., gdzie wykonuje czynności 

nadzorcy sądowego oraz zarządcy w postępowaniach restrukturyzacyjnych. Bartosz 

Sierakowski w ostatnich latach działał jako nadzorca sądowy lub zarządca m.in. w RUCH S.A., 

gdzie przyspieszone postępowanie układowe zakończyło się zatwierdzeniem układu  

z wierzycielami w 2019 roku, w Termisil Huta Szkła Wołomin S.A., gdzie postępowanie sanacyjne 

zakończyło się zatwierdzeniem układu z wierzycielami w 2019 roku, w spółce z grupy Piotr  

i Paweł, gdzie postępowania sanacyjne są na etapie przyjętych układów z wierzycielami. 

Bartosz Sierakowski prowadzi także działalność dydaktyczną i naukową, jest autorem licznych 

publikacji z zakresu restrukturyzacji i upadłości przedsiębiorstw oraz występuje jako prelegent 

na ogólnopolskich konferencjach prawniczych. Jest również członkiem Instytutu Prawa 

Upadłościowego i Restrukturyzacyjnego oraz Badań nad Niewypłacalnością Uczelni 

Łazarskiego w Warszawie.  
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Bartosz Sierakowski jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie 

w 2009 roku ukończył prawo na Wydziale Prawa i Administracji. W 2013 roku ukończył natomiast 

aplikację radcowską. Bartosz Sierakowski jest radcą prawnym, członkiem Okręgowej Izby 

Radców Prawnych w Warszawie. W 2014 roku otrzymał licencję doradcy restrukturyzacyjnego, 

a od listopada 2019 roku posiada tytuł kwalifikowanego doradcy restrukturyzacyjnego. 

 

Piotr Zimmerman to były sędzia sądów upadłościowych w Szczecinie oraz w Warszawie, 

wieloletni sędzia-komisarz w największych postępowaniach upadłościowych w Polsce w tym 

Stoczni Szczecińskiej S.A. Od 2012 roku brał udział w pracach legislacyjnych kolejnych 

Zespołów Ministra Sprawiedliwości ds. Nowelizacji Prawa Upadłościowego i Naprawczego. 

Prowadzi także działalność dydaktyczną i naukową oraz jest autorem licznych publikacji  

z zakresu restrukturyzacji i upadłości przedsiębiorstw. Aktualnie Piotr Zimmerman jest radcą 

prawnym od 2007 roku oraz kwalifikowanym doradcą restrukturyzacyjnym od 2014 roku. 

Posiada bogate doświadczenie w reprezentowaniu dłużników i wierzycieli w postępowaniach 

zmierzających do zawarcia układu w procedurach przewidzianych przez prawo 

restrukturyzacyjne. 

 

Piotr Zimmerman jest absolwentem Uniwersytetu Szczecińskiego w Szczecinie, Wydziału Prawa 

i Administracji. Ukończył aplikację sądową, a karierę zawodową rozpoczął od pełnienia funkcji 

sędziego. 

 

Konrad Milczarski karierę zawodową zaczynał jako makler papierów wartościowych oraz 

dealer w Departamencie Skarbu Banku Energetyki w Radomiu. W przeszłości pełnił funkcję 

członka rady nadzorczej NFI Hetman S.A., Fabryk Sprzętu i Narzędzi Górniczych Grupa 

Kapitałowa FASING S.A., Krajowy Fundusz Kapitałowy S.A., Polnord S.A. oraz Polimex Mostostal 

S.A. Od 2011 roku jest zatrudniony na stanowisku dyrektora Departamentu Restrukturyzacji  

i Windykacji Klienta Korporacyjnego w PKO Banku Polskim S.A. Poprzednio pełnił funkcję 

dyrektora finansowego LOT AMS Sp. z o.o. W latach 2007-2010 zatrudniony w Banku 

Gospodarstwa Krajowego na stanowisku wiceprezesa zarządu oraz dyrektora banku 

odpowiedzialnego za finanse, controling, ryzyko finansowe, operacje oraz IT. Poprzednio  

w grupie PZU S.A. na stanowisku dyrektora biura rachunkowości i finansów PZU Życie S.A.,  

a przedtem w Grupie Pioneer Investments jako dyrektor audytu wewnętrznego. W latach 1997-

2002 w grupie Creditanstalt/Bank Austria/HVB pracował jako financial controller/ risk manager 

w CA IB Securities a przedtem w firmie Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A. na stanowisku 

kierownika obszaru Treasury. 

 

Konrad Milczarski jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz 

Wydziału Ekonomicznego Politechniki Radomskiej. Ukończył także studia podyplomowe  
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z zakresu zarządzania finansami przedsiębiorstw w Szkole Głównej Handlowej oraz w zakresie 

zarządzania zasobami IT na Politechnice Warszawskiej. Jest absolwentem programu MBA 

organizowanego przez Uniwersytet Warszawski oraz University of Illinois. Jest członkiem ACCA. 

 

Agnieszka Wasilewska-Semail prezesem Rafako była wcześniej od września 2014 roku do 

października 2018 roku, po czym powierzono jej stanowisko wiceprezes odpowiedzialnej za 

obszar energetyki. Od czerwca 2016 roku jest członkiem zarządu Izby Gospodarczej Energetyki 

i Ochrony Środowiska. Od czerwca 2007 roku do września 2014 roku w Banko PKO Bank Polski 

S.A. w Warszawie pełniła funkcję dyrektora Pionu Relacji z Klientami Strategicznymi oraz Pionu 

Sprzedaży Korporacyjnej. Była odpowiedzialna za zarządzanie relacjami z klientami 

korporacyjnymi, w tym z największymi podmiotami gospodarczymi z listy TOP500; 

odpowiedzialna za korporacyjną sieć dystrybucji banku, odpowiedzialna za wynik oraz portfel 

aktywów i pasywów korporacyjnych, brała bezpośredni udział w strukturyzacji finansowania 

największych projektów energetycznych oraz restrukturyzacji PolimexMostostal S.A. W PKO 

Banku Polskim S.A. pełniła również funkcję dyrektor Pionu Bankowości Transakcyjnej. Była 

odpowiedzialna za utworzenie i zarzadzanie Pionem Bankowości Transakcyjnej, rozwój 

produktów transakcyjnych dla klientów korporacyjnych, utworzenie korporacyjnego contact 

center dla klientów oraz wyodrębnienie i zarządzanie operacjami korporacyjnymi, brała 

bezpośredni udział w strukturyzowaniu i wdrożeniu największych transakcji na rynku takich jak 

system płatności masowych dla ZUS. Od kwietnia 2006 roku do maja 2007 roku w Banku 

Handlowym w Warszawie S.A. pełniła funkcję dyrektora wykonawczego ds. alternatywnych 

kanałów dystrybucji/cash management. Była odpowiedzialna za zarządzanie rozwojem 

produktów i wdrożeniami dla klientów korporacyjnych i strategicznych banku oraz Grupy Citi, 

odpowiedzialna za rewizję efektywności zewnętrznych kanałów dystrybucji banku oraz 

wybrane projekty M&A; prowadziła projekt zmiany modelu outsourcingu obrotu 

gotówkowego. Od lutego 2005 roku do marca 2006 roku w ING Banku Śląskim S.A. w Warszawie 

pełniła funkcję dyrektora Departamentu Rozwoju Produktów Korporacyjnych. Była 

odpowiedzialna za reorganizację obszaru zarządzania rozwojem produktów dla klientów 

korporacyjnych i strategicznych banku, wdrożenie nowej koncepcji sprzedaży produktów 

finansowania handlu w ramach integracji ING Commercial Finance, prowadzenie projektów 

informatycznych m.in. w zakresie wdrożenia platformy e-banking dla klientó-w Grupy ING, 

międzynarodowy cash pooling’u, zarządzania globalnymi limitami kredytowymi. Od lipca 2002 

roku do stycznia 2005 roku w Kredyt Banku S.A. w Warszawie pełniła funkcję dyrektora Pionu 

Płatności oraz dyrektora Departamentu Cash Management. Odpowiadała za zarządzanie 

obszarem operacji banku, odpowiedziała za tworzenie standardów w zakresie rozliczeń 

krajowych i zagranicznych, odpowiedziała za prowadzenie projektów restrukturyzacyjnych  

w obszarze operacji, prowadziła projekty informatyczne m.in. w zakresie wdrożenia systemu 

zarządzania gotówka w banku, systemu front- i back-end do obsługi płatności zagranicznych, 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 07 
________________________________________________ 

 

83 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 7 / 2020, Warszawa, lipiec 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

systemu płatności masowych. Od lutego 2002 roku do czerwca 2002 roku w ING Banku Śląskim 

S.A. w Warszawie pełniła funkcję p.o. dyrektora Departamentu Cash Management/naczelnika 

Wydziału Sprzedaży Produktów Cash Management. Od lipca 1996 roku do stycznia 2002 roku 

w Banku Brussels Lambert S.A. w Brukseli pełniła funkcję head of european business desk 

Poland, area managera, International Banking Department. Odbyła staż w Departamentach 

Investment Banking, Corporate Banking oraz International Banking w Centrali Banku w Brukseli. 

Obecnie jest członkiem rad nadzorczych w E003B7 Sp. z o.o., E001RK Sp. z o.o., RAFAKO 

Engineering Sp. z o.o. oraz w ENERGOTECHNIKA ENGINEERING Sp. z o.o.  

 

Agnieszka Wasilewska-Semail w 1996 roku ukończyła Katolieke Universiteit Leuven, Wydział 

Prawa, studia podyplomowe, specjalizacja międzynarodowe prawo podatkowe  

i gospodarcze, uzyskała tytuł Master of Laws. W 1995 roku ukończyła Uniwersytet Warszawski, 

Wydział Prawa i Administracji, specjalizacja prawo europejskie, dyplom Summa Cum Laude. 

Równolegle w ramach Indywidualnego toku studiów ukończyła studia w Wyższej Szkole 

Handlowej, specjalizacja finanse i bankowość. 

 

Radosław Domagalski-Łabędzki jest od kwietnia 2020 roku prezesem zarządu SPV. Od listopada 

2018 roku do lutego 2020 roku był członkiem zarządu w Polskiej Grupie Zbrojeniowej, był 

odpowiedzialny za eksport, projekty offsetowe, konsolidacje obszarów biznesowych w GK PGZ. 

Od kwietnia 2018 roku do października 2018 roku był doradcą zarządu w Banku Gospodarstwa 

Krajowego. Realizował projekt utworzenia Funduszu Trójmorza oraz projekty międzynarodowe 

banku. Od października 2016 roku do marca 2018 roku pełnił funkcję prezesa zarządu w KGHM 

Polska Miedź S.A. Był odpowiedzialny za nadzór nad całością spraw spółki, bezpośrednio 

odpowiedzialny za obszary prawa i regulacji oraz audytu i bezpieczeństwa oraz wsparcia 

rozwoju aktywów zagranicznych, organizację i model biznesowy 33 spółek zależnych, zakupy 

w centrali oraz grupie kapitałowej, rozwoju aktywów energetycznych w i dla GK KGHM.  

W latach 2016–2020 w Tauron PE S.A., PGE Ej, Cenzin S.A. Widzew Łódź S.A. był w radach 

nadzorczych. Od grudnia 2015 roku do października 2016 roku był wiceministrem  

w Ministerstwie Rozwoju. Był bezpośrednio odpowiedzialny za politykę międzynarodowych 

stosunków gospodarczych, politykę wspierania eksportu, politykę handlową Polski  

i postępowania offsetowe, był pełnomocnikiem polskiego rządu do spraw OECD i WTO oraz 

Expo w Łodzi. W 2016 roku był członkiem komisji Komisji Nadzoru Finansowego W Grupie 

kapitałowej Michała Sołowowa Synthos S.A., Rovese S.A., Barlinek S.A., Echo Investment  

w okresie od sierpnia 2013 roku do grudnia 2015 roku był doradcą Michała Sołowowa do spraw 

inwestycji w Azji – Kielce. W okresie od lipca 2006 roku do lipca 2013 roku był prezesem zarządu 

w Magellan Trading Co. Ltd – Shanghai / Chiny. Był odpowiedzialny za przygotowanie  

i wdrożenie z sukcesem planu rozwoju poszczególnych spółek z grupy kapitałowej w Chinach, 

zarządzanie całością działalności firmy tj, sprzedażą, logistyką, marketingiem, HR, finansami, 
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zakupami, działem jakości, siecią franczyzy w Chinach oraz zakupami strategicznymi. W 2005 

roku pracował American Enterprise Institute – Washington DC. 

 

Radosław Domagalski-Łabędzki   w 2011 roku ukończył Executive MBA – Rutgers University NJ 

USA. W 2004 roku ukończył stypendium naukowe na Uniwersytecie w Műnster i Mannheim  

w Niemczech. W 2003 roku ukończył Uniwersytet Łódzki, Wydział Prawa, specjalizacja prawo 

gospodarcze. 

 

REINA PARTNERS 

 

Robert Karniewski w maju 2020 roku stanął na czele spółki Reina Partners. 

 

Bezpośrednio nadzorując działania operacyjne w całym kraju, Robert Karniewski będzie 

odpowiedzialny za tworzenie i realizację strategii biznesowej spółki, rozwój firmy oraz 

budowanie i utrzymywanie relacji z klientami. 

 

Robert Karniewski to pionier w dziedzinie reprezentacji najemcy z ponad 23-letnim 

doświadczeniem w branży i jeden z pierwszych ekspertów kształtujących rynek nieruchomości 

komercyjnych w Polsce. Przed dołączeniem do Reina Partners obejmował stanowisko senior 

partnera w Colliers International Poland, gdzie nadzorował Dział Doradztwa Biurowego oraz 

wszystkie działania na rynkach regionalnych w Polsce, tworząc oddziały firmy w siedmiu 

miastach. Odpowiadał także za budowanie relacji z klientami korporacyjnymi w Polsce, 

Niemczech, Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych. 

 

RELPOL 

 

W maju 2020 roku w skład zarządu spółki Relpol S.A. zostali powołani Sławomir Bialik na funkcję 

prezesa zarządu oraz Krzysztof Pałgan na funkcję wiceprezesa zarządu.  

 

Sławomir Bialik od lutego 2018 roku jest prezesem zarządu Relpol S.A. Od czerwca 2017 roku do 

lutego 2018 roku pełnił funkcję wiceprezesa zarządu Relpol S.A. Od lipca 2008 roku jest 

prezesem zarządu Relpol Elektronik Sp. z o.o. Mirostowice Dolne, Od maja 2010 roku jest 

dyrektorem techniczno-produkcyjnym w Relpol S.A. Żary. Od listopada 2006 roku do kwietnia 

2010 roku był dyrektorem produkcji w Relpol S.A. Od marca 2005 roku do października 2006 

roku był dyrektorem produkcji i logistyki w Relpol S.A. Od marca 2004 roku do lutego 2005 roku 

był zastępcą dyrektora ds. produkcji i logistyki w Relpol S.A. Od stycznia 2003 lutego do lutego 

2004 roku był kierownikiem Wydziału Produkcji Części w Relpol S.A. Od lipca 2002 roku do 

grudnia 2002 roku pełnił funkcję kierownika Wydziału Przetwórstwa Tworzyw i pełnił obowiązki 
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kierownika Wydziału Metalowego i Obróbki Powierzchni. Od lipca 1996 roku do czerwca 2002 

roku był kierownikiem Wydziału Przetwórstwa Tworzyw w Relpol S.A. Od września 1993 roku do 

czerwca 1996 roku pełnił funkcję kierownika zmianowego na Wydziale Mechanicznym  

w Relpol S.A. Od maja 1983 roku do lipca 1993 roku był mistrzem na Wydziale Mechanicznym 

w Relpol S.A.  

 

Sławomir Bialik ukończył Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu, magisterskie studia 

managerskie MBA oraz Uniwersytet Zielonogórski w Zielonej Górze, mechanika i budowa 

maszyn. 

 

Krzysztof Pałgan od lutego 2018 roku jest wiceprezesem zarządu Relpol S.A., od stycznia 2018 

roku do lutego 2018 roku był członkiem zarządu Relpol S.A. Od listopada 2017 roku jest 

dyrektorem handlu i marketingu w Relpol S.A. W latach 2013-2017 był dyrektorem sprzedaży  

i marketingu dywizji PG w ABB Sp. z o.o. oraz dyrektorem handlowym w ABB Sp. z o.o. W latach 

2011-2013 był dyrektorem rynku systemów energetyki w ABB Sp. z o.o. Od 2004 roku do 2010 

roku pełnił funkcję dyrektora regionalnego biura sprzedaży w Poznaniu w dywizji produkty  

i systemy dla energetyki w ABB Sp. z o.o. W latach 2001-2003 był dyrektorem obszaru sprzedaży 

dla rynków C&EE w ABB Italy, Lodi.  W okresie od 1999 roku do 2000 roku był dyrektorem 

sprzedaży i marketingu dywizji systemów dla energetyki w Krakowie w ABB Sp. z o.o. W latach 

1998-1999 był inżynierem sprzedaży w biurze regionalnym w Gdańsku, w ABB Sp. z o.o. W okresie 

od 1993 roku do 1998 roku był specjalistą ds. systemów rozliczeniowych energii elektrycznej 

miedzy TSO i DSO w PSE Północ w Bydgoszczy.  

 

Krzysztof Pałgan ukończył Akademię Techniczno-Rolnicza w Bydgoszczy. Dodatkowo ukończył 

kursy i programy w zakresie zarządzania, sprzedaży, umiejętności przywódczych. 

 

RUBICON PARTNERS 

 

W maju 2020 roku Piotr Karmelita został powołany na stanowisko prezesa zarządu spółki 

Rubicon Partners S.A. 

 

Piotr Karmelita przez cały okres aktywności zawodowej związany z rynkiem kapitałowym  

i inwestycjami o charakterze publicznym i niepublicznym. Pracę rozpoczynał w spółce Dom 

Maklerski BMT S.A. w latach 1995-2002 i przed powierzeniem mu funkcji prezesa zarządu był 

asystentem w latach 1995-1996, kierownikiem projektu w 1997 roku, dyrektorem  w 1998 roku,  

a następnie członkiem zarządu od 1999 roku. W ramach kierowanego departamentu był 

odpowiedzialny za wyceny przedsiębiorstw, pozyskiwanie środków finansowych dla spółek 

poprzez emisję na rynku publicznym, obsługę procesów łączenia i przejmowania 
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przedsiębiorstw związanych z rynkiem publicznym oraz opracowywanie dokumentacji 

ofertowej na potrzeby emisji publicznych. W latach 2002-2010 związany z grupą BB Investment 

S.A., gdzie jako członek zarządu, zajmował się procesem nadzoru właścicielskiego nad 

spółkami w grupie oraz inwestycjami na rynku niepublicznym o charakterze seed-capital i start-

up. Od 2006 roku do końca 2010 roku pełnił również funkcję członka zarządu BBI Capital NFI 

S.A., gdzie zajmował się zarządzaniem funduszem o charakterze private equity. Od 2011 roku 

pełni funkcję członka zarządu Rubicon Partners S.A. Posiada wieloletnie doświadczenie  

w zakresie wycen przedsiębiorstw, oceny projektów inwestycyjnych, prowadzeniu publicznych 

ofert akcji i transakcji na rynku prywatnym.  

 

Piotr Karmelita jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, specjalność inwestycje 

kapitałowe i strategie finansowe przedsiębiorstw. 

 

SAMSUNG ELECTRONICS POLSKA 

 

Marcin Garbarczyk z początkiem maja 2020 roku został szefem dywizji IM w Samsung 

Electronics Polska. 

 

Marcin Garbarczyk odpowiada za wszelkie decyzje biznesowe związane z działem urządzeń 

mobilnych marki Samsung w Polsce. 

 

W Samsung Electronics Polska Marcin Garbarczyk pracuje od 2015 roku. Ostatnio odpowiadał 

za strategię marketingową i sprzedażową dywizji IM. Jego wcześniejsze doświadczenia 

zawodowe obejmują m.in. pracę w firmie konsultingowej McKinsey & Company. Koncentrował 

się w niej na projektach z zakresu marketingu i sprzedaży w Polsce oraz Europie. 

 

Marcin Garbarczyk jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Ukończył także 

studia MBA na Kellogg School of Management Northwestern University w Chicago. 

 

SAP POLSKA 

 

Thomas Duschek został nowym dyrektorem zarządzającym SAP Polska z początkiem maja 2020 

roku. 

 

Będzie aktywnie skalował działalność SAP w Polsce i umacniał pozycję firmy jako lidera rynku 

oprogramowania dla biznesu. 
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Thomas Duschek ma ponad 20 lat doświadczenia w sektorze IT. Od 2013 roku jest związany  

z firmą SAP, gdzie dotychczas był odpowiedzialny za obsługę klientów w sektorze retail, 

produkcyjnym oraz motoryzacyjnym. Wspierał transformację cyfrową Grupy Schwarz, 

właściciela takich marek jak Lidl i Kaufland, a także firm MTU Aero Engines, Trumpf, DMG Mori  

i Jenoptik. Przed dołączeniem do SAP łącznie przez 13 lat pracował w IBM i HP jako kluczowy 

manager odpowiedzialny za rynek sprzętu, oprogramowania i usług.  

 

Thomas Duschek z wykształcenia inżynier informatyki. Absolwent MBA w Henley Business School. 

 

SELENA FM 

 

W maju 2020 roku Marek Tomanek został powołany na funkcję członka zarządu ds. 

operacyjnych spółki Selena FM S.A. 

 

Marek Tomanek w latach 2008-2020 związany był z Eaton Corporation. Pracował na różnych 

stanowiskach powiązanych z działalnością operacyjną. Dwa lata zajmował stanowisko 

kierownika fabryki w zakładzie Eatona w Bielsku-Białej, który następnie prowadził przez pięć lat 

jako dyrektor zakładu. Kolejnym krokiem było stanowisko dyrektora operacyjnego ds. strategii 

w Europie gdzie w latach 2016-17 był odpowiedzialny za wprowadzanie i koordynację strategii, 

działań w obszarze doskonałości operacyjnej, oszczędności i inwestycji w regionie. Następnie 

przez 6 miesięcy prowadził zakład produkcji zaworów silnikowych w Niemczech. Od końca 

2017 roku zajmował stanowisko dyrektora operacyjnego dla sześciu zakładów w Europie a od 

stycznia 2018 roku zajmował się całościowo stroną operacyjną produkcji komponentów  

i systemów dla samochodów i ciężarówek w Europie. Było to osiem zakładów produkcyjnych 

w pięciu krajach Europy. Wspierał również uruchomienie nowych linii produkcyjnych, 

wprowadzał rozwiązania Industry 4.0, wspomagał system wycen projektów, pracował nad 

kulturą i poprawą bezpieczeństwa w regionie, zajmował się rozbudową istniejących zakładów 

produkcyjnych oraz zamykaniem i restrukturyzacją pozostałych w celu osiągnięcia 

oczekiwanych wyników finansowych regionu. W latach 2002-2008 pracował dla Valeo. 

Obejmował stanowisko kierownika ds. lean production system. Został certyfikowanym 

trenerem systemu produkcyjnego Valeo w obszarze szczupłego systemu produkcyjnego. 

Zarządzał przeniesieniem zakładu do nowej hali produkcyjnej i integrację działalności 

operacyjnej z innymi liniami produkcyjnymi. Planował rozmieszczenie maszyn i przepływ 

produkcji dla kilku rodzin produktów. Następne dwa lata odpowiadał za produkcję  

i uruchomienie nowej linii produktowej dla zakładu w Krakowie prowadząc autonomiczne 

jednostki produkcyjne. Kolejne dwa lata kierował całą stroną operacyjną zakładu na 

stanowisku kierownika operacyjnego. Był odpowiedzialny za wyniki kosztowe, jakościowe, 

bezpieczeństwo i produktywność zakładu systemów wycieraczek w Krakowie. W latach 1998 - 
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2002 pracował w Ford Polska w Płońsku i Vistula S.A. w Krakowie na stanowiskach specjalisty  

i kierownika gdzie zajmował się planowaniem produkcji, zmianami inżynieryjnymi, logistyką 

dostaw części produkcyjnych, centralizacją magazynów, zakupami, programami 

oszczędnościowymi i jakością.  

 

Marek Tomanek jest absolwentem Executive MBA University of Minnesota i Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie. Ukończył Akademię Ekonomiczną w Katowicach. Studiował również 

w Śląskiej Międzynarodowej Szkole Handlowej w Katowicach i na studiach podyplomowych 

Akademii Psychologii Przywództwa Jacka Santorskiego w Szkole Biznesu Politechniki 

Warszawskiej. 

 

ŠKODA POLSKA 

 

Michał Cabaj, dotychczasowy kierownik zespołu komunikacji i CRM Škody, został w maju 2020 

roku dyrektorem Działu Rozwoju Sieci Dealerskiej. Nowym kierownikiem zespołu ds. komunikacji 

i CRM został Łukasz Matyla. Stanowisko kierownika ds. digitalizacji objął natomiast Paweł Witek. 

 

Michał Cabaj obecnie będzie miał możliwość wykorzystania nabytych kompetencji oraz 

wieloletniego doświadczenia w branży w obszarze rozwoju sieci dealerskiej marki. Jednym  

z zakresów jego działania na tym stanowisku będzie zarządzanie procesem rozwoju sieci w erze 

coraz większej dominacji digitalizacji oraz usług online. W karierze w strukturach Škoda Polska 

pełnił funkcje m.in. kierownika ds. PR oraz kierownika ds. komunikacji i CRM. 

 

Do nowych obowiązków Łukasza Matyla będzie należała koordynacja prac zespołów 

komunikacji oraz CRM. Będzie odpowiedzialny m.in. za zapewnienie wykorzystania wszystkich 

kanałów w komunikacji, stymulowanie rozwoju i planowanie kolejnych kroków w obszarach 

komunikacji medialnej, poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań mających na celu zwiększenie 

skuteczności działań komunikacyjnych marki. Łukasz Matyla związany jest z marką Škoda od 

pięciu lat. 

 

Paweł Witek jako kierownik ds. digitalizacji będzie odpowiedzialny za rozbudowę i dalszy rozwój 

jednolitego, cyfrowego ekosystemu marki. Pracuje dla marki Škoda w Polsce od pięciu lat. 

Przed awansem na stanowisko kierownika pełnił funkcję specjalisty ds. komunikacji. 
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STARHEDGE 

 

W maju 2020 roku Tomasz Bujak został powołany na funkcję prezesa zarządu spółki Starhedge 

S.A. 

 

Tomasz Bujak zajmuje się zagadnieniami prawno–ekonomicznymi związanymi z procesami 

inwestycyjnymi, prawem rynków kapitałowych, handlowym, gospodarczym oraz 

zagadnieniami corporate governance, CSR, a także raportowania wg standardu GRI. 

Wielokrotnie uczestniczył w negocjacjach handlowych, procesach inwestycyjnych: due 

diligence oraz M&A, a swoje doświadczenie zbierał podczas wieloletniego pobytu w USA oraz 

Kanadzie gdzie pracował dla spółek amerykańskich z listy Fortune 500. Pełnomocnik 

akcjonariuszy na ponad stu Walnych Zgromadzeniach w tym spółek z WIG 20, 40 i 80. Uczestnik 

kilkudziesięciu szkoleń, konferencji i seminarium z zakresu prawa, ekonomii, rynku kapitałowego 

oraz komunikacji w biznesie, wielokrotnie jako panelista lub prelegent. Twórca cyklicznych 

konferencji ”CSR na GPW”, oraz współorganizator innych cyklicznych konferencji dotyczących 

prawa i rynku kapitałowego, inwestycji i analiz giełdowych oraz regulacji Corporate 

Governance. Wykonuje funkcje zarządcze w spółkach kapitałowych notowanych na GPW, 

wiceprezes zarządu w KG Efekt S.A. oraz G-Energy S.A., a także w zarządach innych spółek,  

w szczególności z Grupy Kapitałowej Starhedge. Zasiada w zarządzie spółek Fabryka Ossera 

Sp. z o.o., Starhedge - zarządzanie i administracja Nieruchomościami Sp. z o.o., Starhedge 

Development Sp. z o.o., Starhedge Capital Sp. z o.o. przewodniczący komitetu audytu w Work 

Service S.A., przewodniczący rad nadzorczych spółek kapitałowych Solar-Energy S.A, Investus 

Capital S.A., Onico S.A., Krezus S.A., członek rad nadzorczych w Surtex sp. z o.o., Drewex S.A. 

Posiada doświadczenie w pracach komisji i podkomisji sejmowych ds. energetyki, 

sprawiedliwości, komisji „Przyjazne Państwo” oraz komisji senackich . W przeszłości ekspert  

w kancelarii prezydenta RP Grupy roboczej ds. zmian ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 

Uczestnik w cyklu konsultacji społecznych dotyczących ustawy o odnawialnych źródeł energii. 

Jego działalność pro–bono dotyczy wsparcia społeczności w procesach prawno–

administracyjnych oraz budowania kultury prawnej w społeczeństwie obywatelskim. Przez 7 lat 

był sędzią społecznym w VI Wydziale Pracy i Ubezpieczeń Społecznych Sądu Rejonowego dla 

Warszawy-Pragi Południe. Prezes zarządu Stowarzyszenia Inwestorów Społecznie 

Odpowiedzialnych, członek zwyczajny Stowarzyszenia Emitentów Giełdowych. W latach 2007-

2011 przewodniczący Oddziału Mazowieckiego Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych. 

Od marca 2011 roku prezes Stowarzyszenia Doradców Prawnych, jako jedno z pierwszych  

w Polsce Stowarzyszenie było sygnatariuszem „Karty Różnorodności”. W latach 2011-2012 

wykładowca akademicki - Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze.  
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Tomasz Bujak jest absolwentem studiów podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellońskim 

„Prawo Karne Skarbowe i Gospodarcze”. Ukończył także Stosunki Międzynarodowe oraz 

Program ESL Leadership w Manhattan College. 

 

TAURON POLSKA ENERGIA 

 

W maju 2020 roku Andrzej Józef Kania został powołany w skład rady nadzorczej TAURON Polska 

Energia S.A. W czerwcu 2020 roku Barbara Piontek została powołana w skład rady nadzorczej 

spółki. 

 

Andrzej Józef Kania sprawował ważne funkcje w instytucjach publicznych. Był naczelnikiem 

Wydziału w Urzędzie Regulacji Energetyki oraz dyrektorem Departamentu Energetyki  

w Ministerstwie Gospodarki. Sprawował również funkcję dyrektora biura polskiego komitetu 

energii elektrycznej. Posiada bogate doświadczenie w zakresie oceny i realizacji inwestycji, 

poparte wymiernymi rezultatami w zarządzaniu projektami inwestycyjnymi o dużej skali  

i wysokim ryzyku, osiągniętymi w czasie pełnienia wysokich funkcji zarządczych w obszarze 

oceny i realizacji inwestycji. Był członkiem zarządu ds. operacyjnych i inwestycji w strategicznej 

spółce OLPP Sp. z o.o. z siedzibą w Płocku, był dyrektorem centrum realizacji inwestycji w PKP 

PLK S.A. w Warszawie, był członkiem zarządu ds. technicznych spółki PGNiG-GAZOPROJEKT S.A. 

we Wrocławiu. Pełnił również funkcję członka rady nadzorczej w sześciu spółkach działających 

w sektorze energii i infrastruktury. W okresie od listopada 2017 roku do marca 2020 roku był 

członkiem rady nadzorczej Polimex Mostostal S.A. Aktualnie pełni funkcję dyrektora 

Departamentu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego w Ministerstwie Aktywów 

Państwowych.  

 

Andrzej Józef Kania jest absolwentem Politechniki Rzeszowskiej, którą ukończył w 1991 roku. Jest 

również absolwentem Krajowej Szkoły Administracji Publicznej w Warszawie oraz studiów 

doktoranckich, które odbył w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie.  

 

Barbara Piontek jest zastępcą prezesa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej i profesorem 

Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej. Barbara Piontek od 2016 roku do czerwca 2020 roku 

pełniła funkcję wiceprzewodniczącej rady nadzorczej Tauron Wytwarzanie. Od 2018 roku jest 

przewodnicząca rady nadzorczej Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Jest członkiem 

m.in. Społecznej Rady Gospodarczej przy Wojewodzie Śląskim, a także Komitetu Sterującego 

"Program dla Śląska" przy Wojewodzie Śląskim oraz Rady Wykonawczej ds. Programu dla Śląska 

przy Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 

 

Barbara Piontek to absolwentka Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz Katolickiego 
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Uniwersytetu Lubelskiego, stopnie naukowe uzyskała na Uniwersytecie Ekonomicznym  

w Krakowie oraz Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu.  

 

TEN SQUARE GAMES 

 

W maju 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki Ten Square Games S.A. na jej członków zostali 

powołani Kinga Stanisławska oraz Marcin Biłos. 

 

Kinga Stanisławska jest partnerem zarządzającym i założycielem Experior VC. Kinga 

Stanisławska od prawie 20 lat zajmuje się inwestycjami i finansami. Obecnie zasiada w radach 

nadzorczych spółek Tylko, Cosmose i Tourmedica. Kinga Stanisławska jest również 

wiceprezesem Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapitałowych oraz aktywnie wspiera 

kobiety w biznesie. Od stycznia 2017 roku jest także członkiem Grupy Wysokiego Szczebla ds. 

Europejskiej Rady ds. Innowacji. W 2019 roku, Kinga Stanisławska znalazła się na liście 50 

najbardziej wpływowych kobiet w Europie w sektorze venture capital oraz startups. W 2018 roku 

znalazła się na liście Top 50 Women in Tech magazynu Forbes. Przed założeniem EXPERIOR była 

globalnym szefem telekomów, mediów oraz IT w Raiffeisen Investment w Wiedniu. Pracę  

w bankowości rozpoczynała w Citigroup i w ING w Londynie, a następnie była odpowiedzialna 

za inwestycje w akcje i udziały na rynku prywatnym i publicznym jako Principal w Europejskim 

Banku Odbudowy i Rozwoju.  

 

Kinga Stanisławska to absolwentka Harvard Business School, IECS w Strasburgu, UMIST  

w Manchester i Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

Marcin Biłos od 2015 roku do chwili obecnej w Osadkowski S.A. jest konsultantem, dyrektorem 

finansowy. W latach 2010-2015 w Nasza Klasa Sp. z o.o. był kontrolerem finansowy, dyrektorem 

finansowy i operacyjny, członkiem zarządu. W 2015 roku w DreamLab Sp. z o.o. był interim 

financial controllerem. W latach 2005-2010 w PricewaterhouseCoopers Sp. z o.o., w Dziale 

Audytu był starszym asystentem, asystentem managera. 

 

Marcin Biłos jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, specjalizacja 

bankowość i finanse międzynarodowe. 
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UNIBEP 

 

W maju 2020 roku w skład zarządu spółki UNIBEP S.A. zostali powołani Leszek Marek Gołąbiecki 

na funkcję prezesa zarządu, Sławomir Kiszycki na funkcję wiceprezesa zarządu oraz Krzysztof 

Mikołajczyk na funkcję wiceprezesa zarządu. 

 

Leszek Marek Gołąbiecki od czerwca 2014 jest prezesem zarządu, dyrektorem spółki. W latach 

2005–2014 był wiceprezesem zarządu Unibep S.A., dyrektorem ds. budownictwa. W latach 

2002–2004 Budimex Dromex S.A. był kierownikiem kontraktu. W latach 2000–2002 w Budimex-

Unibud S.A. pełnił funkcję kierownika kontraktu. W latach 1995–1999 w UNIBUD S.A. był 

kierownikiem kontraktu. Ponadto Leszek Marek Gołąbiecki jest członkiem rad nadzorczych  

w spółkach Unidevelopment S.A., Budrex Sp. z o.o. oraz Unihouse S.A., a także prezesem 

zarządu w spółce Unibep PPP Sp. z o.o., zaś od czerwca 2019 roku jest wiceprezesem zarządu 

w klastrze eksporterów budownictwa. Od 2005 roku sprawował w spółce funkcję wiceprezesa 

zarządu, później również dyrektora operacyjnego. 

 

Leszek Marek Gołąbiecki posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Politechniki 

Białostockiej, posiada tytuł mgr inż. budownictwa.  

 

Sławomir Kiszycki od czerwca 2014 roku jest wiceprezesem zarządu Unibep S.A., dyrektorem 

finansowy. Od czerwca 2013 roku do czerwca 2014 roku był członkiem zarządu Unibep S.A., 

dyrektor finansowy. Od lipca 2012 roku do czerwca 2013 roku był prokurentem Unibep S.A., 

dyrektorem finansowym. Od września 2011 roku do czerwca 2012 roku był zastępcą dyrektora 

finansowego Unibep S.A., główny kontroler finansowy grupy. Od maja 2009 roku do sierpnia 

2011 roku był kierownikiem Działu Finansowego Unibep S.A. W latach 2006–2009 w Casablanca 

Catering sp. z o.o. był dyrektorem finansowy. W latach 2001–2006 w Kredyt Bank S.A., CBK  

w Białymstoku pełnił funkcję doradcy klienta korporacyjnego, analityka kredytowego.  

W latach 1998–2001 w Bank PEKAO S.A. Oddział w Białymstoku był managerem klienta 

korporacyjnego, analitykiem kredytowym. Sławomir Kiszycki jest zatrudniony w pionie 

finansowym Unibep S.A. od maja 2009 roku. Z początkiem września 2011 roku powierzono mu 

stanowisko managerskie zastępcy dyrektora ds. finansowych, a z początkiem lipca 2012 roku 

pełnił stanowisko dyrektora finansowego, od czerwca 2013 roku jest członkiem zarządu spółki 

Unibep S.A. Ponadto Sławomir Kiszycki jest przewodniczącym rady nadzorczej w Monday 

Development S.A. oraz członkiem rady nadzorczej w Budrex Sp. z o.o., pełni funkcję prokurenta 

w Unibep PPP Sp. z o.o., jest zastępcą członka rady dyrektorów w Seljedalen AS oraz prezesem 

zarządu Unihouse S.A.  
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Sławomir Kiszycki jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Ukończył studia 

podyplomowe MBA przy Europejskiej Akademii Umiejętności Menedżerskich Szkoły Głównej 

Handlowej w Warszawie, był słuchaczem studiów doktoranckich przy Kolegium Zarządzania  

i Finansów Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, posiada uprawnienia nadane przez 

Ministerstwo Skarbu Państwa do zasiadania w radach nadzorczych w spółkach Skarbu 

Państwa, a także zdobył dyplom Fundacji Rozwoju Rachunkowości w Polsce w Warszawie 

świadczący o zdobyciu uprawnień na stanowisko głównego księgowego.  

 

Krzysztof Mikołajczyk od maja 2018 roku jest członkiem zarządu Unibep S.A., dyrektorem 

budownictwa kubaturowego, zaś od listopada 2018 roku, wiceprezes zarządu Unibep S.A.  

W okresie od lipca 2016 roku do lutego 2017 roku współpracował z Grupą Home Invest jako 

dyrektor ds. inwestycji. Od kwietnia 2017 roku jjest związany z Grupą Unibep jako dyrektor rynku 

w Unidevelopment S.A., gdzie do jego obowiązków należało m.in. przygotowanie koncepcji 

inwestycji Nowy Wacyn w Radomiu. W latach 2002–2016 Krzysztof Mikołajczyk był związany 

zawodowo z Grupą Turret Development, gdzie zajmował m.in. stanowisko project managera, 

kierownika budowy oraz dyrektora technicznego oraz brał udział w przygotowaniu i realizacji 

dużych inwestycji deweloperskich. W okresie 1998–2002 współpracował ze spółką RAM Sp.  

z o.o., gdzie pełnił funkcje m.in. kierownika budowy oraz dyrektora ds. produkcji. Krzysztof 

Mikołajczyk doradzał w sprawach inwestycyjnych i budowlanych, działał jako kierownik 

kontraktu, inspektor nadzoru na zlecenie inwestorów prywatnych w latach 2006–2017 na rzecz 

Piekarni Lubaszka Sp. z o.o., w okresie od października 2014 roku do maja 2016 roku na rzecz 

MGM Facere Sp. z o.o. oraz w latach 2015-2018 na rzecz Apartamenty Zdrowie Sp. z o.o. 

Ponadto Krzysztof Mikołajczyk jest członkiem rady nadzorczej w Budrex sp. z o.o.  

 

Krzysztof Mikołajczyk ukończył Wydział Inżynierii Lądowej, kierunek konstrukcyjno-budowlany, 

na Politechnice Warszawskiej. W 2002 roku zdobył uprawnienia budowlane w specjalności 

konstrukcyjno–budowlanej do kierowania robotami bez ograniczeń.  

 

UNILEVER 

 

Magdalena Wereda-Kolasińska objęła w kwietniu 2020 roku funkcję dyrektora ds. finansów  

w Unilever Polska Sp. z o.o. 

 

Magdalena Wereda-Kolasińska swoją karierę rozpoczęła w audycie w branży FMCG w PwC, 

następnie zdobywała wiedzę w firmach ubezpieczeniowych AXA i GK PZU w zakresie 

kontrolingu i finansów. Od marca 2017 roku do kwietnia 2020 roku pełniła rolę dyrektora ds. 

finansów w PZU Zdrowie S.A. W międzyczasie poszerzała swoją wiedzę podczas studiów MBA, 

doktoranckich oraz zdobywając kwalifikację CIMA. 
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VEOLIA ENERGIA POLSKA 

 

Z początkiem czerwca 2020 roku Luiz Alberto Hanania został powołany na stanowisko 

wiceprezesa zarządu Veolia Energii Polska. Oprócz niego do zarządu holdingu dołączą również 

Zofia Niebudek-Tomaszewska oraz Krzysztof Zamasz. Sławomir Burmann objął z kolei 

stanowisko doradcy prezesa zarządu holdingu. 

 

Luiz Alberto Hanania, który obecnie zarządza finansami grupy na poziomie kraju oraz strefy 

Europy Wschodniej i Centralnej, objął rolę wiceprezesa zarządu Veolia Energia Polska i będzie 

pracował nad projektami transformacji grupy.  

 

Do zarządu holdingu dołączy Krzysztof Zamasz, który obejmie funkcję dyrektora handlowego, 

zastępując na tym stanowisku Alexandre’a Farion. Krzysztof Zamasz jest związany z Veolia 

Energia Polska od sierpnia 2019 roku i pełnił kolejno funkcje  doradcy prezesa zarządu ds. 

rozwoju oraz dyrektora ds. energii.   

 

Zofia Niebudek-Tomaszewska, która do tej pory brała udział w zarządzaniu Pionem 

Operacyjnym Veolia Energia Polska, obejmie funkcję dyrektora operacyjnego w randze 

członka zarządu holdingu, zastępując na stanowisku Philippe’a Gastaud. Do jej 

odpowiedzialności będzie należało zarządzanie produkcją, dystrybucją, zakupami dla grupy 

oraz QHSE. 

 

Z kolei Sławomir Burmann, zajmujący się dotychczas zarządzaniem całym obszarem 

operacyjnym produkcji ciepła i energii elektrycznej oraz siecią ciepłowniczą w Veolia Energia 

Łódź, dołączył do struktur holdingu i objął stanowisko doradcy prezesa zarządu Veolia Energia 

Polska. Do obszarów jego działalności będzie należało  przede wszystkie budowanie strategii 

zarządzania majątkiem operacyjnym grupy.  

 

Luiz Hanania jest związany z Grupą Veolia od 2001 roku. W Polsce pracuje  od marca 2006 roku 

jako dyrektor finansowy i członek zarządu i rady nadzorczej spółek Grupy. Od 2014 roku pełni 

funkcję dyrektora finansowego w Polsce, a od 2018 roku także dyrektora finansowego w strefie 

CEE.  

 

Luiz Hanania jest absolwentem Politechniki w Sao Paulo i Veolia Executive Seminar. 

 

Zofia Niebudek-Tomaszewska w Grupie Veolia od 9 lat. W latach 2012-2016 zaangażowana  

w rozwój projektów inwestycyjnych greenfield jako dyrektor ds. rozwoju projektów 

przemysłowych. W latach 2016-2019 odpowiadała za obszar ubezpieczeń i zarządzania 
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ryzykiem oraz strategicznymi dla Grupy projektami jako dyrektor ds.  zarządzania ryzykiem  

i projektami. Od 2020 roku zastępca dyrektora operacyjnego Grupy. Wcześniej pracowała 

w  międzynarodowej firmie konsultingowo inżynieryjnej EGIS przy projektach infrastrukturalnych 

finansowanych przez UE, najpierw  w Paryżu, później w Warszawie, kierując polską filią.    

 

Zofia Niebudek-Tomaszewska  z wykształcenia ekonomista i manager, absolwentka Reims 

Management School i Sorbony.  

 

Krzysztof Zamasz  polski ekonomista, profesor Politechniki Śląskiej i Akademii WSB w Dąbrowie 

Górniczej. W latach w latach 2008–2012 członek zarządu Tauron Polska Energia S.A., następnie 

w latach 2013–2015 prezes zarządu ENEA S.A.. Od 2017 roku do czerwca 2018 roku był 

członkiem zarządu Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii. Działając z ramienia Luma Holding 

od lipca 2018 roku do sierpnia 2019 roku, zrealizował polski projekt inwestycyjny w Rwandzie  

i D.R. Konga. Od sierpnia 2019 roku doradca prezesa zarządu ds. rozwoju grupy Veolia, od 

września 2019 roku do maja 2020 roku dyrektor ds. energii w Veolia Energia Polska. 

 

Sławomir Burmann od 1986 roku jest związany z łódzką energetyką. Pracę zaczynał w łódzkich 

elektrociepłowniach przechodząc przez kolejne szczeble w strukturze zawodowej  

i organizacyjnej Zespołu Elektrociepłowni w Łodzi, a obecnie Veolia Energia Łódź. W latach 

1994-2006 pełnił funkcję głównego inżyniera ds. wytwarzania w elektrociepłowni EC3. Był 

dyrektorem elektrociepłowni EC2 i dyrektorem produkcji w Veolia Energia Łódź. Od 2013 roku 

pełnił funkcję członka zarządu dyrektora ds. produkcji i zarządzania majątkiem w Veolia 

Energia Łódź. Następnie był członkiem zarządu dyrektorem operacyjnym, a od 2018 roku pełnił 

funkcję wiceprezesa zarządu, dyrektora operacyjnego w Veolia Energia Łódź. Jest członkiem 

Stowarzyszenia Elektryków Polskich o/Łódź. Od 2016 roku jest wiceprezesem Polskiego 

Towarzystwa Elektrociepłowni Zawodowych. 

 

Sławomir Burmann ukończył Politechnikę Łódzką na Wydziale Elektrycznym. 

 

VRG 

 

W maju 2020 roku Michał Wójcik został powołany na prezesa zarządu spółki VRG S.A., Michał 

Zimnicki został powołany na stanowisko wiceprezesa zarządu, a Erwin Bakalarz objął 

stanowisko członka zarządu. W maju 2020 roku Mateusz Żmijewski został powołany do zarządu 

spółki nowej wspólnej kadencji i otrzymał funkcję wiceprezesa zarządu. 

 

Michał Wójcik w latach 1992–1993 pracował w PHZ Stalexport. W latach 1993–1995 pracował 

w Unilever Polska. W okresie od stycznia 1996 roku do października 1998 roku pracował w Vistula 
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S.A. na stanowisku dyrektora ds. handlu i marketingu. W okresie od października 1998 roku do 

stycznia 2002 roku pracował w Vistula S.A. na stanowisku wiceprezesa zarządu. Od stycznia 

2002 roku do czerwca 2002 roku pracował w Vistula S.A. na stanowisku prezesa zarządu. Od 

czerwca 2002 roku do stycznia 2003 roku pracował w Vistula S.A. na stanowisku wiceprezesa 

zarządu. W okresie od stycznia 2003 roku do marca 2006 roku pracował w Vistula S.A. na 

stanowisku prezesa zarządu. Od kwietnia 2006 roku do września 2006 roku pracował w Vistula 

S.A. na stanowisku wiceprezesa zarządu. W okresie od października 2006 roku do grudnia 2007 

roku pracował w Vistula & Wólczanka S.A. na stanowisku doradcy strategicznego spółki. Od 

stycznia 2008 roku do lipca 2008 roku Michał Wójcik pracował w Reporter S.A. na stanowisku 

prezesa zarządu. W okresie od lipca 2008 roku do października 2009 roku pracował w VRG S.A. 

na stanowisku prezesa zarządu. W okresie od maja 2010 roku do czerwca 2017 roku pełnił 

funkcję członka rady nadzorczej Simple Creative Products S.A. Od lipca 2010 roku do listopada 

2018 roku pracował w Bytom S.A. na stanowisku prezesa zarządu. Od listopada 2018 roku do 

chwili obecnej pełni funkcję wiceprezesa zarządu VRG S.A. Michał Wójcik pełni funkcję 

członka rady nadzorczej DCG S.A. 

 

Michał Wójcik jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Wydział Handlu 

Zagranicznego. 

 

Michała Zimnickiego jest CFO z wieloletnim praktycznym doświadczeniem zdobytym przy 

znaczących projektach finansowych i biznesowych w spółkach o różnych profilach 

działalności. Osoba łącząca praktyczną wiedzę z obszaru finansów z umiejętnością 

zarządzania operacyjnego i strategicznego spółkami na poziomie struktur zarządu. Od lutego 

2012 roku w Marketing Investment Group S.A. piastował stanowisko CFO, członek zarządu. Od 

lipca 2006 roku do czerwca 2011 roku w Lynka Sp. z o.o. był dyrektorem finansowym, członkiem 

zarządu. Od października 2004 roku do czerwca 2006 roku w Mota-Engil Polska S.A. był 

zastępcą dyrektora finansowego, prokurent. Od listopada 2003 roku do września 2004 roku  

w Sheraton Warsaw Hotel Sp. z o.o. był księgowym, następnie główny księgowy. Od września 

2001 roku do października 2003 roku w PricewaterhouseCoopers Sp. z o.o. pełnił stanowisko 

konsultanta, następnie starszego konsultanta. 

 

Michał Zimnicki ukończył Akademię Ekonomiczną w Krakowie, na kierunku finanse  

i bankowość, specjalność finanse przedsiębiorstw. 

 

W 1997 roku Erwin Bakalarz rozpoczął pracę w spółce kolejno na stanowiskach pracownika 

Działu Logistyki, asystenta prezesa zarządu, asystenta zarządu i kierownika biura 

organizacyjnego, dyrektora biura zarządu. W latach 2006-2015 Erwin Bakalarz pełnił w spółce 

funkcję prokurenta. Od kwietnia 2015 roku Erwin Bakalarz został powołany na stanowisko 
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członka zarządu spółki. W przeszłości Erwin Bakalarz był m. in. członkiem rad nadzorczych 

spółek Staszów Best Sp. z o.o. z siedzibą w Staszowie oraz Trend Fashion Sp. z o.o. z siedzibą  

w Myślenicach. Ponadto Erwin Bakalarz pełnił m. in. funkcję w zarządzie W.KRUK S.A. z siedzibą 

w Krakowie. Obecnie Erwin Bakalarz pełni również funkcję prezesa zarządu VG Property Sp.  

z o.o. z siedzibą w Krakowie.  

 

Erwin Bakalarz jest absolwentem Wydziału Historycznego Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz 

podyplomowych studiów w Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania przy Akademii 

Ekonomicznej w Krakowie. Erwin Bakalarz studiował także na Wydziale Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

 

Mateusz Żmijewski w latach 1998–1999 pracował jako doradca ubezpieczeniowy w Rentier s.c., 

zaś w 2000 roku był analitykiem w BTW Investment Services. W 2000 roku Mateusz Żmijewski 

rozpoczął pracę w Vistula S.A. kolejno na stanowiskach analityka finansowego, zastępcy 

głównego księgowego oraz głównego księgowego. W latach 2003–2006 był członkiem 

zarządu Vistula S.A., natomiast w okresie I–VII 2008 roku pełnił funkcję członka zarządu Reporter 

S.A. Ponadto w przeszłości pełnił on funkcję członka rad nadzorczych spółek W.KRUK S.A.  

i DCG S.A. podmiotów zależnych od VRG S.A. 

 

Mateusz Żmijewski jest absolwentem Wydziału Zarządzania Akademii Ekonomicznej  

w Krakowie. 

 

WARTA 

 

Anna Świderska z początkiem lipca 2020 roku obejmie stanowisko wiceprezesa zarządu TUiR 

“WARTA” S.A oraz TUnŻ “WARTA” S.A.  

 

Anna Świderska w zarządzie będzie odpowiedzialna za Pion Finansów, w tym m.in. za 

działalność inwestycyjną, sprawozdawczość, kontroling, podatki, zarządzanie ryzykiem, 

księgowość i administrację. 

 

Anna Świderska posiada niemal 20-letnie doświadczenie w zarządzaniu finansami spółek.  

Swoją karierę zaczynała w firmie Arthur Andersen, gdzie m.in. zajmowała się audytem spółek  

z branży ubezpieczeniowej. Od 18 lat związana jest z polskimi spółkami z grupy Talanx. Pełniła 

w nich m.in. funkcję Dyrektor Zarządzającej, CFO, Doradczyni Zarządu i Głównej Księgowej. 

Wraz z połączeniem HDI i Warty objęła stanowisko Dyrektor Zarządzającej odpowiedzialnej za 

Departament Rachunkowości Finansowej. Pracując w HDI i Warcie zrealizowała liczne, 

strategiczne projekty, głównie w obszarze finansów oraz M&A. 
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WONGA 

 

W maju 2020 roku do zespołu Wonga Polska doła ̨czył David Sesplugues Gu ̈ell, będzie 

odpowiedzialny za Departamentem Rozwoju Produktu. 

 

David Sesplugues Güell ma blisko dwudziestoletnie doświadczenie w zarządzaniu i wdrażaniu 

najnowocześniejszych technologicznie produktów finansowych skierowanych do klientów 

indywidualnych. Przez ostatni rok był odpowiedzialny za dostarczanie technologii do wszystkich 

projektów i produktów dotyczących kart konsumenckich w regionie EMEA w Citibanku. 

Wcześniej, przez ponad 5 lat kierował projektami dla regionu EMEA i Azji. Wdrażał nowe 

produkty także na rynku portugalskim i hiszpański oraz zarządzał międzynarodowymi zespołami. 

 

David Sesplugues Güell ukończył inżynierię oprogramowania na Otwartym Uniwersytecie 

Katalońskim w Hiszpanii. 

 

YOLO 

 

W maju 2020 roku powołano Artura Ciszewskiego w skład rady nadzorczej spółki YOLO S.A. 

 

Artur Ciszewski  manager z 10 letnim doświadczeniem w zakresie organizacji i przeprowadzania 

procesów inwestycyjnych, opracowania strategii rozwoju/restrukturyzacji przedsiębiorstw, 

doradztwa przy fuzjach i przejęciach i zarządzania finansami przedsiębiorstwa. W latach 2003-

2013 rozwijaj swoją karierę zawodową w firmach „BIG 4” - Deloitte & Touche, KPMG oraz PwC 

w Działach Audytu oraz Doradztwa Transakcyjnego. W latach 2013-2018 kontynuował karierę 

m.in. jako dyrektor inwestycyjny w Winqbator Sp. z o.o. oraz członek zarządu PKE S.A. Od 2019 

roku manager ds. Inwestycji w PZU Zdrowie S.A. odpowiedzialny m.in. za poszukiwania 

potencjalnych celów inwestycyjnych, modelowanie finansowe, prowadzenie procesu 

inwestycyjnego w tym wybór doradców inwestycyjnych, prowadzenie negocjacji umowy 

zakupu udziałów/akcji, zamknięcie transakcji oraz nadzór nad spółkami portfelowymi. 

 

Artur Ciszewski to absolwent Społecznej Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania w Łodzi, 

otrzymał tytuł magistra na kierunku zarządzanie i marketing, specjalizacja rachunkowość.  
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ZESPOŁU ELEKTROCIEPŁOWNI WROCŁAWSKICH KOGENERACJA 

 

W maju 2020 roku Radosław Woszczyk oraz Roman Nowak zostali powołani do czasowego 

pełnienia funkcji członków zarządu spółki  Zespołu Elektrociepłowni Wrocławskich 

KOGENERACJA S.A. 

 

Radosław Woszczyk posiada ponad 23-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie 

zarządzania, kontrolingu finansowego, procesów restrukturyzacyjnych i przekształceniowych 

oraz planowania strategicznego i operacyjnego. Pracował na kierowniczych stanowiskach  

w firmach produkcyjnych, energetycznych oraz teleinformatycznych. W trakcie swojej kariery 

zawodowej odpowiadał za tworzenie i wdrażanie strategii, optymalizację procesów 

zarządzania, przygotowywał plany finansowe oraz programy restrukturyzacyjne. Uczestniczył 

w wielu projektach restrukturyzacji sektora energetycznego, w tym utworzenia operatora 

systemu przesyłowego, utworzenia PGE Polskiej Grupy Energetycznej oraz wprowadzenia tej 

spółki na GPW. Od 2003 roku pełni funkcje w radach nadzorczych spółek prawa handlowego. 

Swoją działalność zawodową rozpoczął w 1993 roku. Pracował m.in. jako główny kontroler 

finansowy w Zakładach Płyt Wiórowych S.A. w Grajewie oraz Wieruszowie, członek rady 

dyrektorów spółki SwePol Link AB z siedzibą w Sztokholmie oraz jako zastępca dyrektora  

i dyrektor jednostek organizacyjnych kontrolingu i finansów w spółkach Polskie Sieci 

Elektroenergetyczne S.A., PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., PGE Energia Natury Sp. z o.o. 

W latach 2015–2016 był członkiem zarządu Exatel S.A. Od stycznia 2018 roku jest członkiem 

zarządu PGE Energia Ciepła S.A.  

 

Radosław Woszczyk jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, a także 

ukończył podyplomowe studium organizowane przez Szkołę Główną Handlową oraz 

Ernst&Young Academy of Businness z zakresu Międzynarodowych Standardów 

Sprawozdawczości Finansowej oraz Międzynarodowych Standardów Rachunkowości. W 2007 

roku zdobył uprawnienie do pełnienia funkcji członka rady nadzorczej w spółkach Skarbu 

Państwa. 

 

Roman Nowak w KOGENERACJI S.A. jest zatrudniony od 1994 roku. Od 1994 roku do 1995 roku 

pełnił funkcję elektroenergetyka elektrowni cieplnych. Od 1995 roku do 1996 roku pełnił 

funkcję elektromechanika AKPiA – sekcja KSAiP. Od 1996 roku do 2005 roku był specjalistą ds. 

komputerowego systemu automatyki i pomiarów. Od 2005 roku do 2008 roku był kierownikiem 

sekcji ds. komputerowych systemów automatyki i pomiarów. Od 2008 roku do 2011 roku był 

dyżurnym inżynierem ruchu. Od 2011 roku do 2015 roku był kierownikiem Wydziału 

Produkcyjnego. Od 2016 roku do teraz jest dyżurnym inżynierem ruchu.  
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Roman Nowak posiada wykształcenie wyższe, ukończył Politechnikę Wrocławską, Wydział 

elektryczny, specjalność: elektroenergetyka przemysłowa i komunalna. 

 

ZWIĄZEK POLSKIEGO LEASINGU 

 

W maju 2020 roku na członków komitetu wykonawczego ZPL zostali powołani Szymon Kamiński 

oraz Cezary Raczyński.  

 

Szymon Kamiński, posiada doświadczenie w zarządzaniu biznesem w finansach, doradztwie 

oraz przemyśle, w Polsce i zagranicą. Od lutego 2020 w grupie Pekao, jako prezes zarządu 

Pekao Leasing. W latach 2011-2019 w Grupie Santander, jako prezes zarządu Santander 

Leasing SA oraz innych spółek zależnych Grupy Santander. Wcześniej związany z Grupą Credit 

Agricole 2008-2010, a wcześniej Grupą Det Norske Veritas 1998-2008, gdzie w latach 2006-2008 

zarządzał projektami ratingowymi w Europie, na Dalekim Wschodzie i Ameryce Południowej;  

w latach 2003-2005 zarządzał biznesem w Hiszpanii i Portugalii jako country head industry,  

a w latach 1998-2003 jako country head industry w Polsce. W okresie 1996-1998 był jednym  

z dyrektorów zarządzających restrukturyzacją post-akwizycyjną w polskiej części szwedzkiej 

Grupy Trebruk. 

 

Cezary Raczyński karierę zawodową rozpoczął w 1999 roku w HypoVereinsbank Polska. 

Następnie w latach 2000-2007 pracował w bankowości korporacyjnej kolejno Banku BPH oraz 

Pekao SA jako dyrektor ds. rozwoju systemów zarządzania sprzedażą. Od września 2008 roku 

jest związany z mBankiem SA, gdzie pełnił funkcję dyrektora Departamentu Controllingu i Analiz 

Bankowości Korporacyjnej. W latach 2011-13 zasiadał w radzie nadzorczej mLeasingu. Jest 

wiceprzewodniczącym rady nadzorczej mFaktoringu oraz przewodniczącym rady nadzorczej 

Leaselink. Karierę w mLeasingu rozpoczął w lipcu 2013 roku jako wiceprezes zarządu mLeasing, 

od marca 2017 jest prezesem zarządu mLeasing. 

 

Cezary Raczyński, jest absolwentem Wyższej Szkoły Biznesu w Nowym Sączu. Ukończył również 

studia MBA na National Louis University oraz program menedżerski IESE Business School  

w Barcelonie. 
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