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ACTION 

 

W czerwcu 2020 roku zostali powołani dotychczasowi członkowie zarządu ACTION S.A., Piotr 

Bieliński na stanowisko prezesa zarządu oraz Sławomir Harazin na stanowisko wiceprezesa 

zarządu do spraw handlu i marketingu.  

 

Piotr Bieliński posiada ponad 20-letnie doświadczenie na rynku IT; współzałożyciel i prezes 

ACTION S.A. Pomysłodawca większości z realizowanych przez spółkę projektów, w tym 

utworzenia marki Activejet. Za swoje osiągnięcia biznesowe był wielokrotnie doceniany przez 

branżę, dwukrotnie zdobył tytuł Postaci Roku IT oraz niezależne instytucje, m.in. EY, finalista 

konkursu EY Przedsiębiorca Roku.  

 

Sławomir Harazin związany z ACTION niemal od samego początku działania firmy. Rozpoczynał 

karierę w spółce ACTION 2 sp. z o.o. Doświadczenie biznesowe zdobywał na różnych 

szczeblach w spółkach grupy, co zaowocowało możliwością biegłego poruszania się  

w różnych obszarach biznesu. Odpowiedzialny był m.in. za działanie oddziału katowickiego 

spółki, rozwój sprzedaży produktów marki ActiveJet poprzez sieć Regionalnych Doradców 

Handlowych, a także budowę kanału sprzedaży do sieci handlowych.  

 

Jest absolwentem Krakowskiej Akademii Rolniczej oraz Akademii Górniczo-Hutniczej. 

Wykształcenie w dziedzinie biznesu zdobywał m.in. w Canadian International Management 

Institute uczestnicząc w programie Management 2008 na bazie Executive Development 

Harvard Business School.  

 

ALDA 

 

W czerwcu 2020 roku Wojciech Maziarz został powołany na stanowisko prezesa zarządu spółki 

ALDA S.A.  

 

Wojciech Maziarz w latach 2003-2008 był prezesem zarządu Grupy Wigor sp. z o.o. W latach 

2008–2014 był prezesem i członkiem zarządu Cavi Group sp. z o.o. W ramach własnej 

działalności gospodarczej świadczył usługi doradcze dla ALDA S.A. Od 2014 roku pełni funkcję 

dyrektora generalnego w zakładzie produkcyjnym ALDA S.A. oraz prokurenta spółki ALDA S.A. 

Odpowiedzialny jest za kierowanie i prowadzenie spraw zakładu. 

 

Posiada on wykształcenie wyższe, jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej, kierunek 

zarządzanie i marketing. Ukończył studia MBA realizowanie w Wielkopolskiej Szkole Biznesu  

w Poznaniu. 
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ALIOR BANK 

 

W czerwcu 2020 roku w skład zarządu spółki Alior Bank S.A. na nową kadencję zostali powołani 

Agnieszka Nogajczyk-Simeonow na stanowisko wiceprezesa zarządu oraz Maciej Brzozowski 

objął funkcję wiceprezesa zarządu Banku nadzorującego zarządzanie ryzykiem istotnym  

w działalności Banku.  

 

Agnieszka Nogajczyk-Simeonow od ponad 20 lat związana z rynkiem finansowym, w tym przez 

wiele lat z Powszechnym Towarzystwem Emerytalnym Allianz Polska S.A., gdzie w latach 2005-

2016 pełniła funkcję prezesa zarządu. Przez ostatnie lata związana z Grupą Kapitałową PKN 

Orlen, gdzie m.in. jako dyrektor wykonawczy była odpowiedzialna za zarządzanie finansami, 

rachunkowość korporacyjną, planowanie i sprawozdawczość, płynność oraz zarządzanie 

ryzykiem finansowym i ubezpieczeniami. Wcześniej zajmowała stanowiska dyrektora 

finansowego w TUiR Allianz Polska S.A., TU Allianz Życie Polska S.A. oraz AGF Ubezpieczenia S.A. 

i AGF Ubezpieczenia Życie S.A. W spółkach ubezpieczeniowych powadziła strategiczne 

projekty związane z finansami, sprawozdawczością i audytem. W latach 1993-1998 kierowała 

zespołami projektowymi w Departamencie Audytu PricewaterhouseCoopers, gdzie 

prowadziła audyty wielu instytucji sektora finansowego. Pełniła liczne funkcje w instytucjach 

rynku finansowego i stowarzyszeniach branżowych w m.in. przewodniczącej komisji rewizyjnej 

Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, członka komisji ds. OFE Polskiej Konfederacji 

Pracodawców Prywatnych Lewiatan oraz członka komisji ekonomiczno-finansowej Polskiej Izby 

Ubezpieczeń.  

 

Jjest absolwentką Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie 

oraz Studium Doktoranckiego Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych SGH. Ponadto posiada 

dyplom Executive MBA Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie.  

 

Maciej Brzozowski odpowiedzialny za zarządzanie ryzykiem rynkowym, płynności  

i operacyjnym, nadzoruje m.in. politykę kredytową banku dla klientów indywidualnych  

i biznesowych oraz obszar windykacji i restrukturyzacji wierzytelności. Ryzykiem w bankowości 

zajmuje się od 1996 roku. Karierę zawodową rozpoczął w PKO Banku Polskim, potem związany 

był z Kredyt Bankiem. Przez ostatnie 3 lata w Narodowym Banku Polskim jako zastępca 

dyrektora Departamentu Stabilności Finansowej zajmował się zagadnieniami dotyczącymi 

ryzyka i stabilności systemu finansowego. Do jego kompetencji należała również współpraca  

z Europejską Radą ds. Ryzyka Systemowego w obszarze ograniczenia ryzyka systemowego.  

W NBP zajmował się też zagadnieniami związanymi z instrumentami makro ostrożnościowymi, 

w tym buforami kapitałowymi, a także odpowiadał za analizy nowych rozwiązań pakietu CRD 

IV/CRR dotyczącego zasad funkcjonowania banków, nakładania buforów kapitałowych oraz 
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wymogów ostrożnościowych dla instytucji kredytowych. Od 2008 roku do 2014 roku w Urzędzie 

Komisji Nadzoru Finansowego pełnił funkcje kierownicze w Departamencie Oceny Ryzyka  

i Departamencie Inspekcji, gdzie m.in. odpowiadał za walidację zaawansowanych modeli 

ryzyka kredytowego do obliczania wymogów kapitałowych banków oraz obszar regulacji 

bankowych. Od 1999 roku zajmował się ryzykiem w Kredyt Banku, gdzie pracował  

w Departamencie Ryzyka Kredytowego i Departamencie Zarządzania Ryzykiem. Uczestniczył 

w pracach związanych z budową modeli wyznaczających ryzyko niewykonania zobowiązań 

dla podmiotów korporacyjnych oraz obliczaniem wymogów kapitałowych. Wykładał 

podstawy ryzyka finansowego w Społecznej Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania  

w Łodzi. 

 

Jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada tytuł Master of 

Business Administration Centrum Kształcenia Managerów przy tej uczelni.  

 

ALL IN! GAMES 

 

W czerwcu 2020 roku Piotr Żygadło został powołany do pełnienia funkcji prezesa zarządu spółki 

ALL iN! GAMES S.A., Maciej Łaś został powołany do pełnienia funkcji wiceprezesa zarządu, 

Łukasz Górski został powołany do pełnienia funkcji wiceprezesa zarządu.  

 

Piotr Żygadło od 2006 roku zajmuje się działalnością związaną z tworzeniem gier 

komputerowych na stanowiskach kierowniczych i zarządczych. Z All In! Games sp. z o.o. 

Związany jest od rozpoczęcia działalności wydawania gier przez tą spółkę w grudniu 2018 roku. 

W All in! Games sp. z o. o. pełnił funkcję dyrektora operacyjnego od grudnia 2018 roku do 

czerwca 2020 roku. W Robot Gentleman sp. z o. o. był producentem od września 2016 roku do 

października 2018 roku. W Grey Wizard Innovative Ltd. jest producentem i dyrektorem 

zarządzającym od października 2011 roku. W PiE Consulting Sp. z o. o. jest prezesem zarządu 

od października 2019 roku. W Artifex Mundi Sp. z o. o. był współzałożycielem, udziałowcem, 

wiceprezesem zarządu, dyrektorem operacyjnym i szefem studia krakowskiego od października 

2006 roku do czerwca 2014 roku. W Two Sheds Sp. z o. o. był współzałożycielem, udziałowcem 

i prezesem zarządu od października 2010 roku do lutego 2012 roku. W Progres Sp. z o. o. pełnił 

funkcję project managera od listopada 2007 roku do czerwca 2010 roku. W Sheepyard Sp. z o. 

o. był udziałowcem. W SQRT3 S.A. akcjonariusz i członek rady nadzorczej. W Grey Wizard 

Innovative Ltd. udziałowiec i dyrektor zarządzający. W PiE Consulting sp. z o. o. udziałowiec  

i prezes zarządu.  

 

Posiada on wykształcenie wyższe magisterskie, kierunek zarządzanie i marketing. Ukończył 

Wydział Górniczy Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie.  
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Maciej Łaś od 1998 roku prowadzi działalność gospodarczą w FH AS Sp. J. Łaś Maciej, Zgierski 

Michał. Od 2001 roku do 2018 roku zajmował się działalnością w zakresie finansów osobistych, 

ubezpieczeń oraz planowania sukcesji majątkowej dla osób fizycznych oraz firm, a także 

planowania finansowego. Od 2009 roku współzałożyciel, prezes zarządu w spółce Alin Group 

Sp. z o.o., później All in! Games Sp. z o.o. do czerwca 2020 roku. Od listopada 2015 roku 

współwłaściciel M- Sklep Zgierski – Łaś. Od grudnia 2019 roku właściciel w ML Consulting Maciej 

Łaś. W Sheepyard Sp. z o. o. udziałowiec. W F.H. AS Sp. J. Łaś Maciej, Zgierski Michał 

współwłaściciel. W M- Sklep Zgierski – Łaś, współwłaściciel. W ML Consulting jest właścicielem.  

 

Posiada on wykształcenie średnie techniczne.  

 

Łukasz Górski pełnił od 2009 roku funkcje zarządcze w spółkach prowadzących działalność 

inwestycyjną w branży nieruchomości komercyjnych i mieszkaniowych, od 2014 roku także  

w branży energetycznej i odnawialnych źródeł energii, a od 2016 roku również w dziedzinie 

inwestycji kapitałowych. Od 2012 roku jest członkiem zarządu w spółkach portfelowych JR 

HOLDING Alternatywna Spółka Inwestycyjna Spółka Akcyjna. Od 2014 roku jest członkiem 

zarządu spółki Columbus Energy S.A. oraz w spółkach z Grupy Kapitałowej Columbus Energy. 

Od 2016 roku jest członkiem zarządu w publicznych spółkach akcyjnych. 

 

Posiada wykształcenie wyższe i jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 

Wydział Ekonomii, ekonomika nieruchomości i inwestycji, strategia rozwoju i doradztwo 

ekonomiczne. Ukończył też studia podyplomowe w Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie.  

 

AMERICAN BAR ASSOCIATION 

 

Bartłomiej Raczkowski w czerwcu 2020 roku został powołany na stanowisko 

wiceprzewodniczącego Outreach to International Lawyers Committee of the American Bar 

Association’s Labour and Employment Law Section. 

 

Bartłomiej Raczkowski niedawno zakończył swoją kadencję jako przewodniczący European 

Employment Lawyers Association. Nadal jest członkiem zarządu EELA. Bartłomiej Raczkowski 

miał w przeszłości oraz nadal sprawuje wiele innych jeszcze funkcji publicznych, był członkiem 

założycielem i przewodniczącym sekcji prawa pracy Okręgowej Rady Adwokackiej  

w Warszawie, założycielem i przewodniczącym Stowarzyszenia Prawa Pracy, członkiem 

Steering Committee International Forum on Employment Law, członkiem Employment and 

Industrial Relations Committee IBA. Od wielu lat jest wyróżniany jako najlepszy prawnik  
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i autorytet w dziedzinie prawa pracy we wszystkich renomowanych międzynarodowych  

i polskich rankingach, takich jak The Legal 500 EMEA, Chambers Europe, Who's Who Legal, The 

Best Lawyers, Rzeczpospolita. 

 

ARCHICOM 

 

W czerwcu 2020 roku na członka rady nadzorczej spółki Archicom S.A. został powołany Rafał 

Jarodzki.  

 

Rafał Jarodzki rozpoczął karierę zawodową w 1989 roku jako architekt wnętrz w firmie Gianna 

Design w Kanadzie. Od 1991 roku pracował jako doradca podatkowy w H&R Block, a od 1992 

roku jako księgowy w Sun Chemical Limited. W latach 1991-1993 prowadził też własną 

działalność gospodarczą w zakresie prowadzenia ksiąg rachunkowych i podatkowych. Po 

powrocie do Polski w 1993 roku wraz z Dorotą Jarodzką-Śródką i Kazimierzem Śródką 

zaangażował się w tworzenie strategii dla marki Archicom, prowadził najpierw finanse,  

a następnie marketing grupy. Przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy i doświadczenia 

zaangażował się w przekształcenie niewielkiej firmy architektoniczno-wykonawczej. 

Współuczestniczył aktywnie w rozszerzaniu działalności grupy o realizację mieszkań i biur  

w systemie deweloperskim. 

 

Jest absolwentem Akademii Sztuk Pięknych we Wrocławiu, Uniwersytetu SWPS oraz ICAN.  

W latach 1991-1993 ukończył 3 lata studiów accounting prowadzonych przez Certified General 

Accountants Association of Canada. W 2002 roku oraz 2008 roku ukończył roczne kursy dla 

managerów w ICAN Institute. W 2015 roku ukończył studia podyplomowe na kierunku Master 

Class of Management – Psychologia Działań Managerskich na SWPS Uniwersytecie 

Humanistycznospołecznym. 

 

ATAL 

 

W czerwcu 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki ATAL S.A. powołano Mateusza Juroszka, 

Krzysztofa Ciołka, Elżbietę Spyrę, Wiesława Smaza oraz Dawida Prysaka.  

 

Mateusz Juroszek od 2012 roku jest prezesem zarządu STS S.A. Od 2011 roku do 2019 roku pełnił 

również funkcję wiceprezesa zarządu ATAL S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Zarządzania Strategicznego Akademii Leona Koźmińskiego 

w Warszawie. Skończył studia na kierunku zarządzenie i marketing, specjalność zarządzanie 

strategiczne. 
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Krzysztof Ciołek prowadzi działalność gospodarczą pod własnym nazwiskiem, Kancelaria 

Radcy Prawnego Krzysztof Ciołek. 

 

Posiada on wykształcenie wyższe. Ukończył studia na Wydziale Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie, kierunek prawo. Posiada uprawnienia radcy 

prawnego oraz doradcy podatkowego. 

 

Elżbieta Spyra doświadczenie zawodowe zdobyła w ramach praktyk zagranicznych 

oraz w pracy w kancelariach prawnych na stanowiskach aplikant radowski i następnie radca 

prawny. Od 2016 roku jest związana ze spółką publiczną Orzeł Biały S.A., w której zatrudniona 

jest w Dziale Compliance. 

 

Jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 

oraz Szkoły Prawa Niemieckiego na Uniwersytecie Jagiellońskim w Krakowie. Od 2014 posiada 

uprawnienia radcy prawnego oraz doradcy restrukturyzacyjnego. 

 

Wiesław Smaza związany z ATAL od 2006 roku kolejno jako członek rady nadzorczej w latach 

2006–2010, wiceprezes zarządu w latach 2010-2011, prokurent w 2011 roku, specjalista 

ds. umów deweloperskich od 2014 roku do października 2017 roku, oraz członek rady 

nadzorczej od 2014 roku.  

 

Dawid Prysak od ponad trzech lat zatrudniony jest w STS S.A., od stycznia 2019 roku 

na stanowisku dyrektora finansowego. Posiada on wiedzę oraz doświadczenie zawodowe 

zdobyte w pracy na stanowiskach związanych z rachunkowością zarządczą. 

 

Jest absolwentem Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Ukończył 

studia na kierunku ekonomia managerska. Posiada również dyplom ukończenia studiów MBA 

Finanse. 

 

ATREM 

 

W czerwcu 2020 roku na nowego członka rady nadzorczej spółki Atrem S.A. został powołany 

Rafał Płókarz. 

 

Rafał Płókarz w latach 1994-2007 pracownik banków Société Générale, Polskiego Banku 

Rozwoju, BRE Banku i Banku BPH, w których m.in. 5 lat pełnił funkcje dyrektora Departamentów 

Bankowości Prywatnej, zarządzając kilkudziesięcioosobowymi zespołami doradczo-
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sprzedażowymi. W latach 2007-2009 wiceprezes i członek komitetu zarządzającego banku 

prywatnego Edmond de Rothschild w Luksemburgu, a następnie również założyciel i dyrektor 

generalny polskiego przedstawicielstwa banku, wyspecjalizowanego w usługach zarządzania 

majątkami finansowymi. Od 2009 roku członek rad nadzorczych i komitetów audytu trzech 

spółek giełdowej grupy kapitałowej Caspar. Od maja 2019 roku członek rady nadzorczej  

i przewodniczący komitetu audytu w giełdowej Grupie Kapitałowej Immobile S.A. Adiunkt  

w Wyższej Szkole Bankowej w Toruniu od 2009 roku, Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie 

od 2000 roku i na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy w latach 2017-

2018. Autor kilkudziesięciu publikacji naukowych z zakresu finansów i bankowości, w tym 

monografii „Globalne rynki finansowe” i „Bankowość osobista”. 

 

Jest on doktorem nauk ekonomicznych z obszaru inżynierii finansowej. Absolwent zarządzania 

w zakresie ekonomiki i organizacji przemysłu na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu 

oraz europeistyki w College of Europe. Studia podyplomowe i szkolenia na uniwersytetach 

zagranicznych w Angers, Nancy i DePaul University w Chicago. 

 

AUTO PARTNER 

 

W czerwcu 2020 roku powołano w skład rady nadzorczej spółki Auto Partner S.A. Jarosława 

Plisza, Bogumiła Kamińskiego, Bogumiła Woźnego, Andrzeja Urbana oraz Mateusza Melicha.  

 

Jarosław Plisz posiada wykształcenie wyższe. W 1989 roku ukończył studia magisterskie na 

Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. 

 

Mateusz Melich karierę zawodową rozpoczął w 2003 roku w Dziale Doradztwa Transakcyjnego 

Enst & Young w Berlinie. W latach 2004-2013 pracował w IPOPEMA Securities S.A  

w Departamencie Rynków Kapitałowych. Od 2014 roku prezes zarządu Domu Inwestycyjnego 

ZENITH S.A. W latach 2016-2019 pełnił funkcję dyrektora w Mercurius Dom Maklerski S.A. Od 

2019 członek rady nadzorczej Kruk S.A. 

 

Jest absolwentem kierunku bankowość i finanse Szkoły Głównej Handlowej.  

 

Bogumił Woźny posiada wykształcenie wyższe. W 1990 roku zdobył tytuł magistra inżyniera na 

Politechnice Śląskiej w Gliwicach, Wydział Górnictwa i Geologii specjalność projektowanie 

i budowa kopalń. W 1996 roku ukończył kurs rachunkowości i finansów oparty na oryginalnych 

materiałach the Chartered Association of Certified Accountants. W 1998 roku ukończył studia 

podyplomowe na Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach – Działanie 

Banków Uniwersalnych. 
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Bogumił Kamiński posiada stopień dr hab. nauk ekonomicznych, nadany przez Szkołę Główną 

Handlową w 2013 roku. 

 

Andrzej Urban posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Akademię Górniczo-Hutniczą  

w Krakowie na wydziale JMiC z tytułem magistra inżyniera. 

 

AVIVA 

 

Marcin Kulawik w czerwcu 2020 roku został członkiem zarządu Avivy. Odpowiada za 

Departament Operacji, a więc m. in. za likwidację szkód życiowych oraz majątkowych, 

centrum kontaktów z klientem, obsługę procesów operacyjnych, zarządzanie projektami, 

automatyzację i robotyzację procesów oraz Dział Zakupów. 

  

Marcin Kulawik jest związany z sektorem finansowym od 15 lat, a do Avivy dołączył w 2014 roku. 

Przez ponad 4 lata w roli dyrektora transformacji, odpowiadał za zarządzanie portfelem 

projektów oraz PMO. W 2019 roku dołączył do Departamentu Operacji, rozszerzając zakres 

odpowiedzialności o obszar robotyzacji i doskonalenia procesów operacyjnych. Pierwsze 

doświadczenia w finansach zdobywał w Bank of New York w USA, gdzie w latach 2005-2010 

odpowiadał za wdrażanie międzynarodowych biur maklerskich na Wall Street. Po powrocie 

do kraju, w latach 2010-2014 związany był z Bankiem Raiffeisen, dla którego zrealizował szereg 

projektów między innymi uruchomienie Biura Maklerskiego R-Brokers. 

  

Marcin Kulawik z wykształcenia inżynier informatyki, absolwent Politechniki Częstochowskiej. 

Ukończył również studia Executive MBA na Tiffin University w USA. Studiował również na 

uniwersytecie w Norymberdze. 

 

BAKER MCKENZIE 

 

Katarzyna Kopczewska i Łukasz Hejmej zostali z początkiem lipca 2020 roku nowymi 

wspólnikami kancelarii Baker McKenzie Krzyżowski i Wspólnicy sp.k.  

 

Katarzyna Kopczewska jest doradcą podatkowym, partnerem współkierującym praktyką 

podatkową kancelarii Baker McKenzie. Specjalizuje się w zagadnieniach związanych  

z opodatkowaniem transakcji fuzji i przejęć, ze szczególnym uwzględnieniem transakcji na 

rynku nieruchomości. Jest autorką licznych publikacji prasowych, dotyczących zagadnień 

podatkowych związanych z rynkiem nieruchomości. Przed dołączeniem w 2016 roku do 
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zespołu Baker McKenzie przez 12 lat pracowała w jednej z wiodących firm doradztwa 

podatkowego.  

 

Ukończyła ona Wydział Prawa i Administracji na Uniwersytecie Łódzkim. 

 

Łukasz Hejmej jest adwokatem, partnerem kierującym praktyką rozwiązywania sporów 

sądowych i arbitrażowych kancelarii Baker McKenzie. Specjalizuje się w sporach dotyczących 

odpowiedzialności instytucji finansowych oraz wynikających z transakcji fuzji i przejęć. Do 

kancelarii Baker McKenzie dołączył w 2015 roku, wcześniej współpracował z wiodącymi 

międzynarodowymi kancelariami prawnymi.  

 

Ukończył Wydział Prawa i Administracji UW oraz studia podyplomowe na Columbia Law School 

w Nowym Jorku. 

 

BANK BPS 

 

W czerwcu 2020 roku na nową kadencję zarządu Banku BPS S.A. powołano Artura Adamczyka 

na stanowisko prezesa zarządu, Roberta Banacha na stanowisko wiceprezesa zarządu oraz 

Krzysztofa Kokota na stanowisko wiceprezesa zarządu. 

 

Artur Adamczyk funkcję prezesa zarządu Banku BPS pełni od października 2019 roku. Wcześniej 

od lipca 2014 roku pełnił funkcję wiceprezesa zarządu odpowiedzialnego za nadzór nad 

ryzykiem istotnym. W Banku BPS pracuje od 2007 roku odpowiadając za Obszar Rryzyka 

Finansowego i Operacyjnego. Z sektorem finansowym związany jest od 1997 roku. Wcześniej 

sprawował funkcje managerskie w Invest-Bank S.A. oraz w PolCard S.A. Posiada doświadczenie 

w księgowości, potwierdzone certyfikatem Ministerstwa Finansów. Jest członkiem rady Związku 

Banków Polskich. 

 

Jest on absolwentem Wyższej Szkoły Handlu i Prawa w Warszawie ze specjalizacją finanse 

przedsiębiorstw. 

 

Robert Banach jest wiceprezesem zarządu Banku BPS od grudnia 2018 roku. Od lutego 2020 

roku odpowiada za nadzorowanie ryzyka istotnego w Banku. Pracuje w Banku BPS od 2014 

roku, początkowo na stanowisku dyrektora Departamentu Restrukturyzacji i Windykacji. 

Wcześniej związany był z Kredyt Bankiem S.A., potem BZ WBK SA. Pełnił również funkcje  

w organach zarządczych spółek należących do bankowych grup kapitałowych, w tym  

w latach 2014-2018 był członkiem rady nadzorczej Centrum Finansowego Banku BPS.  
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Jest on absolwentem prawa na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu oraz MBA Finanse 

w Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie. Ukończył podyplomowe studia zarządzania 

ryzykiem w Instytucjach Finansowych w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie oraz program 

rozwoju managerów w ICAN Institute. 

 

Krzysztof Kokot jest wiceprezesem zarządu Banku BPS od maja 2019 roku. Posiada bogate 

doświadczenie w sektorze bankowym na stanowiskach managerskich. Od maja 2017 roku do 

kwietnia 2019 roku pełnił funkcję prezesa zarządu Fundacji Warszawski Instytut Bankowości.  

W latach 2013-2014 był wiceprezesem zarządu Banku BPS odpowiedzialnym za informatykę  

i operacje, produkty bankowe, skarb, rozliczenia i bankowość elektroniczną. W latach 2005-

2013 związany z Kredyt Bankiem SA, w tym przez 6 lat pełnił funkcję wiceprezesa zarządu Banku 

odpowiedzialnego głównie za bankowość korporacyjną i inwestycyjną. W latach 1997-2005 

był wiceprezesem zarządu ds. bankowości korporacyjnej BRE BANK S.A. Jest wykładowcą 

akademickim. 

 

Ukończył on ekonomię na Uniwersytecie im. Łomonosowa w Moskwie. Posiada tytuł doktora 

ekonomii uzyskany w Akademii Nauk Społecznych w Warszawie.  

 

BANK PEKAO 

 

Z początkiem lipca 2020 roku Marcin Gadomski objął funkcję wiceprezesa zarządu 

odpowiedzialnego za Obszar Zarządzania Ryzykiem Banku Polska Kasa Opieki S.A. Rafał 

Friedrichowicz został dyrektorem Departamentu Audytu Wewnętrznego w Banku. 

 

Marcin Gadomski jest obecnie dyrektorem ds. ryzyka kredytowego w Pionie Zarządzania 

Ryzykami. W trakcie pełnienia obowiązków prezesa zarządu przez Marka Lusztyna był 

wiceprezesem nadzorującym Pion Zarządzania Ryzykami w Banku Pekao. Swoją karierę 

zawodową rozpoczął w 2002 roku w firmie doradczej Ernst&Young, gdzie realizował projekty  

w Obszarze Ryzyka, Finansów oraz Audytu Wewnętrznego. Następnie związany był z Deloitte 

Advisory, gdzie dostarczał rozwiązania dla największych instytucji finansowych w Polsce  

i zagranicą w zakresie modeli zarządzania ryzykiem kredytowym, ryzykiem rynkowym i płynności 

oraz wymogów regulacyjnych. W latach 2012-2016 Marcin Gadomski pełnił stanowisko 

dyrektora w Departamencie Ryzyka w Banku Millennium. Od sierpnia 2018 roku sprawował 

funkcję członka zarządu Pekao Banku Hipotecznego S.A. nadzorującego zarządzanie 

ryzykiem.  
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Ukończył studia w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowość. 

Był także stypendystą na Uniwersytecie w Kilonii oraz ukończył studia doktoranckie w Szkole 

Głównej Handlowej. 

 

Rafał Friedrichowicz, obejmujący dzisiaj funkcję dyrektora Departamentu Audytu 

Wewnętrznego, od grudnia 2019 roku pełnił obowiązki na tym stanowisku, a od 2015 roku 

pracuje w Banku Pekao jako dyrektor biura audytu kredytowego, rynkowego i płynności. Nowo 

powołany dyrektor posiada 21-letnie doświadczenia w instytucjach finansowych, od 2007 roku 

pracuje w Pekao. Wcześniej pracował m.in. w Ernst&Young oraz Citibanku.  

 

Jest magistrem Uniwersytetu Gdańskiego, kierunku finanse i rachunkowość. Posiada 

uprawnienia biegłego rewidenta, certyfikację ACCA/FCCA, Risk Diploma z SDA Bocconi oraz 

jest w trakcie uzyskiwania certyfikacji FRM. 

 

BANK POCZTOWY 

 

W czerwcu 2020 roku Jakub Słupiński został powołany do czasowego wykonywania czynności 

członka zarządu Banku Pocztowego i powierzyła mu pełnienie obowiązków prezesa. Robert 

Kuraszkiewicz przestał pełnić funkcję prezesa banku. 

 

Jakub Słupiński jest członkiem rady nadzorczej Banku Pocztowego, dyrektorem biura strategii 

Poczty Polskiej S.A. Założyciel i prezes jednej z pierwszych, większych polskich firm 

komputerowych Qumak. Inicjator powstania i prezes firmy doradczo–szkoleniowej PM 

Doradztwo Gospodarcze, gdzie aktualnie pełni funkcje partnera i doradcy. Posiada 

wieloletnie doświadczenie w zakresie nadzoru właścicielskiego jako członek rad nadzorczych 

wielu spółek. Jest także członkiem rady Polskiej Izby Firm Szkoleniowych oraz członkiem zarządu 

małopolskiego Oddziału IFR. Pełni również rolę mentora w międzynarodowym projekcie Early 

Warning Europe. Pomysłodawca i odpowiedzialny za realizację dużych projektów doradczych 

oraz szkoleniowych. Mocno zaangażowany w obszar doradztwa strategicznego oraz 

sukcesyjnego. 

 

Jakub Słupiński to absolwent automatyki na Akademii Górniczo-Hutniczej oraz zarządzania na 

Swinburne University of Technology w Melbourne. 

 

Robert Kuraszkiewicz związany był z Bankiem Pocztowym od czerwca 2016 roku, kiedy to 

rozpoczął sprawować funkcję członka zarządu. W lipcu 2017 roku został powołany na 

wiceprezesa banku, od stycznia 2019 roku zarządzał praktycznie tą instytucją finansową. 

Formalnie został powołany na stanowisko prezesa w czerwcu 2019 roku. 
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BNP PARIBAS BANK POLSKA 

 

W czerwcu 2020 roku Vincent Metz został powołany na nowego członka rady nadzorczej spółki 

Banku BNP Paribas. Z początkiem grudnia 2020 roku Lucyna Stańczak-Wuczyńska obejmie 

stanowisko członka rady nadzorczej. Monika Nachyła z końcem listopada 2020 roku przestanie 

pełnić funkcję członka rady nadzorczej Banku BNP Paribas. 

 

Vincent Metz to wszechstronny ekspert w dziedzinie zarządzania projektami rozwojowymi, 

dysponujący bogatym doświadczeniem w zakresie sprzedaży i marketingu, finansów i ryzyka. 

Karierę zawodową rozpoczął w 1993 roku w spółce Compagnie Bancaire, gdzie zajmował 

stanowisko dyrektora ds. modeli finansowych w Departamencie Planowania i Rozwoju. Od 

roku 1999 związany był z Grupą CETELEM, w ramach której pełnił wiele funkcji. Pracował tam 

jako dyrektor ds. rozwoju zewnętrznego, dyrektor ds. analiz CRM i Global B2C w Departamencie 

Sprzedaży, dyrektor ds. planowania i rozwoju w Departamencie Finansów. W 2009 roku objął 

stanowisko dyrektora ds. marketingu produktów w Departamencie Sprzedaży i Marketingu  

w BNP Paribas Personal Finance. Kontynuował karierę w strukturach BNP Paribas Personal 

Finance pełniąc m.in. obowiązki dyrektora ds. analiz marketingowych i sterowania  

w Departamencie Sprzedaży i Marketingu, zastępcy dyrektora Departamentu Kluczowych 

Partnerów, a także zastępcy CEO w Obszarze PF Inside. Obecnie, Vincent Metz zajmuje 

stanowisko dyrektora zarządzającego Obszarem Ameryki Łacińskiej i Obszarem PF Inside oraz 

jest członkiem komitetu wykonawczego BNP Paribas Personal Finance. Do jego obowiązków 

należy również nadzorowanie BNP Paribas Personal Finance w sześciu krajach. 

 

Uzyskał on tytuł magistra z zakresu ekonomii na Uniwersytecie Paryskim – École Politechnique, 

a także tytuł magistra z zakresu czystej matematyki w École Normale Supérieure de Lyon. 

 

Od początku swojej prawie trzydziestoletniej kariery zawodowej Lucyna Stańczak-Wuczyńska 

związana jest z bankowością. W latach 1992-1996 pracowała w IBP Bank S.A. w obszarze 

bankowości korporacyjnej, następnie w latach 1996-1997 w Credit Lyonnais Bank Polska  

w Obszarze Corporate Finance. W roku 1997 objęła stanowisko vice president w ABN Amro 

Bank Polska w Departamencie Finansowania Strukturalnego. Od 2000 roku związana jest  

z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju, początkowo jako senior banker, odpowiedzialna 

za inwestycje w sektorze energetycznym i infrastrukturalnym, a od 2008 roku jako dyrektor EBOR 

w Polsce. Od 2014 roku mieszka w Londynie i pełni funkcję dyrektora regionalnego EU Banks, 

Financial Institutions, regionu Europy Środkowo-Wschodniej i Południowo-Wschodniej. W swojej 

karierze zawodowej Lucyna Stańczak-Wuczyńska pełniła szereg funkcji w zakresie ładu 

korporacyjnego. Była członkiem rad nadzorczych, a także członkiem komitetów audytu  

i ryzyka, między innymi w Polkomtelu Sp. z o.o., Alior Banku S.A., Polskich Inwestycjach 
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Rozwojowych. Obecnie jest członkiem rady nadzorczej Erste Bank Hungary oraz członkiem 

Advisory Board Funduszu Private Equity Concordia 21. 

 

Lucyna Stańczak-Wuczyńska uzyskała tytuł magistra ekonomii w Szkole Głównej Handlowej  

w Warszawie, na Wydziale Finansów i Statystyki. Jest również absolwentką studiów 

podyplomowych Advanced European Studies w College of Europe w Brugii. 

 

BOŚ BANK 

 

W czerwcu 2020 roku powołano Arkadiusza Garbarczyka na stanowisko wiceprezesa, 

pierwszego zastępcy prezesa zarządu Banku Ochrony Środowiska S.A. Katarzyna 

Lewandowska, wiceprzewodnicząca rady nadzorczej, przestała pełnić funkcję członka rady 

nadzorczej Banku. Emil Ślązak został p.o. prezesa Banku Ochrony Środowiska. 

 

Arkadiusz Garbarczyk od grudnia 2017 roku jako wiceprezes zarządu w BOŚ nadzoruje Obszar 

Ryzyka. Pracę w sektorze bankowym rozpoczął w 2000 roku jako ekonomista, a następnie 

strateg rynków finansowych w BRE Banku. Przez siedem lat odpowiadał za ofertę produktową, 

politykę cenową, kanały dystrybucji oraz zarządzał ryzykiem portfela kredytowego w Banku 

Gospodarstwa Krajowego. W Banku Polskiej Spółdzielczości nadzorował zarządzanie ryzykiem 

portfela kredytowego oraz monitoring i ocenę ryzyka kredytowego, a także sprawował funkcję 

przewodniczącego rady nadzorczej Domu Maklerskiego Banku BPS. Następnie w Banku 

Ochrony Środowiska objął stanowisko dyrektora zarządzającego kierującego Pionem Oceny  

i Zarządzania Ryzykiem. 

 

Jest on absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego Wydziału Matematyki, Mechaniki  

i Informatyki oraz Wydziału Nauk Ekonomicznych. 

 

Emil Ślązak w radzie nadzorczej BOŚ zasiada od lutego 2016 roku. Kieruje Zakładem Bankowości 

Detalicznej i Korporacyjnej w Instytucie Bankowości SGH. Jest członkiem Polskiego 

Stowarzyszenia Finansów i Bankowości, Alumni Global Village Programme - Lehigh University  

w USA oraz The European Money and Finance Forum. Odbył staż naukowy w Victoria University 

of Wellington – School of Economics of Finance w Nowej Zelandii. W pracy naukowo-

badawczej specjalizuje się w analizie rozwoju innowacji finansowych oraz modeli transformacji 

pośrednictwa finansowego banków. Napisał blisko 70 recenzowanych publikacji naukowych 

i opracowań eksperckich na temat ekonomii i finansów, w tym dwóch monografii. Jest 

prelegentem wielu konferencji naukowych o zasięgu krajowym i międzynarodowym. 
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Jest on doktorem habilitowanym nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse oraz profesorem 

nadzwyczajnym w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

BUDIMEX 

 

W czerwcu 2020 roku Artur Kucharski został powołany w skład rady nadzorczej spółki Budimex 

S.A., Marzenna Anna Weresa przestała pełnić funkcję członka rady nadzorczej. 

 

Artur Kucharski posiada ponad 10-letnie doświadczenie w pełnieniu funkcji niezależnego 

członka rady nadzorczej, w tym w spółkach publicznych notowanych na warszawskiej GPW. 

W ramach pełnienia obowiązków przewodniczył komitetom audytu w 4 spółkach giełdowych, 

w tym w banku oraz uczestniczył w pracach komitetów audytu w innych spółkach jako członek 

komitetu audytu. Ponadto ma doświadczenie w pełnieniu funkcji członka komitetów ryzyka, 

nominacji i wynagrodzeń oraz strategii i rozwoju. Od października 2017 roku członek rady 

nadzorczej, przewodniczący komitetu audytu, członek komitetu ryzyka w Alior Bank SA. Od 

kwietnia 2016 roku członek rady nadzorczej, przewodniczący komitetu audytu w Asseco South 

Eastern Europe S.A. Od lipca 2015 roku do lipca 2019 roku członek rady nadzorczej, członek 

komitetu audytu, komitetu nominacji i wynagrodzeń oraz komitetu strategii w Prime Car 

Management S.A. Od października 2011 roku do lipca 2017 roku członek rady nadzorczej oraz 

od marca 2016 roku przewodniczący komitetu audytu Zakłady Azotowe w Tarnowie - 

Mościcach S.A. Od sierpnia 2010 roku członek rady nadzorczej oraz od marca 2016 roku 

przewodniczący komitetu audytu w Asseco Poland S.A. Od lipca 2010 roku do maja 2013 roku 

członek rady nadzorczej w Globe Trade Centre S.A. Od lutego 2011 roku do marca 2012 roku 

członek rady nadzorczej w Hydrapres S.A. Od listopada 2011 roku do grudnia 2012 roku członek 

rady nadzorczej w Mostostal Zabrze Holding S.A. Od kwietnia 2010 roku do września 2012 roku 

w Kopex S.A. członek zarządu, dyrektor ds. strategii odpowiedzialny za Pion HR, audyt 

wewnętrzny i strategię, a wcześniej wiceprzewodniczący i przewodniczący rady nadzorczej 

oraz dyrektor ds. rozwoju struktur, organizacji i systemów kontroli wewnętrznych. Od kwietnia 

2002 roku do kwietnia 2010 roku w PwC Polska Sp. z o.o., Warszawa, w Dziale Doradczym pełnił 

stanowiska starszego managera do dyrektora, jego zakresem obowiązków był doradztwo 

strategiczne obejmujące zagadnienia takie jak analiza rynku, ocena pozycji konkurencyjnej 

firmy, definiowanie opcji strategicznych, analiza finansowa, wybór opcji optymalnej, 

planowanie i realizacja wdrożenia, doradztwo operacyjne, restrukturyzacja, optymalizacja 

kosztów, zmiana organizacji zakupowych, poprawa przepływów gotówkowych, poprawa 

efektywności wykorzystania kapitału obrotowego, zarządzanie projektami i zarządzanie 

zmianą, doradztwo w obszarze kontroli i nadzoru w obszarach: ocena i poprawa systemu 

kontroli wewnętrznych, audyt wewnętrzny, projekty o charakterze dochodzeniowym, ocena 

jakości i poprawności funkcjonowania organów statutowych i inne. Od września 1995 roku do 
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marca 2002 roku w PricewaterhouseCoopers Sp. z o.o., Warszawa, w Dziale Badań 

Sprawozdań Finansowych, pełnił funkcję od asystenta do managera, jego zakresem 

obowiązków było badanie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdań finansowych 

zgodnych z polską Ustawą o Rachunkowości i/lub Standardami Międzynarodowymi, 

doradztwo z zakresu finansów i rachunkowości, ocena kontroli wewnętrznych w tym obszarze, 

opinie na tematy rachunkowe, projekty związane z transakcjami finansowymi i operacyjnymi 

due diligence, badania w ramach IPO, wyceny spółek, badania spełnienia wymogów 

transakcyjnych, prowadzenie szkoleń wewnętrznych z zakresu metodyki badania oraz różnych 

zagadnień finansowo-księgowych. W latach 2002-2007 był wykładowcą MBA w Szkole Biznesu 

Politechniki Warszawskiej w zakresie międzynarodowych standardów rachunkowości. W latach 

1996, 1997 i 1998 oddelegowany czasowo do pracy w Pricewaterhouse Rosja.  

 

Artur Kucharski z wykształcenia jest inżynierem z 7-letnim doświadczeniem audytorskim, 7-letnim 

doświadczeniem doradczym i ponad 10-letnim nadzorczym. W 1999 roku uzyskał dyplom 

ACCA oraz tytuł MBA w 2011 roku. 

 

CCC 

 

W czerwcu 2020 roku powołano Henrego McGovern do składu rady nadzorczej spółki CCC 

S.A.  

 

Henry McGovern zyskał reputację jednego z wiodących przedsiębiorców i najbardziej 

utytułowanych biznesmenów w Europie Środkowej. Założyciel i były chief emotional officer 

AmRest Holdings SE. Henry McGovern jest uosobieniem kultury "Wszystko Jest Możliwe!". Dzięki 

jego wizji i strategii, spółka AmRest zainwestowała w Glovo. W 2008 roku "Forbes Magazine" 

uznał go za jednego z 5 najlepszych biznesmenów w Polsce. Jest aktywnym członkiem "Young 

Presidents Organization". Będąc aktywnym inwestorem w firmach i start-upach, skupia się na 

rozwiązywaniu największe światowe problemy w tych dziedzinach.  
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COMPERIA.PL 

 

W sierpniu 2020 roku Paweł Szukalski obejmie stanowisko członka zarządu spółki Comperia.pl 

S.A. Na nową kadencję rady nadzorczej spółki zostali w czerwcu 2020 roku powołani Derek 

Alexander Christopher, Marek Emanuel Dojnow, Adam Jabłoński, Krzysztof Mędrala, 

Przemysław Czuk.  

 

Paweł Szukalski będzie odpowiedzialny za sprzedaż oraz marketing. Ma wspomóc firmę 

Comperia w rozwoju usług dla e-commerce, takich jak wielokanałowa sprzedaż oraz nowe 

metody płatności. 

 

Paweł Szukalski z e-commercem i sprzedażą związany jest od 13 lat. Rozpoczął karierę 

zawodową w 2006 roku w PayPal w Irlandii na stanowisku fraud analyst, zajmując się 

wykrywaniem nadużyć platformy płatniczej PayPal. Następnie w latach 2007-2012 pracował 

dla Google, z którym otwierał wrocławskie biuro. W Google Paweł Szukalski specjalizował się 

w rozwoju sprzedaży reklam AdWords. Dzięki odnoszonym sukcesom sprzedażowym 

awansował ze stanowiska risk analyst poprzez managera sprzedaży na stanowisko vendor 

operation lead, gdzie zarządzał międzynarodowym zespołem 40 sprzedawców. W latach 

2012-2017 pracował dla Internet Mall Polska na stanowisku merchant director, a od 2014 roku 

jako country manager odpowiedzialny za całość operacji i rozwój w Polsce. Ostatnie 3 lata był 

związany z dynamiczną fin-techową spółką pożyczkową z Estonii - Creditstar Group. Jako 

country manager zbudował i rozwinął operacje firmy w Polsce.  

 

Jest on absolwentem Uniwersytetu im. Mikołaja Kopernika w Toruniu na kierunku prawo.  

 

Derek Alexander Christopher jest specjalistą w dziedzinie finansów międzynarodowych  

z bogatym 30 letnim doświadczeniem w zakresie zarządzania przedsiębiorstwami, inwestycji  

i rynków kapitałowych, księgowości i zarządzania funduszami. Nadzorował i prowadził 

niezależne analizy oraz wyceny inwestycji. Przez lata był członkiem wielu rad nadzorczych. 

Pracował na kluczowych stanowiskach między innymi w Goldman Sachs & Co, 

Citigroup/Citicorp, Polsko-Amerykańskim Funduszu Przedsiębiorczości, Polsko-Amerykańskim 

Banku Hipotecznym i Creditanstalt-SCG Fund Management. Członek stowarzyszenia Phi Beta 

Kappa. Otrzymał również nagrodę organizacji American Legion Award i Wydziału Ekonomii. 

Derek Alexander Christopher jest dyrektorem Talnet Holding, prezesem zarządu Nord 

Development, prezesem zarządu Nord Development-Villa Hel, prezesem zarządu Sowińskiego 

Parku, prezesem zarządu MHA-MW. Derek Alexander Christopher pełnił funkcję 

wiceprzewodniczącego rady nadzorczej spółki poprzedniej kadencji.  
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Ukończył on Wofford College, Spartanburg. Uzyskał tam tytuł bachelor of arts w dziedzinie 

przedsiębiorczości i ekonomii. Natomiast w 1988 roku ukończył J.L. Kellogg School of 

Management, Northwestern University, Evanston, w Illinois. Uzyskał tam tytuł Masters of 

Management w dziedzinie finansów i ekonomii. 

 

Marek Dojnow w latach 1992–1993 pracował jako asystent ministra szefa Urzędu Rady 

Ministrów. W latach 1993–1995 pracował w warszawskim i londyńskim biurze międzynarodowej 

kancelarii prawnej Clifford Chance, gdzie specjalizował się w transakcjach bankowych i rynku 

kapitałowego. W latach 1995–1999 pełnił funkcję dyrektora Departamentu Rynku Pierwotnego 

Dłużnych Papierów Wartościowych w ABN AMRO Bank, gdzie był zaangażowany w liczne 

transakcje krajowe i zagraniczne na rynku pierwotnym dłużnych papierów wartościowych oraz 

w strategiczne transakcje Banku w Polsce. W latach 1999–2005 Marek Dojnow pełnił funkcje 

dyrektora zarządzającego i prezesa zarządu ABN AMRO Corporate Finance Polska. Od 2005 

roku do chwili obecnej jest partnerem zarządzającym FIDEA Sp. z o.o. – Sp. kom. Pełnił on 

funkcję przewodniczącego rady nadzorczej spółki poprzedniej kadencji.  

 

Ukończył studia magisterskie na kierunku prawo na Uniwersytecie Warszawskim. Podczas 

studiów uczestniczył w programach stypendialnych z zakresu prawa na Uniwersytecie Le Mans 

oraz na Uniwersytecie w Strasburgu we Francji. 

 

Od roku 2005 do chwili obecnej Adam Jabłoński jest wspólnikiem i partnerem w Fidea Sp. z o. 

o. – Sp. komandytowa, wiceprezesem zarządu Fidea Sp. z o.o. a także prezesem zarządu 

Valorum Sp. z o.o., firm doradczych działających w obszarze doradztwa strategicznego  

i transakcyjnego na rynku fuzji i przejęć w Polsce. W latach 1999–2005 Adam Jabłoński pełnił 

funkcję managera, a następnie dyrektora w ABN AMRO Corporate Finance Sp. z o.o., w Dziale 

Fuzji i Przejęć. W latach 1998–1999 pracował w holenderskiej centrali banku ABN AMRO Bank 

N.V. w Amsterdamie w Pionie Bankowości Inwestycyjnej, a w latach 1996–1998  

w Departamencie Bankowości Korporacyjnej ABN AMRO Bank S.A. W latach 1994–1996 Adam 

Jabłoński pracował jako analityk finansowy w spółkach grupy Siemens AG w Polsce.  

 

Ukończył studia magisterskie w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse  

i bankowość, podyplomowe studium prawa spółek przy Kolegium Zarządzania i Finansów SGH 

oraz studia doktoranckie w dziedzinie ekonomii w Szkole Głównej Handlowej. 

 

Krzysztof Mędrala obecnie jest prezesem zarządu MedApp S.A. Poprzednio pełnił funkcję 

prezesa zarządu Origin Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., wiceprezesa zarządu  

w Money Makers TFI S.A. w Warszawie, country managera Getin Holding w Rumunii, 

wiceprezesa zarządu w Casus Finanse S.A., wiceprezesa zarządu Towarzystwa Ubezpieczeń 
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Europa S.A. oraz Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie S.A. a także był dyrektorem 

zarządzającym Alfa Bank w Kijowie, dyrektorem Departamentu Sprzedaży i Marketingu HSBC 

Bank Polska S.A oraz dyrektorem regionalnym w Lukas i Lukas Bank S.A.  

 

Jest on absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Ukończył także studia 

podyplomowe na kierunku rachunkowość i finanse w Szkole Zarządzania i Przedsiębiorczości 

Akademii Ekonomicznej w Krakowie, zarządzanie personelem na Wydziale Zarządzania 

Akademii Górniczo Hutniczej w Krakowie oraz Akademię Strategicznego Przywództwa – 

Management Advance Canadian International Management w Warszawie. Posiada tytuł 

Executive MBA Uniwersytetu Warszawskiego oraz University of Illinois at Urbana – Chapaign  

w USA. 

 

Przemysław Czuk pracował w firmach audytorskich Arthur Andersen, pełnił także funkcję 

dyrektora finansowego oraz członka zarządu ds. finansowych w takich firmach, jak J&S Energy 

S.A., Mykogen Polska S.A. oraz American Heart of Poland S.A. Obecnie związany z Griffin Real 

Estate Sp. z o.o. Posiada uprawnienia biegłego rewidenta.  

 

Jest on absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, gdzie również ukończył studia doktoranckie. 

 

DELOITTE 

 

Łukasz Michorowski z początkiem czerwca 2020 roku dołączył do grona partnerów Deloitte  

w Dziale Audit & Assurance. Do grona partnerów Deloitte w Dziale Konsultingu dołączyła Olga 

Lipińska-Bielan. Do grona partnerów w Dziale Tax & Legal dołączył Krzysztof Gil. Do grona 

partnerów Deloitte w Dziale Konsultingu dołączył Wiesław Kotecki. Do grona partnerów  

w Dziale Zarządzania Ryzykiem dołączył Jakub Garszyński. Do grona partnerów Deloitte  

w Dziale Tax & Legal dołączył Paweł Banasik. Krystyna Palka-Ichas dołączyła do grona 

partnerów Deloitte w Dziale Audit & Assurance. Od czerwca 2020 roku zespołem wykonującym 

obsługę transakcji fuzji i przejęć oraz rynków kapitałowych w kancelarii Deloitte Legal kierują 

partnerzy Piotr Siezieniewski i Ryszard Manteuffel. Katarzyna Szczudlik od kwietnia 2020 roku 

zajmuje w Deloitte Legal stanowisko managing associate. Filip Bachowski od maja 2020 roku 

zajmuje w Deloitte Legal stanowisko managing associate. To samo stanowisko Marta 

Gocał pełni od czerwca 2020 roku. 

 

Łukasz Michorowski w latach 2011-2013 pracował w londyńskim biurze firmy, pełniąc rolę 

managera w Departamencie Audytu obsługującym spółki z branży budowlanej  

i nieruchomości. W sumie z Deloitte łączy go 14 lat pracy. Jego doświadczenie obejmuje audyt 

dużych i skomplikowanych organizacyjnie grup kapitałowych, a także spółek publicznych 
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notowanych na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych. Był także zaangażowany  

w wiele projektów, które między innymi obejmowały przeprowadzenie finansowego due-

diligence oraz szereg projektów doradczych dla spółek z branży nieruchomości  

i budownictwa. Łukasz Michorowski jest członkiem Polskiej Krajowej Izby Biegłych Rewidentów. 

 

Olga Lipińska-Bielan pracuje w Deloitte od ponad 10 lat, na co dzień w biurze  

w Warszawie. Specjalizuje się w kompleksowej realizacji zadań obejmujących potrzeby 

biznesowe i technologiczne klienta. Bazując na ponad 10-letnim doświadczeniu we wdrażaniu 

systemów w obszarze doradztwa technologicznego, Olga Lipińska-Bielan koncentruje się na 

projektach transformacji cyfrowej, w szczególności przy użyciu platformy Salesforce. Jest 

liderem zespołu Digital Customer Solutions w Deloitte Digital, który wspiera klientów w realizacji 

strategii w obszarze transformacji sprzedaży, obsługi klienta oraz operacjonalizacji 

doświadczeń cyfrowych. Wcześniej kierowała projektami w obszarach transformacji HR, 

ryzyka, regulacji i zgodności oraz doradztwa dla instytucji finansowych. Olga Lipińska-Bielan ma 

bogate doświadczenie w zarządzaniu międzynarodowymi zespołami łączącymi funkcje 

techniczne i biznesowe. Brała udział w międzynarodowych projektach w Wielkiej Brytanii, 

Austrii, Danii, Dubaju czy we Włoszech oraz państwach Europy Centralnej. Przed rozpoczęciem 

pracy w Deloitte Olga spędziła ponad 15 lat za granicą, w tym pracując 2 lata w Nowym Jorku 

i Waszyngtonie. 

 

Krzysztof Gil jest doradcą podatkowym i odpowiada za zespół podatku dochodowego od 

osób prawnych oraz zespół doradztwa dla klientów prywatnych w Polsce Południowej. 

Posiada kilkunastoletnie doświadczenie w tych obszarach, w tym zdobywane  

w międzynarodowym Dziale Podatkowym w biurze Deloitte w Luksemburgu. Doradzał przy 

największych polskich fuzjach i przejęciach. Z powodzeniem reprezentował także polskich 

klientów przed Trybunałem Sprawiedliwości Unii Europejskiej. Jest autorem komentarza do 

ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych, komentarza do regulacji MDR oraz 

licznych publikacji w prasie codziennej i specjalistycznej. Krzysztof Gil posiada tytuł doktora 

prawa podatkowego. 

 

Wiesław Kotecki jest liderem zespołu Customer Strategy & Applied Design. Podczas swojej 15-

letniej kariery wspierał klientów w obszarze projektowania doświadczeń użytkowników.  

W pracy skupia się na budowaniu przewag konkurencyjnych w oparciu o perspektywę klienta 

i jej wykorzystanie w transformacji cyfrowej. Realizował projekty w 30 krajach. Specjalizuje się  

w branży finansowej, telekomunikacyjnej, motoryzacyjnej oraz ochrony zdrowia. Jego projekty 

były wielokrotnie nagradzane. Wiesław Kotecki jest pomysłodawcą i współzałożycielem 

największej w Europie konferencji dotyczącej user experience – UX Poland, oraz 

współzałożycielem Uselab, lidera na rynku projektowania User Experience, która to firma 
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połączyła się z Deloitte Digital. Jest gospodarzem jednego z najbardziej popularnych 

podcastów biznesowych w Polsce. 

 

Jakub Garszyński pracuje w łódzkim biurze Deloitte od ponad 14 lat. Specjalizuje się w obszarze 

doradztwa i audytu technologicznego. Doradza klientom w kwestiach zarządzania ryzykiem, IT 

governance, organizacji procesów IT, bezpieczeństwa informacji i kontroli wewnętrznej, 

strategii IT oraz zgodności. Prowadził liczne audyty w oparciu o standardy ISAE3000 oraz 

ISAE3402. Jakub Garszyński kieruje także zespołem świadczącym usługi dotyczące chmury 

obliczeniowej, pomagając klientom w zakresie przygotowania strategii chmurowych, 

wdrażania usług w oparciu o chmurę, transformacji, migracji i zgodności  

z przepisami. Współpracuje z globalnymi dostawcami usług w chmurze i doradza w zakresie 

informatycznych aspektów fuzji, przejęć i dezinwestycji. W trakcie swojej kariery uczestniczył  

w ponad 50 procesach M&A doradzając w aspektach technologicznych. 

 

Paweł Banasik jest związany z Deloitte od 7 lat. Jest doradcą podatkowym i odpowiada za 

Zespół Podatku od Nieruchomości. Posiada kilkunastoletnie doświadczenie zawodowe  

w zakresie postępowań podatkowych, podatków majątkowych, a także rozliczania inwestycji. 

Realizował liczne projekty dla największych podmiotów w kraju, wielokrotnie reprezentował 

klientów przed organami podatkowymi oraz sądami administracyjnymi. Paweł Banasik jest 

jednym z najbardziej doświadczonych doradców podatkowych w kraju, kilkukrotnie 

wybieranym w niezależnych rankingach na najlepszego eksperta w zakresie podatku od 

nieruchomości w Polsce. Jest wykładowcą uniwersyteckim, współautorem publikacji 

naukowych, a także autorem komentarza do ustawy o podatkach i opłatach lokalnych, 

ustawy o podatku rolnym i ustawy o podatku leśnym. 

 

Krystyna Palka-Ichas związana jest z Deloitte od prawie 20 lat. Posiada doświadczenie  

w badaniu sprawozdań finansowych dużych grup kapitałowych, podmiotów publicznych  

i prywatnych, raportujących wg różnych standardów rachunkowości. Krystyna Palka-Ichas 

specjalizuje się w sektorze produkcji, sprzedaży detalicznej i usług oraz centrach usług 

wspólnych. Odpowiada za działania Klubu SheXO w południowej Polsce, a na co dzień 

pracuje w biurze w Krakowie. Jest członkiem Polskiej Krajowej Izby Biegłych Rewidentów oraz 

Stowarzyszenia Biegłych Rewidentów w Wielkiej Brytanii. Posiada również tytuł 

międzynarodowego biegłego rewidenta. 

 

Piotr Siezieniewski jest prawnikiem i partnerem w Deloitte Legal od ponad trzech lat. 

Specjalizuje się w obsłudze transakcji M&A, w tym funduszy private equity. Doradza przy 

badaniach due diligence, przygotowaniu i negocjowaniu dokumentacji transakcyjnej, 

zamknięciu transakcji. Pracuje dla start-upów i inwestorów obsługując transakcje 
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funduszy seed capital i venture capital. Wcześniej przez prawie 10 lat pracował  

w kancelarii Baker McKenzie. 

 

Piotr Siezieniewski jest radcą prawnym od 2011 roku, absolwentem studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Ryszard Manteuffel jest prawnikiem i partnerem w Deloitte Legal od dziewięciu miesięcy. 

Specjalizuje się w prawie rynków kapitałowych i prawie korporacyjnym. Doradza przy 

pierwszych i kolejnych prywatnych i publicznych ofertach akcji. Pracował przy obsłudze 

przejęć spółek publicznych, rejestracji funduszy inwestycyjnych, restrukturyzacji grup 

kapitałowych. Świadczył doradztwo regulacyjne dla instytucji pożyczkowych i finansowych, 

bieżącą obsługę prawną spółek publicznych, funduszy i firm inwestycyjnych oraz ich 

akcjonariuszy. Wcześniej przez prawie 3,5 roku pracował w kancelarii Dentons. Przedtem przez 

prawie dziewięć lat był prawnikiem w Baker McKenzie. 

 

Jest on adwokatem od 2012 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Marta Gocał specjalizuje się w prawie gospodarczym, handlowym i cywilnym. Obsługiwała 

transakcje fuzji i przejęć, badania due diligence, restrukturyzacje grup kapitałowych. 

Doradzała firmom inwestującym w Polsce. Prowadzi bieżącą obsługę prawną firm. Zajmuje się 

także prawnymi kwestiami cyfryzacji biznesu, komunikacji elektronicznej, nowych technologii. 

Wcześniej przez ponad 10,5 roku pracowała w kancelarii PwC Legal.  

 

Jest radcą prawnym, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Katarzyna Szczudlik specjalizuje się w prawie ochrony danych osobowych, prawie nowych 

technologii, zajmuje się także międzynarodowym arbitrażem inwestycyjnym i handlowym. 

Pracowała dla firm z sektorów FinTech, telekomunikacyjnego, informatycznego i usług 

płatniczych. Przygotowywała umowy dla firm internetowych, audyty zgodności z przepisami  

o praniu pieniędzy i RODO, rejestrację instytucji płatniczych. Świadczyła doradztwo 

regulacyjne dla firm z branży usług finansowych. Wcześniej przez trzy lata pracowała  

w kancelarii Fornalik Law z Warszawy, której była współwłaścicielką. Jednocześnie przez 

ponad dwa lata była prawniczką w Wardyński i Wspólnicy. Przedtem przez ponad 3,5 roku 

pracowała w kancelarii Dentons.  

 

Jest adwokatem od 2016 roku, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Wrocławskim. 
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Filip Bachowski zajmuje się obsługą bankowości i finansów, specjalizując się w prawie 

bankowym, regulacjach usług płatniczych i przepisach przeciwko praniu pieniędzy. Wcześniej 

przez prawie 1,5 roku pracował w kancelarii Sołtysiński Kawecki & Szlęzak, a przedtem 

niespełna pół roku w firmie Dotpay obsługującej płatności elektroniczne. 

 

Jest on absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

DINO POLSKA 

 

W czerwcu 2020 roku Izabela Biadała została członkiem zarządu Dino Polska S.A. W lipcu 2020 

roku Szymon Piduch, który był prezesem Dino Polska, został powołany w skład rady nadzorczej 

spółki. 

 

Izabela Biadała w latach 2002-2011 zajmowała stanowiska w obszarze administracji, logistyki  

i księgowości. Od 2011 roku pełni w spółce funkcje kierownicze. W latach 2011-2019 kierowała 

Działem Zarządzania Bazą Danych, a w jego ramach była odpowiedzialna m.in. za wdrożenie 

informatycznego systemu sprzedaży w sieci marketów Dino. W listopadzie 2019 roku objęła 

stanowisko dyrektora administracji, a następnie, w marcu 2020 roku, funkcję dyrektora 

operacyjno-administracyjnego. W jej ramach nadzoruje Działy Administracji, IT, Logistyki, 

Ochrony i BHP oraz jest odpowiedzialna za obszar rekrutacji pracowników centrali i centrów 

dystrybucyjnych spółki. 

 

Posiada ona wykształcenie wyższe. Ukończyła zarządzanie w zakresie finansów  

i rachunkowości na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 

 

Szymon Piduch związany jest z Dino od 2002 roku. Do 2010 roku odpowiadał za finanse Grupy 

Dino Polska, piastując m. in. stanowisko dyrektora finansowego. W 2010 roku został prezesem 

zarządu i pozostał na tym stanowisku do 2020 roku. Karierę zawodową rozpoczął w 1995 roku. 

W latach 1995-2002 zajmował stanowiska kierownicze, odpowiadając za takie obszary jak 

marketing, kontroling i finanse w firmach z sektora spożywczego. 

 

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Wydział Zarządzania i Marketingu, na 

kierunku zarządzania przedsiębiorstwami. Ukończył również podyplomowe studium 

rachunkowości na tej samej uczelni. 
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DWF 

 

Joanna Wojnarowska objęła w czerwcu 2020 roku stanowisko partnera w DWF wraz z nią do 

DWF Poland dołączyły Weronika Roesler i Ewa Lewandowska, obie na stanowiska senior 

associates. 

  

Joanna Wojnarowska pokieruje Departamentem Nieruchomości w Polsce. 

  

Joanna Wojnarowska jest wysoko cenionym prawnikiem specjalizującym się w zakresie prawa 

nieruchomości, posiadającym ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe w doradztwie na 

rzecz klientów w zakresie prawnych aspektów transakcji nieruchomościowych i inwestycji 

budowlanych. Reprezentuje klientów w sprawach związanych z nieruchomościami, nabyciach 

i akwizycjach, kwestiach budowlanych oraz budowie i komercjalizacji, we wszystkich sektorach 

nieruchomości - biurowych, mieszkaniowych, logistycznych i handlowych na terenie całej 

Polski. Joanna Wojnarowska wraz z zespołem dołącza do DWF Poland z innej renomowanej 

międzynarodowej firmy prawniczej, gdzie była Partnerem w grupie praktyki nieruchomości  

i inwestycji budowlanych. Chambers Europe i Legal 500 EMEA uznają Joannę Wojnarowską za 

wiodącego prawnika w zakresie prawa nieruchomości w Polsce. 

 

Weronika Roesler jest adwokatem z ponad 8-letnim doświadczeniem w doradztwie na rzecz 

Klientów w sektorze nieruchomości. W swojej praktyce skupia się w szczególności na 

transakcjach nieruchomościowych - nabycia i sprzedaży nieruchomości. Jej doświadczenie 

zawodowe obejmuje również negocjacje komercyjnych umów najmu oraz umów w ramach 

procesu inwestycyjnego. 

 

Ewa Lewandowska jest radcą prawnym, specjalizującym się w prawie cywilnym i handlowym, 

doradza przy transakcjach nieruchomościowych, przygotowuje badania stanu prawnego 

nieruchomości, negocjuje i opracowuje dokumenty transakcyjne oraz przygotowuje  

i negocjuje umowy najmu biurowych powierzchni komercyjnych. Ma doświadczenie w zakresie 

prawa pomocy publicznej i zachęt inwestycyjnych. 
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DZP 

 

Z początkiem lipca 2020 roku Marcin Pieklak dołączył do grona partnerów DZP. Do zespołu 

compliance DZP, na stanowisko counsela dołączył Salwador Milczanowski. 

 

Marcin Pieklak jest związany z praktyką life sciences DZP od 2014 roku, w ramach której stworzył 

i rozwija zespół refundacyjny. Od wielu lat zajmuje się doradztwem farmaceutycznym, ze 

szczególnym uwzględnieniem finansowania ze środków publicznych leków, środków 

spożywczych oraz wyrobów medycznych. Specjalizuje się w kwestiach strategicznego 

doradztwa w zakresie refundacji, finansowania świadczeń gwarantowanych oraz 

kształtowania środowiska prawnego w ochronie zdrowia. Występuje przed organami 

administracji publicznej działającymi w szeroko pojętej ochronie zdrowia, w tym przed 

Ministrem Zdrowia, Prezesem NFZ oraz organami inspekcji. Jest też autorem publikacji 

dotyczących systemu refundacji w Polsce i przepisów regulujących finansowanie świadczeń 

gwarantowanych. 

 

Salwador Milczanowski jest adwokatem z 12-letnim doświadczeniem zawodowym. Specjalizuje 

się w kwestiach compliance oraz w zagadnieniach związanych z odpowiedzialnością osobistą 

kadry zarządzającej, w szczególności z perspektywy prawa karnego i karnego skarbowego. 

Prowadzi projekty w zakresie przeciwdziałania nadużyciom wewnętrznym i praktykom 

korupcyjnym oraz wdrażania narzędzi współpracy z sygnalistami, oceny i zarządzania ryzykiem 

w działalności gospodarczej, porządkowania odpowiedzialności wewnątrz organizacji oraz 

innych zagadnień związanych z zapewnieniem zgodności. Wdraża również wymogi 

przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu w instytucjach niefinansowych 

oraz prowadzi wewnętrzne audyty, śledztwa i postępowania wyjaśniające. 

 

EKOBOX 

 

W czerwcu 2020 na okres nowej kadencji zarządu spółki EKOBOX S.A. został powołany na 

stanowisko prezesa zarządu Łukasz Milner. 

 

Łukasz Milner z firmą związany od 2000 roku. W przeciągu wielu lat pracy pełnił wielokrotnie 

funkcję koordynatora robót oraz kierownika kontraktu w inwestycjach krajowych. Od 2010 roku 

pełni funkcję dyrektora do spraw technicznych, natomiast od 2017 roku jest także członkiem 

zarządu. Od maja 2019 roku. został powołany na vice prezesa zarządu. 
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ELEKTROCIEPŁOWNIA „BĘDZIN” 

 

Henryk Borczyk od czerwca 2020 roku pełni funkcję prezesa Elektrociepłowni Będzin Sp. z o.o. 

Na stanowisko członka zarządu spółki został powołany Kamil Kamiński. 

 

Kamil Kamiński to doświadczony manager i konsultant biznesowy skoncentrowany na budowie 

wartości firm. Posiada praktyczną wiedzę w obszarach handlu, sprzedaży i obsługi klienta, IT, 

badań i rozwoju, fuzji i przejęć, integracji biznesowej, strategicznego HR oraz finansowania 

zewnętrznego. Umiejętnie zarządza zmianą w grupach kapitałowych i organizacjach 

podlegających optymalizacji. Posiada doświadczenie w zarządzaniu projektami 

innowacyjnymi i rozwojowymi w sektorach energetyczno-ciepłowniczym, paliwowym oraz 

logistyce. Doświadczenie zawodowe zdobywał pełniąc funkcję prezesa lub wiceprezesa 

zarządu oraz zajmując stanowiska managerskie. Był związany z Grupą Kapitałową Węglokoks, 

gdzie w ramach Węglokoks Energia uczestniczył w konsolidacji aktywów energetyczno-

ciepłowniczych Kompani Węglowej i Węglokoksu. Wcześniejsze doświadczenia obejmują 

prezesurę Międzynarodowego Portu Lotniczego im. Jana Pawła II Kraków-Balice. Kierował 

również działaniami Jonn Menzies PLC w Polsce. Przez wiele lat współpracował z Grupą Lotos, 

wspierając rozwój segmentu paliwa lotniczego, czego efektem był proces joint venture z Air 

BP Ltd. i powołanie Lotos Air BP. Jako wiceprezes zarządu ds. klienta i wsparcia korporacyjnego 

Grupy Tauron nadzorował pracę zarządzania korporacyjnego, zasobów ludzkich, strategii 

marketingowej i relacji z klientami, funkcjonowania i zarządzania systemami IT, ochrony danych 

osobowych oraz zakupów i administracji. W zakresie nadzoru właścicielskiego sprawował 

funkcje przewodniczącego bądź członka rad nadzorczych TAURONU Ciepło, TAURONU 

Sprzedaż oraz TAMEH Holding. 

 

Kamil Kamiński to absolwent Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej Uniwersytetu 

Jagiellońskiego. Uzyskał tytuł executive MBA oraz Post-MBA diploma in Strategic Financial 

Management. Uczestnik Advanced Management Program realizowany przez IESE Business 

School w Barcelonie.  

 

Henryk Borczyk w latach 2010-2015 związany był ze spółkami z Grupy Tauron, pełnił funkcje 

m.in. prezesa zarządu w Tauron Ciepło, a następnie wiceprezesa ds. korporacji w Tauron Polska 

Energia. 

 

Jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie, ukończył podyplomowe studium 

managerów w Katowicach. 
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ENEA 

 

W czerwcu 2020 roku Paweł Szczeszek został powołany do czasowego wykonywania 

czynności prezesa zarządu ENEA S.A.  

 

Paweł Szczeszek od grudnia 2018 roku do maja 2020 roku był prezesem zarządu zespołu 

Elektrociepłowni Wrocławskich KOGENERACJA SA. W latach 2017–2018 zastępca prezesa 

zarządu PGNiG Termika Energetyka Przemysłowa S.A. Od 2016 roku do sierpnia 2017 roku był 

prezesem zarządu Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzębiu-Zdroju, wcześniej był 

wiceprezesem zarządu Agencji Rozwoju Regionalnego w Częstochowie, gdzie realizował 

kilkanaście projektów współfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 

Doświadczenie zawodowe zdobywał także w administracji publicznej oraz Przedsiębiorstwie 

Państwowym Porty Lotnicze Sp. z o.o., gdzie był odpowiedzialny za kontrolę majątku portu 

lotniczego Warszawa Okęcie. Uczestniczył w licznych konferencjach o tematyce 

energetycznej i środowiskowej, m.in. w 55 sesji plenarnej ONZ dotyczącej zmiany klimatu. 

Zasiadał w radach nadzorczych spółek Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Robót Drogowych  

w Katowicach Sp. z o.o., Agencja Rozwoju Regionalnego w Częstochowie S.A., Radomskie 

Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej S.A., SEJ-Serwis sp. z o.o., Jelcz sp. z o.o. oraz Geotermia 

Podhalańska S.A.  

 

Jest on absolwentem Wydziału Inżynierii Mechanicznej i Informatyki oraz Wydziału Zarządzania 

Politechniki Częstochowskiej. Ukończył również studia podyplomowe w zakresie dyplomacji. 

Uzyskał dyplom Ministra Skarbu Państwa potwierdzający zaliczenie egzaminu dla kandydatów 

na członków rad nadzorczych spółek Skarbu Państwa. 

 

ENERGA 

 

W czerwcu 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki Energa S.A. zostali powołani Paula 

Ziemiecka-Księżak, Agnieszka Terlikowska-Kulesza, Trajan Szuladziński, Jarosław Piotr 

Dybowski, Agnieszka Żyro oraz Sylwia Kobyłkiewicz.  

 

Paula Ziemiecka-Księżak w roku 1996 rozpoczęła pracę w Ministerstwie Skarbu Państwa. 

Pracowała w Departamentach Nadzoru nad spółkami Skarbu Państwa. Nadzorowała spółki  

z sektorów komunikacji samochodowej, żeglugi morskiej, a także energetycznego. W latach 

2016-2019 była zatrudniona w Ministerstwie Energii, gdzie pełniła funkcję naczelnika Wydziału 

Nadzoru w Departamencie Nadzoru i Polityki Właścicielskiej. Do zakresu jej obowiązków 

należało nadzorowanie całości zagadnień ekonomicznych i prawnych związanych  

z działalnością spółek Skarbu Państwa z sektora m.in. górnictwa węgla kamiennego oraz 
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energetycznego. Obecnie pełni funkcje naczelnika Wydziału w Departamencie Nadzoru  

I w Ministerstwie Aktywów Państwowych. Dodatkowo doświadczenie związane z nadzorem 

właścicielskim zdobywała od roku 2002 pełniąc funkcję w organach nadzorczych takich 

spółek jak SIPMOT S.A. w Zamościu, PKS Ostrołęka S.A., Opakomet S.A. z siedzibą w Krakowie 

oraz PERN S.A. z siedzibą w Płocku. Od listopada 2015 roku pełniła funkcję przewodniczącej 

rady Nadzorczej Energa S.A. Obecnie pełni również funkcję wiceprzewodniczącej rady 

nadzorczej w Fabryce Elementów Złącznych S.A. z siedzibą w Siemianowicach Śląskich.  

 

Paula Ziemiecka-Księżak ukończyła Wyższą Szkołę Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona 

Koźmińskiego. 

 

Agnieszka Terlikowska-Kulesza w 1997 roku została zatrudniona w Ministerstwie Skarbu Państwa 

w Departamencie Komercjalizacji i Prywatyzacji Bezpośredniej. Od 1997 roku do 2002 roku 

zatrudniona była w Agencji Prywatyzacji jako główny specjalista, a następnie kierownik sekcji. 

W tym okresie nadzorowała i realizowała projekty prywatyzacyjne spółek z udziałem Skarbu 

Państwa, weryfikowała analizy ekonomiczno-finansowych i wyceny prywatyzowanych spółek 

z udziałem Skarbu Państwa. Od lipca 2002 roku do czerwca 2016 roku ponownie była 

zatrudniona w Ministerstwie Skarbu Państwa jako główny specjalista w Departamentach 

Nadzoru nad spółkami Skarbu Państwa. Nadzorowała spółki z branży ceramicznej, 

budownictwa, komunikacji samochodowej. W latach 2009-2016 nadzorowała spółki branży 

chemicznej, w tym takie podmioty jak spółki z Grupy Azoty S.A. Do jej głównych obowiązków 

należała analiza, przygotowywanie i wykonywanie nadzoru właścicielskiego wobec spółek  

z udziałem Skarbu Państwa oraz przygotowywanie decyzji właścicielskich w stosunku do 

nadzorowanych spółek. Od lipca 2016 roku do listopada 2019 roku zatrudniona była jako 

główny specjalista w Ministerstwie Energii, gdzie pełniła nadzór nad spółkami strategicznymi  

z branży wydobywczej. Obecnie zatrudniona jest w Ministerstwie Aktywów Państwowych jako 

główny specjalista w Departamencie Nadzoru I. Dodatkowe doświadczenie zdobywała 

pełniąc w latach 2001-2016 funkcje w organach nadzorczych spółek z udziałem Skarbu 

Państwa, takich jak Chłodnia Szczecińska Sp. z o.o., Zakłady Ceramiczne Bolesławiec  

w Bolesławcu Sp. z o.o., Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej w Białymstoku S.A., 

Przedsiębiorstwo Robót Drogowych Sp. o.o. w Mielcu, Przedsiębiorstwo Elektryfikacji i Robót 

Instalacyjnych ELTOR-Warszawa Sp. z o.o. w Wołominie. Od 2016 roku jest członkiem rady 

nadzorczej Energa S.A.  

 

Ukończyła Szkołę Główną Gospodarstwa Wiejskiego oraz ukończyła studia podyplomowe  

w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie w zakresie finansów i ekonomicznoprawnych 

stosunków europejskich. 
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Trajan Szuladziński w okresie od sierpnia 2017 roku do listopada 2019 roku pełnił funkcję prezesa 

zarządu w Grupie Azoty Kopalnie i Zakłady Chemiczne Siarki Siarkopol S.A., odpowiedzialny był 

za Pion Finansowo-Księgowy, Prawny oraz zakład górniczy i kolejowy. Prezes zarządu  

w Bankowym Towarzystwie Kapitałowym S.A. w latach 2006-2007. W latach 2007-2008 

wiceprezes Centrum Finansowego Puławska Sp. z o.o., odpowiedzialny za Pion Finansowo-

Księgowy. W latach 2008-2010 zastępca dyrektora w gabinecie prezesa Narodowego Banku 

Polskiego. Przewodniczący lub członek rad nadzorczych takich spółek jak Grupa Azoty 

Kopalnie i Zakłady Chemiczne Siarki Siarkopol S.A., Zakłady Chemiczne Zachem S.A., Agencja 

Inwestycyjna CORP S.A., Konsorcjum Ochrony Kopalń sp. z o.o., Finder S.A., PL Energia Sp.  

z o.o., Zarząd Pałacu Kultury i Nauki sp. z o.o., Holding Wars S.A. Autor artykułów i opracowań 

dotyczących prawa podatkowego. Wykładowca prawa podatkowego między innymi na 

aplikacjach notarialnych.  

 

Jest on absolwentem Wydziału Prawa, w 2009 roku uzyskał tytuł Master of Business 

Administration na studiach podyplomowych prowadzonych przez Uniwersytet Gdański 

 i Business Centre Club oraz RSM Erasmus University jako instytucją walidującą. W 2004 roku 

uzyskał tytuł doradcy podatkowego. Biegły sądowy przy Sądzie Okręgowym w Warszawie  

z zakresu księgowości, finansów i rachunkowości. 

 

Jarosław Dybowski jest doświadczonym managerem z ponad 20-letnim stażem na 

stanowiskach zarządczych w firmach z kapitałem polskim i zagranicznym. Od 1985 roku 

zawodowo związany z sektorem elektroenergetycznym. Aktywny uczestnik strategicznych 

procesów rozwojowych polskiej i europejskiej energetyki. Jest współtwórcą pierwszego  

w Polsce Zintegrowanego Planu Rozwoju Systemu Elektroenergetycznego. Wprowadzał nowe 

standardy handlu energią elektryczną oparte na umowach EFET. Negocjował umowy 

długoterminowe umożliwiające modernizację i rozwój źródeł wytwórczych w Polsce, w tym 

umowy w procesie project finance. Posiada szeroką wiedzę ekspercką na temat rynków 

energii w Polsce i w krajach Europy Środkowej i Południowej. Współtworzył i wdrażał strategie 

wytwarzania, handlu i sprzedaży energii w wielu firmach krajowych i zagranicznych.  

 

Jarosław Dybowski to absolwent Politechniki Gdańskiej, na której ukończył kierunek 

elektroenergetyka. Dodatkowo ukończył Podyplomowe Studium Menadżerskie w Szkole 

Głównej Handlowej oraz The management Training Program for Eastern Europe w Lovanium 

Internation Management Center. 

 

Agnieszka Żyro to manager z wieloletnim doświadczeniem, zwłaszcza w zakresie zarządzania 

spółkami energetycznymi. Na początku kariery zawodowej związana z ENEA Serwis sp. z o.o.  

w której rozwijała obszar personalny, a następnie objęła stanowisko wiceprezesa zarządu ds. 
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pracowniczych. Kolejno, od kwietnia 2017 roku prezes zarządu ENERGA Logistyka sp. z o.o.,  

a od marca 2018 roku prezes zarządu ANWIL S.A., spółki należącej do Grupy ORLEN.  

 

Jest ona absolwentką Akademii Bydgoskiej na kierunku administracja oraz MBA na 

Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Ukończyła również studia podyplomowe na 

kierunkach rachunkowość, analiza ekonomiczna i controlling na Uniwersytecie Ekonomicznym 

w Poznaniu oraz zintegrowane systemy informatyczne w Akademii Leona Koźmińskiego  

w Warszawie, a także Akademię Zarządzania Kapitałem Ludzkim w IBD Business School Sp.  

z o.o. 

 

Sylwia Kobyłkiewicz w latach 1992-1995 pełniła funkcje kierownicze, w tym zajmowała 

stanowisko głównego księgowego oraz była członkiem zarządu w spółkach prawa 

handlowego. Posiada także bogate doświadczenie zawodowe w administracji rządowej jak 

 i samorządowej, z którą była związana przez ponad 15 lat. Między 2001 rokiem a 2007 rokiem 

pracowała w Urzędzie Kontroli Skarbowej w Katowicach zdobywając uprawnienia inspektora 

kontroli skarbowej. W latach 2014-2015 zajęła się doradztwem z zakresu finansów i zamówień 

publicznych oraz postępowań administracyjnych, a także prawa podatkowego dla 

samorządów w województwie małopolskim. Z początkiem 2016 roku objęła stanowisko p.o. 

dyrektora Urzędu Kontroli Skarbowej w Katowicach, następnie funkcję p.o. dyrektora Urzędu 

Kontroli Skarbowej w Krakowie. W 2017 roku dołączyła jako dyrektor audytu i bezpieczeństwa 

do spółki ENERGA Wytwarzanie S.A., a następnie piastowała stanowisko dyrektora 

Departamentu Finansów Energa SA. W PKN ORLEN S.A. piastowała stanowisko dyrektora biura 

audytu, kontroli finansowej i zarządzania ryzykiem korporacyjnym. Aktualnie pełni funkcję 

członka zarządu spółki ORLEN Upstream Sp. z o.o. Sylwia Kobyłkiewicz ukończyła szereg szkoleń 

organizowanych przez Ministerstwo Finansów. Jest także Laureatką konkursu Ministra Finansów 

z zakresu harmonizacji podatku dochodowego w świetle zasad wynikających z Dyrektyw UE.  

 

Jest ona absolwentką Politechniki Częstochowskiej, na której ukończyła kierunki z zakresu 

zarządzania finansami przedsiębiorstw, analizy finansowej przedsiębiorstw oraz studia 

podyplomowe z dziedziny podatków oraz rachunkowości. Dodatkowo ukończyła program 

Executive MBA na Wyższej Szkole Handlu i Usług w Poznaniu. 
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ENERGOINSTAL 

 

W czerwcu 2020 roku na kolejną kadencję zarządu spółki ENERGOINSTAL S.A. został powołany 

Michał Więcek na stanowisko prezesa zarządu oraz Jarosław Więcek na stanowisko 

wiceprezesa zarządu. 

 

Michał Więcek z ENERGONSTAL S.A. związany od początku swojej pracy zawodowej. W 2001 

roku zatrudniony w ENERGOINSTAL S.A. na stanowisku asystenta projektanta, dalej konstruktora 

i p.o. kierownika pracowni konstrukcyjnej. W roku 2004 objął stanowisko zastępcy dyrektora 

handlowego ds. realizacji, a 2005 roku został wiceprezesem zarządu oraz dyrektorem techniki 

i rozwoju. Od czerwca 2011 roku pełni funkcję prezesa zarządu ENERGOINSTAL S.A. Wielokrotnie 

sprawował funkcję członka zarządu oraz członka rad nadzorczych spółek z Grupy Kapitałowej 

ENERGOINSTAL S.A. Obecnie wiceprezes zarządu W.A.M. Sp. z o.o. Jego dokonania zawodowe 

zostały docenione Srebrnym Krzyżem Zasługi. Jest absolwentem Politechniki Śląskiej, doktorem 

nauk technicznych. 

 

Jarosław Więcek z ENERGONSTAL S.A. związany od początku swojej pracy zawodowej. W 2001 

roku zatrudniony w ENERGOINSTAL S.A. na stanowisku stażysty, a dalej koordynatora dostaw. 

W roku 2004 został zastępcą dyrektora handlowego ds. logistyki. W 2005 roku objął stanowisko 

dyrektora logistyki i nadzoru właścicielskiego oraz funkcję wiceprezesa zarządu ENERGOINSTAL 

S.A., którą to pełni do chwili obecnej. Wielokrotnie był członkiem zarządu oraz członkiem rad 

nadzorczych spółek z Grupy Kapitałowej ENERGOINSTAL S.A. Obecnie jest członkiem rady 

nadzorczej ZEC Energoservice Sp. z o.o. Pełni funkcję wiceprezesa zarządu W.A.M. Sp. z o.o. 

Jego dokonania zawodowe zostały docenione Srebrnym Krzyżem Zasługi. 

 

Jest on absolwentem Wydziału Zarządzania Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego 

w Katowicach oraz licznych kursów z zakresu zarządzania i ekonomii. 

 

EPP 

 

Tomasz Trzósło w czerwcu 2020 roku został prezesem zarządu firmy EPP. 

 

Tomasz Trzósło aktywnie działa na polskim i europejskim rynku nieruchomości od ponad 20 lat. 

Przed dołączeniem do EPP pełnił funkcję dyrektora zarządzającego JLL na Polskę i Europę 

Środkowo-Wschodnią, gdzie zarządzał operacjami firmy w Polsce oraz nadzorował biznes JLL 

w Czechach, Rumunii, na Węgrzech oraz Słowacji. Od 2005 roku kierował polskim zespołem 

JLL ds. rynków kapitałowych, a od 2008 roku do 2013 roku zespołem ds. rynków kapitałowych 

na Europę Środkową i Wschodnią. Uczestniczył w licznych transakcjach na rynkach 
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kapitałowych, w tym sprzedaży portfeli i pojedynczych nieruchomości, pozyskiwaniu kapitału  

i transakcjach z wykorzystaniem papierów dłużnych oraz strukturyzowanych transakcjach 

kapitałowych. Tomasz Trzósło posiada doświadczenie w pracy ze wszystkimi sektorami rynku 

nieruchomości, w tym handlowym, biurowym, przemysłowym, hotelarskim i mieszkaniowym. 

 

Jest z wykształcenia magistrem ekonomii na kierunku rachunkowość i finanse Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie. Posiada również kwalifikacje w zakresie wyceny, oceny inwestycji, 

finansowania nieruchomości i zarządzania portfelem potwierdzone dyplomem Investment 

Property Forum w Londynie. 

 

ESOTIQ & HENDERSON 

 

W czerwcu 2020 roku do rady nadzorczej Esotiq & Henderson na okres bieżącej kadencji 

dołączyli Filip Dziurnikowski, Adam Kłosek oraz Bartosz Synowiec. 

 

Filip Dziurnikowski, w latach 2014-2019 zajmował, m.in.  stanowisko regional general managera 

w Triumph International, Region EAST & MENA. Wcześniej pracował jako general manager 

Tchibo, Rosja, jako dyrektor finansowy Stock Spirits Group. 

 

Adam Kłosek w Simtop Sp. z o.o. pełni funkcję członka rady nadzorczej od 2015 roku. W AMD 

Tax Sp. z o.o., Spółka Doradztwa Podatkowego, pełni funkcję doradcy podatkowego od 2010 

roku oraz prezesa zarządu od 2010 roku. W Biurze Doradztwa Podatkowego Sp. z o.o., Spółka 

Doradztwa Podatkowego pełnił funkcję konsultanta podatkowego w latach 2005-2009, 

następnie pełnił funkcję doradcy podatkowego w latach 2009-2017 oraz członka zarządu  

w latach 2009-2015. W Biurze Doradztwa Podatkowego BDP-AL pełnił funkcję konsultanta 

podatkowego w latach 1999-2005. 

 

Bartosz Synowiec ma na swoim koncie ponad 20 lat doświadczenia w działalności prawniczej, 

w tym w szczególności w obsłudze prawnej przedsiębiorców, z uwzględnieniem podmiotów 

zagranicznych prowadzących działalność na terenie Polski. Doradca spółek kapitałowych  

i osobowych, w tym spółek komunalnych. Członek rad nadzorczych spółek kapitałowych. 

Specjalizuje się w prawie inwestycji infrastrukturalnych, prawie budowlanym, prawie zamówień 

publicznych, prawie spółek oraz prawie cywilnym. 
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FEERUM 

 

W czerwcu 2020 roku na nowych członków rady nadzorczej spółki FEERUM S.A. zostali powołani 

Magdalena Łabudzka-Janusz, Henryk Chojnacki, Jakub Marcinowski, Szymon Adamczyk oraz 

Maciej Janusz.  

 

Magdalena Łabudzka-Janusz od 2014 roku do chwili obecnej jest wiceprezesem zarządu  

w DanMag Sp. z o.o. W latach 2012-2014 była członkiem zarządu w Biznesmagator Ltd. Od 

2007 roku do 2012 roku w FEERUM S.A. była dyrektorem ds. administracyjnych. W latach 2006-

2007 w FEERUM pełniła funkcje wspólnika. Od 2002 roku do 2004 roku w Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych w Legnicy była referentem. W okresie od 1994 roku do 2000 roku w Zakładzie 

Opieki Zdrowotnej w Chojnowie była technikiem analityki medycznej. 

 

Magdalena Łabudzka-Janusz to absolwentka Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 

Jakub Marcinowski od 2002 roku do chwili obecnej pracuje w Instytucie Budownictwa 

Uniwersytetu Zielonogórskiego jako profesor nadzwyczajny. W 2002 roku w Instytucie Inżynierii 

Lądowej Politechniki Wrocławskiej pracował jako profesor nadzwyczajny. Od 1989 roku do 

1990 roku w Uniwersytecie w Bagdadzie, Wydział Budownictwa był profesorem 

nadzwyczajnym. Od 1988 roku do 1989 roku w Uniwersytecie w Mosulu, Wydział Mechaniczny 

był profesorem nadzwyczajnym. Od 1983 roku do 2002 roku w Instytucie Inżynierii Lądowej 

Politechniki Wrocławskiej był adiunktem. W latach 1982-1983 w Instytucie Inżynierii Lądowej 

Politechniki Wrocławskiej był starszym asystentem. 

 

Jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej, dr hab. nauk technicznych w dziedzinie 

budownictwa, profesor Uniwersytetu Zielonogórskiego, naukowiec, inżynier, konstruktor oraz 

specjalista ds. stalowych konstrukcji budowlanych. 

 

Henryk Chojnacki to biegły rewident z bogatym doświadczeniem w dziedzinie księgowości. 

Obecnie, poza działalnością w FEERUM, pełni funkcję przewodniczącego rady nadzorczej 

Tartak Sp. z o.o. oraz jest wspólnikiem w biurze rachunkowym Aktywa s.c. i Ekspert – Księgowy 

s.c. W latach 2004-2016 był przewodniczącym rady nadzorczej CCC S.A. z siedzibą  

w Polkowicach. Od 2002 roku do 2006 roku był prezesem zarządu w biurze biegłych 

rewidentów, ekspert – księgowy Sp. z o.o. z siedzibą w Legnicy. Od 1991 roku do chwili obecnej 

posiada własne biuro rachunkowe. W latach 1983-1991 główny księgowy w Spółdzielni Kółek 

Rolniczych w Prochowicach. W latach 1975–1983 był głównym księgowym w Wojewódzkim 

Związku Kółek i Organizacji Rolniczych w Legnicy. W latach 1969–1975 był lustratorem, 

kierownikiem Działu Ekonomicznego w Powiatowym Związku Kółek Rolniczych w Jaworze. Od 
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1964 roku do 1969 roku był kierownikiem planowania w Borowskich Kamieniołomach 

Drogowych w Borowie. 

 

Szymon Adamczyk w latach 2013-2018 prezes zarządu we wszystkich polskich spółkach Grupy 

Alumetal. Od 2009 roku do 2013 roku wiceprezes zarządu w Alumetal. Od 2003 roku do 2009 

roku członek zarządu i dyrektor handlowy w Alumetal. W latach 2002–2003 dyrektor handlowy 

w Alumetal. W latach 2000–2002 kierownik Działu Sprzedaży, a następnie dyrektor ds. sprzedaży 

i specjalista ds. sprzedaży w firmie Marek Myśliwiec sp. z o.o. W latach 1993–2000 kierownik 

Oddziału Samochodowego, specjalista oraz specjalista do spraw handlowych w Huta Feerum 

S.A.  

 

Jest  absolwentem Politechniki Śląskiej im. Wincentego Pstrowskiego w Gliwicach, a także 

ukończył podyplomowe studium zarządzania Akademii Ekonomicznej w Katowicach. 

 

Maciej Janusz od 2008 roku do chwili obecnej pracuje w KGHM Polska Miedź S.A. Oddział 

Zakłady Górnicze „Polkowice–Sieroszowice” jako nadsztygar nadzoru inwestycji dołowych ds. 

mechanicznych pod ziemią. W latach 1998-2008 w ZUW URBEX sp. z o.o. sztygar oddziałowy – 

zastępca kierownika Działu Ruchu Pod Ziemią. W okresie od 1997 roku do 1998 roku w Dolzamet 

S.A. był kierownikiem Działu Eksportu. W latach 1993-1997 w Przedsiębiorstwo Produkcyjno-

Usługowo-Handlowe „Axel” spółka cywilna był dyrektorem ds. produkcji. W latach 1990-1995 

w Przedsiębiorstwie Produkcyjno-Usługowo-Handlowym „Tailor” sp. z o.o. pełnił funkcję 

wiceprezesa zarządu. Od 1986 roku do 1990 roku w Zakładzie Robót Górniczych w Lublinie był 

sztygarem zmianowym pod ziemią.  

 

Jest on absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. 

 

GENERALI POLSKA 

 

Z początkiem lipca 2020 roku Maciej Fedyna obejmie obowiązki prezesa zarządu trzech spółek 

Generali T.U. S.A., Generali Życie T.U. S.A. i Generali Finance Sp. z o.o. Z początkiem lipca 2020 

roku Robert Sagała został powołany na dyrektora Departamentu Aktuariatu Finansowego 

i Reasekuracji w Generali oraz na nowego członka zarządu, odpowiedzialnego za finanse 

w spółkach Generali Polska. Rajmund Rusiecki został powołany na członka zarządu Generali 

T.U. S.A. w celu nadzorowania przez niego integracji sieci sprzedaży Concordia Polska T.U. S.A. 

i Generali T.U. S.A., a także kanału bancassurance.  

 

Maciej Fedyna jest związany z Generali Polska od marca 2011 roku. Zaczynał pracę jako 

dyrektor Departamentu Controllingu, a w 2014 roku objął stanowisko członka zarządu 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 08 
________________________________________________ 

 

40 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2020, Warszawa, sierpień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

odpowiedzialnego za obszar finansów. W listopadzie 2018 roku został jednocześnie prezesem 

zarządu Concordia Capital S.A. i Concordia Polska TUW.  

 

Robert Sagała pracuje w Grupie Generali w Polsce od października 2008 roku i od samego 

początku jego kariera zawodowa rozwijała się w obszarze aktuarialnym. W listopadzie 2014 

roku objął funkcję głównego aktuariusza w Generali T.U. S.A. i Generali Życie T.U. S.A. 

nadzorującego funkcję aktuarialną. Jego doświadczenie aktuarialne jest ważne dla 

zapewnienia lepszego zrozumienia rosnącej złożoności działalności ubezpieczeniowej. 

 

Rajmund Rusiecki jest związany z Grupą Generali w Polsce od września 2011 roku, a od kwietnia 

2014 roku pełni funkcję członka zarządu odpowiedzialnego za sprzedaż w Generali Życie T.U. 

S.A. Od listopada 2018 roku jest również członkiem zarządu odpowiedzialnym za sprzedaż 

w Concordii. 

 

GETIN NOBLE BANK 

 

W czerwcu 2020 roku na stanowisko członka zarządu spółki Getin Noble Bank S.A. został 

powołany Mateusz Solak, stanowisko objął z początkiem lipca 2020 roku.   

 

Został mu powierzony nadzór nad zarządzaniem ryzykiem istotnym w działalności Banku. 

 

Mateusz Solak posiada ponad 14 lat doświadczenia na rynku finansowym w obszarach tj. 

zarządzania ryzykiem kredytowym, windykacji oraz obszarów skarbu i bankowości 

inwestycyjnej, audycie sprawozdań finansowych. Posiada doświadczenie z projektowania 

działań restrukturyzacyjnych dla banków, wyniesioną z licznych projektów związanych 

z opracowaniem planów naprawy i planów awaryjnych, a także posiada wiedzę z zakresu 

wykorzystania nowych technologii w procesach zarządzania ryzykiem, w tym kredytowym 

i płynności. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Szczecińskiego, Wydziału Ekonomii i Zarządzania, gdzie uzyskał 

tytuł magistra o specjalizacji ekonometria i informatyka. Ukończył studia podyplomowe 

zarządzanie ryzykiem w instytucjach finansowych w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie 

oraz odbył ponad 120 godzin szkoleń dydaktycznych z obszaru zarządzania ryzykiem 

i obszarów regulacyjnych. 
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GLOBAL COSMED 

 

Z początkiem lipca 2020 roku Robert Tomasz Koziatek został powołany do zarządu spółki Global 

Cosmed S.A. na stanowisko członka zarządu. 

 

Robert Koziatek przez wiele lat był związany z grupą PZ Cussons, gdzie zdobył doświadczenie 

w zakresie R&D, jakości, reengineeringu produkcji, zarządzania projektami inwestycyjnymi oraz 

zarządzaniu zakładem produkcyjnym. W latach 2017-2018 pełnił funkcję dyrektora 

operacyjnego w VVF Sp. z o.o., spółce należącej do międzynarodowego koncernu. We 

wrześniu 2018 roku dołączył do spółki Global Cosmed S.A. obejmując funkcję COO. 

 

Jest absolwentem Politechniki Wrocławskiej. W 1987 roku ukończył Wydział Chemiczny, 

kierunek inżynieria chemiczna, gdzie kontynuując pracę naukową w 1994 roku uzyskał tytuł 

doktora nauk technicznych. Równocześnie na tej samej uczelni ukończył w 1991 roku Wydział 

Informatyki i Zarządzania. 

 

GLOBE TRADE CENTRE 

 

W czerwcu 2020 roku Thomas Kurzmann przestał pełnić funkcję członka zarządu GTC. W skład 

zarządu spółki wszedł Robert Snow, prezes GTC Hungary. W czerwcu 2020 roku Zoltán Fekete, 

Balázs Figura, János Péter Bartha, Bálint Szécsényi, Péter Bozó zostali powołani na stanowiska 

członków rady nadzorczej spółki Globe Trade Centre S.A. 

  

Thomas Kurzmann był prezesem zarządu GTC od sierpnia 2014 roku. Przed przejściem  

z Volksbank AG do GTC, objął stanowisko dyrektora naczelnego Europolis AG, gdzie 

nadzorował i kierował sprzedażą oraz integracji firmy Europolis AG do CA Immo AG. Wcześniej 

Thomas Kurzmann pełnił funkcję dyrektora naczelnego BV Development Company w Moskwie 

oraz pełnił funkcję dyrektora naczelnego IBI Real Estate GmbH. 

  

Robert Snow jest prezesem GTC Hungary. Dołączył do GTC w 2000 roku jako prezes i dyrektor 

krajowy węgierskiej spółki GTC. Ponadto od 2004 roku do 2013 roku założył i kierował 

działalnością deweloperską GTC w Serbii. Przez ponad 30 lat Robert Snow był członkiem 

kierownictwa wyższego szczebla w spółkach nieruchomościowych w Europie Środkowo-

Wschodniej i posiada udokumentowane osiągnięcia na tym polu; między innymi w okresie od 

1996 roku do 2000 roku kierował Danubius Hotels w Budapeszcie. Przed przeniesieniem na 

Węgry przez ponad 15 lat sprawował funkcje związane z zarządzaniem, budową  

i logistyką na Bliskim Wschodzie. 
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Zoltán Fekete posiada 30-letnie doświadczenie w międzynarodowej bankowości inwestycyjnej 

i private equity. Jako bankier inwestycyjny pracował dla HSBC London, Credit Suisse First Boston 

w Budapeszcie, Londynie i Izraelu. W trakcie swojej kariery zawodowej przeprowadził wiele 

ofert publicznych, fuzji i przejęć oraz inwestycji typu private equity w obszarze nieruchomości, 

technologii, oraz nauk przyrodniczych. Od listopada 2015 roku jest prezesem i dyrektorem 

generalnym Optima Investment Ltd.  

 

W 1990 roku ukończył studia na Wydziale Prawa Uniwersytetu Eötvös Lorand, a w roku 1993 

uzyskał tytuł MBA w dziedzinie bankowości na Uniwersytecie Exeter w Wielkiej Brytanii.   

 

Balázs Figura jest członkiem zarządu Optima Fund Asset Management Ltd. Dołączył do Optima 

w roku 2018 i posiada ponad 15-letnie doświadczenie w zarządzaniu portfelem, finansowaniu, 

fuzjach i przejęciach oraz finansach. Rozpoczął karierę zawodową jako audytor w Deloitte 

Hungary, później zajmował różne stanowiska w obszarze kontrolingu w banku Takarékbank  

i Poczcie Węgierskiej.  

 

János Péter Bartha jest doświadczonym bankowcem inwestycyjnym. Posiada 18-letnie 

doświadczenie w inwestycjach typu private equity, w szczególności w prywatyzacji, 

zarządzaniu ofertami publicznymi oraz fuzjach i przejęciach.  Rozpoczął karierę bankową  

w 1986 roku w Narodowym Banku Węgier, w 1990 roku został dyrektorem generalnym Credit 

Suisse First Boston oraz w 1994 roku szefem Credit Suisse First Boston w Europie Środkowo-

Wschodniej.  

 

Bálint Szécsényi jest dyrektorem generalnym Equilor Investment Ltd. Dołączył do Grupy Equilor 

w roku 2000 jako corporate finance partner. Bálint Szécsényi posiada ponad 20-letnie 

doświadczenie w emisjach giełdowych i pozagiełdowych papierów wartościowych, 

pożyczkach konsorcjalnych, transakcjach venture capital i private quity, a także fuzjach  

i przejęciach zarówno na rynku węgierskim i międzynarodowym. Jest członkiem zarządu Richter 

Gedeon Pls, w latach 2011-2015 był także wiceprezesem i członkiem zarządu Giełdy Papierów 

Wartościowych w Budapeszcie. Obecnie jest członkiem rady doradczej Fundacji Wydziału 

Finansów Korporacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Budapeszcie.  

 

W roku 1998 ukończył studia na Wydziale Finansów Uniwersytetu Ekonomicznego  

w Budapeszcie. 

 

Péter Bozó jest szefem ds. nieruchomości w Grupie Optima. Dołączył do Grupy Optima w 2019 

roku i posiada ponad 20-letnie doświadczenie w branży deweloperskiej, zarządzaniu 
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nieruchomościami i inwestowaniu w nieruchomości. Podczas swojej kariery zawodowej 

pracował dla Węgierskiego Banku Rozwoju, Grupy Raiffeisen, brał udział w kilku projektach 

deweloperskich, zarządzał różnymi portfelami nieruchomości. W roku 1997 ukończył studia na 

Wydziale Ekonomii.  

 

GRUPA AZOTY 

 

W czerwcu 2020 roku do składu rady nadzorczej spółki Grupy Azoty S.A. zostali powołani Marcin 

Pawlicki jako przewodniczący rady nadzorczej oraz na jej członków Monika Fill, Robert Kapka, 

Wojciech Krysztofik, Bartłomiej Litwińczuk, Michał Maziarka, Zbigniew Paprocki oraz Roman 

Romaniszyn. 

 

Marcin Pawlicki w swojej karierze zawodowej był m.in. doradcą zarządu ds. promocji  

i informacji w spółce Enea Operator. W latach 2013-2016 prowadził własną działalność 

gospodarczą. Pracował też jako kierownik ds. projektów i wdrożeń w Tramwajach 

Szczecińskich, oraz jako manager sieci sprzedaży w Vattenfall Sales Poland i Tauron Polska 

Energia. Pełnił również funkcję członka rady programowej Polskiego Radia Szczecin oraz 

wiceprzewodniczącego rady programowej Wojewódzkiej Komendy OHP w Szczecinie.  

W latach 2016-2018 był zastępcą prezydenta Szczecina.  

 

Ukończył z wyróżnieniem katedrę zarządzania i marketingu w warszawskiej Wyższej Szkoły 

Zarządzania w Warszawie. Ma też dyplom Master of Business Administration, uzyskany na 

Oxford Brookes University. 

 

Bartłomiej Litwińczuk prowadził własną kancelarię adwokacką. W praktyce prawniczej 

specjalizował się przede wszystkim w sprawach związanych z ochroną dóbr osobistych, 

prawem spółek handlowych, prawem karnym, karno-skarbowym, cywilnym oraz 

administracyjnym. Prowadził bieżącą obsługę przedsiębiorców, w tym w zakresie szeroko 

pojętego ładu korporacyjnego. Pełnił również funkcję doradcy sejmowej komisji 

nadzwyczajnej do zmian w kodyfikacjach. Posiada doświadczenie w sprawowaniu nadzoru  

w spółkach prawa handlowego. Od lutego 2016 roku pełni funkcję członka rady nadzorczej 

Grupy Azoty S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 2009 roku 

ukończył aplikację adwokacką w Okręgowej Izbie Adwokackiej w Warszawie oraz zdał 

egzamin adwokacki. W 2010 roku uzyskał wpis na listę adwokatów. 
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Michał Maziarka w ramach działalności zawodowej prowadzi własną Kancelarię Adwokacką 

specjalizującą się w prawie gospodarczym, cywilnym i upadłościowym. Prowadzi obsługę 

prawną spółek z ograniczoną odpowiedzialnością oraz akcyjnych. Posiada wieloletnie 

doświadczenie w pełnieniu funkcji członka organów nadzorczych w spółkach kapitałowych. 

 

W roku 2006 ukończył studia wyższe na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Rzeszowskiego. W 2013 roku ukończył aplikację adwokacką i obecnie jest członkiem 

Okręgowej Izby Adwokackiej w Krakowie. 

 

Monika Fill od grudnia 2016 roku jest członkiem rady nadzorczej Grupy Azoty SA. Była związana 

z sektorem finansowym i farmaceutycznym. Pracowała m.in. w amerykańskiej spółce 

Prudential Plc., PZU SA i Giełdzie Papierów Wartościowych S.A. w Warszawie pełniąc funkcje 

managerskie w obszarach marketingu i sprzedaży usług z sukcesem tworząc i realizując 

kampanie wsparcia sprzedaży i złożone projekty biznesowe. W latach 2006-2010 była kolejno 

członkiem rady nadzorczej Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczeń Wzajemnych, 

wiceprezesem nadzorującym m.in. sprzedaż i marketing, a następnie prezesem zarządu 

Pocztowego TUW. Posiada także doświadczenie w branży farmaceutycznej w obszarze 

marketingu produktowego oraz sprzedaży w relacji B2B. Od 2019 roku zasiada w radzie 

nadzorczej Polskiego Holdingu Hotelowego. Jest członkiem British Alumni Society. Była 

prezesem zarządu Fundacji PZU oraz Fundacji GPW. Od 2012 roku prowadzi działalność 

konsultingową.  

 

W 1998 roku ukończyła studia europejskie na University of North London w Wielkiej Brytanii. Jest 

również absolwentką magisterskich studiów z zakresu socjologii na Wydziale Stosowanych Nauk 

Społecznych UW oraz Filologii Angielskiej na Uniwersytecie Warszawskim. Posiada dyplom 

studiów podyplomowych w zakresie ubezpieczeń uzyskany na Akademii Finansów  

w Warszawie, egzamin państwowy uprawniający do zasiadania w radach nadzorczych spółek 

Skarbu Państwa oraz dyplom ukończenia studiów Executive MBA. 

 

Robert Kapka od lipca 2016 roku do marca 2017 był przewodniczącym rady nadzorczej spółki 

Grupa Azoty ATT Polymers GmbH. Od listopada 1999 roku jest w Grupa Azoty S.A., Tarnów, 

dyrektorem jednostki produkcyjnej tworzyw w Tarnowie w segmencie biznesowym tworzyw. Od 

grudnia 2014 roku jest szefem produkcji, Jednostka Produkcyjna Tworzyw - Segment Biznesowy 

Tworzyw, szefem produkcji Centrum Tworzyw Sztucznych, kierownikiem Wydziału Polimeryzacji 

Kaprolaktamu, kierownikiem prób kompleksowych i rozruchu Wytwórni Poliamidu. W latach 

2007-2008 był specjalistą technologiem. Od września 1997 roku do listopada 1999 roku w ZPZD 

WIMED, Tuchów, pełnił funkcję specjalisty ds. marketingu, specjalisty ds. technologii 

chemicznej. 
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Robert Kapka ukończył studia podyplomowe MBA. W Akademii WSB w 2013 roku ukończył 

egzamin dla kandydatów na członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. Ukończył 

studia podyplomowe na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza z chemii  

i technologii polimerów. Ukończył Politechnikę Krakowską im. Tadeusza Kościuszki, Wydział 

Inżynierii i Technologii Chemicznej, specjalność lekka technologia chemiczna, magister 

inżynier. 

 

Roman Romaniszyn od 1996 roku pracuje w Zakłady Azotowe w Tarnowie- Mościcach S.A., 

obecnie Grupa Azoty S.A., od 2003 roku jest kierownikiem Wydziału Zasilania i Zabezpieczeń 

Centrum Energetyki, w latach 2000-2003 był zastępcą kierownika Wydziału Zasilania  

i Zabezpieczeń Centrum Energetyki, W latach 1996–2000 był samodzielnym technologiem  

w Zakładzie Elektrycznym. W latach 2016–2020 pełnił funkcję członka rady nadzorczej Grupa 

Azoty S.A. 

 

Ukończył Akademię Górniczo–Hutnicza w Krakowie, studia podyplomowe audyting 

energetyczny, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, studia podyplomowe podstawy 

przedsiębiorczości. Ukończył również Akademię Górniczo–Hutnicza w Krakowie, Wydział 

Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki, elektrotechnika specjalność elektroenergetyka. W 2015 

roku ukończył egzamin dla kandydatów na członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu 

Państwa. W 2015 roku ukończył kurs dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek 

Skarbu Państwa – zespół ekspertów manager Kraków. Ukończył w Training Partners kursy 

managerskie. 

 

Wojciech Krysztofik to radca prawny, obecnie wicedyrektor Departamentu Analiz  

i Sprawozdawczości w Ministerstwie Aktywów Państwowych. Specjalizuje się w prawie 

korporacyjnym, procesie inwestycyjnym i restrukturyzacji przedsiębiorstw. Ponadto w swojej 

dotychczasowej praktyce zajmował się również prawem energetycznym oraz transakcjami 

fuzji/przejęć i badaniem due diligence będąc członkiem zespołów doradczych  

w największych tego typu transakcjach ostatnich lat w Polsce. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa Uniwersytetu w Białymstoku. Ukończył aplikację radcowską 

przy Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie. 

 

Zbigniew Paprocki od 1994 roku pracuje w Zakłady Azotowe w Tarnowie- Mościcach S.A. 

Obecnie Grupa Azoty S.A., od 2012 roku jest kierownikiem biura zarządzania i koordynacji 

produkcji, zastępcą dyrektora Departamentu Korporacyjnego Produkcji i Bezpieczeństwa.  

W latach 2007-2012 pełnił funkcję zastępcy głównego inżyniera koordynacji produkcji.  

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 08 
________________________________________________ 

 

46 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2020, Warszawa, sierpień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

W latach 1997-2007 pełnił funkcję zastępcy kierownika Wydziału Energetycznego. W latach 

1994-1997 pełnił funkcje mistrza zmianowego. W okresie do 1988 roku do 1989 roku w KRP 

„IGLOOPOL” Zakłady Przemysłowe w Dębicy pełnił funkcję mistrza zmianowego. Od 2010 roku 

jest członkiem rady nadzorczej Grupy Azoty S.A. Od grudnia 2015 roku sekretarz rady 

nadzorczej Grupy Azoty S.A. W latach 2008- 2011 wiceprzewodniczący rady nadzorczej ELZAT 

Sp. z o.o. W latach 2000-2008 przewodniczący, następnie członek rady nadzorczej PROREM Sp. 

z o.o. Od grudnia 2019 jest członkiem rady Uczelni Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa  

w Tarnowie. Od 2010 roku jest prezesem Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Przemysłu 

Chemicznego o/ Tarnów; wiceprezesem zarządu głównego SITPChem. Od 2002 roku jest 

prezesem Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Łęk Górnych i Ziemi Pilzneńskiej. W latach 1998-

2010 radny rady miejskiej w Pilźnie. 

 

Zbigniew Paprocki ukończył Politechnikę Krakowską im. Tadeusza Kościuszki, managerskie 

studia podyplomowe typu MBA w Polsko-Amerykańskiej Szkole Biznesu. Ukończył w 2000 roku 

egzamin na członków rad nadzorczych spółek Skarbu Państwa. Ukończył Akademię Rolniczą 

im. Hugona Kołłątaja w Krakowie, magister inżynier inżynierii środowiska. 

 

 

GRUPA AZOTY ZAKŁADY AZOTOWE „PUŁAWY” 

 

W czerwcu 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki Grupa Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” 

S.A. powołano Jacka Nieściora na stanowisko przewodniczącego rady nadzorczej oraz na 

członków rady nadzorczej Macieja Marca, Wiktora Cwynara, Agnieszkę Kowalik oraz Piotra 

Śliwę. 

 

Jacek Nieścior aktualnie od września 2003 roku prowadzi indywidualną praktykę w kancelarii 

radcy prawnego. W okresie od lutego 2003 roku do września 2003 roku w Urzędzie 

Marszałkowski w Warszawie pełnił funkcje dyrektora i doradcy wicemarszałka. W okresie od 

lutego 1999 roku do września 2001 roku w Urzędzie Wojewódzkim w Warszawie pełnił funkcje 

dyrektora gabinetu wojewody mazowieckiego. Od czerwca 1995 roku do lutego 1999 roku  

w Urzędzie Miasta Stołecznego Warszawy był kierownikiem zespołu kontroli wewnętrznej. Od 

września 1992 roku do czerwca 1995 roku w Najwyższej Izbie Kontroli w Warszawie był 

inspektorem gabinetu prezesa Najwyższej Izby Kontroli. Od kwietnia 1991 roku do września 1992 

roku w Urzędzie Miejskim w Pułtusku. Był członkiem rad nadzorczych Grodziskie Zakłady 

Farmaceutyczne POLFA Sp. z o.o. z/s w Grodzisku Mazowieckim DIPSERVICE w Warszawie S.A. 

Stołeczne Przedsiębiorstwo Handlu Wewnętrznego Sp. z o.o. Huta Lucchini Warszawa Sp. z o.o. 

Od listopada 2016 roku członek rady nadzorczej, a następnie od czerwca 2017 roku 

przewodniczący rady nadzorczej Grupy Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A. 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 08 
________________________________________________ 

 

47 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2020, Warszawa, sierpień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

 

Jacek Nieścior to absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytet Gdański, aplikacja 

radcowska w Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Olsztynie. 

 

Maciej Marzec od 2015 roku jest prezesem spółki TEBI Kancelaria Radców Prawnych  

i Adwokatów - Bojarski, Marzec i partnerzy. Od 2013 roku do 2015 roku był radcą prawnym  

i partnerem w Kancelarii Prawniczej „TEBI” T. Bojarski i M. Marzec spółka partnerska radców 

prawnych w Bydgoszczy. W latach 2003–2012 był radcą prawnym i wspólnikiem w Kancelarii 

Prawniczej „TEBI” T. Bojarski i M. Marzec spółka jawna w Bydgoszczy. W latach 1998–2003 

aplikant w Kancelarii Prawniczej „TEBI” w Bydgoszczy. Jest członkiem rady nadzorczej Grupa 

Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A., prezes spółki Kancelarii Prawniczej „TEBI” T. Bojarski i M. 

Marzec spółka partnerska radców prawnych w Bydgoszczy. Przewodniczący rady nadzorczej 

ARP GAMES Sp. z o.o. w Cieszynie. Członek zarządu Społecznego Komitetu Budowy Szkoły – 

Pomnika Jana Pawła II. Wcześniej był prezesem Korporacji Akademickiej „Sarmatia”  

w Warszawie, prezesem zarządu VT System Sp. z o.o., prezesem zarządu Ferroimpex Sp. z o.o., 

członek rady nadzorczej Robema Sp. z o.o. 

 

Ukończył aplikację radcowską przy Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Bydgoszczy, Wydział 

Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Wydział Ekonomii Akademii 

Ekonomicznej w Poznaniu. 

 

Wiktor Cwynar od 2018 roku jest dyrektorem Departamentu Korporacyjnego Kontrolingu, 

Grupa Azoty S.A. W latach 2017–2018 był głównym specjalistą ds. wartości spółki, Grupa Azoty 

S.A. VI. Od 2017 roku jest członkiem rady nadzorczej Grupy Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” 

S.A. Od 2013 roku jest co-founder, prezesem zarządu Splentum Sp. z o.o. Od 2013 roku jest 

adiunktem w Wyższej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie. W latach 2011–2013 był 

wicedyrektorem Instytutu Badań i Analiz Finansowych. W latach 2010–2011 był prezesem 

zarządu, Polska Fundacja Inwestycji. W latach 2009–2010 był redaktorem Warszawskiej Wyższej 

Szkoły Ekonomicznej im. E. Wiszniewskiego. W latach 2008–2011 był partnerem Polskiego 

Funduszu Inwestycji. W latach 2008–2009 był rektorem Wyższej Szkoły Biznesu-NLU w Nowym 

Sączu. W latach 2006–2008 pełnił funkcję członka rady nadzorczej CIECH S.A. W latach 1999– 

2011 był adiunktem Wyższej Szkoły Biznesu-NLU w Nowym Sączu. 

 

Wiktor Cwynar ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie, Kolegium Nauk  

o Przedsiębiorstwie, doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarządzania. Ukończył Uniwersytet 

Ekonomiczny w Krakowie, Wydział Ekonomii, kierunek finanse i bankowość, specjalność finanse 

przedsiębiorstwa, magister ekonomii. 
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Agnieszka Kowalik od 2001 roku w Grupie Azoty Zakłady Azotowe „Puławy” S.A. pełni funkcję 

specjalisty, starszego specjalisty, od 2015 roku główny specjalista. W latach 2010–2015  

w Melamina III/Elektrownia Puławy sp. z o. o. pełniła funkcję członka zarządu. W latach 1997–

2000 w PROZAP sp. z o.o. pełniła funkcję asystenta generalnego projektanta instalacji 

eksportowych. Uczestnictwo w projekcie inwestycyjnym – budowa Melaminy II i Melaminy III  

w Puławach.  

 

Ukończyła Politechnikę Warszawską, Wydział Chemiczny, mgr inż. chemii Akademii Leona 

Koźmińskiego w Warszawie, studia podyplomowe z zarządzania projektami Politechnika 

Warszawska, studia podyplomowe inżynieria gazownictwa. Ukończyła The Strategic 

Leadership Academy – Harvard Business i ICAN Institute Egzamin dla kandydatów na członków 

rad nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa przed komisją egzaminacyjną przy ministrze 

Skarbu Państwa. 

 

Piotr Śliwa w Zakładach Azotowych „Puławy” S.A zatrudniony w 1992 roku na Wydziale 

Produkcji i Pakowania Saletry Amonowej na stanowisku aparatowy procesów chemicznych, 

następnie jako sterowniczy procesów chemicznych. Od 2012 roku oddelegowany do pracy  

w związku zawodowym NSZZ Solidarność na funkcję wiceprzewodniczącego. Od 2017 roku 

pełni funkcję przewodniczącego NSZZ Solidarność. 

 

HENKEL 

 

Z początkiem maja 2020 roku Weronika Brauksiepe objęła funkcję dyrektora finansowego  

w firmie Henkel. Będzie odpowiadać za polski rynek oraz w regionie Europy Północno-

Wschodniej. 

 

Wiktoria Brauksiepe związana jest z firmą Henkel od 11 lat. Wcześniej rozwijała swoją karierę  

w centrali firmy w Niemczech na stanowiskach zarówno na poziomie regionalnym, jak  

i globalnym. Nowo mianowana dyrektor Henkla odpowiada za zarządzanie finansami firmy. 

Do jej zadań należy między innymi sprawozdawczość finansowa zgodnie z lokalnymi  

i międzynarodowymi standardami rachunkowości, sprawozdawczość podatkowa, kontroling 

działalności gospodarczej firmy i wsparcie decyzji biznesowych. Wiktoria Brauksiepe jest 

odpowiedzialna także za zarządzanie ryzykiem kredytowym. 

 

Jest ona absolwentką Szkoły Głównej Handlowej oraz Uniwersytetu w Münster. 
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HM INWEST 

 

W czerwcu 2020 roku powołano na członków rady nadzorczej spółki HM INWEST S.A. Ewę 

Hofman oraz Irminę Kaczmarek. 

 

Ewa Hofman w swojej praktyce zawodowej zajmuje się przede wszystkim zagadnieniami  

z zakresu prawa gospodarczego, prawa handlowego oraz prawa pracy i ubezpieczeń 

społecznych. Reprezentuje podmioty gospodarcze w procesach sądowych, przeprowadza 

procedury dochodzenia i obsługi należności na wszystkich etapach postępowania, także  

w postępowaniach upadłościowych. Wspiera spółki kapitałowe i osobowe w obszarze 

obowiązków rejestrowych. Prowadzi postępowania likwidacyjne podmiotów gospodarczych. 

W prawie pracy specjalizuje się w reprezentacji pracownika względem pracodawcy,  

w szczególności w procesach o zapłatę wynagrodzeń, odszkodowań, odwołań od 

wypowiedzenia stosunku pracy oraz zakazu konkurencji. Od roku 2005 zajmuje się także 

obsługą szeroko pojętego rynku nieruchomości, przede wszystkim w zakresie przygotowania  

i realizacji procesu budowlanego, realizacji umów developerskich, dochodzenia roszczeń  

z tytułu gwarancji, rękojmi oraz obsługi prawnej wspólnot mieszkaniowych. 

 

Ukończyła ona w 2011 roku aplikację radcowską i jest członkiem Okręgowej Izby Radców 

Prawnych w Warszawie. 

 

Irmina Kaczmarek od 2004 roku związana z branżą farmaceutyczną. Obecnie jest kierownikiem 

średniego szczebla w korporacji międzynarodowej. 

 

Ukończyła studia magisterskie na kierunku międzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne 

w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. W latach 2017-2018 ukończyła Studia Excutive 

Master of Business Administration prowadzone przez Wyższą Szkołę Menadżerską w Warszawie. 

 

HORTICO 

 

W czerwcu 2020 roku do zarządu spółki Hortico S.A. powołano Pawła Kolasę, powierzając mu 

jednocześnie funkcję prezesa zarządu, Andrzeja Guszała powierzając mu funkcję wiceprezesa 

zarządu oraz Kingę Kazubowską-Talaga powierzając jej funkcję członka zarządu.  

 

Paweł Kolasa z branżą ogrodniczą związany jest przez całą zawodową karierę. W 1991 roku 

rozpoczął działalność gospodarczą pod nazwą P.W. HORTICO Paweł Kolasa. Od lipca roku 

2000 działalność kontynuowana była w formie spółki kapitałowej HORTICO Sp. z o.o., a od 2008 

roku jako HORTICO S.A. Od początku powstania HORTICO S.A. jest jej prezesem. Największy 
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akcjonariusz HORTICO S.A. Paweł Kolasa był przez dwie kadencje przewodniczącym rady 

nadzorczej Polskiej Grupy Ogrodniczej SA. Oraz w okresie od lipca 2014 roku do sierpnia 2016 

roku prezesem zarządu PNOS Sp. z o.o. 

 

Jest absolwentem Akademii Rolniczej w Poznaniu. W 2001 roku ukończył Studium Menadżerskie 

w Gdańskiej Fundacji Kształcenia Menadżerów. Był uczestnikiem wielu kursów zawodowych 

organizowanych przez szereg instytucji, m.in. „Planowanie i zarządzanie rozwojem kapitału 

ludzkiego w przedsiębiorstwach”, „Inwestycje w kadry” „Wystąpienia publiczne”, „Obowiązki 

Uprawnienia oraz Odpowiedzialność Członków Rady Nadzorczej”, „Prawne podstawy 

zarządzania zasobami ludzkimi”, „Odpowiedzialność Członków Zarządu Spółek 

Kapitałowych”. W latach 2007-2009 uczestnik kursu trenerów biznesu w ramach programu 

Autorskiej Szkoły Trenerskiej KRAS. 

 

Andrzej Guszał w branży ogrodniczej działa od 1992 roku, początkowo jako właściciel kilku 

sklepów ogrodniczych na terenie woj. lubelskiego. W 1995 roku założyciel hurtowni ogrodniczej 

Awex w Lublinie. Od pierwszych lat działalności firmy, hurtownia Awex zajmowała pozycję 

lidera w branży, na terenie woj. lubelskiego. Jako jej właściciel zajmował się jej zarządzaniem 

do stycznia 2008 roku, wówczas nastąpiła fuzja z firmą Hortico sp. z o.o. Wiceprzewodniczący 

rady nadzorczej Polskiej Grupy Ogrodniczej S.A w latach 2004-2008 oraz w okresie od lipca 2014 

roku do marca 2016 roku był wiceprezesem zarządu PNOS Sp. z o.o. Andrzej Guszał był 

członkiem organów zarządzających lub nadzorczych albo wspólnikiem następujących spółek 

kapitałowych PNOS Sp. z o.o. wiceprezes zarządu w okresie od lipca 2014 roku do marca 2016 

roku. 

 

Był uczestnikiem wielu szkoleń i kursów, między innymi „Zarządzanie zasobami ludzkimi”, 

„Profesjonalne Negocjacje”, „Efektywne korzystanie z Funduszy unijnych w małych i średnich 

przedsiębiorstwach” oraz wielu innych. 

 

Kinga Kazubowska-Talaga do zespołu HORTICO dołączyła w 2003 jako pełnomocnik zarządu 

ds. zarządzania jakością, jednocześnie tworząc i rozwijając Dział Eksportu obsługujący rynek 

ukraiński. W 2006 roku objęła stanowisko kierownika hurtowni. Od 2008 roku w roli specjalisty ds. 

eksportu rozwijała Dział Eksportu, który w tym czasie objął swoim zasięgiem rynek białoruski  

i rosyjski. Od 2009 roku na stanowisku dyrektora administracyjnego. W okresie od lipca 2014 roku 

do marca 2016 roku pełniła funkcję członka zarządu PNOS Sp. z o.o. Była członkiem organów 

zarządzających lub nadzorczych albo wspólnikiem następujących spółek kapitałowych PNOS 

Sp. z o.o., członek zarządu w okresie od lipca 2014 roku do marca 2016 roku. 
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To absolwentka Wydziału Informatyki i Zarządzania na Politechnice Wrocławskiej. Uzyskała tytuł 

magistra na kierunku marketing i zarządzanie, specjalność zarządzanie przedsiębiorstwem. 

 

IMMOFINANZ 

 

W lipcu 2020 roku Paweł Grzęda otrzymał stanowisko team leader legal w Immofinanz. 

 

Paweł Grzęda z Immofinanz związany jest od 2016 roku. W tym czasie zajmował się bieżącym 

doradztwem prawnym dotyczącym nieruchomości biurowych i handlowych. Uczestniczył  

w komercjalizacjach centrów i parków handlowych, a ponadto przeprowadzał transakcje 

sprzedaży i kupna nieruchomości komercyjnych. Ponad 12 letnie doświadczenie w branży 

prawnej zdobywał pracując w sądzie administracyjnym, samorządowym kolegium 

odwoławczym oraz w kancelariach prawnych.  

 

Ukończył studia na Wydziale Prawa na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, był 

stypendystą programu Erasmus na wydziale prawa Universidade da Coruña; oprócz aplikacji 

sądowej przy Sądzie Apelacyjny w Poznaniu. Ukończył także dwuletnie szkolenie 

zorganizowane przez Naczelny Sąd Administracyjny. 

 

INNOVA CAPITAL 

 

Magdalena Pasecka w czerwcu 2020 roku awansowała w Innova Capital na stanowisko 

partnera. Jako jeden z partnerów, będzie nadal pełnić funkcję CFO firmy. 

 

Magdalena Pasecka jest związana z Innova Capital łącznie ponad 10 lat. Jest członkiem 

komitetu inwestycyjnego Innova Capital, w ramach którego podejmowane są kluczowe 

decyzje dotyczące obecnych oraz przyszłych inwestycji. Jednocześnie odpowiada za 

powoływanie nowych funduszy i jest aktywnie zaangażowana w procesy fundraisingu, a także 

kwestie związane z raportowaniem na potrzeby inwestorów i bieżący kontakt z nimi. Jako CFO 

jest w szczególności odpowiedzialna za obszar raportowania, kontroli finansowej i monitoringu 

portfela. Wraz z objęciem stanowiska partnera, zwiększy się jej udział w opracowywaniu 

strategii rozwoju całego portfela spółek, w którym obecnie znajduje się 12 firm z regionu Europy 

Środkowo-Wschodniej o zróżnicowanym profilu działalności. Zanim objęła stanowisko CFO  

w Innova Capital, była członkiem zarządu i dyrektorem finansowym w MCI Capital, spółce  

z branży venture capital i private equity. Wcześniej współpracowała z Innova Capital na 

stanowisku kontrolera finansowego. 
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Ukończyła Szkołę Główną Handlową na kierunku finanse i bankowość, a w ramach 

stypendium naukowego studiowała także na Uniwersytecie Jana Gutenberga w Moguncji  

w Niemczech. Zdobyła kwalifikacje biegłego rewidenta oraz międzynarodowej organizacji 

ACCA.  

 

INTERFERIE 

 

W czerwcu 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki INTERFERIE S.A. został powołany Łukasz 

Stelmach. 

 

Łukasz Stelmach jest od 2020 roku wiceprezesem zarządu KGHM Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. W latach 2015–2020 w KGHM Polska Miedź S.A. Centrala pracował na 

stanowisku dyrektora naczelnego centrum usług księgowych – głównego księgowego KGHM 

Polska Miedź. Od 2011 roku do 2015 roku w KGHM Polska Miedź S.A. Centrala pracował na 

stanowisku dyrektora Departamentu Podatków. W okresie od 2002 roku do 2011 roku w Ernst & 

Young Sp. z o.o. Dział Doradztwa Podatkowego pracował na stanowisku senior managera,  

a wcześniej na stanowisku managera. 

 

Ukończył studia magisterskie na Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu Wydział Gospodarki 

Narodowej. 

 

IZOSTAL 

 

W czerwcu 2020 roku na członków rady nadzorczej spółki Izostal S.A. powołano Andrzeja 

Baranka, Jerzego Bernharda, Grażynę Kowalewską, Jana Kruczaka, Lecha Majchrzaka oraz 

Adama Matkowskiego.  

 

Andrzej Baranek w latach 1979–1993 w Hutniczym Przedsiębiorstwie Remontowym z siedzibą  

w Dąbrowie Górniczej pracował kolejno na stanowiskach samodzielnego pracownika 

technicznego, specjalisty ds. remontowych, kierownika Działu Przygotowania i Realizacji 

Produkcji, zastępcy kierownika Wydziału Remontu Walcowni oraz dyrektora technicznego – 

głównego inżyniera. W latach 1993–1997 w Konsorcjum Przedsiębiorstw Hutnicze 

Przedsiębiorstwa Remontowe Spółka Akcyjna pełnił funkcję prezesa zarządu. Od 1998 roku do 

chwili obecnej w Stalprofil S.A. pełnił kolejno funkcje zastępcy kierownika Działu Handlowego 

ds. Technicznych oraz kierownika Działu Inwestycji Stalprofil S.A. Od 2013 roku jest 

wiceprzewodniczącym rady nadzorczej Izostal S.A. Andrzej Baranek pełni również funkcję 

członka rady nadzorczej w Hutniczym Przedsiębiorstwie Remontowym FENIX-1 Sp. z o.o.  

w Dąbrowie Górniczej.  
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Posiada on wykształcenie wyższe techniczne. Ukończył Politechnikę Śląską na Wydziale 

Metalurgicznym. Ponadto Andrzej Baranek ukończył kurs dla kandydatów na członków rad 

nadzorczych. 

 

Jerzy Bernhard w latach 1975-1992 w Kombinacie Metalurgicznym Huta Katowice pracował 

kolejno jako mistrz, kierownik Oddziału oraz zastępca kierownika Wydziału. W latach 1992–1996 

w Stalprofil Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej pracował jako prezes zarządu – dyrektor 

spółki. W latach 1996–1998 w Huta Katowice S.A. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej jako członek 

zarządu - dyrektor handlowy. Od 1998 roku w Stalprofil S.A. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej 

pracował jako prezes zarządu – dyrektor generalny. Od 2008 roku w Kolb Sp. z o.o. z siedzibą 

w Kolonowskiem pracował jako przewodniczący rady nadzorczej. Od 2008 roku jest 

przewodniczącym rady nadzorczej Izostal S.A. Jerzy Bernhard jest także członkiem organów 

stowarzyszeń i organizacji społecznych, członkiem rady regionalnej Business Center Club, 

wiceprezesem zarządu Polskiej Unii Dystrybutorów Stali oraz członkiem Wojewódzkiej Komisji 

Dialogu Społecznego.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Wydziale Budowy Maszyn Politechniki 

Częstochowskiej w Częstochowie. 

 

Grażyna Kowalewska od stycznia 1980 roku pracuje w Hucie Katowice, a po przekształceniu  

w ArcelorMittal Poland z siedzibą w Dąbrowie Górniczej pracowała kolejno na stanowiskach 

referent ds. pracowniczych, specjalista ekonomista, kierownik wsparcia. Dodatkowo od 2008 

roku na stanowisku wiceprzewodniczącej w Podkomisji Inwentaryzacyjnej ArcelorMittal Poland 

w Oddziale Dąbrowa Górnicza. Od 2018 roku sekretarz rady nadzorczej Izostal S.A.  

 

Posiada wykształcenie wyższe magisterskie. Ukończyła Wyższą Szkołę Biznesu w Dąbrowie 

Górniczej na Wydziale Zarządzania i Informatyki Gospodarczej na kierunku zarządzanie  

i marketing ze specjalizacją zarządzanie przedsiębiorstwem. Ponadto Grażyna Kowalewska 

posiada liczne szkolenia i certyfikaty między innymi z zakresu budżetowania i kontroli kosztów, 

zintegrowanego systemu zarządzania oraz kompetencji managerskich kadry kierowniczej 

 i rozwojowej ArcelorMittal Poland. 

 

Jan Kruczak od 1972 roku do 2012 roku w Poszukiwania Nafty i Gazu Jasło Sp. z o.o. z siedzibą 

w Jaśle, kolejno pełnił stanowiska jako asystent kierownika wiertni, specjalista w Dziale Nowej 

Techniki, kierownik Działu Planowania i Analiz, zastępca dyrektora ds. ekonomicznych, 

wiceprezes zarządu - dyrektor ekonomiczny, prezes zarządu – dyrektor naczelny. Od 2009 roku 

członek rady nadzorczej Izostal S.A.  
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Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Wydziale Wiertniczo–Naftowym na Akademii 

Górniczo-Hutniczej w Krakowie, kierunek wiertnictwo oraz studia na Wydziale Ekonomiki 

Produkcji na Akademii Ekonomicznej w Krakowie. Ponadto Jan Kruczak ukończył kursy 

specjalistyczne Training for Economic Staff of the Oil&Gas Industry w Houston i Calgary. Poza 

powyższymi Jan Kruczak ukończył kurs dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek 

Skarbu Państwa. 

 

Lech Majchrzak w 1984 roku w Przedsiębiorstwie Podzespołów Elektronicznych Unitra-Unitech  

z siedzibą w Żurominie pracował jako monter. W latach 1984–1987 w Ośrodku Badawczo-

Rozwojowym Elektronicznych Układów Specjalizowanych „MERA” z siedzibą w Toruniu, jako 

laborant. W latach 1987–1988 w Katowickim Gwarectwie Węglowym KWK „Polska” z siedzibą 

w Świętochłowicach pracował jako elektromonter-automatyk. W latach 1988–1998  

w Kombinacie Metalurgicznym Huta Katowice w z siedzibą w Dąbrowie Górniczej pracował 

jako elektronik. W latach 1998–2009 w HK Zakład Automatyzacji Sp. z o.o. z siedzibą w Dąbrowie 

Górniczej pracował kolejno jako elektronik, specjalista. Od 2010 roku w ArcelorMittal Poland 

S.A. z siedzibą w Dąbrowie Górniczej pracował jako specjalista. W latach 2000–2008  

w Przedsiębiorstwie Produkcyjno-Usługowo-Handlowym CONSENSUS Sp. z o.o. z siedzibą  

w Dąbrowie Górniczej, kolejno jako sekretarz rady nadzorczej, członek rady nadzorczej, 

przewodniczący rady nadzorczej. W latach 2003–2009 w HK Zakład Automatyzacji Sp. z o.o.  

z siedzibą w Dąbrowie Górniczej pracował jako członek rady nadzorczej. Od 2007 roku członek 

rady nadzorczej Izostal S.A. Od 2009 roku w Przedsiębiorstwie Usługowym „MARITEX” Sp. z o.o. 

z siedzibą w Dąbrowie Górniczej pracował jako członek rady nadzorczej.  

 

Lech Majchrzak posiada wykształcenie średnie techniczne, ukończył Technikum Radiowe  

w Pułtusku, technik elektronik, specjalność radiotechnika i telewizja. 

 

Adam Matkowski w latach 1966–1968 na Uniwersytecie Wrocławskim pracował jako pracownik 

naukowo-techniczny. Od roku 1968 w Biurze Studiów i Projektów Gazownictwa GAZOPROJEKT 

S.A. z siedzibą we Wrocławiu pracował kolejno jako asystent projektanta, projektant, kierownik 

zespołu, kierownik pracowni, generalny projektant, wiceprezes zarządu - dyrektor 

projektowania i rozwoju, pełnomocnik dyrektora – doradca zarządu. W latach 1990–1992 na 

Politechnice Poznańskiej pracował jako wykładowca. W latach 1998–2006 na Politechnice 

Warszawskiej pracował jako wykładowca. W latach 2000–2008 na Politechnice Śląskiej 

pracował jako wykładowca. Od roku 2004 wykładowca na Politechnice Wrocławskiej  

i organizator Studium Podyplomowego z zakresu gazownictwa na tej uczelni. Od 2008 roku 

członek rady nadzorczej Izostal S.A. W latach 2009-2010 w NYSAGAZ Sp. z o.o. pracował jako 

członek rady nadzorczej.  
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Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Wydziale Chemicznym Politechniki 

Wrocławskiej we Wrocławiu, kierunek fototechnika. Ponadto Adam Matkowski posiada 

uprawnienia rzeczoznawcy w specjalności gazownictwo w zakresie programowania i rozwoju, 

posiada także uprawnienia budowlane do wykonywania samodzielnie funkcji projektanta, 

kierownika budowy i robót instalacyjno-inżynieryjnych w zakresie sieci gazowych oraz posiada 

uprawnienia rzeczoznawcy budowlanego w specjalności instalacyjno-inżynieryjnej w zakresie 

sieci gazowych. Poza powyższymi Adam Matkowski ukończył kurs dla członków zarządu  

i członków rad nadzorczych organizowany przez Międzywojewódzki Ośrodek Szkolenia Kadr 

Administracji Państwowej we Wrocławiu. 

 

JDP 

 

W kwietniu 2020 roku do kancelarii JDP na stanowisko radcy prawnego dołączyła Barbara 

Kaczała. Zasili ona zespół transakcyjny i doradztwa kontraktowego.  

 

Barbara Kaczała specjalizuje się w prawie pracy oraz doradztwie kontraktowym.  

Z powodzeniem reprezentuje klientów w sporach związanych z realizacją umów. Ma 

doświadczenie w obsłudze m.in. transgranicznych sieci produkcyjnych i detalicznych, dlatego 

też w kancelarii JDP będzie zajmować się również obsługą klientów z obszaru 

niemieckojęzycznego. Barbara Kaczała pracowała wcześniej przez wiele lat w kancelarii 

stanowiącej część międzynarodowej firmy doradczej. 

 

JHM DEVELOPMENT 

 

W czerwcu 2020 roku na członków zarządu spółki JHM DEVELOPMENT S.A. powołano Reginę 

Biskupską i powierzono jej pełnienie funkcji prezesa zarządu, Jerzego Tomasza Mirgos  

i powierzono mu pełnienie funkcji wiceprezesa zarządu oraz Sławomira Siedlarskiego  

i powierzono mu pełnienie funkcji członka zarządu. 

 

Regina Biskupska karierę zawodową rozpoczęła w 1985 roku w Przedsiębiorstwie Budowlanym 

PREFABUD, dalej zdobywała wiedzę i doświadczenie pracując w firmie FAMBUD, w Urzędzie 

Rejonowym w Skierniewicach, w Starostwie Powiatowym w Skierniewicach oraz od 2007 roku 

w MIRBUD S.A. Od 2008 roku pełniła funkcję dyrektora ds. przygotowania inwestycji w JHM 

DEVELOPMENT S.A. W styczniu 2016 roku objęła stanowisko prezesa zarządu JHM DEVELOPMENT 

S.A. 
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Ukończyła Politechnikę Łódzką, Wydział Budownictwa i Architektury, uzyskując tytuł magistra 

inżyniera budownictwa. Ukończyła także studia podyplomowe na Uniwersytecie Warszawskim 

w zakresie samorządu terytorialnego i rozwoju lokalnego oraz studia podyplomowe na 

Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu w zakresie rozwoju regionalnego i gospodarki 

przestrzennej. 

 

Jerzy Tomasz Mirgos doświadczenie w zarządzaniu firmami działającymi w sektorze 

budownictwa zdobywał już od 1985 roku, pracując m.in. na kierowniczych stanowiskach  

w przedsiębiorstwach i spółkach prawa handlowego. Od 2002 roku jego kariera zawodowa 

związana jest ze spółką MIRBUD, w której w ostatnich latach zajmował stanowisko dyrektora 

generalnego, odpowiadającego m.in. za strategię działania i dalszy rozwój. W 2008 roku 

założył spółkę JHM DEVELOPMENT. Jako największy swój sukces zawodowy uważa stworzenie 

prężnie działającej Grupy Kapitałowej MIRBUD oraz wprowadzenie dwóch spółek MIRBUD S.A. 

i JHM DEVELOPMENT S.A. na parkiet Warszawskiej Giełdy Papierów Wartościowych. Od 

czerwca 2012 roku został powołany na stanowisko wiceprezesa zarządu JHM DEVELOPMENT 

S.A.  

 

Sławomir Siedlarski karierę zawodową rozpoczął w 1988 roku w spółce kapitałowej SIMPLE S.A., 

w której pełnił również funkcję członka zarządu. Następnie pracował w THULE Sp. z o.o., gdzie 

był dyrektorem finansowym. Od 2009 roku prowadził indywidulaną działalność gospodarczą 

w zakresie realizacji projektów w zakresie doradztwa finansowego. Od 2012 roku Sławomir 

Siedlarski związany jest z JHM DEVELOPMENT S.A., gdzie zajmuje stanowisko dyrektora ds. 

ekonomiczno-finansowych.  

 

Ukończył Politechnikę Warszawską o kierunku organizacja i zarządzanie przemysłem, uzyskując 

tytuł magistra inżyniera organizacji produkcji. Ponadto ukończył studia podyplomowe w Szkole 

Głównej Handlowej oraz Ernst & Young Academy of Business, Executive Studies in Finance  

w zakresie finansów oraz studia podyplomowe w Wyższej Szkole Finansów i Zarządzania  

w Warszawie, Wydział Zarządzania w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem. 

 

KGHM POLSKA MIEDŹ 

 

W czerwcu 2020 roku powołano Katarzynę Lewandowską w skład rady nadzorczej spółki KGHM 

Polska Miedź S.A. 

 

Katarzyna Lewandowska w swojej karierze zawodowej od ponad 20 lat skupiona na 

pogłębianiu wiedzy i zdobywaniu doświadczenia w zakresie sprawowania nadzoru 

właścicielskiego nad podmiotami z udziałem Skarbu Państwa. Aktualnie dyrektor 
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Departamentu Nadzoru Właścicielskiego w Ministerstwie Aktywów Państwowych, 

odpowiedzialna za wykonywanie zadań właścicielskich wobec m.in. spółek o istotnym 

znaczeniu dla gospodarki państwa. W swojej karierze zawodowej kierowała pracami 

Departamentów Nadzoru Właścicielskiego w Ministerstwie Przedsiębiorczości i Technologii oraz 

Ministerstwie Skarbu Państwa. W Kancelarii prezesa rady ministrów prócz sprawowania nadzoru 

właścicielskiego organizowała prace Departamentu Skarbu Państwa wprowadzając 

rozwiązania systemowe w zakresie wykonywania nadzoru zgodnie z nowym porządkiem 

prawnym wynikającym z ustawy o zasadach zarządzania mieniem państwowym. W ramach 

pracy w KPRM jako dyrektor Departamentu Skarbu Państwa, koordynowała wykonywanie 

uprawnień przysługujących Skarbowi Państwa z tytułu posiadania akcji/udziałów  

w podmiotach. Posiada wieloletnie doświadczenie członka organów nadzoru spółek prawa 

handlowego, w tym podmiotów przemysłu obronnego, PZU SA, Banku Ochrony Środowiska S.A. 

Aktualnie członek rady nadzorczej Grupa LOTOS S.A. 

 

Jest ona absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, gdzie ukończyła Wydział 

Handlu Wewnętrznego. 

 

KINGSMAN FINANCE 

 

W czerwcu 2020 roku Maciej Orłoś dołączył do zespołu Kingsman Finance jako partner 

zarządzający. 

 

Maciej Orłoś będzie wspierał swoim doświadczeniem planowane na 2020 roku działania 

społeczne Kingsman Finance, takie jak „Program Młody Manager Zarządzanie Przyszłością”, 

czyli projekt edukacyjno-rozwojowy dla młodzieży z domów dziecka. Maciej Orłoś przez 25 lat 

związany był z Telewizją Polską. W 2016 roku przeszedł do Telewizji WP.  

 

LENA LIGHTING 

 

W czerwcu 2020 roku w skład zarządu spółki Lena Lighting S.A. powołano Włodzimierza 

Lesińskiego na prezesa zarządu, Cezarego Tomasza Filipińskiego na członka zarządu oraz 

Tomasza Wencławka na członka zarządu. Z początkiem czerwca 2020 roku w skład rady 

nadzorczej spółki Lena Lighting S.A, powołano Wiktora Andrzaszaka, Michała Deiksler, Jacka 

Tomaszewskiego, Andrzeja Tomaszewskiego oraz Jakuba Bylińskiego i powierzono im funkcję 

członków rady nadzorczej.  

 

Włodzimierz Lesiński pracował w latach 2004-2008 roku w Lena Lighting S.A. z siedzibą w Środzie 

Wlkp., jako przewodniczący rady nadzorczej. W latach 2007-2009 w Luxmat Sp. z o.o. z siedzibą 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 08 
________________________________________________ 

 

58 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2020, Warszawa, sierpień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

w Warszawie pracował jako członek rady nadzorczej. W 2009 roku w Luxmat Sp. z o.o. jako 

prezes zarządu. Od roku 2008 w Lena Lighting S.A. z siedzibą w Środzie Wlkp., obejmuje 

stanowisko prezesa zarządu.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Wydziale Budowy Maszyn Politechniki 

Poznańskiej. 

 

Cezary Tomasz Filipiński pracował w latach 2008-2009 w Luxmat Sp. z o.o. z siedziba  

w Warszawie jako członek rady nadzorczej. Od 2009 roku w Luxmat Sp. z o.o. pracował jako 

członek zarządu, a od 2010 roku do 2015 roku pracował jako prezes zarządu. Od roku 2004  

w Lena Lighting S.A. z siedzibą w Środzie Wlkp. pełni stanowisko członka zarządu.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Szczecińskiego. 

 

Tomasz Wencławek pracował w latach 2002-2004 Lena Lighting Sp. z o.o. jako Informatyk.  

W latach 2004-2007 Lena Lighting S.A. był kierownikiem Działu Informatyki. W latach 2007-2019 

Lena Lighting S.A. pełnił funkcję dyrektora operacyjny. Od roku 2019 w Lena Lighting S.A. jest 

członkiem zarządu. Od roku 2020 Luxmat Investment Sp. z o.o. jest prezesem zarządu.  

 

Tomasz Wencławek posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia inżynierskie na Wydziale 

Elektrycznym Politechniki Poznańskiej, na kierunku informatyka oraz studia magisterskie na 

Wydziale Informatyki i Zarządzania również Politechniki Poznańskiej, na kierunku informatyka  

w procesach biznesowych. Ponadto ukończył studia podyplomowe na Wydziale Finansów  

i Bankowości w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu, na kierunku controlling oraz program 

rozwojowy Management TM – ICAN Institute. 

 

Wiktor Andraszak w latach 1999-2001 asystent w Kancelarii Prawnej dr M. Działyńska i Partnerzy 

w Poznaniu zajmującej się świadczeniem usług prawnych, odpowiedzialny za udzielanie porad 

prawnych, przygotowywanie projektów umów oraz pism w sprawach cywilnych, 

gospodarczych i administracyjnych. W latach 2001–2002 asystent, a następnie aplikant  

w Kancelarii Komornika Sądowego przy Sądzie Rejonowym w Poznaniu, odpowiedzialny za 

przygotowywanie projektów pism w sprawach egzekucyjnych oraz asystowanie przy 

czynnościach egzekucyjnych. W latach 2002-2008 specjalista ds. prawnych, a następnie 

kierownik Działu Prawnego w ONYKS Sp. z o. o. z siedzibą w Poznaniu zajmującej się obrotem 

paliwami stałymi, odpowiedzialny za udzielanie zarządowi porad prawnych, przygotowywanie 

projektów umów oraz pism w sprawach cywilnych, gospodarczych i administracyjnych, 

reprezentację przedsiębiorstwa przed sądami, urzędami i organami administracji oraz innymi 
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podmiotami. W latach 2002–2007 kierownik Działu Prawnego w ONYKS POZNAŃ Sp. z o.o.  

z siedzibą w Poznaniu, odpowiedzialny za udzielanie zarządowi porad prawnych, 

przygotowywanie projektów umów oraz pism w sprawach cywilnych, gospodarczych  

i administracyjnych, reprezentację przedsiębiorstwa przed sądami, urzędami i organami 

administracji oraz innymi podmiotami. W latach 2002–2007 kierownik Działu Prawnego w firmie 

CRIS z siedzibą w Tarnowie Podgórnym, odpowiedzialny za udzielanie porad prawnych, 

przygotowywanie projektów umów oraz pism w sprawach cywilnych, gospodarczych  

i administracyjnych, reprezentację przedsiębiorstwa przed sądami, urzędami i organami 

administracji oraz innymi podmiotami. W latach 2004–2008 kierownik Działu Prawnego, 

następnie członek zarządu i dalej prezes zarządu Młodzieżowej Szkoły Piłkarskiej SZAMOTUŁY  

z siedzibą w Szamotułach, odpowiedzialny za udzielanie porad prawnych, przygotowywanie 

projektów umów oraz pism w sprawach cywilnych, gospodarczych i administracyjnych,  

a następnie prowadzenia spraw szkoły i jej reprezentowanie. W latach 2004–2007 członek rady 

nadzorczej „OPAŁ – Zygmunt Zawiślak” S.A. z siedzibą w Poznaniu wraz z pozostałymi osobami 

wchodzącymi w skład rady nadzorczej odpowiedzialny za stały nadzór nad działalnością 

spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. W latach 2004–2005 członek Wydziału 

Organizacyjno–Prawnego Wielkopolskiego Związku Piłki Nożnej, odpowiedzialny za udzielanie 

porad prawnych, przygotowywanie projektów umów oraz pism w sprawach prowadzonych 

przez związek. W latach 2006–2008 prezes zarządu ANREST Sp. z o. o. z siedzibą w Wąsowie, 

odpowiedzialny za prowadzenia spraw spółki i jej reprezentowanie. W latach 2008–2011 

kierownik Działu Prawnego w Toyota Service Roman Fietz w Poznaniu odpowiedzialny za 

udzielanie porad prawnych, przygotowywanie projektów umów oraz pism w sprawach 

cywilnych, gospodarczych i administracyjnych, reprezentację przedsiębiorstwa przed sądami, 

urzędami i organami administracji oraz innymi podmiotami. W latach 2011–2013 aplikant 

adwokacki w Reichelt, Gutowski i Partnerzy Spółka Adwokacka odpowiedzialny za udzielanie 

porad prawnych, przygotowywanie projektów umów oraz pism w sprawach cywilnych, 

gospodarczych, karnych i administracyjnych oraz z upoważnienia adwokata zastępstwem 

procesowym w sprawach cywilnych, gospodarczych, karnych i administracyjnych. Od 2013 

roku adwokat zajmujący się świadczeniem usług prawnych w ramach prowadzonej Kancelarii 

Adwokackiej. 

 

Wiktor Andraszak posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Uniwersytecie im. Adama 

Mickiewicza w Poznaniu, na Wydziale Prawa i Administracji, kierunek prawo. Ponadto ukończył 

studia podyplomowe – Zarządzanie Przedsiębiorstwami, na Akademii Ekonomicznej  

w Poznaniu. 

 

Michał Deiksler od maja 2019 roku w Decora S.A. pełni funkcję kierownika Działu Controllingu. 

Od stycznia 2019 roku w MD Michał Deiksler usługi doradztwa w zakresie rachunkowości  
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i podatków jest właścicielem. Od kwietnia 2017 roku w Decora S.A. pełni funkcję głównego 

księgowy. Od stycznia 2013 roku do marca 2017 roku w Decora S.A. pełnił funkcję księgowego.  

 

Ukończył studia podyplomowe z controllingu i bankowości managerskiej na Wyższej Szkole 

Bankowej w Poznaniu. Ukończył studia magisterskie i licencjackie z finansów i rachunkowości 

w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu. 

 

Jakub Byliński od listopada 2002 roku do marca 2007 roku w ZK w Koziegłowach był 

inspektorem ds. organizacyjno–prawnych. Od kwietnia 2007 roku do października 2007 roku  

w Kancelarii Adwokackiej - Jakub Krych był prawnikiem. Od listopada 2007 roku do lipca 2012 

roku w CZMiW Centrowet – Cezal Sp. z o.o. Poznań, Grupa CEZAL S.A. pełnił funkcję specjalisty 

ds. windykacyjnych i prawnych. Od sierpnia 2012 roku do marca 2014 w Reichelt i Partnerzy 

Spółka Adwokacka był asystentem prawnym. Od kwietnia 2014 roku do maja 2015 roku w ZZN 

Sp. z o.o. Poznań, Grupa City Service był doradcą ds. nieruchomości, administratorem. Od 

czerwca 2015 roku na Instytut Fizyki Molekularnej PAN w Poznaniu jest kierownikiem Działu 

Administracyjno–Gospodarczego. Od kwietnia 2018 roku w DECORA S.A. w Środzie Wlkp. jest 

członkiem rady nadzorczej. 

 

Posiada on wykształcenie wyższe, ukończył studia na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza  

w Poznaniu, na Wydziale Prawa i Administracji, kierunek administracja oraz prawo. 

 

Jacek Tomaszewski pracuje w Santander Bank Polska w bankowości korporacyjnej  

i inwestycyjnej jako koordynator ds. kontroli finansowej od kwietnia 2018 roku Był 

odpowiedzialny za kontrolę finansową kosztów; planowanie i budżetowanie; prognozy 

kosztów, uzgadnianie danych; przygotowywanie kalkulacji dla celów raportowych  

i zarządczych. Pracował w McKinsey&Company; Sarantis Polska jako kontroler finansowy 

projektów od września 2017 roku do marca 2018 roku. Był odpowiedzialny za projekty migracji 

i wdrażania controllingu finansowego dla zespołu w Dusseldorfie, bieżące wsparcie zespołu  

w Amsterdamie, wprowadzenie raportowania zarządczego i kosztowego w jednej ze spółek 

grupy Sarantis. W Ernst&Young Business Advisory, Warszawa od maja 2016 roku do września 

2017 roku pracował jako analityk w zespole podnoszenia efektywności w Dziale Zarządzania 

Ryzykiem Biznesowym, przeprowadzanie audytów i kontroli wewnętrznych. W Ernst&Young 

Audyt Polska sp. z o.o. s.k., Poznań od listopada 2014 roku do kwietnia 2015 roku był 

odpowiedzialny za audyt sprawozdań finansowych, weryfikacja przygotowanych pakietów 

sprawozdań grupowych, konsolidacja, przegląd sprawozdań, członek zespołów projektowych 

podczas audytów spółek z branży transportowej, drogowej, motoryzacyjnej, budowlanej, 

wyposażenia wnętrz I handle detalicznego. W Pepco Poland Sp. z o.o., Poznań od sierpnia 2014 

roku do listopada 2014 roku był odpowiedzialny za analizy biznesowe, dokumentacje cen 
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transferowych, analizy konkurencji i rynku, weryfikację partnerów biznesowych I potencjalnych 

nowych lokalizacji w innych krajach, przygotowywanie raportów. 

 

Jacek Tomaszewski ukończył Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, magister. Ukończył 

licencjat, specjalność inwestycje kapitałowe i strategie finansowe przedsiębiorstw. 

 

Andrzej Tomaszewski kolejno pracował w latach 1975-1976 w Średzkim Ośrodku Kultury  

w Środzie Wielkopolskiej jako instruktor. W roku 1980 w ZMPG Stomil Środa z siedzibą w Środzie 

Wielkopolskiej jako instruktor. W latach 1980-1982 na Akademii Rolniczej w Poznaniu jako 

asystent. W latach 1982-1984 na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jako 

asystent. W latach 1984-1987 w Szkole Podstawowej w Słupi Wielkiej jako dyrektor. W latach 

1987-1988 w Szkole Podstawowej w Słupi Wielkiej jako pedagog środowiskowy. W latach 1987-

1989 w Kuratorium Oświaty i Wychowania w Poznaniu jako wizytator metodyk. W latach 1989-

1991 w Wojewódzkim Ośrodku Metodycznym KOiW Poznaniu jako doradca metodyczny.  

W roku 1991 w Szkole Podstawowej w Słupi Wielkiej jako nauczyciel. Od roku 1991 prowadzi 

własną działalność gospodarczą – agencję pośrednictwa finansowego i ubezpieczeniowego, 

z siedzibą w Słupi Wielkiej. Od 1995 roku unit manager, a później trener wewnętrzny w Aviva Sp. 

z o.o. Do 2019 roku pełnił funkcję członka rady nadzorczej Decora S.A. Od 2004 roku pełnił 

funkcję członka rady nadzorczej, a później przewodniczącego rady nadzorczej Lena Lighting 

S.A. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Wydziale Nauk Społecznych Uniwersytetu 

Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ponadto ukończył Studium Podyplomowe Zarządzania 

Finansami Osobistymi na SGH w Warszawie oraz Kurs Syndyków, Nadzorców Sądowych  

i Zarządców SSP w Krakowie. 

 

LENOVO 

 

Z końcem czerwca 2020 roku, po ponad dziewięciu latach kierowania polskim oddziałem firmy 

Lenovo, dotychczasowy dyrektor generalny Andrzej Sowiński przestał pełnić swoją funkcję. 

Tymczasowo jego stanowisko objął Ivan Bozev, dyrektor generalny regionu CSEE w Lenovo. 

 

W czasie swojej wieloletniej pracy Andrzej Sowiński przyczynił się do wypromowania marki 

Lenovo na polskim rynku, zwiększając jej udziały w naszym kraju ponad dziesięciokrotnie. 

Współpracował z wieloma klientami. Aktywnie wspierał działania z kanałem dystrybucji i dbał 

o rozwój kanału partnerskiego, zwiększając liczbę aktywnych partnerów handlowych, a także 

rozwijając i umacniając relacje z nimi. Przeprocesował utworzenie w Polsce dwóch nowych 

działów produktowych – Motorola oraz Data Center Group. 
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Ivan Bozev nadzoruje rozwój grupy PC Lenovo w Polsce, Bułgarii, Chorwacji, Czechach, Grecji, 

Rumunii, Serbii, Słowenii, na Słowacji i Węgrzech oraz sześciu innych krajach Europy 

Wschodniej. 

 

LENTEX 

 

W czerwcu 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki Lentex S.A. zostali powołani Adrian Moska, 

Janusz Malarz, Krzysztof Wydmański, Piotr Woźniak oraz Tomasz Gackowski. 

 

Adrian Moska od stycznia 2016 roku prowadzi własną działalności gospodarczą, ANM 

Consulting Adrian Moska. Od maja 2015 roku jest wspólnikiem w Egoo Europe Sp. z o.o.  

z siedzibą w Warszawie. Od stycznia 2004 roku jest członkiem rady dyrektorów w spółce 

Devorex w Bułgarii. Od marca 2012 roku do października 2012 roku był zatrudniony w spółce 

Opakomet S.A. z siedzibą w Krakowie Posiada doświadczenie w pełnieniu funkcji w radach 

nadzorczych, w szczególności w Lentex S.A. z siedzibą w Lublińcu, Baltic Wood S.A. z siedzibą 

w Jaśle, Novita S.A. z siedzibą w Zielonej Górze, Plast-Box S.A. z siedzibą w Słupsku, Prymus S.A. 

z siedzibą w Tychach, Gamrat S.A. z siedzibą w Jaśle.  

 

Ukończył Wyższą Szkołę Zarządzania i Bankowości w Krakowie, kierunek zarządzanie  

i marketing, specjalizacja strategiczne zarządzanie przedsiębiorstwem. 

 

Janusz Malarz pracował w latach 1991–1992 w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej 

jako inspektor. W latach 1992-1998 w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej był 

wicedyrektorem ds. ekonomicznych. W latach 1998–2000 w Grupie Dystrybucyjnej MOKATE S.A. 

pełnił funkcję członka rady nadzorczej. W latach 2000–2001 w Grupie Dystrybucyjnej MOKATE 

S.A. obejmował stanowisko prezesa zarządu. W latach 2001–2009 w MOKATE Spółka Akcyjna 

był dyrektorem Działu Prawnego. Od 2016 roku w Gamrat S.A. pełni funkcję członka rady 

nadzorczej. Od 2009 roku w MOKATE Spółka Akcyjna pełni funkcję członka rady nadzorczej. 

Od 2009 roku w MOKATE Spółka z o.o. jest dyrektorem Działu Prawnego. Od 2001 roku  

w Kancelarii Radcy Prawnego – Janusz Malarz doradzał przedsiębiorcom szczególnie  

w zakresie, prawa gospodarczego, podatkowego, kodeksu spółek handlowych, 

przekształceń, kontraktów handlowych, nieuczciwej konkurencji, prawa własności 

intelektualnej. Od 2008 roku jest członkiem rady Okręgowej Izby Radców Prawnych  

w Katowicach. 

 

Ukończył Uniwersytet Śląski, Wydział Prawa i Administracji, kierunek prawo oraz ukończył 

aplikację radcowską w Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Katowicach. 
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Krzysztof Wydmański od kwietnia 2018 roku jest członkiem zarządu Fabryka Pił i Narzędzi 

WAPIENICA. Od maja 2014roku w FHU Sobik Leszek Sobik pełnił funkcje dyrektora 

zarządzającego. Od lutego 2008 roku do kwietnia 2014 roku w MPT Łakoć pracował jako 

dyrektor generalny. W latach 2006-2008 w MPT Łakoć pracował jako dyrektor handlowy. Od 

października 2004 roku do kwietnia 2005 roku w Reporter sp. z o.o. pełnił funkcje krajowego 

kierownika sprzedaży na Ukrainie. Od kwietnia 2003 roku do stycznia 2004 roku w Brauunion 

Polska sp. z o.o. pełnił funkcję sales managera oraz depo managera. Od marca 1999 roku do 

marca 2003 roku w Kompania Piwowarska S.A., Tyskie Browary Książęce Tychy pełnił funkcję 

district manager na Górnym Śląsku. Od listopada 1997 roku do marca 1999 roku w Area 

pracował jako sales manager. Od kwietnia 1996 roku do października 1997 roku w Colgate 

Palmolive Poland Sp. z o.o. pracował jako przedstawiciel handlowy. Od stycznia 1995 roku do 

kwietnia 1996 roku w Huta Katowice S.A. pracował jako referent ds. gospodarki funduszem 

płac. Od stycznia 1994 roku do stycznia 1995 roku w Kongres s.c., Sosnowiec pracował jako 

przedstawiciel handlowy. 

 

Krzysztof Wydmański ukończył Akademię Ekonomiczna w Katowicach, Wydział Zarządzania, 

kierunek zarządzanie przedsiębiorstwem. 

 

Piotr Woźniak od 2007 roku prowadzi działalność gospodarczą Piotr Woźniak Management. Od 

sierpnia 2019 roku w Forever Entertainment S.A. z siedzibą w Gdyni, pełni funkcję dyrektora 

finansowego. Od lipca 2017 roku w Zenit Management sp. z o.o. pełni funkcję prezesa zarządu. 

Od kwietnia 2019 roku jest członkiem zarządu Stowarzyszenia Niezależnych Członków Rad 

Nadzorczych. Od września 2014 roku do marca 2019 roku w Colian Holding S.A. pełnił funkcję 

doradcy zarządu ds. strategii i relacji inwestorskich. Od kwietnia 2016 roku do maja 2017 roku 

w Unicorn Nest sp. z o.o. pełnił funkcję prezesa zarządu. Od września 2013 roku do czerwca 

2014 roku w Baltic Ceramics Investments S.A. pełnił funkcję prezesa zarządu. Od kwietnia 2012 

roku do września 2013 roku w Baltic Ceramics S.A. obejmował stanowisko prezesa zarządu. Od 

maja 2011 roku do listopada 2012 roku w IndygoTech Minerals S.A. pracował jako wiceprezes 

zarządu. Od września 2007 roku do kwietnia 2011 roku w CC Group sp. z o.o. pełnił funkcję IR 

managera. Od marca 2002 roku do grudnia 2004 roku w Magnum Group Investment Holdings 

Ltd. Pełnił funkcję kontrolera finansowo-inwestycyjnego. Od lipca 2000 roku do lutego 2002 

roku w Banku Pekao S.A., pełnił funkcję kierownika zespołu monitorowania spółek Grupy Pekao 

w Departamencie Planowania i Kontrolingu. Od lutego 1994 roku do czerwca 2000 roku 

pracował jako analityk papierów wartościowych w DM Banku Gdańskiego S.A., DM Millennium 

S.A., PPTFI Pionner, Wood&Co, CDM Pekea S.A. Piastował nadzór w spółkach publicznych od 

2016 roku. Od grudnia 2017 roku Polnord S.A., jest niezależnym członkiem rady nadzorczej, 

wiceprzewodniczącym, członkiem komitetu audytu, obecnie jest przewodniczącym komitetu 
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audytu. Od lipca 2015 roku do października 2019 roku w Qumak S.A. pełnił funkcję 

niezależnego członka rady nadzorczej, także przewodniczącego, członka komitetu audytu, 

także przewodniczącego. Od kwietnia 2016 roku do lutego 2019 roku w Krynicki Recykling S.A. 

pełnił funkcję niezależnego członka rady nadzorczej, członka komitetu audytu. Od sierpnia 

2017 roku do stycznia 2019 roku w Artifex Mundi S.A. pełnił funkcję niezależnego członka rady 

nadzorczej, członka komitetu audytu. Od stycznia 2017 roku do grudnia 2018 roku w Libet S.A. 

pełnił funkcje niezależnego członka rady nadzorczej, członka komitetu audytu, także 

przewodniczącego komitetu audytu oraz komitetu wynagrodzeń i nominacji. Od kwietnia 2016 

roku do września 2016 roku w Kredyt Inkaso S.A. pełnił funkcje niezależnego członka rady 

nadzorczej, członka komitetu audytu.  

 

Piotr Woźniak ukończył Wyższą Szkołę Morską w Gdyni, nawigację. Ukończył Uniwersytet 

Gdański, uzyskał dyplom magistra na Wydziale Bankowości i Finansów Certified Diploma in 

Accounting & Finance. Certyfikowany doradca w Alternatywnym Systemie Obrotu 

zorganizowanym przez GPW w Warszawie S.A. I Etap programu CFA Licencja Brokerska 

Transakcji Natychmiastowych na WGT w Warszawie. 

 

Tomasz Gackowski od grudnia 1998 roku wykonuje zawód w formie indywidualnej Kancelarii 

Prawniczej Radcy Prawnego Tomasz Gackowski. Posiada doświadczenie w szczególności  

w obszarach prawa cywilnego i gospodarczego, prawa telekomunikacyjnego, prawa 

budowlanego, prawa zamówień publicznych, prawa gospodarczego, prawa lokalowego. 

Posiada doświadczenie w obsłudze posiedzeń rad nadzorczych, przewodniczył  

w posiedzeniach zgromadzeń wspólników spółek prawa handlowego, zasiadał w radach 

wierzycieli spółek w postępowaniu likwidacyjnym lub restrukturyzacyjnym. Od marca 1997 roku 

do lutego 2013 roku w Polkomtel S.A., zatrudniony na stanowisku radcy prawnego. Od marca 

1997 roku do maja 1998 roku w Pus Dyskont Sp. z o.o., zatrudniony na stanowisku radcy 

prawnego. 

 

Ukończył Uniwersytet Śląski w Katowicach, Wydział Prawa i Administracji, studia magisterskie. 

Ukończył aplikację sędziowską przy Sądzie Okręgowym w Katowicach oraz aplikację 

uzupełniającą radcowską, OIZR w Katowicach. Został wpisany na listę radców prawnych, OIRP 

Katowice, asesor sądowy w Sądzie Rejonowym w Tychach. 
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LIDL POLSKA 

 

Ryszard Machoj został w czerwcu 2020 roku nowym członkiem zarządu Lidl Polska. Będzie 

odpowiadał za obszar sprzedaży. 

 

Ryszard Machoj od 16 lat związany jest z Lidl Polska. Doświadczenie zdobywał w spółkach 

regionalnych firmy w Strykowie, Pruszczu Gdańskim oraz Jankowicach, a także w strukturach 

międzynarodowych firmy. W latach 2017-2020 obejmował stanowisko dyrektora ds. sprzedaży. 

Odpowiedzialny był za wprowadzenie wielu sprzedażowych projektów m. in „kupuje nie 

marnuje” – system przecen mający na celu niemarnowanie żywności czy wprowadzanie kas 

samoobsługowych. 

 

MANGATA HOLDING 

 

W czerwcu 2020 roku Michał Zawisza został powołany w skład zarządu spółki Mangata Holding 

S.A. i objął stanowisko wiceprezesa zarządu – dyrektora ds. strategii. Kazimierz Przełomski został 

powołany do zarządu spółki i otrzymał funkcję wiceprezesa. Leszek Jurasz został powołany na 

nową kadencję zarządu i powierzono mu pełnienie funkcji prezesa. Grzegorz Morawiec został 

powołany do rady nadzorczej spółki oraz został powołany na członka komitetu audytu. 

 

Michał Zawisza pracował w PBG Bank S.A. w Łodzi w Departamencie Skarbu i Grupie 

Zarządzającej ŁÓDŹ Sp. z o.o., Grupie PBG Bank. Następnie był odpowiedzialny za inwestycje 

kapitałowe i zarządzanie płynnością Grupy Próchnik S.A. W latach 1999-2001 pełnił funkcję 

dyrektora ds. strategii i rozwoju w ZWOLTEX S.A. w Zduńskiej Woli, gdzie odpowiadał za 

restrukturyzację spółki i projekty strategiczne. W roku 2001 jako wspólnik założyciel, powołał do 

życia AVALLON Sp. z o.o. sprawując w latach 2001-2018 funkcje wiceprezesa zarządu. Od 2007 

roku partner – członek komitetów inwestycyjnych, w funduszach private equity AVALLON MBO 

FUND i AVALLON MBO FUND II. W latach 2007-2020 przewodniczący rady nadzorczej Mangata 

Holding S.A. zaangażowany w realizację strategii akwizycyjnej holdingu. Od 2018 roku 

współtwórca LONG TERM MANAGEMENT Sp. z o.o. multi-family office o charakterze 

inwestycyjnym. Jako inwestor, zrealizował ponad 20 transakcji wykupów spółek  

z uczestnictwem kapitałowym managerów. Przewodniczący i członek rad nadzorczych wielu 

spółek, w tym spółek giełdowych.  

 

Jest absolwentem kierunku handel zagraniczny na Uniwersytecie Łódzkim, studiów 

doktoranckich na Wydziale Zarzadzania Uniwersytecie Łódzkim oraz Państwowej Szkoły 

Muzycznej II stp. w Łodzi. Ukończył wiele kursów i szkoleń z zakresy finansów, strategii, doradztwa 

inwestycyjnego, zintegrowanych systemów informatycznych oraz zarządzania.  
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W 1990 roku Kazimierz Przełomski rozpoczął pracę w KPMG Londyn w Dziale Usług 

Strategicznych. Od 1992 roku do początku 2000 roku pracował w londyńskim Oddziale 

Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju specjalizując się w finansowaniu i wdrażaniu 

projektów infrastrukturalnych. Projekty realizowane w EBOR obejmowały głownie Polskę, Rosję, 

Kazachstan, Białoruś, jak również kraje nadbałtyckie, Gruzję i Ukrainę. Od 2000 roku Kazimierz 

Przełomski pracował w Polsce w roli dyrektora finansowego dla spółek giełdowych Stalexport 

S.A. w latach 2000-2001, jako członek zarządu i dyrektor finansowy, Ciech S.A., w latach 2002-

2008 pracował jako dyrektor finansowy, a następnie członek zarządu, Selena FM S.A. w latach 

2009-2015 jako wiceprezes zarządu i dyrektor finansowy. W roli dyrektora finansowego był 

odpowiedzialny za tworzenie strategii finansowych oraz bieżące zarządzanie finansami spółek 

i grup kapitałowych. Podejmował się licznych projektów mających na celu wzrost wartości 

spółki, min. przygotowanie i przeprowadzenie procesu IPO w Ciech S.A. i realizacji programu 

akwizycji i programów integracji nowo nabytych spółek. W Grupie Selena współuczestniczył  

w realizacji strategii międzynarodowego rozwoju grupy w procesie pozyskania nowych 

podmiotów, wejściu na nowe rynki i rozwoju produktowego. Kazimierz Przełomski posiada 

doświadczenie branżowe w przemyśle ciężkim – stalowym, górniczym i chemicznym, 

infrastrukturze kolejowej, drogowej i portowej, chemii materiałów budowlanych, przemyśle 

części motoryzacyjnych, bankowości inwestycyjnej, doradztwie strategicznym oraz 

transakcyjnym. Kazimierz Przełomski dołączył do Grupy MANGATA w roli dyrektora 

finansowego od lipca 2015 roku. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Londyńskiego, gdzie uzyskał tytuł magistra ekonomii oraz 

absolwentem studiów podyplomowych, kierunek ekonomii rozwoju Uniwersytetu Północnego 

Londynu. Ukończył liczne szkolenia krajowe i zagraniczne, min. z zakresu finansowania 

projektów, zarządzania finansami, rachunkowości finansowej, zarządzania strategicznego, 

wprowadzenia i funkcjonowania spółki na Giełdzie Papierów Wartościowych. 

 

Leszek Jurasz w latach 2001-2007 brał udział w projektach restrukturyzacyjnych i akwizycyjnych 

prowadzonych przez Fundusz Inwestycyjny Riverside jako industry expert. Leszek Jurasz drogę 

zawodową rozpoczął w 1987 roku pracą w Fabryce Śrub w Żywcu, a następie w latach 1992–

1994 był współwłaścicielem i prezesem spółki Larex. Między 1994 rokiem a 1999 rokiem 

pracował w Śrubena S.A. w Żywcu, a następnie Śrubena Produkcja Sp. z o.o., gdzie pełnił 

funkcję prezesa zarządu. Od 2000 roku rozpoczął współpracę z Zetkama S.A., gdzie od maja 

2001 roku pełni nieprzerwanie obowiązki prezesa zarządu spółki. Leszek Jurasz jest inicjatorem  

i twórcą Grupy Kapitałowej Zetkama, obecnie MANGATA HOLDING S.A. W 2013 roku Leszek 

Jurasz otrzymał nominację w rankingu „Byki i Niedźwiedzie” w kategorii prezesa roku i znalazł 

się w gronie pięciu managerów szczególnie zasłużonych dla kierowanych przez siebie firm.  
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Jego umiejętności zarządcze zostały docenione również w rankingu Harvard Business Review  

z 2015 roku, gdzie zajął szóste miejsce wśród najskuteczniejszych prezesów z indeksu WIG 80  

w okresie ostatnich pięciu lat. Obecnie zasiada w radach nadzorczych Kuźnia Polska S.A.  

i Black Point S.A. 

 

Leszek Jurasz jest absolwentem Wydziału Automatyki i Elektroniki Politechniki Śląskiej, gdzie 

uzyskał tytuł magistra inżyniera, oraz studiów podyplomowych z zakresu zarządzania i finansów 

na Uniwersytecie Śląskim. Uczestniczył w licznych szkoleniach i konferencjach, m.in. 

Management 2002, przygotowanie oraz przeprowadzenie procesu upublicznienia spółki,  

V Konferencja Lean Manufacturing, fuzje i przejęcia – aspekty formalno–prawne i finansowe, 

umowy w grupach kapitałowych. 

 

Swoje doświadczenie zawodowe Grzegorz Morawiec zdobywał w Kancelarii Adwokatów  

i Radców Prawnych J. Wolnik & Syn s.c., Farmacol S.A. początkowo jako samodzielny prawnik, 

od czerwca 2001 roku do czerwca 2005 roku jako koordynator Działu Prawnego, a od lipca 

2005 roku jako doradca zarządu. Począwszy od czerwca 2003 roku pozostaje partnerem 

zarządzającym w Kancelarii Radców Prawnych JGA Ginckaj, Morawiec, Olszewski, Stankiewicz 

sp.p. z siedzibą w Katowicach. Od listopada 2018 roku pozostaje wspólnikiem zarządzającym 

w spółce TDJ Legal Morawiec sp.k. Grzegorz Morawiec aktualnie pozostaje członkiem rady 

nadzorczej GERLACH S.A., Śląskiego Domu Inwestycyjnego Elimar S.A., FITEN S.A., PME S.A., 

ENERGOBIOGAZ S.A. oraz prezesem zarządu Invest 2017 sp. z o.o., TDJ Venture sp. z o.o., 

Fleetwood Investments sp. z o.o., BI7 sp. z o.o., HM Investments sp. z o.o. Winglet sp. z o.o.; 

członek zarządu TDJ Pitango Ventures Advisory sp. z o.o. Ponadto swoje doświadczenie 

zdobywał jako członek rady nadzorczej m.in. Cefarm Kielce S.A., Cefarm Szczecin S.A., Cefarm 

Warszawa S.A., Cefarm Wrocław, Zamet Budowa Maszyn S.A., Towarzystwo Funduszu 

Inwestycyjnych Silesia S.A. oraz jako likwidator spółek prawa handlowego. 

 

Grzegorz Morawiec jest absolwentem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, Wydziału Prawa  

i Administracji. W latach 1999-2003 odbył aplikację radcowską w Okręgowej Izbie Radców 

Prawnych w Katowicach zakończonej uzyskaniem uprawnień radcy prawnego. 
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MDDP 

 

Z początkiem lipca 2020 roku na stanowisko partnera w MDDP awansowała Agnieszka Wnuk. 

 

Agnieszka Wnuk z MDDP związana od 2018 roku. Jest ekspertką w dziedzinie podatku 

dochodowego od osób prawnych, międzynarodowego prawa podatkowego, a także 

bezpieczeństwa podatkowego oraz opodatkowania w gospodarce cyfrowej. Specjalizuje się 

w realizacji krajowych i międzynarodowych transakcji i restrukturyzacji, a także reorganizacji 

biznesowych. Wspiera klientów w weryfikacji poprawności i prowadzeniu bezpiecznych 

rozliczeń podatkowych, z uwzględnieniem najnowszych regulacji prawa podatkowego 

dotyczących m.in. unikania opodatkowania, agresywnej optymalizacji czy rozliczania 

podatku u źródła. 

 

Agnieszka Wnuk jest absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Jagiellońskim 

w Krakowie oraz Université Toulouse 1 Capitole, jak również Szkoły Prawa Amerykańskiego, 

wspólnego programu Uniwersytetu Jagiellońskiego i Columbus School of Law The Catholic 

University w Waszyngtonie. 

 

MEGARON 

 

W czerwcu 2020 roku na stanowisko prezesa zarządu kolejnej kadencji zarządu spółki Megaron 

S.A. powołano Piotra Sikorę. 

 

Piotr Sikora od początku istnienia do końca sierpnia 2015 roku, zarządzał firmą Megaron S.A.  

W okresie od września do listopada 2015 roku pełnił funkcję wiceprzewodniczącego rady 

nadzorczej Megaron S.A. Od listopada 2015 roku do czerwca 2020 roku ponownie zarządzał 

firmą Megaron S.A.  

 

Posiada wykształcenie wyższe techniczne. Jest absolwentem Wydziału Budownictwa  

i Architektury Politechniki Szczecińskiej. W roku 1985 ukończył kierunek architektura i uzyskał 

tytuł magistra inżyniera architekta. 
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MERSERVICE 

 

Magdalena Trzcińska w kwietniu 2020 roku została powołana na stanowisko wiceprezesa 

zarządu spółki MerService z Grupy OEX. 

 

Magdalena Trzcińska jako wiceprezes zarządu, koncentruje się przede wszystkim na rozwijaniu 

nowych usług oraz pozyskiwaniu nowych klientów. 

 

Magdalena Trzcińska posiada ponad piętnastoletnie doświadczenie zawodowe. Z MerService 

jest związana od ponad dziesięciu lat, czyli praktycznie od początku działalności spółki. 

Pracowała w obszarze Sales Force & HR management, ostatnio pełniąc funkcję dyrektora 

operacyjnego external.  

 

Jest absolwentką Collegium Civitas na kierunku socjologia, a także studiów podyplomowych 

Zarządzanie Ludźmi w Organizacji w Szkole Głównej Handlowej. Ukończyła też studia 

podyplomowe Dyplomowany Coach. 

 

MONNARI TRADE 

 

W czerwcu 2020 roku do rady nadzorczej spółki MONNARI TRADE S.A. powołano Zbigniewa 

Wojnickiego. 

 

Zbigniew Wojnicki pracował kolejno w latach 1978-2000 na Uniwersytecie Łódzkim, Wydział 

Prawa i Administracji, Katedra Teorii Państwa i Prawa/Katedra Teorii i Filozofii Prawa jako 

adiunkt. Wykładał na Wydziale Prawa i Administracji UŁ oraz na Wydziale Ekonomiczno-

Socjologicznym i Wydziale Zarządzania UŁ. Od 1990 roku jest wspólnikiem w Kancelarii Radców 

Prawnych. W latach 1999-2007 był członkiem Okręgowej Izby Radców Prawnych w Łodzi.  

W latach 1999-2003 był członkiem krajowej rady radców prawnych. Zbigniew Wojnicki jest 

doświadczonym radcą prawnym oraz doktorem nauk prawnych. Jest autorem ok. 20 publikacji 

w Polsce i zagranicą, w tym artykułów, podręczników, tłumaczeń, recenzji. Zasiada w radzie 

nadzorczej MONNARI TRADE S.A. od grudnia 2010 roku. 

 

Posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Uniwersytet Łódzki Wydział Prawa i Administracji, 

Szkołę Prawa Amerykańskiego Lejda, Holandia.  
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NETTO POLSKA 

 

W czerwcu 2020 roku Przemysław Podsiadły został szefem łańcucha dostaw i logistyki  

w należącej do Salling Group sieci Netto Polska. 

  

Przemysław Podsiadły to dyrektor ds. logistyki z ponad 19-letnim doświadczeniem  

w zarządzaniu łańcuchami dostaw w centrach logistycznych oraz zakładach produkcyjnych. 

Jest ekspertem w kwestii narzędzi nowoczesnej logistyki oraz automatyki magazynowej. Od 

2009 roku prowadził jako konsultant zewnętrzny projekty w zakresie doradztwa logistycznego, 

a także wiele audytów w poszukiwaniu “wąskich gardeł” w łańcuchu dostaw. Wdrażał wiele 

procesów optymalizacyjnych i oszczędnościowych. Przemysław Podsiadły pracował wcześniej 

między innymi w DHL Supply Chain, Wittchen S.A., księgarniach Matras, a od stycznia 2017 roku 

do czerwca 2020 roku zatrudniony był w Grupie Eurocash jako dyrektor rozwoju logistyki, 

piastując równocześnie stanowisko dyrektora projektów logistycznych w należącym do grupy 

supermarkecie online Frisco.pl, gdzie osobiście odpowiadał za zaprojektowanie, oraz 

uruchomienie jednego z najbardziej nowoczesnych i zautomatyzowanych Centrów Dystrybucji 

w Europie. Przemysław Podsiadły był również odpowiedzialny za wybór i wdrożenie systemów 

informatycznych klasy WMS w spółce.  

 

ONE 

 

W czerwcu 2020 roku Justyna Fronc została powołana na nowego członka rady nadzorczej 

spółki ONE S.A.  

 

Justyna Fronc zajmuje się zawodowo zarządzaniem i koordynacją realizacji inicjatyw  

w obszarze rozwoju systemów IT oraz opracowywaniem metodyki i wdrażanie standardów  

w zakresie prowadzenia projektów i inicjatyw w obszarze IT. Justyna Fronc pracowała jako 

specjalista ds. promocji i PR w Polskim Radio „Radio Dla Ciebie” S.A. Posiada doświadczenie  

w pracy w banku oraz firmie ubezpieczeniowej w biurze rozwoju systemów IT na stanowisku 

project manager IT oraz w biurze sprzedaży.  

 

Ukończyła podyplomowe studia na kierunku marketing w sferze publicznej; specjalizacja 

marketing i reklama społeczna na Wydział Dziennikarstwa i Polityki Społecznej Uniwersytetu 

Warszawskiego oraz filologię rosyjską na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej  

w Lublinie. 

 

 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 08 
________________________________________________ 

 

71 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2020, Warszawa, sierpień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

ORANGE POLSKA 

 

W czerwcu 2020 roku powołano na członków rady nadzorczej spółki Orange Polska S.A. John’a 

Russell’a Houlden’a oraz Patrice’a Lambert-de Diesbach. 

 

John Russell Houlden zdobył szerokie doświadczenie w dziedzinie księgowości i audytu, 

piastując różne stanowiska związane z finansami w firmach Spicer & Oppenheim, ICI oraz BT. 

Następnie pełnił funkcję dyrektora finansowego w Lovells w latach 2002-2008 oraz członka 

zarządu ds. finansów w Telecom New Zealand w latach 2008-2010 i United Utilities w latach 

2010-2020. Ponadto, w latach 2014-2020 był członkiem komitetu głównego oraz 

przewodniczącym komitetu ds. sprawozdawczości finansowej „Grupy 100”. Od kwietnia 2020 

roku jest dyrektorem niewykonawczym w Babcock International Group, a od lipca 2020 roku 

obejmie tam również funkcję przewodniczącego komitetu ds. audytu i ryzyka. Członek rady 

nadzorczej Orange Polska i przewodniczący komitetu audytowego od kwietnia 2014 roku.  

 

Ukończył z wyróżnieniem Warwick Business School, a także studia managerskie w INSEAD, 

Stanford oraz London Business School. Jest członkiem Instytutu Rachunkowości Zarządczej, 

biegłym księgowym ds. globalnej rachunkowości zarządczej oraz członkiem brytyjskiego 

Stowarzyszenia Skarbników Korporacyjnych. 

 

Patrice Lambert-de Diesbach od października 2011 roku jest dyrektorem Departamentu Relacji 

Inwestorskich i Komunikacji Finansowej w Orange. Uprzednio, od kwietnia 2010 roku, był 

dyrektorem Departamentu Relacji Inwestorskich i Komunikacji Finansowej w koncernie 

Carrefour. Przedtem pracował jako dyrektor Działu Badawczego w CM-CIC Securities,  

a wcześniej, przez 18 lat, jako analityk finansowy zajmował się wieloma branżami przemysłu dla 

różnych biur maklerskich, m.in. CM-CIC Securities, Exane BNP Paribas, UBS Warburg, Deutsche 

Bank oraz HSBC James Capel. Karierę zawodową rozpoczynał jako rewident księgowy  

w Mazars i KPMG. Jest członkiem zarządu Francuskiego Stowarzyszenia Relacji Inwestorskich.  

W przeszłości piastował funkcję członka zarządu Confrontations Europe oraz Francuskiego 

Stowarzyszenia Analityków Finansowych, a także członka rady nadzorczej i komitetu ds. 

strategii Orange Belgium. Członek rady nadzorczej Orange Polska i członek komitetu ds. 

strategii od lipca 2016 roku. W czerwcu 2020 roku ponownie powierzono mu funkcję członka 

komitetu ds. strategii.  

 

Jest członkiem Francuskiego Stowarzyszenia Analityków Finansowych oraz absolwentem 

Conservatoire National des Arts et Métiers, IEP Paris oraz Uniwersytetu Paryż X – Nanterre.  
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ORBIS 

 

W czerwcu 2020 roku Gilles Clavie został powołany na prezesa zarządu spółki Orbis S.A., 

powołano również Dominika Sołtysika na wiceprezesa zarządu oraz powołano Inesę 

Kuczalską na członka zarządu. Ireneusz Andrzej Węgłowski został powołany na członka rady 

nadzorczej spółki Orbis S.A.  

 

Gilles Stephane Clavie od czerwca 2014 roku jest prezesem zarządu Orbis S.A. Od 2011 roku do 

czerwca 2014 roku w Orbis S.A. pełnił funkcję kontrolera generalny, następnie dyrektora ds. 

strategii, kontroli zarządczej i zarządzania nieruchomościami odpowiedzialny za strategię, 

rozwój, zarządzanie aktywami, zamówienia i zakupy, informatykę, zarządzanie ryzykiem  

i wsparcie operacyjne. W latach 2004–2011 w Accor, Francja pełnił funkcję kontrolera 

finansowego odpowiedzialny za Działy Rachunkowości, Skarbu i Finansowych Systemów 

Informatycznych. W latach 2001–2004 w Accor, region Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki, 

Segment Biznesu i Turystyki był dyrektorem ds. sprawozdawczości i konsolidacji. W latach 1993–

2001 w Eridania Beghin-Say pełnił obowiązki dyrektora ds. konsolidacji i sprawozdawczości 

finansowej grupy.  

 

Ukończył Notre Dame de GrandChamp oraz posiada ukończone kursy z zakresu zarządzania  

i finansów w ESSEC i INSEAD. 

 

Dominik Sołtysik od czerwca 2016 roku pełni funkcję członka zarządu Orbis S.A. Przed 

powołaniem do zarządu spółki, przez 3 lata pełnił stanowisko dyrektora ds. zarządzania 

aktywami w Orbis S.A. Pierwsze doświadczenia zawodowe zdobywał jako audytor finansowy 

w Salustro Reydel. W 2003 roku rozpoczął pracę w Dziale Finansowym w centrali Grupy Accor 

w Paryżu. W 2010 roku został dyrektorem finansowym Accor Pannonia Hotels w Budapeszcie. 

W trakcie swojej kariery zawodowej zdobył szerokie doświadczenie z zakresu finansów, rozwoju 

i zarządzania aktywami w Paryżu, Londynie, Budapeszcie i w Warszawie. W Orbisie jest 

odpowiedzialny za efektywne zarządzanie portfelem nieruchomości hotelowych oraz rozwój 

Grupy w Polsce i w krajach Europy Wschodniej. Dotychczas uczestniczył w realizacji wielu 

projektów korporacyjnych, m.in. w przygotowaniu historycznej transakcji zakupu hoteli i wejścia 

Orbisu na nowe rynki w 2015 roku oraz w procesie sprzedaży działalności serwisowej na rzecz 

Accoru w 2019 roku.  

 

Dominik Sołtysik jest absolwentem Wydziału Finansów Wyższej Szkoły Handlowej w Tuluzie. 

 

Inesa Kuczalska od 2019 roku jest dyrektorem ds. finansowych Orbis S.A. W okresie od 2009 roku 

do 2019 roku była zastępcą dyrektora ds. finansowych Orbis S.A. W latach 2005-2009 była 
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dyrektorem ds. księgowości Hekon-Hotele Ekonomiczne S.A. W latach 1999–2005 w spółce 

Grupy Accor pełniła jako ostatnie stanowisko głównej księgowej. Inesa Kuczalska karierę 

zawodową rozpoczęła w obszarze finansów w spółkach Accor w Polsce. Od 2009 roku pełniła 

rolę zastępcy dyrektora finansowego Orbisu, po czym we wrześniu 2019 roku objęła funkcję 

dyrektora finansowego spółki.  

 

Jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowość 

oraz Executive MBA. Ukończyła również program MBA Uniwersytetu w Montrealu. Od 2007 roku 

członek ACCA.  

 

Ireneusz Andrzej Węgłowski w 1979 roku podjął pracę w hotelach Warszawskiego 

Przedsiębiorstwa Turystycznego "Syrena". Pracował na wielu stanowiskach eksploatacyjnych. 

W 1987 roku został powołany na stanowisko zastępcy dyrektora, a następnie dyrektora hoteli 

Polonia Metropol w Warszawie. W lipcu 1991 roku rozpoczął pracę na stanowisku dyrektora ds. 

operacyjnych w Orbis S.A. Od października 1991 roku pełnił nieprzerwanie funkcję wiceprezesa 

zarządu Orbis S.A. W ostatnich latach odpowiadał między innymi za sprawy korporacyjne  

i relacje inwestorskie, a także komunikację z mediami. Jest członkiem rady nadzorczej SEG, od 

stycznia 2014 roku jest prezesem Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego. 

 

Jest absolwentem SGPiS w Warszawie, specjalność ekonomika  

i organizacja przedsiębiorstwa hotelowego. Uczestniczył w kursach, licznych szkoleniach  

i konferencjach w kraju i za granicą, z zakresu inwestycji hotelowych, sposobów ich 

finansowania i kierunków rozwoju przemysłu hotelowego na świecie. W 1994 roku zrealizował 

program w Szkole Administracji Hotelowej Cornell University w USA w zakresie inwestycji 

hotelowych. 

 

PCC EXOL 

 

W czerwcu 2020 roku powołano na stanowisko prezesa zarządu spółki PCC EXOL S.A. 

Mirosława Siwirskiego oraz Rafała Zdona na stanowisko wiceprezesa zarządu. 

 

Mirosław Siwirski prezes zarządu PCC EXOL S.A. od listopada 2013 roku. Natomiast od kwietnia 

2013 roku pełnił funkcję członka zarządu spółki. W latach 1995-2003 pracował w szeregu spółek 

na stanowiskach kierowniczych w Pionach Handlowych, w tym między innymi w Star Foods S.A. 

i w Browarach Dolnośląskich Piast S.A. W latach 2003-2004 pełnił funkcję prezesa zarządu  

w Dolnośląskim Centrum Dystrybucyjnym Sp. z o.o. W 2004 roku objął stanowisko dyrektora 

sprzedaży krajowej w spółce Rokita Agro S.A., która należała w tamtym czasie do Grupy 

Kapitałowej PCC. W roku 2006 został powołany na stanowisko członka zarządu Rokita Agro 
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S.A., a funkcję tę pełnił do 2012 roku, obejmując w latach 2008-2009 oraz 2010-2012 stanowisko 

prezesa zarządu tej spółki. Mirosław Siwirski pełni również funkcje w spółce Grupy PCC – Elpis 

Sp. z o.o.  

 

Ukończył Akademię Rolniczą we Wrocławiu, Wydział Rolny, specjalizacja genetyka i hodowla 

roślin. 

 

Rafał Zdon jest wiceprezesem zarządu od lutego 2012 roku. Wcześniej, od września 2010 roku 

do sierpnia 2011 roku był jej prokurentem, a w okresie od sierpnia 2011 roku do lutego 2012 roku 

pełnił funkcję prezesa zarządu spółki. Związany z Grupą PCC od 2008 roku, gdzie początkowo 

pełnił funkcję dyrektora finansowego w PCC Rokita S.A. W styczniu 2010 roku objął dodatkowo 

funkcję członka zarządu tejże spółki, a w październiku został powołany na stanowisko 

wiceprezesa zarządu. We wcześniejszych latach pracował między innymi na stanowiskach 

zastępcy dyrektora finansowego ZPT w Warszawie S.A. w Bunge Group Ltd; dyrektora 

finansowego oraz członka komitetu dyrekcyjnego w ICC Pasłęk Sp. z o.o. w Bongrain Soparind 

Group, dyrektorem finansowym oraz członkiem zarządu w Jaroma SA. Rafał Zdon jest również 

wiceprezesem zarządu w PCC Rokita SA, członkiem zarządu w PCC PU Sp. z o.o. oraz pełni 

funkcje w innych spółkach Grupy PCC, w tym m.in: CWB „Partner” Sp. z o.o., LabAnalityka Sp. 

z o.o., LabMatic Sp. z o.o., ChemiPark Technologiczny Sp. z o.o., PCC Consumer Products 

Kosmet Sp. z o.o., PCC Packaging Sp. z o.o., PCC Therm Sp. z o.o., distripark.com Sp. z o.o., 

PCC Prodex Sp. z o.o. czy Elpis Sp. z o.o. oraz prowadzi jednoosobową działalność 

gospodarczą.  

 

Ukończył Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu, Wydział Zarządzania i Informatyki, kierunek 

finanse i bankowość oraz ukończył Maastricht School of Management, Wyższa Szkoła Biznesu 

w Nowym Sączu - National Louis University. 

 

PGO 

 

W czerwcu 2020 roku powołano Łukasza Petrusa na stanowisko prezesa zarządu spółki PGO 

S.A., Lucjana Augustynka na stanowisko wiceprezesa zarządu oraz Andrzeja Bulanowskiego 

na stanowisko wiceprezesa zarządu. W skład rady nadzorczej powołano Tomasza Domogałę, 

Czesława Kisiela, Jacka Leonkiewicza, Magdalenę Zajączkowską-Ejsymont, Dorotę 

Wyjadłowską oraz Tomasza Kruka. 

 

Łukasz Petrus w latach 2005-2012 związany z Timken Polska Sp. z o.o., gdzie realizował projekty 

i zarządzał zespołami w obszarach lean management, six sigma, jakości oraz produkcji. W 2012 

roku rozpoczął współpracę z Grupą TDJ obejmując funkcję dyrektora produkcji w Kuźni „Glinik” 
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Sp. z o.o. W kolejnych latach pełnił kolejno rolę wiceprezesa i prezesa zarządu tej spółki. 

Obecnie sprawuje funkcję prezesa zarządu PGO S.A. oraz prezesa zarządu Odlewni Żeliwa 

„Śrem” Sp. z o.o.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia magisterskie na Wydziale Mechanicznym 

Technologicznym Politechniki Śląskiej w Gliwicach oraz podyplomowe studia managerskie na 

WSB w Poznaniu. 

 

Lucjan Augustyn w 2001 roku rozpoczął karierę zawodową w Rafinerii Nafty GLIMAR S.A., 

pracując na stanowiskach specjalisty ds. analiz ekonomicznych i kierownika Działu Kontrolingu. 

W latach 2004–2008 był pracownikiem spółki LOTOS Parafiny w Jaśle, gdzie kierował służbami 

kontrolingowymi, a następnie zajmował stanowisko dyrektora finansowego, pełniąc 

jednocześnie funkcję prokurenta spółki. W latach 2008-2012 pracował w Druk-Pak S.A. na 

stanowisku dyrektora ds. finansowych i wiceprezesa zarządu. Od marca 2012 Lucjan Augustyn 

związany jest z grupą TDJ S.A. pracując na stanowisku dyrektora ds. ekonomicznych  

i finansowych w Kuźni GLINIK Sp. z o.o. Od 2013 roku pełnił funkcję dyrektora ds. finansowych 

w PGO S.A., gdzie nadzorował całokształt działalności finansowo-ekonomicznej. W latach 

2015-2016 pełnił funkcję wiceprezesa zarządu ds. strategii PGO S.A. a od 2016 roku zajmuje 

stanowisko wiceprezesa ds. finansowych. Od 2017 roku pełni również funkcję wiceprezesa 

zarządu Odlewni Żeliwa „Śrem” Sp. z o.o.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył Wydział Mechaniczny na Politechnice Krakowskiej na 

kierunku zarządzanie i marketing, specjalność zarządzanie i restrukturyzacja zakładów. 

 

Andrzej Bulanowski w 1990 roku rozpoczął swoją karierę zawodową w przedsiębiorstwie 

Multiserwis Sp. z o.o. pracując na stanowisku dyrektora handlowego. Od 2000 roku związany 

jest z branżą stalową pracując w takich firmach jak Enpol Sp. z o.o. w Gliwicach, ThyssenKrupp 

Energostal S.A., ArcelorMittal Distribution Poland oraz Stalprofil S.A., w których zarządzał 

zespołami handlowymi. W latach 2009-2017 pełnił funkcję dyrektora sprzedaży w Voestalpine 

Steel Service Center Sp. z o.o. Od 2017 roku pełni funkcję wiceprezesa zarządu ds. sprzedaży 

PGO S.A. oraz wiceprezesa zarządu Odlewni Żeliwa Śrem Sp. z o.o. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył Wydział Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki na 

Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Jest absolwentem Podyplomowych Studiów 

Menedżerskich opartych o strukturę MBA Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Tomasz Domogała od kwietnia 2020 roku w Teamtechnik Production Technology Sp. z o.o.  

z siedzibą w Skawinie pełni funkcję członka rady nadzorczej. Od stycznia 2018 roku w FAMUR 
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FAMAK S.A. z siedzibą w Kluczborku jest członkiem rady nadzorczej. Od grudnia 2017 roku  

w Narzędzia i Urządzenia Wiertnicze Glinik sp. z o.o. z siedzibą w Gorlicach jest członkiem rady 

nadzorczej. Od stycznia 2017 roku do października 2017 roku w PRIMETECH S.A. z siedzibą  

w Katowicach był członkiem rady nadzorczej. Od 2015 roku do chwili obecnej w FPM S.A.  

z siedzibą w Mikołowie pełni funkcję członka rady nadzorczej. Od 2011 roku do chwili obecnej 

w PGO S.A. z siedzibą w Katowicach pełni funkcję członka rady nadzorczej. Od 2011 roku do 

2015 roku w Fabryka Maszyn GLINIK S.A. z siedzibą w Gorlicach pełnił funkcję członka rady 

nadzorczej. Od 2010 roku do 2017 roku w Zamet-Budowa Maszyn S.A. z siedzibą w Tarnowskich 

Górach pełnił funkcję członka rady nadzorczej. Od 2010 roku do chwili obecnej w Zamet S.A. 

z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim pracuje jako członek rady nadzorczej. Od 2010 roku do 

chwili obecnej w TDJ S.A. z siedzibą w Katowicach pełni funkcję członka rady nadzorczej. Od 

2010 roku do 2019 roku w PME S.A. z siedzibą w Katowicach pełnił funkcję członka rady 

nadzorczej. Od 2010 roku do 2013 roku w Gerlach S.A. z siedzibą w Drzewicy pełnił funkcję 

członka rady nadzorczej. Od 2010 roku do 2018 roku w Odlewnia Żeliwa "Śrem" S.A. z siedzibą 

w Śremie pełnił funkcję członka rady nadzorczej. Od 2010 roku do 2019 roku w Pioma Odlewnia 

Sp. z o.o. pełnił funkcję członka rady nadzorczej. W 2008 roku w Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych "Silesia" S.A. z siedzibą w Katowicach był członkiem rady nadzorczej. Od 2004 

roku do chwili obecnej pracuje w FAMUR S.A. z siedzibą w Katowicach, w latach 2004–2005 

pełnił funkcję referenta ds. rozwoju, a od 2004 roku pełni funkcję członka rady nadzorczej.  

 

Posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Akademię Górniczo-Hutniczą w Krakowie, tytuł 

inżyniera na Wydziale Inżynierii Mechanicznej i Robotyki oraz studia na University of 

Loughborough w Wielkiej Brytanii na Wydziale Mechanical and Manufacturing Engineering. 

Tomasz Domogała posiada tytuł MBA uzyskany na Stanford Graduate School of Business.  

 

Czesław Kisiel od kwietnia 2020 roku do chwili obecnej w Teamtechnik Production Technology 

sp. z o.o. z siedzibą w Skawinie pełni funkcję członka rady nadzorczej. Od stycznia 2020 roku 

do chwili obecnej w Invest 8 TDJ Sp. z o.o. pełni funkcję prezesa zarządu. Od stycznia 2020 roku 

do chwili obecnej w Invest 12 TDJ Finance Sp. z o.o. pełni funkcję prezesa zarządu. Od 2017 

roku do chwili obecnej w Narzędzia i Urządzenia Wiertnicze „GLINIK” Sp. z o.o. pełni funkcje 

członka rady nadzorczej. Od 2016 roku w TDJ Equity V Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach 

pracuje jako prezes zarządu. Od 2015 roku do chwili obecnej w FPM S.A. z siedzibą w Mikołowie 

pełni funkcję członka rady nadzorczej. Od 2014 roku do chwili obecnej w FAMUR FAMAK S.A.  

z siedzibą w Kluczborku jest członkiem rady nadzorczej. Od 2011 roku do chwili obecnej w TDJ 

Finance Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach jest prezesem zarządu. Od 2011 roku do chwili 

obecnej w PGO S.A. z siedzibą w Katowicach pełni funkcję członka rady nadzorczej. Od 2010 

roku do chwili obecnej w ZAMET S.A. z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim jest członkiem rady 

nadzorczej. Od 2010 roku do chwili obecnej w TDJ S.A. z siedzibą w Katowicach pełni funkcję 
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prezesa zarządu. W latach 2009–2012 oraz od 2019 roku do chwili obecnej w TDJ Sp. z o.o.  

z siedzibą w Katowicach pełni funkcję prezesa zarządu. Od 2009 roku do chwili obecnej  

w FAMUR S.A. z siedzibą w Katowicach jest członkiem rady nadzorczej. Od 2016 roku do 2017 

roku w PRIMETECH S.A. był członkiem rady nadzorczej. Od 2016 roku do 2018 roku w TDJ Equity 

IV S.A. z siedzibą w Katowicach pełnił funkcję prezesa zarządu. Od 2016 roku do 2019 roku  

w TDJ EQUITY III Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach był prezesem zarządu. Od 2016 roku do 2017 

roku w PARTNER S.A. z siedzibą w Katowicach pełnił funkcję członka rady nadzorczej. Od 2015 

roku do 2017 roku w Zamet Budowa Maszyn S.A. z siedzibą w Tarnowskich Górach pełnił funkcję 

członka rady nadzorczej. Od 2013 roku do 2019 roku w TDJ EQUITY I Sp. z o.o. z siedzibą  

w Katowicach był prezesem zarządu. Od 2013 roku do 2019 roku w TDJ EQUITY II Sp. z o.o.  

z siedzibą w Katowicach pełnił funkcję prezesa zarządu. W latach 2014–2016 w FUGO ODLEW 

Sp. z o.o. z siedzibą w Koninie pełnił funkcję członka rady nadzorczej. W latach 2014–2016  

w FUGO S.A. z siedzibą w Koninie pełnił funkcję członka rady nadzorczej. W latach 2011–2015 

w Fabryka Maszyn GLINIK S.A. z siedzibą w Gorlicach był członkiem rady nadzorczej. Od 2010 

roku do 2019 roku w PME S.A. z siedzibą w Katowicach pełnił funkcje członka rady nadzorczej. 

W latach 2010–2011 w REMAG S.A. z siedzibą w Katowicach pełnił funkcje członka rady 

nadzorczej. W 2010 roku w "Pemug Inwestycje i Sprzęt" Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach 

piastował stanowisko członka rady nadzorczej. W 2010 roku w Przedsiębiorstwie Usługowym 

"AB Consulting" Sp. z o. z siedzibą w Opolu był prezesem zarządu. W 2009 roku w Zamet – 

Budowa Maszyn S.A. z siedzibą w Tarnowskich Górach był wiceprezesem zarządu. W latach 

2008–2009 w Zamet – Budowa Maszyn S.A. z siedzibą w Tarnowskich Górach był członkiem rady 

nadzorczej. Od 2008 roku do 2013 roku w "Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Silesia" S.A.  

z siedzibą w Katowicach był członkiem rady nadzorczej. Od 2007 roku do 2010 roku w TDJ 

Investments Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach pełnił funkcje prezesa zarządu. W latach 2007–

2008 w Zakłady Mechaniczne ZGODA Sp. z o.o. w likwidacji z siedzibą w Świętochłowicach 

pełnił funkcję członka rady nadzorczej. W latach 2006–2008 w Jastrzębskiej Spółce Węglowej 

S.A. z siedzibą w Jastrzębiu Zdroju pełnił funkcję członka rady nadzorczej. W 2006 roku  

w Fabryce Maszyn Górniczych PIOMA S.A. z siedzibą Piotrkowie Trybunalskim był członkiem 

zarządu. W 2006 roku w Pioma – Odlewnia Sp. z o.o. z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim był 

członkiem rady nadzorczej. W 2005 roku w Warmińskie Zakłady Przetwórstwa Owocowo–

Warzywnego Kwidzyn Sp. z o.o. z siedzibą w Kwidzynie był członkiem rady nadzorczej. W latach 

2004–2005 w Lodus Sp. z o.o. z siedzibą w Będzinie pełnił funkcję prezesa zarządu. W latach 

2004–2005 w Przedsiębiorstwie Handlu Chemikaliami Chemia-Wrocław S.A. z siedzibą we 

Wrocławiu był prezesem zarządu. W latach 2004–2006 w Polaris – Chłodnie Śląskie Sp. z o.o.  

z siedzibą w Tychach pełnił funkcję prezesa zarządu. W latach 1998–2004 w Kinoplex – Silesia 

Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach był prezesem zarządu. W latach 1997–1998 w Weglokoks-

Agro Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach pełnił funkcję prezesa zarządu. W latach 1996–1997  

w Agencji Rynku Rolnego z siedzibą w Warszawie pełnił funkcję starszego specjalisty. W latach 
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1994-1996 w Ministerstwie Współpracy Gospodarczej z Zagranicą z siedzibą w Warszawie był 

specjalistą. W latach 1993–1994 w Domu Handlowym "Brado" S.A. z siedzibą w Katowicach był 

zastępcą dyrektora ds. handlowych. W latach 1992–1993 w Hurtowni Mięsa "Brado" z siedzibą 

w Katowicach pełnił funkcje kolejno jako specjalista ds. marketingu, główny specjalista ds. 

handlu i marketingu. W latach 1990-1992 w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Olkuszu był zastępcą 

dyrektora.  

 

Czesław Kisiel posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Akademię Ekonomiczną w Krakowie, 

Wydział Ekonomika Produkcji, kierunek planowanie i finansowanie gospodarki narodowej, 

specjalizacja planowanie. Czesław Kisiel ukończył podyplomowe studia menedżerskie oparte 

o strukturę MBA organizowane przez SGH w Warszawie. Czesław Kisiel ukończył także m.in. kurs 

syndyka i likwidatora oraz kurs na członków rad nadzorczych w jednoosobowych spółkach 

Skarbu Państwa oraz spółkach z udziałem Skarbu Państwa organizowany przez Ministerstwo 

Przemysłu i Handlu oraz „Business Consulting Service”. 

 

Jacek Leonkiewicz karierę zawodową rozpoczął w banku inwestycyjnym J.P. Morgan  

w Londynie, gdzie pracował w zespołach Equity Capital Markets, Debt Capital Markets oraz 

Equity Private Placements. Był również członkiem zespołu Debt Capital Partners banku Merrill 

Lynch w Londynie. Następnie był związany z PKO TFI, gdzie zajmował się analizą rynku akcji, 

zwłaszcza spółek z sektora budowlanego, przemysłowego, deweloperskiego  

i transportowego. W latach od 2013 do 2015 pełnił funkcję dyrektora zarządzającego ds. 

nadzoru właścicielskiego i prywatyzacji w PKP S.A., gdzie odpowiadał m.in. za nadzorowanie 

procesów prywatyzacyjnych w Grupie PKP. Przeprowadził m.in. debiut giełdowy i ABB spółki 

PKP Cargo. W okresie od stycznia 2015 roku do marca 2016 roku był prezesem PKP Intercity SA. 

Obecnie pracuje w Grupie TDJ, gdzie odpowiada za nadzór właścicielski oraz strategię 

inwestycyjną tego obszaru. Jest także członkiem rad nadzorczych spółek wchodzących w 

skład Grupy TDJ Teamtechnik Production Technology sp. z o.o., PGO S.A., FPM S.A., ZAMET S.A., 

FAMUR S.A., FAMUR FAMAK S.A., Narzędzia i Urządzenia Wiertnicze GLINIK Sp. z o.o. Od 2019 

roku pełni funkcje członka zarządu TDJ Equity I Sp. z o.o., TDJ Equity II Sp. z o.o., TDJ Equity III Sp. 

z o.o., TDJ Equity VI Sp. z o.o. oraz "ADVANCED PRODUCTION TECHNOLOGY" Sp. z o.o. Jacek 

Leonkiewicz zasiadał w radach nadzorczych Spedkoks, PKP Energetyka, TK Telekom i PKP 

Cargo. Obecnie jest członkiem rady nadzorczej Sports Resorts Solutions Sp z o.o.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz 

CEMS Master in International Management. Jacek Leonkiewicz studiował również w Madrycie 

na Universidad Carlos III oraz w Kopenhadze na Copenhagen Business School. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 08 
________________________________________________ 

 

79 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2020, Warszawa, sierpień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Magdalena Zajączkowska-Ejsymont karierę zawodową rozpoczęła w PZU AM S.A., kolejno jako 

analityk akcji i doradca inwestycyjny. Następnie pełniła funkcję zastępcy zarządzającego 

portfelami akcyjnymi w Amplico PTE S.A. W latach 2009-2015 była zastępcą dyrektora 

Departamentu Zarządzania Portfelami Akcyjnymi w PKO TFI S.A., gdzie zarządzała funduszami 

akcyjnymi. Od roku 2013 do 2015 roku pełniła również funkcję członka rady nadzorczej  

i przewodniczącej komitetu audytu PKP Intercity SA, zaś od lutego 2015 roku do marca 2016 

roku była członkiem zarządu PKP Intercity S.A., sprawując nadzór nad obszarami finansów, 

zakupów i gospodarki magazynowej, IT, audytu i kontroli, standardów i jakości, obsługi klienta, 

w tym obsługi konduktorskiej oraz HR. W okresie 2008-2014 była również prezesem  

i wiceprezesem związku maklerów i doradców oraz pełniła szereg innych funkcji społecznych, 

biorąc aktywny udział w pracach legislacyjnych dot. rynku kapitałowego. Od kwietnia 2016 

roku jest partnerem zarządzającym TDJ Equity, gdzie odpowiada za nadzór właścicielski oraz 

strategię inwestycyjną tego obszaru. Jest także członkiem rad nadzorczych spółek 

wchodzących w skład Grupy TDJ Teamtechnik Production Technology sp. z o.o., PGO S.A., FPM 

S.A., ZAMET S.A., FAMUR S.A., FAMUR FAMAK S.A., Narzędzia i Urządzenia Wiertnicze GLINIK Sp. 

z o.o. Od 2019 roku pełni funkcje członka zarządu TDJ Equity I Sp. z o.o., TDJ Equity II Sp. z o.o., 

TDJ Equity III Sp. z o.o., TDJ Equity VI Sp. z o.o. oraz ADVANCED PRODUCTION TECHNOLOGY Sp. 

z o.o.  

 

Magdalena Zajączkowska-Ejsymont posiada wykształcenie wyższe. Ukończyła Uniwersytet 

Łódzki na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym na kierunku finanse i bankowość. W 2006 roku 

uzyskała licencję doradcy inwestycyjnego, wydaną przez Komisję Papierów Wartościowych  

i Giełd. Posiada uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spółek Skarbu Państwa. 

 

Dorota Wyjadłowska w latach 1993–2001 była zatrudniona w Izbie Skarbowej w Krakowie. 

Pełniła funkcję członka zarządu w Equus S.A. oraz prezesa spółki Doradztwa Podatkowego KDT 

Sp. z o.o. Od 2001 roku jest właścicielem Kancelarii Doradztwa Podatkowego Dorota 

Wyjadłowska, a w 2015 roku została mianowana na stanowisko wiceprezesa zarządu  

w obszarze finansów i podatków w firmie Longline Sp. z o.o. Od 2017 roku pełni funkcje członka 

rady nadzorczej PRIMETECH S.A., PGO S.A., Zamet S.A. oraz FAMUR S.A. Od 2017 roku do 2019 

roku pełniła funkcję członka rady nadzorczej PME S.A. 

 

Posiada ona wykształcenie wyższe, ukończyła Akademię Ekonomiczną w Krakowie na kierunku 

finanse, a także studia podyplomowe z prawa finansowego i podatkowego w Szkole Głównej 

Handlowej oraz z zakresu prawa gospodarczego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. 

Dorota Wyjadłowska zdała również państwowy egzamin na doradcę podatkowego i uzyskała 

wpis na listę doradców podatkowych. 
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Tomasz Kruk posiada ponad 10-letnie doświadczenie w obszarze audytu zapewnienia 

zgodności, audytu wewnętrznego i kontroli specjalnych, audytów doradczych, doradztwa  

w sprawach spornych, zarządzania ryzykiem oraz w projektach z zakresu zarządzania ryzykiem 

oszustw i nadużyć. Posiada wieloletnie doświadczenie managerskie i nadzorcze, w tym jako 

członek komitetów inwestycyjnych. Przez kilkanaście lat współpracował bezpośrednio  

z zarządami i radami nadzorczymi spółek sektora prywatnego i publicznego, m.in. od 2018 roku 

zarządzał ryzykiem w TFI Energia, w latach 2017-2018 był managerem ds. zgodności  

i zarządzania ryzykiem w PFR Ventures, W 2016 roku doradzał w zakresie prowadzenia 

działalności gospodarczej i zarządzania w The Raven Group, w 2016 roku był pełnomocnikiem 

zarządu ds. projektu pre-pack w Kopex-Famago. W latach 2015-2016 był członkiem rady 

nadzorczej w Polskiej Wytwórni Papierów Wartościowych. W 2015 roku był dyrektorem ds. 

jakości i ryzyka operacyjnego, członek zarządu w PKP Polskie Linie Kolejowe. W latach 2012-

2015 był dyrektorem zarządzający ds. audytu i kontroli w Grupa PKP. W latach 2012-2015 

członek rady inwestorów Funduszu Własności Pracowniczej PKP w Legg Mason TFI/ING TFI.  

W latach 2008-2012 dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Ryzyka, audytor wewnętrzny  

w PKO TFI. Od 2006 roku do 2008 roku był dyrektorem, inspektorem nadzoru w PZU TFI. W latach 

2003-2005 compliance & financial risk manager w Grupie CA IB. W latach 2001-2005 był 

inspektorem nadzoru w BPH TFI. Od 2018 roku pełni funkcje członka rady nadzorczej PRIMETECH 

S.A., PGO S.A., ZAMET S.A. oraz FAMUR S.A. Od 2018 roku do 2019 roku pełnił funkcję członka 

rady nadzorczej PME S.A.  

 

Posiada on wykształcenie wyższe, jest absolwentem Wydziału Menedżerskiego Wyższej Szkoły 

Handlu i Prawa w Warszawie, gdzie uzyskał tytuł magistra ekonomii, specjalizacja zarządzanie 

strategiczne. Edukację w zakresie zarządzania ryzykiem zdobywał w SGH w Warszawie, 

podyplomowe studia zarządzania ryzykiem w instytucjach finansowych. Posiada kwalifikacje 

w zakresie zarządzania projektami. W 2008 roku zdobył dyplom Certified Internal Auditor. Jest 

członkiem International Compliance Association oraz The Institue of Internal Auditors. 

 

PHARMENA 

 

W czerwcu 2020 roku ponownie został powołany Konrad Palka na stanowisko prezesa zarządu 

spółki PHARMENA S.A. Na wiceprezesa zarządu ds. badań i rozwoju wybrano ponownie 

Marzenę Wieczorkowską. W skład rady nadzorczej na nową kadencję zostali powołani Jacek 

Dauenhauer, Agnieszka Dziki, Jerzy Gębicki, Anna Sysa-Jędrzejowska, Zbigniew Molenda, 

Jacek Szwajcowski. 

 

Konrad Palka pełni funkcję prezesa zarządu oraz dyrektora generalnego Pharmena od 

początku powstania spółki. Przed objęciem stanowiska prezesa zarządu w Pharmenie 
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pracował w branży finansowej. W latach 1994-2003 pełnił szereg funkcji związanych ze 

sprzedażą i marketingiem m.in. był dyrektorem Oddziału ds. Private Banking w Banku Austria 

Creditanstalt, dyrektorem ds. sprzedaży w funduszu emerytalnym założonym przez Citibank – 

Powszechnym Towarzystwie Emerytalnym DOM oraz dyrektorem ds. sprzedaży i marketingu  

w spółkach Asset Management BRE Banku – Skarbiec Serwis Finansowy i Powszechnym 

Towarzystwie Emerytalnym Skarbiec-Emerytura. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Łódzkiego, Katedry Finansów i Bankowości oraz uzyskał 

Executive Certificate in Business Administration, University of Notre Dame, Mendoza College of 

Business. Odbył szereg szkoleń w zakresie zarządzania, marketingu i sprzedaży prowadzonych 

m.in. przez Swiss Re, Bank Austria Creditanstalt, Citibank. 

 

Marzena Wieczorkowska w latach 1998-2003 zaangażowana była w działalność naukowo-

badawczą w Międzyresortowym Instytucie Techniki Radiacyjnej Wydziału Chemicznego 

Politechniki Łódzkiej. Marzena Wieczorkowska związana jest z Pharmeną od początku 

powstania spółki. Od kwietnia 2008 roku pełni funkcję wiceprezesa zarządu oraz dyrektora ds. 

badań i rozwoju Pharmena S.A. Wcześniej pełniła stanowisko członka zarządu, dyrektora ds. 

badań i rozwoju w Pharmena Sp. z o.o. Od lipca 2013 roku pełni również w spółce funkcję 

pełnomocnika systemu zarządzania jakością ISO 22716. 

 

W roku 2003 otrzymała tytuł doktora nauk chemicznych. W latach 1999-2002 beneficjentka 

Stypendium Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej. Marzena Wieczorkowska jest absolwentką 

Politechniki Łódzkiej, Wydziału Chemicznego. Odbyła szereg szkoleń w zakresie kosmetologii, 

oceny bezpieczeństwa, znakowania, technologii wytwarzania kosmetyków oraz dobrych 

praktyk produkcji kosmetyków. 

 

Agnieszka Dziki w ramach praktyki zawodowej specjalizuje się w prawie medycznym,  

w szczególności w zakresie obsługi prawnej podmiotów leczniczych, a także w prawie spółek 

handlowych i prawie gospodarczym. W latach 2007-2011 pracowała w Urzędzie Miasta Łodzi, 

a następnie w Instytucji Kultury „EC1 Łódź-Miasto Kultury”, koordynując prace związane  

z projektem Nowe Centrum Łodzi. Była odpowiedzialna za współpracę z zagranicą, 

utrzymywanie i rozwijanie kontaktów międzynarodowych, współpracę z władzami 

państwowymi, samorządowymi, organizacjami pozarządowymi, a także za strategiczne 

doradztwo w ramach planowania i realizacji projektów, w tym za kojarzenie partnerów dla 

realizacji wspólnych przedsięwzięć. Agnieszka Dziki prowadzi działalność gospodarcza pn. 

KANCELARIA ADWOKACKA ADWOKAT AGNIESZKA DZIKI, jest wspólnikiem Profesor Dziki Clinic 

Łukasz Dziki, Agnieszka Dziki sp.j.  
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Jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji na Uniwersytecie Łódzkim. Ukończyła 

aplikację adwokacką przy Okręgowej Radzie Adwokackiej w Łodzi.  

 

Anna Sysa-Jędrzejowska do roku 2013 pełniła funkcję kierownika Katedry Dermatologii  

i Wenerologii Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. Od roku 2013 do 2017 roku była wykładowcą 

w Społecznej Akademii Nauk w Łodzi. W latach 1993-2009 jako główny badacz przeprowadziła 

29 programów badań klinicznych I, II i III fazy. Jest autorem i współautorem 665 publikacji oraz 

współtwórcą 10 patentów. Członek kilku towarzystw naukowych o zasięgu krajowym  

i międzynarodowym. Anna Sysa-Jędrzejowska otrzymała szereg nagród i wyróżnień za 

osiągnięcia naukowe. 

 

Jacek Dauenhauer obecnie pełni funkcję wiceprezesa zarządu spółki holdingowej Pelion S.A. 

Od 1997 związany był ze spółką Medicines S.A., następnie z Polską Grupą Farmaceutyczną 

S.A., gdzie pracował na stanowisku dyrektora ds. finansowych, a w roku 2007 objął funkcję 

wiceprezesa zarządu PGF S.A. W Pelion S.A. wiceprezes zarządu Central European 

Pharmaceutical Distribution NV w Amsterdamie. Jest dyrektorem niewykonawczy DOZ S.A.  

w Warszawie. Zastępca przewodniczącego rady nadzorczej ePRUF S.A. w Łodzi, członek rady 

nadzorczej IMA Solution Sp. z o.o. w Łodzi, prezes zarządu Lideo S.A. we Wrocławiu, zastępca 

przewodniczącego rady nadzorczej Natura Sp. z o.o. w Łodzi, członek rady nadzorczej NFG 

UAB członek zarządu Pharmapoint S.A. w Łodzi, zastępca przewodniczącego rady nadzorczej 

Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. w Łodzi, członek rady nadzorczej Urtica Sp. z o.o. we 

Wrocławiu, wiceprzewodniczący rady nadzorczej DOZ Fundacja Dbam o Zzdrowie  

w Warszawie, członek rady nadzorczej Stowarzyszanie Maraton Dbam o Zdrowie członek 

komisji rewizyjnej.  

 

Posiada on wykształcenie wyższe ekonomiczne, ukończył studia na Wydziale Ekonomicznym 

Uniwersytetu Łódzkiego. Ukończył szereg kursów i szkoleń z zakresu ekonomii i finansów, w tym 

w 1993 kurs dla doradców inwestycyjnych.  

 

Jacek Szwajcowski to przedsiębiorca, założyciel i prezes zarządu Pelion Healthcare Group. Od 

2000 roku jest uczestnikiem corocznych spotkań World Economic Forum w Davos. Od 2001 roku 

jest także członkiem zarządu Polskiej Rady Biznesu. W 2005 roku został członkiem 

międzynarodowej organizacji Forum of Young Global Leaders. Inicjator Fundacji Dbam  

o Zdrowie oraz Muzeum Farmacji w Łodzi. Wydawca serii monografii o polskich aptekach.  

W Pelion S.A. jest obecnie prezesem zarządu. W ePruf S.A. jest zastępcą przewodniczącego 

rady nadzorczej. W DOZ Fundacja Dbam o zdrowie pracuje jako przewodniczący rady 

nadzorczej. W Kipf Sp. z o.o. pracuje jako udziałowiec. W CEPD N.V. pełni funkcję dyrektora 

niewykonawczego, wiceprzewodniczącego zarządu. W Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. 
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pełni funkcję członka rady nadzorczej. W Fundacji na Rzecz Rozwoju Instytutu „Centrum 

Zdrowia Matki Polki” pracuje jako członek rady fundacji. W Fundacji THINK-TANK „Innowacje 

dla zdrowia” pełni funkcję członka rady programowej do chwili obecnej. W Natura Sp. z o.o. 

jest przewodniczącym rady nadzorczej. W OPS 60 Sp. z o.o. pełni funkcję członka zarządu.  

 

Ukończył studia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Łódzkiej i ma ponad 21 letnie 

doświadczenie w zarządzaniu w sektorze farmaceutycznym. 

 

Jerzy Gębicki był związany z Politechniką Łódzką do momentu przejścia na emeryturę w 2017 

roku. Odbył liczne długoterminowe staże naukowe m.in. w State University of New York, Stony 

Brook, USA, University of Utah, Salt Lake City, USA, University of Texas, Austin, USA, University of 

Fribourg, Fribourg, Szwajcaria oraz w Ohio State University, Columbus, USA. Jest autorem lub 

współautorem 130 publikacji w czasopismach o cyrkulacji międzynarodowej oraz twórcą 60 

patentów. Jerzy Gębicki otrzymał szereg nagród i wyróżnień za osiągnięcia naukowe. Jest 

współzałożycielem Pharmena S.A. oraz Angionica Sp. z o.o. Jest współzałożycielem, 

udziałowcem oraz prezesem zarządu Angionica Sp. z o.o.  

 

Jerzy Gębicki tytuł naukowy profesora uzyskał w 1993 roku. 

 

Zbigniew Molenda jest założycielem i wiceprezesem zarządu Pelion Healthcare Group. Pełni 

funkcję wiceprezesa zarządu ds. dystrybucji w spółce Pelion S.A. Wiceprezes zarządu Urtica sp. 

z o.o., przewodniczący rady nadzorczej DOZ Fundacja Dbam o Zdrowie, członek rady 

nadzorczej Pharmapoint S.A. Przewodniczący rady nadzorczej Pharmalink Sp. z o.o. 

Przewodniczący rady nadzorczej PGF S.A. Przewodniczący rady nadzorczej ePRUF. Członek 

rady nadzorczej Intelligent Logistic Solutions Sp. z o.o. Przewodniczący rady nadzorczej Lideo 

S.A. Przewodniczący rady nadzorczej CEPD NV. Dyrektor niewykonawczy Korporacja 

Inwestycyjna Polskiej Farmacji Sp. z o.o., udziałowiec.  

 

Zbigniew Molenda ukończył studia na Wydziale Elektrycznym Politechniki Łódzkiej. 

 

POCZTA POLSKA 

 

Tomasz Zdzikot w czerwcu 2020 roku został nowym prezesem Poczty Polskiej. 

 

Tomasz Zdzikot to radca prawny, członek Okręgowej Izby Radców Prawnych w Warszawie.  

W 2018 roku objął stanowisko sekretarza stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej  

i pełnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw bezpieczeństwa cyberprzestrzeni. Był 

także sekretarzem i podsekretarzem stanu w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji 
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oraz pełnomocnikiem rządu do Spraw Przygotowania Organów Administracji Państwowej do 

Współpracy z Systemem Informacyjnym Schengen i Wizowym Systemem Informacyjnym. 

Wieloletni samorządowiec, doradca zastępcy prezydenta m.st. Warszawy, a także doradca 

wojewody mazowieckiego, pełnił również funkcję zastępcy burmistrza dzielnicy Śródmieście 

m.st. Warszawy. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego oraz studiów 

doktoranckich w Instytucie Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk. Ukończył m.in. 

program Top Public Executive organizowany przez IESE Business School w Barcelonie i Krajową 

Szkołę Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyńskiego, 

Wyższy Kurs Obronny w Akademii Obrony Narodowej, a także studia 

podyplomowe cyberbezpieczeństwo w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte w Gdyni, Podyplomowe Studium Samorządu Terytorialnego i Rozwoju 

Lokalnego na Uniwersytecie Warszawskim, podyplomowe studia Zarządzanie w Administracji 

Publicznej w WSPiZ im. Leona Koźmińskiego oraz Studium Generale Europa w Instytucie 

Politologii UKSW. 

 

POLWAX 

 

W czerwcu 2020 roku Dariusz Szlęzak został powołany na prezesa Polwax S.A., a Jarosław Świć 

został powołany na wiceprezesa spółki. 

 

Dariusz Szlęzak ostatnio był dyrektorem zarządzającym i członkiem zarządu w spółce Gamrat, 

a także członkiem rady dyrektorów w Devorex EAD w Bułgarii. 

 

Jarosław Świć, był w ostatnich latach związany z branżą górniczą. W latach 2018-2020 był 

dyrektorem ekonomiczno-pracowniczym w oddziale KWK Sośnica Polskiej Grupy Górniczej, 

wcześniej zaś przez 11 lat był m.in. dyrektorem Pionu Finansowego i wiceprezesem zarządu ds. 

finansowych w Węglokoksie. 

 

POZBUD T&R 

 

W czerwcu 2020 roku w skład zarządu spółki Pozbud T&R S.A. została powołana Agnieszka 

Grzmil i otrzymała funkcję wiceprezesa zarządu. 

 

Agnieszka Grzmil posiada 20-letnie doświadczenie w obszarze kluczowych kompetencji 

zawodowych zarządzanie finansowe i operacyjne przedsiębiorstwem oraz złożonymi 

strukturami holdingowymi i grupami kapitałowymi, zarządzanie aktywami w portfelu 
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nieruchomości, restrukturyzacja przedsiębiorstw. Posiada też praktyczną znajomość sektora 

budowlanego oraz real estate. Przez wiele lat zajmowała stanowiska związane z zarządzeniem 

finansowym lub operacyjnym w takich firmach jak Hydrobudowa 9 S.A., Hydrobudowa Polska 

S.A. czy spółki z grupy kapitałowej PBG Dom. Obecnie pełni też funkcję dyrektora finansowego 

w SPC-2 Sp. z o.o., spółce celowej należącej do Grupy Pozbud S.A., powołanej do 

zaprojektowania i wykonania robót w ramach kontraktu „Budowa infrastruktury systemu 

ERTMS/GSM-R na liniach kolejowych PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w ramach NPW ERTMS część 

1 zamówienia”. 

 

Jest managerem ekonomii, specjalizacja finanse i rachunkowość przedsiębiorstw. 

Potwierdzeniem zawodowych kwalifikacji są również studia podyplomowe, Audyt wewnętrzny 

i kontrola finansowa, Controlling, Certyfikat Księgowy Ministerstwa Finansów, certyfikat project 

finance manager w obszarze deweloperskim. 

 

PRIVATE EQUITY MANAGERS 

 

W czerwcu 2020 roku Tomasz Czechowicz został ponownie powołany w skład zarządu spółki 

Private Equity Managers S.A. na stanowisko prezesa zarządu. Ewa Ogryczak została ponownie 

powołana na stanowisko wiceprezesa zarządu. Ponownie powołano Mariusza Grendowicza 

na członka rady nadzorczej. Jarosław Dubiński został ponownie powołany na członka rady 

nadzorczej. Piotr Czapski został powołany ponownie na członka rady nadzorczej. Przemysław 

Głębocki otrzymał funkcję członka rady. Marcin Kasiński również otrzymał funkcję członka 

rady nadzorczej. 

 

Tomasz Czechowicz doświadczenie zawodowe zdobywał w JTT – Computer S.A. z siedzibą we 

Wrocławiu, w której w latach 1990–1998 pełnił funkcję prezesa zarządu, odpowiedzialnego za 

general management największego polskiego producenta komputerów osobistych. W MCI 

Capital, w której jako prezes zarządu odpowiedzialny jest za general management jednej  

z największych polskich grup private equity. W Frisco.pl S.A., w której jako członek rady 

nadzorczej, odpowiedzialny był za opiniowanie i współdecydowanie w zakresie kluczowych 

aspektów strategicznych i operacyjnych jednego z liderów polskiego rynku e-commerce.  

W ATM S.A. w której jako członek rady nadzorczej, odpowiedzialny jest za opiniowanie  

i współdecydowanie w zakresie kluczowych aspektów strategicznych i operacyjnych.  

W spółce Tomasz Czechowicz pełnił początkowo funkcję przewodniczącego rady nadzorczej 

od chwili powstania spółki. Od października 2012 roku pełni funkcje w zarządzie spółki. Tomasz 

Czechowicz w ramach pełnienia funkcji w PEM, wykonuje i wykonywał czynności określone  

w statucie, odpowiedzialny był również za współtworzenie i realizację długoterminowej 

strategii rozwoju spółki oraz grupy PEM, współtworzenie i realizację biznes planu PEM oraz Grupy 
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PEM, wsparcie poszczególnych projektów i zadań według biznes planu i adhoc, a także 

współzarządzanie ryzykiem Grupy PEM.  

 

Posiada tytuł magistra w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, uzyskany na Akademii 

Ekonomicznej we Wrocławiu w 1997 roku. Ukończył również studia podyplomowe w zakresie 

zarządzania, organizowane przez Szkołę Główną Handlową w Warszawie, w roku 1998. 

Również w 1998 roku uzyskał tytuł Master of Business Administration Uniwersytetu Minnesoty.  

W 1994 roku uzyskał tytuł inżyniera organizatora przemysłu Politechniki Wrocławskiej.  

 

Ewa Ogryczak doświadczenie zawodowe zdobywała w Ogryczak&Ogryczak s.j., w której  

w okresie od listopada 2013 roku pełniła funkcję wspólnika, partnera, odpowiedzialnego za 

zarządzanie spółką oraz wykonywanie działalności rewizyjnej. W PKF Consult Sp. z o.o., w której 

w okresie od października 2009 roku do sierpnia 2013 roku, pracowała jako członek zarządu  

i dyrektor Oddziału Warszawa, i odpowiedzialna była za zarządzanie oddziałem, sprzedaż, 

szkolenia, sprawozdawczość finansową oraz wykonywanie czynności rewizji finansowej.  

W KPMG Audyt Sp. z o.o., w której w okresie od września 2003 roku do września 2009 roku, jako 

manager, odpowiedzialna była za zarządzanie portfelem klientów audytowych, zarządzanie 

zespołem na projektach audytowych oraz wykonywanie czynności rewizji finansowej. Ewa 

Ogryczak w spółce pełni funkcję wiceprezesa zarządu od maja 2014 roku. W ramach pełnienia 

funkcji w PEM, wykonuje i wykonywała czynności określone w statucie oraz odpowiada za 

zarządzanie działalnością operacyjną spółki, w szczególności pełni funkcję CFO Grupy PEM.  

 

Posiada tytuł magistra Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie uzyskany w 2003 roku na 

kierunku finanse i bankowość. Posiada również uprawnienia biegłego rewidenta od 2009 roku.  

 

Przemysław Głębocki jest akcjonariuszem i członkiem rady nadzorczej Growth Capital Partners 

AG z siedzibą w Wiedniu, członkiem zarządu Mezzanine Management sp. z o.o. oraz członkiem 

komitetu inwestycyjnego Mezzanine Capital Partners Ltd z siedzibą w Jersey oraz AMC Capital 

IV S.C.Sp. z siedzibą w Luxemburgu. 

 

Mariusz Grendowicz związany jest z sektorem bankowym od 1983 roku. Kolejno pracował  

w Grindlays Bank plc, w latach 1987-1991, ANZ Merchant Bank Ltd. w Londynie w 1991 roku, 

Citibank N.A. w Londynie w latach 1991-1992, ING Bank N.V. w Warszawie w latach 1992-1995, 

ING Bank Rt. w Budapeszcie w latach 1995-1997 gdzie pełnił funkcję zastępcy dyrektora 

generalnego i wiceprezesa zarządu. ABN AMRO Bank S.A. w Warszawie w latach 1997-2001 

gdzie pełnił funkcję wiceprezesa, a następnie prezesa zarządu. Banku BPH S.A. w Warszawie  

w latach 2001-2006 gdzie pełnił funkcję wiceprezesa zarządu oraz w BRE Bank S.A. w Warszawie 

w latach 2008-2010, w którym pełnił funkcje prezesa oraz dyrektora generalnego banku.  
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W latach 2013-2014 prezes zarządu w spółce Polskie Inwestycje Rozwojowe S.A. W chwili 

obecnej pełni funkcje członka rad nadzorczych następujących spółek: Globe Trade Centre 

S.A. od 2000 roku, Aviva Towarzystwo Ubezpieczeń Ogólnych S.A. i Aviva Towarzystwo 

Ubezpieczeń na Życie S.A. od 2012 roku, Arctic Paper S.A. od 2012 roku, Getin Noble Bank S.A. 

od 2015 roku, MCI Capital S.A. od 2017 roku, ATM S.A. od 2017 roku, a także funkcje 

przewodniczącego rady nadzorczej spółki Private Equity Managers S.A. od 2017 roku oraz 

przewodniczącego rady Fundacji WWF Polska od 2017 roku.  

 

Jest on absolwentem The Chartered Institute of Bankers, gdzie w 1989 roku uzyskał International 

Banking Diploma. Ukończył wiele kursów w zakresie zarządzania i bankowości 

międzynarodowej, w tym Selling Skills Course, Advanced Credit and Account Management 

Course, Capital Markets & Investment Banking Course, 1st ING International Business Course, 

Management in International Banking oraz Senior Management Course. 

 

Jarosław Dubiński to radca prawny, komplementariusz w kancelarii Dubiński Jeleński Masiarz  

i Wspólnicy sp. k. Odpowiada za koordynację i świadczenie obsługi prawnej na rzecz 

kilkudziesięciu polskich i zagranicznych instytucji finansowych, w tym w szczególności 

towarzystw funduszy inwestycyjnych, firm inwestycyjnych, towarzystw emertytalnych  

i zakładów ubezpieczeń. Świadczy też obsługę prawną w zakresie transakcji M&A  

i największych na polskim rynku transakcji restrukturyzacyjnych. Specjalizuje się w szczególności 

prawie dotyczącym funduszy inwestycyjnych, prawie bankowym oraz prawie dotyczącym 

transakcji M&A i transakcji restrukturyzacyjnych. Na przestrzeni ostatnich czterech lat, Jarosław 

Dubiński przeprowadził ponad 30 procesów restrukturyzacyjnych i upadłościowych, w tym 

większość dużych procesów, które miały miejsce na polskim rynku. Został wyróżniony  

w prestiżowych międzynarodowych rankingach firm prawniczych Chambers Global  

i Chambers Europe. Jarosław Dubiński doradzał organizacjom i instytucjom rynku finansowego, 

m.in. Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, Stowarzyszeniu Towarzystw Funduszy 

Inwestycyjnych w Polsce oraz Stowarzyszeniu Emitentów Giełdowych, w szczególności  

w zakresie projektów legislacyjnych dotyczących rynku finansowego, takich jak ustawa  

o funduszach inwestycyjnych, czy ustawa o obligacjach. Współpracował również  

z instytucjami organizującymi funkcjonowanie rynku kapitałowego w Polsce w szczególności 

Polish Commercial Chamber of Pension Funds, the Investment Fund Companies Association 

and the Stock Exchange Issuers Association. Zasiadał w radach nadzorczych oraz zarządach 

licznych spółek, między innymi PKM DUDA S.A., ECM TFI S.A., Europejski Fundusz Hipoteczny S.A. 

National Trust S.A., Polomarket sp. z o.o., Skarbiec Investment Management S.A., Harenda TFI 

S.A., AAW II sp. z o.o., JMD sp. z o.o., JMD III sp. z o.o., JMD VI sp. z o.o., JMD VII sp. z o.o., OLH 

IX sp. z o.o. Obecnie jest członkiem rady nadzorczej MCI Capital S.A., MCI Capital TFI S.A., 

Private Equity Managers S.A. oraz GetBack S.A. Zasiada w zarządzie MCI Management Sp.  
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z o.o., „Invesco Polska” sp. z o.o., Finserv sp. z o.o., JMD II sp. z o.o. oraz JMD V sp. z o.o. Obecnie 

działa również jako likwidator spółki Core Development sp. z o.o. w likwidacji, PR5 sp. z o.o.  

w likwidacji oraz Serwis Finansowy sp. z o.o. w likwidacji.  

 

Jarosław Dubiński to absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, 

 

Piotr Czapski jest doradcą EQT. W 2008 roku otworzył Warszawskie biuro EQT Partners i do 2013 

roku jako partner zarządzał operacjami EQT w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. W latach 

1995-1997 pracował w Chrysler Corporation w Dziale Badań. Posiada 4 patenty w dziedzinie 

motoryzacji. Po powrocie do Polski w 1997 roku dołączył do McKinsey & Co., gdzie zajmował 

stanowisko partnera i zarządzał Oddziałem McKinsey’s Business Technology Practice w Europie 

Wschodniej. W latach 2005-2008 był członkiem zarządu w Netii S.A. Jako członek zarządu był 

odpowiedzialny za strategię, rozwój i transakcje M&A. Pełnił również funkcję członka rady 

nadzorczej Netii i P4. Był również wice-przewodniczącym rady nadzorczej HTL – Strefa  

i członkiem rad nadzorczych Atos Medical w Szwecji oraz Blizoo w Bułgarii. Od 2013 roku jest 

członkiem rady nadzorczej MCI Capital S.A. oraz od 2018 roku członkiem rady nadzorczej 

Private Equity Managers S.A.  

 

Ukończył studia na Uniwersytecie Waszyngtońskim w Seattle, USA, gdzie uzyskał tytuł magistra 

i doktorat z elektroniki. 

 

Przemysław Głębocki doświadczenie zawodowe zdobywał w Mezzanine Management Sp.  

z o.o. z siedzibą w Warszawie, w której od 2005 roku pełnił i pełni kolejno funkcje associate, 

investment manager, dyrektora inwestycyjnego, dyrektora zarządzającego, partnera 

zarządzającego oraz członka komitetu inwestycyjnego. Pracował w Ernst & Young Corporate 

Finance sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, w której w latach 2003-2005 pełnił funkcję starszego 

konsultanta. Pracował w Ernst & Young Audyt sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, w której  

w latach 2002-2004 pełnił funkcję konsultanta. Przemysław Głębocki obecnie zasiada  

w Dominium S.A. jako przewodniczący rady nadzorczej, Profi sp. z o.o. jako członek rady 

nadzorczej, ATM S.A. jako członek rady nadzorczej, Nessel Sp. z o.o. jako członek rady 

nadzorczej, Nettle Spółka Akcyjna jako członek rady nadzorczej, Krajowy Fundusz Szpitalny Sp. 

z o.o. jako członek rady nadzorczej, Flukar Sp z o.o. jako członek rady nadzorczej, Rafineria  

w Jaśle sp. z o.o. jako członek rady nadzorczej, Jasol S.A. jako członek rady nadzorczej, ACP 

Credit Advisory sp. z o.o. jako prezes zarządu i właściciel, Veterinaro Sp. z o. o. jako członek 

zarządu i wspólnik, akcjonariusz i członek rady nadzorczej, Growth Capital Partners AG  

z siedzibą w Wiedniu jako członek zarządu, Mezzanine Management sp. z o.o. oraz członek 

komitetu inwestycyjnego Mezzanine Capital Partners Ltd z siedzibą w Jersey oraz AMC Capital 
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IV S.C.Sp. z siedzibą w Luxemburgu. W radzie nadzorczej Private Equity Managers S.A. pełni 

funkcję od 2015 roku.  

 

To absolwent Szkoły Głównej Handlowej, w której w 2003 roku uzyskał tytuł magistra na kierunku 

finanse i bankowość. Stypendysta w ramach programu Socrates Erasmus na Nijmegen School 

of Management w 2002 roku. 

 

Marcin Kasiński posiada prawie 25-letnie doświadczenie w obszarze finansów na rynku polskim 

i międzynarodowym. Był dyrektorem zarządzającym Banku Gospodarstwa Krajowego 

odpowiedzialnym za Pion Inwestycji Kapitałowych i Współpracy Międzynarodowej.  

W przeszłości przewodniczący rady nadzorczej KFK S.A. oraz wiceprzewodniczący rady 

nadzorczej PFR TFI S.A. oraz członek zarządu i komitetu doradczego funduszu Marguerite. 

Większość swojej kariery spędził w londyńskim city, gdzie zdobywał doświadczenie 

managerskie nadzorując region Europy Centralnej, Bliskiego Wschodu i Afryki m.in. w obszarze 

długu, inwestycji oraz relacji z klientami. Pracował dla Credit Agricole CIB, SMBC oraz Société 

Générale. 

 

Jest absolwentem studiów podyplomowych Politechniki Wrocławskiej i Central Connecticut 

State University, zdał egzamin na kandydatów na członków rad nadzorczych spółek Skarbu 

Państwa.  

 

PROJPRZEM MAKRUM 

 

W czerwcu 2020 roku Rafał Płókarz został powołany na nowego członka rady nadzorczej spółki 

PROJPRZEM MAKRUM S.A.  

 

Rafał Płókarz w latach 1994-2007 pracownik banków Société Générale, Polskiego Banku 

Rozwoju, BRE Banku i Banku BPH, w których m.in. 5 lat pełnił funkcje dyrektora Departamentów 

Bankowości Prywatnej, zarządzając kilkudziesięcioosobowymi zespołami doradczo-

sprzedażowymi. W latach 2007-2009 wiceprezes i członek komitetu zarządzającego banku 

prywatnego Edmond de Rothschild w Luksemburgu, a następnie również założyciel i dyrektor 

generalny polskiego przedstawicielstwa banku, wyspecjalizowanego w usługach zarządzania 

majątkami finansowymi. Od 2009 roku członek rad nadzorczych i komitetów audytu trzech 

spółek giełdowej grupy kapitałowej Caspar. Od maja 2019 roku członek rady nadzorczej  

i przewodniczący komitetu audytu w giełdowej Grupie Kapitałowej Immobile S.A. Adiunkt  

w Wyższej Szkole Bankowej w Toruniu od 2009 roku, Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie 

od 2000 roku i na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy w latach 2017-
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2018. Autor kilkudziesięciu publikacji naukowych z zakresu finansów i bankowości, w tym 

monografii Globalne rynki finansowe i Bankowość osobista. 

 

Jest doktorem nauk ekonomicznych z obszaru inżynierii finansowej. Absolwent zarządzania  

w zakresie ekonomiki i organizacji przemysłu na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu 

oraz europeistyki w College of Europe. Studia podyplomowe i szkolenia na uniwersytetach 

zagranicznych, w Angers, Nancy i DePaul University w Chicago. 

 

PUNKPIRATES 

 

W czerwcu 2020 roku do zarządu spółki PunkPirates S.A. Maciej Krzysztof Hazubski został 

powołany na stanowisko prezesa zarządu, Wojciech Przyłęcki na stanowisko wiceprezesa 

zarządu, a Leszek Krajewski na stanowisko członka zarządu ds. rozwoju. Do składu rady 

nadzorczej spółki powołano Rafała Rachalewskiego, Piotra Bolmińskiego, Magdę 

Narczewską, Mariusza Szypurę oraz Jana Ziemeckiego. 

 

Maciej Hazubski posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie zarządzania i sprzedaży. 

Doradzał w szeregu transakcji z zakresu inwestycji, fuzji oraz przejęć. Współtwórca i wspólnik 

kilku przedsięwzięć z obszaru nowych technologii, Internetu i rozwiązań mobilnych. Pracował 

m.in. w Misters Audytor sp. z o.o. oraz BDO Polska sp. z o.o. Od 2000 roku do 2006 roku zajmował 

kierownicze i zarządcze stanowiska w firmach z branży technologicznej i internetowej. 

Aktualnie pełni funkcję prezesa zarządu PunkPirates S.A. Pełni również funkcję prezesa zarządu 

spółek Ventures Hub sp. z o.o. i IQ Partners sp. z o.o. Jest również wiceprezesem zarządu InQbe 

sp. z o.o., Grupa Blue Medica sp. z o.o. oraz członkiem zarządu spółki IQ Venture Capital s.à r.l. 

z siedzibą w Luksemburgu. Dodatkowo Maciej Hazubski pełni funkcję w organach 

nadzorujących następujących spółek BSS Poland S.A., Cube Group S.A., Przychodnie 

Studenckie sp. z o.o. oraz Prowly.com sp. z o.o.  

 

Maciej Hazubski jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Wojciech Przyłęcki od 1997 roku jest przedsiębiorcą specjalizującym się w projektach 

technologicznych i internetowych. Posiada wieloletnie doświadczenie w projektowaniu  

i implementacji systemów informatycznych. Współwłaściciel oraz długoletni prezes zarządu 

EnterNet sp. z o.o., w której od podstaw stworzył serwis PRV.PL oraz Wapacz.pl. W latach 2005-

2006 pracował jako dyrektor ds. rozwoju technologii w EL2 sp. z o.o. Aktualnie Wojciech 

Przyłęcki pełni funkcję wiceprezesa zarządu PunkPirates S.A., Ventures Hub sp. z o.o. oraz IQ 

Partners sp. z o.o. Pełni również funkcję prezesa zarządu InQbe sp. z o.o. Poza wyżej 
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wymienionymi funkcjami jest prezesem zarządu następujących spółek Ponolo sp. z o.o. oraz 

Big Data Solutions sp. z o.o.  

 

Studiował prawo na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu oraz zarządzanie  

w Olsztyńskiej Wyższej Szkole Zarządzania i Administracji. 

 

Leszek Krajewski doświadczenie zawodowe zdobywał w agencji marketingowej EvilPort Sp.  

z o.o. specjalizującej się w promocji gier komputerowych. Od 2016 roku zajmuje się produkcją 

gier na wirtualną rzeczywistość. Założyciel PunkPirates sp. z o.o., pomysłodawca i współtwórca 

gier VR m.in. gier Escape Room VR, Escape Room VR: Stories. 

 

Rafał Rachalewski od roku 2018 pracuje w Liberty Motorcyles i współzarządza segmentem 

motocyklowym firmy Inter Cars S.A. W latach 2007-2017 związany z funduszem typu Private 

Equity EMSA Capital inwestującym w zagrożone aktywa średniej i dużej wielkości na terenie 

Europy Środkowo-Wschodniej, przywracając im zdolność konkurowania na swoich rynkach 

docelowych. W latach 2003-2007 związany z branżą konsultingową. W latach 2003-2005 

odegrał istotną rolę w stworzeniu dwóch spółek start-up na rynku polskim. Wcześniej tj.  

w okresie 1998-2000 pracował w amerykańskiej firmie konsultingowej IMPAC realizującej 

projekty usprawniające najważniejsze procesy biznesowe dużych polskich przedsiębiorstw m.in. 

Rafako S.A., Unicom Bols Group, Okocim S.A.  

 

To absolwent Uniwersytetu Łódzkiego, specjalizacja rachunkowość oraz studiów Executive 

MBA w polsko-kanadyjskim programie UQUAM SGH w Warszawie. 

 

Piotr Bolmiński to renomowany specjalista ds. księgowych i podatkowych, ekspert w dziedzinie 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych oraz międzynarodowych standardów 

rachunkowości. Współwłaściciel i prezes zarządu Forum Rachunkowości sp. z o.o. z siedzibą  

w Warszawie.  

 

Magda Narczewska rozpoczynała karierę zawodową jako konsultant w Business Engagement 

Center na stanowym Uniwersytecie Indiana State University w USA. Wykładała tam również na 

Wydziale Zarządzania. Od 2010 roku była związana z Grupą Kapitałową IQ Partners, gdzie 

pełniła rolę eksperta, a następnie dyrektora inwestycyjnego Ventures Hub sp. z o.o. Obecnie 

jest prezesem zarządu w spółce Tulum Technologies sp. z o.o., zarządzającej projektami  

w branży media i wideo. Magda Narczewska posiada szerokie doświadczenie w zarządzaniu 

procesami inwestycyjnymi projektów, począwszy od weryfikacji potencjału projektów 

inwestycyjnych poprzez analizę rynku, modelowanie finansowe, wycenę potencjalnych 

inwestycji, strategię operacyjną, negocjacje udziałowe, negocjacje umów inwestycyjnych 
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oraz wyjścia z inwestycji. Współpracuje z podmiotami w różnych branżach wykonując wyceny 

spółek, analizy finansowe i modelowanie budżetów inwestycyjnych.  

 

To absolwentka Indiana State University na Wydziale Zarządzania oraz studiów MBA, 

specjalizacja finanse na tej samej uczelni. Posiada tytuł CFA. 

 

Mariusz Szypura od 10 lat zaangażowany jest w rozwój projektów na przecięciu technologii, 

mediów i reklamy. Współzałożyciel i współwłaściciel grupy mediowej MediaPop oraz firmy 

zajmującej się reklamą programmatic Advantage Media, a także działającej na przecięciu 

social mediów i reklamy, spółki United App. Wcześniej był założycielem, CEO i dyrektorem 

kreatywnym notowanego na New Connect warszawskiego studia produkującego gry 

komputerowe Telehorse S.A. Gry stworzone przez niego były nominowane i nagradzane na 

całym świecie. Mariusz Szypura zajął 26 miejsce w Rankingu Najbardziej Kreatywni w Biznesie 

2014 magazynu Brief. Przez 20 lat pracował jako dyrektor kreatywny w agencjach 

reklamowych, gdzie stworzył setki projektów i kampanii dla największych brandów na rynku 

nagradzanych m.in. w konkursach Effie Awards. Zaprojektował wiele okładek płyt m.in. dla 

laureata Grammy - Włodka Pawlika, Myslovitz, T.Love i Ani Dąbrowskiej. Był także autorem 

oprawy graficznej pięciu edycji OFF Festivalu w latach 2010-2015, laureata w kategorii najlepszy 

festiwal muzyczny w Europie. Za album Silver Rocket "Tesla" odebrał nagrodę Fryderyk. Mariusz 

Szypura jest również kompozytorem muzyki filmowej.  

 

Mariusz Szypura studiował architekturę na Politechnice Poznańskiej. 

 

Jan Ziemecki pracę zawodowa rozpoczynał jako makler bawełny surowej w Allied Textile 

Brokers w Nowym Jorku. W latach 1990-1995 jako trader surowców firmy Nichimen America  

w Nowym Jorku współpracował z rynkiem japońskim. Jan Ziemecki pracował na wielu 

stanowiskach kierowniczych, w tym w latach 1997-1999 jako członek zarządu Domu 

Maklerskiego Pioneer w Warszawie, gdzie obsługiwał największe zagraniczne banki i fundusze 

inwestycyjne oraz był odpowiedzialny za block trading. Kolejno w latach 1999-2003 w CA IB 

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., jako członek zarządu był odpowiedzialny za 

sprzedaż i marketing, zarówno dla klientów instytucjonalnych jak i detalicznych, był też 

członkiem komitetu inwestycyjnego w TFI. Od 2004 roku pełnił funkcje wiceprezesa w Merrill 

Lynch Bank Suisse w Luksemburgu i Genewie, gdzie był odpowiedzialny przede wszystkim za 

rozwój firmy na rynku polskim i CEE. Był również odpowiedzialny za handel jednostkami CO2 dla 

spółki z grupy Merrill Lynch Commodities Europe. Po przejęciu Merrill Lynch przez Bank of 

America, pracował dla Merrill Lynch BOA Wealth Management w Boca Raton, Florida, USA.  

W przeszłości pełnił funkcje członka rady nadzorczej w takich spółkach jak Ropczyce S.A., NFI 

Foksal S.A., IQ Partners S.A. Obecnie prowadzi działalność doradczą i inwestycyjną, gdzie łączy 
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zachodni instytucjonalny kapitał z polskimi Funduszami Private Equity, Private Debt  

i znaczącymi zakładami produkcyjnymi.  

 

Jest on absolwentem Uniwersytetu Delaware w USA. Legitymuje się licencją maklera, a także 

licencją doradcy inwestycyjnego amerykańskiego FINRA. 

 

 

 

PWC 

 

Wraz z początkiem lipca 2020 roku do zarządu PwC w Polsce dołączyły nowe osoby. Piotr 

Wyszogrodzki został partnerem zarządzającym Działem Audytu, Mariusz Śpiewak objął funkcję 

partnera zarządzającego Działem Doradztwa Biznesowego, a Rafał Dróbka Doradztwa 

Transakcyjnego. Do zarządu dołączył także Damian Kalinowski jako lider Financial Crime Unit. 

 

Rafał Dróbka pracuje w PwC od 22 lat. Ma kilkunastoletnie doświadczenie w doradztwie 

podatkowym i transakcyjnym. Jako lider Działu Doradztwa transakcyjnego odpowiada za 

doradztwo w procesach transakcyjnych, due diligence, restrukturyzację, finansowanie  

i wsparcie posttransakcyjne. 

 

Damian Kalinowski jest związany z PwC od 16 lat. Pracował m.in. w Stanach Zjednoczonych  

i Wielkiej Brytanii, wspierając globalne instytucje finansowe w projektowaniu i budowaniu 

programów przeciwdziałania praniu pieniędzy, procesów KYC, analizy systemów 

monitorujących transakcje oraz projektów oceny ryzyka klientów. Kieruje ponad 1000-

osobowym zespołem Financial Crime Unit z siedzibami w Gdańsku i Warszawie. 

 

Mariusz Śpiewak jest związany z PwC od 22 lat. Początkowo w Dziale Audytu wspierał klientów 

z sektora finansowego, następnie rozwijał usługi doradcze tworząc grupę Financial Risk 

Management i odpowiadał za doradztwo dla sektora finansowego, wzmacniając ofertę 

technologiczną dla klientów z Polski i z innych krajów. Założył zespół Data Analytics. 

 

Piotr Wyszogrodzki pracuje w PwC od 22 lat. Od 2012 roku był odpowiedzialny za usługi PwC 

dla firm prywatnych w Polsce i w regionie Europy Środkowo-Wschodniej, a od 2016 roku za całą 

Europę. Posiada kwalifikacje Polskiej Izby Krajowych Rewidentów oraz brytyjskiej ACCA. 

Specjalizuje się w badaniach sprawozdań finansowych, prowadzi audyty wielu polskich grup 

kapitałowych notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie,  

w szczególności przedsiębiorstw prywatnych. 
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RÖDL & PARTNER 

 

Z początkiem lipca 2020 roku grono partnerów w Rödl & Partner powiększyło się o cztery osoby 

z Polski. To długoletni pracownicy firmy Monika Behrens, Jarosław Hein, Katarzyna Judkowiak i 

Marzena Rączkiewicz.  

 

Monika Behrens to radca prawny z wieloletnim doświadczeniem doradczym w Niemczech  

i w Polsce. Do Rödl & Partner dołączyła w 2013 roku, a od 2018 roku kieruje Działem Doradztwa 

Prawnego w Warszawie i grupą ekspercką M&A. Specjalizuje się w doradztwie związanym  

z inwestycjami i wejściem na rynek w Polsce, doradztwie transakcyjnym, negocjowaniu umów 

oraz projektach międzynarodowych wymagających znajomości prawa niemieckiego. Była 

pracownikiem naukowym Centrum Europejskiego Prawa Gospodarczego w Bonn  

i stypendystką na Uniwersytecie w Heidelbergu i Greifswaldzie. Monika Behrens jest specjalistką 

w zakresie real estate i doktorem nauk prawnych zarówno Uniwersytetu Karola Ruprechta  

w Heidelbergu, jak i Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

 

Jarosław Hein z Rödl & Partner związany jest od 2005 roku od 2008 roku jako kierownik Działu 

Prawno-Podatkowego w gliwickim biurze Rödl & Partner. Do głównych obszarów jego 

działalności zawodowej należą prawo zobowiązań, prawo karne i prawo karno-skarbowe, 

compliance, prawo upadłościowe i restrukturyzacyjne, M&A i AML. Doradza klientom przy 

sporządzaniu umów w obrocie gospodarczym, przy transakcjach M&A oraz przeprowadza 

legal i tax due diligence. Reprezentuje klientów w postępowaniach cywilnych i karnych oraz 

wierzycieli w postępowaniach upadłościowych i restrukturyzacyjnych. 

 

Jarosław Hein to absolwent prawa na Uniwersytecie Jagiellońskim, adwokat i doradca 

podatkowy. 

 

Katarzyna Judkowiak z Rödl & Partner związana jest od 2005 roku, tytuł doradcy podatkowego 

uzyskała w 2007 roku. Kieruje Działem Doradztwa Podatkowego w warszawskim oddziale Rödl 

& Partner. Specjalizuje się w doradztwie podatkowym dla polskich i zagranicznych klientów. 

Realizuje projekty dotyczące międzynarodowego prawa podatkowego, w tym strategie 

podatkowe uwzględniające inwestycje zagranicznych firm w Polsce oraz polskich w różnych 

jurysdykcjach. Uczestniczy w przeglądach podatkowych, podatkowych due diligence, 

projektach mergers & aquisions, a także w transakcjach obrotu nieruchomościami. 

Reprezentuje klientów w postępowaniach przed organami podatkowymi, sądami 

administracyjnymi oraz przed Trybunałem Sprawiedliwości Unii Europejskiej. Posiada bogate 

doświadczenie w tax compliance. 
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Katarzyna Judkowiak to absolwentka Wydziału Ekonomicznego Uniwersytetu Europejskiego 

Viadrina we Frankfurcie n/Odrą na kierunku Międzynarodowej Ekonomiki Przedsiębiorstwa. 

Odbywała stypendium w Urugwaju. 

 

Marzena Rączkiewicz z Rödl & Partner związana od 1999 roku. Jest kierownikiem zespołu 

księgowości płacowej w oddziałach Rödl & Partner w Warszawie, Gdańsku, Krakowie  

i Wrocławiu. Posiada tytuł doradcy podatkowego oraz certyfikat Lean Practitioner. Prowadzi 

sprawy dotyczące doradztwa podatkowego oraz outsourcingu kadrowo-płacowego  

i finansowo-księgowego. Odpowiedzialna za wdrożenie i rozwój Portalu Pracowniczego w Rödl 

& Partner. Główne obszary jej aktywności zawodowej to podatek dochodowy od osób 

fizycznych, ubezpieczenia społeczne, prawo pracy. Kieruje projektami zgodnie z metodyką 

project management professional, agile. Wdraża w firmie Robotic Process Automation, 

automatyzuje i usprawnia procesy. 

 

Marzena Rączkiewicz to absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego oraz Podyplomowych 

Studiów Podatków i Prawa Podatkowego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego. 

 

SANTANDER BANK POLSKA 

 

W czerwcu 2020 roku na nową kadencję rady nadzorczej spółki Santander Bank Polska S.A. 

powołano Gerry’ego Byrne’a na stanowisko przewodniczącego rady, Dominikę Bettman na 

członka rady, José García Cantera na członka rady, Danutę Dąbrowska na członka rady, 

David’a Hexter’a na członka rady, Isabel Guerreiro na członka rady, José Luís de Mora na 

członka rady, John’a Power’a na członka rady, Jerzego Surmę na członka rady oraz Marynikę 

Woroszylską-Sapieha na członka rady.  

 

Gerry Byrne od kwietnia 2019 roku obejmuje stanowisko head of Europe w Grupie Santander. 

Non-Executive Director w Santander UK z ramienia Banco Santander od grudnia 2017 roku. 

Zastępca przewodniczącego rady nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. w latach 2001–

2011. Dyrektor zarządzający dywizją Europy Środkowo-Wschodniej w Grupie AIB w latach 2009–

2010. Dyrektor zarządzający polską dywizją Grupy AIB w latach 2001–2008. Dyrektor 

zarządzający w ARK Life Assurance Company Limited w latach 1997–2000. Pełnił szereg funkcji 

kierowniczych w Grupie AIB w latach 1973–1997. Od 2011 roku przewodniczący rady 

nadzorczej Santander Bank Polska S.A.  

 

Jest absolwentem Harvard Business School, Irish Management Institute oraz Irish Institute of 

Bankers. 
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José Luís de Mora to starszy wiceprezes nadzorujący planowanie finansowe i rozwój 

korporacyjny w Grupie Santander. Jest odpowiedzialny za planowanie strategii rozwoju 

organicznego oraz za akwizycje i rozwój grupy od 2003 roku. Prezes zarządu Santander 

Consumer Finance Europe od stycznia 2020 roku. Członek rady nadzorczej Sovereign Banku  

w latach 2012-2015 oraz rady nadzorczej Santander Consumer USA w latach 2012-2013. 

Członek rady nadzorczej Santander Consumer w latach 2015-2019. Analityk odpowiedzialny 

za banki paneuropejskie, w tym hiszpańskie, francuskie i włoskie, w Merrill Lynch w latach 1998-

2003. Analityk ds. Hiszpanii odpowiedzialny za hiszpański rynek kapitałowy i bankowy,  

w Kleinwort Benson w latach 1994–1998. W latach 1992–1994 był zatrudniony w jednostce 

finansowania korporacyjnego w Daiwa Securities. Od kwietnia 2011 roku zastępca 

przewodniczącego rady nadzorczej, a od maja 2017 roku członek komitetu nominacji oraz 

komitetu wynagrodzeń Santander Bank Polska S.A.  

 

José Luís de Mora to absolwent Uniwersytetu ICADE, ukończył prawo oraz ekonomię. Posiada 

dyplom MBA Boston College. Dyplomowany analityk finansowy. 

 

Dominika Bettman od blisko 25 lat zawodowo związana z Siemens Polska, gdzie przed objęciem 

funkcji CEO pełniła między innymi rolę CFO Spółki. Aktywnie uczestniczy w gremiach  

i inicjatywach, których działania są zgodne z kanonem jej wartości – zrównoważonego rozwoju, 

społecznej odpowiedzialności biznesu, aktywizacji kobiet idei różnorodności i zarządzania 

włączającego, m. in. w ramach Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Konfederacji 

Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, jako członkini rady programowej OEES  

i przewodnicząca rady krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji. Zasiada  

w radzie dostępności powołanej przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej. W kwietniu 2019 

roku została powołana przez Senat Politechniki Warszawskiej do rady uczelni. Od kwietnia 2018 

roku prezes zarządu Siemens sp. z o.o. Dyrektorka branży Digital Industries w Siemens Polska od 

kwietnia 2019 roku. Członkini rady nadzorczej Eurobank S.A. w latach 2015-2019. Chief financial 

officer w Siemens sp. z o. o. w latach 2009-2018. Członkini zarządu oraz chief financial officer  

w Nokia Siemens Network w latach 2007-2009. Dyrektorka finansowa w branży Siemens 

Telecommunication w latach 2004-2007.  Dyrektorka finansowa w branży Siemens IT w latach 

2002-2004. Starszy manager ds. handlowych w Siemens sp. z o.o. w latach 1997-2002. Manager 

ds. logistyki w Siemens Nixdorf Polska w latach 1995-1997.  

 

Jest absolwentką Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie 

oraz Advanced Management Program IESE w Barcelonie. 
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José García Cantera jest starszym wiceprezesem i dyrektorem finansowym w Banco Santander 

od stycznia 2015 roku. Szef Pionu Global Banking and Markets w Grupie Santander w latach 

2012-2015. Prezes Banku Banesto w latach 2006-2012. Starszy wiceprezes nadzorujący Pion 

Global Banking and Markets w Banku Banesto w 2003 roku. Przewodniczący rady w Santander 

de Titulizaciones SGFT oraz w Santander Investment SA., a także członek rady w Santander 

Spain oraz SAM Investment Holdings. Pełnił szereg funkcji kierowniczych najwyższego szczebla 

w Salomon Brothers-Citigroup, m.in. członek zespołu zarządzającego Citygroup EMEA, rady 

dyrektorów rynków kapitałowych Citigroup w Wielkiej Brytanii oraz rady dyrektorów Citigroup 

EMEA. W latach 1995-2002 pełnił funkcję analityka akcji w Ameryce Południowej. Wielokrotnie 

zdobywał tytuł najlepszego analityka przyznawany mu m.in. przez Institutional Investor, Reuters, 

Extel oraz Global Investor.  

 

José García Cantera ukończył studia MBA w IE Business School. 

 

Danuta Dąbrowska jest członkiem rady nadzorczej oraz przewodniczącą komitetu audytu  

w Budimex S.A. od maja 2019 roku. Członek komitetu audytu w Polskiej Radzie Centrów 

Handlowych od czerwca 2018 roku. Członek zarządu, wiceprezes ds. finansów na region 

Europy Wschodniej w Pandora Jewelry CEE w latach 2009-2019. Członek zarządu, wiceprezes 

ds. finansów na region Bliskiego Wchodu i Afryki w Panmeas Jewellery LLC w latach 2016-2018. 

Członek rady nadzorczej w Herkules S.A. w latach 2012–2017. Członek zarządu, dyrektor 

finansowy w ECCO Sko A/S w latach 2004-2008. Dyrektor finansowy w TP Internet w latach 2002-

2003. Szef Działu Finansowego i Kontroli Biznesowej w Ericsson w Warszawie i Sztokholmie  

w latach 1997-2001. Kierownik w Dziale Audytu w Coopers & Lybrand w latach 1993-1997. 

Asystent finansowy w Arthur Andersen & Co. w latach 1991-1993. Od kwietnia 2014 roku członek 

rady nadzorczej, członek komitetu audytu i zapewnienia zgodności, a w latach 2016-2017 

przewodnicząca komitetu, członek komitetu nominacji oraz komitetu wynagrodzeń od maja 

2017 roku przewodnicząca komitetu w Santander Bank Polska S.A.  

 

Jest absolwentką Wydziału Technologii Żywności Uniwersytetu Przemysłu Spożywczego  

w Budapeszcie. Od 1999 roku członek Stowarzyszenia Licencjonowanych Biegłych 

Rewidentów Księgowych. Absolwentka Programu Zaawansowanego Zarządzania 

Strategicznego IMD w Szwajcarii oraz “Best-In-Retail” w Harvard Business School. Członek 

założyciel Stowarzyszenia Dyrektorów Finansowych FINEXA. 

 

David Hexter to niezależny dyrektor i konsultant w wielu spółkach, bankach i funduszach 

inwestycyjnych działających w Rosji, Kazachstanie, Danii, Wietnamie i Grecji od 2004 roku. 

Pracował w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju w latach 1992–2004 jako dyrektor 

Wydziału Instytucji Finansowych w latach 1992–1996, zastępca wiceprezesa Departamentu 
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Bankowości, przewodniczący komitetu kapitałowego, odpowiedzialnego za zatwierdzanie 

wszystkich kredytów i inwestycji EBOR w latach 1996–2004. Zajmował stanowiska kierownicze 

wysokiego szczebla w jednostkach Citibank N.A. w Luksemburgu, Belgii, Grecji, Wielkiej Brytanii, 

USA i Szwajcarii w latach 1970-1992. W 1986 roku objął stanowisko głównego oficera 

kredytowego. W latach 1989-1992 odpowiadał za rozwój działalności Citibanku w Europie 

Środkowo-Wschodniej, w tym w Polsce. Od lutego 2013 roku członek rady nadzorczej, komitetu 

ds. ryzyka oraz komitetu audytu i zapewnienia zgodności, od maja 2017 roku jest 

przewodniczącym komitetu w Santander Bank Polska S.A.  

 

Jest absolwentem filozofii, nauk politycznych i ekonomii Oxford University oraz Wydziału Prawa 

i Teorii Polityki na University College London. Posiada tytuł MBA nadany przez Cranfield School 

of Management, tytuł doktora filozofii Birkbeck College London oraz tytuł doktora Queen Mary 

University of London. 

 

Isabel Guerreiro posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie rozwoju i zarządzania systemami 

IT oraz zarządzania strategicznymi projektami w sektorze finansowym. Od 2005 roku zawodowo 

związana z Banco Santander Totta S.A. w Portugalii. Członek zarządu odpowiedzialny za 

cyfryzację i transformację w Banco Santander Totta S.A. od stycznia 2019 roku. Dyrektor 

transformacji cyfrowej odpowiedzialny za zarządzanie operacyjne kanałami tradycyjnymi  

i cyfrowych w Banco Santander Totta S.A. w latach 2014-2018. Dyrektor ds. strategii Wholesale 

w Banco Santander Totta S.A. w latach 2013-2014. Dyrektor dynamiki sieci placówek w Banco 

Santander Totta S.A. w latach 2009-2013. Pracownik biura bankowości detalicznej w Banco 

Santander Totta S.A. w latach 2006-2008. Sub–Director bankowości detalicznej w Banco 

Santander Totta S.A. w latach 2005-2006. W latach 1995-2003 związana z Novabase Sistemas 

de Informação S.A., gdzie konsekwentnie rozwijała swoją karierę, pełniąc kolejno funkcję 

programisty, analityka systemowego, project managera oraz senior managera. Wykładowca 

akademicki przedmiotu informatyka w Instituto Superior Técnico w Lizbonie w latach 1992-1994. 

Od września 2019 roku członek rady nadzorczej w Santander Bank Polska S.A.  

 

Ukończyła informatykę na Instituto Superior Técnico w Lizbonie oraz studia podyplomowe MBA 

INSEAD. Absolwentka programu Strategic Finance in Banking na Wharton Business School. 

Ukończyła szkolenia dla najwyższej kadry kierowniczej z zakresu Design Thinking BootCamp na 

Stanford University oraz Driving Digital and Social Strategy na Harvard University. 

 

John Power od ponad 30 lat zajmuje stanowiska najwyższego szczebla w sektorze usług 

finansowych. Przewodniczący w Lelewela Enterprises Ltd., sieci franczyzowej Roche-Bobois 

działającej w Irlandii. Dyrektor generalny w Allied Irish Banks p.l.c. Członek Instytutu Biegłych 

Sekretarzy i Administratorów w 1998 roku. Członek Stowarzyszenia Biegłych Księgowych w 1997 
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roku. Członek Instytutu Bankierów w 1992 roku. Członek rady nadzorczej i przewodniczący 

komitetu audytu w Santander TFI S.A. od marca 2016 roku do marca 2018 roku. Członek rady 

nadzorczej i przewodniczący komitetu audytu w BZ WBK Asset Management S.A. w latach 

2009–2016. Członek rady nadzorczej i przewodniczący komitetu audytu w Domu Maklerskim BZ 

WBK S.A. w latach 2009–2014. Członek rady i przewodniczący komitetu audytu i ryzyka  

w Bulgarian American Credit Bank od października 2008 roku do lipca 2011 roku. Członek rady 

nadzorczej Santander Leasing od września 2018 roku. Przewodniczący rady nadzorczej 

Santander Securities od listopada 2018 roku do listopada 2019 roku. Przewodniczący 

Touchtech Payments Ltd; przewodniczący DCU Commercial DAC. Od 2002 roku członek rady 

nadzorczej Santander Bank Polska.  

 

Jerzy Surma to pracownik Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie od 2006 roku. Obecnie na 

stanowisku profesora nadzwyczajnego w Kolegium Analiz Ekonomicznych. Kierownik studiów 

podyplomowych SGH business intelligence oraz zarządzanie cyberbezpieczeństwem. Dyrektor 

Narodowego Centrum Kryptologii w okresie od lutego 2018 roku do stycznia 2019 roku. Visiting 

Scholar w Harvard Business School oraz na University of Massachusetts w latach 2011–2014. Był 

członkiem rady nadzorczej w Grupie Kęty w latach 2008–2017. Dyrektor ds. konsultingu 

biznesowego w IMG Information Management Polska, gdzie odpowiadał za wdrożenie 

systemów Business Intelligence, reinżynierię procesów biznesowych, doradztwo informatyczne 

w m.in. w branży telekomunikacyjnej, produkcyjnej i w sieciach handlowych w latach 2002-

2006. Dyrektor Działu Rozwoju Oprogramowania w T-Systems Polska w latach 1999–2002. Od 

maja 2012 roku członek rady nadzorczej, a także członek komitetu ds. audytu i zapewnienia 

zgodności, komitetu nominacji oraz przewodniczący komitetu ds. ryzyka w Santander Bank 

Polska S.A.  

 

Jest absolwentem Wydziału Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej. Doktor 

habilitowany nauk ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Ukończył 

program IFP w IESE Business School oraz Executive Program w MIT Sloan School of Management. 

 

Marynika Woroszylska Sapieha członek rady nadzorczej Grupy Polpharma od kwietnia 2017 

roku. Członek rady Uniwersytetu Warszawskiego od czerwca 2019 roku. Doradca prezesa 

zarządu Grupy Polpharma w latach 2016-2017. W 1994 roku rozpoczęła karierę zawodową  

w przemyśle farmaceutycznym. Od 1998 roku była związana z Grupą Sanofi. W latach 2004-

2015 pełniła funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego filii w Polsce. Przez kilkanaście lat 

pracowała w Instytucie Kardiologii w Aninie w zespole, który jako pierwszy w Polsce wprowadził 

nowe techniki w kardiologii interwencyjnej i była jedną z nielicznych kobiet w tej specjalności. 

W latach 2005-2012 członek zarządu Związku Pracodawców Innowacyjnych Firm 

Farmaceutycznych, a następnie w latach 2012-2014 prezes zarządu. Piastując stanowisko 
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członka zarządu organizacji branżowej, była odpowiedzialna za działania prowadzące do 

przestrzegania kodeksu etyki, dyrektywy przejrzystości, ochrony praw intelektualnych oraz 

promocji innowacyjności w Polsce. Członek INSEAD Alumni Club oraz Stowarzyszenia Członków 

Legii Honorowej. Od kwietnia 2014 roku członek rady nadzorczej Santander Bank Polska S.A., 

od maja 2017 roku członek komitetu nominacji, od września 2019 roku jego przewodnicząca, 

komitetu wynagrodzeń oraz komitetu audytu i zapewnienia zgodności w Santander Bank 

Polska S.A.  

 

Jest ona absolwentką Warszawskiej Akademii Medycznej oraz International Executive Program 

INSEAD w Fontainebleau. 

 

SATIS GROUP 

 

W czerwcu 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki Satis Group S.A. powołano Natalię 

Gołębiowską, Michała Krzyżanowskiego, Radosława Grabosia, Pawła Majtkowskiego oraz 

Krzysztofa Moszkiewicza. Andrzej Wrona został powołany do pełnienia funkcji prezesa zarządu 

spółki. 

 

Michał Krzyżanowski w QUEST CM QUEST Change Managers Sp. z o.o. pełni funkcję partnera, 

wiceprezesa zarządu. Od września 2011 roku pracuje jako partner, dyrektor finansowy, 

prokurent w PMPG S.A. Od listopada 2018 roku obejmuje stanowisko członka rady nadzorczej. 

Od czerwca 2019 roku jest przewodniczącym komitetu audytu w Grupie BAZALTHOLDING. Od 

grudnia 2018 roku do września 2019 roku w Polski Bazalt S.A. pełnił funkcję dyrektora 

finansowego i IT. Od grudnia 2018 roku do września 2019 roku w Mennica–Metale Sp. z o.o. 

pełnił funkcję dyrektora finansowego i IT Grupa WOLFS. Od sierpnia 2018 roku do grudnia 2018 

roku w WOLFS Fundusz Private Equity S.A. pełnił funkcję prezesa zarządu, członka rady 

nadzorczej. Od września 2017 roku do sierpnia 2018 roku w WOLFS Technology Fund S.A. pełnił 

funkcję prezesa zarządu. Od września 2016 roku do grudnia 2017 roku w WOLFS Corporation 

S.A. pełnił funkcję prezesa zarządu. W kwietniu 2013 roku do lipca 2014 roku w ABM Solid S.A. 

obejmował stanowisko wiceprezesa zarządu, dyrektora finansowego. Od marca 2008 roku do 

marca 2013 roku pełnił obowiązki członka zarządu Fundacji WARBUD – Warto Pomagać. Od 

marca 2005 roku do lipca 2011 roku był wiceprezesem zarządu WARBUD – BETON Sp. z o.o. Od 

czerwca 1995 roku do marca 2006 roku był dyrektorem ekonomiczno-administracyjnym, 

doradcą prezesa, a od 2006 roku prokurentem. Od grudnia 1995 roku do czerwca 2006 roku 

był dyrektorem finansowym, prokurentem, od września 2011 roku do chwili obecnej jest 

właścicielem OPES – Michał Krzyżanowski. Od września 2007 roku do lutego 2015 roku w Wyższej 

Szkole Zarządzania, The Polish Open University pełnił funkcję wykładowcy. Od marca 1994 roku 

do lutego 1996 roku w SWEDWOOD Poland Ltd Sp. z o.o. pełnił funkcję głównego księgowego, 
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prokurenta. Od sierpnia 1992 roku do lutego 1994 roku w SADREN Sp. z o.o. pełnił funkcję 

księgowego.  

 

Ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie, kolegium zarządzania i finansów na kierunku 

ekonomia. Uzyskał tytuł doktora nauk ekonomicznych. W Wyższej Szkole Zarządzania  

w Warszawie na kierunku zarządzanie biznesem uzyskał tytuł magistra. Ukończył studia 

licencjackie w Wyższej Szkole Zarządzania w Warszawie na kierunku zarządzanie biznesem.  

 

Paweł Majtkowski od lipca 2018 roku do marca 2019 roku w Mennica-Metale Sp. z o.o. pełnił 

funkcję dyrektora finansowy i IT. Od października 2016 roku do lipca 2017 roku w Wolfs 

Technology Fund S.A. był głównym analitykiem. Od listopada 2014 roku do listopada 2015 roku 

w Aviva Sp. z o.o. pełnił funkcję głównego analityka. Od lipca 2013 roku do października 2014 

roku w Poczcie Polskiej S.A. pełnił funkcję głównego analityka. Od grudnia 2009 roku do 

listopada 2012 roku w Expander Advisors Sp. z o.o. był głównym analitykiem. Od lutego 2009 

roku do listopada 2009 roku w Finamo S.A. -pełnił funkcję głównego analityka. Od czerwca 

2006 roku do stycznia 2009 roku w Expander Advisors Sp. z o.o. pracował jako główny analityk.  

 

Ukończył studia magisterskie Uniwersytetu Warszawskiego, Wydział Prawa i Administracji. 

 

Andrzej Wrona posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu przedsiębiorstwami oraz  

w zakresie prowadzenia nad nimi nadzoru. W latach 2018–2019 pełnił funkcję 

przewodniczącego rady nadzorczej Polski Bazalt S.A. W okresie od 2003 roku do 2015 roku  

w Towarzystwie Sportowo–Turystycznym Nafty i Gazu „SportGaz” pełnił funkcję 

przewodniczącego komisji rewizyjnej „TST SportGaz” przy PGNiG S.A. W latach 2013-2014 

pracował jako przewodniczący rady nadzorczej BUD-GAZ Grupa PGNiG S.A. W latach 2015–

2016 pełnił funkcję przewodniczącego rady nadzorczej Biomasa Grupa Tauron. Od 2016 roku 

prowadzi własną działalność gospodarczą z zakresu doradztwa i zarządzania, Andrzej Wrona 

Services. Do grudnia 2015 roku w Tauron Polska Energia S.A. Katowice pełnił funkcję dyrektora 

Departamentu Zakupów. W latach 2013-2014 w Polskim Górnictwie Naftowym i Gazownictwa 

S.A. pełnił funkcję dyrektora Departamentu Infrastruktury. Od lipca 2013 roku do lutego 2014 

roku w Gazoprojekt S.A Wrocław był prokurentem, pełnomocnikiem zarządu ds. wsparcia 

biznesu. Od kwietnia 2010 roku do września 2012 roku w Banku Gospodarstwa Krajowego pełnił 

funkcję dyrektora Departamentu Logistyki i Administracji. W latach 2009–2010 w Polskiej Agencji 

Żeglugi Powietrznej pełnił funkcje dyrektora biura administracyjnego. W latach 2008–2009 

pracował w BUD-GAZ Sp. z o. o. – GK PGNiG S.A. jako dyrektor ds. inwestycji. W latach 2006–

2008 w Polskim Górnictwie Naftowym i Gazownictwie S.A. pełnił funkcję dyrektora 

Departamentu Administracyjnego. Od 2000 roku do 2005 roku w Polskim Górnictwie Naftowym 

i Gazownictwie S.A. pełnił funkcję zastępcy dyrektora Departamentu Obsługi Spółki. W latach 
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1998-1999 w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji był doradcą ministra. W okresie 

od 1994 roku do 1997 roku w jednostce wojskowej 2305 pełnił kierownictwo jednostki i był 

szefem logistyki, zastępcą szefa.  

 

Ukończył studia podyplomowe w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona 

Koźmińskiego na kierunku zarządzanie nieruchomościami. Posiada licencje zarządcy 

nieruchomości. Ukończył studia podyplomowe na kierunku zarządzanie ludźmi w firmie  

w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego. Ukończył Akademię 

Obrony Narodowej, studia podyplomowe z zakresu ekonomia i logistyka. Ukończył studia 

magisterskie na Wojskowej Akademii Technicznej na kierunku inżynieria lądowa i geodezja.  

W 2009 roku ukończył kurs dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek z udziałem 

Skarbu Państwa zdanym egzaminem przed Komisją Państwową. 

 

SONEL 

 

W czerwcu 2020 roku na przewodniczącego rady nadzorczej spółki Sonel S.A. został powołany 

Andrzej Diakun. 

 

Andrzej Diakun to specjalista w zakresie elektrotechniki i zarządzania przedsiębiorstwem. 

Współtwórca i egzaminator polskiego stowarzyszenia elektroinstalacyjnego, aktywny członek 

rady programowej Wydziału Elektrycznego Politechniki Wrocławskiej. Twórca grupy 

kapitałowej Elektrotim. W latach 2000–2020 w Elektrotim S.A. We Wrocławiu pełnił funkcję 

prezesa zarządu, dyrektora generalnego. W latach 1995–1998 w TIM S.A. we Wrocławiu pełnił 

obowiązki prokurenta, dyrektora technicznego. W latach 1994–1995 pracował w TIM S.A. we 

Wrocławiu jako członek zarządu, dyrektor techniczny. W latach 1993–1994 w TIM S.A. we 

Wrocławiu pracował jako kierownik Działu Marketingu. W latach 1991–1993 w Zakładzie 

Produkcji Podłoża i Pieczarek w Sianowie był dyrektorem zakładu produkcji. W latach 1987–

1991 pełnił funkcję inspektora kontroli technicznej w budownictwie, p.o. Inspektora nadzoru 

inwestorskiego robót elektrycznych i telefonicznych w Okręgowym Zarządzie Lasów 

Państwowych w Szczecinku. W okresie od 1986 roku do 1987 roku w Młodzieżowej Spółdzielni 

Pracy Unita we Wrocławiu pełnił funkcje specjalisty ds. ochrony przeciwporażeniowej.  

W latach 1984–1985 w Zakładzie Płyt Wiórowych w Szczecinku odbywał staż. W okresie od 1997 

roku do 2002 roku prowadził działalność gospodarcza „Daw” Andrzej Diakun we Wrocławiu. 

 

W 2015 roku ukończył kurs dla kandydatów na członków rad nadzorczych, studia 

podyplomowe smart power grids – inteligentne sieci elektroenergetyczne na Politechnice 

Wrocławskiej. W 2011 roku ukończył studia podyplomowe z prawa gospodarczego  

i handlowego na Uniwersytecie Wrocławski. Od 2007 roku jest certyfikowanym project 
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managerem Stowarzyszenia Project Management Polska. W 2007 roku ukończył kurs 

doskonalenia umiejętności managerskich na Kanadyjskim Instytucie Zarządzania w Warszawie. 

Ukończył w 2007 roku studia podyplomowe z zarządzania projektami na Politechnice 

Wrocławskiej. W 2005 roku ukończył studia podyplomowe na kierunku międzynarodowe 

procedury organizacji inwestycji według fidic na Politechnice Wrocławskiej. W 2000 roku 

skończył kurs doskonalenia umiejętności managerskich na Kanadyjskim Instytucie Zarządzania 

w Warszawie. Skończył w 1998 roku studia podyplomowe na kierunku program of 270 hours in 

business practice, communication, finance, marketing, accounting, management and 

strategic planning w Central Connecticut State University New Britain, Connecticut, Centrum 

Kształcenia Ustawicznego Politechniki Wrocławskiej. W 1987 roku stwierdzono przygotowanie 

zawodowe do pełnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, kierownika 

budowy i robót w specjalności instalacyjno-inżynieryjnej w zakresie instalacji elektrycznych.  

W 1987 roku ukończył studia podyplomowe z teorii i techniki ochrony przeciwporażeniowej na 

Politechnice Wrocławskiej. W 1984 roku skończył studia wyższe na kierunku elektrotechnika, 

specjalizacja elektroenergetyka i automatyka stosowana, uzyskał tytuł magistra inżyniera 

elektryka. 

 

STALPRODUKT 

 

W czerwcu 2020 roku w skład rady nadzorczej spółki Stalprodukt S.A. powołano Magdalenę 

Janeczek, Agatę Sierpińską-Sawicz, Stanisława Kurnika, Romualda Talarka oraz Sanjay’a 

Samaddar’a.  

 

Magdalena Janeczek pracowała jako account manager for poland w Tjobs Tirgu Mures  

w Rumunii, posiada kilkuletnie doświadczenie zawodowe w nauczaniu języka angielskiego. 

Jest ona absolwentką kierunków prawa i anglistyki na UJ. 

 

Agata Sierpińska-Sawicz jest doktorem nauk ekonomicznych, pracownikiem naukowym 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Agata Sierpińska-Sawicz ukończyła Akademię 

Ekonomiczną w Krakowie, magister ekonomii. W 2013 roku ukończyła Szkołę Główną Handlową 

w Warszawie, doktor nauk ekonomicznych, problematyka badawcza, analiza finansowa 

przedsiębiorstwa, controlling, zarządzanie finansami przedsiębiorstw, ekonomika 

przedsiębiorstwa. 

 

Stanisław Kurnik od 1974 roku zatrudniony na stanowisku operatora urządzeń walcowniczych 

w Zakładzie Przetwórstwa Hutniczego w Bochni. W latach 1992-1993 był kierownikiem Działu 

Organizacji i Zarządzania Stalprodukt S.A. W latach 1993-2000 był specjalistą w Dziale Public 

Relations, członkiem rady nadzorczej. W latach 2002-2016 specjalista ds. organizacji. Od 2000 
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roku do 2003 roku był wiceprzewodniczącym rady nadzorczej Stalprodukt S.A. W latach 2003-

2017 był przewodniczącym rady nadzorczej Stalprodukt S.A. Stanisław Kurnik posiada 

wykształcenie średnie, absolutorium z historii. 

 

Romuald Talarek w latach 2001-2013 pracował w Hutniczej Izbie Przemysłowo-Handlowa jako 

prezes zarządu. Od 1995 roku do 2001 roku w Hutniczej Izbie Przemysłowo-Handlowej 

obejmował stanowisko wiceprezesa zarządu. W latach 1993-1995 w Hutniczej Izbie 

Przemysłowo-Handlowej pełnił funkcję specjalisty. W latach 1974-1993 w Hucie Batory  

w Chorzowie, pracował w Zakładzie Badawczo-Rozwojowym, specjalność mikroskopia 

elektronowa i analiza rentgenowska, obszar badawczy stale narzędziowe i szybkotnące.  

W latach 1991-1992 pracował w Batorex Sp. z o.o. jako główny technolog, był odpowiedzialny 

za produkcję narzędzi do cięcia tworzyw niemetalicznych i skrawania metali. Pracował  

w latach 1971-1974 na Uniwersytecie Śląskim, katedra fizyko-chemii metali, specjalność stale  

i stopy specjalne, stale nierdzewne. Jest autorem licznych publikacji, referatów, raportów  

i prezentacji obejmujących aspekty technologiczne, problematykę restrukturyzacji technicznej 

i socjalnej oraz spraw dotyczących ekologii, z ukierunkowaniem na przemysł stalowy i sektory  

z nim współpracujące. Prelegent i moderator na licznych konferencjach w Polsce i za granicą.  

 

Romuald Talarek ukończył studia magisterskie z fizyki na Uniwersytecie Śląskim, specjalność 

fizyka ciała stałego. Jest doktorem nauk technicznych, specjalność metalurgia Politechniki 

Śląskiej. Ukończył studia podyplomowe, specjalność fizyka metali i metaloznawstwo na 

Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie. Posiada udokumentowane szkolenia i kursy  

w zakresie zarządzania i organizacji produkcji, technologii i sterowania jakością, systemów 

informatycznych, nowoczesnych technologii w hutnictwie. Zdał egzamin państwowy dla 

członków rad nadzorczych spółek Skarbu Państwa i ukończony kurs likwidatora i syndyka masy 

upadłościowej. 

 

Sanjay Samaddar w latach1984-1994 był kontrolerem ds. marketingu w India Foils Limited. Od 

1995 roku do 2002 roku był dyrektorem generalnym ds. sprzedaży i marketingu 

ogólnoświatowego Indian Aluminium Company, Limited. Od czerwca 2002 roku do grudnia 

2003 roku pełnił funkcję dyrektora wykonawczego w India Foils Limited. Od końca grudnia 2003 

roku do czerwca 2005 roku był dyrektorem ds. sprzedaży i marketingu w Mittal Steel Galati S.A., 

Rumunia. Od czerwca 2005 roku członek zarządu, dyrektor ds. sprzedaży i marketingu w Mittal 

Steel Poland S.A. Od marca 2008 roku jest dyrektorem generalnym w ArcelorMittal Ostrava. Od 

czerwca 2009 roku do stycznia 2012 roku był dyrektorem generalnym w ArcelorMittal Poland 

S.A. Od stycznia 2012 roku do 2019 roku pełnił funkcje prezes zarządu ArcelorMittal Poland, 

dyrektora generalnego części wschodniej europejskiego segmentu wyrobów płaskich. W 2019 

roku objął stanowisko dyrektora do spraw personalnych i systemów informatycznych segmentu 
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wyrobów płaskich w ArcelorMittal Europe. Od lutego 2019 roku pełni funkcję 

przewodniczącego rady nadzorczej spółki ArcelorMittal Poland S.A. W latach 2006-2020 pełnił 

obowiązki członka rady nadzorczej Stalprodukt S.A. Sanjay Samaddar jest inżynierem chemii. 

 

STALPROFIL 

 

W czerwcu 2020 roku na nową kadencję rady nadzorczej spółki STALPROFIL S.A. powołano 

Stefana Dzienniaka, Jerzego Goińskiego, Krzysztofa Lisa, Andrzeja Młynarczyka, Henryka 

Szczepaniaka, Tomasza Ślęzaka oraz Jacka Zuba.  

 

Cała kariera zawodowa Stefana Dzienniaka związana jest z hutnictwem. Rozpoczął ją od 

stanowiska stażysty w Hucie Cedler, a następnie został zatrudniony w Hucie Katowice, gdzie 

przeszedł wszystkie szczeble zarządzania, poznając dogłębnie specyfikę branży hutniczej.  

W latach 1998-2012 pełnił najwyższe stanowiska kierownicze w Hucie Katowice S.A., Polskich 

Hutach Stali S.A. i ArcelorMittal Poland S.A. od kierownika walcowni, poprzez dyrektora 

produkcji, dyrektora naczelnego oraz członka zarządu. Stefan Dzienniak, pełniąc w przeszłości 

funkcje w wielu radach nadzorczych nabył duże doświadczenie w nadzorowaniu spółek 

prawa handlowego. W roku 2013 został powołany na prezesa zarządu Hutniczej Izby 

Przemysłowo-Handlowej i pełni tą funkcję nadal. Od grudnia 2019 roku Stefan Dzienniak pełni 

także funkcję przewodniczącego rady Sieci Badawczej Łukasiewicz - Instytutu Metalurgii Żelaza 

Im. Stanisława Staszica z Siedzibą w Gliwicach. Odznaczony złotym, srebrnym, brązowym 

krzyżem zasługi oraz wieloma wyróżnieniami branżowymi. Od 2009 roku pełni funkcję 

przewodniczącego rady nadzorczej STALPROFIL SA.  

 

Jest on absolwentem Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 

 

Jerzy Goiński od 1998 roku pełnił funkcję wiceprzewodniczącego, a od 2006 roku 

przewodniczącego MOZ NSZZ "Solidarność" ArcelorMittal Poland S.A. - Dąbrowa Górnicza. 

Pełni także funkcję przewodniczącego rady nadzorczej PU Maritex sp. z o.o. oraz członka rady 

nadzorczej ArcelorMittal Poland S.A. Od 1979 roku zatrudniony jest w ArcelorMittal Poland S.A. 

Od 2006 roku członek rady nadzorczej Stalprofil S.A. Jerzy Goinski posiada wykształcenie 

średnie. 

 

Krzysztof Lis od 1996 roku jest związany z przemysłem hutniczym. Zatrudniony w Hucie Bankowej 

w biurze handlu i marketingu, po kilku latach został jego kierownikiem. W 2003 roku powołany 

na stanowisko dyrektora sprzedaży Polskich Hut Stali S.A., brał udział w procesach 

konsolidacyjnych koncernu. Po prywatyzacji odpowiadał za marketing i sprzedaż półwyrobów 

w Ispat Polska Stal S.A. W 2006 roku został nominowany na stanowisko zastępcy dyrektora 
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sprzedaży Mittal Steel Poland S.A., aby po roku objąć stanowisko dyrektora sprzedaży.  

W połowie 2009 roku objął stanowisko dyrektora zarządzającego spółkami zależnymi 

ArcelorMittal Poland S.A., a po dwóch latach pracy powrócił do handlu, zajmując nadal 

stanowisko dyrektora sprzedaży wyrobów długich w Europie Wschodniej. Od 2012 roku członek 

rady nadzorczej STALPROFIL S.A.  

 

Jest on absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego im. Karola Adamieckiego w Katowicach. 

 

Andrzej Młynarczyk jest biegłym rewidentem z wieloletnim doświadczeniem na stanowisku 

członka zarządu dużej firmy audytorskiej. Jest lub był wykładowcą na wyższych uczelniach oraz 

wykładowcą szkoleń dla członków rad nadzorczych spółek skarbu państwa, a także 

wykładowcą szkoleń z zakresu międzynarodowych standardów rachunkowości oraz 

zagadnień audytu. Andrzej Młynarczyk od 2011 roku do 2019 roku pełnił funkcję prezesa 

zarządu Oddziału Okręgowego Stowarzyszenia Księgowych w Polsce w Katowicach, a także 

jest biegłym sądowym z zakresu księgowości i finansów Sądu Okręgowego w Katowicach. 

Pełnił także funkcję członka komisji ds. standardów rewizji przy krajowej Izbie Biegłych 

Rewidentów. Andrzej Młynarczyk zasiada w chwili obecnej lub był członkiem rad nadzorczych 

dużych spółek kapitałowych, w tym z branży finansowej. Prowadzi działalność gospodarczą 

pod firmą Doradztwo finansowe dr Andrzej Młynarczyk. Od 2017 roku przewodniczący 

komitetu audytu rady nadzorczej STALPROFIL S.A.  

 

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego  

w Katowicach. Posiada tytuł doktora nauk ekonomicznych, który uzyskał w roku 2009 na 

Akademii Ekonomicznej w Katowicach. 

 

Henryk Szczepaniak posiada duże doświadczenie zawodowe w dziedzinie transportu i logistyki. 

W latach 1975-1997 był zatrudniony w Hucie Katowice między innymi na stanowiskach 

kierownika Oddziału Eksploatacji Sprzętu Technologicznego i Dźwigów oraz kierownika 

Oddziału Przewozów Towarowych. Od 1997 roku do chwili obecnej Henryk Szczepaniak jest 

zatrudniony w Hucie Katowice Zakład Transportu Samochodowego Sp. z o.o. W wyżej 

wymienionym przedsiębiorstwie pełnił funkcje kierownika Oddziału Przewozów Towarowych  

i kierownika biura analiz i informatyki, a obecnie zajmuje stanowisko kierownika ds. administracji 

i zaopatrzenia. Ponadto Henryk Szczepaniak pełni obecnie funkcję przewodniczącego rady 

nadzorczej HK ZTS sp. z o.o. oraz jest przewodniczącym komisji rewizyjnej międzyzakładowego 

związku zawodowego pracowników Arcelor Mittal Dąbrowa Górnicza. Posiada wykształcenie 

średnie techniczne. 
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Tomasz Ślęzak karierę zawodową rozpoczął w sektorze finansowym pełniąc przez wiele lat 

różne funkcje komercyjne i zarządcze. Z branżą hutniczą związany jest od roku 2007 roku, kiedy 

rozpoczął pracę w ArcelorMittal Poland S.A. na stanowisku dyrektora biura nadzoru 

właścicielskiego, w ramach której realizował obowiązki nadzoru właścicielskiego nad spółkami 

zależnymi oraz stowarzyszonymi, w tym z przedsiębiorstwami produkcyjnymi i handlowymi  

z branży hutniczej. Posiada rozległą wiedzę oraz bogate doświadczenie w branży hutniczej, 

pełniąc od wielu lat funkcje nadzorcze i zarządcze w spółkach z tej branży. W przeszłości 

członek rad nadzorczych i zarządów podmiotów między innymi takich jak m.in. ING Lease, 

Stalprodukt S.A., Florian Centrum S.A., PPOZIM Cutiron sp. z o.o., HK Eko-Grys sp. z o.o., Ferrum 

S.A., Stalprofil S.A. Członek komitetu audytu rady nadzorczej STALPROFIL S.A., Stalprodukt S.A.  

i Ferrum S.A. W ArcelorMittal Poland S.A. Tomasz Ślęzak realizował i nadzorował realizację wielu 

projektów kapitałowych i restrukturyzacyjnych dotyczących zarówno majątku jak i działalności 

operacyjnej spółki. Od marca 2016 roku pełni funkcję członka zarządu ArcelorMittal Poland 

S.A. odpowiadając za nadzór właścicielski, zarządzanie i restrukturyzację majątku, energię  

i ochronę środowiska jak również za współpracę z sektorem publicznym.  

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, studiów podyplomowych z dziedziny 

bankowości, finansów i zarządzania. 

 

Jacek Zub obecnie pełni funkcję przewodniczącego MZZ pracowników Arcelor Mittal 

Dąbrowa Górnicza. Doskonale zna specyfikę spółki oraz branżę hutniczą, będąc od 1979 roku 

zatrudniony w Hucie Katowice oraz od 1999 roku w Zakładzie Ochrony Środowiska Sp. z o.o.  

w Dąbrowie Górniczej. Wieloletni członek rady nadzorczej STALPROFIL SA, a od 2005 roku jej 

wiceprzewodniczący.  

 

Posiada on wykształcenie wyższe prawnicze, ukończył Uniwersytet Jagielloński w Krakowie. 

 

TAURON POLSKA ENERGIA 

 

W czerwcu 2020 roku powołano Barbarę Piontek w skład rady nadzorczej spółki TAURON Polska 

Energia S.A. 

 

Barbara Piontek zastępca prezesa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., profesor 

Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej. Ceniony ekspert z zakresu zarządzania publicznego na 

szczeblu centralnym i samorządowym, rozwoju branż strategicznych, jak również budowania 

modeli biznesu oraz innowacyjności gospodarki. Ekspert ds. zarządzania strategicznego oraz 

procesów restrukturyzacji obszarów strategicznych, w tym związanych z bezpieczeństwem 

strategicznym, także energetycznym. Analityk rynkowy i specjalista ds. wdrożeń nowych 
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technologii. Doradca strategiczny przedsiębiorstw z sektora dużych oraz małych i średnich. 

Tworzyła strategie rozwoju dla miast, biznes plany dla inwestycji strategicznych, brała udział  

w międzynarodowych i krajowych projektach badawczo-rozwojowych. Jest członkiem m.in. 

Społecznej Rady Gospodarczej przy Wojewodzie Śląskim, a także komitetu sterującego  

 

„Program dla Śląska” przy wojewodzie śląskim oraz rady wykonawczej ds. programu dla Śląska 

przy kancelarii prezesa rady ministrów. Posiada długoletnie doświadczenie w nadzorze 

gospodarczym. Od 2016 roku do czerwca 2020 roku pełniła funkcję wiceprzewodniczącej rady 

nadzorczej TAURON Wytwarzanie S.A. Od 2018 roku przewodnicząca rady nadzorczej 

Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Autorka i współautorka ponad 240 opracowań 

naukowych. Współtwórca teorii rozwoju, ekspert w obszarze studiów nad rozwojem 

zrównoważonym i trwałym, polityki gospodarczej, zarządzania publicznego, zarządzania 

perspektywicznego, w tym zarządzania bezpieczeństwem strategicznym. 

 

Jest absolwentką Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz Katolickiego Uniwersytetu 

Lubelskiego, stopnie naukowe uzyskała na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz 

Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu.  

 

T-BULL 

 

W czerwcu 2020 roku w skład zarządu spółki T-Bull S.A. powołano Damiana Fijałkowskiego na 

stanowisko prezesa zarządu oraz Grzegorza Zwolińskiego na stanowisko członka zarządu. W 

skład rady nadzorczej zostali powołani Zuzanna Szymańska, Radosław Łapczyński, Bartosz 

Greczner oraz Paweł Niklewicz. 

 

Damian Fijałkowski od 2011 roku w T-Bull S.A. pracuje jako członek zarządu. Od 2016 roku  

w SatRevolution S.A. pełni funkcję członka zarządu. Od 2016 roku w D.A.R.C. Sp. z o.o. pełni 

funkcję członka zarządu. Od 2020 roku w Aloster Sp. z o.o. pracuje jako prokurent. W 2017 roku 

w The Dust S.A. pełnił funkcję członka zarządu. W latach 2014–2017 w The Dust Sp. z o.o. 

pracował jako prezes zarządu. 

 

Posiada on wykształcenie wyższe. W 2010 roku ukończył studia magisterskie na Wydziale 

Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej uzyskując tytuł magistra Inżyniera 

informatyki. 

 

Grzegorz Zwoliński w latach 2011-2012 w T-Bull Sp. z o.o. pełnił funkcję członka zarządu. Od 2012 

roku w T-Bull S.A. pełni funkcję prezesa zarządu. Od 2016 roku w SatRevolution S.A. pełnił funkcję 

prezesa zarządu. Od 2016 roku w D.A.R.C. Sp. z o.o. pracuje jako prezes zarządu. Od 2020 roku 
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w Aloster Sp. z o.o. pełni funkcje prokurenta. W latach 2014–2017 w The Dust S.A. pełnił funkcję 

członka zarządu. 

 

Zuzanna Szymańska od 2019 roku w FLUKE RELIABILITY SOLUTIONS pracował jako global service 

leader. Od 2012 roku w PRUFTECHNIK WIBREM Sp. z o.o., PRUFTECHNIK Technology Sp. z o.o. 

pełnił funkcję chief executive officera. W latach 2010–2012 w PRUFTECHNIK WIBREM Sp. z o.o., 

PRUFTECHNIK Technology Sp. z o.o. pełnił funkcję chief financial officer/vice president.  

W latach 2007-2010 w PRUFTECHNIK WIBREM Sp. z o.o., PRUFTECHNIK Technology Sp. z o.o. 

pracowała jako chief accountant. W latach 2006-2007 w PRUFTECHNIK WIBREM Sp. z o.o., 

PRUFTECHNIK Technology Sp. z o.o. pracował jako accountant, controlling specialist. 

 

W 2010 roku ukończyła studia magisterskie na kierunku finanse i rachunkowość na Wrocławskim 

Uniwersytecie Ekonomicznym. 

 

Radosław Łapczyński jest wynalazcą, prowadził i prowadzi wiele projektów badawczo 

rozwojowych z dziedzin nauk technicznych chemii, fizyki i ICT, technologii kosmicznych i innych, 

z których największe o budżecie kilkudziesięciu milionów złotych. Radosław Łapczyński pracuje 

jako prezes lub członek zarządu w Starevolution SA, Sigmatik s p. z o.o., Silesian Catalysts Sp.  

z o.o. Jako prokurent pracuje w Innovo sp. z o.o., Aloster sp. z o.o. s.k. Jest wspólnikiem lub 

akcjonariuszem w Gas Consulting Łapczyński&Niklewicz sp.j., Sigmatik sp. z o.o., Sigmatik Sp.  

z o.o. S.K.A., Silesian Catalysts sp. z o.o., Innovo sp. z o.o., SatRevolution SA, Aloster sp. z o.o., 

Aloster sp. z o.o. s.k. oraz jest członkiem rady nadzorczej The Dust S.A. 

 

Jest on absolwentem Politechniki Wrocławskiej, gdzie uzyskał tytuł magistra inżyniera 

zarządzania i marketingu. 

 

Bartosz Greczner przez lata jako wykładowca akademicki prowadził zajęcia na Uniwersytecie 

Wrocławskim oraz Universidade Portucalense w Portugalii. Jest autorem wielu prac naukowych 

analizujących orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej. Ponadto jest radcą 

prawnym, prowadzącym kancelarię Bartosz Greczner Kancelaria Radcowska, specjalizującym 

się w prawie gospodarczym, cywilnym, pracy i własności intelektualnej oraz radcą prawnym 

na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu zatrudnionym w biurze organizacyjno-prawnym 

na stanowisku dyrektora. W przeszłości pracował w Dziale Innowacji, Wdrożeń i Komercjalizacji 

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, Departamencie Organizacyjno-Prawnym 

Głównego Inspektora Farmaceutycznego i odbył staż w Wydziale Promocji Handlu i Inwestycji 

Ambasady Rzeczpospolitej Polskiej we Francji. Radca prawny Uniwersytetu Przyrodniczy we 

Wrocławiu, dyrektor biura organizacyjno-prawnego od 2018 roku. Jest wiceprezesem zarządu 

Kastra Innowacyjna Medycyna od 2016 roku. Był członkiem rady nadzorczej spółki 
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SatRevolution S.A. z siedzibą we Wrocławiu od lipca 2016 roku do 2018 roku. Jest członkiem 

rady nadzorczej spółki T-Bull S.A. z siedzibą we Wrocławiu od 2015 roku. Pełni funkcje radcy 

prawnego w Bartosz Greczner Kancelaria Radcowska od 2015 roku. Pełnił funkcję radcy 

prawnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu w Dziale Innowacji, Wdrożeń  

i Komercjalizacji od 2016 roku do 2018 roku oraz Uniwersytetu Wrocławskiego, Wydział Prawa, 

Administracji i Ekonomii od 2015 roku do 2016 roku. Był specjalistą w Dziale Innowacji, Wdrożeń 

i Komercjalizacji Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu od 2013 roku do 2016 roku. Był 

wykładowcą na Uniwersytecie Wrocławskim, Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii od 2007 

roku do 2014 roku. Był specjalistą w Departamencie Organizacyjno-Prawnym, głównym 

inspektorem farmaceutyczny od 2007 roku do 2008 roku.  

 

Jest absolwentem prawa na Wydziale Prawa Administracji i Ekonomii Uniwersytetu 

Wrocławskiego. W 2013 roku uzyskał tytuł doktora nauk prawnych. Ukończył również 

podyplomowe studia na Uniwersytecie Cambridge uzyskując dyplom z Prawa Angielskiego  

i Unii Europejskiej. W ramach międzynarodowych programów naukowych studiował na 

amerykańskiej uczelni University of Tennessee w Knoxville oraz na Mykolo Romerio University  

w Wilnie. 

 

Paweł Niklewicz to członek zarządu Silesian Catalysts Sp. z o.o., członek zarządu Data Hunter 

Sp. z o.o., wspólnik Gas Consulting Łapczyński & Niklewicz Spółka Jawna, członek rady 

nadzorczej spółki SatRevolution S.A, członek rady nadzorczej spółki T-Bull S.A. Ekspert w zespole 

ds. inteligentnych specjalizacji przy Marszałku Województwa Dolnośląskiego. 

 

Posiada on wykształcenie wyższe techniczne Politechnika Wrocławska, Wydział Chemiczny, 

Technologia Chemiczna. Absolwent Wydziału Chemicznego Politechniki Wrocławskiej  

w specjalności technologia chemiczna ropy naftowej i gazu. 

 

TIM 

 

W czerwcu 2020 roku powołany został ponownie Krzysztof Wieczorkowski na 

przewodniczącego rady nadzorczej TIM S.A.  

 

Krzysztof Wieczorkowski od 2001 roku w SONEL S.A. pełni funkcję prezesa zarządu. W latach 

1999‐2003 w TIM S.A. pełnił funkcje wiceprezesa zarządu. W latach 1995‐1999 prowadził 

działalność gospodarczą pod nazwą „Factor” Krzysztof Wieczorkowski. W latach 1988‐1995  

w TIM S.A. był kierownikiem zespołu pomiarów elektrycznych i zastępcą dyrektora d.s. 

technicznych. W latach 1985‐1987 w Młodzieżowej Spółdzielni Pracy Unita był kierownikiem 
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zakładu. Funkcję przewodniczącego rady nadzorczej TIM S.A. pełni nieprzerwanie od czerwca 

2003 roku.  

 

Ukończył studia na Politechnice Wrocławskiej, kierunek elektrotechnika, specjalność systemy 

automatyzacji. 

 

T-MOBILE POLSKA 

 

Z początkiem września 2020 roku Goran Markovic dołączy do zarządu T-Mobile Polska. Jako 

członek zarządu ds. rynku prywatnego będzie kierował pionem odpowiedzialnym za ofertę dla 

klientów indywidualnych. 

 

Goran Markovic jest związany z sektorem telekomunikacyjnym od ponad szesnastu lat. W tym 

czasie pełnił funkcje kierownicze w spółkach Grupy Telenor. Ostatnio zajmował stanowisko 

chief commercial officera w Telenor Bułgaria. Kierował całością działań sprzedażowych  

i marketingowych segmentów B2C oraz B2B. W trakcie kariery Goran Markovic przebył pełną 

ścieżkę od stażu w Dziale Marketingu do przejęcia odpowiedzialności za całą ofertę 

komercyjną operatora. Przed objęciem stanowiska CCO w Telenor Bułgaria był 

odpowiedzialny za transformację biznesu i organizacji w regionie CEE jako program director 

klastra CEE. Wcześniej zajmował stanowiska w Pionie Marketingu Telenor Hungary. Były nimi 

omni-channel marketing director, business transformation lead i doradca CMO. Pełnił także 

funkcję brand managera w Grupie Telenor, gdzie rozpoczął pracę w 2004 roku jako stażysta  

w zespole komunikacji marketingowej. W Telenor Czarnogóra zajmował kolejno stanowiska 

marketing communication director, marketing director oraz pełnił obowiązki CMO consumer. 

 

Jest absolwentem informatyki na Uniwersytecie Czarnogóry. Obecnie studiuje EMBA na 

University of Sheffield. Ukończył szereg programów managerskich, m.in. w INSEAD Business 

School, Harvard Business School, Norwegian Business School oraz London Business School. 

 

TORPOL 

 

W czerwcu 2020 roku powołano na kolejną kadencję zarządu spółki TORPOL S.A. Grzegorza 

Grabowskiego na stanowisko prezesa zarządu, Marcina Zachariasza na stanowisko 

wiceprezesa zarządu ds. finansowych, Tomasza Krupińskiego na stanowiska wiceprezesa 

zarządu ds. handlowych. Z początkiem lipca 2020 roku Konrad Tuliński został powołany na 

stanowisko wiceprezesa ds. produkcji.  
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Grzegorz Grabowski w latach 1978–1998 pracował w strukturach przedsiębiorstwa PKP  

w Oddziale Zasilania Elektroenergetycznego w Kielcach/Radomiu. W latach 1998–2001 

pracował w PKP Dyrekcja Elektroenergetyki Kolejowej Warszawa – Wydział Obrotu Energią 

Elektryczną, kolejno na stanowiskach starszego specjalisty i głównego specjalisty. W latach 

2001–2004 w PKP Energetyka sp. z o.o. pracował jako naczelnik Wydziału Taryf i Analiz Kosztów/ 

dyrektor biura handlu energią elektryczną. W latach 2004–2012 pracował w PKP Energetyka 

S.A. jako członek zarządu, dyrektor handlowy. Od lutego 2009 roku członek zarządu 

poprzednika prawnego PKP Energetyka sp. z o.o. W latach 2014–2016 w PKP Energetyka S.A. 

pracował jako dyrektor ds. rozwoju majątku dystrybucyjnego. Od marca 2016 roku prezes 

zarządu TORPOL S.A. Grzegorz Grabowski pełnił funkcje członka organu administracyjnego, 

zarządzającego lub nadzorującego w latach 2004–2012 w PKP Energetyka S.A. pełnił funkcje 

członka zarządu. Do lutego 2009 roku członek zarządu poprzednika prawnego PKP Energetyka 

sp. z o.o. W latach 2007–2012 w Bombardier Transportation Polska Sp. z o.o. z siedzibą  

w Warszawie pełnił funkcje członka rady nadzorczej. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył Wydział Transportu Wyższej Szkoły Inżynierskiej  

w Radomiu uzyskując tytuł inżyniera transportu oraz Wydział Inżynierii Elektrycznej  

i Komputerowej Politechniki Krakowskiej uzyskując tytuł magistra inżyniera elektryka. Ukończył 

także podyplomowe studia w zakresie konkurencji na rynku energii elektrycznej na Wydziale 

Elektrycznym Politechniki Śląskiej w Gliwicach oraz podyplomowe studia managerskie na 

Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. W 2009 roku uzyskał tytuł Master of Business 

Administration w wyniku odbycia podyplomowych studiów MBA w Gdańskiej Fundacji 

Kształcenia Menedżerów. W 2006 roku złożył egzamin dla kandydatów na członków rad 

nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa przed komisją egzaminacyjną przy Ministrze Skarbu 

Państwa. Posiada również uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez 

ograniczeń w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych. 

 

Marcin Zachariasz od października 2018 roku w Torpol S.A., pełni funkcję wiceprezesa zarządu 

ds. finansowych. Od 2018 roku w Polimex Budownictwo Sp. z o.o. pełni funkcję dyrektora 

finansowego, od sierpnia 2018 roku został powołany na stanowisko wiceprezesa zarządu.  

W latach 2013–2017 w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w Warszawie był dyrektorem biura 

kontrolingu inwestycyjnego. W latach 2011–2012 Bilfinger Berger Budownictwo S.A. Oddział 

Drogowy był dyrektorem handlowy był odpowiedzialny za nadzór nad obszarem finansowym 

Oddziału Drogowego. W latach 2008–2011 w Przedsiębiorstwie Robót Inżynieryjnych Pol–Aqua 

S.A. pełnił funkcje dyrektora finansowy. W latach 1998–2008 w Eiffage Budownictwo Mitex S.A. 

pracował jako kierownik Działu Finansowo–Księgowego, w okresie 10 letniej pracy pełnił 

również funkcje księgowego, analityka finansowego, specjalisty ds. rynku kapitałowego. 

Marcin Zachariasz pełnił również w ciągu ostatnich pięciu lat funkcje nadzorujące od czerwca 
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2019 roku w Fabryka Kotłów Sefako S.A. z siedzibą w Sędziszowie pracuje jako członek rady 

nadzorczej. W latach 2016–2017 w Dolnośląskie Przedsiębiorstwo Napraw Infrastruktury 

Komunikacyjnej DOLKOM Sp. z o. o. we Wrocławiu, pełnił funkcję przewodniczącego rady 

nadzorczej. W latach 2015–2016 w Pomorskie Przedsiębiorstwo Mechaniczno-Torowe Sp. z o.o. 

w Gdańsku pełnił funkcje członka rady nadzorczej. W latach 2014–2015 w Zakład Robót 

Komunikacyjnych Dom w Poznaniu Sp. z o.o. w Poznaniu pełnił funkcję członka rady 

nadzorczej.  

 

Posiada wykształcenie wyższe ekonomiczne, ukończył kierunek finanse i bankowość na 

Akademii Ekonomicznej w Krakowie, uzyskując tytuł magistra ekonomii. Na tej samej uczelni 

ukończył także studia podyplomowe na kierunku rachunkowość i finanse. W 2017 roku uzyskał 

tytuł Master of Business Administration w wyniku odbycia podyplomowych studiów na 

Akademia im. Leona Koźmińskiego w Warszawie. W 2014 roku złożył egzamin dla kandydatów 

na członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa przed komisją egzaminacyjną przy 

Ministrze Skarbu Państwa. Posiada również uprawnienia na usługowe prowadzenie ksiąg 

rachunkowych – certyfikat księgowy ministra finansów zdobyty w 2002 roku. 

 

Tomasz Krupiński od października 2001 roku jest zatrudniony w Torpol sp. z o.o./TORPOL S.A. na 

stanowisku w latach 2001–2003 jako inżynier budowy, w latach 2003–2004 jako kierownik 

obiektu/robót, w latach 2004–2010 jako kierownik budowy/projektu, w latach 2010-2015 jako 

prokurent, dyrektor ds. przygotowania produkcji, następnie od stycznia 2016 roku jest 

wiceprezesem zarządu ds.  handlowych.  

 

Posiada wykształcenie wyższe. Ukończył Wydział Budownictwa Lądowego i Wodnego 

Politechniki Wrocławskiej, specjalność inżynieria lądowa. Posiada uprawnienia budowlane do 

kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń w specjalności drogowej i konstrukcyjno–

budowlanej oraz do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń w specjalności 

kolejowej. 

 

Konrad Tuliński w czasie swojej ośmioletniej pracy jako członek zarządu, dyrektor techniczny 

PKP Energetyka S.A. uporządkował majątek spółki pod względem własnościowym oraz 

zajmował się regulacją stanów prawnych nieruchomości związanych z majątkiem dystrybucji 

energii elektrycznej oraz zaplecza technicznego. Wdrażał nowoczesne rozwiązania w zakresie 

zasilania sieci trakcyjnej oraz pozyskiwał sprzęt niezbędny do budowy sieci trakcyjnej. Osobiście 

nadzorował wiele kontraktów. Podczas ponad trzyletniej pracy jako kierownik zakładu 

Energetyki Trakcyjnej i Torów w Tramwajach Warszawskich Sp. z o.o. znacząco poprawił jakość 

funkcjonowania infrastruktury torowej i sieciowej, co przełożyło się istotnie na spadek ilości 

wykolejeń i tzw. zatrzymań ruchu. Wdrażał nowoczesne rozwiązania w zasilaniu sieci trakcyjnej. 
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Pracując cztery lata w PGE Dystrybucja S.A. Oddział Warszawa na stanowisku dyrektora 

generalnego realizował olbrzymi program inwestycyjny na niespotykaną wcześniej skalę.  

W latach 1995-1997 w PKP Oddział Zasilania Elektroenergetycznego Warszawa Zachodnia był 

elektromonterem, odpowiadał za konserwacje, naprawy i utrzymanie w ruchu urządzeń 

zasilania trakcji elektrycznej. W latach 1997-2001 w Dyrekcji Generalnej PKP, a po 

restrukturyzacji od 1998 roku Dyrekcja Elektroenergetyki Kolejowej był specjalistą. W latach 

2001-2004 w PKP Energetyka Sp. z o.o. pracował kolejno na stanowiskach st. specjalisty, 

głównego specjalisty, dyrektora biura dystrybucji energii elektrycznej. W latach 2004-2012  

w PKP Energetyka S.A. pracował jako członek zarządu – dyrektor techniczny. W latach 2012-

2016 w Tramwaje Warszawskie Sp. z o.o. pełnił funkcję głównego specjalisty ds. techniki  

i rozwoju, a następnie był kierownikiem zakładu energetyki trakcyjnej i torów. W latach 2016–

2020 w PGE Dystrybucja S.A. Oddział Warszawa pełnił funkcję dyrektora generalnego 

oddziału. Konrad Tuliński poza wymienionymi wyżej stanowiskami pełnił również w latach 2009-

2012 funkcję członka rady nadzorczej w Elester - PKP Sp. z o.o. W 2016 roku był członkiem rady 

nadzorczej Torpol S.A. W latach 2018–2020 pełnił funkcję członka rady nadzorczej Milenium 

Zakłady Bukmacherskie Sp. z o.o. Dodatkowo w latach 1999–2001 prowadził zajęcia ze 

studentami na Wydziale Elektrycznym Politechniki Warszawskiej, zaś w latach 2014–2015 

pracował w KPMG Advisory Sp. z o.o. jako konsultant przy procesach przekształceń firm  

z branży elektroenergetycznej. 

 

Posiada on wykształcenie wyższe, ukończył Wydział Elektryczny Politechniki Warszawskiej 

uzyskując tytuł magistra inżyniera, a następnie tytuł doktora nauk technicznych. W 2006 roku 

złożył egzamin dla kandydatów na członków rad nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. 

 

UNIBEP 

 

W czerwcu 2020 roku na nową kadencję rady nadzorczej spółki UNIBEP S.A. powołano Jana 

Mikołuszko na stanowisko członka rady nadzorczej, Beatę Marię Skowrońska na stanowisko 

członka rady nadzorczej, Wojciecha Jacka Stajkowskiego na stanowisko członka rady 

nadzorczej, Pawła Markowskiego na członka rady nadzorczej, Jarosława Bełdowskiego na 

członka rady nadzorczej, Michała Kołosowskiego na członek rady nadzorczej oraz Dariusza 

Mariana Kacprzyka na członka rady nadzorczej.  

 

Jan Mikołuszko w latach 1991-2002 pełnił kolejno funkcję prezesa zarządu UNIBUD S.A. oraz 

Budimex Unibud S.A., następnie w okresie 2002-2003 objął stanowisko wiceprezesa zarządu 

Budimex Dromex S.A. W latach 2003 2014 sprawował funkcję prezesa zarządu UNIBEP S.A.,  

a w okresie 2014–2020 pełnił funkcję przewodniczącego rady nadzorczej UNIBEP S.A. Od 
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września 2015 roku do czerwca 2019 oku. pełnił funkcję prezesa stowarzyszenia Polski Klaster 

Eksporterów Budownictwa. 

 

Jest on absolwentem Politechniki Białostockiej. Posiada tytuł inżyniera budownictwa 

lądowego. 

 

Beata Maria Skowrońska w latach 1989-1992 sprawowała funkcję specjalisty ds. finansów  

w spółce Polskie Linie Lotnicze LOT S.A. z siedzibą w Warszawie. W latach 1986 -1987 pełniła 

funkcję specjalisty ds. ekonomii w Przedsiębiorstwie Produkcyjno-Handlowym Elektromontaż-

Export S.A. z siedzibą w Warszawie. W latach 1983–1989 zajmowała stanowisko starszego 

referenta ekonomicznego ds. kosztów w firmie Centralne Piwnice Win Importowanych Sp. z o.o. 

W latach 2007–2008 pełniła funkcję członka rady nadzorczej UNIBEP S.A.  

 

Jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej, Wydziału Ekonomiczno–Społecznego 

ukończonego z tytułem magistra ekonomii w zakresie ekonomiki turystyki. 

 

Wojciech Jacek Stajkowski od początku kariery zawodowej był związany z handlem 

zagranicznym. Przez wiele lat pełnił funkcje kierownicze w przedstawicielstwach i spółkach 

zależnych Polimex Cekop na rynkach Bliskiego Wschodu i w Niemczech. Od roku 1996 do 2008 

roku był związany ze spółką Grundig Polska, w której pełnił funkcję dyrektora zarządzającego 

i członka zarządu, będąc jednocześnie dyrektorem dystrybucji grupy Grundig na obszarze 

Europy Środkowej i Wschodniej oraz członkiem rady nadzorczej spółki Grundig Magyarorszag. 

W następnych latach prowadził własną działalność gospodarczą oraz współpracował  

z Unibep S.A. jako pełnomocnik zarządu ds. nowych rynków. Pełnił również funkcję 

przewodniczącego komitetu audytu rady nadzorczej Unibep S.A. IV kadencji.  

 

Jest on absolwentem Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Planowania i Statystyki. 

 

Paweł Markowski posiada kompetencje w zakresie projektowania modeli biznesowych  

i strategii rozwoju, rozwoju produktów oraz zarządzania efektywnością. Obecnie 

współwłaściciel firmy rodzinnej, członek rady nadzorczej Polwax S.A. oraz doradca spółek  

w zakresie strategii wzrostu. W latach 2014-2016 członek zarządu Benefit Systems S.A, 

odpowiadający za rozwój nowych produktów. Wcześniej członek zarządu Centrum Marek 

Regionalnych w Grupie B/S/H, odpowiadający za rozwój produktów, jakość i zarządzanie 

siecią zewnętrznych dostawców. W latach 2008-2013 związany z Grupą Zelmer, gdzie 

rozpoczął pracę jako dyrektor rozwoju strategicznego a później objął stanowisko członka 

zarządu odpowiedzialnego za łańcuch dostaw. W latach 2001-2008 sprawował funkcję 

dyrektora zarządzającego oraz był członkiem zarządu BPI Polska. 
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Uzyskał tytuł magistra ekonomii w Szkole Głównej Handlowej. Dodatkowo zdobywał 

wykształcenie w Uppsala University w Szwecji oraz INSEAD we Francji. 

 

Jarosław Bełdowski od lipca 2012 roku do marca 2014 roku sprawował funkcję wiceprezesa – 

I zastępcy prezesa Banku Gospodarstwa Krajowego, będąc odpowiedzialnym m. in. za 

wsparcie polskiego eksportu oraz zarządzanie programami unijnymi. Łączy karierę zawodową 

z akademicką. Od 2016 roku jest adiunktem w Katedrze Międzynarodowych Studiów 

Porównawczych w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada duże doświadczenie  

w zakresie nadzoru korporacyjnego, zasiadając w wielu radach nadzorczych m.in. Cargosped 

Sp. z o.o., Międzynarodowe Targi Poznańskie Sp. z o.o.  

 

Jest on prawnikiem i ekonomistą. W 2015 roku obronił rozprawę doktorską na Wydziale Prawa 

Uniwersytetu Śląskiego. Ukończył podyplomowe studia magisterskie z zakresu prawa Unii 

Europejskiej na Katolickim Uniwersytecie w Leuven, Belgia. Posiada też dyplom prawa 

Uniwersytetu w Oksfordzie, Wielka Brytania. 

 

Michał Kołosowski w latach 2000-2004 pracował jako asystent biegłego rewidenta w firmie 

Roedl&Partner a następnie w latach 2004-2007 zdobywał doświadczenie jako senior associate 

w PricewaterhouseCoopers. Michał Kołosowski od roku 2007 jest partnerem w Dziale Audytu 

Grupy UHY ECA a także członkiem rady nadzorczej oraz przewodniczącym komitetu audytu  

w spółce Betacom S.A. Dysponuje bogatym doświadczeniem w badaniu sprawozdań 

finansowych, sporządzaniu pakietów konsolidacyjnych, sporządzaniu analiz finansowych typu 

due diligence, przekształcaniu sprawozdań finansowych na zgodne z MSR/MSSF oraz US GAAP. 

Specjalista w zakresie obsługi spółek z branży nieruchomości i real estate oraz funduszy 

inwestycyjnych zamkniętych. Autor licznych artykułów oraz wykładowca zagadnień z zakresu 

rachunkowości.  

 

Zdobył dyplom magistra ekonomii, specjalność finanse i rachunkowość, posiada również 

certyfikat Diploma in International Financial Reporting wydawanego przez Association of 

Chartered Certified Accountants. 

 

Dariusz Marian Kacprzyk przez wiele lat związany z sektorem bankowym. Pracował m.in. w PKO 

BP, Banku BPH S.A., Banku Pekao S.A., mBank S.A., a w latach 2013–2016 pełnił funkcję prezesa 

zarządu w Banku Gospodarstwa Krajowego. W latach 2016-2018 był prezesem zarządu w MCX 

Telecom Sp. z o.o. oraz MCX Systems Sp. z o.o., a obecnie z nominacji KNF jest kuratorem  

w Banku BPS S.A. Posiada wieloletnie doświadczenia z pracy w radach nadzorczych spółek  

w kraju i za granicą.  

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 08 
________________________________________________ 

 

117 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 8 / 2020, Warszawa, sierpień 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

 

Jest absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, a także Wydziału 

Handlu Wewnętrznego i Usług Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz IESE Business School 

- University of Navarra. Ponadto Dariusz Kacprzyk ukończył kurs dla członków rad nadzorczych 

spółek Skarb Państwa. 

 

VOLKSWAGEN POZNAŃ 

 

Dietmar Mnich, obecny dyrektor zakładu Volkswagen w Poznaniu, od lipca zostanie nowym 

prezesem spółki Volkswagen Poznań. Zastąpi na tym stanowisku Jensa Ocksena. 

 

Dietmar Mnich zawodowo jest natomiast związany od ponad 30 lat z koncernem Volkswagen. 

Swoją karierę w VW rozpoczął w 1990 roku w Dziale Techniki Zakładowej i Inżynierii 

Mechanicznej. Od tego czasu pełnił różne funkcje w zakładach koncernu, m.in. funkcję 

dyrektora zakładu Volkswagen Aktiengesellschaft w Pacheco w Argentynie. Był także 

dyrektorem zakładu w Hanowerze, w Niemczech. W 2014 roku objął stanowisko dyrektora 

zakładu w Poznaniu. 

 

Dietmar Mnich jest dyplomowanym inżynierem, kierunek technologia produkcji. 

 

Jens Ocksen pracował w Poznaniu od 14 lat. Przede wszystkim jako prezes zarządu Volkswagen 

Poznań wspierał aktywnie inicjatywy lokalne. Szczególnie w takich obszarach jak edukacja 

techniczna, bezpieczeństwo w ruchu drogowym czy działalność prośrodowiskowa. Jest 

członkiem rady mentorów Urzędu Miasta Poznania. W 2017 roku Marszałek Województwa 

Wielkopolskiego wyróżnił Jensa Ocksena, jako pierwszego obcokrajowca, Nagrodą im. 

Ryszarda Kapuścińskiego za czynienie dobra. W 2018 roku Jens Ocksen uzyskał także tytuł 

Doktora Honoris Causa Politechniki Poznańskiej. 

 

WIELTON 

 

Z początkiem lipca 2020 roku Paweł Szataniaka otrzymał funkcję prezesa zarządu spółki Wielton 

S.A. Waldemar Frąckowiak otrzymał funkcję przewodniczącego rady nadzorczej. Maciej 

Kamiński został powołany w skład zarządu i powierzono mu funkcję wiceprezesa zarządu  

i CFO. W skład zarządu został powołany Piotr Kuś i powierzono mu funkcję wiceprezesa zarządu 

i dyrektora generalnego Oddziału w Wieluniu. W skład zarządu powołano Andrzeja 

Mowczana, powierzono mu pełnienie funkcji członka zarządu i dyrektora komercyjnego 

Oddziału w Wieluniu. 
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Paweł Szataniaka w latach 2000–2004 w PAMAPOL Sp. z o.o. pracował jako przewodniczący 

rady nadzorczej. Od 2001 roku do 2006 roku w PAMAPOL Sp. z o.o. pełnił funkcję specjalisty ds. 

produkcji. W latach 2003–2011 w PAMAPOL-LOGISTIC Sp. z o.o. pracował jako członek rady 

nadzorczej. W latach 2004–2006 w PAMAPOL S.A. pracował jako przewodniczący rady 

nadzorczej. Od 2005 roku w Warmińskie Zakłady Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego Sp.  

z o.o. pracował jako przewodniczący rady nadzorczej. Od 2005 roku w NATURIS Sp. z o.o. 

pracuje jako przewodniczący rady nadzorczej. W latach 2006–2008 w PAMAPOL S.A. pracował 

jako prezes zarządu. W latach 2006–2010 w Wielton S.A. obejmował funkcję zastępcy 

przewodniczącego rady nadzorczej. Od 2007 roku w Zakłady Przetwórstwa Owocowo-

Warzywnego „Ziębice” Sp. z o.o. w Ziębicach pracował jako członek rady nadzorczej. Od 2007 

roku w MITMAR Sp. z o.o. pracował jako przewodniczący rady nadzorczej. Od 2007 roku w Huta 

Szkła Sławno Sp. z o.o. pracował jako członek rady nadzorczej. Od 2009 roku w PAMAPOL S.A. 

pracuje jako przewodniczący rady nadzorczej. Od 2009 roku w CENOS Sp. z o.o. pracuje jako 

członek rady nadzorczej. Od 2010 roku w Wielton S.A. pracuje jako przewodniczący rady 

nadzorczej. Paweł Szataniak posiada tytuł doktora nauk technicznych. 

 

Piotr Maciej Kamiński w zarządzie jest odpowiedzialny przede wszystkim za strategię finansową 

Grupy. W przeszłości m.in. był wiceprezesem zarządu Giełda Papierów Wartościowych  

w Warszawie S.A. w latach 2000–2003. Od 2003 roku do 2006 roku jako pracował jako członek 

zarządu PKO Bank Polski S.A. odpowiedzialny był za Obszar Korporacyjny i Skarbu. Następnie 

w latach 2006–2009 był prezesem zarządu Banku Pocztowego S.A. Piotr Maciej Kamiński pełnił 

również liczne funkcje w centralnych urzędach i organach administracji publicznej. Do 

najistotniejszych piastowanych funkcji można zaliczyć w latach 2009–2019 pełnił funkcję 

członka komisji nadzoru audytowego, natomiast od 2020 roku jest członkiem rady Polskiej 

Agencji Nadzoru Audytowego. W latach 2006–2019 pełnił funkcję członka rady nadzorczej 

Wielton S.A. Ponadto pełni lub pełnił funkcje m.in. w radach nadzorczych spółek prawa 

handlowego Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. w latach 2005–2008, w tym 

2006–2008 pełnił funkcję prezesa rady giełdy, Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A. w latach 

2010–2011, Idea Bank S.A. w latach 2015–2020, w tym od 2017 roku przewodniczący komitetu 

audytu, Pamapol S.A. w latach 2006–2011 oraz od 2014 roku jest członkiem rady, członkiem 

komitetu audytu, Platige Image S.A. w latach 2018–2019 oraz obecnie od 2019, Budimex S.A. 

w latach 2010–2019, Altus TFI S.A. od 2014 roku do chwili obecnej, w tym od 2019 roku 

przewodniczący rady; członek komitetu audytu, Sfinks S.A.  w latach 2013–2019, w tym od 2018 

roku jest członkiem komitetu audytu, WorkService S.A. w latach 2013–2019 członek rady, 

przewodniczący komitetu audytu, Immobile S.A. w latach 2013–2018 przewodniczący rady, od 

2017 roku przewodniczący komitetu audytu, Newag S.A. w latach 2013–2019 

wiceprzewodniczący rady, przewodniczący komitetu audytu, Idea Bank S.A. w latach 2010–

2011, Pentacomp Systemy Informatyczne S.A. w latach 2007–2011, 2018–2019 przewodniczący 
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rady, RockBridge TFI S.A. w latach 2018–2019 i od 2019 roku do chwili obecnej, Polska Agencja 

Informacji i Inwestycji Zagranicznych w latach 2009–2010, Bankowy Fundusz Leasingowy S.A.  

w latach 2003–2006 przewodniczący rady, Wawel Hotel Development Sp. z o.o. w latach 2003–

2006 przewodniczący rady, Centralna Tabela Ofert S.A. w latach 2001–2003 przewodniczący 

rady. Od 1993 roku prowadzi wykłady na seminariach i konferencjach oraz uczelniach m.in. na 

temat rynku kapitałowego, rachunkowości sprawozdawczej, zarządzania informacją, 

praktycznych aspektów prawa handlowego. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Zarządzania. Uczestniczył  

w Międzynarodowym Programie Studiów Podyplomowych Tempus – CUBIS zorganizowanym 

przez Uniwersytet Katolicki w Mediolanie, Uniwersytet Katolicki w Leuven oraz Uniwersytet  

w Amsterdamie. Brał udział w Specjalistycznym Międzynarodowym Programie Szkoleniowym 

„International Institute of Securities Market Development” organizowanym przez Amerykańską 

Komisję Papierów Wartościowych i Giełd. Ukończył IESE Business School – Advanced 

Management Program. 

 

Piotr Kuś od 2018 roku w Adient obejmował stanowisko COO - Europa Wschodnia – Seat 

Structures and Mechanism Division. W latach 2015–2018 w Electrolux pracował jako dyrektor 

zakładu. Od 2006 roku do 2015 roku w Faurecia - FAS - Fotele samochodowe pracował jako 

COO/członek zarządu, Dywizja Comfort & Trim – EMEA.  

 

Posiada on wykształcenie wyższe, jest absolwentem Politechniki Poznańskiej Wydziału 

Mechanicznego oraz jest absolwentem studiów MBA - Oxford Brookes University / Polish Open 

University. 

 

Andrzej Mowczan w latach 2004-2007 w Wielton S.A. pracował jako przedstawiciel handlowy 

na Ukrainie. W latach 2007–2010 w Wielton Ukraina Sp. z o.o. pełnił funkcję dyrektora 

zarządzającego. W latach 2010–2017 w Wielton S.A. pełnił funkcję dyrektora eksportu. Od 2017 

roku w Wielton S.A. pełni funkcje dyrektora komercyjnego grupy.  

 

Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie na 

kierunku międzynarodowe stosunki gospodarcze o specjalizacji handel zagraniczny. Andrzej 

Mowczan jest również absolwentem studiów Executive MBA na Akademii Leona Koźmińskiego. 
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ZESPOŁU ELEKTROCIEPŁOWNI WROCŁAWSKICH KOGENERACJA 

 

W czerwcu 2020 roku powołano Mariusza Michałka do pełnienia funkcji prezesa zarządu spółki 

Zespołu Elektrociepłowni Wrocławskich KOGENERACJA S.A., a Krzysztof Kwiecień został 

powołany do pełnienia funkcji wiceprezesa zarządu. 

 

Mariusz Michałek posiada ponad 20 letnie doświadczenie zawodowe w zakresie kreowania, 

kierowania i zarządzania podległym mu obszarem w przemyśle i energetyce zarówno  

w międzynarodowych koncernach jak i spółkach prawa handlowego z udziałem Skarbu 

Państwa. W trakcie kariery zawodowej ponad 2 lata pracował na stanowisku dyrektora 

Oddziału nr 1 w Krakowie PGE Energia Ciepła S.A., 6 lat w Grupie TAURON, m.in jako wiceprezes 

zarządu TAURON Wytwarzanie Serwis Sp. z o.o. oraz jako dyrektor operacyjny - prokurent  

w TAURON Serwis, 14 lat w Danfoss Poland Sp. z.o.o. - części duńskiego koncernu DANFOSS A.S. 

w okresie rozwoju sprzedaży oraz produkcji na rynku polskim. Uczestniczył w realizacji 

strategicznych projektów związanych m.in. z poprawą efektywności biznesowej oraz projektów 

realizowanych w ramach Funduszy norweskich i EOG. Członek Polskiego Towarzystwa 

Elektrociepłowni Zawodowych. 

 

Jest absolwentem Wydziału Elektrycznego Politechniki Częstochowskiej. Ukończył również 

Fakultatywne Studium Przygotowania Pedagogicznego na Politechnice Częstochowskiej, 

Menedżerskie Studia Podyplomowe w WSB Dąbrowa Górnicza, Podyplomowe studia  

w zakresie prawa gospodarczego i handlowego na Uniwersytecie Śląskim. Obecnie realizuje 

studia Executive MBA organizowane przez Instytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii 

Nauk. Uczestniczył także w wielu szkoleniach i seminariach z obszaru finansów, komunikacji  

i perswazji. 

 

Krzysztof Kwiecień od 2007 roku jest związany zawodowo z sektorem energetycznym. Od maja 

2018 roku pełni funkcję prezesa zarządu Elektrociepłowni „Zielona Góra” S.A. Przed 

dołączeniem do Grupy Kapitałowej PGE pracował w PGNiG S.A. na stanowisku zastępcy 

dyrektora Oddziału Obrotu Hurtowego/Dyrektora Departamentu Logistyki i Rozliczeń. W latach 

2017-2018 był członkiem rady nadzorczej PGNiG Termika S.A. Krzysztof Kwiecień zdobywał 

doświadczenie i wiedzę sektorową w administracji publicznej i firmach doradczych w Polsce 

oraz w organizacjach międzynarodowych zajmujących się energią. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz 

Uniwersytetu Poitiers. 
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ZPL 

 

W czerwcu 2020 roku Ewa Łuniewska została Przewodniczącą Komitetu Wykonawczego 

Związku Polskiego Leasingu.  

 

Ewa Łuniewska, jako przewodnicząca, reprezentuje związek wobec instytucji i partnerów 

zewnętrznych na rynku krajowym, zajmuje się transformacją statutową Związku Polskiego 

Leasingu, jak również nadzoruje komunikację zewnętrzną i wewnętrzną organizacji. 

 

Poza społeczną działalnością w ZPL, Ewa Łuniewska jest Prezeską Zarządu ING Lease Polska.  

Z Grupą ING, nowa liderka branży leasingowej, jest związana od 29 lat. Na początku kariery 

zawodowej Ewa Łuniewska odpowiadała za bankowość korporacyjną, finansowanie 

strukturyzowane oraz dłużne rynki kapitałowe w Oddziale ING Bank N.V. w Warszawie. W 2001 

roku została powołana na stanowisko dyrektora Departamentu Klientów Strategicznych w ING 

Banku Śląskim. Od 2006 roku jako dyrektor w Pionie Korporacyjnej Sieci Sprzedaży odpowiadała 

za doskonalenie oferty produktów bankowych dla klientów korporacyjnych, a także rozwój 

przeznaczonych dla nich kanałów internetowych i mobilnych. 

 

Ewa Łuniewska jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 
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