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ALTA 

 

Robert Moritz został powołany na Prezesa Zarządu spółki ALTA S.A.  

 

Robert Moritz od 1983 roku pracował jako Kurier, Sprzedawca, a od 1988 roku przejął 

zarządzanie w należącej do jego ojca jednej z pierwszych firm polonijnych Servisco. We 

wrześniu 1990 roku Servisco uruchomiło pierwszą w krajach pokomunistycznych sieć paczek 

ekspresowych, która do dzisiaj jest liderem rynku pod nazwą DHL po przejęciu przez Deutsche 

Post. W 1990 roku otworzył firmę spedycyjną Robert J. Moritz Forwarding, później Hellmann 

Moritz, teraz po sprzedaży Hellmann Worldwide Logistics, która od 1993 roku zintegrowała 

łańcuch dostaw od fabryk poprzez fracht morski, lotniczy, samochodowy, odprawy celne, 

magazynowanie, kompletacje dostaw, i dostawy do sklepów w Polsce dla m. im Winston 

Salem, Continental, CD Projekt, Philips, Rexroth definiując pojęcie usług logistycznych czy one-

stop shop. Od 2005 roku Prezes Zarządu giełdowej ALTA S.A. Przeprowadził proces transformacji 

spółki od działalności transportowej do inwestycyjnej poprzez restrukturyzację i połączenie z CJ 

International, a następnie sprzedaż do Raben Group. Od 2007 roku w Alta S.A. zajmuje się 

inwestycjami w obszary i usługi miejskie. Propagator Nowego Urbanizmu i inwestycji 

prospołecznych, teraz prowadzi projekt Siewierz Jeziorna. 

 

AMBRA 

 

Na kolejną kadencję zarządu spółki AMBRA S.A. ponownie powołany został Robert Ogór na 

stanowisko Prezesa Zarządu oraz Grzegorz Nowak i Piotr Kaźmierczak na stanowiska 

Wiceprezesów Zarządu. 

 

Robert Ogór w latach 1994-2004 pracował jako Doradca i Członek Grupy Zarządczej ds. 

Inwestycji Kapitałowych i Rynków Zagranicznych SSW. Od lipca 2003 roku pełnił w AMBRA S.A. 

funkcję Wiceprezesa Zarządu, a w lutym 2008 roku powierzono mu funkcję Prezesa Zarządu. 

Ponadto pełni szereg funkcji w organach nadzorczych spółek zależnych AMBRA S.A. Poza 

Grupą AMBRA jest zaangażowany w projekty deweloperskie i budowlane, realizowane  

w ramach spółek kapitałowych i osobowych, w których jest Wspólnikiem oraz pełni funkcje  

w organach zarządczych. 

 

Jest absolwentem Wydziału Filozofii na Ruprecht-Carl-Universität w Heidelbergu w Niemczech. 

 

Grzegorz Nowak swoją karierę zawodową rozpoczął w 1984 roku w Przedsiębiorstwie 

Budownictwa Inżynieryjno-Drogowego w Biłgoraju, gdzie pracował do 1990 roku. W latach 

1990-1991 pracował w Zakładach Przemysłu Dziewiarskiego „Fantazja" w Biłgoraju na 
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stanowisku Głównego Księgowego. Z AMBRA S.A. jest związany od 1992 roku. Początkowo 

pracował na stanowisku Głównego Księgowego, a od września 1998 roku pełni funkcję 

Wiceprezesa Zarządu. Ponadto pełni szereg funkcji w organach zarządczych oraz nadzorczych 

spółek zależnych AMBRA S.A 

 

Jest absolwentem Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. W 2003 

roku ukończył również studia podyplomowe w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania 

im. Leona Koźmińskiego dla Dyrektorów Finansowych. 

 

Piotr Kaźmierczak jest związany z AMBRA S.A. od 2005 roku i odpowiada za obszar finansów. 

Ponadto pełni funkcje w organach nadzorczych spółek zależnych AMBRY. W latach 1998-2005 

pracował w KPMG Polska Audyt Sp. z o.o. oraz w KPMG DTG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

AG w Düsseldorfie.  

 

Ukończył zarządzanie i marketing w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada brytyjskie 

uprawnienia księgowego i biegłego rewidenta ACCA. Studiował również zarządzanie na 

Uniwersytecie w Würzburgu w Niemczech. 

 

ARTERIA 

 

Marcin Marzec objął stanowisko Prezesa spółki Arteria S.A., natomiast Wiceprezesem został 

Sebastian Pielach.  

 

Marcin Marzec posiada wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu działalności biznesowej 

oraz budowaniu i rozwijaniu firm z obszaru usług nowoczesnych technologii, wsparcia 

sprzedaży i informatycznej obsługi procesów biznesowych. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, specjalizacja zarządzanie i marketing. 

 

Sebastian Pielach posiada wieloletnie doświadczenie zawodowe w zarządzaniu działalnością 

spółek kapitałowych, realizacji projektów dedykowanych dla dużych korporacji, skutecznej 

realizacji inwestycji kapitałowych oraz fuzji i przejęć. Odpowiada za nadzór Pionu Contact 

Center oraz Pionu Komunikacji Marketingowej. 

 

Ukończył Wyższą Szkołę Przedsiębiorczości I Zarządzania im. Leona Koźmińskiego oraz studia 

podyplomowe na SGH w Warszawie i liczne szkolenia biznesowe m.in. w Harvard Business 

School. 
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AVON COSMETICS 

 

We wrześniu 2020 roku Dyrektor Generalną Avon Cosmetics Polska została Agnieszka Isa. 

Będzie odpowiedzialna za rozwój marki i nowych kanałów sprzedaży oraz wprowadzanie 

strategii marketingu na polskim rynku. Zastąpi na stanowisku Dyrektor Generalnej Avon 

Cosmetics Polska Annę Jakubowski.  

 

Agnieszka Isa posiada ponad 23-letnie doświadczenie zawodowe. Z marką Avon związana jest 

od dziewiętnastu lat. Karierę rozpoczęła w Polskim Oddziale firmy. Pracowała na różnych 

stanowiskach w marketingu, zdobywając doświadczenie zarówno w zakresie rozwoju 

sprzedaży, jak i budowania wartości marki. Od 2009 roku podróżowała po całym świecie, 

budując kompetencje na poziomie międzynarodowym. Zajmowała kilka kluczowych 

stanowisk kierowniczych, w tym Dyrektora Marketingu w Johannesburgu w RPA, Dyrektora 

Wykonawczego ds. Marketingu na rynki Europy Zachodniej oraz Dyrektora Wykonawczego ds. 

Marketingu w Stambule na Turcję, Afrykę Północną i Bliski Wschód. Ostatnio pracowała  

w regionie Azji i Pacyfiku, gdzie zasiadała w zarządach Avonu w Szanghaju w Chinach oraz  

w Manili na Filipinach. Była odpowiedzialna za zwiększanie udziałów w rynku, budowanie od 

podstaw nowych zespołów i procesów w klastrze, kierowanie działami marketingu i cyfryzacji, 

a także modernizację portfolio produktów i propozycji wartości dla klientów. 

 

B2RLAW 

 

We wrześniu 2020 roku Filip Badziak dołączył do zespołu Praktyki Finansowej kancelarii B2RLaw 

na stanowisku Counsel. Edyta Zalewska, Członek Zespołu Postępowań Sądowych, otrzymała 

awans na stanowisko Counsel. Paulina Milewska, Członek Zespołu Postępowań Sądowych 

oraz Prawa Gospodarczego, otrzymała promocję na stanowisko Starszego Prawnika. Teresa 

Pilecka, Członek Zespołu Prawa Spółek i M&A oraz Prawa Gospodarczego, otrzymała 

promocję na stanowisko Starszego Prawnika. 

 

Filip Badziak jest specjalistą w zakresie bankowości transakcyjnej, finansów i doradztwa 

związanego z wszelkiego rodzaju pożyczkami B2B, restrukturyzacją zadłużenia i umowami 

zabezpieczeń. Przez ponad 10 lat doradzał zarówno kredytodawcom, jak i kredytobiorcom  

w zakresie finansowania fuzji i przejęć w oparciu o finansowanie lewarowane, a także 

finansowania nieruchomości i infrastruktury. Doradzał również w zakresie rządowych 

instrumentów wsparcia zadłużenia oraz restrukturyzacji zadłużenia. Specjalizuje się  

w szczególności w finansowaniu opartym na standardach LMA. Posiada bogate 

doświadczenie zarówno w zakresie krajowych, jak i transgranicznych transakcji. Filip Badziak 

jest ekspertem w zakresie finansowania nieruchomości i infrastruktury, doradzając zarówno 
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kredytodawcom, jak i kredytobiorcom. Doradzał przy wszelkiego rodzaju transakcjach 

finansowania nieruchomości i infrastruktury, w tym projektów dotyczących budynków 

biurowych, hoteli i ośrodków wypoczynkowych, obiektów sportowych, centrów handlowych, 

inwestycji mixed-use, kompleksów przemysłowych i badawczych, magazynów, projektów 

mieszkaniowych, inwestycji energetycznych i transportowych. Doświadczenie zawodowe 

zdobywał m.in. w kancelariach butikowych w Bułgarii i Hiszpanii, a następnie współpracował 

z DLA Piper, PricewaterhouseCoopers Legal, Deloitte Legal oraz polską kancelarią Crido Legal, 

gdzie założył rekomendowaną przez The Legal 500 praktykę bankowo-finansową, którą 

kierował przez ponad trzy lata. 

 

Edyta Zalewska jest adwokatem zrzeszonym przy Okręgowej Radzie Adwokackiej w Warszawie. 

Doradza i reprezentuje klientów we wszystkich etapach postępowań, zarówno przed sądami 

arbitrażowymi, jak i powszechnymi. Specjalizuje się w rozwiązywaniu sporów z zakresu prawa 

handlowego, nieuczciwej konkurencji i prawa karnego gospodarczego. Jej doświadczenie 

obejmuje samodzielne i kompleksowe prowadzenie spraw przedsiębiorców z różnych sektorów 

gospodarki, w tym przygotowanie kompleksowych strategii procesowych i linii obrony. Doradza 

również klientom na etapie przedprocesowym i uczestniczy w negocjacjach ugodowych. 

 

Paulina Milewska jest adwokatem zrzeszonym w Okręgowej Radzie Adwokackiej w Katowicach 

i na co dzień zarządza katowickim biurem B2RLaw będąc odpowiedzialną za relacje z klientami 

na Śląsku. Paulina Milewska jest wszechstronnym prawnikiem doradzającym w sprawach 

korporacyjnych, z zakresu prawa handlowego, prawa ochrony konkurencji i sporów 

gospodarczych, a także w sprawach karnych i podatkowych. Szczególnie koncentruje się na 

doradztwie na rzecz klientów z sektorów energetycznego, przemysłowego i technologicznego. 

 

Teresa Pilecka jest adwokatem zrzeszonym przy Okręgowej Radzie Adwokackiej w Warszawie. 

Specjalizuje się w transakcjach fuzji i przejęć oraz prawie gospodarczym, doradzając zarówno 

sprzedającym, jak i kupującym na wszystkich etapach transakcji, w tym podczas procesów 

due diligence i sporządzania dokumentów transakcyjnych. Teresa Pilecka świadczy również 

bieżącą pomoc prawną na rzecz spółek handlowych i organizacji pozarządowych, w tym  

w sprawach związanych z działalnością statutową, ładem korporacyjnym oraz 

przygotowywaniem umów, jak również w zakresie sporów korporacyjnych. 

 

 

 

 

 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 11 
________________________________________________ 

 

9 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 11 / 2020, Warszawa, listopad 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

BAKER MCKENZIE 

 

We wrześniu 2020 roku nowym Liderem Praktyki Energetyki i Infrastruktury kancelarii Baker 

McKenzie został Michał Piekarski. W sierpniu 2020 roku Karol Czepukojć objął stanowisko 

Counsel kancelarii. W październiku 2020 roku Paweł Długoborski objął stanowisko Counsel. 

 

Michał Piekarski posiada szerokie doświadczenie sektorowe, które zdobył jako Prawnik 

zatrudniony w międzynarodowych kancelariach prawnych oraz Radca Prawny w największej 

prywatnej grupie energetycznej w Polsce. Specjalizuje się w kompleksowym doradztwie 

prawnym na rzecz spółek z sektora energetycznego, w tym w szczególności w kwestiach 

regulacyjnych i transakcjach związanych z wytwarzaniem, obrotem oraz dystrybucją energii 

elektrycznej, ciepła, gazu i odnawialnych źródeł energii. Jest zaangażowany w działania 

promujące rozwój projektów morskiej energetyki wiatrowej w Polsce, w tym między innymi 

prace legislacyjne i reprezentowanie inwestorów w rozwoju ich biznesu i akwizycjach morskich. 

Michał Piekarski dwa lata z rzędu był wyróżniony przez Legal 500 jako prawnik nowej generacji. 

Od czerwca 2016 roku kieruje praktyką energetyczną w warszawskim biurze Baker McKenzie.  

 

Jest radcą prawnym, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Karol Czepukojć wraz z jeszcze jednym prawnikiem, pokieruje nową praktyką restrukturyzacji  

i upadłości. Jest też Członkiem Praktyk Fuzji i Przejęć oraz Rozwiązywania Sporów i Arbitrażu. 

Specjalizuje się w obsłudze procesów restrukturyzacji sądowej, upadłości i dochodzenia 

należności. Pracuje dla dłużników, wierzycieli, agentów zabezpieczeń, inwestorów  

w zagrożone aktywa. Doradza nadzorcom i zarządcom majątku przedsiębiorstw  

w restrukturyzacji, dostawcom towarów i usług w razie niewypłacalności i zagrożenia 

niewypłacalnością kontrahentów. Wcześniej przez 13 lat był prawnikiem kancelarii Wardyński  

i Wspólnicy. 

 

Jest radcą prawnym i licencjonowanym doradcą restrukturyzacyjnym, absolwentem studiów 

prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Paweł Długoborski jest adwokatem specjalizującym się w doradztwie z zakresu pozasądowych 

i sądowych restrukturyzacji zadłużenia finansowego oraz nowych finansowań na rzecz instytucji 

finansowych, spółek i inwestorów. Na polskim rynku doradzał przy największych i najbardziej 

skomplikowanych restrukturyzacjach zadłużenia finansowego ostatnich lat, wyróżnianych m.in. 

nagrodami IFLR Europe Awards i w Rankingu Kancelarii Prawniczych „Rzeczypospolitej”. Przez 

ostatnie 7 lat związany był z Clifford Chance.  
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Jest absolwentem prawa Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

BETACOM 

 

Robert Fręchowicz został powołany do pełnienia funkcji Członka Zarządu spółki Betacom S.A. 

na kolejną kadencję, natomiast Zbigniew Wierzbicki został powołany do pełnienia funkcji 

Członka Rady Nadzorczej. 

 

Robert Fręchowicz jest założyciel Betacom. Odpowiada za zarządzanie Działem Handlowym. 

Koordynuje i nadzoruje prace rozwojowe oraz sprzedażowe w ramach linii biznesowych 

Hybrydowe IT oraz Logistyka. Odpowiada również za współpracę z największymi partnerami 

biznesowymi Grupy. Posiada wieloletnie doświadczenie w branży IT. Przed założeniem 

Betacomu pracował w Banku Handlowym w Warszawie S. A. oraz był Prezesem firmy 

komputerowej Datex s.c. 

 

Jest absolwentem Wydziału Elektroniki Politechniki Warszawskiej. Ukończył wiele kursów, m.in. 

dla doradców inwestycyjnych. 

 

Zbigniew Wierzbicki przez ponad 25 lat pełnił funkcje kierownicze w sektorze finansowym m.in. 

jako Doradca Prezesa NBP, Prezes i Wiceprezes Zarządu banków, a także jako Dyrektor  

w bankach komercyjnych. Związany również od wielu lat z branżą informatyczną. Swoje 

doświadczenie zdobywał w bankach i innych instytucjach, gdzie nadzorował działalność 

Departamentów IT i był odpowiedzialny za projekty informatyczne w sektorze finansowym. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, w której również zdobył również tytuł 

doktora nauk ekonomicznych. Uczestnik licznych szkoleń specjalistycznych m.in. zarządzanie 

bankiem w Northwestern University Kellogg College USA, zintegrowane zarządzanie ryzykiem  

w Londynie etc. 

 

BILLENNIUM 

 

Z początkiem października 2020 roku dołączył Michał Halagiera, który jako Chief Growth 

Officer obejmie kierownictwo nad nowoutworzonym Działem Rozwoju Biznesu.  

 

Na czele Działu Rozwoju Biznesu będzie odpowiedzialny za pracę zespołu realizującego 

strategię rozwoju firmy poprzez pozyskiwanie nowych klientów, wzrost istniejących kontraktów 

i dywersyfikację źródeł przychodu. Będzie odpowiadał także za tworzenie innowacyjnych  
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i nowoczesnych rozwiązań oraz usług IT dopasowanych do potrzeb biznesu, a także za 

współpracę z Partnerami zewnętrznymi Billennium.  

 

Michał Halagiera posiada blisko 20-letnie doświadczenie z zakresu sprzedaży rozwiązań 

technologicznych i strategicznego doradztwa IT. Przez ostatnie 6 lat pracował w Microsoft 

Polska, gdzie ostatnio zajmował stanowisko Senior Services Account Executive i wspierał 

przedsiębiorstwa oraz jednostki administracji publicznej w przeprowadzaniu transformacji 

cyfrowej, której przykładem jest rozwiązanie „Twój e-PIT”. Doświadczenie zawodowe zdobywał 

również w Hewlett Packard Enterprise Polska oraz VMware. 

 

BRITISH AUTOMOTIVE HOLDING 

 

We wrześniu 2020 roku Marcin Dąbrowski i Marcin Kolasa zostali powołani na Wiceprezesów 

Zarządu spółki British Automotive Holding S.A. 

 

Marcin Dąbrowski od 2004 roku był związany ze spółkami motoryzacyjnymi w grupie 

kapitałowej Marvipol, a następnie British Automotive Holding. Pełnił szereg funkcji w spółkach 

dilerskich wchodzących w skład grupy m.in. Dyrektora Zarządzającego, Członka Zarządu, 

Wiceprezesa Zarządu oraz Prezesa Zarządu. Odpowiedzialny za wielokrotne zwiększenie 

sprzedaży, wdrożenie systemu zarządzania jakością ISO oraz wdrażanie nowatorskich 

projektów w ramach sieci dystrybucji, m.in. Jaguar Financial Services we współpracy  

z mBank/mLeasing. Od listopada 2019 roku Prezes Zarządu British Automotive Centrum. Od 

maja 2020 roku Prezes Zarządu British Automotive Łódź oraz British Automotive Silesia. 

 

Marcin Kolasa jest związany z grupą British Automotive Holding od 2004 roku. W latach 2010-

2016 Kierownik Salonu Aston Martin Warszawa. Odpowiadał za budowę rynku samochodów 

sportowych w Polsce, na tej płaszczyźnie odniósł wiele sukcesów, takich jak sprzedaż 

najdroższego modelu w historii marki Aston Martin Valkyria. W latach 2016-2019 Dyrektor 

Zarządzający w British Automotive Łódź. Od 2019 roku Prezes Zarządu w British Motor Club. 

Podczas dziewięciomiesięcznej pracy zrestrukturyzował i dostosował sprzedaż do oczekiwań 

przedstawionych przez Radę Nadzorczą. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 11 
________________________________________________ 

 

12 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 11 / 2020, Warszawa, listopad 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

CARREFOUR 

 

We wrześniu 2020 roku Krzysztof Łagowski objął funkcję Head of Convenience w sieci sklepów 

Carrefour Polska. Zastąpił na stanowisku Michała Florkiewicza, który przeszedł na stanowisko 

Dyrektora ds. Rozwoju Ommichannel. 

 

Krzysztof Łagowski przez ponad 10 lat pracował dla PKN Orlen pełniąc m.in. funkcję Dyrektora 

Wykonawczego ds. Handlu Detalicznego i zarządzał siecią 2700 punktów handlowo 

usługowych w Polsce, Niemczech, czy na Litwie. Przez ostatnie niemal dwa lata Krzysztof 

Łagowski pracował jako Doradca w firmie Deloitte. 

 

Michał Florkiewicz pracuje w sieci Carrefour od niemal 10 lat, oprócz wymienionych już 

stanowisk pełnił m.in. także funkcję Dyrektora Operacyjnego ds. Franczyzy i Sklepów 

Convenience. 

 

CEETRUS POLSKA 

 

Od września 2020 roku stanowisko Dyrektora Działu Komercjalizacji Ceetrus Polska zajmuje 

Marcin Matysiak.  

 

Marcin Matysiak ze spółką Ceetrus Polska związany jest od ponad 4 lat. Posiada wieloletnie 

doświadczenie w branży nieruchomości komercyjnych. Zdobywał je m.in. w firmie Vertano, 

gdzie przez 12 lat zarządzał projektami komercjalizacyjnymi oraz swoim zespołem. Karierę 

zawodową w firmie Ceetrus rozpoczął w czerwcu 2016 roku na stanowisku Senior Leasing 

Managera. Marcin Matysiak zarządzał projektem agencyjnym obejmującym obiekty  

z hipermarketami Auchan. Jednocześnie był odpowiedzialny za komercjalizację wybranych 

obiektów z portfolio Ceetrus, wśród których były m.in. Galeria Bronowice oraz Centra 

Handlowe Auchan w Komornikach, Swadzimiu i Bielanach Wrocławskich. 

 

CMS 

 

Od września 2020 roku Artur Bednarski pełni funkcję Senior Associate kancelarii CMS.  

 

Artur Bednarski specjalizuje się w obsłudze procedur restrukturyzacji i upadłości oraz transakcji 

finansowania kredytowego i obligacyjnego. Będzie doradzał przy sądowych i pozasądowych 

restrukturyzacjach zadłużenia, finansowaniu akwizycji, nieruchomości i korporacyjnym. 

Wcześniej przez 5,5 roku był Prawnikiem kancelarii Wardyński i Wspólnicy. Przedtem przez 

ponad 3,5 roku pracował w Weil, Gotshal and Manges. 
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Jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

CORNERSTONE PARTNERS 

 

We wrześniu 2020 roku Andrzej Klesyk dołączył jako Partner Zarządzający do Cornerstone 

Partners, Andrzej Rojek jako Senior Partner, natomiast Partnerami w firmie zostali Eyal Litwin  

i Piotr Zajączkowski. 

 

Andrzej Klesyk to znany i szanowany manager, był najdłużej urzędującym Prezesem 

Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń. Jego największym sukcesem na tym stanowisku było 

zainicjowanie i przeprowadzenie oferty publicznej PZU, która jak do tej pory była największą 

emisją w Polsce. Zdolności managerskie Andrzeja Klesyka były wysoko cenione już w chwili, 

kiedy przejmował stery PZU. Wcześniej zasłynął jako Współtwórca Inteligo, który następnie 

został sprzedany PKO BP. Andrzej Klesyk był także Partnerem w firmie McKinsey oraz w The 

Boston Consulting Group. W Cornerstone Partners będzie kierował działaniami zwiększającymi 

wartość portfela firmy. 

 

Jest absolwentem Havard Business School, gdzie uzyskał tytuł MBA. Obecnie zasiada  

w Europejskiej Radzie Doradczej tej szkoły. 

 

Andrzej Rojek po ukończeniu ekonomii na Uniwersytecie Columbia rozpoczął błyskotliwą 

karierę w sektorze finansowym. Pracował w Merrill Lynch i Bankers Trust, gdzie był Partnerem 

odpowiedzialnym za globalny rynek instrumentów pochodnych. Następnie został jednym  

z Założycieli Lydian Asset Management. Andrzej Rojek zasiadał w kilku zarządach firm  

i organizacji typu non-profit, w tym fundacji, instytucji edukacyjnych i charytatywnych. Do 

komitetów wykonawczych i inwestycyjnych tych podmiotów wnosił wiedzę na temat rynków 

globalnych i zarządzania portfelem kapitałowym. Obecnie pełni funkcję Przewodniczącego 

Rady Fundacji Edukacyjnej Jana Karskiego. Jest także Prywatnym Inwestorem finansującym 

szereg przedsięwzięć, od firm zajmujących się gromadzeniem i przetwarzaniem danych po 

winnice w Burgundii. W Cornerstone Partners będzie pełnił rolę Doradcy Strategicznego firm  

z portfela spółki, będzie także odpowiedzialny za relacje inwestorskie i pozyskiwanie kapitału. 

 

Eyal Litwin przychodzi do Cornerstone z Adgar. Spędził tam osiemnaście lat, z czego osiem jako 

Wiceprezes ds. Technologii oraz dziesięć lat jako Dyrektor Generalny na Polskę. W tym czasie 

odpowiadał za tworzenie biznesu i budowę obiektów w Izraelu, Kanadzie, Polsce i Belgii. To 

właśnie on był autorem infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjnej Adgar Tower w Petah 
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Tikvah. We wszystkich projektach wdrażał nowoczesne technologie, co okazało się niezwykle 

skuteczną strategią. Firmę Adgar Polska zbudował prawie od zera czyniąc z niej spółkę  

z imponującym portfelem dziesięciu budynków oraz czterech koncepcji elastycznej przestrzeni 

biurowej działających pod znaną marką Brain Embassy. Eyal Litwin jest specjalistą w dziedzinie 

zarządzania, rewitalizacji i repozycjonowania starych lub niedoinwestowanych nieruchomości, 

innowacyjnych rozwiązań dla sektora nieruchomości oraz technologii smart. W Cornerstone 

Partners będzie odpowiedzialny za zarządzanie nową platformą biurową działającą pod 

marką Cornerstone Prime Properties. Oprócz tego będzie zaangażowany w projekty z obszaru 

prywatnego sektora najmu oraz inne obszary działalności firmy. 

 

Piotr Zajączkowski ma ponad 20-letnie doświadczenie w private equity, zarządzaniu oraz 

przeprowadzaniu fuzji i akwizycji. Jest wybitnym specjalistą w dziedzinie modelowania 

biznesowego i wyceny stosowanej w różnorodnych sektorach gospodarki, takich jak TMT, gry 

losowe, sektor chemiczny, budownictwo, transport, logistyka, przemysł spożywczy  

i nieruchomości. Kierował wieloma dużymi projektami finansowania strukturalnego, emisjami 

obligacji korporacyjnych oraz ofertami publicznymi akcji. Był odpowiedzialny za pierwotną 

ofertę publiczną, a następnie wycofanie z giełdy i sprzedaż firmie Vectra - Multimedia Polska. 

Piotr Zajączkowski zasiadał w wielu Zarządach i Radach Nadzorczych, w tym InterCars, 

Multimedia Polska i ETOTO. Będzie zajmował się analizowaniem potencjalnych transakcji,  

a także strukturyzowaniem i organizacją ich finansowania. 

 

CROMWELL PROPERTY GROUP 

 

We wrześniu 2020 roku Elwira Pyrkowska została powołana na stanowisko Head of Asset 

Management na Europę Środkowo-Wschodnią Cromwell Property Group. 

 

Oprócz przejęcia odpowiedzialności za zarządzanie aktywami powierzchni zarządzanej przez 

Cromwell CEE w 52 nieruchomościach w Polsce, Czechach i Rumunii, będzie integralną 

częścią zespołu zarządzającego w Europie Środkowo-Wschodniej, którego zadaniem będzie 

realizacja planów rozwoju Cromwell w region. 

 

Elwira Pyrkowska posiada ponad 16-letnie doświadczenie w branży nieruchomości, pracowała 

na wielu różnych stanowiskach, ostatnio jako Zarządzający Aktywami w międzynarodowych 

funduszach, takich jak Pradera Management Poland, Heitman Financial, CBRE Global Investors 

i Newbridge Poland. Wcześniej pełniła funkcję Zarządzającego Aktywami, a jej rola 

obejmowała szersze aspekty operacyjne zarządzania kilkoma nieruchomościami, w tym 

zarządzanie nieruchomościami, leasing, marketing / PR oraz sytuację finansową aktywów. 
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ERBUD 

 

Radosław Górski został powołany na Członka Zarządu spółki ERBUD S.A.  

 

Radosław Górski związany jest z Grupą ERBUD od kwietnia 2020 roku. Zasiada także w Radach 

Nadzorczych spółek ERBUD Industry Centrum sp. z o. o., oraz ERBUD Industry Południe Sp. z o. 

o. Od 1997 roku Radosław Górski związany jest zawodowo z branżą budowlaną. W okresie od 

marca 2016 roku do czerwca 2019 roku pełnił funkcję Członka Zarządu spółki Budimex S.A.,  

w której odpowiedzialny był za przygotowanie i wdrażanie planów rozwojowych, jak również 

akwizycję nowych spółek i rozwój nowych gałęzi biznesu. Bezpośrednio nadzorował Dywizję 

Budownictwa Ogólnego, realizującą kontrakty na terenie całej Polski. Ponadto kształtował  

i wdrażał politykę kadrową, a w szczególności pracownicze programy lojalnościowe  

i motywacyjne oraz plany restrukturyzacyjne. W ERBUD S.A. odpowiedzialny będzie za rozwój 

segmentu budownictwa dla przemysłu w kraju i za granicą oraz nadzór nad działalnością 

Grupy Industry zarówno w Polsce, jak i na rynkach zagranicznych, w tym akwizycje, 

dywersyfikację portfela, optymalizację procesów biznesowych.  

 

W 1997 roku ukończył studia na Politechnice Poznańskiej na Wydziale Budownictwa 

Lądowego, ICAN Institute – Management Program in Warsaw, IESE University of Navarra – 

Advanced Management Program in Barcelona. 

 

ESALIENS TFI 

 

We wrześniu 2020 roku Olaf Pietrzak objął stanowisko Dyrektora Inwestycyjnego w Esaliens TFI. 

Na Członka Zarządu powołany został Norbert Talarczyk, wzmacniając spółkę w zakresie 

sprzedaży i dystrybucji funduszy inwestycyjnych. 

 

Olaf Pietrzak posiada ponad 20-letnie doświadczenie na rynku kapitałowym, m.in.  

w strukturach Grupy Aviva w Polsce i Skarbiec TFI S.A. W latach 1997-2007 był zatrudniony  

w Grupie Aviva w Polsce, gdzie początkowo zarządzał portfelami papierów dłużnych Aviva 

Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie, a następnie dłużnymi funduszami inwestycyjnymi w Aviva 

Investors Poland TFI. Od 2007 roku do 2016 roku pracował w Skarbiec TFI, początkowo na 

stanowisku Zarządzającego Funduszami, a następnie objął funkcję Dyrektora Zespołu 

Produktów Dłużnych i Alternatywnych. Na tym ostatnim stanowisku odpowiadał za stworzenie 

szerokiej oferty produktów dłużnych Towarzystwa. Ostatnio pracował w Lartiq TFI oraz Ipopema 

TFI, jako Zarządzający Aktywami Funduszy. 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 11 
________________________________________________ 

 

16 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 11 / 2020, Warszawa, listopad 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

Norbert Talarczyk pracę w finansach rozpoczynał w CitiBank Handlowy, gdzie początkowo 

zajmował się rozwijaniem oferty Citigold od strony sprzedażowej, następnie piastował 

stanowisko Dyrektora Oddziału Citigold, zarządzającego największym zespołem doradców w 

banku. W latach 2008–2017 był związany m.in. z Black Rock Investment Management UK Ltd  

i KBC TFI. Od 2017 roku był Dyrektorem Zarządzającym Skarbiec TFI, odpowiedzialnym za rozwój 

dwóch Departamentów Sprzedażowych. 

 

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu o specjalności inwestycje kapitałowe  

i strategie finansowe przedsiębiorstw. 

 

FAST FINANCE 

 

W skład zarządu spółki Fast Finance S.A. powołani zostali Włodzimierz Retelski  na stanowisko 

Prezesa Zarządu oraz Michał Nazim na stanowisko Członka Zarządu. Tomasz Mihułka przestał 

pełnić funkcję Prezesa Zarządu spółki. 

 

Włodzimierz Retelski od marca 2019 roku do kwietnia 2020 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu 

HDO Medical Sp. z o. o. Od marca 2013 roku do marca 2017 roku pracował jako Ekspert ds. 

Nieruchomości Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej. Od grudnia 2009 roku do kwietnia 2019 

roku był Prezesem Zarządu, Właścicielem LookAt Sp. z o.o. Od kwietnia 2005 roku do kwietnia 

2019 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu, Doradcy Zarządu, Współwłaściciela Locomotiva Sp. 

z o.o. Od stycznia 2002 roku do czerwca 2005 roku związany był z ACCOUnt JustSp. z o.o. Od 

lipca 2000 roku do czerwca 2006 roku był Członkiem Rady Nadzorczej Polskie Radio S.A. Od 

maja 2000 roku do października 2001 roku pełnił funkcję Konsultanta w Stafiej Partnerzy DKS Sp. 

z o.o. Komunikacja Społeczna – Konsultant. Od października 1998 roku do października 2002 

roku pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Miasta Stołecznego Warszawy. W okresie od lipca 

1997 roku do czerwca 2000 roku pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej Polskie Radio "Radio 

Dla Ciebie". Od października 1994 roku do października 1998 roku był Radnym, Członkiem 

Komisji Gospodarczej i Komisji Bezpieczeństwa - Rada Gminy Warszawa Centrum. Od lutego 

1994 roku do lipca 1994 roku pełnił funkcję Dyrektora Biura Krajowego - Kongres Liberalno-

Demokratyczny. Od listopada 1991 roku do października 1993 roku był Dyrektorem Biura 

Poselskiego Kongresu Liberalno-Demokratycznego w Warszawie. Od kwietnia 1991 roku do 

kwietnia 1992 roku był Członkiem Prezydium Polskiej Rady Młodzieży. W okresie od marca 1991 

roku do marca 1992 roku pełnił funkcję Sekretarza Komisji Krajowej NZS, Komisja Krajowa 

Niezależnego Zrzeszenia Studentów. 
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Ukończył Uniwersytet Warszawski na kierunku prawa oraz historii. Ukończył kursy dla członków 

rad nadzorczych spółek skarbu państwa, zakończony egzaminem oraz kurs dla członków 

organów samorządowych organizowany przez Akademię L. Koźmińskiego. 

 

Michał Nazim zawód wykonuje w ramach prowadzonej od 2018 roku kancelarii radcowskiej. 

Do obszaru jego specjalizacji należą zagadnienia związane z egzekucją sądową, 

postępowaniem upadłościowym i restrukturyzacyjnym oraz dochodzeniem roszczeń. 

Wykładowca na szkoleniach organizowanych przez Okręgową Izbę Radców Prawnych we 

Wrocławiu oraz szkoleniach zamkniętych dla pracowników banków. Autor publikacji 

poświęconych zagadnieniom egzekucji sądowej. Doświadczenie zawodowe zdobywał 

pracując w latach 2004-2008 jako Asesor Komorniczy w kancelarii Komornika Sądowego przy 

Sądzie Rejonowym dla Wrocławia-Fabrycznej, a następnie Asesor Komorniczy w kancelarii 

Komornika Sądowego przy Sądzie Rejonowym w Trzebnicy. W latach 2009-2017 Komornik 

Sądowy przy Sądzie Rejonowym w Trzebnicy. W latach 2014-2017 Członek Rady Izby 

Komorniczej we Wrocławiu. W latach 2014-2017 Członek Krajowej Rady Komorniczej w składzie 

komisji zajmującej się współpracą międzynarodową z organizacjami samorządowymi 

komorników sądowych w Europie i na świecie, udział w projektach EJL i EJE.  

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Wrocławskiego. Wpisany na listę 

radców prawnych przy Okręgowej Izbie Radców Prawnych we Wrocławiu. 

 

GLOBE TRADE CENTRE 

 

Yovav Carmi został powołany na Prezesa Zarządu spółki Globe Trade Centre S.A. 

 

Yovav Carmi posiada ponad 26-letnie doświadczenie w dziedzinach finansów i nieruchomości. 

Od ponad 19 lat jest związany zawodowo z GTC, dzięki czemu dysponuje dogłębną wiedzą 

na temat działalności operacyjnej spółki i jej aktywności w regionie. Po dołączeniu do GTC  

w 2001 roku, był odpowiedzialny za operacje finansowe GTC jako Dyrektor Finansowy  

w Europie Środkowej i Wschodniej, a następnie od lipca 2015 roku pełnił funkcję Dyrektora 

Operacyjnego spółki. Nowo powołany Prezes był również Członkiem Zarządu GTC w latach 

2011-2015, a także od kwietnia 2020 roku. Przed dołączeniem do GTC Yovav Carmi zdobywał 

doświadczenie zawodowe w firmie Ernst & Young jako Audytor w latach 1994-1996 oraz  

w okresie od 1997 roku do 1998 roku jako Śledczy w Israel Securities Authority. W latach 1998-

2001 pełnił funkcję Kontrolera Finansowego w Grupie Kardan.  

 

Ukończył studia na Uniwersytecie w Tel Awiwie, gdzie uzyskał tytuł MBA, a także licencjat 

z zakresu prawa i rachunkowości.  
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GRIFFIN REAL ESTATE 

 

Do zespołu Griffin Real Estate dołączył Damian Osiak, specjalista w zakresie finansów, 

obejmując stanowisko Associate Investments. Odpowiada za rozwój platformy European 

Logistics Investment. W zakresie jego kluczowych kompetencji są również kwestie związane  

z relacjami z inwestorami oraz pozyskiwaniem finansowania dłużnego. 

 

Damian Osiak specjalizuje się w dziedzinie finansów korporacyjnych, modelowania 

finansowego oraz inwestycji, ze szczególnym uwzględnieniem obszaru nieruchomości. Przed 

dołączeniem do Griffin Real Estate był związany z Działem Finansów Korporacyjnych globalnej 

firmy doradczej PwC. Swoje doświadczenie zawodowe zdobywał także w Cromwell Property 

Group, spółce notowanej na giełdzie w Australii, gdzie przeprowadzał transakcje w regionie 

CEE.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej oraz programu CEMS MIM. Jego kwalifikacje 

zawodowe w zakresie finansów potwierdza również międzynarodowy certyfikat ACCA.  

 

GRUPA KOMPUTRONIK 

 

Od września 2020 roku Dyrektorem Finansowym Grupy Komputronik jest Jarosław Szaliński. 

 

W ramach swoich obowiązków będzie odpowiedzialny za funkcjonowanie obszaru finansów, 

księgowości i kadr oraz za sprawność operacji back office. 

 

Jarosław Szaliński posiada ponad 25-cio letnie doświadczenie w zarządzaniu, nadzorowaniu  

i optymalizacji kluczowych procesów zarządczych i operacyjnych. Do tej pory pełnił funkcje 

Dyrektora Sprzedaży, Dyrektora Finansowego, Prezesa Zarządu i Członka Rady Nadzorczej  

w największych firmach notowanych na WIG20. Posiada wiedzę i doświadczenie 

zdobyte podczas pracy m.in. dla koncernu naftowego, przewoźnika kolejowego, 

farmaceutycznego, produkcyjnego, medialnego i FMCG. Związany był z takimi firmami jak 

m.in. PKN Orlen, Bioton, Agora czy Danone Group. W Grupie Komputronik będzie wspierał 

decyzje Zarządu oraz wspomagał spółki z Grupy w procesie optymalizacji działań. 
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GRUPA LOTOS 

 

Piotr Aleksander Walczak został powołany na stanowisko Wiceprezesa Zarządu ds. Produkcji  

i Handlu Grupy LOTOS S.A.  

 

Piotr Aleksander Walczak to manager z doświadczeniem w zarządzaniu operacyjnym  

i zarządzaniu ryzykiem oraz kulturą bezpieczeństwa w branży energetycznej w obszarze 

projektowania i budowania infrastruktury sieciowej. W latach 1992-2007 był odpowiedzialny za 

kierowanie Wydziałem Inwestycji, Wydziałem Małych Elektrowni Wodnych oraz Wydziałem 

Eksploatacji i Utrzymania Ruchu Energetycznego w Energa Operator Oddział Olsztyn. Od 2007 

roku związany z firmą Eltel Networks Energetyka, gdzie w latach 2012-2017 pełnił funkcję 

Członka Zarządu, Dyrektora ds. Organizacji Produkcji Eltel Networks Energetyka, będąc 

odpowiedzialnym za zarządzanie Pionem Ofertowania, procesem zakupowym w zakresie 

dostaw i kontraktacji podwykonawców, budowanie i zarządzanie portfelem zleceń oraz 

aktywne zarządzanie relacjami ze spółkami Skarbu Państwa celem budowania wizerunku 

odpowiedzialnego wykonawcy. Następnie do 2020 roku pełnił funkcję Członka Zarządu, 

Dyrektora Zarządzającego Jednostką Biznesu w Polsce w Eltel Networks Energetyka, 

odpowiadając m.in. za opracowanie strategii działania i kierunków rozwoju organizacji, 

opracowywanie rocznych biznes planów i raportowanie wyników, zarządzanie operacyjne,  

a także tworzenie kultury organizacji, zarządzanie bezpieczeństwem i jakością. Od 2020 roku 

pełnił funkcję Dyrektora Zarządzającego w Przedsiębiorstwie Badawczo Wdrożeniowym 

OLMEX, odpowiadając za przeprowadzenie audytu w organizacji, budowanie efektywnych 

modeli kosztowych i narzędzi monitoringu wydajności, a także rozwijanie zwinnych zespołów 

projektowych i budowanie kultury otwartej komunikacji. 

 

Jest absolwentem Politechniki Gdańskiej. Posiada tytuł Executive MBA uzyskany w Gdańskiej 

Fundacji Kształcenia Managerów. 

 

GRUPA ŻYWIEC 

 

Karolina Agnieszka Tarnowska, Olga Anna Prasał oraz Tomasz Andrzej Klima zostali powołani 

na stanowiska Członków Zarządu spółki Grupy Żywiec S.A.  

 

Karolina Agnieszka Tarnawska karierę zawodową zaczynała w ING Banku, gdzie zajmowała się 

relacjami z klientami strategicznymi. W latach 1999-2002 związana z firmą McDonald’s Polska 

Sp. z o.o., gdzie pełniła rolę Kierownika Skarbu. W roku 2002 rozpoczęła swoją karierę 

zawodową w Grupie Żywiec, w której w latach 2002-2017 zajmowała stanowiska managerskie 

Kierownika Działu Skarbu, Kierownika Działu Skarbu i Podatków, Dyrektora Działu Skarbu  
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i Zarządzania Ryzykiem Kredytowym oraz Senior Global Treasury Managera w centrali Grupy 

Heineken. W latach 2017-2019 pełniła funkcję Dyrektora Zarządzającego w ING Banku gdzie 

była odpowiedzialna za bankowość transakcyjną w całym regionie Europy Środkowo–

Wschodniej oraz Turcji i Rosji. Z początkiem czerwca 2019 roku Karolina Tarnawska powróciła 

do Grupy Żywiec S.A. i objęła stanowisko Dyrektora Zakupów oraz została Członkiem Zespołu 

Zarządzającego spółki.  

 

Jest absolwentką Wydziału Finansów i Bankowości Szkoły Głównej Handlowej. 

 

Olga Anna Prasał swoją karierę zawodową rozpoczęła w 2003 roku w Banku Przemysłowo 

Handlowym BPH-PBK pracując w Dziale Analiz Kredytowych oraz Ryzyka, a następnie związana 

była z firmą Polkomtel. Zdobywała doświadczenie na różnych stanowiskach kierowniczych  

w obszarze finansów w branży FMCG, Cadbury Wedel w latach 2007-2010, Pernod Ricard  

w latach 2010-2018 i branży telekomunikacyjnej UPC. W Pernod Ricard była Wiceprezesem 

Muzeum Wódki Polskiej. W latach 2019-2020 pełniła funkcję Dyrektora Finansowego na Polskę 

i Europę Środkowo-Wschodnią w firmie McCormick Polska.  

 

Jest absolwentką kierunku metody ilościowe i systemy informacyjne oraz finanse i bankowość 

Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

Tomasz Andrzej Klima w roku 1998 rozpoczął swoją karierę zawodową w Zakładach 

Piwowarskich w Żywcu S.A. W latach 2000-2003 zajmował różne specjalistyczne stanowiska  

w Grupie Żywiec. W latach 2003-2009 zajmował stanowisko Kierownika ds. Logistyki Browaru 

Żywiec. Następnie w latach 2008-2015 przeszedł do spółki zależnej Trans Trade Żywiec Sp. z o.o. 

na stanowisko Dyrektora Zarządzającego w funkcji Prezesa Zarządu, odpowiadając m.in. za 

restrukturyzację zatrudnienia i modelu transportu w spółce. W 2015 roku powrócił do Grupy 

Żywiec na stanowisko Krajowego Kierownika ds. Obsługi Klienta i Transportu odpowiadając za 

strategię rozwoju tych obszarów na poziomie całej Grupy Żywiec. W latach 2018-2020 przeszedł 

do Browaru Żywiec na stanowisko Dyrektora Browaru zostając również Prokurentem spółki 

Grupa Żywiec. Z początkiem września 2020 roku Tomasz Klima objął stanowisko Dyrektora 

Łańcucha Dostaw w Grupie Żywiec.  

 

Jest absolwentem Wydziału Finansów i Bankowości Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. 
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INPRO 

 

W skład Zarządu spółki INPRO S.A. powołano Krzysztofa Maraszka na stanowisko Prezesa 

Zarządu, natomiast Piotra Stefaniaka, Zbigniewa Lewińskiego, Roberta Maraszka oraz Marcina 

Stefaniaka powołano na stanowiska Wiceprezesów Zarządu. 

 

Krzysztof Maraszek w INPRO S.A. pracuje od lipca 1987 roku i obejmował stanowiska 

Pełnomocnika Dyrektora, Dyrektora ds. Produkcji, Wiceprezesa Zarządu, z obecnie Prezes 

Zarządu tej spółki. Od lutego 1985 roku do lutego 1989 roku pracował w Gdańskim Kombinacie 

Budowy Domów jako Kierownik Obiektu, Zastępca Kierownika Budowy, Kierownik Budowy. 

Wcześniej od sierpnia 1980 roku do stycznia 1985 roku pracował w Rejonowym 

Przedsiębiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lęborku i pełnił tam funkcję 

Zastępcy Kierownika Zakładu Remontów, Kierownika Grupy Robót Budowlanych oraz Stażysty. 

 

Posiada wykształcenie wyższe techniczne, magister inżynier budownictwa, absolwent Wyższej 

Szkoły Inżynierskiej w Koszalinie, Instytut Budownictwa Lądowego, specjalność konstrukcje 

budowlane i inżynierskie. Posiada uprawnienia projektowe oraz wykonawcze. 

 

Piotr Stefaniak  od lipca 1987 roku pracuje w INPRO S.A. Od września 1982 roku do sierpnia 1990 

roku pracował w Gdańskim Kombinacie Budowy Domów jako Naczelny Inżynier, I Zastępca 

Dyrektora, Dyrektor Naczelny. Od października 1981 roku do września 1982 roku  

w Przedsiębiorstwie Eksportu Budownictwa „Północ” pełnił funkcję Zastępcy Kierownika. Od 

października 1981 roku do czerwca 1982 roku w Gdańskim Zjednoczeniu Budownictwa 

pracował jako Specjalista ds. Inwestycji. Od października 1977 roku do września 1981 roku  

w Elbląskim Kombinacie Budowlanym był Zastępcą Dyrektora ds. Produkcji. Od stycznia 1977 

roku do września 1977 roku w Elbląskim Kombinacie Budowlanym pełnił funkcję Dyrektora 

Zakładu Produkcji w Kwidzynie. Od września 1976 roku do grudnia 1976 roku w Elbląskim 

Kombinacie Budowlanym był Głównym Specjalistą ds. Koordynacji Produkcji. Od stycznia 1974 

roku do sierpnia 1976 roku w Elbląskim Kombinacie Budowlanym, był Kierownikiem Obiektu. Od 

kwietnia 1973 roku do grudnia 1973 roku w Elbląskim Kombinacie Budowlanym pracował jako 

Inżynier Budowy. Od stycznia 1973 roku do kwietnia 1973 roku pracował w Elbląskim 

Kombinacie Budowlanym jako Stażysta. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, absolwent Politechniki Poznańskiej, Wydziału Budownictwa 

Lądowego, specjalność budownictwo miejskie i przemysłowe. Ukończył kurs III stopnia, 

ekonomia, specjalność organizacja i zarządzanie przedsiębiorstwem. Ukończył studium 

zintegrowanego systemu doskonalenia dyrektorów przedsiębiorstw państwowych. Posiada 

uprawnienia projektowe i wykonawcze. 
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Zbigniew Lewiński od lipca 1987 roku w INPRO S.A. pełni funkcję Wiceprezesa Zarządu, 

Dyrektora ds. Produkcji, Pełnomocnika Dyrektora i Prezesa Zarządu. Od maja 1983 roku do 

sierpnia 1990 roku w Gdańskim Kombinacie Budowy Domów był Kierownikiem Budowy, Szefem 

Produkcji, Zastępcą Dyrektora ds. Produkcji. Od października 1975 roku do kwietnia 1983 roku 

w Elbląskim Kombinacie Budowlanym pełnił funkcję Kierownika budowy. Od czerwca 1975 

roku do września 1975 roku w Wojewódzkiej Spółdzielni Budownictwa w Nowym Targu 

obejmował stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Technicznych. Od kwietnia 1974 roku do maja 

1975 roku w Urzędzie Powiatowym w Sztum był Inspektorem Wydziału GKPOŚ. Od grudnia 1972 

roku do marca 1974 roku w Urzędzie Gminy Ryjewo pełnił funkcję Inspektora ds. Budownictwa. 

Od października 1970 roku do listopada 1972 roku był Administratorem w Spółdzielni 

Mieszkaniowej – Sztum. 

 

Posiada wykształcenie wyższe techniczne, inżynier budownictwa, absolwent Politechniki 

Gdańskiej, Wydział Budownictwa Lądowego. Posiada uprawnienia projektowe i wykonawcze. 

 

Marcin Stefaniak od sierpnia 2014 roku w INPRO S.A. pełni funkcję Dyrektora Wydziału 

Budowlanego. Od czerwca 2011 roku do lipca 2014 roku w INPRO S.A. pełnił funkcję Dyrektora 

Budowy Zespołu Apartamentowo-Hotelowego „Hotel Mikołajki”, Inspektora Nadzoru 

Inwestorskiego Robót Budowlanych. Od lutego 2000 roku do maja 2011 roku w INPRO S.A. pełnił 

funkcję Kierownika Budowy. Od października 1996 roku do stycznia 2000 roku  

w Przedsiębiorstwie Budowlanym INPRO Sp. z o.o. pełnił funkcję Inżyniera Budowy. 

 

Posiada wykształcenie wyższe techniczne, magister inżynier budownictwa, absolwent 

Politechniki Gdańskiej, Wydział Budownictwa Lądowego, Technologia i Organizacja 

Budownictwa. Posiada uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi  

w specjalności konstrukcyjno–budowlanej bez ograniczeń. 

 

Robert Maraszek od sierpnia 2017 roku jest Członkiem Zarządu Polskiego Związku Firm 

Deweloperskich. Od lipca 2016 roku w SML Sp. z o.o. pełni funkcję Prezesa Zarządu. Od lutego 

2016 roku w INPRO S.A. pełni funkcję Dyrektora ds. Inwestycji. Od czerwca 2009 roku do stycznia 

2016 roku w INPRO S.A. pełnił funkcję Kierownika Budowy. W okresie od kwietnia 2008 roku do 

grudnia 2015 roku w INPRO S.A. obejmował stanowisko Sekretarza Rady Nadzorczej. Od 

listopada 2006 roku do maja 2009 roku w INPRO S.A. w Gdańsku pełnił funkcję Inżyniera 

Budowy. Od marca 2005 roku do czerwca 2006 roku w Przedsiębiorstwie Budowlanym INPRO 

Sp. z o.o. pełnił funkcję Asystenta Inżyniera Budowy. 
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Posiada wykształcenie wyższe techniczne, magister inżynier budownictwa, absolwent 

Politechniki Gdańskiej, Wydział Inżynierii Lądowej i Środowiska, specjalność konstrukcje 

budowlane i inżynierskie, podyplomowe studia na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Gdańskiego, specjalność projekty deweloperskie. Posiada uprawnienia budowlane do 

kierowania robotami budowlanymi w specjalności konstrukcyjno–budowlanej bez ograniczeń. 

 

KOCHAŃSKI & PARTNERS 

  

Wraz z początkiem października 2020 roku na czele Praktyki Rynków Kapitałowych w firmie 

prawniczej Kochański & Partners w randze Partnera stanął Jarosław Grzywiński. 

  

Jarosław Grzywiński jest specjalistą w zakresie prawa rynków kapitałowych, prawa spółek 

handlowych oraz przedsięwzięć inwestycyjnych. Doradzał zagranicznym i krajowym 

inwestorom, bankom oraz instytucjom finansowym m.in. w kwestiach regulacyjnych 

związanych z rynkiem kapitałowym czy organizacji finansowania projektów inwestycyjnych  

w różnych jurysdykcjach. Posiada wieloletnie doświadczenie w przygotowywaniu prospektów 

emisyjnych i doradztwie w procesach IPO, zarówno na polskim rynku, jak i na giełdzie  

w Londynie, Frankfurcie i Hong Kongu. Specjalizuje się w doradztwie z zakresu emisji obligacji, 

restrukturyzacji zobowiązań finansowych oraz inwestycji w nieruchomości komercyjne. Przed 

dołączeniem do Kochański & Partners pełnił funkcję Prezesa Zarządu Giełdy Papierów 

Wartościowych w Warszawie oraz był Członkiem Board of Directors AQUIS Exchange. Jako 

Przewodniczący zasiadał w Radach Nadzorczych Towarowej Giełdy Energii S.A. i Bondspot 

S.A. oraz pełnił funkcję Wiceprezesa i Przewodniczącego Komitetu Regulacji & Corporate 

Governance Rady Giełdy. Jako Ekspert bierze udział w pracach komisji ds. reformy nadzoru 

właścicielskiego przy Ministerstwie Aktywów Państwowych. 

  

Ukończył studia prawnicze na Uniwersytecie Bayreuth w Niemczech oraz studia podyplomowe 

na Uniwersytecie Oxford w Wielkiej Brytanii. Jest prawnikiem rekomendowanym w prestiżowych 

rankingach Legal 500 oraz Chambers. 
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KRAKOWSKI BANK SPÓŁDZIELCZY 

 

We wrześniu 2020 roku nowym Wiceprezesem Zarządu Krakowskiego Banku Spółdzielczego 

został Artur Mikołajczyk. Piotr Wojnarowski przestał pełnić funkcję Wiceprezesa zarządu. 

Dariusz Marcjasz objął stanowisko p.o. Prezesa Zarządu Krakowskiego Banku Spółdzielczego.  

 

Artur Mikołajczyk specjalizuje się w rozwiązaniach cyfrowych wspierających sprzedaż,  

e-commerce oraz funkcjonowanie portali obsługi klienta. W swojej dotychczasowej karierze 

wielokrotnie opracowywał strategie rozwoju przedsiębiorstw, obejmujące wymienione wyżej 

obszary działań. Jego dorobek zawodowy obejmuje również doświadczenie w dziedzinie 

akwizycji i połączeń spółek finansowych w Polsce oraz krajach Europy Środkowej. 

 

Piotr Wojnarowski posiada  20-letnie doświadczenie w branży informatycznej i technologicznej. 

W ostatnich latach był związany z grupą kapitałową banku PKO BP, gdzie zajmował stanowisko 

Dyrektora IT. Wcześniej pełnił funkcję Dyrektora Departamentu Informatyki w firmach z branży 

ubezpieczeniowej, takich jak Compensa czy Interrisk. Jako Współzałożyciel Spółdzielni Vienna 

Insurance Group Polska, w latach 2014-2017 pracował na stanowisku Zastępcy Prezesa 

Zarządu tej organizacji. 

 

Jest absolwentem Wydziału Elektrycznego Politechniki Częstochowskiej na kierunku 

informatyka. 

 

Dariusz Marcjasz to specjalista z ponad 20-letnim doświadczeniem w branży finansowej. Ze 

względu na swoje szerokie kompetencje jest uznanym ekspertem w sektorze bankowym, gdzie 

specjalizuje się m.in. w obszarze technologii i bankowości internetowej. W swojej 

dotychczasowej karierze zawodowej Dariusz Marcjasz był odpowiedzialny za szereg funkcji,  

w tym za działania zarządcze i operacyjne banków, rozwój i wdrażanie produktów płatniczych 

czy koordynowanie płynności gotówkowej w Oddziałach Bankowych. Pracował w takich 

bankach jak ABN AMRO Bank, Citibank, Lukas Bank, Pekao S.A. oraz Kredyt Bank, gdzie 

zajmował m.in. stanowiska Dyrektora Zarządzającego, Dyrektora Operacyjnego i Dyrektora 

Departamentu. Za swoje osiągnięcia na rynku finansowym został odznaczony medalem 

Kopernika Związku Banków Polskich. W 2018 roku otrzymał wyróżnienie Fundacji Polska 

Bezgotówkowa za działania na rzecz upowszechnienia płatności bezgotówkowych  

w samorządach terytorialnych w Polsce. Przez kilka lat był aktywnym członkiem VISA Executive 

Forum. Posiada wiedzę z zakresu bankowości transakcyjnej dla przedsiębiorstw wprowadzania 

bankowości internetowej, rozwiązań typu mass collect, polecenie zapłaty, cash pooling i EBPP. 

Na przestrzeni ostatnich kilku lat pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu Krajowej Izby 
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Rozliczeniowej w Warszawie, odpowiadając za Dział Sprzedaży i Usług Internetowych, a także 

Wiceprzewodniczącego Rady Fundacji KIR na Rzecz Rozwoju Cyfryzacji Cyberium. 

 

MAKARONY POLSKIE 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Makarony Polskie S.A. na jej Członków powołano Romana 

Sobieckiego, Michała Słomkowskiego, Wiesława Wasilewskiego, Marka Rockiego, Janusza 

Pieruna oraz Ahmed’a Khalil.  

 

Roman Sobiecki jest Profesorem Ekonomii w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie, w której 

pracuje od 1978 roku, aktualnie w Instytucie Rynków i Konkurencji, którego jest Dyrektorem. Od 

września 2020 roku pełni funkcję Prorektora Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Wcześniej, 

w latach 2012-2020 pełnił funkcję Dziekana Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie SGH, a w latach 

1996-2005 i od 2012 roku do chwili obecnej jest Członkiem Senatu SGH. W latach 1996-1997 był 

Doradcą w Gabinecie Politycznym Ministra Skarbu Państwa. W okresie 1999-2005 był 

Członkiem Zespołu Konsultantów Prezydenta RP ds. Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W latach 2013-

2015 był Przewodniczącym Krajowej Rady Przedsiębiorczości, która działała przy Ministrze 

Gospodarki. Roman Sobiecki jest autorem i współautorem ponad 70 książek i artykułów  

z zakresu mikro- i makroekonomii, globalizacji i przedsiębiorczości. Jest również autorem  

i współautorem podręczników akademickich dla studentów z zakresu teorii konkurencji  

i strategii konkurowania firm oraz podręczników i programów nauczania przedmiotów 

ekonomicznych dla szkół średnich i zawodowych. Roman Sobiecki posiada duże 

doświadczenie w zakresie nadzoru właścicielskiego. Pełnił funkcje Wiceprzewodniczącego 

Rady Nadzorczej Zakładów Azotowych w Puławach S.A. w latach 1997-1998, Członka Rad 

Nadzorczych spółek Ruch S.A. w latach 1997-1998, Banku PKO BP S.A. w latach 2008-2009, 

Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej od 2014 roku do 2016 roku, 

Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego Bankowy S.A. w okresie od 2009 roku do 2010 roku, 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. 

w Łomży w latach 1997-2004 i Przewodniczącego Rady Nadzorczej Agro-Techniki S.A. w latach 

1997-2008. Pełnił także funkcję Członka Komisji Likwidacyjnej RSW Prasa-Książka-Ruch w latach 

1993-1998. Od 2012 roku zasiada w Radzie Nadzorczej Makarony Polskie S.A., pełniąc w niej 

funkcję Przewodniczącego. 

 

Michał Słomkowski posiada doświadczenie w zakresie zarządzania efektywnością i kosztami 

pracy. Jest Wspólnikiem Elektrociepłownii Płock Sp. z o.o. od 2014 roku oraz Prezesem Zarządu 

iKargo sp. z o.o. od 2018 roku, wcześniej był Członkiem Zarządu MM Factor Sp. z o.o. od roku 

2013.  
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Posiada wykształcenie wyższe. Ukończył studia licencjackie na kierunku BBA Finance and 

Accounting oraz studia magisterskie na kierunku finanse i rachunkowość, specjalność finanse 

przedsiębiorstw, Akademii Leona Koźmińskiego. Ukończył również studia podyplomowe 

Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Mieszkalnictwa oraz Akademii Leona Koźmińskiego 

zarządzanie nieruchomościami. 

 

Od roku 2002 Wiesław Wasilewski jest Właścicielem firmy doradczej Big-Pol Fundusze 

Pomocowe. Większość zrealizowanych dotychczas projektów dotyczyła wdrażania nowych 

technologii oraz efektywności energetycznej funkcjonowania zakładów przetwórstwa 

spożywczego, wdrożono kilkanaście innowacji procesowych i produktowych. Wcześniejsza 

kariera zawodowa Wiesława Wasilewskiego związana była z firmą Agro-Technika S.A. W latach 

1990-1996 i Master-Max Sp. z o.o. w latach 1997-1998. Od roku 1998 jest Właścicielem spółki Big-

Pol Sp. z o.o. W latach 2008-2012 Wiesław Wasilewski pełnił funkcję Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej Agro-Techniki S.A. Od 2012 roku zasiada w Radzie Nadzorczej Makarony Polskie SA.  

 

Posiada wykształcenie średnie, ukończył Wyższą Szkołę Inżynierską w Radomiu na Wydziale 

Ekonomiki i Organizacji. 

 

Marek Rocki jest Doktorem Habilitowanym nauk ekonomicznych, Profesorem Nadzwyczajnym 

w Instytucie Ekonometrii Kolegium Analiz Ekonomicznych w Szkole Głównej Handlowej, gdzie 

pracuje od 1981 roku. W latach 1990-1996 dwukrotnie Prorektor SGH, w okresie 1996-1999 

Dziekan Studium Dyplomowego SGH, w latach 1999-2005 dwukrotnie Rektor SGH, w okresie 

2005-2011 dwukrotnie Dziekan Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH. W 2016 roku wybrany 

ponownie na Rektora SGH. W okresie 2005-2006 przewodniczył Radzie Służby Cywilnej,  

a w latach 2008-2015 Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Od 2005 roku jest Senatorem RP. Marek 

Rocki był Członkiem Rad Nadzorczych Banku Millenium S.A. w latach 1999-2014, HOP S.A.  

w latach 2004-2008, Fabryka Mebli FORTE S.A. w okresie od 2004 roku do 2014 oku, PPW 

„Rzeczpospolita” S.A. od 2004 roku do 2005 roku, PRESSPUBLICA S.A. w latach 2005-2006, WSiP 

S.A. od 2005 roku do 2006 roku, AXA PTE w latach 2009-2014, JW. Construction S.A. od 2007 roku 

do 2008 roku. Jest Członkiem Rad Nadzorczych COGNOR S.A. od 2004 roku i Makarony Polskie 

S.A. od 2010 roku.  

 

Janusz Pierun pracował w firmie Franz Kleine jako Konstruktor Maszyn Rolniczych. Od 1994 roku 

w firmie Pfeifer & Langen K.G w Kolonii pracował jako Prokurent i Generalny Pełnomocnik firmy 

na Polskę, Ukrainę i kraje nadbałtyckie. Z przemysłem rolno-spożywczym związany jest od 1988 

roku. Przez okres 24 lat pełnił funkcje Prezesa Zarządu spółek zależnych od grupy P&L. Janusz 

Pierun pełnił funkcje Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Członka Rady Nadzorczej 

w 18 spółkach akcyjnych przez ostatnie 20 lat. Piastował funkcje Prezesa i Wiceprezesa Związku 
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Producentów Cukru przez ostatnie 20 lat. Jest Członkiem Niemieckiego Stowarzyszenia 

Ekonomicznego Przemysłu Spożywczego.  

 

Posiada wykształcenie wyższe inżynieryjno-ekonomiczne. 

 

Ahmed Khalil jest Dyrektorem Generalnym Raya Holding. Doświadczenie, które zdobył, 

pracując w firmach Microsoft i Raya Group w Egipcie, obejmuje ogólne zarządzanie, sprzedaż, 

marketing oraz rozwój biznesu. Jest Członkiem Zarządu Raya Holding od 2008 roku oraz 

Członkiem Zarządu innych wiodących spółek, takich jak Fawry Technologies i Rameda 

Pharmaceuticals.  

 

Posiada tytuł licencjata w dziedzinie Business Administration z podwójną specjalizacją z zakresu 

finansów i marketingu, który zdobył na Amerykańskim Uniwersytecie w Kairze w 2005 roku, 

ukończył również studia MBA w Harvard Business School w 2012 roku ze specjalizacją finanse 

przedsiębiorstwa i nieruchomości. 

 

MAZARS 

 

We wrześniu 2020 roku Katarzyna Partyga została nową Dyrektor HR w Mazars. 

 

Katarzyna Partyga wnosi do Mazars bogate doświadczenie zdobyte w branży audytorskiej, 

doradczej i ubezpieczeniowej. Swoją karierę zawodową rozpoczęła jako Audytor w jednej  

z firm tzw. Wielkiej Czwórki, by kontynuować ją na stanowisku Senior Managera ds. HR  

i Operacji. Następnie, w roli HR Country Managera, wpierała Partnerów w rozwoju polskiego 

biura Boston Consulting Group. Ostatnio pełniła funkcję Dyrektora ds. HR i Administracji oraz 

Członka Executive Committee w brytyskiej firmie ubezpieczeniowej Prudential.  

 

Katarzyna Partyga jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz członkiem 

ACCA. Ukończyła również Leadership Academy for Poland. 

 

MICROSOFT 

 

W październiku 2020 roku Magdalena Kasiewicz, przez lata związana niegdyś z Microsoftem, 

powróciła do Polskiego Oddziału firmy. Objęła stanowisko Customer Success Lead oraz została 

nowym Członkiem Zarządu. 

 

Magdalena Kasiewicz z Microsoft była związana przez niemal siedem lat w okresie 2013-2019. 

Pracę w technologicznym gigancie rozpoczęła na stanowisku managerskim w 2013 roku. 
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Kierowała zespołami, a także definiowała strategie wykorzystania chmury obliczeniowej dla 

klientów na całym świecie. W latach 2017-2019 pracowała w głównej siedzibie Microsoftu  

w Redmond, gdzie była odpowiedzialna między innymi za strategię rozwiązań Microsoft 

Services w zakresie DevOps i modernizacji aplikacji. 

 

Jest absolwentką Szkoły Biznesu Politechniki Warszawskiej oraz Polsko-Japońskiej Akademii 

Technik Komputerowych. 

 

MJH MOSKWA, JARMUL, HAŁADYJ I WSPÓLNICY 

 

We wrześniu 2020 roku Krzysztof Haładyj został Partnerem w kancelarii MJH Moskwa, Jarmul, 

Haładyj i Wspólnicy. 

 

Krzysztof Haładyj jest także Komplementariuszem w spółce komandytowej MJH Moskwa, 

Jarmul, Haładyj i Wspólnicy. Specjalizuje się w prawie rynków kapitałowych, zagadnieniach 

regulacyjnych spółek publicznych i funduszy inwestycyjnych oraz w prawie bankowym  

i korporacyjnym. Pracował przy emisjach papierów wartościowych, transakcjach pozyskiwania 

finansowania w drodze emisji obligacji, sekurytyzacji, mezzanine. Obsługiwał transakcje fuzji  

i przejęć w zakresie private equity i venture capital. Doradzał bankom i funduszom 

inwestycyjnym w kwestiach regulacyjnych. Doradza także w sprawach ładu korporacyjnego 

oraz przy restrukturyzacji zadłużenia przedsiębiorstw. Wcześniej przez prawie cztery lata był 

Partnerem w warszawskim biurze kancelarii Baker McKenzie. Przedtem przez prawie 11 lat był 

Partnerem i Prawnikiem kancelarii Wierzbowski Eversheds, przez niespełna pół roku prawnikiem 

w Squire Sanders, a przez prawie dwa lata Weil, Gotshal & Manges. 

 

Jest doktorem nauk prawnych Uniwersytetu Warszawskiego, absolwentem magisterskich 

studiów prawniczych na tej uczelni, na której ukończył także studia dziennikarskie. 

 

OEX 

 

Tomasz Kwiecień został powołany na Członka Zarządu spółki OEX S.A. Artur Wojtaszek przestał 

pełnić swoją funkcję Członka Zarządu spółki. 

 

Tomasz Kwiecień dysponuje szerokim doświadczeniem z zakresu przygotowywania  

i implementacji strategii biznesowych, przeprowadzania inwestycji kapitałowych, nadzoru 

właścicielskiego oraz pozyskiwania finansowania. Na początku swojej kariery był związany  

z firmami Arthur Andersen oraz Ernst & Young, gdzie pracował w Działach Audytu oraz 

Corporate Finance. W latach 2004–2014, pełnił funkcję Dyrektora Zarządzającego  
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w warszawskim biurze Mezzanine Management, firmie doradzającej grupie funduszy Accession 

Mezzanine Capital inwestujących w Polsce i Europie Środkowej. W Polsce był odpowiedzialny 

m.in. za udane inwestycje w Solaris Bus & Coach, LuxMed, czy Masterlease. Poza Polską 

przeprowadził inwestycje m.in. w firmy Jet Finance w Bułgarii, czy Norican w Danii. W trakcie 

kariery w Mezzanine Management zasiadał lub uczestniczył w pracach Rad Nadzorczych 

spółek Zaberd, Lux Med, Solaris Bus & Coach, iSource, Masterlease, Norican, czy Dominum.  

W latach 2015 i 2016 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu AASA Polska. Tomasz Kwiecień jest 

blisko związany z Grupą OEX, w 2017 roku był Członkiem Zarządu OEX S.A. odpowiedzialnym 

za strategię i rozwój biznesu, a w latach 2018–2020 był Członkiem Rady Nadzorczej OEX S.A. 

szóstej kadencji. 

 

Posiada wykształcenie wyższe i jest absolwentem Krakowskiego Uniwersytetu Ekonomicznego. 

 

PBS FINANSE 

 

Rafał Witasik został powołany w skład Zarządu PBS Finanse S.A. do pełnienia funkcji Członka 

Zarządu. 

 

Rafał Witasik jest ekspertem w zakresie budowania zespołu, skoncentrowanym na wyniki oraz 

wysoką efektywność. W środowisku biznesowym posiada wizerunek lidera, jego 

ponadprzeciętne kompetencje managerskie oraz ponad 20 letnie doświadczenie zawodowe 

pozwalają mu efektywnie pracować na styku środowisk różnych kulturowo, świadomościowo, 

kompetencyjnie i biznesowo. Posiada doświadczenie we współpracy w międzynarodowym 

środowisku. Od wielu lat praktycznie wykorzystuje swoje umiejętności i kompetencje w zakresie 

szeroko pojętego biznesu w tym w zakresie kreowania strategii sprzedażowej, personalnej, 

budowania zespołów z wykorzystaniem kompetencji miękkich i CRM. Posiada doświadczenie 

w międzynarodowych firmach SCANIA, UNIMOT, JOBI w zarządzaniu sprzedażą, operacjami 

oraz projektami restrukturyzacyjnymi, jako Prezes Zarządu, Dyrektor i Branch Manager w branży 

petrochemicznej, motoryzacyjnej i budowlanej. Od 2020 roku  jest związany jako manager  

w VENECO Sp. z o.o. Sp.k. Odpowiedzialny jest za audyt działalności prowadzonej działalności 

dot. zakupu/sprzedaży węgla, reorganizację i pozyskiwanie nowych kanałów zakupowo–

sprzedażowych, redukcję kosztów składu i przeróbki węgla, pozyskiwanie nowych aktywności 

mających na celu dywersyfikację prowadzonej przez spółkę działalności. Odpowiada za 

zarządzanie i nadzór nad operacyjną częścią firmy, podejmowanie decyzji i reprezentację 

spółki, rozwój dzielności developerskiej, zarządzenie aktywnościami spółki w celu osiągnięcie 

maksymalnego wyniku. W okresie od 2013 roku do 2020 roku w Zakładzie Górniczym EKO PLUS 

Sp. z o.o. pełnił funkcję Prezesa Zarządu. Odpowiedzialny był za audyt działalności prywatnej 

kopalni węgla kamiennego należącej do grupy kapitałowej firm Transbed, Veneko, Enmag, 
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utworzonej w 2008 roku, reorganizację i restrukturyzację procesu przedsiębiorstwa w tym 

wydobycia, wprowadzenie nowych zasad zaopatrzenia, zakupu i wykorzystania materiałów. 

Był odpowiedzialny również za zarządzanie i nadzór nad operacyjną częścią firmy, 

podejmowanie decyzji i reprezentację spółki, outsourcing wyznaczonych usług, zarządzanie 

spółką. Odpowiadał za budżet na lata 2014-2018, który zakładał doprowadzenie spółki do 

skumulowanego wyniku dodatniego. Przebudował struktury Działów Zaopatrzenia, 

Górniczego, Produkcji, Administracji, Finansów, Sprawozdawczości i Księgowości, Outsourcing 

Wybranych Usług. Odpowiadał za zakup nowych maszyn oraz za rezygnację z niekorzystnych 

umów najmu. Rafał Witasik był w latach 2016-2019 Wiceprzewodniczącym Rady Nadzorczej 

Szpitala Miejskiego nr 1 w Siemianowicach Śląskich. Sprawował obowiązki Członka Rady 

nadzorczej szpitala, Współpracował z organami właścicielskimi UM Siemianowisce Śląskie. 

Bezpośrednio nadzorował pracę Zarządu. Sporządzał systemy motywacyjne, rozliczanie  

i raportowanie, Współpracował z Działem Prawnym, Finansowym i Personalnym. W latach 

2011-2013 pełnił funkcję Prezesa Zarządu UNIMOT GAZ S.A. Był odpowiedzialny za 

wyodrębnienie działalności gazowej z grupy kapitałowej UNIMOT Express i utworzenie nowej 

spółki UNIMOT GAZ S.A., uzyskanie niezbędnych koncesji i zezwoleń. Organizował i zarządzał 

procesem IPO, odpowiadał również za wprowadzenie spółki na GPW New Connect w 2012 

roku. Zarządzał i nadzorował operacyjną częścią firmy, podejmował decyzje i reprezentował 

spółkę. Odpowiadał za budowanie struktur Działów Handlowego, Produkcyjnego, 

Administracyjnego, Finansowego, Kontroli Kredytowej i Księgowości. Był odpowiedzialny za 

planowanie, budżetowanie i kontrolę kosztów, tworzenie budżetów sprzedażowych, 

implementację systemu CRM, stworzenie systemu premiowania Działu Handlowego oraz 

systemów motywacyjnych. W UNIMOT EXPRESS Sp. z o.o. pracował w latach 2009–2011 jako 

Dyrektor Rozlewni Gazu. Zarządzał wynikiem finansowym zakładu, analizami zarządczymi, 

redukcją kosztów na poziomie 25% w skali dwóch lat. Przeprowadzał audyt i stworzył program 

naprawczego dla rozlewni gazu. Stworzył też i zarządzanie budżetem sprzedażowym. Był 

odpowiedzialny za nadzór nad opracowaniem aplikacji MARKEO mierzącej skuteczność pracy 

handlowców, wzrost rotacji butli gazowych o 30%. Wdrożył system CRM dla Działu 

Handlowego, zarządzał bazą klientów oraz pracą handlowców. Odpowiadał za outsourcing 

wybranych procesów, oszczędność, był również odpowiedzialny za inicjację procesu 

wydzielenia działalności gazowej, organizację i nadzór nad procesem utworzenia nowej spółki. 

W SCANIA POLSKA S.A. pracował w latach 2007–2009 jako Branch Manager / Dyrektor Obsługi 

Posprzedażnej. Był odpowiedzialny za zarządzanie dwoma oddziałami Scania Polska, 

tworzenie budżetów sprzedażowych i monitorowanie ich wykonania przez serwis, 

wypracowanie 25% wzrostu wyniku Oddziału za okres 2008/2007. Wdrożył nowoczesne systemy 

STAMP − TIME mierzenia czasu pracy i wydajności mechaników. Odpowiadał też za tworzenie 

indywidualnych planów sprzedaży pojazdów, kreację marki, organizację krajowych  

i zagranicznych event−ów, prezentację nowych modeli aut, wdrożenie systemu CRM. Wdrożył 
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komputerowe aplikacje do pomiaru produktywności i efektywności pracy mechaników  

i fakturowania, zarządzanie wynikiem Oddziałów. Wdrożył też SRS, TMS oraz system jednolitej 

polityki zakupowej, zredukował ilość dostawców z 300 do 180. Opracował specjalną ofertę 

serwisową Kontrakty Obsługowe i Naprawcze dla stałych klientów. W UNIMOT TRUCK 

Autoryzowany Dealer i Serwis SCANIA od 2004 roku do 2007 roku pełnił funkcję 

Dyrektora/Dyrektora Technicznego. Odpowiadał za reorganizację serwisu, przygotowanie 

procesu sprzedaży ZORG UNIMOT do firmy Scania Polska, wzrost godzin sprzedażowych serwisu 

z 400 w 2004 roku do 850 godzin w 2009 roku. Wdrożył system komputerowej kontroli gospodarki 

magazynowej, zredukował różnice inwentaryzacyjne. Zarządzał współczynnikiem rotacji, 

wzrost z 1,2 do 2,8 przy nieznacznym wzroście wartości magazynu. Był odpowiedzialny za 

organizację i nadzoru nad remontem serwisu w Katowicach. Uzyskał certyfikat DOS Dealer  

z wynikiem 89 − 93% dla 2 lokalizacji, podtrzymanie udzielonej warunkowo autoryzacji na 

kolejne 3 lata. Odpowiadał za zakup terenu pod budowę nowego serwisu Scania w znakomitej 

lokalizacji, współpracował z projektantami, urzędami, ochroną środowiska.  W Jobi Farbwerke 

Polska / Jobi düfa Polska pracował w latach 1994–2004 jako Dyrektor Ds. Administracyjno-

Ekonomicznych / Kierownik Zakładu. Odpowiadał za wprowadzenie 30 nowych produktów na 

rynek polski. Odpowiadał za organizację gospodarki zakupu surowców w kraju i za granicą, 

koordynował eksport produktów do krajów Europy zachodniej i wschodniej. Był również 

odpowiedzialny za logistykę dostaw produktów do klientów, zarządzanie procesem 

produkcyjnym i sprzedażowym, uzyskanie niezbędnych pozwoleń do uruchomienia zakładu 

produkcyjnego tj. certyfikatów PZH, świadectwa ITB.  

 

W 2015 roku ukończył egzamin dla kandydatów na Członków Rad Nadzorczych spółek  

z udziałem Skarbu Państwa. W marcu 2015 roku złożył z wynikiem pozytywnym egzamin 

Państwowy MSP. W 2010 roku pozyskał kompleksową wiedzę teoretyczną i praktyczną  

w zakresie sporządzania i realizacji międzynarodowych kontraktów handlowych  

z wykorzystaniem transportu kolejowego i morskiego. W 2010 roku pozyskał niezbędną wiedzę 

oraz praktyczne umiejętności w zakresie identyfikacji potrzeb oraz obsługi klienta 

wewnętrznego z uwzględnieniem takich zagadnień, jak kultura korporacyjna, struktura wew. 

organizacji, rozwiązywanie konfliktów międzyludzkich. W 2009 roku poszerzył swoją wiedzę  

i praktyczne umiejętności z zakresu przywództwa i budowania zespołów. W 2007 roku w 

ramach trzymiesięcznego kursu uzyskał praktyczne umiejętności dot. nowoczesnych technik 

zarządzania ludźmi. Z wyróżnieniem ukończył wszystkie poziomy profesjonalnej serii szkoleń 

Scania Expert, podczas której pozyskał wiedzę i praktyczne umiejętności niezbędne do pracy 

w korporacji zatrudniającej ponad trzy tysiące osób w ramach swoich międzynarodowych 

struktur. Absolwent studiów Executive DBA oraz Executive MBA organizowanych przez 

prestiżową uczelnię Polską Akademię Nauk w Warszawie. 
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PCC EXOL 

 

Rafał Zdon został powołany na Prezesa PCC Exol. Zastąpił na stanowisku Mirosława Siwirskiego. 

 

Rafał Zdon Wiceprezes Zarządu od lutego 2012 roku. Wcześniej, od września 2010 roku do 

sierpnia 2011 roku był jej Prokurentem, a w okresie od sierpnia 2011 roku do lutego 2012 roku 

pełnił funkcję Prezesa Zarządu Spółki. Związany z Grupą PCC od 2008 roku, gdzie początkowo 

pełnił funkcję Dyrektora Finansowego w PCC Rokita S.A. W styczniu 2010 roku objął dodatkowo 

funkcję Członka Zarządu, a w październiku został powołany na stanowisko Wiceprezesa 

Zarządu. We wcześniejszych latach pracował między innymi na stanowiskach Zastępcy 

Dyrektora Finansowego ZPT w Warszawie S.A. w Bunge Group Ltd, Dyrektora Finansowego oraz 

Członka Komitetu Dyrekcyjnego w ICC Pasłęk Sp. z o.o. w Bongrain Soparind Group, Dyrektora 

Finansowego oraz Członka Zarządu w Jaroma S.A. Rafał Zdon jest również Członkiem Zarządu 

w PCC PU Sp. z o.o. oraz pełni funkcje w innych spółkach Grupy PCC, w tym m.in CWB „Partner” 

Sp. z o.o., LabAnalityka Sp. z o.o., LabMatic Sp. z o.o., ChemiPark Technologiczny Sp. z o.o., 

PCC Consumer Products Kosmet Sp. zo.o., PCC Packaging Sp. z o.o., PCC Therm Sp. z o.o., 

distripark.com Sp. z o.o., PCC Prodex Sp. z o.o., Elpis Sp. z o.o. czy PCC Chemax Inc. oraz 

prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą. 

 

Ukończył Akademię Ekonomiczną we Wrocławiu, Wydział Zarządzania i Informatyki, kierunek 

finanse i bankowość. Ukończył również Maastricht School of Management, Wyższa Szkoła 

Biznesu w Nowym Sączu - National Louis University. 

 

PERN 

 

Z początkiem października 2020 roku Krzysztof Rogala został powołany na Wiceprezesa spółki 

PERN.  

 

Krzysztof Rogala w latach 2015-2016 zasiadał w Radzie Nadzorczej PGNiG, a od 2016 roku był 

Wiceprezesem w EuRoPol Gaz. Posiada także doświadczenie w administracji państwowej, 

pracował dla Ministerstwa Finansów w latach 2015-2016 i współpracował z resortem 

środowiska. 

 

Krzysztof Rogala jest absolwentem Uniwersytetu Jagiellońskiego na Wydziale Prawa  

i Administracji, ukończył także studia podyplomowe z finansów i bankowości na Uniwersytecie 

Warszawskim, a w 2001 roku złożył egzamin na Członków Rad Nadzorczych w spółkach Skarbu 

Państwa. 
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PGNIG TERMIKA ENERGETYKA PRZEMYSŁOWA 

 

Krzysztof Zalewski został powołany w skład Zarządu spółki PGNiG Termika Energetyka 

Przemysłowa na jej Prezesa. 

 

Krzysztof Zalewski w latach 2014-2016 pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej Centrum 

Diagnostyki Rurociągów i Aparatury. W latach 2007-2016 zajmował różne stanowiska w PERN, 

a od 2014 roku pełnił funkcję Dyrektora Biura Prawnego. W latach 2013-2014 był Radcą 

Prawnym w spółce Operator Logistyczny Paliw Płynnych. Od czerwca 2016 roku do września 

2020 roku był Prezesem Zarządu Naftoserwis, zaś od lipca 2018 roku do grudnia 2018 roku był 

także Prezesem Zarządu Centrum Diagnostyki Rurociągów i Aparatury koordynując proces 

połączenia tej spółki z Naftoserwisem. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku prawa oraz angielskojęzycznych 

studiów w Szkole Prawa Angielskiego i Europejskiego prowadzonej przez Cambridge University. 

Ukończył również, organizowane przez Szkołę Główną Handlową w Warszawie, studia 

podyplomowe w zakresie audytu, kontroli finansowej i rachunkowości, a także studia Master of 

Business Administration prowadzone przez Gdańską Fundację Kształcenia Managerów we 

współpracy z Izbą Gospodarczą Gazownictwa w Warszawie. 

 

PMPG POLSKIE MEDIA 

 

Piotr Piaszczyk oraz Grzegorz Lewko zostali powołani na Członków Rady Nadzorczej spółki 

PMPG Polskie Media S.A.  

 

Piotr Piaszczyk w działalności prawniczej specjalizuje się w prawie spółek, prawie rynku 

kapitałowego oraz prawie gospodarczym. Posiada doświadczenie w pełnieniu funkcji Członka 

Zarządu, Likwidatora oraz Członka Rady Nadzorczej spółek. Z PMPG Polskie Media S.A. jest 

związany od roku 2008. Zajmował stanowiska Prawnika do roku 2014, Radcy Prawnego od roku 

2014 do maja 2019 roku oraz Dyrektora ds. Korporacyjnych i Relacji z Inwestorami od lipca 2018 

roku do maja 2019 roku oraz Członka Zarządu od maja 2019 roku do chwili obecnej.  

 

Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warszawskiego na kierunku prawa. Posiada tytuł radcy prawnego. 

 

Grzegorz Lewko jest przedsiębiorcą, od początku kariery zawodowej związany jest z branżą 

spożywczą, a od ponad 10 lat z branżą e-commerce. Z sukcesem współtworzył i rozwijał 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2020 / 11 
________________________________________________ 

 

34 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 11 / 2020, Warszawa, listopad 2020 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

przedsięwzięcia związane z wprowadzaniem produktów i usług na krajowy i zagraniczne rynki, 

a także z budowaniem baz odbiorców w Internecie. W latach 2003–2004 w Regis Sp. z o.o. 

pracował jako Specjalista ds. Handlowych, współpracował przy tworzeniu jednej z pierwszych 

polskich marek suplementów diety i żywności funkcjonalnej „Activita”. Od 2004 roku do 2019 

roku prowadził własną działalność gospodarcza, która polegała na stworzeniu i prowadzeniu 

sieci specjalistycznych sklepów z suplementami diety powiązanych z doradztwem 

dietetycznym. Od 2010 roku do 2019 roku prowadził własną działalność gospodarczą 

zajmującą się wprowadzeniem na rynek własnej marki suplementów diety This is BIO™. Od 2019 

roku w Cap Martin Sp. z o.o. pełni funkcję Prezesa Zarządu, kontynuuje i rozwija projekt This is 

BIO™. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego im. 

Bronisława Czecha w Krakowie, specjalizacja odnowa-psychosomatyczna. 

 

POCZTA POLSKA 

 

Mateusz Wodejko objął stanowisko Wiceprezesa ds. Finansowych Poczty Polskiej. 

 

Mateusz Wodejko został powołany na Wiceprezesa PERN w styczniu 2018 roku. Do tego czasu 

był Członkiem Zarządu ds. Finansowych spółki OLPP. W 2016 roku oraz w latach 2006-2007 

pracował w grupie kapitałowej PGNiG. Wcześniej pracował w grupie kapitałowej BOŚ, UKNF, 

NBP i w Urzędzie m. st. Warszawy. 

 

Jest absolwentem m.in. Szkoły Głównej Handlowej na kierunku finanse i bankowość oraz 

studiów podyplomowych na tej uczelni z rachunkowości i finansów przedsiębiorstwa. 

 

PWC 

 

We wrześniu 2020 roku do partnerskiego grona firmy doradczej PwC dołączyła Katarzyna 

Komorowska, która będzie pracować w zespole People & Organization w Dziale Prawno-

Podatkowym. 

 

Katarzyna Komorowska będzie odpowiedzialna za rozwijanie usług kompleksowo 

wspierających klientów w obszarach związanych z ludźmi w organizacji, takich jak tworzenie 

optymalnych i efektywnych kosztowo modeli zatrudnienia, wynagrodzeń i benefitów, 

odpowiednie stosowanie zmieniających się polskich i unijnych regulacji dotyczących zasobów 

ludzkich, czy projektowanie strategii HR. Posiada ponad 15-letnie doświadczenie zawodowe  
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w obszarze doradztwa podatkowego, a w szczególności podatków pracowniczych oraz usług 

doradczych dla Działów HR. 

 

Katarzyna Komorowska jest absolwentką Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu oraz 

doradcą podatkowym.  

 

RELPOL 

 

Marcin Madera został powołany na Członka Rady Nadzorczej spółki Relpol S.A. 

 

Marcin Madera w całym okresie kariery zawodowej związany jest zawodowo z rynkiem 

kapitałowym. Doświadczenie zdobywał w Domu Maklerskim TMS Brokers oraz Narodowym 

Banku Polskim, gdzie odpowiadał za analizę makroekonomiczną, zarządzaniem ryzykiem 

walutowym oraz stopy procentowej. Następnie związany był z podmiotami z obszaru equity 

asset management, takimi jak Altus TFI oraz NN Investment Partners, gdzie odpowiadał za 

spółki z sektora budowlanego, nieruchomościowego oraz przemysłowego, brał udział  

w licznych procesach IPO, SPO oraz tender offers.  

 

Ukończył Wydział Finansów i Rachunkowości Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

 

RYMARZ ZDORT 

 

Anna Krzanicka-Burda od września 2020 roku obejmuje stanowisko Senior Associate kancelarii 

Rymarz Zdort.  

 

Anna Krzanicka-Burda przeszła z kancelarii NGL Legal, w której ostatnio zajmowała stanowisko 

Senior Associate. Specjalizuje się w prawie restrukturyzacyjnym i upadłościowym. Uczestniczy 

w obsłudze prawnej postępowań restrukturyzacyjnych i upadłościowych, doradzając m.in. 

instytucjom finansowym, będącym wierzycielami zabezpieczonymi, oraz inwestorom. Bierze 

również udział w transakcjach polegających na przejęciach aktywów trudnych, w tym  

w ramach formalnych postępowań. Przedtem przez ponad dwa lata była Prawniczką 

kancelarii DLA Piper, a przez trzy lata kancelarii Zimmerman i Wspólnicy. 

 

Jest radcą prawnym od 2018 roku, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 
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SOMFY POLSKA 

 

Z początkiem września 2020 roku do firmy Somfy Polska dołączył Marcin Kubiszak na stanowisko 

Dyrektora Marketingu.  

 

W Somfy Polska Marcin Kubiszak będzie odpowiadał za długookresową strategię marki, rozwój 

zespołu marketingu, wyznaczanie nowych obszarów wzrostu firmy, tworzenie synergii pomiędzy 

efektywnymi działaniami marketingowymi, a współpracą z głównymi partnerami i sprzedażą 

rozwiązań klientom ostatecznym. Posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu i tworzeniu 

strategii marketingowych dla największych międzynarodowych marek branży high-tech. Do 

zespołu Somfy Polska przeszedł bezpośrednio z firmy Vestel International, gdzie m.in. tworzył 

strategię oraz zarządzał portfelem marek Toshiba, JVC czy Hitachi.  

 

Jest absolwent Executive MBA na Akademii Leona Koźmińskiego. 

 

SPAR 

 

We wrześniu 2020 roku Tomasz Waligórski został nowym Dyrektorem Handlowym w Wasz Sklep 

SPAR.  

 

Będzie on odpowiedzialny za takie obszary jak zakupy i jakość, marka własna SPAR, marketing, 

zarządzanie asortymentem i cenami oraz e-commerce. Został on również powołany na 

Członka Zarządu spółki. Tomasz Waligórski posiada 27-letnie doświadczenie w handlu w Polsce 

oraz za granicą. Pracował w wielu sieciach handlowych m.in. pełnił rolę Dyrektora 

Operacyjnego i Zakupów w Jeronimo Martins, Dyrektora Zakupów w Eurocash, Prezesa 

Zarządu w Polomarket i Prezesa Zarządu TXM. 

 

SSW PRAGMATIC SOLUTIONS 

 

We wrześniu 2020 roku do SSW Pragmatic Solutions, do zespołu Infrastruktury na stanowisko 

Counsel, dołączyła Katarzyna Cybulska. Aleksy Miarkowski dołączył do SSW Pragmatic 

Solutions w październiku 2020 roku jako nowy Partner. Przystąpi do praktyki podatkowej  

i rozwinie naszą ofertę w obszarze cen transferowych. 

 

Katarzyna Cybulska jest ekspertem z zakresu prawa transportu kolejowego i ma bogate 

doświadczenie w tym sektorze. Specjalizuje się także w doradztwie związanym  

z przygotowaniem i realizacją oraz rozstrzyganiem sporów dotyczących projektów 

infrastrukturalnych, w tym inwestycji typu greenfield. Doradza podmiotom z branży kolejowej, 
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w szczególności w kwestiach dotyczących regulacji prawa unijnego oraz procesów 

inwestycyjnych w sektorze transportu kolejowego. Jako ekspert krajowy brała udział  

w pracach grupy roboczej Komisji Europejskiej w ramach Dyrekcji Generalnej ds. Mobilności  

i Transportu. Obsługiwała strategiczne i unikatowe projekty infrastrukturalne oraz energetyczne. 

Wśród nich można wyróżnić doradztwo na rzecz polskiego operatora sieci przesyłowych przy 

transgranicznym projekcie budowy podmorskiego połączenia elektroenergetycznego, 

mającego na celu synchronizację państw bałtyckich oraz wsparcie przewoźnika kolejowego 

w projekcie przygotowania formalno-organizacyjnego do komercyjnej eksploatacji pociągów 

dużych prędkości. Katarzyna Cybulska posiada ponadto bogate doświadczenie  

w reprezentowaniu przedsiębiorców z różnych sektorów gospodarki w skomplikowanych 

postępowaniach cywilnych i gospodarczych. Prowadzi spory związane m.in. z dochodzeniem 

należności powstałych w toku realizacji inwestycji infrastrukturalnych. Przed dołączeniem do 

SSW Pragmatic Solutions, współpracowała z renomowanymi polskimi kancelariami prawnymi 

oraz z Urzędem Transportu Kolejowego – Departamentem Regulacji Rynku Kolejowego. 

 

Aleksy Miarkowski świadczy kompleksowe doradztwo podatkowe w zakresie cen 

transferowych dla MNE, polskich grup kapitałowych i innych podmiotów powiązanych. Aleksy 

prowadzi projekty związane z tworzeniem polityk TP i opracowywaniem całościowych 

pakietów dokumentacji TP, w tym pliku lokalnego, pliku głównego, a także badań 

porównawczych i innych analiz biznesowych i porównawczych. Doradza przy wypełnianiu 

formularzy TPR i CBC. Aleksy Miarkowski odpowiada również za bieżące doradztwo w zakresie 

weryfikacji rozliczeń międzygrupowych zgodnie z ALP oraz opracowywanie procedur 

korporacyjnych w zakresie cen transferowych. Reprezentuje klientów podczas kontroli 

podatkowych dotyczących TP oraz w postępowaniu APA. Doradza również w kwestiach TP  

w zakresie ulgi IP Box, restrukturyzacji i transakcji finansowych. Aleksy Miarkowski jest jednym  

z Głównych Autorów regulacji cen transferowych w ustawie o PIT i CIT, które weszły w Polsce 

od 2019 roku. Nadzorował wdrażanie narzędzia analityczno-informatycznego TPR  

w Ministerstwie Finansów. Jako Delegat Krajowy w OECD brał udział w pracach nad 

przygotowaniem wytycznych dotyczących trudnych do ustalenia wartości niematerialnych  

i prawnych oraz transakcji finansowych, a także uczestniczył w projekcie BEPS 2.0 dotyczącym 

m.in. Opodatkowania gospodarki cyfrowej. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukończył 

również studia doktoranckie z zakresu prawa podatkowego. Jest również absolwentem IESE 

Business School oraz National School of Public Administration. 
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SYRENA REAL ESTATE 

 

W sierpniu 2020 roku Artur Kaźmierczak, ekspert w dziedzinie inwestycji na rynku 

mieszkaniowym, dołączył jako Partner do zespołu Syrena Real Estate, by wzmocnić 

kompetencje w obszarze inwestycji w mieszkania na wynajem. 

 

Artur Kaźmierczak przez ostatnie 6 lat współprowadził rozwój biznesu Grupy Mzuri, 

odpowiadając w szczególności za usługi inwestycyjne. Przed dołączeniem do Grupy Mzuri był 

Partnerem w PwC. Wcześniej związany z Deloitte i Arthur Andersen, łącznie w firmach tzw. 

Wielkiej Czwórki spędził 19 lat zajmując się konsultingiem i pracując dla największych firm  

w Polsce. Artur Kaźmierczak jest też Członkiem Rady Nadzorczej notowanej na GPW (rynek 

New Connect) spółki KBJ S.A. Będzie odpowiedzialny za rozwój działalności Syreny w obszarze 

mieszkaniowym, a konkretnie za zbudowanie portfela budynków z mieszkaniami na wynajem. 

W pierwszym okresie będzie się koncentrować na rozwoju relacji z deweloperami celem 

zakontraktowania budowy znaczącego portfela mieszkań na wynajem. 

 

Absolwent Uniwersytetu Łódzkiego, studiował także na Uniwersytecie w Maastricht.   

 

TOYA 

 

Na nową kadencję Zarządu spółki TOYA S.A. powołano Grzegorza Pinkosz na stanowisko 

Prezesa Zarządu oraz Macieja Lubnauera na stanowisko Wiceprezesa Zarządu. Piotr Mondalski 

został ponownie powołany na Przewodniczącego Rady Nadzorczej spółki, a Jan Szmidt objął 

stanowisko Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. 

 

Grzegorz Pinkosz pełni funkcję Prezesa Zarządu TOYA S.A. we Wrocławiu od grudnia 2009 roku. 

Od 2019 roku pracuje w Board Member YATO TOOLS CO.,LTD. Od 2008 roku do chwili obecnej 

Wiceprezes Zarządu YATO TOOLS Co. Ltd, Od 2005 roku do chwili obecnej Administrator TOYA 

Romania S.A. z siedzibą w Bukareszcie. W latach 2004–2009 Wiceprezes Zarządu TOYA S.A., 

Dyrektor ds. Eksportu. Od 2000 roku do 2004 roku Specjalista ds. Sprzedaży TOYA S.A. W latach 

1999–2000 Specjalista ds. Sprzedaży TOYA ImportExport s.c. 

 

W latach 1989–1994 studiował na Wydziale Filologii Angielskiej Uniwersytetu Wrocławskiego  

i uzyskał tytuł magistra filologii. W latach 1999–2000 studiował na studiach podyplomowych 

„Skuteczny manager nowoczesnej firmy” na Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. 

 

Maciej Lubnauer od 2012 roku pełni funkcję Dyrektora Finansowego Toya S.A. W roku 2014 

objął stanowisko Wiceprezesa Zarządu TOYA S.A. Posiada wieloletnie doświadczenie na 
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stanowisku Dyrektora Finansowego pracując m.in. w spółkach Belos S.A. FSE Tamel S.A., Roto 

Frank Sp. z o.o., Imi International sp. z o.o., IZNS Iława S.A. jak również na rynku kapitałowym 

pracując w Domu Maklerskim Powszechnego Banku Gospodarczego S.A. 

 

Ukończył Wydział Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej Politechniki Łódzkiej oraz Wydział 

Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, jest członkiem ACCA. 

 

Piotr Mondalski posiada ponad dwudziestoletnie doświadczenie w zarządzaniu dużymi 

spółkami jako Wiceprezes Prokom Computer System, Członek Zarządu i Wiceprezes Prokom 

Software S.A., Dyrektor Generalny Informix Software, Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 

Softbank S.A. oraz Postdata S.A., Od 2011 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej TOYA S.A. 

 

Absolwent Wydziału Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej, tytuł doktora nauk fizycznych 

uzyskał w 1992 roku. 

 

Jan Szmidt jest Współzałożycielem i pomysłodawca spółki, jest związany ze spółką od początku 

jej istnienia. Posiada doświadczenie z zakresu business development, potwierdzone wieloma 

sukcesami na rynku polskim i międzynarodowym. 

 

Studiował na Wydziale Budownictwa Lądowego oraz na Wydziale Informatyki i Zarządzania 

Politechniki Wrocławskiej. 

 

VIENNA LIFE TOWARZYSTWO UBEZPIECZENIOWE NA ŻYCIE 

 

Z początkiem października 2020 roku Tomasz Borowski został Prezesem Vienna Life TU na Życie 

S.A. i zastąpi na tym stanowisku Pawła Ziembę. Marek Gołębiewski objął stanowisko Członka 

Zarządu Vienna Life TU na Życie S.A. Vienna Insurance Group.  

 

Tomasz Borowski ze spółką jest związany od maja 2016 roku. Z branżą związany od 2007 roku. 

Nadzoruje obszary sprzedaży, IT, zarządzania zasobami ludzkimi, biuro prawne, administracji, 

biuro zarządu, audytu wewnętrznego oraz biuro zgodności z przepisami. Od 2008 roku pracuje 

w spółkach z grupy ubezpieczeniowej Vienna Insurance Group. W latach 2013-2016 Członek 

Zarządu Compensa Dystrybucja Sp. z o.o. oraz Capitol Sp. z o.o., odpowiedzialny za finanse. 

Wcześniej Dyrektor Biura Zarządu oraz Rzecznik Prasowy Compensa TU S.A. Vienna Insurance 

Group i Compensa TU na Życie S.A. Vienna Insurance Group. Posiada duże doświadczenie 

w prowadzeniu projektów międzynarodowych, w tym projektów akwizycji w Polsce 

i zagranicą. W latach 2010-2011 był zaangażowany w uruchomienie Departamentu 

Ubezpieczeń na Życie w centrali Vienna Insurance Group w Wiedniu. Poza aktualnymi 
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obowiązkami w Vienna Life, kieruje biurem zarządu VIG Polska Sp. z o.o. oraz pełni funkcję 

Rzecznika Prasowego Grupy VIG w Polsce. 

 

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoły Głównej Handlowej.  

 

Marek Gołębiewski odpowiada za obszary inwestycji i rozwoju, kontrolingu finansowego, 

skarbu oraz księgowości. Z branżą ubezpieczeniową jest związany od roku 2000 pracując  

w spółkach Vienna Insurance Group. W Compensa TU S.A. i Compensa S.A. odpowiadał za 

strategię informacyjną oraz nadzorował pracę Biura Zarządu i Działu Administracji. W latach 

2012–2013 był Członkiem Zarządu Polisa Życie Vienna Insurance Group. W latach 2013-2016 

pełnił funkcję Członkia Zarządu i Dyrektora Finansowego ASIROM S.A. Vienna Insurance Group, 

a od 2016 roku Wiceprezesa i Dyrektora Finansowego Omniasig Vienna Insurance Group. Od 

2019 roku pełni funkcję Członka Zarządu Wiener Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. Vienna 

Insurance Group. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej oraz Politechniki Lubelskiej. 

 

ZASTAL 

 

Aleksander Dominiczak, Robert Mrówka oraz Ewelina Rytter zostali powołani na nowych 

Członków Rady Nadzorczej spółki Zastal S.A. 

 

Aleksander Dominiczak od 2020 roku prowadzi Działalność konsultingowo-doradczą REACTE 

Aleksander Dominiczak. Również od 2020 roku jest Wykładowcą w Wyższej Szkole Bankowej  

w Poznaniu. W 2020 roku był Prezesem Zarządu Pozitive.dev Sp. z o.o.  W latach 2018-2020 

pracował jako Data Scientist\Project Manager w Equinor ASA w Norwegii i Szkocji. Od 2016 

roku do 2019 roku był Członkiem Komitetu Zarządzającego nominowany przez Ministerstwo  

i Nauki Szkolnictwa wyższego w projekcie COST. W latach 2017-2018 pełnił funkcję 

Programista/Data Scientist w MedApp S.A. Od 2014 roku do 2017 roku był Wykonawcą  

w projekcie naukowym finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki.  

 

Obecnie jest w trakcie studiów doktoranckich na Uniwersytecie Adama Mickiewicza  

w Poznaniu, kierunek geologia. Ukończył studia podyplomowe Uniwersytet Adama 

Mickiewicza w Poznaniu, kierunek geologia. Ukończył studia magisterskie Uniwersytet Adama 

Mickiewicza w Poznaniu, kierunek geografia, specjalność geoinformacja. Ukończył studia 

Inżynierskie na Politechnice Poznańskiej automatyka i zarządzanie. 
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Robert Mrówka pracował w latach 2000-2006 w Energetyka Poznańska Zakład Oświetlenia 

Drogowego Sp. z o.o. zatrudniony na stanowisku Zastępcy Głównego Księgowego. W 2006 roku 

w BDO Polska Sp. z o.o. zatrudniony na stanowisku Asystenta Doradcy Podatkowego. Od 2000 

roku prowadzi własną działalność gospodarczą, Kancelaria Doradztwa Podatkowego  

i Rachunkowości Dominus, w ramach której zajmuje się bieżącą obsługą podmiotów 

gospodarczych w zakresie obsługi księgowej, a także doradztwa podatkowego, zasadniczo  

w obszarach projektowania szczególnych rozwiązań organizacyjnych podmiotów 

gospodarczych w aspekcie regulacji podatkowych oraz prowadzenia sporów sądowo-

administracyjnych. 

 

Ukończył studia licencjackie w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu na kierunku finanse  

i rachunkowość o specjalności rachunkowość i finanse przedsiębiorstw. Ukończył również 

studia uzupełniające magisterskie na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na Wydziale 

Zarządzania o specjalności rachunkowość i finanse przedsiębiorstw. Został wpisany na listę 

doradców podatkowych. Wpisany na listę biegłych sądowych w dziedzinie podatków,  

o specjalności podatki i rachunkowość, przy Sądzie Okręgowym w Poznaniu. 

 

Ewelina Rytter od 2017 roku prowadzi Kancelarię Radcy Prawnego Ewelina Rytter i pełni funkcję 

Radcy Prawnego. W latach 2016–2017 prowadziła Doradztwo prawne Ewelina Rytter jako 

Aplikant radcowski. W latach 2013–2015 w Kancelarii Radcy Prawnego Maciej Sójka była 

Aplikantem Radcowskim. W latach 2009–2012 w Banku Spółdzielczym w Dobrzycy pełniła 

funkcję Referenta ds. Obsługi Klienta. Od 2018 roku w Medapp jest Członkiem Rady Nadzorczej 

oraz od tego samego roku w Telemedica Sp. z o.o. pełni również funkcję Członka Rady 

Nadzorczej. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, w 2012 roku ukończyła studia na kierunku prawo na Wydziale 

Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 2017 roku zdała 

egzamin zawodowy i otrzymała tytuł radcy prawnego po odbyciu aplikacji radcowskiej przy 

Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Poznaniu. 
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