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ALTA
Robert Moritz zostat powotany na Prezesa Zarzgdu spotki ALTA S.A.

Robert Moritz od 1983 roku pracowat jako Kurier, Sprzedawca, a od 1988 roku przejgt
zarzgdzanie w nalezgcej do jego ojca jednej z pierwszych firm polonijnych Servisco. We
wrzesniu 1990 roku Servisco uruchomito pierwszg w krajach pokomunistycznych sie¢ paczek
ekspresowych, ktéra do dzisiaj jest liderem rynku pod nazwg DHL po przejeciu przez Deutsche
Post. W 1990 roku otworzyt firme spedycyjng Robert J. Moritz Forwarding, pdzniej Hellmann
Moritz, teraz po sprzedazy Hellmann Worldwide Logistics, ktéra od 1993 roku zintegrowata
tahcuch dostaw od fabryk poprzez fracht morski, lotniczy, samochodowy, odprawy celne,
magazynowanie, kompletacje dostaw, i dostawy do sklepdw w Polsce dla m. im Winston
Salem, Continental, CD Projekt, Philips, Rexroth definiujgc pojecie ustug logistycznych czy one-
stop shop. Od 2005 roku Prezes Zarzqadu gietdowej ALTA S.A. Przeprowadzit proces tfransformacii
spotki od dziatalnosci transportowej do inwestycyjnej poprzez restrukturyzacie i potgczenie z CJ
International, a nastepnie sprzedaz do Raben Group. Od 2007 roku w Alta S.A. zajmuje sie
inwestycjami w obszary i ustugi miejskie. Propagator Nowego Urbanizmu i inwestycji
prospotecznych, teraz prowadzi projekt Siewierz Jeziorna.

AMBRA

Na kolejng kadencje zarzqadu spdtki AMBRA S.A. ponownie powotany zostat Robert Ogér na
stanowisko Prezesa Zarzgdu oraz Grzegorz Nowak i Piotr Kazmierczak na stanowiska
Wiceprezesdw Zarzqgdu.

Robert Ogér w latach 1994-2004 pracowat jako Doradca i Cztonek Grupy Zarzgdczej ds.
Inwestycji Kapitatowych i Rynkéw Zagranicznych SSW. Od lipca 2003 roku petnit w AMBRA S.A.
funkcje Wiceprezesa Zarzgdu, a w lutym 2008 roku powierzono mu funkcje Prezesa Zarzgdu.
Ponadto petni szereg funkcji w organach nadzorczych spdtek zaleznych AMBRA S.A. Poza
Grupg AMBRA jest zaangazowany w projekty deweloperskie i budowlane, realizowane
w ramach spdtek kapitatowych i osobowych, w ktdrych jest Wspdinikiem oraz petni funkcje
w organach zarzgdczych.

Jest absolwentem Wydziatu Filozofii na Ruprecht-Carl-Universitat w Heidelbergu w Niemczech.

Grzegorz Nowak swojg kariere zawodowqg rozpoczgt w 1984 roku w Przedsiebiorstwie
Budownictwa Inzynieryjno-Drogowego w Bitgoraju, gdzie pracowat do 1990 roku. W latach
1990-1991 pracowat w Zaktadach Przemystu Dziewiarskiego ,Fantazja" w Bitgoraju na
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stanowisku Gtéwnego Ksiegowego. Z AMBRA S.A. jest zwigzany od 1992 roku. Poczgtkowo
pracowat na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego, a od wrzesnia 1998 roku petni funkcje
Wiceprezesa Zarzgdu. Ponadto petni szereg funkcijiw organach zarzgdczych oraz nadzorczych
spoétek zaleznych AMBRA S.A

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. W 2003
roku ukohczyt rowniez studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania
im. Leona Kozminskiego dla Dyrektoréw Finansowych.

Piotr Kazmierczak jest zwigzany z AMBRA S.A. od 2005 roku i odpowiada za obszar finanséw.
Ponadto petni funkcje w organach nadzorczych spdtek zaleznych AMBRY. W latach 1998-2005
pracowat w KPMG Polska Audyt Sp. z 0.0. oraz w KPMG DTG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
AG w DUsseldorfie.

Ukonczyt zarzgdzanie i marketing w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Posiada brytyjskie
uprawnienia ksiegowego i biegtego rewidenta ACCA. Studiowat réwniez zarzgdzanie na
Uniwersytecie w WUrzburgu w Niemczech.

ARTERIA

Marcin Marzec objgt stanowisko Prezesa spotki Arteria S.A., natomiast Wiceprezesem zostat
Sebastian Pielach.

Marcin Marzec posiada wieloletnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej
oraz budowaniu i rozwijaniu firm z obszaru ustug nowoczesnych technologii, wsparcia
sprzedazy i informatycznej obstugi procesdw biznesowych.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, specjalizacja zarzgdzanie i marketing.

Sebastian Pielach posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu dziatalnoscig
spdtek kapitatowych, realizacji projektéw dedykowanych dla duzych korporacji, skutecznej

realizacji inwestyciji kapitatowych oraz fuzji i przeje¢. Odpowiada za nadzér Pionu Contact
Center oraz Pionu Komunikacji Marketingowe.

Ukonhczyt Wyzszg Szkote Przedsiebiorczosci | Zarzgdzania im. Leona Kozminskiego oraz studia
podyplomowe na SGH w Warszawie iliczne szkolenia biznesowe m.in. w Harvard Business
School.
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AVON COSMETICS

We wrzesniu 2020 roku Dyrektor Generalng Avon Cosmetics Polska zostata Agnieszka Isa.
Bedzie odpowiedzialna za rozwdj marki i nowych kanatdéw sprzedazy oraz wprowadzanie
strategii marketingu na polskim rynku. Zastgpi na stanowisku Dyrektor Generalnej Avon
Cosmetics Polska Anne Jakubowski.

Agnieszka Isa posiada ponad 23-letnie do$wiadczenie zawodowe. Z markg Avon zwigzana jest
od dziewietnastu lat. Kariere rozpoczeta w Polskim Oddziale firmy. Pracowata na réznych
stanowiskach w marketingu, zdobywajgc doswiadczenie zardwno w zakresie rozwoju
sprzedazy, jak i budowania wartosci marki. Od 2009 roku podrézowata po catym Swiecie,
budujgc kompetencje na poziomie miedzynarodowym. Zajmowata kilka kluczowych
stanowisk kierowniczych, w tym Dyrektora Marketingu w Johannesburgu w RPA, Dyrektora
Wykonawczego ds. Marketingu na rynki Europy Zachodniej oraz Dyrektora Wykonawczego ds.
Marketingu w Stambule na Turcje, Afryke Poétnocng i Bliski Wschdd. Ostatnio pracowata
w regionie Azji i Pacyfiku, gdzie zasiadata w zarzgdach Avonu w Szanghaju w Chinach oraz
w Manili na Filipinach. Byta odpowiedzialna za zwiekszanie udziatdw w rynku, budowanie od
podstaw nowych zespotdw i procesdw w klastrze, kierowanie dziatami marketingu i cyfryzacii,
a takze modernizacje portfolio produktdw i propozyciji wartodci dla klientéw.

B2RLAW

We wrzesniu 2020 roku Filip Badziak dotgczyt do zespotu Praktyki Finansowej kancelarii B2RLaw
na stanowisku Counsel. Edyta Zalewska, Cztonek Zespotu Postepowan Sgdowych, otrzymata
awans na stanowisko Counsel. Paulina Milewska, Cztonek Zespotu Postepowan Sgdowych
oraz Prawa Gospodarczego, ofrzymata promocije na stanowisko Starszego Prawnika. Teresa
Pilecka, Cztonek Zespotu Prawa Spdtek i M&A oraz Prawa Gospodarczego, otrzymata
promocje na stanowisko Starszego Prawnika.

Filip Badziak jest specjalistg w zakresie bankowosci transakcyjnej, finanséw i doradztwa
zwiqzanego z wszelkiego rodzaju pozyczkami B2B, restrukturyzacjg zadtuzenia i umowami
zabezpieczen. Przez ponad 10 lat doradzat zaréwno kredytodawcom, jak i kredytobiorcom
w zakresie finansowania fuzji i przeje¢ w oparciu o finansowanie lewarowane, a takze
finansowania nieruchomosci i infrastruktury. Doradzat réwniez w zakresie rzgdowych
instrumentéw  wsparcia zadtuzenia oraz restrukturyzacji zadtuzenia. Specjalizuje sie
w  szczegdlnosci w  finansowaniu opartym na standardach LMA. Posiada bogate
dodwiadczenie zaréwno w zakresie krajowych, jak i transgranicznych transakciji. Filip Badziak
jest ekspertem w zakresie finansowania nieruchomosci i infrastruktury, doradzajgc zaréwno
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kredytodawcom, jak i kredytobiorcom. Doradzat przy wszelkiego rodzaju transakcjach
finansowania nieruchomosci i infrastruktury, w tym projektéw dotyczgcych budynkdw
biurowych, hoteli i osrodkédw wypoczynkowych, obiektdw sportowych, centréw handlowych,
inwestycji mixed-use, komplekséw przemystowych i badawczych, magazyndw, projektéw
mieszkaniowych, inwestycji energetycznych i transportowych. Doé$wiadczenie zawodowe
zdobywat m.in. w kancelariach butikowych w Butgarii i Hiszpanii, a nastepnie wspdtpracowat
z DLA Piper, PricewaterhouseCoopers Legal, Deloitte Legal oraz polskg kancelarig Crido Legal,
gdzie zatozyt rekomendowanqg przez The Legal 500 praktyke bankowo-finansowq, ktérg
kierowat przez ponad trzy lata.

Edyta Zalewska jest adwokatem zrzeszonym przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie.
Doradza i reprezentuje klientéw we wszystkich etapach postepowan, zarébwno przed sgdami
arbitrazowymi, jak i powszechnymi. Specjalizuje sie w rozwigzywaniu spordw z zakresu prawad
handlowego, nieuczciwej konkurencji i prawa karnego gospodarczego. Jej doswiadczenie
obejmuje samodzielne i kompleksowe prowadzenie spraw przedsiebiorcdw z réznych sektorow
gospodarki, w tym przygotowanie kompleksowych strategii procesowych i linii obrony. Doradza
réwniez klientom na etapie przedprocesowym i uczestniczy w negocjacjach ugodowych.

Paulina Milewska jest adwokatem zrzeszonym w Okregowej Radzie Adwokackiej w Katowicach
ina co dzien zarzgdza katowickim biurem B2RLaw bedqgc odpowiedzialng za relacje z klientami
na Slgsku. Paulina Milewska jest wszechstronnym prawnikiem doradzajgcym w sprawach
korporacyjnych, z zakresu prawa handlowego, prawa ochrony konkurencji i sporéw
gospodarczych, a takze w sprawach karnych i podatkowych. Szczegdinie koncentruje sie na
doradztwie na rzecz klientdéw z sektoréw energetycznego, przemystowego i technologicznego.

Teresa Pilecka jest adwokatem zrzeszonym przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie.
Specijalizuje sie w transakcjach fuzji i przeje¢ oraz prawie gospodarczym, doradzajgc zaréwno
sprzedajgcym, jak i kupujgcym na wszystkich etapach transakcji, w tym podczas procesdw
due diligence i sporzadzania dokumentdw transakcyjnych. Teresa Pilecka $wiadczy rowniez
biezgcq pomoc prawng na rzecz spoédtek handlowych i organizacji pozarzgdowych, w tym
w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig statutowqg, tadem korporacyjnym oraz
przygotowywaniem umaow, jak rowniez w zakresie spordw korporacyjnych.
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BAKER MCKENZIE

We wrzesniu 2020 roku nowym Liderem Praktyki Energetyki i Infrastruktury kancelarii Baker
McKenzie zostat Michat Piekarski. W sierpniu 2020 roku Karol Czepukojé objgt stanowisko
Counsel kancelarii. W pazdzierniku 2020 roku Pawet Dtugoborski objgt stanowisko Counsel.

Michat Piekarski posiada szerokie doswiadczenie sektorowe, ktdére zdobyt joko Prawnik
zatrudniony w miedzynarodowych kancelariach prawnych oraz Radca Prawny w najwiekszej
prywatnej grupie energetycznej w Polsce. Specjalizuje sie w kompleksowym doradztwie
prawnym na rzecz spodtek z sektora energetycznego, w tym w szczegdlnosci w kwestiach
regulacyjnych i transakcjach zwigzanych z wytwarzaniem, obrotem oraz dystrybucjg energii
elektrycznej, ciepta, gazu i odnawialnych zrédet energii. Jest zaangazowany w dziatania
promujgce rozwdj projektdéw morskiej energetyki wiatrowej w Polsce, w tym miedzy innymi
prace legislacyjne i reprezentowanie inwestordw w rozwoju ich biznesu i akwizycjach morskich.
Michat Piekarski dwa lata z rzedu byt wyrdzniony przez Legal 500 jako prawnik nowej generacii.
Od czerwca 2016 roku kieruje praktykg energetyczng w warszawskim biurze Baker McKenzie.

Jest radcg prawnym, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.

Karol Czepukoj¢ wraz z jeszcze jednym prawnikiem, pokieruje nowq praktykg restrukturyzaciji
i upadtosci. Jest tez Cztonkiem Praktyk Fuzji i Przeje¢ oraz Rozwigzywania Spordw i Arbitrazu.
Specjalizuje sie w obstudze procesdw restrukturyzacji sgdowej, upadtosci i dochodzenia
naleznosci. Pracuje dla dtuznikdw, wierzycieli, agentéw zabezpieczen, inwestorow
w zagrozone aktywa. Doradza nadzorcom i zarzgdcom majgtku przedsiebiorstw
w restrukturyzaciji, dostawcom towardw i ustug w razie niewyptacalnosci i zagrozenia
niewyptacalnoscig kontrahentéw. Wczesniej przez 13 lat byt prawnikiem kancelarii Wardynski
i Wspdlnicy.

Jest radcqg prawnym i licencjonowanym doradcg restrukturyzacyjnym, absolwentem studiow
prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.

Pawet Dtugoborski jest adwokatem specjalizujgcym sie w doradztwie z zakresu pozasgdowych
i sgdowych restrukturyzacji zadtuzenia finansowego oraz nowych finansowan na rzecz instytuciji
finansowych, spdtek i inwestordw. Na polskim rynku doradzat przy najwiekszych i najbardziej
skomplikowanych restrukturyzacjach zadtuzenia finansowego ostatnich lat, wyrdznianych m.in.
nagrodami IFLR Europe Awards i w Rankingu Kancelarii Prawniczych ,,Rzeczypospolite]”. Przez
ostatnie 7 lat zwigzany byt z Clifford Chance.
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Jest absolwentem prawa Uniwersytetu Warszawskiego.
BETACOM

Robert Frechowicz zostat powotany do petnienia funkciji Cztonka Zarzgdu spdtki Betacom S.A.
na kolejng kadencje, natomiast Zbigniew Wierzbicki zostat powotany do petnienia funkciji
Cztonka Rady Nadzorczej.

Robert Frechowicz jest zatozyciel Betacom. Odpowiada za zarzgdzanie Dziatem Handlowym.
Koordynuje i nadzoruje prace rozwojowe oraz sprzedazowe w ramach linii biznesowych
Hybrydowe IT oraz Logistyka. Odpowiada réwniez za wspdtprace z najwiekszymi partnerami
biznesowymi Grupy. Posiada wieloletnie doswiadczenie w branzy IT. Przed zatozeniem
Betacomu pracowat w Banku Handlowym w Warszawie S. A. oraz byt Prezesem firmy
komputerowej Datex s.c.

Jest absolwentem Wydziatu Elektroniki Politechniki Warszawskiej. Ukohczyt wiele kurséw, m.in.
dla doradcéw inwestycyjnych.

Lbigniew Wierzbicki przez ponad 25 lat petnit funkcje kierownicze w sektorze finansowym m.in.
joko Doradca Prezesa NBP, Prezes i Wiceprezes Zarzqdu bankdw, a takze jako Dyrektor
w bankach komercyjnych. Zwigzany réwniez od wielu lat z branzg informatyczng. Swoje
doswiadczenie zdobywat w bankach i innych instytucjach, gdzie nadzorowat dziatalno$é
Departamentéw IT i byt odpowiedzialny za projekty informatyczne w sektorze finansowym.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, w ktdrej réwniez zdobyt rdwniez tytut
doktora nauk ekonomicznych. Uczestnik licznych szkoleh specjalistycznych m.in. zarzgdzanie
bankiem w Northwestern University Kellogg College USA, zintfegrowane zarzgdzanie ryzykiem
w Londynie etc.

BILLENNIUM

1 poczgtkiem pazdziernika 2020 roku dotgczyt Michat Halagiera, ktéry jako Chief Growth
Officer obejmie kierownictwo nad nowoutworzonym Dziatem Rozwoju Biznesu.

Na czele Dziatu Rozwoju Biznesu bedzie odpowiedzialny za prace zespotu realizujgcego

strategie rozwoju firmy poprzez pozyskiwanie nowych klientéw, wzrost istniejgcych kontraktow
i dywersyfikacje zrédet przychodu. Bedzie odpowiadat takze za tworzenie innowacyjnych
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i nowoczesnych rozwigzan oraz ustug IT dopasowanych do potrzeb biznesu, a takze za
wspotprace z Partnerami zewnetrznymi Billennium.

Michat Halagiera posiada blisko 20-letnie do$wiadczenie z zakresu sprzedazy rozwigzah
technologicznych i strategicznego doradztwa IT. Przez ostatnie é lat pracowat w Microsoft
Polska, gdzie ostatnio zajmowat stanowisko Senior Services Account Executive i wspierat
przedsiebiorstwa oraz jednostki administracji publicznej w przeprowadzaniu transformacji
cyfrowej, ktérej przyktadem jest rozwigzanie ,,Twdj e-PIT". Doswiadczenie zawodowe zdobywat
rowniez w Hewlett Packard Enterprise Polska oraz VMware.

BRITISH AUTOMOTIVE HOLDING

We wrzesniu 2020 roku Marcin Dgbrowski i Marcin Kolasa zostali powotani na Wiceprezesdéw
Zarzqdu spotki British Automotive Holding S.A.

Marcin Dgbrowski od 2004 roku byt zwigzany ze spdtkami motoryzacyjnymi w grupie
kapitatowej Marvipol, a nastepnie British Automotive Holding. Petnit szereg funkcji w spdtkach
dilerskich wchodzgcych w sktad grupy m.in. Dyrektora Zarzgdzajgcego, Cztonka Zarzgdu,
Wiceprezesa Zarzqgdu oraz Prezesa Zarzgdu. Odpowiedzialny za wielokrotne zwiekszenie
sprzedazy, wdrozenie systemu zarzgdzania jokosciqg ISO oraz wdrazanie nowatorskich
projektébw w ramach sieci dystrybucji, m.in. Jaguar Financial Services we wspotpracy
z mBank/mLeasing. Od listopada 2019 roku Prezes Zarzgdu British Automotive Centrum. Od
maja 2020 roku Prezes Zarzqdu British Automotive t&dz oraz British Automotive Silesia.

Marcin Kolasa jest zwigzany z grupg British Automotive Holding od 2004 roku. W latach 2010-
2016 Kierownik Salonu Aston Martin Warszawa. Odpowiadat za budowe rynku samochoddw
sportowych w Polsce, na tej ptaszczyinie odnidst wiele sukcesdw, takich jak sprzedaz
najdrozszego modelu w historii marki Aston Martin Valkyria. W latach 2016-2019 Dyrektor
Zarzgdzajgcy w British Automotive tédz. Od 2019 roku Prezes Zarzgdu w British Motor Club.
Podczas dziewieciomiesiecznej pracy zrestrukturyzowat i dostosowat sprzedaz do oczekiwan
przedstawionych przez Rade Nadzorczg.
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CARREFOUR

We wrzesniu 2020 roku Krzysztof Lagowski objgt funkcje Head of Convenience w sieci sklepdw
Carrefour Polska. Zastgpit na stanowisku Michata Florkiewicza, ktéry przeszedt na stanowisko
Dyrektora ds. Rozwoju Ommichannel.

Krzysztof tagowski przez ponad 10 lat pracowat dla PKN Orlen petnigc m.in. funkcje Dyrektora
Wykonawczego ds. Handlu Detalicznego i zarzgdzat siecig 2700 punktéw handlowo
ustugowych w Polsce, Niemczech, czy na Litwie. Przez ostatnie niemal dwa lata Krzysztof
tagowski pracowat jako Doradca w firmie Deloitte.

Michat Florkiewicz pracuje w sieci Carrefour od niemal 10 lat, oprécz wymienionych juz
stanowisk petnit m.in. takze funkcje Dyrektora Operacyjnego ds. Franczyzy i Sklepdw
Convenience.

CEETRUS POLSKA

Od wrzesnia 2020 roku stanowisko Dyrektora Dziatu Komercjalizacji Ceetrus Polska zajmuje
Marcin Matysiak.

Marcin Matysiak ze spdtkg Ceetrus Polska zwigzany jest od ponad 4 lat. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w branzy nieruchomosci komercyjnych. Zdobywat je m.in. w firmie Vertano,
gdzie przez 12 lat zarzgdzat projektami komercjalizacyjnymi oraz swoim zespotem. Kariere
zawodowq w firmie Ceeftrus rozpoczagt w czerwcu 2016 roku na stanowisku Senior Leasing
Managera. Marcin  Matysiak zarzgdzat projektem agencyjnym obejmujgcym obiekty
z hipermarketami Auchan. Jednoczeénie byt odpowiedzialny za komercjalizacje wybranych
obiektoéw z portfolio Ceetrus, wirdd ktorych byty m.in. Galeria Bronowice oraz Centra
Handlowe Auchan w Komornikach, Swadzimiu i Bielanach Wroctawskich.

CMS
Od wrzeénia 2020 roku Artur Bednarski petni funkcje Senior Associate kancelarii CMS.

Artur Bednarski specjalizuje sie w obstudze procedur restrukturyzaciji i upadtosdci oraz transakciji
finansowania kredytowego i obligacyjnego. Bedzie doradzat przy sqdowych i pozasgdowych
restrukturyzacjach zadtuzenia, finansowaniu akwizycji, nieruchomosci i korporacyjnym.
Wczesniej przez 5,5 roku byt Prawnikiem kancelarii Wardynski i Wspdlnicy. Przedtem przez
ponad 3,5 roku pracowat w Weil, Gotshal and Manges.
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Jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.

CORNERSTONE PARTNERS

We wrzesniu 2020 roku Andrzej Klesyk dotgczyt jako Partner Zarzgdzajgcy do Cornerstone
Partners, Andrzej Rojek jako Senior Partner, natomiast Partnerami w firmie zostali Eyal Litwin
i Piotr Zajgczkowski.

Andrzej Klesyk to znany i szanowany manager, byt najdtuzej urzedujgcym Prezesem
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen. Jego najwiekszym sukcesem na tym stanowisku byto
zainicjowanie i przeprowadzenie oferty publicznej PZU, ktéra jak do tej pory byta najwiekszg
emisjg w Polsce. Zdolnosci managerskie Andrzeja Klesyka byty wysoko cenione juz w chwili,
kiedy przejmowat stery PZU. Wczedniej zastyngt jako Wspdttworca Inteligo, ktdéry nastepnie
zostat sprzedany PKO BP. Andrzej Klesyk byt takze Partherem w firmie McKinsey oraz w The
Boston Consulting Group. W Cornerstone Partners bedzie kierowat dziataniami zwiekszajgcymi
warto$¢ portfela firmy.

Jest absolwentem Havard Business School, gdzie uzyskat tytut MBA. Obecnie zasiada
w Europejskiej Radzie Doradczej tej szkoty.

Andrzej Rojek po ukonczeniu ekonomii na Uniwersytecie Columbia rozpoczat btyskotliwg
kariere w sektorze finansowym. Pracowat w Merrill Lynch i Bankers Trust, gdzie byt Partherem
odpowiedzialnym za globalny rynek instrumentéw pochodnych. Nastepnie zostat jednym
z Latozycieli Lydian Asset Management. Andrzej Rojek zasiadat w kilkku zarzgdach firm
i organizacji typu non-profit, w tym fundacji, instytucji edukacyjnych i charytatywnych. Do
komitetdw wykonawczych i inwestycyjnych tych podmiotdw wnosit wiedze na temat rynkdw
globalnych i zarzgdzania portfelem kapitatowym. Obecnie petni funkcje Przewodniczgcego
Rady Fundaciji Edukacyjnej Jana Karskiego. Jest takze Prywatnym Inwestorem finansujgcym
szereg przedsiewzie¢, od firm zajmujgcych sie gromadzeniem i przetwarzaniem danych po
winnice w Burgundii. W Cornerstone Partners bedzie petnit role Doradcy Strategicznego firm
z portfela spdtki, bedzie takze odpowiedzialny za relacje inwestorskie i pozyskiwanie kapitatu.

Eyal Litwin przychodzi do Cornerstone z Adgar. Spedzit tam osiemnascie lat, z czego osiem jako
Wiceprezes ds. Technologii oraz dziesie¢ lat jako Dyrektor Generalny na Polske. W tym czasie
odpowiadat za tworzenie biznesu i budowe obiektéw w Izraelu, Kanadzie, Polsce i Belgii. To
wtasnie on byt autorem infrastruktury informatyczneji telekomunikacyjnej Adgar Tower w Petah
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Tikvah. We wszystkich projektach wdrazat nowoczesne technologie, co okazato sie niezwykle
skutecznqg strategiq. Firme Adgar Polska zbudowat prawie od zera czynigc z niej spdtke
zimponujgcym portfelem dziesieciu budynkéw oraz czterech koncepciji elastycznej przestrzeni
biurowej dziatajgcych pod znang markg Brain Embassy. Eyal Litwin jest specjalistg w dziedzinie
zarzqgdzania, rewitalizacji i repozycjonowania starych lub niedoinwestowanych nieruchomosci,
innowacyjnych rozwigzan dla sektora nieruchomosci oraz technologii smart. W Cornerstone
Partners bedzie odpowiedzialny za zarzgdzanie nowq platformqg biurowq dziatajgcg pod
markg Cornerstone Prime Properties. Oprécz tego bedzie zaangazowany w projekty z obszaru
prywatnego sektora najmu oraz inne obszary dziatalnosci firmy.

Piotr Zajgczkowski ma ponad 20-letnie do$wiadczenie w private equity, zarzgdzaniu oraz
przeprowadzaniu fuzji i akwizycji. Jest wybitnym specjalistq w dziedzinie modelowania
biznesowego i wyceny stosowanej w réznorodnych sektorach gospodarki, takich jak TMT, gry
losowe, sektor chemiczny, budownictwo, transport, logistyka, przemyst spozywczy
i nieruchomosci. Kierowat wieloma duzymi projektami finansowania strukturalnego, emisjami
obligacji korporacyjnych oraz ofertami publicznymi akcji. Byt odpowiedzialny za pierwotng
oferte publiczng, a nastepnie wycofanie z gietdy i sprzedaz firmie Vectra - Multimedia Polska.
Piotr Zajgczkowski zasiadat w wielu Zarzgdach i Radach Nadzorczych, w tym InterCars,
Multimedia Polska i ETOTO. Bedzie zajmowat sie analizowaniem potencjalnych transakcji,
a takze strukturyzowaniem i organizacjq ich finansowania.

CROMWELL PROPERTY GROUP

We wrzesniu 2020 roku Elwira Pyrkowska zostata powotana na stanowisko Head of Asset
Management na Europe Srodkowo-Wschodnig Cromwell Property Group.

Oprécz przejecia odpowiedzialnosci za zarzgdzanie aktywami powierzchni zarzgdzanej przez
Cromwell CEE w 52 nieruchomosciach w Polsce, Czechach i Rumunii, bedzie integralng
czeéciq zespotu zarzgdzajgcego w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktérego zadaniem bedzie
realizacja planéw rozwoju Cromwell w region.

Elwira Pyrkowska posiada ponad 1é-letnie doswiadczenie w branzy nieruchomosci, pracowata
na wielu réznych stanowiskach, ostatnio jako Zarzgdzajacy Aktywami w miedzynarodowych
funduszach, takich jak Pradera Management Poland, Heitman Financial, CBRE Global Investors
i Newbridge Poland. Wczeéniej petnita funkcje Zarzgdzajgcego Aktywami, a jej rola
obejmowata szersze aspekty operacyjne zarzgdzania kilkoma nieruchomosciami, w tym
zarzgdzanie nieruchomosciami, leasing, marketing / PR oraz sytuacje finansowqg aktywow.
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ERBUD
Radostaw Gérski zostat powotany na Cztonka Zarzgdu spdtki ERBUD S.A.

Radostaw Gorski zwigzany jest z Grupg ERBUD od kwietnia 2020 roku. Zasiada takze w Radach
Nadzorczych spdtek ERBUD Industry Centrum sp. z 0. 0., oraz ERBUD Industry Potudnie Sp. z o.
0. Od 1997 roku Radostaw Gérski zwigzany jest zawodowo z branzg budowlang. W okresie od
marca 2016 roku do czerwca 2019 roku petnit funkcje Cztonka Zarzqadu spdtki Budimex S.A.,
w ktérej odpowiedzialny byt za przygotowanie i wdrazanie plandw rozwojowych, jak réwniez
akwizycje nowych spoétek i rozwdj nowych gatezi biznesu. Bezposrednio nadzorowat Dywizje
Budownictwa Ogdlnego, realizujgcg kontrakty na terenie catej Polski. Ponadto ksztattowat
i wdrazat polityke kadrowqg, a w szczegdlnosSci pracownicze programy lojalno$ciowe
i motywacyjne oraz plany restrukturyzacyjne. W ERBUD S.A. odpowiedzialny bedzie za rozwdj
segmentu budownictwa dla przemystu w kraju i za granicqg oraz nadzér nad dziatalnoscig
Grupy Industry zarébwno w Polsce, jak i na rynkach zagranicznych, w tym akwizycije,
dywersyfikacje portfela, optymalizacje procesdw biznesowych.

W 1997 roku ukonczyt studia na Politechnice Poznanskiej na Wydziale Budownictwa
Lgdowego, ICAN Institute — Management Program in Warsaw, IESE University of Navarra -
Advanced Management Program in Barcelona.

ESALIENS TFI

We wrzesdniu 2020 roku Olaf Pietrzak objgt stanowisko Dyrektora Inwestycyjnego w Esaliens TFI.
Na Cztonka Zarzgdu powotany zostat Norbert Talarczyk, wzmacniajgc spdtke w zakresie
sprzedazy i dystrybuciji funduszy inwestycyjnych.

Olaf Pietrzak posiada ponad 20-letnie doswiadczenie na rynku kapitatowym, m.in.
w strukturach Grupy Aviva w Polsce i Skarbiec TFl S.A. W latach 1997-2007 byt zatrudniony
w Grupie Aviva w Polsce, gdzie poczgtkowo zarzgdzat portfelami papieréw dtuznych Aviva
Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie, a nastepnie dtuznymi funduszami inwestycyjnymi w Aviva
Investors Poland TFl. Od 2007 roku do 2016 roku pracowat w Skarbiec TFl, poczgtkowo na
stanowisku Zarzgdzajgcego Funduszami, a nastepnie objgt funkcje Dyrektora Zespotu
Produktéw Dtuznych i Alternatywnych. Na tym ostatnim stanowisku odpowiadat za stworzenie
szerokiej oferty produktéw dtuznych Towarzystwa. Ostatnio pracowat w Lartiq TFl oraz Ipopema
TFl, jako Zarzgdzajgcy Aktywami Funduszy.
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Norbert Talarczyk prace w finansach rozpoczynat w CitiBank Handlowy, gdzie poczgtkowo
zajmowat sie rozwijaniem oferty Citigold od strony sprzedazowej, nastepnie piastowat
stanowisko Dyrektora Oddziatu Citigold, zarzgdzajgcego najwiekszym zespotem doradcow w
banku. W latach 2008-2017 byt zwigzany m.in. z Black Rock Investment Management UK Ltd
i KBC TFI. Od 2017 roku byt Dyrektorem Zarzgdzajgcym Skarbiec TFl, odpowiedzialnym za rozwdj
dwodch Departamentéw Sprzedazowych.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu o specjalnosci inwestycje kapitatowe
i strategie finansowe przedsiebiorstw.

FAST FINANCE

W sktad zarzgdu spdtki Fast Finance S.A. powotani zostali Wiodzimierz Retelski na stanowisko
Prezesa Zarzadu oraz Michat Nazim na stanowisko Cztonka Zarzadu. Tomasz Mihutka przestat
petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spotki.

Wtodzimierz Retelski od marca 2019 roku do kwietnia 2020 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu
HDO Medical Sp. z 0. 0. Od marca 2013 roku do marca 2017 roku pracowat jako Ekspert ds.
Nieruchomosci Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej. Od grudnia 2009 roku do kwietnia 2019
roku byt Prezesem Zarzqgdu, Wtascicielem LookAt Sp. z 0.0. Od kwietnia 2005 roku do kwietnia
2019 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu, Doradcy Zarzgdu, Wspdtwtasciciela Locomotiva Sp.
z 0.0. Od stycznia 2002 roku do czerwca 2005 roku zwigzany byt z ACCOUNt JustSp. z 0.0. Od
lipca 2000 roku do czerwca 2006 roku byt Cztonkiem Rady Nadzorczej Polskie Radio S.A. Od
maja 2000 roku do pazdziernika 2001 roku petnit funkcje Konsultanta w Stafiej Partnerzy DKS Sp.
z 0.0. Komunikacja Spoteczna — Konsultant. Od pazdziernika 1998 roku do pazdziernika 2002
roku petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Miasta Stotecznego Warszawy. W okresie od lipca
1997 roku do czerwca 2000 roku petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Polskie Radio "Radio
Dla Ciebie". Od pazdziernika 1994 roku do pazdziernika 1998 roku byt Radnym, Cztonkiem
Komisji Gospodarczej i Komisji Bezpieczehstwa - Rada Gminy Warszawa Centrum. Od lutego
1994 roku do lipca 1994 roku petnit funkcje Dyrektora Biura Krajowego - Kongres Liberalno-
Demokratyczny. Od listopada 1991 roku do pazdziernika 1993 roku byt Dyrektorem Biura
Poselskiego Kongresu Liberalno-Demokratycznego w Warszawie. Od kwietnia 1991 roku do
kwietnia 1992 roku byt Cztonkiem Prezydium Polskiej Rady Mtodziezy. W okresie od marca 1991
roku do marca 1992 roku petnit funkcje Sekretarza Komisji Krajowe] NZS, Komisja Krajowa
Niezaleznego Zrzeszenia Studentdw.
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Ukonczyt Uniwersytet Warszawski na kierunku prawa oraz historii. Ukohczyt kursy dla cztonkdw
rad nadzorczych spdtek skarbu panstwa, zakonczony egzaminem oraz kurs dla cztonkdw
organdw samorzgdowych organizowany przez Akademie L. Kozminskiego.

Michat Nazim zawdd wykonuje w ramach prowadzonej od 2018 roku kancelarii radcowskie;.
Do obszaru jego specjalizacji nalezg zagadnienia zwigzane z egzekucjg sgdowaq,
postepowaniem upadtosciowym i restrukturyzacyjnym oraz dochodzeniem roszczen.
Wyktadowca na szkoleniach organizowanych przez Okregowq lzbe Radcdw Prawnych we
Wroctawiu oraz szkoleniach zamknietych dla pracownikdéw bankdw. Autor publikacii
poswieconych zagadnieniom egzekucji sgdowej. Doswiadczenie zawodowe zdobywat
pracujgc w latach 2004-2008 jako Asesor Komorniczy w kancelarii Komornika Sgdowego przy
Sadzie Rejonowym dla Wroctawia-Fabrycznej, a nastepnie Asesor Komorniczy w kancelarii
Komornika Sgdowego przy Sqdzie Rejonowym w Trzebnicy. W latach 2009-2017 Komornik
Sadowy przy Sqgdzie Rejonowym w Trzebnicy. W latach 2014-2017 Cztonek Rady Izby
Komorniczej we Wroctawiu. W latach 2014-2017 Cztonek Krajowej Rady Komorniczej w sktadzie
komisji zajmujgcej sie wspdtpracg miedzynarodowq z organizacjami samorzgdowymi
komornikdw sgdowych w Europie i na $wiecie, udziat w projektach EJL i EJE.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego. Wpisany na liste
radcédw prawnych przy Okregowej Izbie Radcdw Prawnych we Wroctawiu.

GLOBE TRADE CENTRE
Yovav Carmi zostat powotany na Prezesa Zarzgdu spoétki Globe Trade Centre S.A.

Yovav Carmi posiada ponad 26-letnie doswiadczenie w dziedzinach finansdw i nieruchomosci.
Od ponad 19 lat jest zwigzany zawodowo z GTC, dzieki czemu dysponuje dogtebng wiedzg
na temat dziatalnosci operacyjnej spodiki i jej aktywnosci w regionie. Po dotgczeniu do GTC
w 2001 roku, byt odpowiedzialny za operacje finansowe GTC jaoko Dyrektor Finansowy
w Europie Srodkowej i Wschodniej, a nastepnie od lipca 2015 roku petnit funkcje Dyrektora
Operacyjnego spoétki. Nowo powotany Prezes byt rowniez Cztonkiem Zarzgdu GTC w latach
2011-2015, a takze od kwietnia 2020 roku. Przed dotgczeniem do GTC Yovav Carmi zdobywat
dos$wiadczenie zawodowe w firmie Ernst & Young jako Audytor w latach 1994-1996 oraz
w okresie od 1997 roku do 1998 roku jako Sledczy w Israel Securities Authority. W latach 1998-
2001 petnit funkcje Kontrolera Finansowego w Grupie Kardan.

Ukonczyt studia na Uniwersytecie w Tel Awiwie, gdzie uzyskat tytut MBA, a takze licencjat
z zakresu prawa i rachunkowosci.
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GRIFFIN REAL ESTATE

Do zespotu Griffin Real Estate dotgczyt Damian Osiak, specjalista w zakresie finanséw,
obejmujgc stanowisko Associate Investments. Odpowiada za rozwdj platformy European
Logistics Investment. W zakresie jego kluczowych kompetencii sg rowniez kwestie zwigzane
z relacjami z inwestorami oraz pozyskiwaniem finansowania dtuznego.

Damian Osiak specjalizuje sie w dziedzinie finanséw korporacyjnych, modelowania
finansowego oraz inwestycji, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru nieruchomosci. Przed
dotgczeniem do Griffin Real Estate byt zwigzany z Dziatem Finansdw Korporacyjnych globalnej
firmy doradczej PwC. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat takze w Cromwell Property
Group, spdétce notowanej na gietdzie w Australii, gdzie przeprowadzat transakcje w regionie
CEE.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz programu CEMS MIM. Jego kwalifikacje
zawodowe w zakresie finanséw potwierdza réwniez miedzynarodowy certyfikat ACCA.

GRUPA KOMPUTRONIK
Od wrzesnia 2020 roku Dyrektorem Finansowym Grupy Komputronik jest Jarostaw Szalinski.

W ramach swoich obowigzkdw bedzie odpowiedzialny za funkcjonowanie obszaru finansdw,
ksiegowosci i kadr oraz za sprawnos$é operacji back office.

Jarostaw Szalinski posiada ponad 25-cio letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu, nadzorowaniu
i optymalizaciji kluczowych procesdw zarzgdczych i operacyjnych. Do tej pory petnit funkcje
Dyrektora Sprzedazy, Dyrektora Finansowego, Prezesa Zarzqgdu i Cztonka Rady Nadzorczej
w najwiekszych firmach notowanych na WIG20. Posiada wiedze i do$wiadczenie
zdobyte podczas pracy m.in. dla koncermu naftowego, przewoznika kolejowego,
farmaceutycznego, produkcyjnego, medialnego i FMCG. Zwigzany byt z takimi firmami jak
m.in. PKN Orlen, Bioton, Agora czy Danone Group. W Grupie Komputronik bedzie wspierat
decyzje Zarzgdu oraz wspomagat spdtki z Grupy w procesie optymalizacji dziatan.
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GRUPA LOTOS

Piotr Aleksander Walczak zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Produkgcji
i Handlu Grupy LOTOS S.A.

Piotr Aleksander Walczak to manager z do$wiadczeniem w zarzgdzaniu operacyjnym
i zarzgdzaniu ryzykiem oraz kulturg bezpieczehstwa w branzy energetycznej w obszarze
projektowania i budowania infrastruktury sieciowej. W latach 1992-2007 byt odpowiedzialny za
kierowanie Wydziatem Inwestyciji, Wydziatem Matych Elekirowni Wodnych oraz Wydziatem
Eksploatacji i Utrzymania Ruchu Energetycznego w Energa Operator Oddziat Olsztyn. Od 2007
roku zwigzany z firmq Eltel Networks Energetyka, gdzie w latach 2012-2017 petnit funkcje
Cztonka Zarzgdu, Dyrektora ds. Organizacji Produkcji Eltel Networks Energetyka, bedqgc
odpowiedzialnym za zarzgdzanie Pionem Ofertowania, procesem zakupowym w zakresie
dostaw i kontraktacji podwykonawcdw, budowanie i zarzgdzanie portfelem zleceh oraz
aktywne zarzgdzanie relacjami ze spdtkami Skarbu Panstwa celem budowania wizerunku
odpowiedzialnego wykonawcy. Nastepnie do 2020 roku petnit funkcje Cztonka Zarzgdu,
Dyrektora Zarzgdzajgcego Jednostkg Biznesu w Polsce w Eltel Networks Energetyka,
odpowiadajgc m.in. za opracowanie strategii dziatania i kierunkdéw rozwoju organizacii,
opracowywanie rocznych biznes plandw i raportowanie wynikdw, zarzqgdzanie operacyjne,
a takze tworzenie kultury organizacii, zarzgdzanie bezpieczehstwem i jakoscig. Od 2020 roku
petnit funkcje Dyrektora Zarzqgdzajgcego w Przedsiebiorstwie Badawczo Wdrozeniowym
OLMEX, odpowiadajqgc za przeprowadzenie audytu w organizacii, budowanie efektywnych
modeli kosztowych i narzedzi monitoringu wydajnosci, a takze rozwijanie zwinnych zespotéw
projektowych i budowanie kultury otwartej komunikacji.

Jest absolwentem Politechniki Gdanskiej. Posiada tytut Executive MBA uzyskany w Gdanskiej
Fundaciji Ksztatcenia Managerow.

GRUPA ZYWIEC

Karolina Agnieszka Tarnowska, Olga Anna Prasat oraz Tomasz Andrzej Klima zostali powotani
na stanowiska Cztonkdéw Zarzgdu spdtki Grupy Zywiec S.A.

Karolina Agnieszka Tarnawska kariere zawodowq zaczynata w ING Banku, gdzie zajmowata sie
relacjami z klientami strategicznymi. W latach 1999-2002 zwigzana z firmg McDonald's Polska
Sp. z 0.0., gdzie petnita role Kierownika Skarbu. W roku 2002 rozpoczeta swojg kariere
zawodowq w Grupie Zywiec, w ktérej w latach 2002-2017 zajmowata stanowiska managerskie
Kierownika Dziatu Skarbu, Kierownika Dziatu Skarbu i Podatkdw, Dyrektora Dziatu Skarbu
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i Zarzqgdzania Ryzykiem Kredytowym oraz Senior Global Treasury Managera w centrali Grupy
Heineken. W latach 2017-2019 petnita funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego w ING Banku gdzie
byta odpowiedzialna za bankowos¢ transakcyjng w catym regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej oraz Turcji i Rosji. Z poczgtkiem czerwca 2019 roku Karolina Tarnawska powrdcita
do Grupy Zywiec S.A. i objeta stanowisko Dyrektora Zakupdw oraz zostata Cztonkiem Zespotu
Zarzgdzajgcego spofki.

Jest absolwentkg Wydziatu Finanséw i Bankowosci Szkoty Gtéwnej Handlowe;.

Olga Anna Prasat swojq kariere zawodowq rozpoczeta w 2003 roku w Banku Przemystowo
Handlowym BPH-PBK pracujgc w Dziale Analiz Kredytowych oraz Ryzyka, a nastepnie zwigzana
byta z firmg Polkomtel. Zdobywata do$wiadczenie na réznych stanowiskach kierowniczych
w obszarze finanséw w branzy FMCG, Cadbury Wedel w latach 2007-2010, Pernod Ricard
w latach 2010-2018 i branzy telekomunikacyjnej UPC. W Pernod Ricard byta Wiceprezesem
Muzeum Wodki Polskiej. W latach 2019-2020 petnita funkcje Dyrektora Finansowego na Polske
i Europe Srodkowo-Wschodnig w firmie McCormick Polska.

Jest absolwentkg kierunku metody ilosciowe i systemy informacyjne oraz finanse i bankowo$¢
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Tomasz Andrzej Klima w roku 1998 rozpoczat swojg kariere zawodowq w Zaktadach
Piwowarskich w Zywcu S.A. W latach 2000-2003 zajmowat rézne specjalistyczne stanowiska
w Grupie Zywiec. W latach 2003-2009 zajmowat stanowisko Kierownika ds. Logistyki Browaru
Lywiec. Nastepnie w latach 2008-2015 przeszedt do spdiki zaleznej Trans Trade Zywiec Sp. z 0.0.
na stanowisko Dyrektora Zarzgdzajgcego w funkcji Prezesa Zarzgdu, odpowiadajgc m.in. za
restrukturyzacije zatrudnienia i modelu transportu w spdtce. W 2015 roku powrdcit do Grupy
Lywiec na stanowisko Krajowego Kierownika ds. Obstugi Klienta i Transportu odpowiadajgc za
strategie rozwoju tych obszardéw na poziomie catej Grupy Zywiec. W latach 2018-2020 przeszedt
do Browaru Zywiec na stanowisko Dyrektora Browaru zostajgc réwniez Prokurentem spotki
Grupa Zywiec. I poczgtkiem wrzesnia 2020 roku Tomasz Klima objgt stanowisko Dyrektora
tancucha Dostaw w Grupie Zywiec.

Jest absolwentem Wydziatu Finansdw i Bankowosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
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INPRO

W sktad Zarzgdu spdtki INPRO S.A. powotano Krzysztofa Maraszka na stanowisko Prezesa
Zarzgdu, natomiast Piotra Stefaniaka, Zbigniewa Lewinskiego, Roberta Maraszka oraz Marcina
Stefaniaka powotano na stanowiska Wiceprezesdw Zarzgdu.

Krzysztof Maraszek w INPRO S.A. pracuje od lipca 1987 roku i obejmowat stanowiska
Petnomocnika Dyrektora, Dyrektora ds. Produkcji, Wiceprezesa Zarzqdu, z obecnie Prezes
Zarzgdu tej spotki. Od lutego 1985 roku do lutego 1989 roku pracowat w Gdanskim Kombinacie
Budowy Domdw jako Kierownik Obiektu, Zastepca Kierownika Budowy, Kierownik Budowy.
Wczesniej od sierpnia 1980 roku do stycznia 1985 roku pracowat w Rejonowym
Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Leborku i petnit tam funkcje
Zastepcy Kierownika Zaktadu Remontéw, Kierownika Grupy Robét Budowlanych oraz Stazysty.

Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, magister inzynier budownictwa, absolwent Wyzszej
Szkoty Inzynierskiej w Koszalinie, Instytut Budownictwa Lgdowego, specjalno$¢ konstrukcje
budowlane i inzynierskie. Posiada uprawnienia projektowe oraz wykonawcze.

Piotr Stefaniak od lipca 1987 roku pracuje w INPRO S.A. Od wrzeénia 1982 roku do sierpnia 1990
roku pracowat w Gdanskim Kombinacie Budowy Domdw jako Naczelny Inzynier, | Zastepca
Dyrektora, Dyrektor Naczelny. Od pazdziernika 1981 roku do wrzesnia 1982 roku
w Przedsiebiorstwie Eksportu Budownictwa ,,Pétnoc” petnit funkcje Zastepcy Kierownika. Od
pazdziernika 1981 roku do czerwca 1982 roku w Gdanskim Zjednoczeniu Budownictwa
pracowat jako Specjalista ds. Inwestycji. Od pazdziernika 1977 roku do wrzesnia 1981 roku
w Elblgskim Kombinacie Budowlanym byt Zastepcq Dyrektora ds. Produkciji. Od stycznia 1977
roku do wrzeénia 1977 roku w Elblgskim Kombinacie Budowlanym petnit funkcje Dyrektora
Zaktadu Produkcji w Kwidzynie. Od wrzesnia 1976 roku do grudnia 1976 roku w Elblgskim
Kombinacie Budowlanym byt Gtéwnym Specjalistg ds. Koordynacji Produkcji. Od stycznia 1974
roku do sierpnia 1976 roku w Elblgskim Kombinacie Budowlanym, byt Kierownikiem Obiektu. Od
kwietnia 1973 roku do grudnia 1973 roku w Elblgskim Kombinacie Budowlanym pracowat jako
Inzynier Budowy. Od stycznia 1973 roku do kwietnia 1973 roku pracowat w Elblgskim
Kombinacie Budowlanym jako Stazysta.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, absolwent Politechniki Poznanskiej, Wydziatu Budownictwa
Lgdowego, specjalno$¢ budownictwo miejskie i przemystowe. Ukonhczyt kurs Il stopnia,
ekonomia, specjalno$¢ organizacja i zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Ukohczyt studium
zintegrowanego systemu doskonalenia dyrektorow przedsiebiorstw panstwowych. Posiada
uprawnienia projektowe i wykonawcze.
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Zbigniew Lewinski od lipca 1987 roku w INPRO S.A. petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu,
Dyrektora ds. Produkciji, Petnomocnika Dyrektora i Prezesa Zarzgdu. Od maja 1983 roku do
sierpnia 1990 roku w Gdanskim Kombinacie Budowy Domdw byt Kierownikiem Budowy, Szefem
Produkciji, Zastepcqg Dyrektora ds. Produkcji. Od pazdziernika 1975 roku do kwietnia 1983 roku
w Elblgskim Kombinacie Budowlanym petnit funkcje Kierownika budowy. Od czerwca 1975
roku do wrzesnia 1975 roku w Wojewddzkie] Spdtdzielni Budownictwa w Nowym Targu
obejmowat stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych. Od kwietnia 1974 roku do maja
1975 roku w Urzedzie Powiatowym w Sztum byt Inspektorem Wydziatu GKPOS. Od grudnia 1972
roku do marca 1974 roku w Urzedzie Gminy Ryjewo petnit funkcje Inspektora ds. Budownictwa.
Od pazdziernika 1970 roku do listopada 1972 roku byt Administratorem w Spétdzielni
Mieszkaniowej — Sztum.

Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, inzynier budownictwa, absolwent Politechniki
Gdanskiej, Wydziat Budownictwa Ladowego. Posiada uprawnienia projektowe i wykonawcze.

Marcin Stefaniak od sierpnia 2014 roku w INPRO S.A. petni funkcje Dyrektora Wydziatu
Budowlanego. Od czerwca 2011 roku do lipca 2014 roku w INPRO S.A. petnit funkcje Dyrektora
Budowy Zespotu Apartamentowo-Hotelowego ,Hotel Mikotajki”, Inspektora Nadzoru
Inwestorskiego Robét Budowlanych. Od lutego 2000 roku do maja 2011 roku w INPRO S.A. petnit
funkcje Kierownika Budowy. Od pazdziernika 1996 roku do stycznia 2000 roku
w Przedsiebiorstwie Budowlanym INPRO Sp. z 0.0. petnit funkcje Inzyniera Budowy.

Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, magister inzynier budownictwa, absolwent
Politechniki Gdanhskiej, Wydziat Budownictwa Lgdowego, Technologia i Organizacja
Budownictwa. Posiada uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi
w specjalnosci konstrukcyjno—budowlanej bez ograniczen.

Robert Maraszek od sierpnia 2017 roku jest Cztonkiem Zarzgdu Polskiego Zwigzku Firm
Deweloperskich. Od lipca 2016 roku w SML Sp. z 0.0. petni funkcje Prezesa Zarzgdu. Od lutego
2016 roku w INPRO S.A. petni funkcje Dyrektora ds. Inwestycji. Od czerwca 2009 roku do stycznia
2016 roku w INPRO S.A. petnit funkcje Kierownika Budowy. W okresie od kwietnia 2008 roku do
grudnia 2015 roku w INPRO S.A. obejmowat stanowisko Sekretarza Rady Nadzorczej. Od
listopada 2006 roku do maja 2009 roku w INPRO S.A. w Gdansku petnit funkcje Inzyniera
Budowy. Od marca 2005 roku do czerwca 2006 roku w Przedsiebiorstwie Budowlanym INPRO
Sp. z 0.0. petnit funkcje Asystenta Inzyniera Budowy.

22

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 11 /2020, Warszawa, listopad 2020 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2020 / 11

Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, magister inzynier budownictwa, absolwent
Politechniki Gdanskiej, Wydziat Inzynierii Lgdowe] i Srodowiska, specjalno$é konstrukcje
budowlane i inzynierskie, podyplomowe studia na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdanskiego, specjalnos¢ projekty deweloperskie. Posiada uprawnienia budowlane do
kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno—budowlanej bez ograniczen.

KOCHANSKI & PARTNERS

Wraz z poczatkiem pazdziernika 2020 roku na czele Praktyki Rynkéw Kapitatowych w firmie
prawniczej Kochanski & Partners w randze Partnera stangt Jarostaw Grzywinski.

Jarostaw Grzywinski jest specjalistg w zakresie prawa rynkdéw kapitatowych, prawa spdtek
handlowych oraz przedsiewzie¢ inwestycyjnych. Doradzat zagranicznym i krajowym
inwestorom, bankom oraz instytucjom finansowym m.in. w kwestiach regulacyjnych
zwigzanych z rynkiem kapitatowym czy organizacji finansowania projektéw inwestycyjnych
w réznych jurysdykcjach. Posiada wieloletnie doswiadczenie w przygotowywaniu prospektdw
emisyjnych i doradztwie w procesach IPO, zarédwno na polskim rynku, jak i na gietdzie
w Londynie, Frankfurcie i Hong Kongu. Specjalizuje sie w doradztwie z zakresu emisji obligacii,
restrukturyzacii zobowigzah finansowych oraz inwestycji w nieruchomosci komercyjne. Przed
dotgczeniem do Kochanhski & Partners petnit funkcje Prezesa Zarzgdu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie oraz byt Cztonkiem Board of Directors AQUIS Exchange. Jako
Przewodniczgcy zasiadat w Radach Nadzorczych Towarowej Gietdy Energii S.A. i Bondspot
S.A. oraz petnit funkcje Wiceprezesa i Przewodniczgcego Komitetu Regulaciji & Corporate
Governance Rady Gietdy. Jako Ekspert bierze udziat w pracach komisji ds. reformy nadzoru
wtascicielskiego przy Ministerstwie Aktywdw Panstwowych.

Ukonhczyt studia prawnicze na Uniwersytecie Bayreuth w Niemczech oraz studia podyplomowe

na Uniwersytecie Oxford w Wielkiej Brytanii. Jest prawnikiem rekomendowanym w prestizowych
rankingach Legal 500 oraz Chambers.
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KRAKOWSKI BANK SPOLDZIELCZY

We wrzesniu 2020 roku nowym Wiceprezesem Zarzgdu Krakowskiego Banku Spdtdzielczego
zostat Artur Mikotajczyk. Piotr Wojnarowski przestat petni¢ funkcje Wiceprezesa zarzgdu.
Dariusz Marcjasz objgt stanowisko p.o. Prezesa Zarzgdu Krakowskiego Banku Spétdzielczego.

Artur Mikotajczyk specjalizuje sie w rozwigzaniach cyfrowych wspierajgcych sprzedaz,
e-commerce oraz funkcjonowanie portali obstugi klienta. W swojej dotychczasowej karierze
wielokrotnie opracowywat strategie rozwoju przedsiebiorstw, obejmujgce wymienione wyzej
obszary dziatah. Jego dorobek zawodowy obejmuje réwniez doswiadczenie w dziedzinie
akwizycji i potgczen spdtek finansowych w Polsce oraz krajach Europy Srodkowe;.

Piotr Wojnarowski posiada 20-letnie doswiadczenie w branzy informatyczneji technologicznej.
W ostatnich latach byt zwigzany z grupg kapitatowq banku PKO BP, gdzie zajmowat stanowisko
Dyrektora IT. Wczesdniej petnit funkcje Dyrektora Departamentu Informatyki w firmach z branzy
ubezpieczeniowej, takich jak Compensa czy Interrisk. Jako Wspdtzatozyciel Spodtdzielni Vienna
Insurance Group Polska, w latach 2014-2017 pracowat na stanowisku Zastepcy Prezesa
Zarzgdu tej organizacii.

Jest absolwentem Wydziatu Elekirycznego Politechniki Czestochowskiej na  kierunku
informatyka.

Dariusz Marcjasz to specjalista z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w branzy finansowej. Ze
wzgledu na swoje szerokie kompetencje jest uznanym ekspertem w sektorze bankowym, gdzie
specjalizuje sie m.n. w obszarze technologii i bankowosci internetowej. W swojej
dotychczasowej karierze zawodowej Dariusz Marcjasz byt odpowiedzialny za szereg funkcji,
w tym za dziatania zarzgdcze i operacyjne bankéw, rozwdj i wdrazanie produktdw ptatniczych
czy koordynowanie ptynnosci gotdwkowe] w Oddziatach Bankowych. Pracowat w takich
bankach jak ABN AMRO Bank, Citibank, Lukas Bank, Pekao S.A. oraz Kredyt Bank, gdzie
zajmowat m.in. stfanowiska Dyrektora Zarzgdzajgcego, Dyrektora Operacyjnego i Dyrektora
Departamentu. Za swoje osiggniecia na rynku finansowym zostat odznaczony medalem
Kopernika Zwigzku Bankdw Polskich. W 2018 roku otrzymat wyrdznienie Fundacji Polska
Bezgotdwkowa za dziatania na rzecz upowszechnienia ptatnosci bezgotdwkowych
w samorzgdach terytorialnych w Polsce. Przez kilka lat byt aktywnym cztonkiem VISA Executive
Forum. Posiada wiedze z zakresu bankowosci tfransakcyjnej dla przedsiebiorstw wprowadzania
bankowosci internetowej, rozwigzanh typu mass collect, polecenie zaptaty, cash pooling i EBPP.
Na przestrzeni ostatnich kilku lat petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Kraojowej Izby
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Rozliczeniowej w Warszawie, odpowiadajgc za Dziat Sprzedazy i Ustug Internetowych, a takze
Wiceprzewodniczgcego Rady Fundaciji KIR na Rzecz Rozwoju Cyfryzacji Cyberium.

MAKARONY POLSKIE

W sktad Rady Nadzorczej spdtki Makarony Polskie S.A. na jej Cztonkdw powotano Romana
Sobieckiego, Michata Stomkowskiego, Wiestawa Wasilewskiego, Marka Rockiego, Janusza
Pieruna oraz Ahmed’a Khadlil.

Roman Sobiecki jest Profesorem Ekonomii w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, w ktérej
pracuje od 1978 roku, aktualnie w Instytucie Rynkdéw i Konkurenciji, ktérego jest Dyrektorem. Od
wrzes$nia 2020 roku petni funkcje Prorektora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Wczesnie;,
w latach 2012-2020 petnit funkcje Dziekana Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie SGH, a w latach
1996-2005 i od 2012 roku do chwili obecnej jest Cztonkiem Senatu SGH. W latach 1996-1997 byt
Doradcg w Gabinecie Politycznym Ministra Skarbu Panstwa. W okresie 1999-2005 byt
Cztonkiem Zespotu Konsultantéw Prezydenta RP ds. Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W latach 2013-
2015 byt Przewodniczgcym Krajowej Rady Przedsiebiorczosci, ktéra dziatata przy Ministrze
Gospodarki. Roman Sobiecki jest autorem i wspdtautorem ponad 70 ksigzek i artykutow
z zakresu mikro- i makroekonomii, globalizacji i przedsiebiorczosci. Jest réwniez autorem
i wspoétautorem podrecznikdw akademickich dla studentdw z zakresu teorii konkurencii
i strategii konkurowania firm oraz podrecznikdw i programdw nauczania przedmiotdéw
ekonomicznych dla szkét $Srednich i zawodowych. Roman Sobiecki posiada duze
doswiadczenie w zakresie nadzoru wtascicielskiego. Petnit funkcje Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej Zaktaddw Azotowych w Putawach S.A. w latach 1997-1998, Cztonka Rad
Nadzorczych spdtek Ruch S.A. w latach 1997-1998, Banku PKO BP S.A. w latach 2008-2009,
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej od 2014 roku do 2016 roku,
Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego Bankowy S.A. w okresie od 2009 roku do 2010 roku,
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Migjskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
w tomzy w latach 1997-2004 i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Agro-Techniki S.A. w latach
1997-2008. Petnit takze funkcje Cztonka Komisji Likwidacyjnej RSW Prasa-Ksigzka-Ruch w latach
1993-1998. Od 2012 roku zasiada w Radzie Nadzorczej Makarony Polskie S.A., petnigc w niej
funkcje Przewodniczgcego.

Michat Stomkowski posiada doswiadczenie w zakresie zarzgdzania efektywnosciq i kosztami
pracy. Jest Wspdlnikiem Elektrocieptownii Ptock Sp. z 0.0. od 2014 roku oraz Prezesem Zarzgdu
iKargo sp. z 0.0. od 2018 roku, wczesniej byt Cztonkiem Zarzgdu MM Factor Sp. z 0.0. od roku
2013.
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Posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukohczyt studia licencjackie na kierunku BBA Finance and
Accounting oraz studia magisterskie na kierunku finanse i rachunkowosé, specjalnos¢ finanse
przedsiebiorstw, Akademii Leona KoZmihskiego. Ukonczyt réwniez studia podyplomowe
Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Mieszkalnictwa oraz Akademii Leona Kozminskiego
zarzgdzanie nieruchomosciami.

Od roku 2002 Wiestaw Wasilewski jest Wtascicielem firmy doradczej Big-Pol Fundusze
Pomocowe. Wiekszo$¢ zrealizowanych dotychczas projektdw dotyczyta wdrazania nowych
technologii oraz efektywnosci energetycznej funkcjonowania zaktaddw przetwodrstwa
spozywczego, wdrozono kilkanascie innowacji procesowych i produktowych. Wczesniejsza
kariera zawodowa Wiestawa Wasilewskiego zwigzana byta z firmg Agro-Technika S.A. W latach
1990-1996 i Master-Max Sp. z 0.0. w latach 1997-1998. Od roku 1998 jest Wtascicielem spoiki Big-
Pol Sp. z 0.0. W latach 2008-2012 Wiestaw Wasilewski petnit funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Agro-Techniki S.A. Od 2012 roku zasiada w Radzie Nadzorczej Makarony Polskie SA.

Posiada wyksztatcenie srednie, ukohczyt Wyzszg Szkote Inzynierskg w Radomiu na Wydziale
Ekonomiki i Organizacii.

Marek Rocki jest Doktorem Habilitowanym nauk ekonomicznych, Profesorem Nadzwyczajnym
w Instytucie Ekonometrii Kolegium Analiz Ekonomicznych w Szkole Gtéwnej Handlowej, gdzie
pracuje od 1981 roku. W latach 1990-1996 dwukrotnie Prorektor SGH, w okresie 1996-1999
Dziekan Studium Dyplomowego SGH, w latach 1999-2005 dwukrotnie Rektor SGH, w okresie
2005-2011 dwukrotnie Dziekan Kolegium Analiz Ekonomicznych SGH. W 2016 roku wybrany
ponownie na Rektora SGH. W okresie 2005-2006 przewodniczyt Radzie Stuzby Cywilnej,
a w latach 2008-2015 Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Od 2005 roku jest Senatorem RP. Marek
Rocki byt Cztonkiem Rad Nadzorczych Banku Millenium S.A. w latach 1999-2014, HOP S.A.
w latach 2004-2008, Fabryka Mebli FORTE S.A. w okresie od 2004 roku do 2014 oku, PPW
wRzeczpospolita” S.A. od 2004 roku do 2005 roku, PRESSPUBLICA S.A. w latach 2005-2006, WSiP
S.A. od 2005 roku do 2006 roku, AXA PTE w latach 2009-2014, JW. Construction S.A. od 2007 roku
do 2008 roku. Jest Cztonkiem Rad Nadzorczych COGNOR S.A. od 2004 roku i Makarony Polskie
S.A. od 2010 roku.

Janusz Pierun pracowat w firmie Franz Kleine jako Konstruktor Maszyn Rolniczych. Od 1994 roku
w firmie Pfeifer & Langen K.G w Kolonii pracowat jako Prokurent i Generalny Petnomocnik firmy
na Polske, Ukraine i kraje nadbattyckie. Z przemystem rolno-spozywczym zwigzany jest od 1988
roku. Przez okres 24 lat petnit funkcje Prezesa Zarzgdu spdtek zaleznych od grupy P&L. Janusz
Pierun petnit funkcje Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Cztonka Rady Nadzorczej
w 18 spdtkach akeyjnych przez ostatnie 20 lat. Piastowat funkcje Prezesa i Wiceprezesa Zwigzku
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Producentdw Cukru przez ostatnie 20 lat. Jest Cztonkiem Niemieckiego Stowarzyszenia
Ekonomicznego Przemystu Spozywczego.

Posiada wyksztatcenie wyzsze inzynieryjno-ekonomiczne.

Ahmed Khadalil jest Dyrektorem Generalnym Raya Holding. DosSwiadczenie, ktére zdobyt,
pracujgc w firmach Microsoft i Raya Group w Egipcie, obejmuje ogdine zarzadzanie, sprzedaz,
marketing oraz rozwdj biznesu. Jest Cztonkiem Zarzgdu Raya Holding od 2008 roku oraz
Cztonkiem Zarzgdu innych wiodgcych spoétek, takich jok Fawry Technologies i Rameda
Pharmaceuticals.

Posiada tytut licencjata w dziedzinie Business Administration z podwdjng specjalizacjqg z zakresu
finansdw i marketingu, ktéry zdobyt na Amerykanskim Uniwersytecie w Kairze w 2005 roku,
ukonczyt réwniez studia MBA w Harvard Business School w 2012 roku ze specjalizacjqg finanse
przedsiebiorstwa i nieruchomosci.

MAZARS
We wrzesniu 2020 roku Katarzyna Partyga zostata nowqg Dyrektor HR w Mazars.

Katarzyna Partyga wnosi do Mazars bogate do$wiadczenie zdobyte w branzy audytorskiej,
doradczej i ubezpieczeniowej. Swojqg kariere zawodowq rozpoczeta jako Audytor w jednej
z firm tzw. Wielkiej Czworki, by kontynuowac jg na stanowisku Senior Managera ds. HR
i Operaciji. Nastepnie, w roli HR Country Managera, wpierata Partnerdw w rozwoju polskiego
biura Boston Consulting Group. Ostatnio petnita funkcje Dyrektora ds. HR i Administracji oraz
Cztonka Executive Committee w brytyskiej firmie ubezpieczeniowej Prudential.

Katarzyna Partyga jest absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz cztonkiem
ACCA. Ukonhczyta rowniez Leadership Academy for Poland.

MICROSOFT

W pazdzierniku 2020 roku Magdalena Kasiewicz, przez lata zwigzana niegdy$ z Microsoftem,
powrdcita do Polskiego Oddziatu firmy. Objeta stanowisko Customer Success Lead oraz zostata
nowym Cztonkiem Zarzgdu.

Magdalena Kasiewicz z Microsoft byta zwigzana przez niemal siedem lat w okresie 2013-2019.
Prace w technologicznym gigancie rozpoczeta na stanowisku managerskim w 2013 roku.
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Kierowata zespotami, a takze definiowata strategie wykorzystania chmury obliczeniowej dla
klientow na catym $wiecie. W latach 2017-2019 pracowata w gtdwnej siedzibie Microsoftu
w Redmond, gdzie byta odpowiedzialna miedzy innymi za strategie rozwiqzan Microsoft
Services w zakresie DevOps i modernizacji aplikacji.

Jest absolwentkg Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej oraz Polsko-Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych.

MJH MOSKWA, JARMUL, HALADYJ | WSPOLNICY

We wrzesniu 2020 roku Krzysztof Hatadyj zostat Partnerem w kancelarii MJH Moskwa, Jarmul,
Hatadyji Wspdlnicy.

Krzysztof Hatadyj jest takze Komplementariuszem w spdtce komandytowej MJH Moskwa,
Jarmul, Hatadyj i Wspdlnicy. Specjalizuje sie w prawie rynkéw kapitatowych, zagadnieniach
regulacyjnych spoétek publicznych i funduszy inwestycyjnych oraz w prawie bankowym
i korporacyjnym. Pracowat przy emisjach papierdéw wartosciowych, transakcjach pozyskiwania
finansowania w drodze emisji obligacji, sekurytyzaciji, mezzanine. Obstugiwat transakcje fuzji
i przeje¢ w zakresie private equity i venture capital. Doradzat bankom i funduszom
inwestycyjnym w kwestiach regulacyjnych. Doradza takze w sprawach tadu korporacyjnego
oraz przy restrukturyzacji zadtuzenia przedsiebiorstw. Wczesniej przez prawie cztery lata byt
Partnerem w warszawskim biurze kancelarii Baker McKenzie. Przedtem przez prawie 11 lat byt
Partnerem i Prawnikiem kancelarii Wierzbowski Eversheds, przez niespetna pdt roku prawnikiem
w Squire Sanders, a przez prawie dwa lata Weil, Gotshal & Manges.

Jest doktorem nauk prawnych Uniwersytetu Warszawskiego, absolwentem magisterskich
studidéw prawniczych na tej uczelni, na ktérej ukonczyt takze studia dziennikarskie.

OEX

Tomasz Kwiecien zostat powotany na Cztonka Zarzgdu spotki OEX S.A. Artur Wojtaszek przestat
petni¢ swojqg funkcje Cztonka Zarzgdu spoiki.

Tomasz Kwiecien dysponuje szerokim doswiadczeniem z zakresu przygotowywania
i implementacji strategii biznesowych, przeprowadzania inwestycji kapitatowych, nadzoru
wiascicielskiego oraz pozyskiwania finansowania. Na poczgtku swojej kariery byt zwigzany
z firmami Arthur Andersen oraz Ermnst & Young, gdzie pracowat w Dziatach Audytu oraz
Corporate Finance. W latach 2004-2014, petnit funkcje Dyrektora Zarzgdzojgcego
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w warszawskim biurze Mezzanine Management, firmie doradzajgcej grupie funduszy Accession
Mezzanine Capital inwestujgcych w Polsce i Europie Srodkowej. W Polsce byt odpowiedzialny
m.in. za udane inwestycje w Solaris Bus & Coach, LuxMed, czy Masterlease. Poza Polskg
przeprowadzit inwestycje m.in. w firmy Jet Finance w Butgarii, czy Norican w Danii. W trakcie
kariery w Mezzanine Management zasiadat lub uczestniczyt w pracach Rad Nadzorczych
spotek Zaberd, Lux Med, Solaris Bus & Coach, iSource, Masterlease, Norican, czy Dominum.
W latach 2015 i 2016 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu AASA Polska. Tomasz Kwiecien jest
blisko zwigzany z Grupq OEX, w 2017 roku byt Cztonkiem Zarzgdu OEX S.A. odpowiedzialnym
za strategie i rozwdj biznesu, a w latach 2018-2020 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej OEX S.A.
szOstej kadenciji.

Posiada wyksztatcenie wyzsze i jest absolwentem Krakowskiego Uniwersytetu Ekonomicznego.
PBS FINANSE

Rafat Witasik zostat powotany w sktad Zarzgdu PBS Finanse S.A. do petnienia funkcji Cztonka
Zarzgdu.

Rafat Witasik jest ekspertem w zakresie budowania zespotu, skoncentrowanym na wyniki oraz
wysokg efektywno$é. W  Srodowisku biznesowym posiada wizerunek lidera, jego
ponadprzecietne kompetencje managerskie oraz ponad 20 letnie doswiadczenie zawodowe
pozwalajg mu efektywnie pracowacé na styku srodowisk réznych kulturowo, swiadomosciowo,
kompetencyijnie i biznesowo. Posiada doswiadczenie we wspdtpracy w miedzynarodowym
srodowisku. Od wielu lat praktycznie wykorzystuje swoje umiejetnosci i kompetencje w zakresie
szeroko pojetego biznesu w tym w zakresie kreowania strategii sprzedazowej, personainej,
budowania zespotdéw z wykorzystaniem kompetencji miekkich i CRM. Posiada do$wiadczenie
w miedzynarodowych firmach SCANIA, UNIMOT, JOBI w zarzgdzaniu sprzedazg, operacjami
oraz projektami restrukturyzacyjnymi, jako Prezes Zarzgdu, Dyrektor i Branch Manager w branzy
petrochemicznej, motoryzacyjnej i budowlanej. Od 2020 roku jest zwigzany jako manager
w VENECO Sp. z 0.0. Sp.k. Odpowiedzialny jest za audyt dziatalnosci prowadzonej dziatalnosci
dot. zakupu/sprzedazy wegla, reorganizacje i pozyskiwanie nowych kanatdéw zakupowo-
sprzedazowych, redukcje kosztéw sktadu i przerdbki wegla, pozyskiwanie nowych aktywnosci
majgcych na celu dywersyfikacje prowadzonej przez spdtke dziatalnosci. Odpowiada za
zarzgdzanie i nadzdér nad operacyjng czescig firmy, podejmowanie decyzji i reprezentacije
spotki, rozwdj dzielnosci developerskie], zarzgdzenie aktywnosciami spdtki w celu osiggniecie
maksymalnego wyniku. W okresie od 2013 roku do 2020 roku w Zaktadzie Gérniczym EKO PLUS
Sp. z 0.0. petnit funkcje Prezesa Zarzgdu. Odpowiedzialny byt za audyt dziatalnosci prywatnej
kopalni wegla kamiennego nalezgcej do grupy kapitatowej firm Transbed, Veneko, Enmag,
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utworzonej w 2008 roku, reorganizacije i restrukturyzacje procesu przedsiebiorstwa w tym
wydobycia, wprowadzenie nowych zasad zaopatrzenia, zakupu i wykorzystania materiatdw.
Byt odpowiedzialny réwniez za zarzqdzanie i nadzér nad operacyjng czescig firmy,
podejmowanie decyzji i reprezentacje spdtki, outsourcing wyznaczonych ustug, zarzgdzanie
spétkg. Odpowiadat za budzet na lata 2014-2018, ktéry zaktadat doprowadzenie spdtki do
skumulowanego wyniku dodatniego. Przebudowat struktury Dziatdw  Zaopatrzenia,
Godrniczego, Produkcii, Administracii, Finanséw, Sprawozdawczosci i Ksiegowosci, Outsourcing
Wybranych Ustug. Odpowiadat za zakup nowych maszyn oraz za rezygnacje z niekorzystnych
umow najmu. Rafat Witasik byt w latach 2016-2019 Wiceprzewodniczgcym Rady Nadzorczej
Szpitala Miejskiego nr 1 w Siemianowicach Sigskich. Sprawowat obowigzki Cztonka Rady
nadzorczej szpitala, Wspdtpracowat z organami wtascicielskimi UM Siemianowisce Slgskie.
Bezposrednio nadzorowat prace Zarzgdu. Sporzgdzat systemy motywacyjne, rozliczanie
i raportowanie, Wspdtpracowat z Dziatem Prawnym, Finansowym i Personalnym. W latach
2011-2013 petnit funkcje Prezesa Zarzgdu UNIMOT GAZ S.A. Byt odpowiedzialny za
wyodrebnienie dziatalnos$ci gazowej z grupy kapitatowej UNIMOT Express i utworzenie nowe;j
spotki UNIMOT GAZ S.A., uzyskanie niezbednych koncesji i zezwoleh. Organizowat i zarzgdzat
procesem IPO, odpowiadat réwniez za wprowadzenie spdtki na GPW New Connect w 2012
roku. Zarzgdzat i nadzorowat operacyjng czesciq firmy, podejmowat decyzje i reprezentowat
spbtke. Odpowiadat za budowanie struktur Dziatéw Handlowego, Produkcyjnego,
Administracyjnego, Finansowego, Konftroli Kredytowej i Ksiegowosci. Byt odpowiedzialny za
planowanie, budzetowanie i kontrole kosztéw, tworzenie budzetdéw sprzedazowych,
implementacje systemu CRM, stworzenie systemu premiowania Dziotu Handlowego oraz
systemow motywacyjnych. W UNIMOT EXPRESS Sp. z 0.0. pracowat w latach 2009-2011 jako
Dyrektor Rozlewni Gazu. Zarzgdzat wynikiem finansowym zaktadu, analizami zarzgdczymi,
redukcjg kosztdw na poziomie 25% w skali dwdch lat. Przeprowadzat audyt i stworzyt program
naprawczego dla rozlewni gazu. Stworzyt tez i zarzgdzanie budzetem sprzedazowym. Byt
odpowiedzialny za nadzér nad opracowaniem aplikacji MARKEO mierzgcej skuteczno$¢ pracy
handlowcdéw, wazrost rotacji butli gazowych o 30%. Wdrozyt system CRM dla Dziatu
Handlowego, zarzgdzat bazqg klientéw oraz pracg handlowcdédw. Odpowiadat za outsourcing
wybranych procesdéw, oszczednos$é, byt réwniez odpowiedzialny za inicjacje procesu
wydzielenia dziatalno$ci gazowej, organizacije i nadzdr nad procesem utworzenia nowej spotki.
W SCANIA POLSKA S.A. pracowat w latach 2007-2009 joko Branch Manager / Dyrektor Obstugi
Posprzedaznej. Byt odpowiedzialny za zarzgdzanie dwoma oddziatami Scania Polska,
tworzenie budzetéw sprzedazowych i monitorowanie ich wykonania przez serwis,
wypracowanie 25% wzrostu wyniku Oddziatu za okres 2008/2007. Wdrozyt nowoczesne systemy
STAMP — TIME mierzenia czasu pracy i wydajnosci mechanikdéw. Odpowiadat tez za tworzenie
indywidualnych planéw sprzedazy pojazddw, kreacje marki, organizacje krajowych
i zagranicznych event-6w, prezentacje nowych modeli aut, wdrozenie systemu CRM. Wdrozyt
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komputerowe aplikacje do pomiaru produktywnosci i efektywnosci pracy mechanikdw
i fakturowania, zarzgdzanie wynikiem Oddziatdw. Wdrozyt tez SRS, TMS oraz system jednolitej
polityki zakupowej, zredukowat ilos¢ dostawcdw z 300 do 180. Opracowat specjalng oferte
serwisowq Kontrakty Obstugowe i Naprawcze dla statych klientow. W UNIMOT TRUCK
Autoryzowany Dealer i Serwis SCANIA od 2004 roku do 2007 roku petnit funkcje
Dyrektora/Dyrektora Technicznego. Odpowiadat za reorganizacje serwisu, przygotowanie
procesu sprzedazy ZORG UNIMOT do firmy Scania Polska, wzrost godzin sprzedazowych serwisu
z 400 w 2004 roku do 850 godzin w 2009 roku. Wdrozyt system komputerowej kontroli gospodarki
magazynowej, zredukowat réznice inwentaryzacyjne. Zarzgdzat wspdtczynnikiem rotacji,
wzrost z 1,2 do 2,8 przy nieznacznym wzroscie wartosci magazynu. Byt odpowiedzialny za
organizacje i nadzoru nad remontem serwisu w Katowicach. Uzyskat certyfikat DOS Dealer
z wynikiem 89 - 93% dla 2 lokalizacji, podfrzymanie udzielonej warunkowo autoryzacji na
kolejne 3 lata. Odpowiadat za zakup terenu pod budowe nowego serwisu Scania w znakomite;j
lokalizacii, wspdtpracowat z projektantami, urzedami, ochrong srodowiska. W Jobi Farbwerke
Polska / Jobi dufa Polska pracowat w latach 1994-2004 jako Dyrektor Ds. Administracyjno-
Ekonomicznych / Kierownik Zaktadu. Odpowiadat za wprowadzenie 30 nowych produktdw na
rynek polski. Odpowiadat za organizacje gospodarki zakupu surowcdw w kraju i za granicaq,
koordynowat eksport produktdw do krajow Europy zachodniej i wschodniej. Byt rowniez
odpowiedzialny za logistyke dostaw produktéw do klientéw, zarzgdzanie procesem
produkcyjnym i sprzedazowym, uzyskanie niezbednych pozwoleh do uruchomienia zaktadu
produkcyjnego tj. certyfikatéw PZH, wiadectwa ITB.

W 2015 roku ukonhczyt egzamin dla kandydatdéw na Cztonkdw Rad Nadzorczych spdtek
z udziatem Skarbu Panstwa. W marcu 2015 roku ztozyt z wynikiem pozytywnym egzamin
Panstwowy MSP. W 2010 roku pozyskat kompleksowq wiedze teoretyczng i praktyczng
w zakresie sporzgdzania i redlizacji miedzynarodowych kontraktéw  handlowych
z wykorzystaniem transportu kolejowego i morskiego. W 2010 roku pozyskat niezbednqg wiedze
oraz praktyczne umiejetnosci w zakresie identyfikacji potrzeb oraz obstugi klienta
wewnetrznego z uwzglednieniem takich zagadnien, jak kultura korporacyjna, struktura wew.
organizaciji, rozwiqzywanie konfliktéw miedzyludzkich. W 2009 roku poszerzyt swojq wiedze
i praktyczne umiejetnosci z zakresu przywddztwa i budowania zespotéw. W 2007 roku w
ramach trzymiesiecznego kursu uzyskat praktyczne umiejetnosci dot. nowoczesnych technik
zarzgdzania ludzmi. Z wyrdznieniem ukonczyt wszystkie poziomy profesjonalnej serii szkolen
Scania Expert, podczas ktérej pozyskat wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy
w korporacji zatrudniajgcej ponad frzy tysigce oséb w ramach swoich miedzynarodowych
struktur. Absolwent studidw Executive DBA oraz Executive MBA organizowanych przez
prestizowq uczelnie Polskg Akademie Nauk w Warszawie.
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PCC EXOL
Rafat Zdon zostat powotany na Prezesa PCC Exol. Zastgpit na stanowisku Mirostawa Siwirskiego.

Rafat Zdon Wiceprezes Zarzgdu od lutego 2012 roku. Wczesniej, od wrzesnia 2010 roku do
sierpnia 2011 roku byt jej Prokurentem, a w okresie od sierpnia 2011 roku do lutego 2012 roku
petnit funkcje Prezesa Zarzgdu Spdtki. Zwigzany z Grupg PCC od 2008 roku, gdzie poczgtkowo
petnit funkcje Dyrektora Finansowego w PCC Rokita S.A. W styczniu 2010 roku objgt dodatkowo
funkcje Cztonka Zarzgdu, a w pazdzierniku zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa
Zarzgdu. We weczesniejszych latach pracowat miedzy innymi na stanowiskach Zastepcy
Dyrektora Finansowego ZPT w Warszawie S.A. w Bunge Group Ltd, Dyrektora Finansowego oraz
Cztonka Komitetu Dyrekcyjnego w ICC Pastek Sp. z 0.0. w Bongrain Soparind Group, Dyrektora
Finansowego oraz Cztonka Zarzadu w Jaroma S.A. Rafat Zdon jest réwniez Cztonkiem Zarzgdu
w PCC PU Sp. z 0.0. oraz petni funkcje w innych spétkach Grupy PCC, w tym m.in CWB ,,Partner”
Sp. z 0.0., LabAnalityka Sp. z 0.0., LabMatic Sp. z 0.0., ChemiPark Technologiczny Sp. z 0.0.,
PCC Consumer Products Kosmet Sp. zo.o., PCC Packaging Sp. z 0.0., PCC Therm Sp. z 0.0.,
distripark.com Sp. z 0.0., PCC Prodex Sp. z 0.0., Elpis Sp. z 0.0. czy PCC Chemax Inc. oraz
prowadzi jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczq.

Ukonczyt Akademie Ekonomiczng we Wroctawiu, Wydziat Zarzadzania i Informatyki, kierunek
finanse i bankowos¢. Ukonczyt réwniez Maastricht School of Management, Wyzsza Szkota
Biznesu w Nowym Sqczu - National Louis University.

PERN

Z poczatkiem pazdziernika 2020 roku Krzysztof Rogala zostat powotany na Wiceprezesa spdfki
PERN.

Krzysztof Rogala w latach 2015-2016 zasiadat w Radzie Nadzorczej PGNIG, a od 2016 roku byt
Wiceprezesem w EuRoPol Gaz. Posiada takze do$wiadczenie w administracji panstwowej,
pracowat dla Ministerstwa Finansdw w latach 2015-2016 i wspotpracowat z resortem
srodowiska.

Krzysztof Rogala jest absolwentem Uniwersytetu Jagiellonskiego na Wydziale Prawa
i Administracji, ukonczyt takze studia podyplomowe z finanséw i bankowosci na Uniwersytecie
Warszawskim, a w 2001 roku ztozyt egzamin na Cztonkdédw Rad Nadzorczych w spdtkach Skarbu
Panstwa.
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PGNIG TERMIKA ENERGETYKA PRZEMYSLOWA

Krzysztof Zalewski zostat powotany w sktad Zarzgdu spdtki PGNIG Termika Energetyka
Przemystowa na jej Prezesa.

Krzysztof Zalewski w latach 2014-2016 petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Centrum
Diagnostyki Rurociggdw i Aparatury. W latach 2007-2016 zajmowat rézne stanowiska w PERN,
a od 2014 roku petnit funkcje Dyrektora Biura Prawnego. W latach 2013-2014 byt Radcqg
Prawnym w spdétce Operator Logistyczny Paliw Ptynnych. Od czerwca 2016 roku do wrzeénia
2020 roku byt Prezesem Zarzqgdu Naftoserwis, za$ od lipca 2018 roku do grudnia 2018 roku byt
takze Prezesem Zarzgdu Centrum Diagnostyki Rurociggdw i Aparatury koordynujgc proces
potgczenia tej spditki z Naftoserwisem.

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku prawa oraz angielskojezycznych
studidow w Szkole Prawa Angielskiego i Europejskiego prowadzonej przez Cambridge University.
Ukonczyt réwniez, organizowane przez Szkote Gtdéwng Handlowg w Warszawie, studia
podyplomowe w zakresie audytu, kontroli finansowej i rachunkowosci, a takze studia Master of
Business Administration prowadzone przez Gdanskg Fundacje Ksztatcenia Manageréw we
wspobtpracy z Izbg Gospodarczg Gazownictwa w Warszawie.

PMPG POLSKIE MEDIA

Piotr Piaszczyk oraz Grzegorz Lewko zostali powotani na Cztonkédw Rady Nadzorczej spotki
PMPG Polskie Media S.A.

Piotr Piaszczyk w dziatalnosci prawniczej specjalizuje sie w prawie spdtek, prawie rynku
kapitatowego oraz prawie gospodarczym. Posiada doswiadczenie w petnieniu funkcji Cztonka
Zarzgdu, Likwidatora oraz Cztonka Rady Nadzorczej spdtek. Z PMPG Polskie Media S.A. jest
zwigzany od roku 2008. Zajmowat stanowiska Prawnika do roku 2014, Radcy Prawnego od roku
2014 do maja 2019 roku oraz Dyrektora ds. Korporacyjnych i Relacji z Inwestorami od lipca 2018
roku do maja 2019 roku oraz Cztonka Zarzgdu od maja 2019 roku do chwili obecne.

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego na kierunku prawa. Posiada tytut radcy prawnego.

CGrzegorz Lewko jest przedsiebiorcq, od poczgtku kariery zawodowej zwigzany jest z branzg
spozywczg, a od ponad 10 lat z branzg e-commerce. Z sukcesem wspdttworzyt i rozwijat
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przedsiewziecia zwigzane z wprowadzaniem produktdw i ustug na krajowy i zagraniczne rynki,
a takze z budowaniem baz odbiorcédw w Internecie. W latach 2003-2004 w Regis Sp. z 0.0.
pracowat jako Specijalista ds. Handlowych, wspotpracowat przy tworzeniu jednej z pierwszych
polskich marek suplementdw diety i zywnosci funkcjonalnej ,,Activita”. Od 2004 roku do 2019
roku prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra polegata na stworzeniu i prowadzeniu
sieci specjalistycznych sklepdw z suplementami diety powigzanych z doradziwem
dietetycznym. Od 2010 roku do 2019 roku prowadzit wtasng dziatalnos¢ gospodarczg
zajmujacg sie wprowadzeniem na rynek wtasnej marki suplementdw diety This is BIO™. Od 2019
roku w Cap Martin Sp. z 0.0. petni funkcje Prezesa Zarzgdu, kontynuuje i rozwija projekt This is
BIO™,

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie, specjalizacja odnowa-psychosomatyczna.

POCITA POLSKA
Mateusz Wodejko objgt stanowisko Wiceprezesa ds. Finansowych Poczty Polskiej.

Mateusz Wodejko zostat powotany na Wiceprezesa PERN w styczniu 2018 roku. Do tego czasu
byt Cztonkiem Zarzgdu ds. Finansowych spdtki OLPP. W 2016 roku oraz w latach 2006-2007
pracowat w grupie kapitatowej PGNIG. Wczesniej pracowat w grupie kapitatowej BOS, UKNF,
NBP i w Urzedzie m. st. Warszawy.

Jest absolwentem m.in. Szkoty Gtéwnej Handlowej na kierunku finanse i bankowos¢ oraz
studidw podyplomowych na tej uczelni z rachunkowosci i finansdw przedsiebiorstwa.

PWC

We wrzesniu 2020 roku do partnerskiego grona firmy doradczej PwC dotgczyta Katarzyna
Komorowska, ktéra bedzie pracowac w zespole People & Organization w Dziale Prawno-
Podatkowym.

Katarzyna Komorowska bedzie odpowiedzialna za rozwijanie ustug kompleksowo
wspierajgcych klientdw w obszarach zwigzanych z ludzmi w organizacii, takich jak tworzenie
optymalnych i efektywnych kosztowo modeli zatrudnienia, wynagrodzen i benefitdw,
odpowiednie stosowanie zmieniajgcych sie polskich i unijnych regulacii dotyczgcych zasobdéw
ludzkich, czy projektowanie strategii HR. Posiada ponad 15-letnie do$wiadczenie zawodowe
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w obszarze doradztwa podatkowego, a w szczegdlnosci podatkdw pracowniczych oraz ustug
doradczych dla Dziatdéw HR.

Katarzyna Komorowska jest absolwentkg Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz
doradcqg podatkowym.

RELPOL
Marcin Madera zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej spdtki Relpol S.A.

Marcin Madera w catym okresie kariery zawodowej zwigzany jest zawodowo z rynkiem
kapitatowym. Doswiadczenie zdobywat w Domu Maklerskim TMS Brokers oraz Narodowym
Banku Polskim, gdzie odpowiadat za analize makroekonomicznq, zarzgdzaniem ryzykiem
walutowym oraz stopy procentowej. Nastepnie zwigzany byt z podmiotami z obszaru equity
asset management, takimi jok Altus TFl oraz NN Investment Partners, gdzie odpowiadat za
spotki z sektora budowlanego, nieruchomosciowego oraz przemystowego, brat udziat
w licznych procesach IPO, SPO oraz tender offers.

Ukonhczyt Wydziat Finanséw i Rachunkowosci Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
RYMARZ ZDORT

Anna Krzanicka-Burda od wrzeénia 2020 roku obejmuje stanowisko Senior Associate kancelarii
Rymarz Zdort.

Anna Krzanicka-Burda przeszta z kancelarii NGL Legal, w ktdrej ostatnio zajmowata stanowisko
Senior Associate. Specjalizuje sie w prawie restrukturyzacyjnym i upadto$ciowym. Uczestniczy
w obstudze prawnej postepowan restrukturyzacyjnych i upadto$ciowych, doradzajgc m.in.
instytucjom finansowym, bedgcym wierzycielami zabezpieczonymi, oraz inwestorom. Bierze
réwniez udziat w transakcjach polegajgcych na przejeciach aktywow trudnych, w tym
w ramach formalnych postepowan. Przedtem przez ponad dwa lata byta Prawniczkg
kancelarii DLA Piper, a przez trzy lata kancelarii Zimmerman i Wspdlnicy.

Jest radcqg prawnym od 2018 roku, absolwentkq studidéw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.
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SOMFY POLSKA

Z poczagtkiem wrzesnia 2020 roku do firmy Somfy Polska dotgczyt Marcin Kubiszak na stanowisko
Dyrektora Marketingu.

W Somfy Polska Marcin Kubiszak bedzie odpowiadat za dtugookresowq strategie marki, rozwoj
zespotu marketingu, wyznaczanie nowych obszardw wzrostu firmy, tworzenie synergii pomiedzy
efektywnymi dziataniami marketingowymi, a wspdtpracg z gtdwnymi partnerami i sprzedazq
rozwigzan klientom ostatecznym. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu i tworzeniu
strategii marketingowych dla najwiekszych miedzynarodowych marek branzy high-tech. Do
zespotu Somfy Polska przeszedt bezposrednio z firmy Vestel International, gdzie m.in. tworzyt
strategie oraz zarzqdzat portfelem marek Toshiba, JVC czy Hitachi.

Jest absolwent Executive MBA na Akademii Leona Kozminhskiego.
SPAR

We wrzes$niu 2020 roku Tomasz Waligérski zostat nowym Dyrektorem Handlowym w Wasz Sklep
SPAR.

Bedzie on odpowiedzialny za takie obszary jak zakupy i jakos¢, marka wtasna SPAR, marketing,
zarzgdzanie asortymentem i cenami oraz e-commerce. Zostat on réwniez powotany na
Cztonka Zarzgdu spdtki. Tomasz Waligdrski posiada 27-letnie doswiadczenie w handlu w Polsce
oraz za granicq. Pracowat w wielu sieciach handlowych m.in. petnit role Dyrektora
Operacyjnego i Zakupdw w Jeronimo Martins, Dyrektora Zakupdw w Eurocash, Prezesa
Zarzgdu w Polomarket i Prezesa Zarzgdu TXM.

SSW PRAGMATIC SOLUTIONS

We wrzesniu 2020 roku do SSW Pragmatic Solutions, do zespotu Infrastruktury na stanowisko
Counsel, dotgczyta Katarzyna Cybulska. Aleksy Miarkowski dotgczyt do SSW Pragmatic
Solutions w pazdzierniku 2020 roku jako nowy Partner. Przystgpi do praktyki podatkowej
i rozwinie naszqg oferte w obszarze cen fransferowych.

Katarzyna Cybulska jest ekspertem z zakresu prawa transportu kolejowego i ma bogate
doswiadczenie w tym sektorze. Specjalizuie sie takze w doradztwie zwigzanym
z przygotowaniem i readlizacjg oraz rozstrzyganiem spordw dotyczgcych projektow
infrastrukturalnych, w tym inwestycji typu greenfield. Doradza podmiotom z branzy kolejowej,
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w szczegdlnosci w kwestiach dotyczgcych regulacji prawa unijnego oraz procesdw
inwestycyjnych w sektorze fransportu kolejowego. Jako ekspert krajowy brata udziat
w pracach grupy roboczej Komisji Europejskiej w ramach Dyrekcji Generalnej ds. Mobilnosci
i Transportu. Obstugiwata strategiczne i unikatowe projekty infrastrukturalne oraz energetyczne.
Wsréd nich mozna wyrdzni¢ doradztwo na rzecz polskiego operatora sieci przesytowych przy
fransgranicznym projekcie budowy podmorskiego potgczenia elekiroenergetycznego,
majgcego na celu synchronizacje panstw battyckich oraz wsparcie przewoznika kolejowego
w projekcie przygotowania formalno-organizacyjnego do komercyjnej eksploatacji pociggdéw
duzych predkosci. Katarzyna Cybulska posiada ponadto bogate doswiadczenie
w reprezentowaniu przedsiebiorcéw z rdéznych sektorédw gospodarki w skomplikowanych
postepowaniach cywilnych i gospodarczych. Prowadzi spory zwigzane m.in. z dochodzeniem
naleznosci powstatych w toku realizacji inwestycji infrastrukturalnych. Przed dotgczeniem do
SSW Pragmatic Solutions, wspdtpracowata z renomowanymi polskimi kancelariami prawnymi
oraz z Urzedem Transportu Kolejowego — Departamentem Regulacji Rynku Kolejowego.

Aleksy Miarkowski $wiadczy kompleksowe doradziwo podatkowe w  zakresie cen
transferowych dla MNE, polskich grup kapitatowych iinnych podmiotdéw powigzanych. Aleksy
prowadzi projekty zwigzane z tworzeniem polityk TP i opracowywaniem catosciowych
pakietéw dokumentacji TP, w tym pliku lokalnego, pliku gtéwnego, a takze badanh
poréwnawczych i innych analiz biznesowych i porébwnawczych. Doradza przy wypetnianiu
formularzy TPR i CBC. Aleksy Miarkowski odpowiada réwniez za biezgce doradztwo w zakresie
weryfikacji rozliczenh miedzygrupowych zgodnie z ALP oraz opracowywanie procedur
korporacyjnych w zakresie cen transferowych. Reprezentuje klientéw podczas konftroli
podatkowych dotyczgcych TP oraz w postepowaniu APA. Doradza réwniez w kwestiach TP
w zakresie ulgi IP Box, restrukturyzacii i fransakcji finansowych. Aleksy Miarkowski jest jednym
z Gtéwnych Autordw regulaciji cen transferowych w ustawie o PIT i CIT, ktére weszty w Polsce
od 2019 roku. Nadzorowat wdrazanie narzedzia analityczno-informatycznego TPR
w Ministerstwie Finanséw. Jako Delegat Krajowy w OECD brat udziat w pracach nad
przygotowaniem wytycznych dotyczgcych trudnych do ustalenia wartosci niematerialnych
i prawnych oraz transakciji finansowych, a takze uczestniczyt w projekcie BEPS 2.0 dotyczgcym
m.in. Opodatkowania gospodarki cyfrowe;.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukohczyt

réwniez studia doktoranckie z zakresu prawa podatkowego. Jest rowniez absolwentem IESE
Business School oraz National School of Public Administration.
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SYRENA REAL ESTATE

W sierpniu 2020 roku Artur Kaimierczak, ekspert w dziedzinie inwestycji na rynku
mieszkaniowym, dotgczyt joko Partner do zespotu Syrena Real Estate, by wzmocnié
kompetencje w obszarze inwestycji w mieszkania na wynajem.

Artur Kazmierczak przez ostatnie 6 lat wspdtprowadzit rozwd] biznesu Grupy Mzuri,
odpowiadajgc w szczegdlnosci za ustugi inwestycyjne. Przed dotgczeniem do Grupy Mzuri byt
Partnerem w PwC. Wczesdniej zwigzany z Deloitte i Arthur Andersen, tqcznie w firmach tzw.
Wielkiej Czwarki spedzit 19 lat zajmujac sie konsultingiem i pracujgc dla najwiekszych firm
w Polsce. Artur Kazmierczak jest tez Cztonkiem Rady Nadzorczej notowanej na GPW (rynek
New Connect) spotki KBJ S.A. Bedzie odpowiedzialny za rozwdj dziatalnosci Syreny w obszarze
mieszkaniowym, a konkretnie za zobudowanie portfela budynkéw z mieszkaniami na wynajem.
W pierwszym okresie bedzie sie koncentrowac na rozwoju relacji z deweloperami celem
zakontraktowania budowy znaczgcego portfela mieszkan na wynajem.

Absolwent Uniwersytetu tédzkiego, studiowat takze na Uniwersytecie w Maastricht.
TOYA

Na nowqg kadencje Zarzgdu spdtki TOYA S.A. powotano Grzegorza Pinkosz na stanowisko
Prezesa Zarzgdu oraz Macieja Lubnauera na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu. Piotr Mondalski
zostat ponownie powotany na Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej spdtki, a Jan Szmidt objat
stanowisko Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze).

Grzegorz Pinkosz petni funkcje Prezesa Zarzgdu TOYA S.A. we Wroctawiu od grudnia 2009 roku.
Od 2019 roku pracuje w Board Member YATO TOOLS CO.,LTD. Od 2008 roku do chwili obecnej
Wiceprezes Zarzgdu YATO TOOLS Co. Ltd, Od 2005 roku do chwili obecnej Administrator TOYA
Romania S.A. z siedzibg w Bukareszcie. W latach 2004-2009 Wiceprezes Zarzgdu TOYA S.A.,
Dyrektor ds. Eksporfu. Od 2000 roku do 2004 roku Specjalista ds. Sprzedazy TOYA S.A. W latach
1999-2000 Specijalista ds. Sprzedazy TOYA ImportExport s.c.

W latach 1989-1994 studiowat na Wydziale Filologii Angielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego
i uzyskat tytut magistra filologii. W latach 1999-2000 studiowat na studiach podyplomowych
»Skuteczny manager nowoczesnej firmy” na Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu.

Maciej Lubnauer od 2012 roku petni funkcje Dyrektora Finansowego Toya S.A. W roku 2014
objgt stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu TOYA S.A. Posiada wieloletnie do$wiadczenie na
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stanowisku Dyrektora Finansowego pracujgc m.in. w spodtkach Belos S.A. FSE Tamel S.A., Roto
Frank Sp. z o0.0., Imi International sp. z 0.0., IZNS ltawa S.A. jak réwniez na rynku kapitatowym
pracujgc w Domu Maklerskim Powszechnego Banku Gospodarczego S.A.

Ukonczyt Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej Politechniki t&dzkiej oraz Wydziat
Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, jest cztonkiem ACCA.

Piotr Mondalski posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu duzymi
spotkami jako Wiceprezes Prokom Computer System, Cztonek Zarzgdu i Wiceprezes Prokom
Software S.A., Dyrektor Generalny Informix Software, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Softbank S.A. oraz Postdata S.A., Od 2011 roku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej TOYA S.A.

Absolwent Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej, tytut doktora nauk fizycznych
uzyskat w 1992 roku.

Jan Szmidft jest Wspdtzatozycielem i pomystodawca spotki, jest zwigzany ze spdtkg od poczgtku
jej istnienia. Posiada doswiadczenie z zakresu business development, potwierdzone wieloma
sukcesami na rynku polskim i miedzynarodowym.

Studiowat na Wydziale Budownictwa Lgdowego oraz na Wydziale Informatyki i Zarzgdzania
Politechniki Wroctawskiej.

VIENNA LIFE TOWARZYSTWO UBEZPIECZENIOWE NA ZYCIE

1 poczatkiem pazdziernika 2020 roku Tomasz Borowski zostat Prezesem Vienna Life TU na Zycie
S.A. i zastgpi na tym stanowisku Pawta Ziembe. Marek Gotebiewski objgt stanowisko Cztonka
Zarzgdu Vienna Life TU na Zycie S.A. Vienna Insurance Group.

Tomasz Borowski ze spdtkqg jest zwigzany od maja 2016 roku. Z branzg zwigzany od 2007 roku.
Nadzoruje obszary sprzedazy, IT, zarzgdzania zasobami ludzkimi, biuro prawne, administracii,
biuro zarzgdu, audytu wewnetrznego oraz biuro zgodnosci z przepisami. Od 2008 roku pracuje
w spdétkach z grupy ubezpieczeniowej Vienna Insurance Group. W latach 2013-2016 Cztonek
Zarzgdu Compensa Dystrybucja Sp. z 0.0. oraz Capitol Sp. z 0.0., odpowiedzialny za finanse.
Wczesniej Dyrektor Biura Zarzgdu oraz Rzecznik Prasowy Compensa TU S.A. Vienna Insurance
Group i Compensa TU na Zycie S.A. Vienna Insurance Group. Posiada duze do$wiadczenie
w prowadzeniu projektéw miedzynarodowych, wtym projektéw akwizycji w Polsce
izagranicqg. W latach 2010-2011 byt zaangazowany w uruchomienie Departamentu
Ubezpieczeh na Zycie w centrali Vienna Insurance Group w Wiedniu. Poza aktualnymi
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obowigzkami w Vienna Life, kieruje biurem zarzgdu VIG Polska Sp. z 0.0. oraz petni funkcje
Rzecznika Prasowego Grupy VIG w Polsce.

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoty Gtéwnej Handlowe;.

Marek Gotebiewski odpowiada za obszary inwestycji i rozwoju, kontrolingu finansowego,
skarbu oraz ksiegowosci. Z branzg ubezpieczeniowq jest zwigzany od roku 2000 pracujgc
w spotkach Vienna Insurance Group. W Compensa TU S.A. i Compensa S.A. odpowiadat za
strategie informacyjng oraz nadzorowat prace Biura Zarzgdu i Dziatu Administracji. W latach
2012-2013 byt Cztonkiem Zarzgdu Polisa Zycie Vienna Insurance Group. W latach 2013-2016
petnit funkcje Cztonkia Zarzgdu i Dyrektora Finansowego ASIROM S.A. Vienna Insurance Group,
a od 2016 roku Wiceprezesa i Dyrektora Finansowego Omniasig Vienna Insurance Group. Od
2019 roku petni funkcje Cztonka Zarzadu Wiener Towarzystwo Ubezpieczeh S.A. Vienna
Insurance Group.

Absolwent Szkoty Gtdéwnej Handlowej oraz Politechniki Lubelskie;.
ZASTAL

Aleksander Dominiczak, Robert Mrowka oraz Ewelina Rytter zostali powotani na nowych
Cztonkdéw Rady Nadzorczej spdtki Zastal S.A.

Aleksander Dominiczak od 2020 roku prowadzi Dziatalno$¢ konsultingowo-doradczg REACTE
Aleksander Dominiczak. Réwniez od 2020 roku jest Wyktadowcqg w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu. W 2020 roku byt Prezesem Zarzgdu Pozitive.dev Sp. z 0.0. W latach 2018-2020
pracowat jako Data Scientist\Project Manager w Equinor ASA w Norwegii i Szkocji. Od 2016
roku do 2019 roku byt Cztonkiem Komitetu Zarzgdzajgcego nominowany przez Ministerstwo
i Nauki Szkolnictwa wyzszego w projekcie COST. W latach 2017-2018 petnit funkcje
Programista/Data Scientist w MedApp S.A. Od 2014 roku do 2017 roku byt Wykonawcqg
w projekcie naukowym finansowanym przez Narodowe Cenfrum Nauki.

Obecnie jest w trakcie studidw doktoranckich na Uniwersytecie Adama Mickiewicza
w Poznaniu, kierunek geologia. Ukonczyt studia podyplomowe Uniwersytet Adama
Mickiewicza w Poznaniu, kierunek geologia. Ukonczyt studia magisterskie Uniwersytet Adama
Mickiewicza w Poznaniu, kierunek geografia, specjalno$¢ geoinformacja. Ukonhczyt studia
Inzynierskie na Politechnice Poznanhskiej automatyka i zarzgdzanie.
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Robert Mrowka pracowat w latach 2000-2006 w Energetyka Poznanhska Zaktad Oswietlenia
Drogowego Sp. z 0.0. zatrudniony na stanowisku Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego. W 2006 roku
w BDO Polska Sp. z 0.0. zatrudniony na stanowisku Asystenta Doradcy Podatkowego. Od 2000
roku prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, Kancelaria Doradztwa Podatkowego
i Rachunkowosci Dominus, w ramach ktérej zajmuje sie biezgcq obstugg podmiotdw
gospodarczych w zakresie obstugi ksiegowej, a takze doradztwa podatkowego, zasadniczo
w obszarach projektowania szczegdlnych rozwigzan organizacyjnych podmiotdw
gospodarczych w aspekcie regulacji podatkowych oraz prowadzenia spordw sgdowo-
administracyjnych.

Ukonczyt studia licencjackie w Wyizszej Szkole Bankowej w Poznaniu na kierunku finanse
i rachunkowo$¢ o specjalnosci rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw. Ukohczyt réwniez
studia uzupetniajgce magisterskie na Akademii Ekonomiczne] w Poznaniu na Wydziale
Zarzgdzania o specjalnosci rachunkowose i finanse przedsiebiorstw. Zostat wpisany na liste
doradcéw podatkowych. Wpisany na liste biegtych sgdowych w dziedzinie podatkdw,
o specjalnosci podatki i rachunkowos$é, przy Sgdzie Okregowym w Poznaniu.

Ewelina Rytter od 2017 roku prowadzi Kancelarie Radcy Prawnego Ewelina Rytteri petni funkcje
Radcy Prawnego. W latach 2016-2017 prowadzita Doradztwo prawne Ewelina Rytter jako
Aplikant radcowski. W latach 2013-2015 w Kancelarii Radcy Prawnego Maciej Sojka byta
Aplikantem Radcowskim. W latach 2009-2012 w Banku Spétdzielczym w Dobrzycy petnita
funkcje Referenta ds. Obstugi Klienta. Od 2018 roku w Medapp jest Cztonkiem Rady Nadzorczej
oraz od tego samego roku w Telemedica Sp. z 0.0. petni réwniez funkcje Cztonka Rady
Nadzorcze).

Posiada wyksztatcenie wyzsze, w 2012 roku ukohczyta studia na kierunku prawo na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 2017 roku zdata
egzamin zawodowy i otrzymata tytut radcy prawnego po odbyciu aplikacji radcowskiej przy
Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Poznaniu.
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