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11 BIT STUDIOS

Grzegorz Miechowski przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzqgdu spdtki 11 bit studios S.A.
natomiast powotano go na stanowisko Cztonka Zarzgdu. Réwnoczeénie Przemystaw Marszat,
dotychczasowy Cztonek Zarzgdu objgt stanowisko Prezesa Zarzgdu.

Przemystaw Marszat swoje pierwsze kroki w branzy stawiat joko Grafik, a dzieki rozlicznym
sukcesom na tym polu po niedtugim czasie zostat Szefem Zespotu. Jako Szef Artystéw
odpowiada za finalny wyglad wszystkich gier 11 bit studios S.A., od etapu pierwszego szkicu, az
do dnia premiery.

Absolwent Uniwersytetu Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie.

Grzegorz Miechowski jest zwigzany z tworzeniem gier od poczgtkdw lat 90tych, gdy zatozyt
jedno z pierwszych studidéw developerskich w Polsce. W kolejnych latach petnigcy z sukcesami
stanowisko Szefa Studia produkujgcego gry. Jeden z zatozycieli 11 bit studios S.A. oraz autor
oryginalnej koncepciji ,, This War of Mine".

Jest absolwentem Politechniki Wroctawskie;.
ALTUS

Piotr Kaminski przestat petni¢ funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej spdtki ALTUS S.A.
Jakub Ryba zostat powotany na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej i powierzono mu
petnienie funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Jan Ordynski zostat powotany do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej oraz zostat powotany w sktad Komitetu Audytu
spotki.

Jakub Ryba w latach 20062009 pracowat w PZU Asset Management S.A. jako Analityk Akcji,
Zarzgdzajgcy Portfelem Akcji. Od 2009 roku do 2017 roku w Altus TFl S.A. petnit stanowisko
Analityk Akcji, Zarzgdzajgcy Portfelem Akcji. Od 2010 roku Cztonek Zarzgdu, a od 2017 roku
pracuje w Rockbridge TFI S.A. i petni stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu CIO, Doradcy Zarzgdu.
W latach 2015-2017 w EGB Investments S.A. petnit funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Od 2018 roku w CF BPS S.A. petni funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorcze|.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt Szkote Gtéwng Handlowqg w Warszawie.
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Jan Ordynhski od 2018 roku petni funkcje Wiceprzewodniczgcego, Cztonka Rady Programowej
Polskiego Radia S.A. W latach 2010-2016 w TVP, Polskie Radio, Radio TOK FM byt autorem
i komentatorem programow publicystycznych i informacyjnych. Od 2009 roku do 2010 roku
petnit funkcje konsultanta Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego. W latach 2007-2008 byt
Doradcg Prezesa Zarzqgdu PZU S.A. Od 1983 roku do 2006 roku w "Rzeczpospolita” petnit funkcje
Dziennikarza, Publicystyka Prawna i Polityczna. Od 1995 roku do 2006 roku w TVP, Polskie Radio,
Radio TOK FM byt autorem programéw publicystycznych, komentatorem. W latach 1981-1982
pracowat w Mtodziezowe] Agenciji Wydawniczej jako Redaktor. W latach 1977-1980 byt
Animatorem Kultury Studenckiej w todzi. W 2005 pierwszy laureat Ztotej Wagi, nagrody polskiej
adwokatury, oraz Ostrego Pidra, nagrody Business Centre Club i Honorowej Akredytaciji
Marszatka Sejmu. W zwigzku z dziatalnosciq dziennikarskq zostat wyrdzniony Medalem 50-lecia
Powstania w Getcie Warszawskim. W lipcu 2012 roku zostat laureatem nagrody miasta
stotecznego Warszawy za 2012 rok. W czerwcu 2013 roku zostat odznaczony Brgzowym
Medalem "Zastuzony Kulturze Gloria Artis". Autor dwdch ksigzek "Nie bgdZcie moimi sedziami'
i"Passa". Wiceprezes Towarzystwa Dziennikarskiego oraz Cztonek Stowarzyszenia Pracownikdw,
Wspdtpracownikdw i Przyjaciét Rozgtosni Polskiej Radia Wolna Europa imienia Jana
NowakaJeziorahskiego. Stale wspdtpracuje z Fundacjg Shalom.

Ukonczyt Uniwersytet £odzki, Wydziat Prawa i Administracii.
ARENA.PL

Nowymi Cztonkami Zarzgdu Arena.pl zostali Bartosz Berlinski, jako Wiceprezes ds. Marketingu,
oraz Kamil Bednarek w roli Wiceprezesa ds. IT. Pawet Turno zostat powotany w sktad Rady
Nadzorczej.

Bartosz Berlinski odpowiedzialny bedzie za opracowywanie i realizacje strategii marketingowej
platformy Arena.pl oraz innych projektdw e-commerce realizowanych przez spdtke.
Dotychczasowe doswiadczenie zdobywat wspdttworzgc Dziaty Online Marketingu oraz
doradzajgc takim markom jok Allegro, Otomoto, Lidl, Zabka, Nivea, czy Tauron. Jest
Wspotzatozycielem agencji marketingowej MaxROY.agency oraz najwiekszej w Polsce firmy
specjalizujgcej sie w szkoleniach i konferencjach marketingowych
MaxROY.com/Sprawny.Marketing.

Kamil Bednarek powigzany jest z Arena.pl jako Zewnetrzny Konsultant od 2016 roku. Posiada
bogate doswiadczenie w strategicznym planowaniu, analizie efektywnosci i optymalizacji
zespotdéw informatycznych, m.in. w branzy lotniczej oraz audytowej. Zatozyciel preznie
rozwijajgcego sie software house'u w Wielkiej Brytanii. Realizowat projekty dla takich firm jak
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Komputronik, AppVerk, Signicat, Better Software Group, Merixstudio, DevsData LLC czy
eCrection Media Technology LTD. W spdtce odpowiedzialny bedzie za wprowadzanie
najnowoczesniejszych rozwigzan technologicznych, w tym rozwdj gatezi informatycznych
w nowych projektach spotki.

Pawet Turno zasiadat dotychczas w Radach Nadzorczych wielu spotek, takich jak Sygnity S.A.
czy Kino Polska TV Sp. z o.0. Posiada tez rozlegte dodwiadczenie na gruncie rynku
kapitatowego.

ATLANTA POLAND

Krzysztof Nawrocki oraz Maciej Mozejko zostali powotani na Cztonkéw Rady Nadzorczej spotki
ATLANTA POLAND S.A.

Krzysztof Nawrocki posiada ponad dwadziescia lat doswiadczenia w organizacii, zarzgdzaniu
i nadzorowaniu duzych zespotdéw pracowniczych w rézinych dziedzinach gospodarki.
Pracowat na stanowiskach Dyrektora, Prezesa Zarzgdu, Przewodniczgcego i Cztonka Rad
Nadzorczych w wielu renomowanych przedsiebiorstwach opartych na nowoczesnym
zarzgdzaniu i wieloletnim doswiadczeniu. Od kwietnia 2002 roku do 2006 roku petnit funkcje
Cztonka Zarzgdu, Dyrektora ds. Personalnych i Administracji Polkomtel S.A. Odpowiadat za
przygotowanie i wdrozenie strategii spotki w zakresie podnoszenia efektywnosci zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Nadzorowat dziatalnos$ci administracyjne i logistyczne firmy. Koordynowat
procesy inwestycyjne. Przygotowat, nadzorowat i realizowat projekt "Nowa Siedziba Spéiki'. Od
marca 1999 roku do kwietnia 2002 roku pracowat jako Zastepca Dyrektora Generalnego
Polkomtel S.A. Nadzorowat funkcjonowanie administraciji, logistyki oraz koordynowat obstuge
prawng spotki. Byt odpowiedzialny za realizacje projektu Roku 2000. Od lipca 1996 roku do
marca 1999 roku byt Dyrektorem Regionalnym Polkomtel S.A. Koordynowat powstawanie
struktury Regionu, rekrutowat specjalistdw w zakresie telekomunikaciji, nadzorowat nad
budowe infrastruktury technicznej w pdtnocnej Polsce, organizowat regiony sprzedazy
w Gdansku, Szczecinie, Bydgoszczy i Olsztynie.

Jest absolwentem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydziatu Prawa i Administracii,
ktére ukonczyt z tytutem mgr prawa i administracii.

Maciej Mozejko jest pracownikiem ATLANTA POLAND S.A. od 1996 roku. Obecnie petni funkcje
Starszego Analityka w Dziale Finansowo-Ksiegowym.
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Ukonczyt Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu Gdanskiego oraz studia podyplomowe Controlling
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem na Politechnice Gdanskie;.

ATM
Emil Dtuzewski zastqpit z poczgtkiem 2021 roku Grazyne Gotebiowskqg w Zarzgdzie ATM Grupy.

Grazyna Gotebiowska zostata Cztonkiem Zarzgdu ATM Grupy wiosng 2003 roku. Wczeéniej
przez cztery lata byta Gtéwng Ksiegowg w spdtce ATM. Petnita tez funkcje Cztonka Zarzgdu
w innych spoétkach zaleznych ATM Grupy, w latach 2001-2009 w ATM Investment, w latach
2011-2014 w Profilm Agencji Fiimowej, a od 2013 roku w ATM Inwestycje.

Emil Dtuzewski z ATM Grupq jest zwigzany od 2013 roku. Przez pierwsze dwa lata byt Dyrektorem
Finansowym w jej spotkach zaleznych, w 2014 roku oraz latach 2016-2020 Cztonkiem Zarzgdu
ATM System i ATM Studio, natomiast w biezgcym roku zostat Prezesem Production Services
Poland i Dyrektorem Finansowym ATM Grupy. Wczesniej pracowat m.in. jako Dyrektor
Finansowy i Prokurent w Direct Insurance Services Center, Dyrektor Finansowy i Gtéwny
Ksiegowy w Trader.com, jako Zastepca Dyrektora Finansowego i Gtéwny Ksiegowy
w Veolia Energia Polska, Kontroler Finansowy w Veolia Transport Polska oraz Finance Manager
w EURO 2012 Polska i EURO Wolontariat Polska.

BANK OCHRONY SRODOWISKA

Wojciech Hann zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu oraz powierzono mu
kierowanie pracami Zarzgdu Banku Ochrony Srodowiska S.A. Piotr Sadownik przestat petnié
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej spotki. Marzena Koczut zostata powotana do czasowego
petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Banku.

Wojciech Hann posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w bankowosci inwestycyjnej
i finansowaniu przedsiebiorstw. Doradzat przy ponad piecdziesieciu transakcjach, przede
wszystkim w sektorze energetycznym, ale takze bankowym, maszynowym, budowlanym,
spozywczym, T, petrochemicznym oraz wielu innych, zarbwno w Polsce jak i Europie
Wschodniej oraz Turcji. W latach 2016-2019 byt Cztonkiem Zarzadu Banku Gospodarstwa
Krajowego, nadzorujgcym Obszar Sprzedazy i Produktdéw. W 2016 roku byt rdwniez Dyrektorem
Zarzgdzajgcym Departamentu Rynkdw Kapitatowych Ipopema Securities. Wczesniej, przez 9
lat, jako Partner w Deloitte byt odpowiedzialny za tworzenie i realizacje projektéw doradztwa
w zakresie fuzji i przeje¢ w Europie Srodkowej w sektorze energetycznym. W latach 1998-2007
pracowat w UniCredit Markets & Investment Banking / CA IB w Warszawie, a nastepnie
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w Wiedniu, w ktérym petnit miedzy innymi funkcje Dyrektora Departamentu Energy&Utilities.
Nalezat takze do zespotu Ernst& Young w Warszawie.

Jest absolwentem studidw fizyki teoretycznej na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studiow MBA
na University of Rochester.

Marzena Koczut jest managerem z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w zarzgdzaniu w réznych
warunkach rynkowych w Polsce, krajach Europy Srodkowej oraz w Ameryce Pétnocne;.
Prowadzita projekty zmian w firmach i organizacjach oraz skomplikowane procesy
restrukturyzacyjne, m.in. w celu optymalizacji oraz poprawy efektywnosci operacyjnej
i kosztowej, zarzgdzata interdyscyplinarnymi i miedzynarodowymi zespotami. Wytypowana na
liste 200 najbardziej wptywowych kobiet w rankingu Instytutu Innowacyjna Gospodarka
"Kobiety w finansach". Po studiach na Uniwersytecie McGill oraz rocznej praktyce zawodowej
w Toronto Dominion Bank przez kilkanascie lat pracowata w kanadyijskiej instytuciji finansowej
wspierajgcej konkurencyjnos¢ gospodarki Export Development Canada, poczgtkowo jako
Analityk  Finansowy, potem Dyrektor Finansowy, Dyrektor Regionalny, wreszcie Szef
Przedstawicielstwa EDC na Europe Srodkowqg. W 2005 roku otworzyta przedstawicielstwo EDC
w Europie Srodkowej i byta odpowiedzialna za rozwdj biznesu we wszystkich sektorach oraz
zarzgdzanie miedzynarodowym zespotem i operacjami w 6 krajach. Od 2010 roku jako
Wiceprezes Zarzgdu PKO BP BANKOWY Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. Polska byta
odpowiedzialna za zarzgdzanie sprzedazqg oraz obszarami back-office. Jej zadaniem byto m.in.
przeksztatcenie spditki, optymalizacja procesdw wewnetrznych, ksztattowanie i realizacja
strategii rozwoju. Zrealizowata z sukcesem pierwszg na rynku transakcje przejecia OFE Polsat
przejety przez PKO BP BANKOWY PTE. W latach 2016-2019 Marzena Koczut jako Prezes Zarzadu
LOTOS Lab Sp. z 0.0. bezposrednio zarzadzata m.in. pionem strategii, rozwoju oraz innowacii.
Dokonata istotnych zmian struktury spotki oraz wprowadzita nowq kulture organizacyjng.
Przygotowata spdtke do roli podmiotu realizujgcego strategie innowacyjnosci w GK LOTOS. Od
roku 2020 jest Doradcqg Ministra Klimatu oraz Ekspertem w Narodowym Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w zakresie funduszy i instrumentéw finansowych w celu
wsparcia realizacji programéw w Transformacji Klimatycznej, w tym wypracowania strategii
mobilizacji kapitatu prywatnego oraz nowych rozwigzan finansowych optymalizujgcych
wykorzystanie istniejgcych funduszy i srodkdw dedykowanych do transformacii klimatycznej.
Od listopada 2019 roku Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu Polski Gaz
Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych na Zycie.

Jest absolwentkg studidw Canadian Executive Master of Business Administration,
prowadzonych przez Szkote Gtéwng Handlowg we wspdtpracy z Université du Québec
d Monftréal oraz posiada dyplom z wyrdznieniem Bachelor of Commerce ze specjalizacjg
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finanse i ksiegowos¢ na Uniwersytecie McGill w Montrealu, Kanada. Prace zawodowqg
uzupetnia licznymi szkoleniami, w tym leadership, zarzgdzanie strategiczne, tad korporacyjny,
marketing, rynek kapitatowy, kurs dla kandydatéw na cztonkdédw rad nadzorczych. Posiada
Certyfikat PRINCE2.

BANK POCZTOWY

Michat Leski oraz Marcin Ledworowski zostali powotani do petnienia funkcji Cztonkdéw Zarzgdu
Banku Pocztowego S.A. Pawet Kopeé oraz Tomasz Dgbrowski przestali petni¢ funkcje Cztonkdw
Zarzgdu Banku Pocztowego S.A.

Michat Leski odpowiada za obszar wspdtpracy z Grupqg Kapitatowqg Poczty Polskiej, operacii
i skarbu. Posiada dtugoletnie doswiadczenie w zakresie nadzoru korporacyjnego i obstugi
prawnej podmiotdw sektora finansowego, a takze w pracach Rad Nadzorczych spotek
z kapitatem panstwowym oraz prywatnym. Jest Cztonkiem Izby Adwokackiej w Warszawie. Od
1998 roku zwigzany z Pocztqg Polskq, zajmujgc sie obstugg prawng i nadzorem wtascicielskim
w ramach Grupy Kapitatowej Poczty Polskiej, m.in. na stanowisku Dyrektora Biura Nadzoru
Wtascicielskiego w latach 2006-2011 oraz Dyrektora Biura Prawnego i Nadzoru Wtascicielskiego
w latach 2016-2020. W latach 2011-2016, w ramach wtasnej kancelarii prawnej, doradzat
podmiotom sektora ustug finansowych.

Jest doktorem nauk prawnych, Instytut Nauk Prawnych PAN, absolwent Wydziatu Prawa
i Administraciji Uniwersytetu tddzkiego, Kolegium Zarzgdzania i Finanséw Szkoty Gtownej
Handlowej oraz studidw Executive MBA w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie i Apsley
Business School — London.

Marcin Ledworowski odpowiada za obszar biznesu i informatyki w Banku Pocztowym. Zaczynat
jako Programista Systemow Bankowych i Finansowych w firmach softwareowych. Juz wczesniej
wspotpracowat z Bankiem Pocztowym i Pocztg Polskg, bedgc w latach 1995-2005 Szefem
i Cztonkiem wielu projektédw informatycznych i finansowych. W kolejnych latach, w ramach
dziatalno$ci konsultingowe;j, realizowat projekty w zakresie strategii i zarzgdzania IT. W latach
2006-2007 pracowat w Pionach Sprzedazy i Marketingu nowych operatoréw komadrkowych
GSM, biorgc udziat w tworzeniu marki Play i Extreme Mobile. W 2008 roku byt wspdttwdrcag
pionierskiej firmy badawcze] wykorzystujgcej neuromarketing do weryfikacji markefingowych
strategii komunikacyjnych. Jest takze wspdttwdrcq portalu HomoDigital.pl. W latach 2009-2020
zwigzany z Grupg BIK, gdzie najpierw jako Wiceprezes Zarzqdu BIG InfoMonitor S.A.
odpowiadat za marketing, IT oraz nowe produkty, a nastepnie zajmowat stanowisko Dyrektora
Operacyjnego w BIK SA. W latach 2014-2017 Cztonek Rady Nadzorczej Izby eCommerce
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Polska. Byt fakze wyktadowcq ryzyka finansowego na studiach MBA w Wyzszej Szkole Bankowej
w Bydgoszczy w latach 2013-2018 oraz wyktadowcq na studiach MBA we Francuskim Instytucie
Zarzgdzania w Warszawie.

Ukonczyt studia telekomunikacyjne na Uniwersytecie Technologiczno—Przyrodniczym
w Bydgoszczy, a takze studia podyplomowe MBA w Gdansku na University of Strathclyde
Glasgow & GFKM.

Pawet Kopec byt zwigzany z Bankiem Pocztowym od maja 2018 roku, kiedy to rozpoczat
sprawowac funkcje Cztonka Zarzgdu.

Tomasz Dgbrowski zostat powotany do sktadu Zarzgdu Banku Pocztowego w czerwcu 2019
roku. Wczesdniej, w latach 2016-2019 petnit funkcje Cztonka Zarzgdu Poczty Polskiej. W 1995 roku
rozpoczat prace w Kredyt Banku. Nastepnie przez 11 lat zwigzany byt z grupg Raiffeisen.
W latach 2007-2012 byt Wiceprezesem Zarzqgdu oraz Dyrektorem Finansowym firmy Pentegy.

BETACOM

Magda Pleskacz zostata powotana na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu spotki Betacom S.A.
Karol Cieslak zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu spofki.

Magda Pleskacz jako Dyrektor Finansowy odpowiada za finanse Grupy Betacom
i poszczegdlnych linii biznesowych. Zarzgdza pracg zespotdw finansowo-administracyjnych.
Nadzoruje planowanie i redlizacje budzetdw linii biznesowych oraz kluczowe inwestycje
w Grupie. Od 4 lat zwigzana jest z Betacom’em. Wczesniej, w latach 2007-2016 byta Cztonkiem
Zarzadu Learning Systems Poland S.A. gdzie odpowiadata za strategie rozwoju grupy szkét
jezykowych, finanse, projekty due diligence oraz rozwdj systemow IT. W latach 2000-2006
petnita funkcje m.in. Kontrolera Finansowego w EMPIK Sp. z o0.0., gdzie odpowiadata za
monitorowanie i kontrole finansowq spdtek z grupy kapitatowej, proces budzetowy, analize
rentownosci, optymalizacje kosztéw oraz audyty.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Warszawskiego, wydziatu Zarzgdzania. Posiada réwniez duze
doswiadczenie w zarzgdzaniu i rozwoju spdtek, rowniez na rynkach miedzynarodowych.

Karol Cieslak odpowiada za linie biznesowq Logistyka. Posiada 30 letnie doswiadczenie
w branzy doradztwa, finanséw i informatyki. Realizowat projekty z zakresu doradztwa
strategicznego dla klientéw z réznych branz, m.in. w zakresie wprowadzania spdtek na gietde
oraz sprzedazy spdtek inwestorom krajowym i zagranicznym. Kierowat zespotem inwestycii
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kapitatowych banku. Byt réwniez Dyrektorem Inwestycyjnym odpowiedzialnym za sprzedaz
i restrukturyzacije spdtek oraz nabywanie nowych podmiotéw. Petnit takze funkcje prezesa
zarzgdu w funduszu inwestycyjnym. Od 15 lat zwigzany jest z branzg IT, w ktérej na poziomie
Zarzgdoéw spdtek byt odpowiedzialny m.in. za fuzie i przejecia, a takze za projekty
informatyczne realizowane w obszarach infrastruktury i smart city.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Wydziat Finanséw i Statystyki.
BORYSZEW

Andrzej Juszczynski zostat powotany na Wiceprezesa Zarzgdu, Dyrektora Finansowego spofki
Boryszew S.A. Damian Pakulski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej spotki. Krzysztof
Kotodziejczyk Cztonek Zarzgdu Dyrektor Finansowy przestat petni¢ swoje funkcje w spobtce.

Andrzej Juszczyhski od kwietnia 2020 roku jest Doradcq Zarzgdu Track Tec S.A. Do stycznia 2020
roku byt Wiceprezesem i Dyrektorem Finansowym PESA Bydgoszcz S.A. Wczeéniej byt Prezesem,
Wiceprezesem lub Cztonkiem Zarzgdu odpowiedzialnym za finanse miedzy innymi w takich
spotkach jak Polimeks — Mostostal S.A., Eurolot S.A., Polska Grupa Gérnicza. Przez wiele lat byt
zwigzany z TP S.A, pdiniej Orange Polska S.A. Jest managerem z do$wiadczeniem
w zarzgdzaniu duzymi przedsiebiorstwami, w ktérych odpowiadat za obszary finansdw,
rachunkowosci zarzqgdczej i controlingu. Nadzorowat i realizowat strategiczne projekty
zarzgdzania zmiang, kierowat zespotami odpowiedzialnymi za procesy dokapitalizowania,
zZzmian witascicielskich czy refinansowania zadtuzenia. Ma doswiadczenie w wspdtpracy
z podmiotami zagranicznymi, z sukcesami kierowat negocjacjami w ramach wzajemnych
rozliczen polskich spotek i ich partneréw z rynkéw europejskich.

Jest absolwentem Wydziatu Matematyki UMCS w Lublinie oraz podyplomowych studiow
w Szkole Gtownej Handlowe] rachunkowos¢ zarzgdcza i kontroling, ESCP Europe Campus
London Controlling Business School i Solvay Brussels School Economics & Management
Professional in Real Estate.

Damian Pakulski obecnie wykonuje zawdd Radcy Prawnego w ramach prowadzonej
indywidualnie Kancelarii Radcy Prawnego. Ponadto petnit lub/i petni funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej miedzy innymi w spbtkach: Impexmetal S.A., Suwary S.A., Torlen Sp. z o0.0., Elana -
Energetyka Sp. z 0.0., Elana PET Sp. z 0.0., Krezus S.A. oraz Gold Investments Sp. z 0.0.
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Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu. W 1999 roku ukonhczyt aplikacje radcowskg w Okregowej Izbie Radcdw Prawnych
w Toruniu.

CITIBANK
Kevin Murray zostat nowym Szefem Centrum Ustug Wspdlnych Citibanku w Polsce.

Kevin Murray nadal bedzie tez nadzorowat dziatalnoéé¢ Citi w Europie Srodkowej na Wegrzech,
w Rumunii, Butgarii, Czechach i Stowaciji. Jest zwigzany z Citi od 33 lat. Od 1998 roku, pracowat
w Citi w Stanach Zjednoczonych, Azji, Afryce i Europie. Zanim objgt obecne stanowisko, ponad
cztery lata spedzit w Budapeszcie jako Szef Operaciji Citi na Wegrzech i w Europie Srodkowe;.
Kevin Murray bedzie czuwat nad readlizacjg plandéw utrzymania dotychczasowego
dynamicznego rozwoju tej instytucii.

CLIFFORD CHANCE

Na stanowisko Counsel w Kancelarii Clifford Chance awansowali Adelina Prokop i Mateusz
Chrusciak.

Adelina Prokop jest adwokatem, specjalizuje sie w postepowaniach sgdowych i arbitrazowych
z zakresu prawa handlowego i finansowego oraz miedzynarodowej ochrony inwestyciji
zagranicznych. Adelina Prokop posiada znaczgce doswiadczenie w reprezentowaniu klientdéw
w postepowaniach sgdowych i arbitrazowych, zdobyte w biurach Clifford Chance
w Warszawie i Londynie. Reprezentuje inwestoréw zagranicznych w miedzynarodowych
arbitrazach inwestycyjnych. Wystepowata przed sgdami arbitrazowymi z siedzibg w Paryzu,
Londynie, Genewie, Brukseli i w Warszawie. Reprezentuje banki, instytucje finansowe
i audytorskie w postepowaniach regulacyjnych, przed sgdami powszechnymi i Trybunatem
Sprawiedliwosci  UE.  Doradzata  takze  klientom z  sektora  energetycznego,
telekomunikacyjnego, infrastrukturalnego i rynku nieruchomosci, jak réwniez w sporach na tle
nieuczciwej konkurenciji lub zwigzanych z transakcjami fuzji i przeje¢. Wedtug Legal 500 EMEA,
niezaleznego miedzynarodowego rankingu kancelarii prawnych, nalezy do grona prawnikéw
rekomendowanych w  dziedzinie  rozwigzywania  sporéw  w  Polsce.  Uznana
w miedzynarodowym rankingu Who's Who Legal jako przyszty lider w postepowaniach
arbitrazowych w Polsce.

Mateusz Chrusciak to adwokat, specjalizujgcy sie w fransakcjach finansowania oraz obrotu
wierzytelnosciami, sekurytyzacji oraz w zakresie instrumentdw nierzeczywistej ochrony
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kredytowej. Mateusz Chrusciak posiada bogate doswiadczenie w doradztwie zardwno na
rzecz spodtek jak i instytucji finansowych w  finansowaniach korporacyjnych w tym
w finansowaniach przeje¢ oraz finansowaniach projektdw, transakcjach restrukturyzacyjnych
dotyczgcych sektora budowlanego, energetycznego, przemystu ciezkiego oraz FMCG oraz
w transakcjach dotyczgcych przeniesienia wierzytelnosci. W swojej praktyce koncentruje sie
na transakcjach sprzedazy wierzytelnosci korporacyjnych w tym transakcjach portfelowych
oraz secondary debt frading, sprzedazy wierzytelnosci straconych non-performing loans,
sekurytyzacjach w tym sekurytyzacjach z elementem true sale oraz sekurytyzacjach
syntetycznych, faktoringu, kredytowych instrumentach pochodnych oraz innych transakcjach
zwigzanych z obrotem wierzytelno$ciami. W 2019 roku byt Cztonkiem Zespotu structured debt
w londynhskim biurze Clifford Chance, doradzajac w prywatnych i publicznych transakcjach
sekurytyzacyjnych w tym dotyczgcych papierdw warto$ciowych zabezpieczonych sptatami
korporacyjnych kredytdow nieruchomosciowych, mieszkaniowych kredytdw hipotecznych oraz
pozyczek konsumenckich.

CMS

Role Partnera kierujgcego 30-osobowq praktykg nieruchomoscii budownictwa kancelarii CMS
objeta Caroline Maude. Zastgpita na tym stanowisku Wojciecha Koczare.

Caroline Maude posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w doradzitwie z zakresu
réznorodnych kwestii zwigzanych z sektorem nieruchomosciowym, w tym obejmujgcych
transakcje nabycia i sprzedazy inwestycji biurowych oraz projektdw wielofunkcyjnych, wszelkie
kwestie procesu budowlanego, transakcje najmu pre-let obiektéw wielkopowierzchniowych,
finansowanie typu joint venture oraz typu forward funding. W ramach swojej pracy Caroline
Maude doradzata Great Portland Estates Plc przy nabyciu Rathbone Square w Londynie,
w procesie pdzniejszej przebudowy obiektu i przy transakcji najmu pre-let. Caroline Maude jest
Cztonkiem Zarzgdu The British Council for Offices.

CONCEPT ENERGY

Piotr Stanski zostat Prezesem spotki Concept Energy wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej
Sunrise Energy.

Piotr Stanski posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w sprzedazy i marketingu w réznych
sektorach biznesowych. Stanowisko Prezesa Concept Energy objgt z poczatkiem listopada.
Zawodowo zwigzany byt m.in. z takimi markami jak Honda, Volvo, Husgvarna czy MAN Truck
& Bus Polska.
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Piotr Stanski jest absolwentem Politechniki Warszawskiej i Politechniki Gdanskie;.
CORNERSTONE PARTNERS

Do grona Partnerdéw Zarzgdzajgcych Cornerstone Partners dotqczyt z poczgtkiem stycznia 2021
roku Pawetl Debowski. Bedzie odpowiadat za catoksztatt spraw zwigzanych z inwestycjami
funduszu i ich zarzgdzaniem.

Pawet Debowski to najbardziej znany i uznany polski prawnik specjalizujgcy sie w obstudze
rynku nieruchomosci, utytutowany wieloletni lider renomowanych rankingdéw prawniczych,
takich jak Chambers Europe, The Legal 500 czy dziennika ,Rzeczpospolita”. Byt jedynym
specjalistg w te] dziedzinie wybranym pod koniec 2018 roku do grona 39 prawniczek
i prawnikdw Trzydziestolecia Trzeciej Rzeczypospolitej przez Polski Zwigzek Pracodawcdw
Prawniczych i ,,Rzeczpospolitg”. Jego kariera zawodowa jest nierozerwalnie z tg epokqg
Zwigzana, poczgwszy od obstugi pierwszych inwestycji nieruchomosciowych w Polsce po
przetomie 1989 roku. Pawet Debowski w 2019 roku ofrzymat nagrode CEE Quality Award
w kategorii Lifetime Achievement in Real Estate, za catoksztatt osiggnie¢ w dziedzinie prawa
nieruchomosci, a zwtaszcza za swéj wktad w rozwdj tego sektora w regionie. Jest najmtodszym
i drugim Polakiem, ktéry w ciggu 16 lat istnienia CEEQA zostat uhonorowany tym tytutem. Przez
te lata w portfelu klientdow zebrat najwieksze firmy deweloperskie, przedsiebiorstwa budowlane,
fundusze nieruchomosciowe, witascicieli i zarzgdcdw biur, centrow handlowych, tworzgc
niepowtarzalny wachlarz kontaktdw i gromadzgc cenny kapitat w postaci statych
zleceniodawcdw. W 2010 roku wraz z zespotem prawnikdw przeszedt z kancelarii Clifford
Chance do éwczesnej kancelarii Salans. Przez trzy lata zarzgdzat w Salansie praktykg
nieruchomosci obejmujgca takze Europe Srodkowo-Wschodnig. Po jej przeksztatceniu
w Dentons przez ponad sze$¢ lat szefowat jej europejskiemu zespotowi prawa nieruchomosci.
Wczesniej cztery lata w Clifford Chance kierowat praktykg real estate w regionie CEE, ktérg
wraz ze wspdtpracownikami podnidst do rangi czotowej na rynku. Przedtem za$ przez dziesie¢
lat pracowat w CMS Cameron McKenna, gdzie dowodzit zespotem, ktdry wowczas takze wybit
sie na przodownictwo w tym segmencie obstugi prawnej. Przez dwa lata pracowat
w warszawskim biurze Weil, Gotfshal & Manges. Do tej pory wraz z Pascalem Schmitzem
wspobtkierowat europejskim zespotem prawa nieruchomosci w Dentons.

Jest radcg prawnym od 1994 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.
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DENTONS

Piotr Szafarz zostat Szefem Zespotu Prawa Nieruchomoéci w Europie Srodkowo-Wschodniej
w kancelarii prawnej Dentons.

Piotr Szafarz jest obecny na rynku nieruchomosci od 27 lat. W 2020 roku kierowany przez niego
zespodt doradzat przy ponad 40 projektach o tgcznej wartosci przekraczajgcej 2,5 miliarda
euro, reprezentujgc miedzy innymi Cavatina Holding, CPI Property Group, GLL Real Estate
Partners, Hines, P3 Logistic Parks, Savills Investment Management, Segro oraz Skanska Property
Group. Jednoczesnie Piotr Szafarz pozostanie na czele renomowanego warszawskiego
Zespotu Prawa Nieruchomosci, tworzonego przez ponad 50 prawniczek i prawnikdw, w tym
o$mioro partnerdw.

DEVELIA
Andrzej Oslizto objgt stanowisko Prezesa Zarzgdu Develii.

Nowy Prezes posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu spdtkami, w przesztosci
kierowat m.in. Expander Advisors, byt tez Wiceprezesem Schenker i Cztonkiem Zarzgdu Aviva.
Andrzej Odlizto w swojej karierze z sukcesem petnit funkcje Prezesa i Cztonka Zarzgdu spotek
z branz ICT, TSL, lotniczej, finansdw i bankowosci m.in. Schenker, LOT, Aviva, Expander, Burietta
- Grupa Inelo. Jego doswiadczenie zawodowe obejmuje takze wspdtprace z funduszami
private equity m.in. Trinity Management i Innova Capital, z ramienia ktérych petnit funkcje
nadzorcze i zarzgdcze w organach spoétek portfelowych, a takze odpowiadat za wzrost ich
wartosci i wyjscia kapitatowe. Zasiadat w Radach Nadzorczych Burietta, SGB SSO, Intrum, Gold
Finance, BZ WBK - Aviva Towarzystwo Ubezpieczehn na Zycie S.A, Expander Advisors, Casinos
Poland.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach, kierunek ekonomia oraz Politechniki
Slgskiej w Gliwicach, kierunek informatyka. Ukohczyt rowniez studia MBA na European University
w Montreux w Szwaijcarii.

Czasopismo Przeglad Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 1 /2021, Warszawa, styczen 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 / 01

DROGERIE NATURA
Carlos Oliveira zostat Dyrektorem Handlowym Drogerii Natura.

Carlos Oliveira przez poprzednich siedem lat zwigzany byt z Jeronimo Martins, gdzie zajmowat
kolejno takie stanowiska, jak Marketfing Specialist, Junior Category Manager, Category
Manager, oraz Director Category Management. W réznych okresach czasu w Jeronimo Martins
zajmowat sie takimi kategoriami produktdw, jak artykuty tatwo psujgce sie, produkty mleczne,
piwo, alkohole mocne i napoje. Dawniej zwigzany byt rébwniez z Banco de Portugal i z firmg
Italco - Moda Italiana.

ENEA

Rafat Marek Mucha zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych spéfki
ENEA S.A. Jarostaw Otowski przestat petni¢ funkcje Cztonka Zarzgdu.

Rafat Marek Mucha od 2016 roku do 2020 roku zwigzany byt z Grupqg Kapitatowqg PGE. W 2020
roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansowych w PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A., w latach 2016-2020 byt Zastepcqg Dyrektora Oddziatu i jednoczesnie
Dyrektorem Ekonomiczno-Finansowym w PGE GIiEK S.A. Zespét Elektrowni Dolna Odra. W latach
2002-2016 zarzgdzat Przedsiebiorstwem Ustug Komunalnych w Gryfinie, a od sierpnia do
grudnia 2012 roku petnit obowiqgzki Dyrektora Cenfrum Wodnego Laguna w Gryfinie.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat réwniez w sektorze bankowym, gdzie zajmowat sie
gtébwnie ocenq sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw na potrzeby udzielania kredytdw, w tym
takze restrukturyzacjg zadtuzenia. Prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg i wspdtpracowat
zawodowo z kancelarig adwokackqg. W latach 2015-2020 prowadzit zajecia z przedmiotéw
ekonomicznych w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w Szczecinie, dzielgc sie swoim
doswiadczeniem z przysztymi pracownikami administraciji publicznej. Od czerwca do listopada
2019 roku sprawowat funkcje Posta na Sejm.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji oraz Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu
Szczecinskiego. Ukonczyt studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania projektami europejskimi,
rachunkowosci oraz rynku nieruchomosci, kursy i seminaria w zakresie analizy finansowej
przedsiebiorstw, ochrony $rodowiska oraz prawa. Posiada certyfikat ksiegowy. Ukohczyt
réwniez studia doktoranckie na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecihskiego.

Jarostaw Otowski posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu, w tym w zarzgdzaniu
strategicznym i operacyjnym, zarzgdzaniu finansami w srodowisku miedzynarodowym. Jest
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certyfikowanym ksiegowym, ekspertem z dziedzin rachunkowosci zarzgdczej i kontrolingu,
miedzynarodowych standardéw rachunkowos$ci, prawa podatkowego, zarzgdzania
stfrategicznego oraz handlu miedzynarodowego. W trakcie kariery zawodowej byt miedzy
innymi Wiceprezesem Zarzqdu Enei Wytwarzanie ds. Ekonomiczno-Finansowych, Prezesem
Zarzgdu Agencji Rozwoju Mazowsza S.A., Prezesem Zarzgdu Optimus S.A., Cztonkiem Zarzgdu
PKS Polonus w Warszawie S.A., Zastepcqg Prezesa Agencji Rynku Rolnego, Dyrektorem
Finansowym Grupy Courtaulds-Packaging Division/ Betts Poland.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwne] Handlowej na kierunku polityka gospodarcza i finanse.
Ukonczyt studia podyplomowe na Akademii L. Kozmihskiego w Warszawie w zakresie prawo
podatkowe, finanse, prawo gospodarcze, MSSF. Posiada tytut Master of Business
Administratfion.

FIRMA OPONIARSKA DEBICA

tukasz Antoni Redziniak zostat powotany na Przewodniczgcego Komitetu Audytu Firmy
Oponiarskiej Debica S.A.

tukasz Antoni Redziniak w latach 1990-1991 Asystent na Wydziale Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Jagiellohskiego. Prawnik w Consoft Consulting Sp. z 0.0. w latach 1991-1992.
Adwokat w indywidualnej kancelarii wspdtpracujgcej z Dewey Ballantine Sp. z 0.0. w latach
1997-2000. Adwokat w kancelarii Dewey & LeBoeuf LLP w latach 1993-2007, a od 2001 roku
Partner tej kancelarii. W latach 2007-2009 Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej. Od 2009 roku Partner Zarzgdzajgcy biurem Studnicki Pteszka
Cwigkalski Gérski Sp. K. w Warszawie. Od 2013 roku Cztonek Zarzgdu Kulczyk Investments S.A.
W latach 2004-2007 oraz 2013-2015 petnit funkcje Cztonka i Sekretarza Rady Nadzorczej Firmy
Oponiarskiej Debica S.A. Jest Przewodniczgcym Rady Dyrektorow Serinus Energy plc,
Cztonkiem Rad Nadzorczych spdtek Ciech S.A., Autostrada Wielkopolska S.A., A2 Route Sp.
2 0.0.iSCT Broker Sp.z o.0.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Od 1996 roku Cztonek
Okregowej Izby Adwokackiej w Warszawie.
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GENERALI POLSKA

Roger Hodgkiss zostat nowym Prezesem Zarzgdu Generali Polska. Obecny Prezes Zarzgdu
spdtek Generali Polska, Maciej Fedyna, ustgpit ze wszystkich stanowisk, ktére zajmowat
w Grupie Generali w Polsce.

Roger Hodgkiss dotqczyt do Generali w listopadzie 2019 roku joko Cztonek Zarzgdu
odpowiedzialny za sprzedaz produktdéw majgtkowych i marketing. Przed pracg w Polsce byt
Dyrektorem Handlowym Intouch Insurance i Prezesem AAS Balta na totwie. W latach 2009-2015
Roger Hodgkiss byt Prezesem Link4 i przeprowadzit tfransformacije firmy z ubezpieczyciela
wyspecjalizowanego w sprzedazy bezposredniej w wielokanatowego, sprawiajgc, ze Link4 stat
sie wiarygodnym graczem na polskim rynku. W 2016 roku dotgczyt do Zarzgdu PZU S.A. i PZU
Zycie.

Zdobyt dyplom inzyniera na Uniwersytecie w Liverpoolu i posiada uprawnienia biegtego
rewidenta certyfikowanego w Wielkiej Brytanii.

Maciej Fedyna byt zwigzany z Generali Polska od marca 2011 roku. Zaczynat prace jako
Dyrektor Departamentu Controlingu, aw 2014 roku objgt stanowisko Cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za Obszar Finansdw. W listopadzie 2018 roku zostat jednoczesnie Prezesem
Zarzgdu Concordia Capital S.A. i Concordia Polska TUW. W lipcu 2020 roku zostat powotany do
petnienia obowiqzkdéw Prezesa Zarzgdu Generali T.U. S.A., Generali Zycie T.U. S.A. i Generali
Finance Sp.z 0.0.

GRUPA AZOTY

Tomasz Hinc zostat powotany na Cztonka Zarzgdu spdtki Grupy Azoty S.A., objgt on funkcje
Prezesa Zarzgdu. Marcin Maver zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej spdtki Grupa
Azoty S.A. natomiast Filip Grzegorczyk zostat powotany na Wiceprezesa Zarzqgdu spdfki.

Tomasz Hinc od marca 2018 roku Wojewoda Zachodniopomorski. W latach 2016-2018
Wiceprezes Zarzgdu Grupa Azoty S.A. Od 2007 roku Doradca Zarzgdu Totalizatora Sportowego
Sp. z 0.0. w Warszawie, a nastepnie Dyrektor Oddziatu Totalizatora w Szczecinie, w 2008 roku
p.o. Dyrektora Oddziatu w Zielonej Gdérze, a od 2013 roku réwniez Dyrektor Oddziatu
w Koszalinie. W latach 1997-2007 byt nauczycielem akademicki w szczecinhskich szkotach
wyzszych, specjalizacja w dziedzinach organizacji i zarzqgdzania, zarzgdzania zasobami
ludzkimi, socjologii oraz public relations. Od 2006 roku do 2018 roku Radny Rady Miasta Szczecin
przez trzy kolejne kadencje, a od 2014 roku Wiceprzewodniczgcy Rady. Od 2015 roku do 2018
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roku Przedstawiciel Miasta Szczecin w Radzie Euroregionu Pomerania. W latach 2013-2015
Cztonek Szczecinskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. W latach 2007-2014 Cztonek
Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku przy Prezydencie Szczecina. Od 2003 roku do 2018 roku
pracowat w Radzie Spotecznej Regionalnego Szpitala Onkologicznego w Szczecinie,
Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii.

Absolwent Uniwersytetu Szczecihskiego, wyrdzniony w finale VIl edycji Polish National Sales
Awards 2015. Finalista VI edycji konkursu Polish National Sales Awards 2014.

Marcin  Mauer to manager z bogatym, ponad dwudziestoletnim, doswiadczeniem
zawodowym. W latach 2006-2018 zwigzany z administracjqg publiczng, gdzie odpowiadat m.in.
za obszar naleznosci Skarbu Panstwa, planowania, sprawozdawczodci i ksiegowosci
budzetowej, sprawozdawczosci finansowej, analiz ekonomicznych i prognoz finansowych,
obstugi finansowo-ksiegowej i ptacowej, zamdwienh publicznych, ewidenciji majgtku i logistyki.
Obecnie Cztonek Zarzgdu ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0. o. odpowiedzialny za
obszar rachunkowosci, obstuga zobowigzan, naleznosci, sprawozdawczodci, majgtku oraz
operacji finansowych. Posiada doswiadczenie w petnieniu funkcji cztonka organdw
nadzorczych w spobtkach kapitatowych.

Absolwent Wydziatu Ekonomiki Biznesu Miedzynarodowego Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-
Informatycznej w Warszawie na kierunku ekonomia. Ukohczyt takze Podyplomowe Studium
Administraciji na kierunku kontrola, nadzdr i audyt w Administracji Publicznej na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
i biznesu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie i Apsley Business School w Londynie,
uzyskujgc tytut Executive Master of Business Administration, a nastepnie w Collegium Humanum
- Szkole Gtéwnej Menedzerskiej i Apsley Business School w Londynie, uzyskujgc tytut Doctor of
Business Administration. Dodatkowo ukonczyt wiele specjalistycznych szkoleh z obszaru
finansdw i zarzgdzania.

Filip Grzegorczyk posiada wieloletnie doswiadczenie w duzych spdtkach kapitatowych na
stanowiskach w randze Cztonka Zarzgdu i Dyrektora. Doswiadczenie zawodowe zdobyte
w spdtkach o charakterze przemystowych i jednostkach dominujgcych struktur holdingowych
energetyka, paliwa, sektor publiczny. Od listopada 2016 roku do lipca 2020 roku petnit funkcje
Prezesa Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A. W latach 2015-2016 Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Skarbu Panstwa, Cztonek Komitetu Statego Rady Ministrow. W 2014 roku
sprawowat funkcje Dyrektora ds. Korporacyjnych w Przedsiebiorstwie Obrotu Energiqg i Paliwami
EGW sp. z.0.0. W latach 2011-2013 Petnomocnik Zarzgdu ds. Rozwoju Energetyki w Kompani
Weglowej S.A. Zdobywat réwniez doswiadczenie joko Wiceprezes Zarzgdu - Dyrektor ds.
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Zarzgdzania Grupqg Kapitatowg w TAURON Polska Energia S.A. w latach 2007-2008. Z kolei
w latach 2006-2007 byt Radcg Ministra w Ministerstwie Skarbu Panstwa.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji oraz Wydziatu Studidw Miedzynarodowych
i Politycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, gdzie doktoryzowat sie z prawa Unii
Europejskiej, a nastepnie uzyskat habilitacje z prawa gospodarczego. Ukohczyt rédwniez
program Summer Advanced Course in European Law University of London, King's College,
Centre of European Law; program International Business and Trade Summer School Catholic
University of America — Columbus School of Law oraz Ecole de droit francais Université
d'Orléans. Ponadto, Filip Grzegorczyk w 2018 roku uzyskat tytut Executive Master of Business
Administration na Ecole de management de Normandie / AESE Business School / Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie. Od 2002 roku jest profesorem w Katedrze Polityk Regulacyjnych,
Instytutu Polityk Publicznych i Administracji, Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

GRUPA LOTOS

Lofia Paryta zostata p.o. Prezesa Zarzgdu Grupy Lotos. Pawet Majewski przestat petnic¢ funkcje
Prezesa Zarzgdu spofki.

Zofia Paryta zasiada w Zarzgdzie Grupy Lotos od lipca 2019 roku, petnigc funkcje Wiceprezes
Zarzadu ds. Finansowych. Kariere zawodowq rozpoczeta 1985 roku w Krajowej Panstwowej
Komunikacji Samochodowej w Krakowie.

Jest absolwentem Executive Master of Business Administration. Posiada tytut magistra
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, bedqc absolwentem Wydziatu Zarzgdzania na
kierunku rachunkowosc.

Pawet Majewski to manager z wieloletnim doé$wiadczeniem w zarzgdzaniu spdtkami
kapitatowymi, w tym takze z udziatem Skarbu Panstwa. Posiada dtugoletnie doswiadczenie
zawodowe na kierowniczych stanowiskach m.in. w Petrolot, a takze jako Dyrekfor Pionu
Zarzgdzania Marzg Zmienng i Produkcjg w PGNIG Termika. Petnit réwniez funkcje Cztonka
Zarzgdu w DO & CO Poland, Wiceprezesa Huty Stalowa Wola oraz Prezesa Airport Cleaning
Service. Ponadto, petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Lotniczy Catering Service
oraz zasiadat w Radach Nadzorczych spdtek Jelcz oraz ZEM tabedy.
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Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz studidow
podyplomowych Executive Master of Business Administration na Wyzszej Szkole Menadzerskiej
w Warszawie.

HB REAVIS

Peter Pecnik, obecnie Prezes Zarzqdu spdtki HB Reavis w Polsce, zostat powotany do Zarzgdu
Grupy i dodatkowo obejmie w niej stanowisko Chief Financial Officer. Bedzie tez nadal
zarzqgdzat przedsiewzieciami firmy w Polsce w zwigzku z doskonatg znajomoscig lokalnego
rynku oraz zespotu. Pavel Jonczy, aktualnie zajmujgcy stanowisko Head of Product Design,
Construction and Procurement, réwniez dotgczyt do Zarzgdu Grupy. Martin Miklas,
dotychczasowy Chief Financial Officer, zostat powotany do Zarzgdu Grupy jako Dyrektor
Niewykonawczy. Maciej Olczyk zostat Cztonkiem Zarzqgdu w HB Reawvis.

Peter Pecnik posiada 20-letnie do$wiadczenie w branzy nieruchomosci i finanséw. Z Grupg HB
Reavis jest zwigzany od 2008 roku, gdzie wczesdniej piastowat stanowisko Head of Corporate
Finance. Przed dotgczeniem do HB Reavis, pracowat w Dziale Deloitte, Europejskim Banku
Odbudowy i Rozwoju oraz Tatra Banka.

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Bratystawie.

Pavel Jonczy jest zwigzany z firmqg od pieciu lat. W nowej roli zachowa odpowiedzialno$¢ za
rozwdj w powyzszych obszarach, w tym nadzér nad oSmioma centrami coworkingowymi
HubHub oraz linig biznesowqg Qubes, ktére doskonale odzwierciedlajg obecne potrzeby rynku
i stfanowiq istotny element portfela ustug HB Reavis.

Do obowigzkdw Martina Miklasa nalezy wsparcie aktywnos$ci w obszarze corporate
governance, a takze projektdw nie zwigzanych z branzg nieruchomosci.

Maciej Olczyk, jako Deputy Country Construction Officer, nadzoruje budowe nowoczesnych
przestrzeni pracy o tgcznej powierzchni ponad 140 tys. metréw kwadratowych. Nowe
obowigzki tqgczy z dalszym liderowaniem zespotowi odpowiedzialnemu za budowe Varso
Tower, najwyzszej czesci Varso Place powstajgcego tuz przy stotecznym Dworcu Centralnym.
Maciej Olczyk posiada ponad 17-letnie doswiadczenie w branzy budowlanej i nieruchomosci.
Z HB Reawvis jest zwigzany od ponad 8 lat i w tym czasie uczestniczyt takze w realizacji cenionych
budynkdw biurowych West Station i Gdanski Business Center. Wczesniej zajmowat stanowisko
Project Managera w firmie Hill International oraz Kierownika Robét w Warbud.
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Jest absolwentem Wydziatu Inzynierii lgdowej na Politechnice Warszawskiej, a takze Szkoty
Gtéwnej Handlowej na kierunku finanse i bankowose.

HERBAPOL-LUBLIN

Anna Sambor objeta stanowisko Dyrektora Marketingu i Rozwoju Nowych Produktow
w Herbapol-Lublin S.A. Bedzie odpowiedzialna za przygotowanie i realizacje dtugookresowej
strategii marketingowo-komunikacyjnej.

Anna Sambor dotychczas pracowata zardwno dla najwiekszych miedzynarodowych
koncerndw FMCG, takich jak Unilever Polska czy Pepsico, jak i polskich spdtek, takich jak
Bakoma czy Grupa Bcakalland. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu
i tworzeniu strategii marketingowych. Ostatnio zwigzana byta z 38 Content Communication,
gdzie petnita funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego.

HOCHLAND POLSKA

Tomasz Lewandowski zostat powotany na stanowisko Dyrektora Finansowego w Hochland
Polska. Zastgpit na stanowisku Jacka Kostke, ktéry po ponad 8 latach pracy na stanowisku
Cztonka Zarzgdu i Dyrektora Finansowego opuscit firme.

Tomasz Lewandowski dotqczyt do Grupy Hochland w listopadzie 2019 roku na stanowisko
Managera Controllingu. Przed dotgczeniem do Hochland ponad 16 lat pracowat w firmie
Wrigley/Mars, gdzie zajmowat sie miedzy innymi integracjq biznesdw Wrigley i Mars.

Posiada tytut magistra finanséw miedzynarodowych i miat mozliwos$¢ doskonali¢ swojq wiedze
w réznych obszarach finanséw i logistyki.

IFS

Marek Gtazowski objgt stanowisko Dyrektora Zarzgdzajgcego IFS na Polske i kraje Europy
Wschodnie,.

Marek Gtazowski posiada ponad 25 lat doswiadczenia zawodowego w sektorze IT. Specijalizuje
sie w zarzgdzaniu procesami sprzedazy zwigzanymi z redlizacjqg ztozonych projektow
informatycznych. Przed objeciem obecnego stanowiska petnit funkcje Cztonka Zarzgdu
i Dyrektora Sprzedazy w spdtce konsultingowej KBJ. Wczesniej przez ponad 15 lat byt zwigzany
z firmg SAP Polska, w ktdérej odpowiadat za wspdtprace z sektorem produkcji przemystowej,
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energetyki oraz sektorem publicznym. Przez 5 lat petnit w SAP Poland funkcje Dyrektora
Operacyjnego i nadzorowat procesy sprzedazy rozwigzan dla kluczowych klientdw.

Jest absolwentem Akademii Ekonomiczne] w Krakowie na kierunku bankowos¢ i finanse.
Ukonczyt rowniez studia MBA na Uniwersytecie Sztokholmskim.

ING BANK SLASKI

Michat Bolestawski przestat petnic funkcje Wiceprezesa ING Banku Slgskiego, natomiast objgt
stanowisko Szefa Business Banking Holandli, Belgii i Luksemburga w grupie ING. Lorenzo Tassan-
Bassut przestanie petni¢ funkcje Wiceprezesa ING Banku Slgskiego z koncem stycznia 2021
roku. Z poczgtkiem stycznia 2021 roku Ewa kuniewska zostata powotana na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ING Banku Slgskiego S.A.

Michat Bolestawski zwigzany jest z sektorem bankowym od poczgtku swojej kariery zawodowe;.
Prace w ING rozpoczat w 2000 roku. W 2006 roku objgt stanowisko Dyrektora Banku kierujgcego
Pionem Klientéw Biznesowych, a od 2008 roku byt Wiceprezesem Zarzgdu ING Banku Slgskiego
nadzorujgcym ten obszar dziatalnoéci banku. Na stanowisku Wiceprezesa ING Banku Slgskiego
nadzorowat Pion Klientéw Biznesowych oraz spotki ING Commercial Finance, ING Lease, ING
Ustugi dla Biznesu. Michat Bolestawski jest réwniez Przewodniczgcym Rady Fundacji Sztuki
Polskiej ING. Michat Bolestawski jest w Zarzgdzie ING Banku Slgskiego od ponad 12 lat.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Uniwersytetu Harvarda. Studiowat rowniez
na Kennedy School of Government oraz ESADE - Escuela Superior de Administracion
y Direccion de Empresas.

Lorenzo Tassan-Bassut od stycznia 2019 roku zarzgdzat Pionem Operacji, a w pierwszych
miesigcach nadzorowat robwnoczesnie Pion Tech. Lorenzo Tassan-Bassut pracuje w ING od
ponad 20 lat. W tym czasie petnit szereg funkcji w obszarze IT i operacji. W 2000 roku objat
stanowisko Dyrektora Regionalnego ds. Infrastruktury IT na Azje w Oddziale ING Banku N.V.
w Hong Kongu oraz Wiceprezesa Zarzgdu nadzorujgcego obszar operacji. W 2007 roku zostat
powotany na Zastepce Dyrektora Zarzgdzajgcego w Oddziale ING Banku N.V. na Wegrzech
oraz Wiceprezesa Zarzqgdu nadzorujgcego obszar operaciji. W 2010 roku zostat Dyrektorem
Zarzgdzajgcym w ING Banku w Moskwie, gdzie rowniez zostat powotany na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu nadzorujgcego obszar operaciji. Od 2013 roku jest Wiceprezesem
Zarzgdu nadzorujgcym obszar operacji w TMB Bank Public Company Limited w Tajlandii.
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Jest absolwentem Hogeschool Enschede w Holandii o specjalizacii inzyniera komputerowa.
Ukonczyt réwniez General Management Program na INSEAD/CEDEP oraz Center for
Professional Development Program na Stanford University.

Ewa tuniewska od stycznia 2016 roku do grudnia 2020 roku w ING Lease Sp. z 0.0. petnit funkcje
Prezesa Zarzgdu. W okresie od 2006 roku do 2015 roku w ING Bank Slgski S.A. Pion Korporacyjnej
Sieci Sprzedazy byta Dyrektorem Banku. Od wrzes$nia 2001 roku do 2005 roku w ING Banku
Slgskim S.A. Pion Klientéw Strategicznych byta Dyrektorem Departamentu Klientéw
Strategicznych. Od 2000 roku do 2001 roku w ING Bank N.V. Departament Bankowosci
Korporacyjnej Departament Zarzgdzania Srodkami Finansowymi Departament Finansowania
Strukturalnego petnita funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego, Cztonka Komitetu Wykonawczego.
Od kwietnia 1997 roku do 1999 roku w ING Bank N.V. Departament Rynkéw Kapitatowych
i Finansowania Strukturalnego byta Zastepcq Dyrektora, Dyrektorem. W latach 1991-1996 w
ING Bank N.V. Departament Bankowosci Korporacyjnej petnita funkcje Officer, Senior Officer,
Team Head.

Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Wydziat Handlu Zagranicznego.
J.W. CONSTRUCTION HOLDING

Krzysztof Krupa zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej spdtki J.W. Construction Holding S.A.
Marek Maruszynski przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej spoiki.

Krzysztof Krupa to aktywny uczestnik, komentator i analityk polskiego rynku finansowego od
okresu schytkowego komunizmu, przez transformacje, az po chwile obecng. W latach 90 petnit
role Radcy Ministra w Ministerstwie Skarbu Panstwa, wspdttworzyt Gietde Energii, w ktérej
pdbzniej petnit funkcje Doradcy Zarzgdu. Byt Cztonkiem Zespotu Roboczego ds. Medialnych przy
gabinecie Leszka Balcerowicza. Ukonhczyt kursy zarzgdzania funduszami inwestycyjnymi,
doradztwa inwestycyjnego oraz maklera papierdw warto$ciowych. Jego szerokg wiedze
wzbogaca olbrzymie doswiadczenie zdobyte podczas petnienia funkcji Redaktora
Naczelnego w fakich tytutach prasowych jak ,Forbes”, ,Prawo i gospodarka”, Pienigdz” oraz
wParkiet”. Publicysta ekonomiczny, autor licznych artykutdéw prasowych, analiz i raportéw
gospodarczych.

Marek Maruszyhski  w latach 1997-2000 petnit funkcje Prezesa Polskiego Towarzystwa
Flebologicznego. W latach 2008-2011 Sekretarz Generalny Towarzystwa Chirurgdéw Polskich.
W latach 2012-2017 Wiceprzewodniczgcy Komitetu Nauk Klinicznych Polskiej Akademii Nauk.
Od 1995 roku do 2016 roku Kierownik Klinik Chirurgicznych w Wojskowym Instytucie Medycznym.
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W roku 2010 Zatozyciel Kliniki Chirurgii Naczyniowej i Endowaskularnej WIM. W latach 1999-2001
Komendant CSK WAM — Prorektor ds. Klinicznych Wojskowej Akademii Medycznej. W latach
2002-2005 Zatozyciel i Pierwszy Dyrektor Wojskowego Instytutu Medycznego. W latach 2005-
2006 Radca Ministra Obrony Narodowej. Od 2003 roku do 2006 roku Generat Brygady.
W latach dziewiecdziesigtych Cztonek Rady Nadzorczej PZF ,,Polfa” Krakdw oraz Warszawa.
W roku 2010 Cztonek Rady Nadzorczej J.W. Construction Holding S.A.

W roku 1971 ukohczyt Wydziat Lekarski Wojskowej Akademii Medycznej w todzi, od 1978 roku
jest Doktorem Nauk Medycznych, od 1985 roku jest Doktorem Habilitowanym Nauk
Medycznych, natomiast od 1996 roku Profesor Nauk Medycznych, specjalno$¢ chirurgia.

JSW KOKS
Iwona Gajdzik-Szot zostata Prezesem spotki JSW KOKS S.A.

Iwona Gajdzik-Szot zwigzana byta miedzy innymi z Deutsche Bank PBC, Fortis Bank Polska,
Bankiem Handlowym w Warszawie oraz Powszechnym Bankiem Gospodarczym. W roku 2014
objeta stanowisko Starszego Managera ds. Bankowosci Miedzynarodowej w HSBC Bank Polska.
W roku 2016 weszta do Zarzgdu JSW KOKS S.A. jako jego Cztonek Zarzgdu ds. Ekonomicznych.
W marcu 2020 roku zostata p.o. Prezesa Zarzgdu spdtki, za$ w listopadzie 2020 roku po
przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym Rada Nadzorcza powierzyta jej stanowisko
Prezesa Zarzgdu.

Ukonczyta studia podyplomowe w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
KANCELARIA OZOG TOMCZYKOWSKI

Barttomiej Bialy, Jacek Matarewicz, Michat Mieszkietto, Karol Sowa oraz Anna Turska-
Tomczykowska ofrzymali nominacje na stanowiska Partnerdow w  Kancelarii Ozdég
Tomczykowski.

Barttomiej Biaty jest radcqg prawnym z kilkunastoletnim doswiadczeniem w obszarze doradztwa
podatkowego. Specijalizuje sie w podatkowym doradztwie transakcyjnym, projektach
reorganizacyjnych, miedzynarodowym prawie podatkowym oraz doradztwie podatkowym na
rzecz inwestoréw prywatnych. W Kancelarii Ozég Tomczykowski kieruje Zespotem Planowania
Podatkowego i Podatkdw Transakcyjnych.
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Jacek Matarewicz jest adwokatem i doradcg podatkowym z  kilkunastoletnim
doswiadczeniem w obszarze podatkdédw posrednich oraz postepowan podatkowych.
W Kancelarii Oz6g Tomczykowski kieruje Zespotem VAT, Akcyzy i Cet, a takze Zespotem
Postepowan Podatkowych. Reprezentuje podatnikdw w licznych sporach i kontrolach
podatkowych. Jest od lat wyrdzniany w rankingach jako najlepszy doradca podatkowy
w kategoriach VAT i Akcyza.

Michat Mieszkietto jest radcg prawnym z kilkunastoletnim do$wiadczeniem w obszarze prawa
cywilnego, prawa spdtek oraz rynkéw kapitatowych. W Kancelarii Oz6g Tomczykowski
odpowiada za rozwdj praktyki Doradziwa Korporacyjnego. Doradza klientom w kwestiach
korporacyjnych, regulacyjnych i sukcesji w biznesie. Nadzorowat kilkadziesigt ztozonych
projektéw reorganizaciji grup kapitatowych o wartosci od kilku milionéw do ponad 1 miliarda
ztotych.

Karol Sowa jest adwokatem z kilkunastoletnim do$wiadczeniem w obszarze prawa cywilnego
oraz handlowego. Jest liderem praktyki Fuzji i Przeje¢ w Kancelarii Oz6g Tomczykowski.
W okresie ostatnich 3 lat przeprowadzit ponad 20 transakcji M&A o tqgcznej wartosci ponad pdt
miliarda ztotych. Prowadyzi fransakcje nabywania i zZbywania spdtek oraz przedsiebiorstw, w tym
rowniez spdtek publicznych, przygotowuje umowy restrukturyzacyjne inwestycyjne oraz umowy
joint venture. Posiada takze doswiadczenie w zakresie obstugi prawnej podmiotdw
notowanych na GPW.

Anna Turska-Tomczykowska jest doradcg podatkowym z kilkunastoletnim do$wiadczeniem.
Specijalizuje sie w projektach dotyczgcych planowania podatkowego oraz reorganizacji
aktywdw. Doradza w procesach restrukturyzacyjnych i sukcesyjnych obejmujgcych
potgczenia, akwizycje, podziaty oraz przeksztatcenia. Zajmuje sie rowniez biezgcg obstugg
polskich przedsiebiorstw zaréwno w zakresie ich dziatalnoéci podstawowej, jak i inwestycyjnej,
z uwzglednieniem tworzenia efektywnych podatkowo struktur prowadzenia dziatalnosci poza
granicami Polski. W Kancelarii Oz6g Tomczykowski petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu.

KANTAR

Krzysztof Kruszewski przestat petni¢ funkcje CEO Kantar Polska. Wraz z jego odejsciem wszystkie
kompetencje CEO przejmie Zarzgd Kantar Polska.

Krzysztof Kruszewski wraz z Zarzgdem firmy Kantar Polska przygotowat i rozpoczat realizacje
fransformaciji. Na poczgtku 2018 roku Krzysztof Kruszewski zostat powotany do Zarzgdu
Organizaciji Firm Badania Opinii i Rynku. Krzysztof Kruszewski bedzie petnit obowigzki CEO Kantar
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Polska do konca lutego 2021 roku. Nastepnie przez rok bedzie zwigzany z Kantarem w roli
Doradcy i Konsultanta. W latach 1990-2004 byt Dyrektorem Zarzgdzajgcym polskiego Oddziatu
Millward Brown, potem przez prawie 10 lat petnit funkcje Dyrektorskie w jej strukturach
miedzynarodowych w latach 2010-2012 byt CEO na rynkach rozwijajgcych sie w Europie.
W 2013 roku zostat Prezesem Millward Brown Poland, a w potowie 2016 roku objgt nowo
utworzong funkcje CEO Grupy Kantar Consumer Insight Polska.

KGHM POLSKA MIEDZ
Przemystaw Darowski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej spdtki KGHM Polska Miedz S.A.

Przemystaw Darowski rozpoczagt prace zawodowqg w 1997 roku jako Slusarz nastepnie jako
Specijalista ds. Taboru Kolejowego w Pol-Miedz Trans Sp. z 0.0. Od roku 2003 Kierownik Dziatu
Planowania i Rozliczeh Remontdw oraz Kontroli Remontdw, a nastepnie Kierownik Wydziatu
Eksploatacji Kolejowe] w Gtogowie. Od 2006 roku Starszy Specjalista / Komisarz Odbiorczy
Dziatu Utrzymania Wagondw. Wspdtpracowat z Gming Legnica, w imieniu ktérej dziata Zespdt
Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych im. Henryka Poboznego w Legnicy w zakresie
prowadzenia osrodka szkolenia i egzaminowania maszynistdbw oraz kandydatéw na
maszynistdw. Byty Cztonek Komisji Kolejowych dziatajgcych przy Pol-Miedz Trans. Ponadto
w latach 2017-2019 petnit funkcje Spotecznego Inspektora Pracy. Obecnie Przewodniczgcy
Komisji Miedzyzaktadowej NSSZ ,Solidarno$¢” w Pol-MiedZz Trans. Cztonek Sekcji Krajowej
Gornictwa Rud Miedzi NSSZ ,,Solidarnos$¢”. Cztonek Zarzgdu Regionu Zagtebie Miedziowe NSSZ
wSolidarnose”

Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne.
KRUK

Adam todygowski zostat powotany w sktad Zarzgdu spdtki KRUK S.A. na stanowisko Cztonka
Zarzgdu.

Adam todygowski rozpoczgt kariere zawodowqg w obszarze finanséw w 2011 w banku
UniCredit na stanowisku Andlityka lloSciowego odpowiedzialnego za rozwdj narzedzi oraz
analityki stochastycznej wyceniajgce produkty pochodne oraz szacujgce ryzyko zwigzane
z upadkiem kontrahenta. Kolejno w latach 2012 i 2014 byt awansowany na kolejne stanowiska
poszerzajagc swoje kompetencje zardwno z zakresu analizy matematycznej i technologii jak
rébwniez managerskie. W roku 2016 podjgt zatrudnienie w Credit Suisse we Wroctawiu
obejmujgc odpowiedzialno$¢ za grupe analitykdw ilosciowych, statystykdw i programistow
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dostarczajgcych rozwigzania analityczne, narzedziowe i technologiczne do kluczowych
obszaréw banku. W 2018 roku zostat awansowany na Dyrektora grupy analityczno-
technologicznej na Polske liczgcej ponad 130 cztonkdw i obstugujgcej kluczowe linie
biznesowe oraz rozwigzania technologiczne w obszarze analizy iloSciowej i wycen produktéw
pochodnych. Adam todygowski od sierpnia 2020 roku jest Dyrektorem Zarzgdzajgcym
w obszarze wyceny ryzyka Grupy Kapitatowe] KRUK S.A.

W 2005 roku ukonhczyt Politechnike Poznanhskqg oraz Uniwersytet w Hanowerze w obszarze metod
numerycznych w budownictwie, uzyskujgc tytut magistra inzyniera. W latach 2006-2010
studiowat i pracowat naukowo na Uniwersytecie Stanowym w Louisianie w obszarze metod
numerycznych w mechanice oraz matematyki finansowej uzyskujgc odpowiednio tytuty
doktora nauk technicznych i magistra matematyki finansowe;j.

MENNICA POLSKA

Katarzyna Budnicka zostata powotana w sktad Zarzgdu spdtki Mennica Polska S.A. na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Pionu Ptatnosci Elektronicznych.

Katarzyna Budnicka kariere zawodowq rozpoczeta w Mennicy Polskiej w Dziale Rozwoju
Ptatnosci Elektronicznych w marcu 2011 roku jako Specjalista ds. Realizacji Projektéw.
Poczgtkowo byta odpowiedzialna za pozyskiwanie oraz wdrazanie projektéw z zakresu
elektronicznych systemdéw poboru optat. W roku 2014 zostata Gtdéwnym Specialistg ds.
Redlizacji Projektdw przejmujgc tym samym nadzér nad kluczowymi projektami w obrebie
Pionu Ptatnosci Elektronicznych. Nastepnie w 2015 roku objeta funkcje Zastepcy Dyrektora ds.
Ptatnosci Elektronicznych, gdzie do jej obowigzkdw nalezat bezposredni nadzdr nad Dziatami
Funkcjonujacymi w ramach Pionu Ptatnosci Elektronicznych. W roku 2019 objeta funkcje
Dyrektora ds. Ptatnosci Elektronicznych.

Jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administraciji, magister, Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszyhskiego w Warszawie.
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MERLIN GROUP

Przemystaw Zbikowski zostat nowym Prezesem Merlin Group, na tym stanowisku zastgpit Anne
Prymakowskq.

Przemystaw Zbikowski jest przedsiebiorcq i managerem z wieloletnim doswiadczeniem. Od 16
lat aktywnie dziatat w Obszarze Sprzedazy zardwno w tradycyjnym kanale dystrybucii, jak
rbwniez w dynamicznie rosngcej branzy e-commerce. W dotychczasowej karierze
konsekwentnie poszerzat swoje kompetencje zwigzane 1z zarzgdzaniem sprzedazg,
efektywnymi dziataniaomi marketingowymi oraz budowaniem samodzielnych zespotdw
specjalistéw. Przez ponad 12 lat pracowat dla jednej z najwiekszych marek sportowych na
Swiecie, firmy Adidas. Do jego kompetencji nalezato zarzgdzanie bogatym portfolio
produktdéw, budowanie krétko i dtugoterminowych strategii sprzedazy oraz wdrazanie
innowacyjnych narzedzi podnoszgcych efektywno$é prowadzonych dziatan handlowych.
W ostatnich latach stworzyt sklep internetowy wyspecjalizowany w sprzedazy produktow
Z branzy narzedziowej] w segmencie B2B oraz B2C, nawigzujgc relacje handlowe z uznanymi
producentami jak Teng Tools, Limit oraz Jonnesway.

Anna Prymakowska do Zarzgdu Merlin Group zostata powotana pod koniec marca ubiegtego
roku. Byta zwigzana z Merlin Group od 2017 roku, do marca 2019 roku petnita funkcje
Commercial Directora. Wczesniej pracowata m.in. w Grouponie w latach 20015-2017 byta tam
Szefowq Towardw, Ztotych Wyprzedazach jako Szefowa Sprzedazy, Fashion Days Group jako
International Senior Buyer oraz PWN.pl jako Senior Key Account Manager.

NETTO POLSKA

Do zespotu Netto Polska dotgczyt Filip Fiedorow, obejmujgc nowe stanowisko Chief Marketing
Officer.

Filip Fiedorow posiada 18-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zespotdw marketingowych
najwiekszych polskich i europejskich marek. W tym czasie tworzyt i zarzgdzat kampaniami
uznanymi za przetomowe w polskiej reklamie. Od 2016 roku pracowat w lkea Polska, gdzie
zajmowat stanowisko m.in. CMO. Przed dotgczeniem do lkea Retail przez 3 lata kierowat
Dziatem Marketingu sieci Lidl Polska, realizujgc m.in. kampanie z udziatem Pascala
Brodnickiego, Karola Okrasy oraz Doroty Wellman. Wczesniej przez 7 lat byt zwigzany
z Kompanig Piwowarskq, gdzie obejmowat stanowisko Senior Strategy&Planning Manager
marki Tyskie. Filip Fiedorow byt takze liderem kampanii ,,5 Stadion”.
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NEUCA
Iwona Sierzputowska zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej spotki Neuca S.A.

Iwona Sierzputowska doswiadczenie zawodowe zdobywata w audycie i finansach na
stanowiskach kierowniczych w miedzynarodowych sieciach handlu detalicznego. Obecnie
zatrudniona na stanowisku Dyrektora Finansowego w Leroy Merlin Polska sp z 0.0., gdzie petni
réwniez funkcje Cztonka Zarzgdu. Cztonek Polskiej IzZby Biegtych Rewidentdw i Okregowej Rady
Radcoéw Prawnych w Warszawie.

7 wyksztatcenia ekonomista i prawnik. Absolwentka studidw magisterskich i doktoranckich
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
w Warszawie oraz Universite Paris Dauphine w Paryzu.

PCC EXOL

Dariusz Ciesielski z poczatkiem 2021 roku zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzgdu.
Rafal Zdon przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu i objgt stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu.

Dariusz Ciesielski w okresie 1994-2005 zatrudniony w Pepsi Cola General Bottlers Poland, gdzie
petnit wiele réznych funkcji w obszarze sprzedazy. W latach 2005-2007 jako Dyrektor Sprzedazy
w Royal Unibrew Polska odpowiadat za integracje przejetych browardw polskich w ramach
Grupy Royal Unibrew. W okresie 2007-2012 zatrudniony w Grupie Selena, w ktérej jako Dyrektor
Zarzgdzajgcy i Cztonek Zarzgdu SELENA CO, odpowiadat za rozwdj biznesu w Europie, Azji
Srodkowej, Turcji oraz na Bliskim Wschodzie. W latach 2012-2018 zwigzany z sektorem ropy
igazu, m.in. jako Dyrektor Wykonawczy ds. Handlu Produktami Petrochemicznymiw PKN ORLEN
S.A. W tym czasie petnit takze funkcje w organach spdtek prawa handlowego jako Cztonek
Rady Nadzorczej w firmach ANWIL S.A. w latach 2014-2018, Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.0.
w okresie od lutego do maja 2018 roku oraz Cztonek Zarzgdu Unipetrol RPA w Republice
Czeskiej w latach 2013-2015 i Cztonek Zarzgdu Europejskiego Stowarzyszenia
Petrochemicznego z ramienia PKN ORLEN S.A. w okresie od lipca 2017 roku do maja 2018 roku.
W latach 2019-2020 ponownie zwigzany z Grupq Selena petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzgdu
ds. Sprzedazy w Selena FM S.A.

Rafat Zdon jest Wiceprezesem Zarzgdu PCC EXOL S.A. od lutego 2012 roku, wczesniej od
wrzesnia 2010 roku do sierpnia 2011 roku byt jej Prokurentem. W okresie od sierpnia 2011 roku
do lutego 2012 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu PCC EXOL S.A. a od sierpnia 2020 roku do
grudnia 2020 roku ponownie petnit te funkcje. We wczesniejszych latach pracowat miedzy
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innymi na stanowiskach Zastepca Dyrektora Finansowego ZPT w Warszawie SA w Bunge Group
Ltd, Dyrektor Finansowy oraz Cztonek Komitetu Dyrekcyjnego w ICC Pastek Sp. z o.o.
w Bongrain Soparind Group, Dyrektor Finansowy oraz Cztonek Zarzgdu w Jaroma SA. Zwigzany
z Grupg PCC od 2008 roku, gdzie poczgtkowo petnit funkcje Dyrektora Finansowego w PCC
Rokita S.A. W styczniu 2010 roku objgt dodatkowo funkcje Cztonka Zarzqgdu tejze spdtki,
a w pazdzierniku zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu. Rafat Zdon jest rowniez
Cztonkiem Zarzgdu w PCC PU Sp. z 0.0. oraz petni funkcje w innych spétkach Grupy PCC,
w tym m.in CWB ,,Partner” Sp. z o0.0., LabAnalityka Sp. z 0.0., LabMatic Sp. z 0.0., ChemiPark
Technologiczny Sp. z 0.0., PCC Consumer Products Kosmet Sp.z o.0., PCC Packaging Sp.zo.0.,
PCC Therm Sp. z o0.0., distripark.com Sp. z 0.0., PCC Prodex Sp. z 0.0. czy Elpis Sp. z 0.0. oraz
prowadzi jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg.

PGNIG
Pawel Majewski zostat Prezesem Zarzgdu spoétki PGNIG.

Pawet Majewski to manager z wieloletnim do$wiadczeniem w zarzgdzaniu spdtkami
kapitatowymi, w tym takze z udziatem Skarbu Panstwa. Posiada dtugoletnie doswiadczenie
zawodowe na kierowniczych stanowiskach m.in. w Petrolot, a takze jako Dyrektor Pionu
Zarzgdzania Marzg Zmiennq i Produkcjg w PGNIG Termika. Petnit rowniez funkcje Cztonka
Zarzgdu w DO & CO Poland, Wiceprezesa Huty Stalowa Wola oraz Prezesa Airport Cleaning
Service. Ponadto, petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Lotniczy Catering Service
oraz zasiadat w Radach Nadzorczych spodtek Jelcz oraz ZEM tabedy.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz studiow
podyplomowych Executive Master of Business Administration na Wyzszej Szkole Menadzerskiej
w Warszawie.

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

Tomasz Szpyt zostat Dyrektorem ds. Operacyjnych cenfrum produkcyjnego Philip Morris
International.

Tomasz Szpyt przez ponad 20 lat zdobywat doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
w obszarze produkcyjnym, tancucha dostaw i operacyjnym w Polsce, Holandii, na Ukrainie,
w Czechach, Nigerii i Niemczech. Do Philip Morris dotgczyt z Procter & Gamble, gdzie
bezposrednio kierowat najwiekszg fabrykg podlegtej mu grupy biznesowej, ulokowang
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w Niemczech, a posrednio zarzgdzat takze innymi fabrykami w ramach kierowanej przez niego
grupy biznesowej w USA, Singapurze i Meksyku.

PLAYWAY

Lech Klimkowski zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej spditki PlayWay S.A Grzegorz
Czarnecki przestat petni¢ funkcje w Radzie Nadzorczej Spdiki.

Swojqg kariere zawodowq rozpoczgt w 2004 roku w BDO w Dziale Audytu. W latach 2006-2010
petnit funkcije kierownicze, odpowiadajgc za obszar finansdw w spdtce Serwis Plus $wiadczgce;j
ustugi dla branzy FMCG. W latach 2007-2010 petnit funkcje Prezesa Zarzadu w firmie Ztoty Indyk
S.A. Od 2010 roku zwigzany z Grupg Kapitatowq Indykpol. Zajmuje stanowisko Dyrektora ds.
Controllingu i Planowania. Od 2013 roku petni funkcje Prokurenta w spdétce Indykpol S.A, a od
2018 roku réwniez w spdtce Zdrowy Dréb Sp. z 0.0. W Grupie Indykpol odpowiada za obszary
rachunkowosci zarzgdczej, budzetowania, raportowania i analiz.

Absolwent Akademii Leona Kozminskiego, kierunek finanse i bankowos¢ w specjalnosci finanse
i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw. Jest Cztonkiem The Chartered Institute of Management
Accountants, posiada tytuty FCMA, CGMA.

PMPG POLSKIE MEDIA

llona Weiss zostata powotana do petnienia funkcji Prezesa Zarzqadu spdtki PMPG Polskie Media
S.A. Jolanta Kloc ofrzymata stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu odpowiedzialnego za Pion
Finansowy.

llona Weiss w okresie od grudnia 2012 roku do lipca 2019 roku petnita funkcje Cztonka Zarzgdu
spétki ABC Data S.A. W tym czasie zajmowata stanowiska Wiceprezesa Zarzgdu ds.
Operacyjnych, Wiceprezesa Spdtki ds. Finansowych i Operacyjnych oraz Prezesa Zarzgdu.
llona Weiss kariere zawodowq rozpoczeta w 1992 roku w Banku Handlowym w Warszawie.
W latach 1993-1996 pracowata w Telekomunikaciji Polskiej S.A. jako ekonomista przy tworzeniu
plandw rozwojowych i inwestycyjnych. W 1996 roku dotgczyta do grupy Alcatel, gdzie
zajmowata kierownicze stanowiska w Dziale Finansowym. Po globalnej fuzji Alcatel-Lucent,
w 2006 roku objeta stanowisko Managera Finansowego odpowiedzialnego za unifikacje zasad
sprawozdawczosci finansowej potgczonych firm w Polsce oraz konsolidacje. W latach 2008-
2010 byta Dyrektorem Finansowym w spdtce Sage, gdzie odpowiadata za strategiczne
i operacyjne zarzgdzanie finansami tej grupy w Polsce. W latach 2010-2012 byta Wiceprezesem
Zarzgdu ds. Finansowych w spdtce Sygnity. W latach 2010-2013 petnita funkcje Prezydenta
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ACCA Poland oraz byta Cztonkiem Globalnego Forum ds. Sprawozdawczoséci Finansowej.
Petnita funkcje Lidera Projektu, bedqgc jednoczesnie wspdtautorem "Dobrych Praktyk
Komitetdéw Audytu w Polsce".

Jest absolwentkg Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzqgdzania Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, specjalnosci zarzgdzanie finansami. Posiada réwniez miedzynarodowe
kwalifikacje finansowe ACCA.

Jolanta Kloc od wrzeénia 2020 roku petni funkcje Dyrektora ds. Finansowych grupy kapitatowej
emitenta. W latach 1991-2020 zwigzana byta z grupg kapitatowq Zespodt Elektrowni Pgtndw
Adamoéw Konin S.A., gdzie odpowiadata za tworzenie i wdrazanie strategii finansowej,
opracowywanie rocznych, wieloletnich budzetéw i plandw finansowych oraz nadzér nad
pracq Dziatu Finansowo-Ksiegowego, Kontrolingu i Kadr. W tym czasie petnita funkcje Cztonka
Zarzgdu, Dyrektora Finansowego i Gtéwnej Ksiegowe] w spdtce Pak Gornictwo Sp. z 0.0.,
Koordynatora ds. Optymalizacji Podatkowe] oraz Koordynatora ds. Konsolidacji w spotce ZE
PAK S.A., Dyrektora Finansowego w spdtce Energoinwest Serwis sp. z 0.0., Gtéwnej Ksiegowej
w spdétce Pak Biopaliwa Sp. z 0.0., Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansowych w spétce TRANS PAK
Sp. z o.0., Gtoéwnej Ksiegowej w spdtce PAK Odsiarczanie Sp. z 0.0., Gtdwnej Ksiegowej
w spdtce Ochrona PAK Sp. z 0.0. oraz Gtdéwnej Ksiegowej w spbdtce Energoinwest S.A. Ponadto
od roku 2018 petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu spdtki NEUCA S.A.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu gdzie
uzyskata tytut magistra na kierunku zarzgdzanie oraz ukonczyta studnia podyplomowe na
kierunku finanse i rachunkowose.

POLENERGIA
Grzegorz Stanistawski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej spdtki Polenergia S.A.

Grzegorz Stanistawski to polski ekonomista, manager, w latach 2004-2006 Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow. Od 1993 roku do 1998 roku pracowat w Instytucie Badan nad
Gospodarkg Rynkowq prowadzqgc projekty w dziedzinie polityki innowacyjnej, makroekonomii,
koniunktury gospodarczej, wyktadowca na uczelniach wyzszych. Od 1998 roku do 2004 roku
zatrudniony w Telekomunikacji Polskiej jako Dyrektor Departamentu Strategii, Rozwoju
Biznesowego. W 2004 roku powotany na stanowisko Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Finanséw, odpowiedzialnego za informatyzacje resortu, polityke makroekonomiczng
i finansowq oraz $rodki unijne. Cztonek Rady Fundacji Kulczyk Foundation. Cztonek Zarzgdu
Polenergii International S.dr.l. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Experior Venture Fund.
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Ukonczyt studia ekonomiczne, przebywat takze na stypendiach w Wielkiej Brytanii i Stanach
Zjednoczonych.

POLSKI HOLDING NIERUCHOMOSCI

Krzysztof Turkowski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej spdtki Polski Holding
Nieruchomosci S.A.

Krzysztof Turkowski to wieloletni dziatacz opozycji m.in. wspdtpracownik Komitetu Obrony
Robotnikéw, Studenckiego Komitetu Solidarno$ci we Wroctawiu, Niezaleznej Oficyny
Wydawniczej NOWA. Wiceprzewodniczgcy Komitetu Zatozycielskiego NSZZ "Solidarno$¢™ Dolny
Slgsk, Rzecznik Zarzgdu Regionu. W latach 1990-1994 byt Wiceprezydentem Wroctawia.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu i doradzaniu w spbtkach dziatajgecych m.in.
w branzach mediowej, telekomunikacyjnej i energetycznej. Petnit funkcje Prezesa i Cztonka
Zarzgdu spoétek prawa handlowego. W latach 2006-2009 byt Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej Polskiej Agencji Prasowej S.A. Jest Cztonkiem Rady Polskiego Instytutu Sztuki
Filmowej. W 1989 roku zostat odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski przez
Rzad RP na Uchodzstwie w Londynie, a w 2007 roku Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski.

Jest absolwentem Uniwersytetu Wroctawskiego.
PTE PZU

Piotr Kuszewski zostat nowym Prezesem PTE PZU, dotychczasowy Prezes Marek Sakowski
przestat petni¢ swojqg funkcje w spodtce.

Piotr Kuszewski przyszedt do towarzystwa PTE PZU z PGE Domu Maklerskiego, gdzie sprawowat
funkcje Prezesa. Wczedniej pracowat m.in. w April, gdzie byt Regionalnym Managerem
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Country Managerem na Polske. Ponadto byt
zwigzany m.in. z Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz Digital Care.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej na kierunkach metody ilosciowe i systemy
informacyjne oraz ekonomia, a takze Northwestern University. Uzyskat stopien doktora
w Kolegium Analiz Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Handlowej w 2011 roku. Piotr Kuszewski byt
stypendystg Center for Study of Industrial Organization na Northwestern University oraz
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programu Socrates na Universidade Lusdfona w Lizbonie. Jest Cztonkiem Stowarzyszenia
TopTen.

RYVU THERAPEUTICS

Kamil Sitarz zostat powotany na Cztonka Zarzgdu spdtki Ryvu Therapeutics S.A. zostat
réwnoczes$nie nominowany na stanowisko Dyrektora ds. Operacyjnych.

Bedzie odpowiadat za projektowanie, wdrazanie i koordynacje codziennych dziatan
operacyjnych spoétki, a takze zarzgdzanie finansami oraz wydajnosciq pracy. Ponadto bedzie
odpowiadat za tworzenie i wdrazanie polityk, procedur i procesdw korporacyjnych oraz
zarzgdzanie funkcjami administracyjnymi i operacyjnymi w spbtce.

Kamil Sitarz dotgczyt do spdtki w 2013 roku jako Starszy Naukowiec i Kierownik Zespotu Biologii.
Nastepnie awansowat na stanowisko Kierownika Projektéw Naukowych, a pdzniej Dyrektora
Dziatu Biologii R&D. Po podziale spdtki w 2019 roku, Kamil Sitarz zostat Dyrektorem Operacyjnym
obszaru R&D. Jest wspdtautorem kilkunastu recenzowanych artykutdéw naukowych.

Posiada tytut magistra biofizyki Uniwersytetu Jagiellohskiego w Krakowie oraz stopienh naukowy
doktora genetyki ludzkiej/medyczne] uzyskany na Newcastle University. Jest takze
absolwentem programu Executive MBA Krakowskiej Szkoty Biznesu UEK, EM Normandie Business
School oraz AESE Business School.

SAP POLSKA

Piotr Ferszka objqt funkcje Dyrektora Sprzedazy ds. Kluczowych Klientéw w SAP Polska. Do jego
zadan bedzie nalezato wsparcie cyfrowej tfransformacji klientow firmy.

Piotr Ferszka posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w sprzedazy rozwiqzan
i systemow [T, ktére zdobyt, pracujac dla swiatowych technologicznych marek, takich jak
Oracle Polska, Asseco czy Hewlett-Packard. Dotychczas zwigzany zawodowo z Oracle Polska,
petnit funkcje Dyrektora Sprzedazy Aplikacji, gdzie specjalizowat sie w obszarze krajowego
rynku rozwigzan aplikacyjnych i ustug chmurowych. Z kolei do$wiadczenie zdobyte w Asseco
pozwala mu spojrze¢ na rynek IT z perspektywy dostawcy oprogramowania i integratora
systemow.

Jest absolwentem Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu oraz Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
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SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES POLSKA

Karol Kamas zostat nowym Dyrektorem Marketingu i Rozwoju w Sodexo Benefits & Rewards
Services Polska.

Karol Kamas posiada ponad 15-letnie doswiadczenie w obszarze marketingu i zarzgdzania
produktami. Specjalizuje sie w sektorze ustug, ze szczegdinym uwzglednieniem branzy
finansowej. W ramach obejmowanego stanowiska bedzie wspobttworzyt strategie rozwoju
biznesu Sodexo oraz odpowiadat za przygotowanie i readlizacje strategii marketingowej
i komunikacyjnej na polskim rynku. Przez ostatnie 5 lat pracowat w banku BNP Paribas, w ktérym
poczgtkowo byt Dyrektorem Komunikacji Marketingowej, pdiniej zarzgdzat segmentami
klientow detalicznych i biznesowych oraz Departamentem Bankowosci Transakcyjne;.
W ostatnim okresie odpowiadat za innowacje produktowe i oferte ustug dodanych VAS.
Nadzorowat m.in. dziatania marketingowe w Polbank EFG, wprowadzenie marki Prudential na
polski rynek czy rebranding po potgczeniu bankéw BGZ i BNP Paribas. Kariere zawodowq
zaczynat w marketingu Polskiego Oddziatu TUI. Jest autorem wielu strategii marketingowych
i biznesowych realizowanych w réznych sektorach ustug. Zarzgdzane przez niego marki oraz
produkty byty wielokrotnie wyrdzniane w prestizowych konkursach, m.in. Digital Champions
Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji czy Effie Awards Stowarzyszenia Komunikacji
Marketingowej SAR.

SODEXO POLSKA ON-SITE SERVICES
Mariusz Roguski zostat nowym Sales & Marketing Director w Sodexo Polska On-site Services.

Mariusz Roguski bedzie odpowiedzialny za catoksztatt dziatan marketingowych firmy oraz
rozwdj biznesu w Sodexo Polska On-site Services. Ma ponad 20 lat doswiadczenia
zawodowego w obszarze rozwoju biznesu. Przed dotgczeniem do Sodexo zajmowat
managerskie stanowiska w takich firmach, jak: Hotel Reservation Service, FedEx Express Polska,
ISS, Gefco Polska czy UPS. Na swoim ostatnim stanowisku byt odpowiedzialny za zarzgdzanie
zespotem sprzedazy i marketingu w HRS w Polsce, Czechach, Stowacji, Rosji & WNP oraz na
Wegrzech.

38

Czasopismo Przeglad Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 1 /2021, Warszawa, styczen 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 / 01

SSW PRAGMATIC SOLUTIONS

Igor Muszynski jest od potowy listopada 2020 roku Prawnikiem i Partnerem w kancelarii SSW
Pragmatic Solutions. Przenidst sie z kancelarii Radzikowski Szubielska i Wspdlnicy, w ktdrej
réwniez obejmowat stanowisko Partnera.

Igor Muszynski posiada ponad 28 lat doswiadczenia zawodowego. Specjalizuje sie w prawnej
obstudze przedsiebiorstw energetycznych. Reprezentowat dostawcodw i odbiorcdw energii
i gazu w postepowaniach przed Urzedem Regulacji Energetyki w tym w sprawach
dotyczacych taryf, Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentdw, Sgdem Ochrony
Konkurenciji i Konsumentdw oraz Sgdem Najwyzszym. Doradzat przy finansowaniu budowy
elektrowni konwencjonalnych, odnawialnych zrédet energii, w tym elektrowni wiatrowych;
przy nabywaniu elekirowni, elektrocieptowni, OZE, kopalni wegla, przedsiebiorstw dystrybucji
energii elekirycznej i ciepta; przy przygotowaniu budowy i budowie elekirowni wiatrowych.
Reprezentowat elekirownie, elekirocieptownie, kopalnie i odbiorcéw w negocjacjach umow
sprzedazy energii elekirycznej, ciepta, wegla i gazu ziemnego, umdw przesytowych,
dystrybucyjnych i przytgczeniowych. Reprezentowat firmy z branzy energetycznej przed
Komisjq Europejskg w sprawach z zakresu niedozwolonej pomocy publicznej. Zajmuje sie takze
kwestiami regulacyjnymi dotyczgcymi energetyki, w tym odnawialnej. Przez prawie 16 lat byt
Prawnikiem kancelarii Radzikowski Szubielska i Wspdlnicy i wczesniej Chadbourne & Parke.
Przedtem przez 6,5 roku pracowat w kancelarii White & Case, w ktérej kierowat praktykg
energetycznaq. Przez pie¢ lat byt Doradcg ds. Prawnych w Ministerstwie Gospodarki. Brat tez
udziat w negocjacjach Traktatu Karty Energetycznej. Rok pracowat w kancelarii Weil Gotshal
& Manges. Jest Prawnikiem rankingowym wymienianym jako specjalista prawa
energetycznego w Polsce, w zestawieniach takich jak The Legal 500, Best Lawyers czy Who's
Who Legal.

Jest radcqg prawnym, absolwentem studidow prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.
TEN SQUARE GAMES

Arkadiusz Pernal zostat powotany na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej spdtki Ten Square
Games S.A. Na Cztonkéw Zarzgdu spdtki powotano Janusza Dziemidowicza, Wojciecha
Gattnera, Anne Idzikowskqg oraz Andrzeja liczuka.

Arkadiusz Pernal jest wspdtzatozycielem i wieloletnim Dyrektorem Operacyjnym Ten Square
Games. Petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu spdtki w latach 2011-2020. Pozostaje jednym
z kluczowych Akcjonariuszy TSG. Historycznie wspdtodpowiedzialny m.in. za operacyjne
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aspekty prowadzenia spdiki, finanse, administracje, marketing. Wczesdniej, w latach 2006-2011
Zwigzany z serwisem spoteczno$ciowym Nasza Klasa, gdzie petnit funkcje Cztonka Zarzgdu, a
od 2009 roku Prezesa Zarzgdu.

Jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania i Informatyki Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu.

Janusz Dziemidowicz zwigzany z Ten Square Games od momentu zatozenia firmy w 2011 roku.
W Ten Square Games wykorzystuje wieloletnig wiedze w zakresie programowania, administraciji
i architektury systemoéw. Byt zaangazowany w stworzenie, rozwdj i utrzymanie wielu produktéw
spotki, wliczajge w to flagowe tytuty studia Let's Fish, Wild Hunt i Fishing Clash. W latach 2007 -
2013 uczestniczyt w utrzymaniu i rozwoju najwiekszego portalu spotecznosciowego w Polsce -
Nasza Klasa. W latach 2007-2009 petnit role System Administratora, a nastepnie w latach 2009-
2013 Software Architect’a. Pracowat przy kluczowych elementach portalu takich, jok
komunikator czy platforma do obstugi gier i ptatnosci.

Jest absolwentem Instytutu Informatyki Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku informatyka,
gdzie dzi§ udziela sie podczas goscinnych wyktaddw dla studentdw.

Wojciech Gattner posiada 15-letnie doswiadczenie w zakresie business intelligence, ekonomii
i monetyzaciji. W 2015 roku dotgczyt do Ten Square Games jako Analityk w Dziale Business
Intelligence. W 2016 roku objat funkcje Dyrektora ds. Monetyzacjii Ekonomii gier. W latach 2007-
2014 byt zwigzany z Schneider Trading Associates w Londynie, gdzie petnit funkcje Analityka
Gietdowego oraz Tradera Kontraktéw Terminowych m.in. w zakresie stdp procentowych,
obligaciji skarbowych i surowcow.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na kierunku marketing i zarzgdzanie,
specjalno$¢ zarzgdzanie inwestycjami i nieruchomosciami. Uczestniczyt tez w rocznym
programie wymiany na kierunku master in management na uczelni ESCP-EAP w Madrycie.

Anna Idzikowska z Ten Square Games zwigzana od blisko 7 lat, w trakcie ktérych petnita szereg
funkcji managerskich i tworzyta kompetencje user acquisition, platform relations, product
marketing i business development. W 2014 roku dotgczyta do Ten Square Games w roli
Partnerships Manager i jeszcze w tym samym roku objeta funkcje Head of Business
Development. Od 2015 roku petni funkcje Head of Growth. W latach 2009-2011 kierowata
ogdlnopolskim Dziatem Obstugi Klientéw zagranicznych w Biurze Nieruchomosci Simplerent.
Natomiast od 2011 roku do 2014 roku odpowiadata za obszar Public Relations i Komunikacii
w LG Electronic.
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Jest absolwentkg kierunku stosunki miedzynarodowe ze specjalizacjg dyplomatyczng na
Uniwersytecie Wroctawskim. Ukonczyta takze program Management™ ICAN Institute.

Andrzej liczuk od 2019 roku pracuje w Ten Square Games, gdzie jako Business Owner czuwa
nad produkcjg trzech tytutdw pod szyldem studia. Od 2006 roku zwigzany z branzg gier
mobilnych. Swojq kariere zawodowq rozpoczgt w warszawskim studio one2tribe, zajmujgcym
sie produkcjqg gier przeglgdarkowych i mobilnych. Nastepnie, w latach 2010-2016, z sukcesem
zarzgdzat portfolio produktowym w berlinskim Oddziale Aeria Games GmbH. Od roku 2014, po
przejeciu spotki przez grupe ProSiebenSat.l, przejgt odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie
produktami w fazie ,,post global launch”. Od 2016 roku do 2019 roku petnit role Dyrektora
Operacyjnego w spdtce Smilegate GmbH. W 2019 roku zwigzat sie z firmg DECA Games GmbH,
gdzie odpowiadat za obszar operacyjny i szeroko rozumiany rozwdj gier.

Studiowat na Politechnice Warszawskiej na kierunku automatyka i robotyka.
UNIBEP

Adam Polinski z poczqgtkiem stycznia 2021 roku zostat powotany na stanowisko Cztonka
Zarzadu spdtki Unibep S.A.

Adam Polinski w okresie od 1996 roku do 2006 roku pracowat w Wyzszej Szkole Finansdw
i Zarzgdzania w Biatymstoku jako Asystent w Zaktadzie Finansdw Bankowosci i Rachunkowosci.
Ponadto w latach 2001-2003 Adam Polinski wspdtpracowat z Grupg Firm Doradczych EVIP.
W okresie od 2004 roku do 2006 roku prowadzit réwniez indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie doradztwa finansowego dla firm i samorzgddw. Nastepnie w latach 2006-2018
Adam Polinski petnit funkcje Zastepcy Prezydenta Miasta Biategostoku, w ramach ktérej m.in.
sprawowat nadzér nad Zarzgdem Drég Miejskich, Departamentem Inwestycii, Architektury,
Urbanistyki. W 2018 roku Adam Polihski podjgt wspdtprace z emitentem. Poczagtkowo, w okresie
od wrzesnia 2018 roku do konhca stycznia 2019 roku petnit funkcje Petnomocnika Zarzgdu ds.
Partnerstwa Publiczno-Prywatnego, a nastepie od lutego 2019 roku Dyrektora Oddziatu
Infrastruktury Unibep S.A., a takze Cztonka Rady Nadzorczej Budrex Sp. z 0.0. z siedzibg
w Biatymstoku.

W latach 1991-1996 studiowat na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Warszawskiego Filii
w Biatymstoku, gdzie uzyskat dyplom ukonczenia studidw magisterskich z wyrdznieniem.
Ponadto w latach 19961997 odbyt studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci i finanséw
przedsiebiorstw w Wyzszej Szkole Finansdw i Zarzgdzania w Biatymstoku.
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WALTER HERZ

Do zespotu firmy Walter Herz dotqczyt Piotr Szymonski. Objgt on stanowisko Director Office
Agency.

Piotr Szymonski bedzie odpowiadat za dalszy rozwdj zespotu biurowego w Walter Herz. Do jego
zadah bedzie nalezato tworzenie nowoczesnych modeli dtugofalowej obstugi klientdéw oraz
wdrazanie rozwigzan, ktére bedqg zoptymalizowane do szybko zmienigjgcych sie warunkow
biznesowych i gospodarczych. W ciggu 15-letniej pracy w rdéznych sektorach rynku
nieruchomosci, m.in. po stronie investmentowej, deweloperskiej w segmencie komercyjnym
i mieszkaniowym oraz retail Piotr Szymonski zdobyt wszechstronne doswiadczenie operacyjne
i negocjacyjne, tqgczgc rynek dewelopera, wynajmujgcego oraz najemcy. Dzieki swoim
umiejetnosciom, zrozumieniu biznesu oraz znajomosci warszawskiego i regionalnych rynkow
nieruchomosci idealnie wpasowuje sie w oczekiwania i profil dziatalnosci Walter Herz.

WARDYNSKI | WSPOLNICY

Stefan Feliniak w pazdzierniku 2020 roku dotgczyt do praktyki bankowosci i finansowania
projektdéw kancelarii Wardyhski i Wspdlnicy.

Stefan Feliniak specjalizuje sie w obstudze transakciji finansowania, w tym eksportu, oraz
restrukturyzaciji zadtuzenia przedsiebiorstw. Doradzat bankom i kredytobiorcom przy
finansowaniu dtuznym akwizycji, w tym fransakcji zakupu lewarowanego, a wierzycielom
i inwestorom w zwigzku z dezinwestycjami z trudnych aktywdw. Pracuje przy transakcjach
faktoringowych i sekurytyzacjach. Wczesniej przez ponad 3,5 roku byt Prawnikiem
w warszawskim biurze kancelarii Wolf Theiss. Przedtem przez ponad siedem lat pracowat
w Banku Gospodarstwa Krajowego, a przez ponad cztery lata w szwedzkim banku
Handelsbanken.

Jest radcg prawnym od 2011 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.

WHITE & CASE

Grzegorz Abram jest adwokatem oraz Partnerem kierujgcym praktykg Bankowo-Finansowq
w warszawskim biurze kancelarii White & Case. W listopadzie 2020 roku, Grzegorz Abram
dotgczyt do zespotu White & Case po ponad 16 latach pracy w kancelarii Clifford Chance,
gdzie kierowat zespotem finansowania dtuznego.
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Grzegorz Abram specijalizuje sie w pozyczkach konsorcjalnych wzorowanych na standardach
LMA lub opartych na lokalnych przepisach prawa, ztozonym finansowaniu wielowarstwowym
w ramach kredytdw zabezpieczonych, obejmujgcym umowy miedzy wierzycielami, transakcje
Z opcjg uzupetnienia zabezpieczenia kredytowego, finansowanie nabycia spdtek gietdowych
i prywatnych, finansowanie farm wiatrowych w formie finansowania projektu, ogdlne
doradztwo bankowe (w tym aspekty regulacyjne). Doradzat réwniez przy emisji réznych typdw
obligacji, w tym organizatorowi przy kilkunastu emisjach euroobligacji EMTN emitowanych
przez Skarb Panstwa, kilku emisjach obligaciji podporzgdkowanych oraz przy pierwszej emisji
obligaciji przychodowych w Polsce. Doswiadczenie Grzegorza obejmuje rowniez prowadzenie
postepowan restrukturyzacyjnych zaréwno po stronie kredytodawcdw jak i dtuznikdw. Wedtug
miedzynarodowego rankingu kancelarii prawnych IFLR1000 Grzegorz nalezy do grona
wiodgcych prawnikdw w sektorze dtuznych rynkéw kapitatowych w Polsce. Grzegorz jest
réwniez rekomendowany przez Chambers i Legal500 w dziedzinie rynkdw kapitatowych.

Grzegorz Abram jest adwokatem od 2011 roku, absolwentem studiéw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.

XTPL

Andrzej Domanski zostat powotany do petnienia funkcji Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej XTPL S.A.

Andrzej Domanski doswiadczenie zawodowe zdobywat min. w Noble Funds TFl, gdzie byt
odpowiedzialny za zarzgdzanie funduszami, nastepnie joko Dyrektor Dziatu Zarzgdzania
Funduszami koordynowat i nadzorowat prace Dziatu oraz skupiat sie nad wprowadzeniem
nowych produktéw. W latach 2016-2019 petnit funkcje Cztonka Zarzgdu Eques Investment TFI,
gdzie odpowiadat za Departament Rynkéw Kapitatowych, zarzgdzanie funduszami,
przygotowanie analiz makroekonomicznych i gietdowych. Zdobywca Ztotego Portfelq,
nagrody Gazety Gietdy Parkiet dla najlepszego Zarzqgdzajgcego Funduszami Stabilnego
Wzrostu, Laureat Alfy, nagrody za najlepsze stopy zwrotu w kategorii ,,fundusze mieszane”
przyznawanej przez anadlizy.pl, a takze dwukrotny laureat Alfy za najlepsze stopy zwrotu
w kategoriach ,,fundusze akcji matych i srednich spodtek” oraz ,fundusze mieszane”.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
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ZE PAK

Piotr Wozny zostat powotany na stanowisko Prezesa spdtki ZE PAK S.A. oraz zaprzestanie on
petni¢ funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Andrzej Janiszowski zostat powotany na
Wiceprezesa spotki. Pawel Markowski oraz Pawet Lisowski przestali petni¢ swoje funkcje
Wiceprezesdw Zarzgdu spodtki ZE PAK S.A. Obaj nadal bedqg petnili dotychczasowe funkcje
w organach spétek zaleznych Grupy Kapitatowej ZE PAK S.A. Henryk Sobierajski przestat petnic
funkcje Prezesa Zarzgdu ZE PAK S.A.

Piotr Wozny do 2015 roku Wspdinik Zarzgdzajacy kancelarii prawnej GWW oraz Szef Praktyki
Telekomunikacyjnej w tej kancelarii. W latach 2000-2001 petnit funkcje Wiceministra tgcznosci
w Rzgdzie Premiera Jerzego Buzka. Od listopada 2015 do konca marca 2017 roku Wiceminister
Cyfryzacji w Rzqgdzie Premier Beaty Szydto, odpowiedzialny za kwestie budowy sieci
szerokopasmowych finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa oraz
za koncepcje utworzenia i funkcjonowania Ogdlnopoilskiej Sieci Edukacyjnej. Od maja 2017
roku zaangazowany w sprawy dotyczgce walki ze smogiem, najpierw jako Doradca
bdwczesnego Wicepremiera Mateusza Morawieckiego, pdzniej od stycznia 2018 roku jako
Wiceminister w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii, a od marca 2018 roku do maja
2020 roku w charakterze Petnomocnika Prezesa Rady Ministrow ds. Programu Czyste Powietrze.
Zajmowat sie kwestiami tworzenia regulaciji prawnych dotyczgcych standardéw emisyjnych
kottdéw na paliwa state oraz norm jakosciowych paliw statych uzywanych do ogrzewania
domodw, jak rowniez implementacjg termomodernizacyjnej ulgi podatkowej w podatku
dochodowym od osdb fizycznych. Od czerwca 2018 roku do stycznia 2019 roku petnit funkcje
Zastepcy Prezesa Zarzgdu Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,
a od sierpnia 2019 roku do maija 2020 roku petit funkcje Prezesa Zarzgdu NFOSIGW. Jako Prezes
Zarzgdu NFOSIGW byt odpowiedzialny za nadzér nad realizowanym programem wsparcia
zakupu domowych instalacji fotowoltaicznych M&j Prad, jok réowniez za modyfikacje
i wdrozenie zmiany programu Czyste Powietrze. Od czerwca 2020 roku do listopada 2020 roku
Piotr Wozny petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ZE PAK S.A.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Ukonczyt aplikacje sedziowskq oraz radcowska.

Andrzej Janiszowski od 2014 roku petni funkcje Associate Partner w EY Business Consulting.
Ekspert specjalizujgcy sie w ustugach doradczych sektora energii, ropy naffowej i gazu
ziemnego, przemystu ciezkiego w zakresie strategii i strukfur organizacyjnych, poprawy
efektywnosci i zarzgdzania regulacyjnego. Gtdwnymi obszarami jego kompetencji to rozwdj
i zarzgdzanie strategiczne, poprawa efektywnosci dziatah operacyjnych - optymalizacja
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kosztdw, usprawnianie procesdw, przebudowa organizacii, zarzgdzanie regulacjami, obstuga
transakciji M&A zardwno po stronie zakupu, jak i sprzedazy, detaliczny i hurtowy obrdt towarami
energetycznymi energia elekiryczna i gaz, doradztwo strategiczne w zakresie optymalizacii
portfela i zarzgdzanie projektami inwestycyjnymi, doradztwo inwestycyjne i finansowe w tym
modelowanie finansowe, analiza finansowa, analizy wykonalnosci, analiz CBA i SWOT,
tworzenie i prowadzenie Biura Zarzgdzania Projektami. W latach 2010-2013 petnit funkcje
Dyrektora Zarzqgdzajgcego w PGNIG Sales&Trading GmbH. Byt odpowiedzialny za nadzér
i wykonywanie wszystkich zadan zwigzanych z tworzeniem i prowadzeniem dziatalnosci spofki
obrotu commodities. Odpowiadat réwniez za opracowanie strategii dziatalnosci i biznes planu
spotki, Zzoudowanie architektury korporacyjneji mapy kluczowych procesdw organizacyjnych,
planowanie finansowe i zarzgdzanie przeptywami pienieznymi, ceny transferowe i wspotprace
wewngtrzgrupowq, rekrutacje i budowe zespotu, nadzér nad wyborem i wdrozeniem
kluczowych systeméw dziedzinowych IT. W latach 2008-2013 Dyrektor Departamentu
Zarzgdzania Ryzykiem Regulacyjnym oraz Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Portfelem
w PGNIG S.A. Byt odpowiedzialny za realizacje funkcji zarzgdzania regulacyjnego we
wszystkich kluczowych segmentach dziatalnosci Grupy Kapitatowe] PGNIG. Jako Szef
Zarzgdzania Portfelem odpowiedzialny za konsolidacje i reorganizacje dziatalnosci zwigzanej
z obrotem energii, gazu i ropy naftowej. Jego gtdéwne obszary kompetencji to zarzgdzanie
regulacyjne, okreslenie kluczowych dzwigni regulacyjnych oraz ocene ich wptywu na
generowane wyniki finansowe, aktywny udziat w procesie legislacyjnym zarzgdzanie ryzykami
regulacyjnymi, udziat w ksztattowaniu przepisdw majgcych wptyw na poziom rentownosci GK
PGNIG, compliance, budowanie koalicji biznesowych w celu promowania porzgdnych przez
GK PGNIG zmian regulacyjnych np. w zakresie wdrozenia akcyzy na gaz ziemny, zarzgdzanie
zmiang, zarzqgdzanie projektami, koordynacja wspdtpracy miedzy réznymi jednostkami
organizacyjnymi/spdtkami zaleznymi, negocjacje dtugoterminowych kontraktow na zakup
gozu. W latach 2004-2008 w Deloitte Business Consulting petnit stanowisko Starszego
Konsultanta specjalizujgcego sie w ustugach doradczych dla firm naffowych i gazowych,
przemystu ciezkiego i cieptownictwa w obszarze strategii i struktur organizacyjnych, poprawy
wydajnosci i zarzgdzania regulacyjnego. Gtéwne obszary kompetencji  Andrzeja
Janiszowskiego to opracowywanie strategii dziatalnosci i biznes plandw, modelowanie
finansowe - projekty dotyczgce transferow $T oraz fransakcje M&A, projekty infegracyjne -
projekty majgce na celu witgczenie przejmowanych podmiotéw w  struktury modelu
zarzqgdzania realizowanego przez spoétke dominujgcq, projekty doradcze dotyczgce
przygotowania i wdrozenia metodologii ustalania cen. W latach 2003-2004 pracowat w Biurze
Komitetu ds. Integracji UE jako Audytor Wewnetfrzny, Cztonek Zespotu ds. Audytu
Wewnetrznego i Kontroli. Od 2002 roku do 2003 roku w BGZ S.A. petnit funkcje Analityka
Biznesowego specjalizujgcego sie w ocenie rentownosci produktdéw. Obszary tej specijalizacii
to zarzgdzanie strategiczne, restrukturyzacja, zarzgdzanie finansami, prawo energetyczne,

45

Czasopismo Przeglad Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 1 /2021, Warszawa, styczen 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 / 01

zarzgdzanie ryzykiem, handel commodities, OZE, compliance, optymalizacja proceséw, taryfy,
generacja rozproszond, M&A, business development, negocjacje, regulacja infrastruktury
energetycznej, przemyst obronny, optymalizacja cash flow, zakupy, projekty inwestycyjne.

Ukonczyt studia na kierunku finanse i bankowos¢ w SGH.

Pawet Markowski podczas swojej dotychczasowej pracy zawodowej zwigzany byt z KGHM
Polska Miedz SA, gdzie petnit kolejno funkcje w latach 1986-1987 O/1G Rudna Specjalisty,
w latach 1987-1999 O/1G Polkowice-Sieroszowice od Sztygara Zmianowego do Gtdwnego
Inzyniera ds. Gdrniczych poprzez wszystkie szczeble zarzgdzania, w latach 1999-2002 O/ZG
Polkowice-Sieroszowice petnit funkcje Dyrektora Naczelnego, w latach 2002-2006 O/ZG Lubin
Gtéwny Inzynier ds. Inwestycji i Rozwoju, od stycznia do czerwca 2006 roku O/ZG Polkowice-
Sieroszowice Dyrektor Naczelny. Od czerwca 2006 roku do maja 2007 roku pracowat w Biurze
Zarzgdu jako Dyrektor Generalny ds. Gérnictwa. Od maja 2007 roku do maja 2008 roku w O/1G
Lubin byt Dyrektorem ds. Technicznych. Od maja 2008 roku do maja 2010 roku w O/IG
Polkowice-Sieroszowice petnit funkcje Dyrektora Naczelnego. Od czerwca 2010 roku do lipca
2012 roku pracowat w Biurze Zarzadu jako Gtdwny Inzynier Gérniczy, Kierownik Projektu. Od
lipca 2012 roku do czerwca 2016 roku réwniez w Biurze Zarzgdu petnit funkcje Dyrektora
Naczelnego ds. Produkcji Gérniczo-Hutniczej. Od lipca 2016 roku do lipca 2016 roku w O/ZG
Lubin Dyrektor Naczelny. Od lipca 2016 roku do wrzesnia 2018 roku w O/ZG Rudna Dyrektor
Naczelny. W latach 2000-2002 petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Sportowej
Spoéitki Akcyjnej Zagtebie Lubin. W latach 2006-2008 petnit funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Dolnoslgskiej Fabryki Maszyn Zanam-Legmet S.A. W latach 2011-2012 Cztonek Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. Od 2014 roku do 2016 roku petnit funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Budowy Kopalh PeBeKa S.A.

Jest absolwentem Politechniki Wroctawskie], Wydziat Gérniczy, specjalino$¢ technika
podziemnej eksploatacii ztdz. Ukohczyt Wroctawskq Szkote Zarzgdzania, studium managerskie.
Ukonhczyt rowniez Akademie Ekonomiczng we Wroctawiu, studia podyplomowe zarzgdzanie
kadrami oraz zarzgdzanie finansami.

Pawet Lisowski jest specjalistg z obszaru zarzgdzania strategicznego, outsourcingu, sprzedazy
i procesdw restrukturyzacyjnych. Posiada znajomo$¢ sektora przemystowego branzy
wytwaorczej, surowcowej oraz rafineryjnej popartg osiggnieciami w zarzgdzaniu i majgcg swoje
zrédta w pracy dla takich firm jak LOTOS Paliwa Sp. z 0.0. w latach 2010-2017 Prezes Zarzgdu,
Dyrektor Naczelny spotki odpowiedzialnej za sprzedaz oraz logistyke wtdrng paliw, obszar B2B,
a takze rozwdj sieci stacji paliw koncernu. Krosglass S.A. w latach 2007-2009 Prezes Zarzgdu. PKN
Orlen S.A. w latach 2002-2007 Dyrektor Departamentu odpowiedzialnego m. in. za integracje
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aktywodw czesci sprzedazy detalicznej z czeskim koncernem Unipetrol oraz Orlen Deutschland,
W latach 1993-2002 zajmowat stanowiska Dyrektora Sprzedazy w PepsiCo oraz Carlsberg
bedqgc odpowiedzialnym m. in. za dziatania zwigzane z tworzeniem i zarzgdzaniem zespotami
sprzedazowymi przedsiebiorstw.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Opolskiego o specjalnosci ekonomika
i zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

Henryk Sobierajski w latach 1992-1993 petnit funkcje Prezesa Zarzgdu Gtos Press Sp. z 0.0. Od
listopada 2010 roku do grudnia 2016 roku Prezesa Zarzadu Nord Licence A.S., a od wrzesnia
2011 roku do grudnia 2015 roku Prezesa Zarzgdu Media Biznes Sp. z 0.0. Od czerwca 2008 roku
do marca 2018 roku Henryk Sobieraijski byt Dyrektorem Kanatu Informacyjnego Polsat News, od
marca 2009 roku do marca 2018 roku Szefem Pionu Informacii i Publicystyki Telewizji Polsat. Od
czerwca 2010 roku do pazdziernika 2019 roku Henryk Sobierqjski byt Cztonkiem Rady
Nadzorczej Zespotu Elektrowni Patndw-Adamodw-Konin S.A, w ktdrej od wrzednia 2010 roku do
czerwca 2017 roku petnit funkcje Zastepcy Przewodniczacego. Od pazdziernika 2019 roku do
listopada 2020 roku Henryk Sobierajski petnit funkcje Prezesa Zarzqgdu Zespotu Elektrowni
Patndw-Adamdw-Konin S.A. W latach 1999-2003 Henryk Sobierajski byt Cztonkiem Rady
Nadzorczej Kurier Polski Sp. z 0.0. W latach 2005-2006 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej Polska
Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0. Od czerwca 2012 roku do czerwca 2017 roku Henryk Sobieraijski
byt Cztonkiem Rady Nadzorczej spdtki Elektrim-Volt SA.

Absolwent Liceum Energetycznego w todzi i Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie.
ZPUE

Bogustaw Wypychewicz zostat powotany do petnienia funkcji Zastepcy Prezesa Rady
Nadzorczej ZPUE S.A. z poczqgtkiem stycznia 2021 roku. Michat Wypychiewicz zostat powotany
do petnienia funkciji Prezesa Zarzgdu spétki. Tomasz Gajos zostat powotany do petnienia funkcii
Cztonka Zarzgdu, a Krzysztof Jamréz oraz Michat Stepien powotani zostali na stanowiska
Wiceprezesdw Zarzqgdu.

Bogustaw Wypychewicz w latach 1984-1986 pracowat w przedsiebiorstwie Polskie Koleje
Panstwowe Oddziat Zasilania elektroenergetycznego w Kielcach jako Konserwator Instalacji
Elekirycznych, a w latach 1986-1988 w Zaktadach Koksowniczych ,PrzyjazA™ w Dgbrowie
Godrniczej jako Automatyk. W kwietniu 1988 roku rozpoczqgt dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
ustug instalatorskich. Wtasng dziatalno$¢ prowadzit poczgtkowo pod nazwqg Zaktad
Instalatorstwa  Elektrycznego, a po zmianie zakresu dziatalnosci na produkcjg urzgdzen
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elektrycznych pod nazwqg Zaktad Produkciji Urzgdzeh Elekirycznych. Od wrzesnia 1994 roku
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg wspdinie z zong Matgorzatg Wypychewicz. Zatozyciel
spotki ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie. Od roku 1997 w spdtce ZPUE S.A., pracowat kolejno
jako Specjalista ds. Marketingu w latach 1997-1999, Prezes Zarzgdu w latach 1999-2008,
Specijalista ds. Strategii Rozwoju i Badania Rynkdw. W latach 2006-2008 w spdtce ZPUE Holding
sp. z 0.0. z siedzibg we Wtoszczowie pracowat jako Prezes Zarzgdu. W okresie od maja 2014
roku do czerwca 2016 roku Prezes Zarzgdu spotki Stolbud Wtoszczowa S.A. W okresie od
czerwca 2010 roku do wrzednia 2018 roku Prezes Rady Nadzorczej ZPUE S.A. Od pazdziernika
2018 roku do grudnia 2018 roku Prezes Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
wykonywania czynnosci Prezesa Zarzgdu w spdtce ZPUE S.A. Obecnie petni funkcje
w organach spdtek wchodzgeych w sktad kontrolowanej przez niego Grupy Kapitatowej, 1.
Koronea Sp. z 0.0. z siedzibg we Wtoszczowie Prezes Zarzgdu od lipca 2013 roku, w Stolbud
Wtoszczowa S.A. w likwidacji Prezes Rady Nadzorczej od sierpnia 2016 roku, w Stolbud Pszczyna
S.A. Prezes Rady Nadzorczej od lipca 2013 roku, w Kortrak Sp. z 0.0. Prezes Rady Nadzorczej od
pazdziernika 2012 roku, w Villa Aromat Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej od marca 2015 roku,
w ZPUE S.A. Prezes Zarzqadu od stycznia 2019 roku.

Posiada wyksztatcenie Srednie techniczne. Ukonczyt szereg szkoleh z zakresu zarzqdzania,
sprzedazy, negocjacji cenowych.

Michat Wypychewicz do$wiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w ZPUE SA. pracujgc od
najmtodszych lat w tym jako uczehn na Wydziatach Produkcyjnych, Doradcy Klienta i Specjalisty
w Dziale Strategii. W Standard & Poor's jako Management Associate. Pracujgc jako Konsultant
Biznesowy we Francuskim Instytucie Gospodarki Polska. Wspdttworzgce projekty internetowe
Leaderland i Bizplaner.pl. Jako Dyrektor Generalny MWA&Partners odpowiedzialny za
zbudowanie strategii rozwoju firmy oraz operacyjnego jej wdrozenia. W Stolbud Wtoszczowa
S.A. jako Dyrektor Eksportu budujgc strategie sprzedazy zagranicznej spotki. Przez ponad 5 lata
Cztonek Rady Nadzorczej ZPUE S.A. w tym Cztonek Komitetu Audytu tej spdtki. Uczestnik
programu Akademii Zarzgdzania Strategicznego realizowanego przez FIG Polska, ICAN
Managment i ICAN Strategic Leadership Academy. Ekspert w zakresie zarzgdzania
strategicznego, tworzenia systemdw KPI i analiz finansowych.

Posiada wyzsze wyksztatcenie. Studiowat zarzgdzanie strategiczne na Akademii Leona
Kozminskiego, financial management B.A Polish Open University oraz miedzynarodowe stosunki
gospodarcze na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Tomasz Gajos w latach 1998-2002 w EXBUD SKANSKA S.A. petnit stanowisko Kontrolera
Finansowego. Od lipca 2002 roku do wrzesnia 2004 roku w PROGRESS ECO S.A. obejmowat
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stanowisko Dyrektora Finansowego. W latach 2005-2011 w Kolporter S.A. i Kolporter Express byt
Dyrektorem Finansowym, Cztonkiem Zarzgdu. Od kwietnia 2011 roku prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie doradztwa i konsultingu ,,Konsul” Tomasz Gajos. Od marca
2014 roku do czerwca 2016 roku w Stolbud Wtoszczowa S.A. petnit funkcje Dyrektora
Finansowego. Od marca 2015 roku do czerwca 2016 roku w Stolbud Wtoszczowa S.A.
obejmowat stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu. Od marca 2015 roku do grudnia 2017 roku
pracowat w ZPUE S.A. jako Cztonek Rady Nadzorczej. Od sierpnia 2015 roku do maja 2017 roku
w Stolbud Pszczyna S.A. petnit funkcje Prezesa Zarzgdu. Od kwietnia 2016 roku jest Cztonkiem
Zarzgdu Koronea Sp. z o0.0. Od lipca 2016 roku do marca 2017 roku pracowat w Stolbud
Wtoszczowa S.A. jako Prezes Zarzqdu, Dyrektor Przedsiebiorstwa. Od stycznia 2017 roku jest
Cztonkiem Zarzqdu ZPUE S.A

Ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Krakowie, Wydziat Zarzgdzania, specjalnosé
rachunkowos¢. Ukonczyt szereg szkoler dla kadry managerskiej, w tym z zakresu zarzgdzania,
strategii i finansow.

Krzysztof Jamrdéz pracowat w latach 1987-1988 w Spdtdzielni Transportu Wiejskiego we
Witoszczowie jako Mechanik Pojazddw Samochodowych, w roku 1988 w Przedsiebiorstwie
Budownictwa Przemystowego w Dgbrowie Gorniczej jako Spawacz, w latach 1989-1991
w Przedsiebiorstwie Budownictwa Rolniczego we Wtoszczowie réwniez jako spawacz. Od 1991
roku w ZPUE S.A. pracowat kolejno jako Spawacz w latach 1991-1992, nastepnie jako Slusarz
w 1992 roku, potem jako Brygadzista Grupy Blacharskiej — Slusarz w latach 1992-1999, Zastepca
Kierownika Dziatu Techniki i Rozwoju od 1999 roku do 2000 roku, Kierownik Dziatu Techniki
i Rozwoju od 2000 roku do 2006 roku, Zastepca Dyrektora Techniczno-Produkcyjnego w latach
2006-2008, Dyrektor ds. Produkcji w 2008 roku, Cztonek Zarzgdu, Dyrektor Techniczny od 2008
roku do 2009 roku, Dyrektor Techniki i Rozwoju Rynkdéw Zagranicznych od 2009 roku do 2010
roku, Prokurent od maja 2010 roku do czerwca 2012 roku, Cztonek Rady Nadzorczej od
czerwca 2012 roku do lutego 2015 roku. W okresie od czerwca 2010 roku do maja 2014 roku
Cztonek Rady Nadzorczej Stolbud Wtoszczowa S.A., w okresach od marca 2012 roku do
czerwca 2012 roku oraz od lutego 2014 roku do maja 2014 roku oddelegowany do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonka Zarzgdu. W okresie od maja 2014 roku do lutego 2015 roku
Cztonek Zarzadu, Dyrektor Handlowy Stolbud Wtoszczowa S.A. Od listopada 2009 roku do
stycznia 2013 roku w ZPUE Holding sp. z 0.0. pracowat jako Cztonek Zarzgdu, Dyrektor
Handlowy. Od grudnia 2011 roku petni funkcje Cztonka Zarzgdu Koronea sp. z 0.0. z siedzibg
we Wioszczowie. Cztonek Rad Nadzorczych w spdtkach ZPUE Silesia sp. z 0.0., ZPUE Katowice
S.A., ZPUE Gliwice sp. z 0.0., Kortrak sp. z 0.0., Stolbud Pszczyna S.A.

Ukonczyt Politechnike Czestochowskq, Wydziat Elekiryczny, specjalnos¢ elektroenergetyka.
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Michat Stepien od maja 2017 roku w ZPUE S.A petni funkcje Dyrektora Zaktadu Produkcyjnego.
Od pazdziernika 2007 roku do kwietnia 2017 roku w Aebi Schmidt Polska Sp. z 0 .0. obejmowat
funkcje Szefa Produkcii, Szefa Utrzymania Ruchu. Od czerwca 2006 roku do wrzednia 2007 roku
w RR Donnelley Starachowice Sp. z o .o. byt Szefem Utrzymania Ruchu. Od marca 2004 roku
do maja 2006 roku pracowat w Intergaz Sp. z 0.0. jako Specijalista ds. Technicznych, Doradca
Zarzgdu ds. Przewozu Materiatdw Niebezpiecznych. Od kwietnia 2003 roku do grudnia 2003
roku w PPH Polkam Sp. z 0.0. obejmowat stanowisko Mistrza Produkcii.

Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Ekonomii i Administracji w Kielcach kierunku ekonomia.
Ukonhczyt Politechnike Swietokrzyskg w Kielcach na kierunku mechatronika i budowa maszyn.
Ukonhczyt rowniez Szkote Gtowng Handlowg w Warszawie - Master of Business Administration.
Jest absolwentem studidéw podyplomowych kierunkdw zarzgdzanie projektami i zarzgdzanie
produkcjg, ktére ukonczyt w Wyzszej Szkole Europeiskiejim. Ks J. Tischnera w Krakowie. Ukonczyt
réwniez studia podyplomowe z bezpieczehstwa i higieny pracy w Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie.

ZUK STAPORKOW

Stawomir Karasinski zostat powotany w sktad Zarzgdu spétki Zaktady Urzgdzen Kottowych
Stgporkdw S.A i powierzono mu funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. Handlowych.

Stawomir Karasinski w latach 1998-2000 zwigzany ze spdtkg Torus jako Kierownik Dziatu Logistyki,
a nastepnie Dyrektor Logistyki i Produkcji. W latach 2000-2002 Dyrektor Regionalny Sprzedazy
w firmie Wilo Polska. W latach 2003-2005 zwigzany z Honeywell Sp. z 0.0. gdzie sprawowat
funkcje Regionalnego Szefa Sprzedazy. W latach 2005-2006 byt Dyrektorem Zaktadu nr
2 Winkelmann w Legnicy. W latach 2005-2013 byt Dyrektorem Handlowym w Dziale Automatyki
Domdw Honeywell Sp. z 0.0. Od 2013 roku do 2016 roku Prezes Zarzadu Halm Polska sp. z 0.0.
W okresie od sierpnia 2016 roku do czerwca 2017 roku petnit funkcje Dyrektora Rynku
Instalacyjnego w Vinsar S.A. W latach od 2017 roku do maja 2020 roku Zastepca Dyrektora
Realizacji Kontraktéw w Instalfilter S.A. Od maja 2020 do chwili obecnej Dyrektor Rozwoju w ZUK
Stgporkdw S.A.

Jest absolwentem Wydziatu Budowy Maszyn Politechniki Poznanskiej ze specjalnoscig
zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Odbyt szereg kursdw i szkolen takich jak PRINCE2, MS Project,
anadliza ryzyka metodg FMEA, zarzgdzanie sprzedazq, zarzgdzanie czasem, szkolenie
audytordéw ISO.
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