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3M
Radostaw Kaskiewicz zostat dyrektorem zarzgdzajgcym 3M w regionie Europy Wschodnie;.

Do gtéwnych zadah Radostawa Kaskiewicza w jego nowej roli bedzie nalezato budowanie
reputaciji marki 3M w regionie Europy Wschodniej oraz ksztattowanie miedzynarodowe;j kultury
organizacyjnej w oparciu o etyke biznesowq i zréwnowazony rozwoj.

Radostaw Kaskiewicz wczesniej byt dyrektorem ds. transportu i elektroniki, jednego z czterech
sektorow 3M, na region Europy Potudniowo-Wschodniej. Dotgczyt do 3M w 1995 roku. Od tego
momentu sprawowat réznorodne funkcje w ramach lokalnych, europejskich i globalnych
struktur firmy. W latach 2004-2007 byt liderem ds. rozwoju globalnego rynku w dziale tasm
i klejéw przemystowych 3M, w St. Paul w USA. Po powrocie do Europy byt Szefem Sektora
Przemystowego i Energetycznego w Polsce, a nastepnie dyrektorem zarzgdzajgcym 3M
w regionie tworzonym przez Czechy, Stowacje i Wegry.

Jest absolwentem Wydziatu Elekironiki Politechniki Warszawskiej oraz Carlson School of
Management Uniwersytetu w Minnesocie w zakresie marketingu strategicznego.

ANWIM
Szymon Piduch dotgczyt do Rady Nadzorczej spdtki Anwim.

Szymon Piduch z siecig Dino Polska zwigzany byt od 2002 roku. Do 2010 roku odpowiedzialny
byt za finanse spdtki, zajmujgc stanowisko m.in. Dyrektora Finansowego. Nastepnie do 2020
roku petnit funkcje Prezesa Zarzqdu. Za jego prezesury sie¢ odnotowata gwattowne wzrosty.
W tym czasie kapitat grupy Dino zwiekszyt sie do ponad 2 mid zt. Aktywno$¢ zawodowa
Szymona Piducharozpoczeta sie w 1995 roku. W latach 1995-2002 odpowiadat za takie obszary
jak marketing, kontroling i finanse w firmach z sektora spozywczego.

Jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania i Marketingu Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na
kierunku zarzgdzanie przedsiebiorstwami.
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ARCELORMITTAL POLAND

Od lutego 2021 roku Frederik Van De Velde objgt stanowisko Zastepcy Dyrektora Generalnego
i zostat Cztonkiem Zarzgdu ArcelorMittal Poland.

Frederik Van De Velde zanim dotgczyt do ArcelorMittal w 1998 roku jako Kierownik Produkciji
Wyzarzalni oraz Walcarki w zaktadzie w Gandawie, pracowat jako Asystent na Uniwersytecie
w Gandawie, gdzie uzyskat tytut doktora. W 2002 roku zostat Koordynatorem ds. Jakosci
i Procesu Technologicznego walcowni zimnej. Juz w 2008 roku objgt stanowisko Szefa ds. Relacii
z Klientami, a w 2010 roku Szefa Wielkich Piecdw i Spiekalni w ArcelorMittal w Gandawie. Od
2015 roku do 2017 roku petnit funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego odpowiedzialnego za czesé
surowcowqg Gandawa-Liege. Nastepnie zostat Dyrektorem ds. Technologii ArcelorMittal
Europe wyroby ptaskie. Od lutego 2019 roku odpowiadat za procesy w czesci surowcowej
w ArcelorMittal Europe wyroby ptaskie.

Jest absolwentem Wydziatu Inzynierii Elekiromechanicznej, posiada tytut doktora nauk
stosowanych Uniwersytetu w Gandawie.

BAKER MCKENZIE

Do zespotu kancelarii Baker McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy dotgczyta Weronika Guerquin-
Koryzma, ktéra objeta stanowisko Partnera w praktyce nieruchomosci i inwestycji
budowlanych.

Weronika Guerquin-Koryzma jest radcg prawnym posiadajgcym ponad 20 lat do$wiadczenia
w zakresie doradzania krajowym i miedzynarodowym inwestorom, deweloperom, funduszom
inwestycyjnym i instytucjom finansowym przy transakcjach nieruchomosciowych z sektora
biurowego, logistycznego, handlowego, hotelowego i mieszkaniowego w Polsce oraz CEE,
w zakresie akwizycji w tym portfelowych, transakcji real estate M&A, strukiuryzacii
przedsiewzie¢ typu joint venture, transakcji sale and lease back, a takze doradztwa przy
procesie deweloperskim oraz przy komercjalizacji projektow.
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BANK OCHRONY SRODOWISKA

Marzena Koczut oraz Robert Kasprzak zostali powotani na stanowiska Wiceprezeséw Zarzgdu
Banku Ochrony Srodowiska S.A. Marzena Koczut przestata pei¢ funkcje Cztonka Rady
Nadzorcze|.

Marzena Koczut jest managerem z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu
w réznych warunkach rynkowych w Polsce, krajach Europy Srodkowej oraz w Ameryce
Potnocnej. Prowadzita projekty zmian w firmach i organizacjach oraz skomplikowane procesy
restrukturyzacyjne, m.in. w celu optymalizacji oraz poprawy efektywnosci operacyjnej
i kosztowej, zarzgdzata interdyscyplinarnymi i miedzynarodowymi zespotami. Przez kilkanascie
lat pracowata w kanadyijskiej instytucii finansowej wspierajgcej konkurencyjno$¢ gospodarki
Export Development Canada. Od 2010 roku jako Wiceprezes Zarzgdu PKO BP Bankowy
Powszechne Towarzystwo Emerytalne Polska byta odpowiedzialna za zarzgdzanie sprzedazg
oraz obszarami back-office. W latach 2016-2019 jako Prezes Zarzqgdu Lotos Lab bezposrednio
zarzgdzata m.in. Pionem Strategii, Rozwoju oraz Innowacji. Od roku 2020 jest Doradcq Ministra
Klimatu oraz Ekspertem w Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.
Marzena Koczut od pazdziernika 2020 roku byta Cztonkiem Rady Nadzorczej BOS Banku.
W grudniu 2020 roku zostata delegowana do czasowego petnienia obowigzkéw Cztonka
Zarzgdu.

Jest absolwentkg studidw Canadian Executive Master of Business  Administration,
prowadzonych przez Szkote Gtéwng Handlowg we wspdtpracy z Université du Québec
a Montréal oraz posiada dyplom z wyrdznieniem Bachelor of Commerce ze specjalizacjq
finanse i ksiegowo$¢ na Uniwersytecie McGill w Montrealu, Kanada. Prace zawodowqg
uzupetnia licznymi szkoleniami, w tym leadership, zarzgdzanie strategiczne, tad korporacyjny,
marketing, rynek kapitatowy, kurs dla kandydatéw na cztonkdédw rad nadzorczych. Posiada
Certyfikat PRINCE2.

Robert Kasprzak kariere zawodowq rozpoczgt w Banku Handlowym, gdzie zarzgdzat portfelem
inwestycyjnym w walutach wymienialnych, nastepnie z ramienia Credit Suisse First Boston
London wspdtpracowat z bankami w obrocie wtérnym na rynku euroobligaciji i obligacii
Brady'ego. Kolejne do$wiadczenie zdobywat w Banku BPH i Citibanku Handlowym jako
Dyrektor w obszarze skarbu nadzorujgcy zespdt sprzedazy obstugujgcey instytucje finansowe
i innych inwestoréw instytucjonalnych. W latach 2007-2008 w Societe Generale Londyn
w biurze w Warszawie petnit funkcje Dyrektora odpowiedzialnego za sprzedaz produktéw
inwestycyjnych i zabezpieczajgcych ryzyko w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej oraz za
sprzedaz strukturyzowanych produktow inwestycyjnych i instrumentéw pochodnych do
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instytucji finansowych w Polsce, Czechach, na Stowacji i na Wegrzech. W latach 2008-2012
jako Zastepca Dyrektora Departamentu Research&Development oraz Dyrektor ds. Produktow
Inwestycyjnych w Union Investment TFI odpowiadat za rozwdj produktéw dla klientow
indywidualnych, korporacyjnych i instytucji finansowych. W latach 2012-2013 w Opera TFI
Cztonek Zarzgdu, Dyrektor Departamentu Sprzedazy, a od 2013 roku w Banku Gospodarstwa
Krajowego najpierw Dyrektor Departamentu Finansowania Sfrukfuralnego, a nastepnie
Dyrektor Zarzgdzajgcy w Pionie Zarzgdzania Produktami odpowiedzialny m. in. za finansowanie
strukturalne, bankowo$¢ transakcyjng, gwarancje i poreczenia oraz rozwdj produkidw
kredytowych.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie kierunku finanse i bankowos¢.
BETACOM
Barttomiej Antczak przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki Betacom S.A.

Barttomiej Antczak posiada kilkkunastoletnie doswiadczenie w rozwoju i wdrazaniu strategii ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszardw sprzedazy i marketingu rozwigzan informatycznych
zardwno w Polsce jak i na rynkach miedzynarodowych. Doswiadczenie zawodowe zdobyt
petnigc funkcje Dyrektora Sprzedazy Incenti S.A. w latach 2002-2006, gdzie odpowiadat za
sprzedaz rozwigzan wspomagajgcych rozwoju kapitatu ludzkiego do klientéw korporacyjnych
oraz podmiotéw z sektora administracji publicznej. W latach 2014-2016, w ramach Grupa
Sanoma, odpowiadat za sprzedaz rozwigzan technologicznych dla sektora edukacyjnego na
rynkach globalnych. W latach 2013-2014 petnit obowigzki na stanowisku Dyrektora
Larzgdzajgcego w Oddziale Safira Porfugalia odpowiadajgc za rozwoju oferty oraz
kompetenciji IBM BPM wraz z realizacjqg strategii sprzedazy na rynkach Polski, Middle East oraz
DACH. W latach 2007-2013 petnit funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki SEE S.A. wdrazajgc na rynku
rozwigzania Oracle Fusion Mlddleware. Bazujac na zdobytych doswiadczeniach w obszarach
wdrazania systemdw wspomagajgcych zarzgdzanie procesami biznesowymi u klientdw
z sektora klientdw korporacyjnych i podmiotéw publicznych, rozwija wiedze i kompetencje
dostarczania efektywnych rozwigzan z zakresu inteligentnych systeméw.

Absolwent Columbia University w Nowym Jorku, kierunek informatyka na Wydziale School of
Engineering.
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BIRD & BIRD
Grzegorz Pizon dotgczyt do kancelarii Bird & Bird na stanowisko Partnera.

Grzegorz Pizoh od ponad dziesieciu lat doradza krajowym i miedzynarodowym
przedsiebiorstwom, koncentrujgc sie przede wszystkim na zagadnieniach zwigzanych
z otoczeniem regulacyjnym funkcjonowania rynku energii, transformacjg energetyczng,
transakcjami, pomocg panstwa i prawem unijnym. Grzegorz Pizon przed dotgczeniem do Bird
& Bird wspotpracowat z SSW Pragmatic Solutions, a wczesniej z Ernst & Young w Polsce i Brukseli.

CARLSBERG POLSKA

Stanowisko Wiceprezesa ds. Sprzedazy w Carlsberg Polska objeta Joanna Glonek, na
stanowisko Wiceprezesa ds. Marketingu dotgczyta Izabela Gtodek. Joanna Glonek zastgpita
w roli Wiceprezesa Zarzgdu ds. Sprzedazy Mieszka Musiata, ktéry od listopada 2020 roku petni
funkcje Prezesa Zarzqdu i Dyrektora Generalnego. Izabela Gtodek w nowej roli zastgpi
Wojciecha Zabinskiego, ktéry od stycznia 2021 roku przeszedt do Carlsberg Butgaria na
stanowisko Dyrektora Generalnego.

Stojac na czele Dziatu Sprzedazy Joanna Glonek bedzie kontynuowata strategie rynkowq
Carlsberg Polska poprzez m.in. dalsze wzmacnianie kompetencji zespotu, budowanie
dostepnosci portfela marek oraz najwyzszy poziom profesjonalnej wspdtpracy z Partnerami
Handlowymi firmy.

lzabela Gtodek kierujgc Dziatem Marketingu Carlsberg Polska bedzie odpowiedzialna za
tworzenie i realizacje strategii marketingowych dla wszystkich marek z portfolio firmy.

Joanna Glonek zwigzana jest z Carlsberg Polska od ponad 20 lat, gdy dotgczyta do zespotu
Browaru Okocim w Brzesku. Swoje dos$wiadczenie w pracy z klientami budowata na réznych
stanowiskach w Dziale Sprzedazy i Horeca, m.in. jako Key Account Manager. W obszarze Trade
Marketingu jako Manager Rozwoju Kanatdéw Sprzedazy z sukcesem wsparta przygotowanie
i readlizacje projektu EURO 2012 w Polsce. Posiada réwniez doswiadczenie w obszarze
marketingu na stanowisku Senior Brand Managera, na ktérym odpowiadata za jedng
z kluczowych marek w portfolio Carlsberg Polska — Harnasia. Od listopada 2017 roku petnita
funkcje Dyrektora ds. Rozwoju Rynku.

lzabela Gtodek posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zdobyte w czotowych
organizacjach branzy FMCG. Swojg kariere rozpoczeta w Pernod Ricard, gdzie zajmowata
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m.in. stanowisko Marketing Managera marki Wyborowa. W kolejnych latach budowata
doswiadczenie w branzy piwnej, pracujgc w Grupie Zywiec joko Manager marki Warka,
Dyrektor ds. Innowacji oraz Dyrektor Grupy Marek. Jest odpowiedzialna za sukces rynkowy
marki Zywiec i jej powrdt na Sciezke wzrostu oraz dtugoletniq strategie innowacii i premiumizacii
marki. Nastepnie jako Dyrektor Marek Premium w Heineken UK z sukcesem rozbudowata
portfolio firmy i wzmocnita pozycje marki Birra Moretti. Od wrzesnia 2019 roku petnita role
Cztonka Zarzadu i Dyrektora Marketingu na Polske i kraje battyckie w Coca-Cola Poland
Services, odpowiadajgc za strategie marketingowq firmy i rozwdj portfolio napojow.

CARREFOUR

Stanowisko Dyrektora Komunikacji w Carrefour objeta lzabella Rokicka, ktéra bedzie
zarzgdzata nowym zespotem komunikacii.

Ponad 20-letnie doswiadczenie Izabelli Rokickiej w branzy zaowocowato nagrodq ,,Ludzie,
ktérzy zmieniajg biznes” w 2015 roku, uzyskiwang gtosami internautdw. Pracowata miedzy
innymi  w najwiekszych firmach branzy budowlanej, odpowiadajgc za komunikacje
wewnetrzng, PR, obszar CSR oraz Public Affairs. Zaktadata i przez 11 lat prowadzita dziatania
Fundaciji ,,Budujemy Przysztos¢”. Od wielu lat aktywnie angazuje sie w promowanie idei dialogu
spotecznego, zrdwnowazonego rozwoju, promocje kobiet w biznesie oraz komunikacje
i wspotprace z lokalnymi spotecznosciami.

Jest absolwentkg Uniwersytetu w Sztokholmie i London School of Public Relations.
CELON PHARMA
Bogustaw Galewski zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej spdtki Celon Pharma S.A.

Bogustaw Galewski w okresie od 1984 roku do 1986 roku pracowat jako Asystent w Katedrze
Ekonomii Politycznej w Szkole Gtéwnej Planowania i Statystyki. W latach 1986-1992 pracowat
w Centrum Naukowo-Produkcyjnym Materiatéw Elektronicznych w Warszawie, poczgtkowo na
stanowisku Szefa Dziatu Planowania, a nastepnie od 1989 roku do 1992 roku na stanowisku
Dyrektora Finansowego oraz Gtéwnego Ksiegowego. W latach od 1992 roku do 1997 roku
pracowat w spdtce doradztwa finansowego i biznesowego EVIP International Sp. o.0. jako
Partner/Dyrektor Dziatu Corporate Finance. Od poczgtku 1995 roku do potowy 1997 roku byt
jednoczesnie Dyrektorem Zarzgdzajacym w EVIP Doradztwo Ekonomiczne Sp. z 0.0. Od lipca
1997 roku do potowy 2002 roku byt Cztonkiem Zarzgdu i Dyrektorem w spdtce doradztwa
finansowego BIG Finance Sp. z 0.0. Réwnolegle od maja 1998 roku do wrzesnia 2004 roku
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pracowat w Millennium Dom Maklerski S.A. jako Dyrektor Pionu Transakcji Rynku Kapitatowego.
Od poczgtku 2006 roku do chwili obecnej petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu spdtki Mercurius
Financial Advisors Sp. z 0.0. Natomiast od pazdziernika 2005 roku do chwili obecnej jest
Wiceprezesem Zarzgdu mSecurities Sp. z 0.0. Ponadto wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg
w branzy deweloperskiej. W pracy zawodowej specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z rynkiem kapitatowym i gietdowym, corporate finance, restrukturyzacjami spdtek oraz
transakcjami fuzji i przejeé. Petnit funkcje Cztonka Rad Nadzorczych m.in. Black Red White S.A.
w latach 2008-2017, Famur S.A. w latach 2015-2017. Obecnie, od 2015 roku jest Cztonkiem
Rady Nadzorczej Semeko S.A. z siedzibg w Gdyni oraz od potowy 2017 roku Rockbridge TFI S.A.

Absolwent Szkoty Gtdwnej Planowania i Statystyki na Wydziale Ekonomiki Produkciji,
specjalno$¢ budownictwo i inwestycje, a takze podyplomowych studidw na Wydziale
Dziennikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego.

CORNERSTONE PARTNERS

Artur Filipivuk dotgczyt do Cornerstone Partners na stanowisko Venture Partner, ponadto bedzie
petni¢ funkcje COO w Cornerstone Prime Properties. Przemystaw Pikus w styczniu 2021 roku
objgt stanowisko Partnera w spodtce.

W Cornerstone Partners Artur Filipiuk bedzie odpowiedzialny za dziatalno$¢ operacyjng
w nowej platformie biurowej, dziatajgcej pod markg Cornerstone Prime Properties. Oprécz
tego zostanie zaangazowany w projekty z obszaru prywatnego sektora najmu Private Rental
Sector oraz inne obszary dziatalnosci firmy.

Artur Filipiuk posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w sektorze nieruchomosci komercyjnych.
Do Cornerstone Partners przeszedt z firmy Adgar Poland, gdzie zajmowat stanowisko Dyrektora
Operacyjnego. W Adgar byt odpowiedzialny za 10 budynkdw biurowych o tgcznej powierzchni
ok. 115 tys. mkw., a zakres jego obowigzkdw obejmowat project management, property
management, facility management oraz IT. Artur Filipiuk stworzyt kompleksowy plan operacii,
ktéry bardzo szybko zaowocowat zwiekszeniem dochoddw firmy oraz znacznie podnidst
wskaznik retencji najemcéw. Posiada szerokg wiedze na temat  stosowanych
w nieruchomosciach komercyjnych technologii pozwalajgcych na tworzenie bardziej
efektywnych oraz przyjaznych uzytkownikom budynkdéw. W przypadku wspomnianych
wczesniej nieruchomosci Artur Filipiuk zarzgdzat catym procesem budowy oraz pracami
renowacyjnymi, w tym budzetowaniem, projektowaniem, uzyskiwaniem pozwolen,
organizowaniem przetargdw, realizacjq prac oraz zarzgdzaniem podwykonawcami.
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Przemystaw Pikus jest od 20 lat zwigzany z polskim rynkiem finansowym. W ostatnim czasie
zajmowat stanowisko Dyrektora Zarzgdzajgcego w Santander Corporate & Investment
Banking, gdzie zajmowat sie strategicznymi klientami instytucjonalnymi i inwestorami
finansowymi. W Santander BZWBK zainicjowat i przeprowadzit wiele sposrdd najwiekszych
fransakcji tego banku w Polsce, w tym najwieksze projekty restrukturyzacyjne. Odpowiadat
takze za koordynacje dziatan kluczowych klientéw banku zwigzanych z finansowaniem handlu,
fuzji i przeje¢, oraz inwestycji kapitatowych. Wczesniej przez osiem lat pracowat w Citibank
Polska.

DOMANSKI ZAKRZEWSKI PALINKA

Wojciech Koczara zostat Partnerem w praktyce nieruchomosci kancelarii Domanski Zakrzewski
Palinka.

Woijciech Koczara specjalizuje sie w obstudze transakcji kupna, sprzedazy, najmu biurowcow,
hoteli, centréw handlowych i magazynowych. Wczesniej przez 14,5 roku pracowat w kancelarii
CMS do kwietnia 2020 roku przez osiem lat kierowat jej Poznanskim Oddziatem, od jego
powstania. Do listopada 2020 roku kierowat w niej takze praktykg nieruchomosci
i budownictwa. Wczeéniej przez 2,5 roku byt Prawnikiem kancelarii Clifford Chance, przez
niespetna 1,5 roku pracowat w Domanski Zakrzewski Palinka. Przedtem przez rok byt
Prawnikiem w firmie doradczej Emnst & Young, a przez dwa lata w niemieckiej
kancelarii Haarmann Hemmelrath.

Jest radcg prawnym, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.
EKOPOL GORNOSLASKI HOLDING

Maciej Nowak dotqgczyt do Rady Nadzorczej Ekopol Gérnoslgski Holding.

Maciej Nowak to inwestor gietdowy oraz manager od 2007 roku zwigzany z branzg finansowqg
i inwestycyjng, posiadajgcy doswiadczenie w budowaniu wartoéci, zarzgdzaniu oraz rozwoju
spoétek, zardwno prywatnych, jak i publicznych. Zasiadat w Zarzgdach oraz Radach
Nadzorczych kilkunastu spdtek. Obecnie zarzgdza kilkoma spdtkami niepublicznymi, ktére
zmierzajg na gietde oraz jest Akcjonariuszem kilkunastu spdtek z wielu réznych sektoréw w tym

m.in. gaming, healthcare oraz OZE.

Ukonczyt zarzgdzanie na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.
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EPP

Od marca 2021 roku Agata Sekuta obejmuje stanowisko Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego
za sprzedaze i akwizycje w firmie EPP. Bedzie odpowiadata za realizowanie strategicznych
celdw firmy w zakresie pozyskiwania wspdtinwestoréw dla portfela handlowego.

Agata Sekuta posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w obszarze doradztwa inwestycyjnego
dla sektora handlowego i jest jedng z najbardziej znanych ekspertek na rynku nieruchomosci
handlowych w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Od 22 lat jest zawodowo zwigzana z JLL,
gdzie sprawuje funkcje Wiceprezesa Zarzgdu oraz Dyrektora Dziatu Rynkdw Kapitatowych firmy
w Polsce. Pod jej kierownictwem przez ostatnie 20 lat sfinalizowano transakcje kupna
i sprzedazy obiektéw handlowych w Polsce, Czechach, Rumunii, na Stowacji i Wegrzech
o tgcznej wartoéci ponad 13,5 miliarda euro. Agata Sekuta specjalizuje sie w transakcjach
sprzedazy i zakupu centréw handlowych, zardwno pojedynczych obiektdw, jak i duzych
portfeli nieruchomosci. Odpowiadata m.in. za przygotowanie marketingowe proceséw
sprzedazy, analizy due diligence, strukturyzacje fransakcji, negocjacje komercyjne oraz nadzér
nad wypetnianiem uzgodnionych przez strony warunkdw transakcji. W trakcie swojej kariery
Agata Sekuta doradzata w najwiekszych i najstynniejszych transakcjach, ktérych przedmiotem
byty nieruchomosci handlowe np. portfel Chariot, portfel Atrium European Real Estate, Galeria
Katowicka, Silesia City Center w Katowicach, Manufaktura w todz, Magnolia Park we
Wroctawiu, Promenada w Warszawie, Stary Browar w Poznaniu i wiele innych.

EVERSHEDS SUTHERLAND WIERZBOWSKI

Do kancelarii Eversheds Sutherland Wierzbowski dotgczyt Piotr Kowalik, ktéry na stanowisku Of
Counsel wspiera zespdt rynkdw kapitatowych i M&A.

Piotr Kowalik posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w doradztwie prawnym dla biznesu —
doradzat przy wielu skomplikowanych transakcjach o zasiegu lokalnym i miedzynarodowym.
Wspiera klientéw w zakresie transakcji akcjami na rynkach kapitatowych, w szczegdlnosci
w ramach ofert publicznych, w tym fransgranicznych oraz publicznych wezwan do sprzedazy
akcji. Doradzat przy ponad 20 debiutach gietdowych zardwno spdtek polskich, jak
i zagranicznych notowanych na polskiej gietdzie. Jego praktyka obejmuje réwniez doradztwo
dotyczgce wypetniania obowigzkdéw informacyjnych przez emitentdw i nabywcow
instrumentdw finansowych oraz relacji w ramach grup kapitatowych. Wspiera przedsiebiorstwa
w toku procesdw restrukturyzacyjnych — doradzat m.in. spdtkom publicznym w zwigzku z emisjq
akcji w ramach restrukturyzaciji finansowej i struktury wtascicielskiej. Brat udziat w procesach
uzyskania zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej w Polsce przez podmiot
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zagraniczny w zakresie uzyskania zezwolenia KNF na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej, co
zZwigzane byto z reorganizacjq dziatalnosci grupy w kontekscie brexitu. Doradzat rowniez przy
fransakcjach zwigzanych z inwestycjami w dzieta sztuki.

Ukonczyt studia prawnicze na Uniwersytecie Warszawskim oraz studia podyplomowe
z zarzqdzania w Szkole Gtéwnej Handlowej. Jest takze absolwentem studidw magisterskich
z historii sztuki na Uniwersytecie Warszawskim oraz studiéw doktoranckich w Instytucie Sztuki
PAN.

GETIN HOLDING
Piotr Miatkowski zostat powotany na Wiceprezesa Zarzqgdu spotki Getin Holding.

Piotr Miatkowski w latach 2018-2020 byt Wiceprezesem Idea Banku, petnigcym nadzér nad
obszarem finansdw, sprzedazy, produktdéw i marketingu oraz administraciji. W latach 2013-2018
pracowat w Banku Pekao jako Dyrektor Wykonawczy nadzorujgcy m.in. obszar informacii
zarzgdczej, M&A i nadzoru wtascicielskiego.

GREENBERG TRAURIG

Na stanowisko Partnera Lokalnego warszawskiego biura kancelaria Greenberg Traurig zostat
mianowany Maciej Pietrzak. Stanowiska Counsel ofrzymali Barbara Pancer oraz Antoni
Libiszowski.

Maciej Pietrzak koncentruje swojg praktyke na kwestiach korporacyjnych, w szczegdlnosci na
krajowych i transgranicznych transakcjach fuzji i przejeé, transakcjach nabycia aktywdw,
fransakcjach private equity, restrukifuryzacjach przedsiebiorstw, projektach joint venture,
a takze umowach wspdlnikdw przedsiebiorstw z réznych sektoréw gospodarki. Maciej Pietrzak
posiada rowniez doswiadczenie w zakresie doradztwa przy transakcjach z udziatem funduszy
inwestycyjnych, a takze w zakresie polis ubezpieczeniowych od ryzyka transakcyjnego, prawa
handlowego oraz tadu korporacyjnego spdtek publicznych. Maciej Pietrzak jest dopuszczony
do wykonywania zawodu w Anglii oraz w Polsce. Przed rozpoczeciem pracy w Warszawskim
biurze pracowat w biurze Greenberg Traurig w Londynie oraz w londynskim biurze innej
miedzynarodowej kancelarii prawne;.

Barbara Pancer specjalizuje sie w zakresie projektéw energetycznych i infrastrukturalnych,
zagadnien $rodowiskowych w szczegdlnosci zwigzanych z procesem deweloperskim oraz
zagadnieh konstrukcyjno-inzynierskich. Doradza we wszystkich aspektach polskiego prawa
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ochrony $rodowiska, w szczegdlnosci w zakresie postepowan administracyjnych w toku
postepowan inwestycyjnych w tym oceny oddziatywania na srodowisko, ochrony powietrza,
gospodarki odpadami, ochrony wéd, odpowiedzialnosci za zanieczyszczone grunty i inne
szkody w Srodowisku, a takze w zakresie regulacji dotyczgcych niektérych dziedzin dziatalnosci
gospodarczej. Barbara Pancer reprezentuje inwestordw instytucjonalnych i prywatnych,
deweloperdéw, banki, instytucje panstwowe, wynajmujgcych oraz najemcdéw w zwigzku
z projektami dotyczgcymi nieruchomosci handlowych, magazynowych, biurowych
i mieszkalnych. Reprezentuje rowniez klientdéw w sprawach dotyczgcych odnawialnych zrédet
energii.

Antoni Libiszowski w swoje] praktyce koncentruje sie na postepowaniach spornych
w szczegdlnosci reprezentujgc klientéw w toku arbitrazy miedzynarodowych oraz krajowych,
sporach przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi, postepowaniach upadtosciowych
i restrukturyzacyjnych, sprawach z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, a takze
specjalizuje sie w dziedzinie prawa karnego.

GRUPA LOTOS

Do sktadu Zarzgdu spdtki Grupy Lotos S.A. powotano Jarostawa Piotra Wrébla na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu ds. Inwestycji i Innowacii.

Jarostaw Piotr Wrébel od 1992 roku zwiqgzany z energetykg. W latach 1993-1999 pracowat
w Elektrocieptowni "Bedzin" S.A., gdzie odpowiedzialny byt za opracowanie i wdrozenie
programu resfrukturyzacii, a takze przygotowanie i przeprowadzenie pierwszego procesu
prywatyzacji kapitatowe] w polskiej elektroenergetyce. Od 2002 roku zwigzany z Grupg
Kapitatowg PGNIG S.A. W latach 2003-2013 petnit funkcje Wiceprezesa ds. Ekonomicznych
Goérnoslgskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0., w ktérej byt pomystodawcqg i sponsorem programu
wdrozenia Zintegrowanej Platformy wspomagajgcej obstuge procesdw na bazie rozwigzan
ERP i CIS. W latach 2016-2018 Prezes Zarzgdu, a od 2020 roku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
PSG, ktéra pod jego kierownictwem opracowata i wdrozyta strategiczny pakiet zmian dla
polskiego gazownictwa dystrybucyjnego na lata 2016-2022. W latach 2018-2020 Prezes
Zarzgdu spdétki ORLEN Potudnie S.A., gdzie byt wspottwdreq oraz sponsorem programu budowy
biorafineri na bazie Rafineri w Trzebini oraz Rafinerii w Jedliczu, bedgcej cenfrum
kompetencyjnym w zakresie biokomponentéw oraz biopaliw dla Grupy Kapitatowej Orlen S.A.
Od 2020 roku na stanowisku Wiceprezesa Zarzgdu PGNIG S.A. oraz Cztonka Rady Dyrektorow
PGNIG Upstream Norway AS. Od pazdziernika do listopada 2020 roku petnit obowigzki Prezesa
Zarzgdu PGNIG S.A.
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Absolwent studidw magisterskich oraz studium doktoranckiego Akademii Ekonomicznej
w Katowicach. Ukonhczyt studia podyplomowe w zakresie doskonalenia zawodowego
w energetyce na Wydziale Elekirycznym Politechniki Warszawskiej. Posiadacz dyplomu
Executive MBA Uniwersytet Gdanski i RMS Erasmus University, a takze certyfikatu Post-MBA
w zakresie strategicznego zarzgdzania finansami Uniwersytet Gdanski i SBS Swiss Bussiness
School.

GRUPA ZYWIEC

1 poczgtkiem marca 2021 roku Simon Amor objgt stanowisko Prezesa spotki Grupy Zywiec, na
tym stanowisku zastgpi Francoisa-Xaviera Mahota

Francois-Xavier Mahot byt Prezesem Zarzgdu Grupy Zywiec S.A. przez ponad dwa lata. Pod
jego kierownictwem firma kontynuowata strategie budowania wartosci, przyspieszajgc wzrost
w segmencie premium z markami Heineken i Desperados.

Nowy Prezes wywodzi sie ze struktur gtéwnego akcjonariusza Grupy Zywiec. Simon Amor kariere
w Grupie Heineken zaczgt w 2016 roku od funkcji Dyrektora Off Trade i Cztonka Zespotu
Zarzgdzajgcego Heineken UE. W ostatnim czasie, od lipca 2020 roku, petnit obowigzki
Dyrektora Zarzgdzajgcego Heineken UK, prowadzgc firme przez koronakryzys oraz
transformacje zwigzang z zapobieganiem wptywowi Brexitu na jej dziatalno$¢. Przed
dotgczeniem do Grupy Heineken Simon Amor zwigzany byt z koncernem Colgate-Palmolive,
w ktérym petnit rézne funkcje zarzadcze. W latach 2011-2016 byt Dyrektorem Sprzedazy
odpowiedzialnym najpierw za Australie, a potem za Wielkg Brytanie i IMandie. Wczednigj
zajmowat stanowisko Dyrektora ds. Rozwoju Klientéw w Colgate-Palmolive Europe.

INNOGY POLSKA
Andrzej Modzelewski z poczgtkiem kwietnia 2021 roku obejmie funkcje Prezesa innogy Polska.

Andrzej Modzelewski od 2018 roku petni funkcje Cztonka Zarzgdu innogy Polska. W Grupie RWE
iinnogy byt odpowiedzialny za strategie i rozwdj spdtki, wdrazanie nowych produktéw, a takze
za koordynacje obszardw zwigzanych z infrastrukturg sieciowq oraz sprzedazqg energii i gazu
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Przez kilka ostatnich lat zasiadat w zarzgdach EDF Polska,
a naostepnie PGE Energia Ciepta, gdzie odpowiadat m.in. za inwestycje w sektorze
elektrocieptowniczym oraz rozwdj ustug okotoenergetycznych. Pracowat takze jako Konsultant
w firmie doradczej ConEnergy.
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KEARNEY
Maciej Gawinecki objgt stanowisko Partnera w Kearney.

Maciej Gawinecki ma ponad 20-letnie do$wiadczenie w konsultingu strategicznym w zakresie
ustug finansowych i branzy ptatnosci, private equity, débr konsumpcyjnych, e-commerce,
telekomunikaciji, energetyki i farmaceutyki. Doradzat wyzszej kadrze kierowniczej i zespotom
zarzgdzajgcym w Polsce, Europie i Stanach Zjednoczonych, w tym wielu miedzynarodowym
korporacjom z listy Fortune Global 500. Z firmg Kearney zwigzany jest od 15 laf. Nowq role
Partnera w warszawskim biurze Kearney tgczy z kierowaniem globalnym Laboratorium
Innowaciji i Customer Experience.

Ukonczyt studia wyzsze magisterskie na Politechnice Warszawskiej] w zakresie systemdow
informatycznych i zarzgdzania przedsiebiorstwem. Ksztatcit sie takze w Irlandii na Wydziale
Biznesu w University of Ireland oraz ukohczyt finansowe studia podyplomowe w Szkole Gtéwnej
Handlowej.

KOCHANSKI & PARTNERS

Na czele zespotu infrastruktura i srodowisko kancelarii Kochanski & Partners staneta nowa
Partnerka Katarzyna Baranska. Od stycznia 2021 roku do zespotu prawa podatkowego
kancelarii dotgczyt Wojciech $liz na stanowisko Counsel.

Katarzyna Baranska jest radcg prawnym, specijalizuje sie w projektach regulacyjnych
i infrastrukturalnych, ze szczegdinym uwzglednieniem prawnych aspektéw procesu
inwestycyjnego. Prowadzi takze projekty z zakresu prawa ochrony srodowiska. Posiada bogate
doswiadczenie w zakresie inwestycji w odnawialne zrédta energii, obejmujgce zardwno analizy
typu due diligence, jok i doradztwo fransakcyjne oraz reprezentowanie klientdw przed
organami administracji publicznej. Doradzata w zakresie budowy i rozbudowy farm
wiatrowych, fotowoltaicznych i elekfrowni wodnych. Ponadto realizowata projekty zwigzane
z budowq infrastruktury pod wydobycie kopalin. Katarzyna Baranska prowadzi projekty
z zokresu inwestycji  komunalnych  uwzgledniagjgce m.in.  kwestie  planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz ztozone kwestie budowlane. Brata udziat w pracach
nad ustawq o rewitalizacji. Posiada do$wiadczenie w zakresie negocjaciji porozumien i umdow
realizowanych pomiedzy inwestorami oraz podmiotami publicznymi w zakresie m.in. inwestyciji
celu publicznego, w tym redlizacji inwestycji drogowych, czy lokalizowania obiektéw
magazynowych i centrow logistycznych. Doradza takze w kwestiach $srodowiskowych, m.in.
w zakresie uzyskiwania i zmiany pozwolen $Srodowiskowych w szczegdlnosci pozwolen
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zintegrowanych, uzyskiwania decyzji sSrodowiskowych, a takze w zakresie prawnej analizy ryzyk
zwigzanych z zanieczyszczeniem gruntdw i ich rekultywacjq. Wspiera klientéw w opracowaniu
i realizaciji strategii srodowiskowych, uwzgledniajgcych m.in. zasady zréwnowazonego rozwoju
i ESG. Doradza polskim i zagranicznym podmiotom, prowadzgc analizy compliance w zakresie
spetnienia prawnych obowiqzkédw wynikajgcych z przepisdw srodowiskowych. Bierze aktywny
udziat w pracach prowadzonych na rzecz implementacji fzw. dyrektywy plastikowej,
w szczegdlnosci wdrozenia w Polsce Rozszerzonej Odpowiedzialnosci Producenta i pakietu
odpadowego. Katarzyna Barahska prowadzi zajecia na studiach podyplomowych z zakresu
Prawa Ochrony Srodowiska, a takze jest wyktadowcq przy OIRP w Warszawie, gdzie prowadzi
wyktady specjalizacyjne dotyczgce m.in. prawnych aspektéw procesu budowlanego. Jest
Cztonkiem Komisji Zagranicznej przy Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Warszawie.

Woijciech Sliz posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie w doradztwie podatkowym zdobyte
podczas pracy w firmach z tzw. Wielkiej Czwérki i czotowych polskich kancelariach
podatkowych. Przez 3 lata petnit funkcje Dyrektora Departamentu Podatku VAT w Ministerstwie
Finanséw. Byt wspdtautorem przetomowych zmian przepiséw wprowadzonych w ostatnich
latach, m.in. w zakresie split payment, biatej listy, nowej matrycy stawek VAT. Z jego inicjatywy
ministerstwo  wydato objasnienia dotyczgce opodatkowania VAT  fransakciji
nieruchomosciowych oraz wytyczne w zakresie dochowania nalezytej starannosci w podatku
VAT. Jest autorem wielu zaawansowanych rozwigzan podatkowych kierowanych
bezposrednio do klientéw m.in. optymalizacji programdéw promocyjnych, optymalizacii
rozliczen z dostawcami, e-fakturowania, elektronicznych przeglgdéw stawek VAT,
optymalizacji rozliczer bondéw towarowych. Wojciech $liz reprezentowat tez najwieksze firmy
na polskim rynku w sporach z organami skarbowymi. W swojej karierze zawodowej Wojciech
Sliz byt tez Sedzig Wyzszego Sqdu Dyscyplinarnego Krajowej Izby Doradcédw Podatkowych oraz
Cztonkiem Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej ds. Doradztwa Podatkowego. Od 2010 roku
petni takze funkcje Eksperta Podatkowego Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji. Jest tez
Cztonkiem Rady Nadzorczej LOT S.A. Zajagt 12. miejsce na liscie 50 najbardziej wptywowych
prawnikéw w Polsce wedtug Dziennika Gazety Prawne;.

Jest absolwentem prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
prawa europejskiego Wyzszej Szkoty Prawa Europejskiego.
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LUBASZ | WSPOLNICY

Edyta Bielak-Jomaa od stycznia 2021 roku wspdtpracuje z t6dzkg kancelarig Lubasz i Wspdlnicy
na stanowisku of Counsel, co stanowi istotne wzmocnienie praktyki prawa ochrony danych
osobowych zarbwno w obszarze projektdw realizowanych dla klientéw, jok i dziatalnosci
naukowo-publikacyjnej, w ktérg od lat kancelaria jest zaangazowana.

Edyta Bielak-Jomaa, doktor nauk prawnych w latach 2015-2018 byta Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, nastepnie od maja 2018 roku do maja 2019 roku byta Prezesem
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Zostata nim z urzedu po wejsciu w zycie nowej ustawy
o ochronie danych osobowych, ktéry ustanawiat UODO w miejsce GIODO. Edyta Bielak-
Jomaa jednoczesdnie pracuje jako Adiunkt w Zaktadzie Prawa Stosunkdw Pracy na Wydziale
Prawa i Administraciji Uniwersytetu tédzkiego. Jest takze Inspektorem Ochrony Danych na tej
uczelni, Kierowniczkg jednostki badawczej Centrum Ochrony Danych Osobowych
i Zarzgdzania Informacjg WPIA Ut, a takze Dyrektorkg Europejskiego Centrum Ochrony Danych
Osobowych i Prywatnosci Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Specijalizuje sie w prawie ochrony danych osobowych, prawie rynku pracy, prawie
medycznym i prawie dzieci do prywatnosci oraz w prawie pracy, ktérym takze zajmowata sie
przed powotaniem na stanowiska < panstwowe  zwigzane z  ochrong danych
osobowych. Uczestniczka wielu projektéw naukowo-badawczych z obszaru ochrony danych
osobowych. Autorka publikacji naukowych, opinii prawnych i artykutéw poswieconych
problematyce ochrony danych osobowych i prawa pracy.

Jest absolwentkg studidw prawniczych na Uniwersytecie £odzkim, doktorem nauk prawnych
tej uczelni.

LASZCIZUK | WSPOLNICY

Do grona Partnerdw kancelarii taszczuk i Wspdlnicy dotgczyt radca prawny Krzysztof Riedl.
W kancelarii bedzie kierowat praktykg postepowan cywilnych i administracyjnych oraz bedzie
dalej wspierat praktyke ochrony danych osobowych.

Krzysztof Riedl jest zwigzany z kancelarig taszczuk i Wspdinicy od 2015 roku. Specjalizuje sie
w prawie cywilnym, prawie ochrony prywatnoéci oraz prawie konstytucyjnym. Doradza
i reprezentuje polskich i miedzynarodowych klientéw w postepowaniach cywilnych
i administracyjnych. Zajmuje sie takze sprawami z zakresu ochrony danych osobowych. Jego
doswiadczenie obejmuje reprezentacje klientdw w sporach sqgdowych dotyczgcych mu.in.
prawa kontraktdw, prawa nieruchomosci, prawa lotniczego, e-commerce oraz rozliczen post-
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fransakcyjnych M&A. Z powodzeniem tgczy prakiyke zawodowq z pracg naukowq, jest
autorem licznych publikacii z zakresu prawa cywilnego i konstytucyjnego, prowadzi zajecia dla
studentéw na Uniwersytecie Warszawskim i jest wspotpracownikiem Instytutu  Prawa
i Spoteczenstwa INPRIS. W 2017 roku zostat najmtodszym laureatem VI edycji konkursu Rising
Stars Prawnicy — Liderzy Jutra.

Ukonczyt z wynikiem celujgcym Wydziat Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warszawskiego,
a nastepnie na tym samym Wydziale obronit z wyrdznieniem doktorat z zakresu prawa
cywilnego (obecnie oczekuje na oficjalne nadanie stopnia doktora).

MABION

Do sktadu Rady Nadzorczej spdtki Mabion S.A. powotano Wojciecha Wosko oraz Stawomira
Kosciaka. Jacek Nowak przestat petni¢ funkcje Cztonka Radny Nadzorczej spotki.

Wojciech Wosko z rynkiem kapitatowym zwiqgzany jest od 1994 roku. Pracowat w HSBC
Secuirities Polska, Dom Maklerski BZ WBK, Santander Biuro Maklerskie gdzie odpowiedzialny byt
za sprzedaz do klientdw instytucjonalnych fundusze inwestycyjne, fundusze emerytalne, firmy
asset management. Posiada kompetencje w przeprowadzaniu transakcji na krajowym
i zagranicznych rynkach kasowych i instrumentdw pochodnych. Brat udziat w przygotowaniu
i przeprowadzeniu licznych ofert spdtek publicznych na rynku pierwotnym i wtérnym. Od lipca
2020 roku zwigzany jest z firmg Polfarmex S.A.

Absolwent Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w todzi oraz podyplomowych studidéw
Rachunkowosci Zarzadczej na Uniwersytecie tddzkim. Licencjonowany makler papierdéw
wartosciowych.

Stawomir Kosciak posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu aktywami. Pracowat
miedzy innymi w European Investment Fund w Luksemburgu i funduszu nieruchomosciowym
Morgan Stanley we Frankfurcie. W latach 2009-2020 zarzgdzat szeregiem réznych funduszy
i strategii inwestycyjnych w ramach TFl PZU, zarbwno pieniedzmi wtasnymi Grupy PZU jak
i powierzonymi przez klientéw zewnetrznych, funduszami akcyjnymi, mieszanymi i absolutnej
stopy zwrotu. Spektrum inwestycyjne obejmowato zaréwno spdtki z GPW, jak i te notowane na
gietdach w UE i USA. Cztonek Komitetu Inwestycyjnego, AUM ponad 20 mid zt. Od 2014 roku
na stanowisku Dyrektora ds. Sektora Medycznego w TFI PZU odpowiadat za inwestycje w spotki
z sektora ochrony zdrowia.
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Jest licencjonowanym doradcqg inwestycyjnym i posiadaczem tytutu CFA. Absolwent Szkoty
Gtéwnej Handlowej ze specjalizacjq finanse i bankowosé, studiowat rdwniez w Aarhus School
of Business w Daniii Universitét zu Kélin w Niemczech, ukohczyt program managerski Community
of European Management Schools - Master's in International Management. Stypendysta
Fundaciji Edukacyjnej Przedsiebiorczosci. Prowadzit zajecia na kursach dla maklerdw papierdéw
wartoéciowych i dla doradcédw inwestycyjnych PERK.

MAKRO POLSKA

Jerzy Cichostepski objat stanowisko Dyrektora Sprzedazy i Operacji oraz zastgpit Emmanuela
Pruvosta na stanowisku Cztonka Zarzgdu spdtki Makro Polska.

Jerzy Cichostepski w nowej roli Dyrektora Sprzedazy i Operacji bedzie koncentrowat sie na
dalszym rozwoju sprzedazy w kanale cash & carry oraz kanale dostaw bezposrednich w Makro
Polska, a takze nadal kierowat zespotem tancucha dostaw i logistyki. Dotychczas Jerzy
Cichostepski petnit w Makro funkcje Dyrektora tancucha Dostaw i Operaciji FSD.

MEDIA MARKT SATURN POLSKA

Wojciech Wieronski w listopadzie 2020 roku zostat Dyrektorem Zarzgdzajgcym ds. Finansow
w randze Cztonka Zarzgdu (CFO) MediaMarktSaturn Polska.

Wczesniej przez 18 miesiecy Wojciech Wieronski kierowat zespotem finansowym sieci aptek Dr
Max. Wiekszo$¢ swojej kariery zawodowej spedzit w sektorze handlu w strukturach grupy Tesco
PLC. Do organizacji tej dotgczyt w 1999 roku jako Mtodszy Analityk Finansowy. Nastepnie
w latach 2015-2018 zajmowat stanowisko Regionalnego Dyrektora Finansowego,
odpowiadajgc za cato$¢ operaciji finansowych w Polsce, Czechach, Stowacji oraz na
Wegrzech. W 2019 roku zostat nominowany do CIMA Europe Regional Advisory Panel,
w ramach ktérego reprezentuje region catej Europy.

Wojciech Wieronski ukonczyt studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie na kierunku
finanse i bankowos¢, specjalizujgc sie w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw. W 2008 roku
zdobyt miedzynarodowqg kwalifikacje Instytutu Rachunkowosci Zarzqgdczej CIMA, w ktérym
aktywnie dziata od lat, wspiergjgc jego rozwdj oraz cztonkdw w ramach programu
mentoringowego, ktérego jest pomystodawcq i gtdbwnym project managerem.
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ML SYSTEM

Edyta Stanek objeta stanowisko Cztonka Zarzgdu i powierzono jej stanowisko Wiceprezesa
Zarzgdu spdtki ML System S.A. Piotr Solorz zostat powotany na stanowisko Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej spdiki.

Edyta Stanek jest zatozycielkg emitenta, pierwotnie dziatajgcego w formie spdtki jawne;.
Posiada ponad o$mioletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu operacyjnym przedsiebiorstwem,
jako Wspdlnik emitenta dziatajgcego do maja 2012 roku w formie spotki jawnej, a od czerwca
2012 roku do czerwca 2015 roku petnigc funkcje Prezesa Zarzgdu Emitenta dziatajgcego
poddwczas w formie spdtkiz 0.0. Od lipca 2015 roku do lutego 2021 roku byta Przewodniczgacg
Rady Nadzorczej. Posiada do$wiadczenie w operacyjnym zarzgdzaniu projektami jako
Kierownik Zespotu Badawczego w latach 2012-2014, praktyczne dos$wiadczenie
w strategicznym zarzgdzaniu projektami z portfela badawczego, inwestycyjnego oraz jakosci
obstugi klienta B2B. Byta odpowiedzialna za transformacje emitenta z firmy wykonawczej
swiadczqgcej ustugi w budownictwie w firme produkcyjng oraz za pozyskanie pierwszych
zezwoleh w Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec. Do listopada 2017 roku byta
Kierownikiem Transferu Technologii w spdtce. Jest autorkg i wspdtautorkg artykutdw
naukowych z dziedziny fotowoltaiki.

Jest absolwentkg Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki Akademii Gdérniczo Hutniczej,
tytut magistra inzyniera uzyskata w 2005 roku, uczestniczyta w kursach i szkoleniach z zakresu
conftrollingu i zarzgdzania m.in. "The Bulletproof Managers'.

Piotr Solorz od stycznia 2018 roku jest Cztonkiem Rady Nadzorczej. Jest m.in. Cztonkiem Zarzgdu
i Wspdlnikiem ADDVENTURE Sp. z o.0. w Krakowie, Wspdlnikiemm ADDVENTURE Sp. z o.0.
i Wspdlnicy sp.k. w Krakowie, Zastepcqg Przewodniczgcej Rady Nadzorczej Mercator Medicall
S.A. w Krakowie. W przesztosci byt m.in. Cztonkiem Zarzgdu Domu Maklerskiego PENETRATOR
S.A. w Krakowie, Cztonkiem Rady Nadzorczej PENETRATOR Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. w Krakowie, Cztonkiem Rady Nadzorczej INTERSPORT POLSKA S.A.
w Krakowie.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji oraz Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie i uzyskat tytut magistra prawa i magistra geografii.
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MROWIEC FIALEK | WSPOLNICY

Do zespotu Mrowiec Fiatek i Wspdlnicy wprost z Komisji Nadzoru Finansowego dotgczyt
Sebastian Bogdan, ktéry jako Counsel wzmocni praktyke rynkéw kapitatowych kancelarii.

Sebastian Bogdan posiada ponad 20 lat doswiadczenia w pracy w Komisji Nadzoru
Finansowego oraz Komisji Papierdw Wartosciowych i Gietd, gdzie petnit m.in. funkcje Dyrektora
Departamentu Nadzoru Obrotu KNF, Dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego
KNF oraz Zastepcy Dyrektora Departamentu Infrastruktury Rynku Kapitatowego KNF. Jego
kompetencje w zakresie praktyki rynkdw kapitatowych obejmujg obszary zwigzane m.in.
z Rozporzgdzeniem MAR, przeprowadzaniem przejec spodtek publicznych, squeeze outisell out,
regulacjami platform obrotu, regulacjami rynkéw towarowych oraz wymogami zwigzanymi
z oferowaniem papieréw warto$ciowych.

OEX E-BUSINESS

Anna Prymakowska zostata Wiceprezesem OEX E-Business, bedzie odpowiadata za sprzedaz
i marketing oraz ekspansje na rynki zagraniczne.

Anna Prymakowska jest zwigzana z branzg e-commerce od 2010 roku. Odpowiadata za
sprzedaz m in. w jednej ze spdtek Naspers Group oraz spdtce Groupon realizujgc strategie
sprzedazy w EMEA. W ostatnich latach byta zwigzana z Merlin Group, najpierw w roli Dyrektora
Handlowego, a od 2017 roku piastujgc stanowisko Prezesa.

OKAM CAPITAL

Na poczgtku lutego 2021 roku do zespotu OKAM dotgczyta Joanna tawniczak, bedzie petnita
funkcje CFO dla spdtek w grupie OKAM.

Bedzie nadzorowata prace Dziatu Finansowego. Do jej kompetencji nalezy takze koordynacja
wspotpracy z bankami.

Joanna tawniczak posiada wieloletnie doswiadczenie na samodzielnych stanowiskach
w obszarze finanséw i audytu. Realizowata zadania z zakresu sprawozdawczosci finansowej
i rachunkowosci zarzgdczej. Zarzgdzata przeptywami srodkdw pienieznych i odpowiadata za
kontrole kosztow. W okresie pandemii przeprowadzita takze z sukcesem emisje obligacii
korporacyjnych, z ktérej srodki przeznaczone byty na rozbudowe banku ziemi.
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Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
ORANGE

Bozena Lesniewska, Jolanta Dudek, Witold Drozdz oraz Piotr Jaworski zostali powotani na
Cztonkdéw Zarzgdu na kolejne kadencje Zarzgdu Orange Polska. Bozena Lesniewska petni
funkcje Wiceprezesa Zarzqgdu ds. Rynku Biznesowego, Jolanta Dudek petni funkcje Cztonka
Zarzqdu ds. Doswiadczen Klientdw, Witold Drozdz petni funkcje Cztonka Zarzgdu ds. Strategii
i Spraw Korporacyjnych, a Piotr Jaworski petni funkcje Cztonka Zarzgdu ds. Sieci i Technologii.

Bozena Le$niewska od ponad dwudziestu lat zawodowo zwigzana z zarzgdzaniem i branzg
technologiczng. Konsekwentnie przechodrzita przez kolejne szczeble kariery, zaczynajgc od
stanowiska Przedstawiciela Handlowego DHL, przez Kierownika i Dyrektora Regionalnego
Polkomtel, Dyrektora Departamentdw w centralach firm Polkomtel, PTK Centertel Sp. z 0.0.,
Telekomunikacja Polska S.A., Dyrektora Wykonawczego, po stanowisko Cztonka Zarzgdu
w Orange Polska. Sprawuje funkcje Cztonka Rady Odpowiedzialnego Przywddztwa przy Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, stowarzyszenia Professional Women Network oraz Prezeski
Stowarzyszenia LiderShe. Aktywna mentorka w programach mentoringowych, m.in. Fundaciji
Vital Voices i Fundacji Edukacyjnej Perspektywy.

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellohskiego, APP w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej oraz
AMP na INSEAD.

Jolanta Dudek kariere w branzy telekomunikacyjnej rozpoczeta w 2000 roku w PTK Centertel
na stanowiskach managerskich zwigzanych z zarzgdzaniem obstugqg klientéw indywidualnych.
W latach 2004-2010 petnita funkcje Dyrektora Obstugi Klientéw Biznesowych sieci komdorkowej
Orange. W pazdzierniku 2010 roku objeta stanowisko Dyrektora Obstugi Klientéw Biznesowych
w Orange Customer Service. Od listopada 2013 roku byta Dyrektorem Wykonawczym ds.
Obstugi Klientéw w Orange Polska. Do czasu wtgczenia obszaru Obstugi Klienta do struktur
Orange Polska petnita funkcje Prezesa Zarzgdu Orange Customer Service do roku 2016. Od
2014 roku odpowiada za obszar Doswiadczen i Relacji z Klientami Orange Polska. Posiada
doswiadczenie jako Audytor Wiodgcy Systemu Zarzgdzania Jakoscig ISO 2002 oraz jako
Koordynator COPC® Customer Operations Performance Center.

Ukohczyta Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Sigskiego oraz studia podyplomowe z zakresu

Zarzgdzania Gospodarkg Europejskg, uzyskujgc dyplom francuskiej Ecole des Hautes Efudes
Commerciales oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Jest rodwniez absolwentkg
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Akademii Psychologii Przywddziwa i Szkoty Mentordw przy Szkole Biznesu Politechniki
Warszawskiej.

Witold Drozdz od 2012 roku w Orange Polska, w tym od 2012 roku do listopada 2018 roku
Dyrektor Wykonawczy ds. Korporacyjnych, od listopada 2018 roku Cztonek Zarzgdu ds. Strategii
i Spraw Korporacyjnych. W latach 2010-2012, Wiceprezes Zarzqgdu, a nastepnie p.o. Prezesa
Zarzqdu PGE Energia Jadrowa S.A. W latach 2007-2010 byt Wiceministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji, odpowiedzialnym za rozwdj spoteczehstwa informacyjnego
i rejestry publiczne, a takze Przewodniczgcym Rzgdowego Zespotu "Polska Cyfrowa" oraz
Cztonkiem Rzgdowego Zespotu ds. Bezpieczenstwa Energetycznego i Miedzyresortowego
Zespotu ds. Telewizji i Radiofonii Cyfrowej. Jest laureatem nagrdd Info-Star 2009 roku, INFOSTAT
2009 roku i Ambasador Gospodarki Elektfronicznej 2008 roku. Zasiada w Radzie Fundacji Orange
oraz Radzie Wspdtpracy i Dialogu Uniwersytetu Warszawskiego.

Ukonczyt prawo i stosunki miedzynarodowe na Uniwersytecie Warszawskim oraz Stanford
Executive Program na Uniwersytecie Stanforda.

Piotr Jaworski od wrzesnia 2016 roku byt Dyrektorem Wykonawczym ds. Sieci i Technologii
w Orange Polska. Cztonek Komitetu Operacyjnego Ekspertdw Sieci Orange. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej TP Teltech oraz NetWorkS! Od 1991 roku zwigzany z Orange Polska, gdzie
petnit m.in. funkcje Zastepcy Dyrektora ds. Techniki Zaktadu Telekomunikaciji w Biatymstoku,
a pdiniej, w centrali TP, Dyrektora Departamentu Kontaktéw z Klientami Biznesowymi
i Regionalnego Dyrektora Wykonawczego, Region Potudnie i Centrum. W latach 2007-2013
zajmowat stanowisko Dyrektora Techniczne] Obstugi Klienta, a nastepnie do 2016 roku,
Dyrektora Dostarczania i Serwisu Ustug, odpowiadajgc za procesy technicznego dostarczania
i utrzymania ustug dla klientdbw Orange Polska i operatordw alternatywnych, realizacje
inwestycji sieciowych w tym projektu VHBB-FTTH oraz utrzymanie sieci aktywnej. W latach 2007-
2020 Cztonek Komisji ds. Etyki Orange Polska. Lider wielu projektéw z zakresu budowania
i poprawy doswiadczen klientdow. Od lat zaangazowany w dziatalnos¢ charytatywna.

Absolwent Wydziatu Elektroniki Politechniki Warszawskiej oraz podyplomowych studiéw MBA na
Uniwersytecie Gdanskim oraz Uniwersytecie Strathclyde w Glasgow.
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POLENERGIA

Emmanvuelle Rouchel zostata powotana na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej spotki
Polenergia S.A. Grzegorz Stanistawski przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorcze;.

Emmanuelle Rouchel posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie w doradztwie prawnym dla
miedzynarodowych instytuciji. Kariere zawodowq zaczynata w Nowym Jorku jako Adwokat
w kancelarii Sullivan & Cromwell, gdzie koncentrowata sie na transgranicznych transakcjach
fuzji i przeje¢ oraz transakcjach na rynku kapitatowym. Nastepnie zajmowata sie doradztwem
prawnym dla miedzynarodowych podmiotéw sektora surowcowego i paliwowego oil&gas.
0Od 2015 roku zwigzana jest z grupq Brookfield Renewable Power, gdzie petni funkcje Starszego
Wice-Prezydenta i Dyrektora ds. Prawnych.

Jest absolwentkg Ecole Supérieure de Commerce de Paris w Paryzu, gdzie ukohczyta studia
biznesowe, oraz stypendystkg programu Harlan Fiske Stone na Uniwersytecie Université Paris |I
Panthéon-Assas w Paryzu, jak i programu Fullbright na Uniwersytecie Columbia w Nowym Jorku.

PRAGMAGO

W sktad Rady Nadzorczej PragmaGO S.A. powotani zostali Monika Rogowska, Jakub Kuberski,
Piotr Lach oraz Dariusz Pronczuk.

Monika Rogowska ma 15-letnie do$wiadczenie w obszarze private equity. Od listopada 2006
roku zwigzana jest z Enterprise Investors. Kariere rozpoczeta od stanowiska Analityka, nastepnie
awansowata na Dyrektora Inwestycyjnego, a w styczniu 2017 roku objeta stanowisko Vice
President. Monika Rogowska byta réwniez Cztonkiem Rad Nadzorczych kilku spotek z portfela
Enterprise Investors, obecnie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej Intersport ISI, d.o.o. z siedzibg
w Stowenii. Od 2003 roku do 2006 roku byta Analitykiem Ryzyka Kredytowego w Raiffeisen Bank
Polska S.A., a nastepnie w Fortis Bank Polska S.A. oraz w Slgskim Banku Hipotecznym S.A.

Ukonhczyta Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie na kierunku finanse i bankowose.

Jakub Kuberski ma 10-letnie doswiadczenie w obszarze private equity. W latach 2010-2013 byt
zatrudniony na stanowisku Analityka i Associate w Kulczyk Investments. Od pazdziernika 2013
roku zwigzany jest z Enterprise Investors. Kariere rozpoczat od stanowiska Analityka, nastepnie
awansowat na Dyrektora Inwestycyjnego, a w lipcu 2019 roku objat stanowisko Vice President.
Jakub Kuberski byt réwniez Cztonkiem Rad Nadzorczych kilku spdtek z portfela Enterprise
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Investors z obszaru nowoczesnych technologii i ustug finansowych, obecnie jest Cztonkiem
Rady Nadzorczej Unilink S.A. z siedzibg w Warszawie.

Studiowat na Uniwersytecie Warszawskim na kierunkach informatyka i ekonometria oraz
prawo.

Piotr Lach w latach 2014-2017 wspotpracowat z PwC Polska Sp. z 0.0. w charakterze Associate.
Kariere w Enterprise Investors rozpoczat w 2017 roku od stanowiska Analityka, a nastepnie od
stycznia 2021 roku objgt stanowisko Dyrektora Inwestycyjnego. Obecnie Piotr Lach zasiada
w Radach Nadzorczych spdtki Wento sp. z 0. 0. oraz spbtek z grupy Vehis.

Ukohczyt w Szkole Gtowne] Handlowej w Warszawie studia wyzsze na kierunku finanse
i rachunkowos¢.

Dariusz Prohczuk jest Partnerem Zarzgdzajgcym w Enterprise Investors sp. z 0.0. oraz Cztonkiem
Zarzgdu w tej spotce. Jest takze Cztonkiem Rad Nadzorczych spdtek z portfela Enterprise
Investors, obecnie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej Vehis Sp. z 0.0. oraz Unilink S.A. Posiada 35—
letnie doswiadczenie w obszarze private equity oraz corporate finance w regionie panstw
Europy Srodkowej. Od 1993 roku przeprowadzit w Enterprise Investors ponad 20 inwestycii
gtéwnie w sektorze ustug finansowych, [T, branzy budowalnej i FMCG w tym w takich
inwestycjach jak Lukas, Comp Rzeszéw, COMP, Magellan, Kruk, Netrisk i AVG.

Jest absolwentem Wydziatu Handlu Zagranicznego w SGPiS w Warszawie.
REMAK-ENERGOMONTAZ

W sktad Rady Nadzorczej spotki Remak-Energomontaz powotano Sebastiana Durka, Bogdana
Serwatke, Macieja Batazinskiego, Jana Krzeminskiego, Agnieszke Raczewskg-Bielen oraz
Stanistawa Kalarusa.

Sebastian Durek od 2007 roku Partner w kancelarii Adwokaci i Radcowie Prawni Korczyhski,
Larski, Durek spotka partnerska z siedzibg w Gliwicach. Od 2013 roku Cztonek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Instytut Promocji i Rozwoju Regiondw z siedzibg w Rzeszowie. Od 2017 roku
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Kofama KoZle S.A. z siedzibg w Warszawie.

W 2002 roku ukonczyt Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Wydziat Prawa i Administracii,
kierunek prawo. W latach 2003-2006 odbyt aplikacje sgdowa w Sgdzie Apelacyjnym
w Krakowie. W 2007 roku zostat wpisany na liste radcédw prawnych Okregowej Izby Radcow
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Prawnych w Krakowie, a w 2009 roku na liste adwokatéw Okregowej Rady Adwokackiej
w Krakowie.

Bogdan Serwatka w latach 1990-2014 zwigzany z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A.
w latach 1995-2004 jako Dyrektor Oddziatu Krakéw potem Regionu Krakéw BHW, od 2004 roku
do 2014 roku jako Dyrektor Regionu Potudnie w Pionie Bankowosci Przedsiebiorstw Citi
Handlowy. Od 2015 roku do wrzeénia 2018 roku zatrudniony w Pionie Bankowosci Korporacyjnej
i Inwestycyjnej mBank, do 2017 roku jako Dyrektor Departamentu Klientéw Kluczowych mBank,
a od stycznia do wrzeénia 2018 roku jako Dyrektor Departamentu Klientéw Strategicznych Pionu
Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycji mBank. Od lutego 2019 roku zatrudniony w Banku Pekao
S.A. jako Dyrektor w Departamencie Klientéw Strategicznych w Pionie Bankowosci
Korporacyjnej, Rynkdw i Bankowosci Inwestycyjne;.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Jagiellohskiego w Krakowie.

Maciej Bataziriski w latach 2004-2008 oraz 2011-2016 petnit funkcje Arbitra Wydziatu Dyscypliny,
a nastepnie Izby ds. Rozstrzygania Sporéw Sportowych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. W latach
2006-2013 Partner w Kancelarii Radcdw Prawnych Kania Stachura Batazinski Tos S.C. W latach
2014-2017 Wiceprezes Zarzqdu, Dyrektor Zarzgdzajgcy, Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Lechia Gdansk S.A. W latach 2014-2015 oraz 2017-2018 Sekretarz Rady Nadzorczej Ekstraklasa
S.A. W 2013 roku i nadal Radca Prawny prowadzgcy Kancelarie Radcy Prawnego Maciegj
Batazinski i Wspotpracownicy.

Jest absolwentem studidéw podyplomowych Uniwersytetu Jagiellonskiego z zakresu prawa Unii
Europejskiej oraz Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Jan Krzeminski w latach 1978-1992 zatrudniony w Elektrowni tagisza w Bedzinie na stanowiskach
Kierownika Remontéw Maszynowni oraz Kierownika Wydziatu Remontdw Turbin. W latach 1992-
2013 zatrudniony w ABB Zamech Ltd Elblgg / ALSTOM Power Spdtka z 0.0. w Warszawie na
stanowiskach  Kierownika Regionalnego Przedstawicielstwa Handlowego, Dyrektora
Regionalnego Biura Handlowego Segmentu Energetycznego, Dyrektora Zaktadu Serwisu
Kottowego w Segmencie Energetycznym ABB Zamech Ltd, Dyrektora Regionalnego
Przedstawicielstwa Kompleksowego Serwisu Segmentu Energetycznego oraz Dyrektora
Globalnej Organizacji Sprzedazy. W latach 2014-2019 zatrudniony w ASAP S.A. w Dgbrowie
Godrniczej na stanowisku Dyrektora.

Absolwent Politechniki Sigskiej Wydziat Mechaniczny Energetyczny.
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Agnieszka Raczewska-Bieleh obejmowata stanowisko Project Managera w latach 2007-2009
w GoAdvisers. S.A. W 2010 roku Analityk Finansowy w Domu Maklerskim Secus Asset
Management S.A. W 2010 roku Specjalista ds. Finanséw Przedsiebiorstw w Secus Wsparcie
Biznesu Sp. 0.0. W latach 2011-2012 Dyrektor Operacyjny Letus Capital S.A. Od 2013 roku do
2015 roku Manager Inwestycyjny w firmie Avanu Venture Capital Management Sp. z o.o.
W latach 2015-2017 Dyrektor Inwestycyjny Falco Advisers Sp. z 0.0. W latach 2017-2020 Analityk
Finansowy Zarmen Sp. z 0.0. Od 2020 roku jest Dyrektorem Biura Nadzoru Grupy Kapitatowej
Zarmen Sp. z 0.0.

Ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunku ekonomia, specjalizacja ekonomia
managerska w 2008 roku. W 2010 roku ukonczyta studia podyplomowe z zakresu prawa
gospodarczego i handlowego.

Stanistaw Kalarus w latach 1981-2012 zatrudniony w Energomontaz Potudnie S.A. Katowice na
stanowiskach Mistrza, Kierownika Budowy, Dyrektora Oddziatu, Dyrektora Produkciji
Montazowej. W latach 2012-2018 zatrudniony w Energomontaz Zachdd Wroctaw Sp. z 0.0. na
stanowiskach Dyrektora Oddziatu, Dyrektora Naczelnego petnigc funkcje Prezesa Zarzgdu.
W latach 2018-2021 zatrudniony w Remak-Energomontaz S.A. na stanowisku Dyrektora
Naczelnego petnigc funkcje Prezesa Zarzgdu.

Absolwent Politechniki Sigskiej Wydziat Mechaniczny Energetyczny.

SAMSUNG ELECTRONICS POLSKA
Suh Kyung Wook zostat nowym Prezesem Samsung Electronics Polska.
Ostatnie 2 lata Suh Kyung Wook spedzit na stanowisku Prezesa w Wiethamie, gdzie
Z powodzeniem rozwijat Oddziat Technologicznego giganta na jednym z najwiekszych rynkdw
w Azji Potudniowo-Wschodniej. W latach 2015-2017 kierowat filig w Singapurze, a nastepnie na

rok objgt stanowisko Szefa Sprzedazy Samsunga w potudniowo-wschodnim regionie Azji.
W potowie grudnia 2020 roku wzmocnit Oddziat Samsung Electronics Polska.
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SANTE
Agnieszka Szlaska zostata Dyrektorem ds. Komunikacji i Promocii firmy Sante.

Agnieszka Szlaska to manager z wieloletnim do$wiadczeniem w zakresie marketingu, PR,
promociji oraz budowy marek. Z branzg marketingowq i rynkiem medidéw zwigzana jest od
ponad dwudziestu lat. W Sante bedzie odpowiedzialna za opracowanie i wdrozenie strategii
komunikaciji i PR firmy Sante, produktéw spozywczych Sante, studia Sante Uzdrowisko Miejskie
Spa & Wellness. Ostatnio petnita funkcje Head of PR w agencji Communication Unlimited.
Wczesniej przez 7 lat byta Dyrektorem Komunikacji i Promocji w firmie reklamy OOH i DOOH -
Clear Channel Poland. Przez wiele lat zwigzana z rynkiem prasowym. Przez 6 lat joko Dyrektor
Promocji i PR Grupy Zwierciadto odpowiadata za strategie marketingowqg miesiecznika
wZwierciadto”, ,Sens”, Akademii Zwierciadta, Dziatu Ksigzek oraz fundacji Mtoda Polska
Filharmonia. W Wydawnictwie Bauer kierowata promocjg pism luksusowych. Jako Dyrektor
Marketingu AWR Wprost tworzyta strategie pism ,,Wprost”, ,,BusinessWeek”, ,,Pani” oraz
magazynéw hobbystycznych.

Jest absolwentkg Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz Talent 200 Insead
Leadership Development Programme w Fontainebleau we Francji. Od 2016 roku jest Cztonkiem
Kapituty rankingu ,,50 najbardziej kreatywnych w biznesie” magazynu ,,Brief”.

SELENA FM

Od marca 2021 roku stanowisko Prezesa Grupy Selena FM obejmuje Jacek Michalak. Na
stanowisku Prezesa zastgpi Krzysztofa Domareckiego, zatozyciela i wiekszosciowego
akcjonariusza Selena, ktéry bedzie wspierat Grupe Selena w kierunkach strategicznych.
Stawomir Majchrowski zostat powotany do Zarzgdu spdtki i powierzono mu stanowisko
Wiceprezesa ds. Handlowych.

Jacek Michalak bedzie odpowiedzialny za realizacje strategii Grupy Selena w 35 spdtkach
w 18 krajach na $wiecie.

Stawomir Majchrowski na nowym stanowisku bedzie odpowiedzialny za ksztattowanie strategii
sprzedazy na ponad 100 rynkach, na ktérych obecna jest Grupa Selena. Jednym z priorytetow
bedzie rozbudowa sieci dystrybucji oraz pozyskanie nowych klientow.

Jacek Michalak z Grupg Selena jest zwigzany od lipca 2019 roku. Do tej pory petnit funkcje
Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych. Byt odpowiedzialny za kontynuowanie strategii finansowej
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grupy i poprawe efektywnosci. W czasie kariery zawodowej odbywat szkolenia i kursy
w znanych europejskich uczelniach biznesowych m.in. INSEAD, IMD, ESADE. We wczeéniejszych
latach wspdtpracowat z Huhtamaki Lead Poland, PepsiCo, Wedel S.A., PepsiCo Frito Lay,
Carlsberg Poland, Carlsberg UK, Petrolot i ZT ,,Kruszwica”, gdzie nadzorowat procesy z obszaru
zarzgdzania i finanséw, petnigc m.in. funkcje Dyrektora Finansowego oraz Cztonka Zarzgdu.
Ma takze doswiadczenie na stanowisku Dyrektora Naczelnego w Carlsberg SSC oraz Bunge
Polska.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu +tdédzkiego na
kierunku finanse i bankowosc.

Stawomir Majchrowski z Grupg Selena jest zwigzany od poczagtku 2020 roku. Do tej pory petnit
funkcje Dyrektora Dywizji Interior & Decoration. Byt odpowiedzialny za ksztattowanie strategii
i realizacje celéw biznesowych dywizji w Polsce i na wszystkich rynkach zagranicznych, na
ktérych ze swoimi produktami obecna jest Selena. Nowy Wiceprezes Selena FM w przesztosci
byt zwigzany z firmg PPG Deco Polska, gdzie petnit do 2019 roku funkcje Prezesa Zarzgdu oraz
Regionalnego Dyrektora Marketingu na Europe Centralng. Wczesniej zwigzany byt z firmami
SigmaKalon oraz Polifarb Cieszyn Wroctaw. Byt jedng z kluczowych oséb pracujgcych przy
powstaniu marki Dekoral.

Jest absolwentem Wydziatu Chemicznego Politechniki Wroctawskiej oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Ukonczyt takze programy managerskie w INSEAD oraz ICAN
Institute.

SKANSKA

Marcin Hutyra zostat Wiceprezesem w Skanska w Europie Srodkowej. Bedzie odpowiadaé za
rynki w Polsce, Czechach, Rumunii i na Wegrzech joko Wiceprezes Wykonawczy ds.
Budownictwa Ogdinego. Pawet Warda zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa ds.
Operacyjnych w Polsce oraz mianowano go na nowego Cztonka Zarzgdu spétki. Pawet Warda
bedzie odpowiedzialny za dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg inwestycji w  Krakowie,
Katowicach, Poznaniu i todzi.

Marcin Hutyra dotgczyt do Skanska w 2004 roku po ukonhczeniu Politechniki tddzkie]. Od lutego

2018 roku petnit funkcje Dyrektora Obszaru Budownictwa Ogdlnego Warszawa-Komercyjny.
Wspdtpracowat nie tylko w polskim zespole Skanska, ale takze w Grupie Skanska na Swiecie.
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Pawet Warda ma ponad 20 lat doswiadczenia i petnit dotychczas wiele funkcji managerskich
w obszarach zarzgdzania realizacjomi inwestycji oraz ich kosztami m.in. w sekforach
komercyjnym, przemystowym, rekreacyjnym i handlowym. Reprezentowat inwestorow,
instytucje finansowe i najemcdéw. Zanim dotgczyt do Skanska, pracowat w firmie Jones Lang
LaSalle, gdzie zajmowat stanowisko Dyrektora ds. Realizacji Inwestycji w Europie Srodkowo-
Wschodniej i Rosji, a takze byt Cztonkiem Zarzgdu w regionie EMEA ds. Ustug Inwestycyjnych
i Realizacyjnych. Wczesniej pracowat w Atkins i Bovis Lend Lease.

SKARBIEC TFI

Grzegorz Zatryb przestat petni¢ funkcje Cztonka Zarzgdu Skarbiec Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych, jednoczesnie pozostaje w spdtce i objgt stanowisko Dyrektora Departamentu
Zarzgdzania Funduszami Rynkéw Kapitatowych.

Grzegorz Zatryb jest zwigzany z rynkiem finansowym od 1991 roku. Byt w przeszto$ci m.in.
Zarzgdzajgcym w CAIB Securities oraz Zastepcqg Dyrektora w Departamencie Zarzgdzania
Aktywami BRE Asset Management, gdzie zarzgdzat portfelami dtuznymi. W latach 1998-2000
jako Dyrektor Biura Skarbu w TUIR Warta odpowiadat za zarzgdzanie aktywami, wspottworzyt
takze Warta TFl. W latach 2002-2008 byt Wiceprezesem PTE Skarbiec Emerytura. W Skarbiec TFI
pracuje od 2010 roku, petnigc funkcje Zarzgdzajgcego Funduszami, Dyrektora Inwestycyjnego
i Gtéwnego Stratega. Od lipca 2019 roku petnit funkcje Cztonka Zarzgdu Skarbiec TFI i CIO.

SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK

Wojciech Iwanskii Andrzej Motyka od stycznia 2021 roku zostali nominowani Partnerami
kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak.

Wojciech Iwanskiw kancelarii pracuje od 2006 roku. Specjalizuje sie w prawie
finansowym, prawie bankowym i prawie rynku kapitatowego. Doradza w sprawach
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci w zakresie ustug bankowych, ptatniczych
i maklerskich. Reprezentuje strony w postepowaniach przed Komisji Nadzoru Finansowego.
Obstuguje wdrazanie nowych technologii w bankowosci i ustugach ptatniczych, w tym
korzystanie zcloud computingu, nowoczesnych ptatnosci, walut wirtualnych, oraz
regulowany outsourcing czynnosci przez instytucje finansowe. W 2020 roku i 2021 roku ofrzymat
indywidualng rekomendacje w rankingu Chambers Fintech, potwierdzajgca jego wybitne
zaangazowanie w projekty finansowe i regulacyjne.
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Jest adwokatem od 2012 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Jagiellohskim i doktorem prawa tej uczelni.

Andrzej Motyka z kancelarig SK&S jest zwigzany od 2012 roku. Specjalizuje sie w publicznych
oraz prywatnych fuzjach i przejeciach, prawie korporacyjnym, prawie rynkdw kapitatowych
oraz sporach korporacyjnych (udziatowcdw). Czesto reprezentuje klientéw na
zgromadzeniach wspdlnikéw. Doradza réwniez w skomplikowanych sporach korporacyjnych
pomiedzy akcjonariuszami  spdtek  publicznych, w  sgdach powszechnych oraz
w miedzynarodowych postepowaniach arbitrazowych. Swiadczy pomoc prawnych
akcjonariuszom i spdtkom publicznym w zakresie obowigzkdw zwigzanych z wezwaniem
i publicznym ujawnieniem informacji na rynku kapitatowym, doradza w zakresie wykonywania
obowigzkdw informacyjnych przez spobtki publiczne oraz obowigzkédw dotyczgcych wezwanh
i obowigzkdéw informacyjnych akcjonariuszy spdtek publicznych.

Jest adwokatem od 2014 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
JagielloAskim.

STANDARD CHARTERED

Anna Urbanska objeta stanowisko Dyrektora Zarzqdzajgcego oraz Cztonka Zarzgdu Standard
Chartered Global Business Services, jednoczes$nie bedzie kontynuowad prace na
dotychczasowym stanowisku Dyrektora Pionu Przeciwdziatania Przestepczosci Finansowej
w Polsce.

Anna Urbanska posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe zgromadzone w sektorze
bankowym, funduszy inwestycyjnych i konsultingowym. Do grona pracownikéw Standard
Chartered dotgczyta w 2018 roku. Jej zadaniem byto zbudowanie od podstaw zespotu
doswiadczonych specjalistdbw odpowiedzialnych za przeciwdziatanie przestepczosci
finansowej, ktéry tworzy dzi§ przeszto 350 ekspertéw. Zanim rozpoczeta prace w Standard
Chartered kierowata zespotem ds. przeciwdziatania przestepczosci finansowej w PwC. Petnita
tez funkcje Dyrektora Operacyjnego w randze Wiceprezesa Zarzgdu w spdtce dziatajgcej
w sektorze technologii finansowych, zarzgdzanej przez amerykanski fundusz private equity,
a wczesniej zbudowata od podstaw i zarzgdzata centrum operacyjnym RBS. Pracowata
réwniez na kierowniczych stanowiskach w jednostkach operacyjnych takich instytucii
finansowych, jak Cetelem, HSBC i GMAC.

Jest absolwentkqg studidéw magisterskich na Wydziale Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz
studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania i ekonomii w Szkole Gtdwnej Handlowej.
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SYNEKTIK

Na Cztonkéw Rady Nadzorczej spdtki Synektik S.A. na trzyletnig kadencje powotano Mariusza
Ksigzka, Wiestawa Latate, Sawe Zarebinskq, Piotra Chudzika oraz Dariusza Daniluka.

Mariusz Ksigzek od 1993 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg Mariusz Ksigzek
MK Consulting. W latach 1996-2010 oraz 2012-2020 Prezes Zarzgdu Marvipol Sp. z 0.0. Od 2010
roku do 2012 roku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Marvipol S.A. W latach 2012-2020 Prezes
Zarzgdu British Automotive Polska S.A. Od 2014 roku jest Wspdlnikiem MK Holding S.A.R.L.
W latach 2014-2015 Przewodniczacy Rady Nadzorczej Marvipol Development S.A. Od 2014
roku Prezes Zarzgdu Ksigzek Holding Sp. z o.0. Od 2015 roku Prezes Zarzgdu Marvipol
Development S.A. Od 2018 roku jest Przewodniczgcym Rady Nadzorczej Synektik S.A. W okresie
od 1996 roku Mariusz Ksigzek petnit lub petni do chwili obecnej funkcje w spdtkach z Grupy
Kapitatowej British Automotive Holding S.A. oraz Grupy Kapitatowej Marvipol Development S.A.
W spoétce emitenta Mariusz Ksigzek funkcje Cztonka Rady Nadzorczej petni od kwietnia 2018
roku.

Posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze, w 2003 roku ukonczyt kierunek prawo na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego w Warszawie. Od czerwca 2017 roku
wchodzi w sktad Rady Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej.

Wiestaw tatata jest jednym z Zatozycieli, Komplementariuszem oraz Parthnerem Zarzgdzajgcym
w kancelarii BDO Legal tatata i Wspdlnicy sp.k. Specjalizuje sie w problematyce rynku
kapitatowego, transakcjach M&A, prawie korporacyjnym i restrukturyzacji podmiotdow
gospodarczych. Petni funkcje w organach zarzgdczych i nadzorczych spdtek kapitatowych.
W spdtce emitenta funkcje Cztonka Rady Nadzorczej petni od pazdziernika 2017 roku.

W roku 1990 ukohczyt prawo na Wydziale Prawa i Administraciji Uniwersytetu Jagiellohskiego.
Jest réwniez absolwentem Podyplomowego Studium Prawa Europejskiego Uniwersytetu
Jagiellohskiego. Posiada uprawnienia radcy prawnego oraz doradcy podatkowego.

Sawa Zarebihnska od 2011 roku jest Wspdlnikiem w spdtce Biogene Sp. z 0.0. W latach 2011-2014
petnita funkcje Prezesa Zarzqgdu Biogene Sp. z 0.0. Od 2011 roku do kwietnia 2018 roku byta
Przewodniczgcqg Rady Nadzorczej w spdtce Synektik S.A. Od 2016 roku jest Przewodniczgcg
Rady Nadzorczej Indykpol S.A. W spdtce emitenta funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Sawa
Zarebinska petni od kwietnia 2018 roku.
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Jest absolwentkg studidw wyzszych na kierunku prawo. W 1989 roku ukonhczyta Wydziat Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W latach 1989-1993 odbyta aplikacje adwokackqg
przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie oraz w 1993 roku zostata wpisana na liste
adwokatdw Izby Adwokackie] w Warszawie.

Piotr Chudzik ma ponad 25-letnie doswiadczenie w finansach korporaciji oraz bankowosci
inwestycyjnej w Polsce oraz Centralnej i Wschodniej Europie. Jest Partnerem Zarzgdzajgcym
w Trigon Investment Banking od 2013 roku. W przesztosci pracowat jako Dyrektor Zarzgdzajgcy
na Centralng Europe w Nomura International oraz Wiceprezes i Dyrektor ds. Bankowosci
Inwestycyjnej w Deutsche Bank, Bankers Trust, NatWest Markets oraz Hamibros Bank w Londynie
i w Warszawie. W spdtce emitenta funkcje Cztonka Rady Nadzorczej petni od listopada 2016
roku.

Uzyskat tytut Master of Business Administration w R. Ivey Business School na Uniwersytecie
Western Ontario w London, Kanada oraz tytut magistra ekonomii, specjalizacja handel
zagraniczny na Uniwersytecie tédzkim. Zdat egzamin dla kandydatdéw na cztonkdw organdw
nadzorczych w spotkach skarbu panstwa.

Dariusz Daniluk od lipca 2020 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, Doradza w zakresie
zarzgdzania i finansdéw. Od 2019 roku do czerwca 2020 roku byt Prezesem Zarzgdu Idea Money
S.A. Wlatach 2018-2019 Cztonek Zarzgdu Idea Bank S.A. Od 2016 roku do 2018 roku Doradztwo
w zakresie zarzgdzania i finanséw. W latach 2014-2016 Wiceprezes, a nastepnie Prezes Zarzadu
Banku Ochrony Srodowiska S.A. W latach 2011-2013 Prezes Zarzqdu Banku Gospodarstwa
Krajowego. Od 2008 roku do 2011 roku Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséow
odpowiedzialny miedzy innymi za problematyke stabilnosci finansowe] oraz audytu
wewnetrznego. Od 2002 roku do 2008 roku Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego
w Narodowym Banku Polskim. W latach 2000-2002 Dyrektor Departamentu Nadzoru
Wewnetrznego w Banku Gospodarki Zywnosciowej S.A. Od 1989 roku do 2000 roku
Wspodtpracowat z Narodowym Bankiem Polskim, m.in. jako Zastepca Dyrektora Departamentu
Zagranicznego oraz Doradca Prezesa NBP. Obecnie jest rowniez Niezaleznym Cztonkiem Rad
Nadzorczych spdtek gietdowych British Automotive Holding SA oraz Altus TFl SA. W spbtce
emitenta Dariusz Daniluk petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od marca 2020 roku.

Jest absolwentem studidw wyzszych na kierunku prawo Wydziatu Prawa i Administracii
Uniwersytetu  Warszawskiego. Ukohczyt takze studia podyplomowe w  zakresie
miedzynarodowej bankowosci i finansdw na Uniwersytecie Southampton w Wielkiej Brytanii.
Jest uczestnikiem wielu szkolen krajowych i zagranicznych, miedzy innymi z dziedziny
bankowosci, zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego.
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TAURON POLSKA ENERGIA

Wojciech Ignacok przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki TAURON Polska Energia S.A.
Marek Wadowski zostat powotany do petnienia obowigzkdéw Prezesa Zarzgdu do dnia
powotania nowego Prezesa, jednocze$nie Marek Wadowski petni takze dotychczasowqg
funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansow.

Wojciech Ignacok posiada doswiadczenie w  zakresie funkcjonowania  sektora
elektroenergetycznego, w szczegdlinosdci w zakresie cieptownictwa. Dodatkowo swojg wiedze
wykorzystywat podczas prowadzenia ztozonych projektdw inwestycyjnych. Od 2016 roku petnit
funkcje Prezesa Zarzgdu PEC Geotermia Podhalanska S.A. Od 2003 roku do 2016 roku prowadzit
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w  zakresie m.in. przygotowywania dokumentacji
przetargowej oraz wsparcia technicznego projektéw inwestycyjnych finansowanych m.in. ze
srodkédw  Unii  Europeijskiej. W latach 2009-2016 byt zwigzany ze Scott Wilson Sp.
z 0.0./URS/Aecom Company, gdzie Swiadczyt  ustugi Konsultanta/Inzyniera
Konsultanta/Kierownika Projektu/Zastepcy Dyrektora przy realizacji projektéw w  zakresie
modernizacji  systemu kanatéw przeciwpowodziowych Wroctawia w celu ochrony
przeciwpowodziowe] oraz budowy Dolnoslgskiego Centrum Materiatdw i Biomateriatdw
Wroctawskie Centrum Badah EIT+. Od 2013 roku byt réwniez odpowiedzialny za realizacje
budowy zbiornika przeciwpowodziowego Racibdrz Dolny na rzece Odrze. W PEC Geotermia
Podhalanska S.A. w latach 2007-2008 petnit funkcje Prezesa Zarzgdu, w latach 1997-2003
zajmowat stanowiska Specjalisty ds. Marketingu, Kierownika Dziaotu Marketingu oraz
Wiceprezesa Zarzqgdu - Dyrektora ds. Eksploatacii i Inwestycji. W latach 1995-1997 pracowat
w Zaktadzie Produkcyjno-Handlowym ,,CZS" w Dziale Logistyki i Informatyki. Zostat odznaczony
Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Absolwent Wydziatu Inzynieri Mechanicznej i Robotyki Akademii Goérniczo-Hutniczej
w Krakowie.

Marek Wadowski posiada doswiadczenie w obszarze zarzgdzania procesami finansowymi,
controllingowymi i ksiegowymi w przemysle energetyka, gorictwo, hutnictwo, jak réwniez
w zakresie finansowania inwestycji oraz miedzynarodowych fransakcji handlowych. Od
stycznia 2016 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A. i nadzoruje
prace obszardw zarzgdzania finansami, controllingu, rachunkowosci i podatkdw, analiz
i operacji rynkowych, zakupdw i administracji, obrotu, handlu paliwami, oraz zarzgdzania
portfelem. W latach 2008-2015 byt zwigzany z grupg kapitatowq Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A. W latach 2008-2009, jako Wiceprezes Zarzgdu - Dyrektor Finansowy Polskiego Koksu S.A.,
odpowiadat za strukturyzowanie fransakcji handlowych, wdrazanie polityki zabezpieczenia
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ryzyka walutowego, obnizanie kosztéw finansowych, zarzgdzanie ptynnosciq. W latach 2009-
2012, jako Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Ekonomicznych JSW uczestniczyt w procesie debiutu
gietdowego spdtki. W latach 2012-2015, jaoko Zastepca Prezesa Zarzgdu - Dyrektor ds.
Ekonomicznych Spodtki Energetycznej Jastrzebie S.A. brat udziat w realizacji programu
inwestycyjnego Energetyka 2016, w ramach ktérego zajmowat sie przygotowaniem
biznesplanu oraz strukturyzacjg i pozyskaniem finansowania od konsorcjum bankowego
w formie programu emisji obligaciji. Wdrazat takze procedury zarzgdzania ryzykiem stopy
procentowej, CO2 oraz cen $wiadectw pochodzenia energii, jak réwniez opracowat i wdrozyt
polityke zarzgdzania ptynnosciq. W latach 2005-2008 pracowat w Hucie Cynku Miasteczko
Slgskie S.A., w ktérej zajmowat stanowiska Pethnomocnika Zarzgdu ds. Restrukturyzacji, Dyrektora
Ekonomiczno-Finansowego, Cztonka Zarzgdu - Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego, Prezesa
Zarzgdu - Dyrektora Generalnego. W latach 1999-2005 pracowat jako Doradca w BRE
Corporate Finance S.A. odpowiedzialny za projekty due diligence i wyceny spobtek.

Absolwent Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Ukohczyt takze
studia podyplomowe w Ecole Supérieure de Commerce Toulouse, gdzie uzyskat dyplom
Mastére Spécialisé en Banque et Ingéniere Financiére oraz studia Executive MBA na Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie.

TOYOTA FINANCIAL SERVICES

Do zarzgdu Toyota Bank Polska dotgczyt Krzysztof Krakowiak, ktéremu zostata powierzona rola
Dyrektora Pionu Sprzedazy, Rozwoju Biznesu i Skarbu. Nowym Cztonkiem Zarzgdu spétki Toyota
Leasing Polska zostata natomiast Dominika Cepek, ktéra bedzie jednoczesnie petni¢ funkcje
Dyrektora Departamentu Sprzedazy, Marketingu i Kontaktu z Klientem w Toyota Bank Polska
S.A. Dominika Cepek zastgpi na stanowisku Cztonka Zarzgdu dotychczas piastujgcego te
funkcje Krzysztofa Krakowiaka.

Krzysztof Krakowiak ma za sobqg 19-letnie doswiadczenie w sprzedazy i rozwoju ustug
finansowych m.in. w Fiat Bank Polska S.A. Prace w Toyota Bank Polska S.A. rozpoczynat w 2006
roku w Departamencie Sprzedazy i Kontaktu z Klientem jako Kierownik Sprzedazy. W 2016 roku
dotgczyt do Zarzgdu Toyota Leasing Polska Sp. z 0.0. W kolejnym roku objgt stanowisko
Dyrektora Departamentu Sprzedazy i Kontakiu z Klientem w Toyota Bank dzielgc swoje
zaangazowanie pomiedzy reprezentacje spodiki leasingowej oraz rozwdj sprzedazy w ramach
grupy Toyota Financial Services oraz rozwdj oferty produktowe] w Toyota Leasing.
Odpowiedzialny byt m.in. za kompleksowy rozwdj oferty Full Service Leasing.
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Jest absolwentem Technologii w Procesach Nauczania w Szkole Wyzszej im. Pawta
Wtodkowica w Ptocku.

Dominika Cepek posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w dziedzinie marketingu zdobyte
w pracy dla miedzynarodowych korporacji branzy finansowej Toyota Bank, AXA Direct, PZU,
FMCG Coca-Cola Beverages, Pudliszki, kosmetycznej AVON, rzgdowej organizacii
marketingowej Norwegian Seafood Export Council i agencjach reklamowych D'Arcy Masius
Benton & Bowles, G7. W 2014 roku rozpoczeta prace w Toyota Bank Polska S.A. obejmujgc
kierowanie Dziatem Marketfingu i Analiz. Od stycznia 2020 roku petnita role Dyrektora
Departamentu Rozwoju Biznesu i Innowaciji, kierujgc m.in. projektem automatyzacji obstugi
klienta oraz koordynujgc inne projekty z obszaru optymalizacji, automatyzacji i digitalizacji.

Jest absolwentkqg Zarzgdzania i Marketingu Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
ULMA CONSTRUCCION POLSKA

Marek Czuprynski zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu spdtki ULMA Construccion
Polska S.A., bedzie on petnit funkcje Dyrektora Naczelnego.

Wraz z objeciem stanowiska Dyrektora Naczelnego Marek Czuprynski odpowiadad bedzie za
dziatalnos¢ operacyjng na rynku polskim.

Dotychczas w strukturach organizacyjnych spdtki Marek Czuprynski petnit funkcje Dyrektora
Logistyki. W latach 2000-2002 pracowat w biurze projektowym BWL-Projekt, nastepnie podjat
prace jako Inzynier Budowy, a zdobyte doswiadczenie potwierdzit uzyskaniem uprawnien do
kierowania robotami budowlanymi. Z kohcem roku 2002 Marek Czuprynski rozpoczat kariere
zawodowq w strukturach spdtki ULMA Construccion Polska na stanowisku Projektanta. Od 2003
roku rozwijat swoje umiejetnosci w Pionie Handlowym, aby dwa lata pdiniej zostacd
Managerem Fili Warszawa, a nastepnie w 2008 roku Dyrektorem Regionu Wschdd. Od roku
2014 petnit funkcje Dyrektora Logistyki.

W roku 2001 zostat absolwentem Wydziatu Budownictwa Lgdowego Politechniki Warszawskiej

zdobywajgc tytut magistra inzyniera, a w roku 2007 ukonhczyt studia MBA na Akademii Leona
Kozminskiego w Warszawie.
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UPC POLSKA

Magdalena Jonczak dotgczyta do zespotu zarzgdzajgcego UPC Polska obejmujgc stanowisko
Wiceprezesa ds. Strategii i Transformaciji.

Ostatnie 15 lat Magdalena Johczak spedzita w réznych rolach kierowniczych, m.in. w firmie
konsultingowej Deloitte a takze, ostatnio, jako EVP Chief Value Officer w Synerise. Byta
zaangazowana w wiele rozlegtych projektéw prowadzonych dla klientéw z réznych branz,
krajow oraz regiondw. Aktywnie wspiera rowniez organizacje pozarzgdowe, m.in. jako Cztonek
Rady Programowej Digital University czy mentorka mtodych liderek w ramach inicjatywy
Technologia w Spddnicy.

Jest absolwentkqg zarzgdzania strategicznego na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
psychologii na Uniwersytecie SWPS, a takze studidw podyplomowych w Harvard Business
School.

VIVID GAMES

Jarostaw Wojczakowski dotychczasowy Wiceprezes Zarzgdu spdtki Vivid Games S.A. zostat
powotany na stanowisko Prezesa Zarzgdu. Remigiusz Koscielny przestat petni¢ swojqg funkcje
w spoétce, jednoczesnie objgt stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej.

Jarostaw Wojczakowski pracuje od 15 lat w branzy gier komputerowych. Swoje kompleksowe
doswiadczenie programistyczne wykorzystat do stworzenia unikalnej w skali $wiatowej
technologii V-Tech, ktéra szybko wyniosta Vivid Games do rangi developera znanego
i cenionego na catym $wiecie. Dzieki swojemu charakterowi i doswiadczeniu potrafi wybrad
cel, stworzy¢ plan realizacji oraz go skutecznie i perfekcyjnie wykonac.

Absolwent  Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy na  kierunku
telekomunikacja i multimedia.

Remigiusz Koscielny posiada kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie produkcji i kreacji
artystycznej gier, a takze zarzgdzania zespotem produkcyjnym, dysponuje takze siecig
zdobytych na przestrzeni wielu lat miedzynarodowych kontaktéw biznesowych. Jest obecnie
Cztonkiem Zarzgdu MX LABS Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce. Wczedniej Remigiusz Koscielny petnit
funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki Vivid Games S.A. w latach 2012-2021, Prezesa Zarzgdu Mobi
Trade Sp. z 0.0., w latach 2012-2013 Prezesa Zarzgdu Bote Sp. z 0.0. w latach 2015-2020 oraz
Cztonka Rady Nadzorczej Zmorph Sp. z 0.0. w latach 2015-2017.
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Posiada wyzsze wyksztatcenie uzyskane w 2004 roku, kiedy to otrzymat tytut magistra historii na
Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego.

VOLKSWAGEN GROUP POLSKA

Daniel Ciachowski zostat Szefem Das WeltAuto w Polsce w spdtce Volkswagen Group Polska.
Zastqpit Mieszka Hatasa, ktdry petnit te funkcje przez ostatnich osiem lat.

Daniel Ciachowski z Volkswagen Group Polska zwigzany jest od 2012 roku. Poczgtkowo
odpowiadat za rozwdj programow sprzedazy samochoddw osobowych w marce Volkswagen.
Nastepnie objgt stanowisko Regionalnego Kierownika Sprzedazy, a od 2017 roku petnit funkcje
Kierownika Sprzedazy w marce Volkswagen Samochody Dostawcze. Od poczgtku 2021 roku
objgt cato$ciowq odpowiedzialnos¢ za marke Das WeltAuto oraz obszar samochoddw
uzywanych w Volkswagen Group Polska.

Praca i zaangazowanie Mieszka Hatasa przyczynity sie do rozwoju Das WeltAuto na polskim
rynku. Przez ten okres stat sie on jednym z wiodgcych importerskich programow sprzedazy
samochoddw uzywanych z wynikiem na poziomie 77 dealerdéw, generujgcych sprzedaz na
poziomie 23 tysiecy samochoddw rocznie. Z poczgtkiem 2021 roku Mieszko Hatas przejgt
odpowiedzialno$¢ za biznes samochoddw uzywanych w grupie Cichy-Zasada.

WAWEL
Monika Kowalewska zostata Dyrektorkg Marketingu firmy Wawel.

Odpowiadac¢ bedrzie za strategie, wizerunek marki, zarzgdzanie kategoriami produktdw, sklepy
firmowe, fundacje Wawel z Rodzing oraz catos¢ dziatarn marketingowych firmy.

Przez ostatnie ponad 2 lata Monika Kowalewska zwigzana byta ze Stratosferq, firmg doradztwa
stfrategicznego. Petnita tam funkcje Dyrektorki Zarzgdzajgcej. Przez 6 lat prowadzita polskg
edycje projektu Superbrands, odpowiadajgc m.in. za relaunch programu. Ma ponad 12-letnie
doé$wiadczenie w budowaniu strategii marek zaréwno w Polsce, jak i w projektach
miedzynarodowych.

Jest absolwentkg Wydziatu Psychologii SWPS oraz studidw podyplomowych zarzgdzanie
innowacjg SWPS i School of Form.
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ZABKA POLSKA

Adam Manikowski zostat Dyrektorem Zarzgdzajgcym Zabka Polska natomiast Marta Wrochna-
tastowska zostata Cztonkiniqg Zarzgdu ds. Finansowych.

Adam Manikowski od stycznia 2021 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzqdu i Dyrektora
Zarzgdzajgcego Spdtki Zabka Polska (EVP, Managing Director of Zabka Polska) i zarzgdza
obszarem handlu, w ramach ktérego funkcjonuije siec¢ sklepdw i zespoty za nig odpowiedzialne.
Obok zespotu operacyjnego sqg to wszystkie zespoty zwigzane z dziataniem sieci Zabka: od
ekspansji przez adaptacje, tancuch dostaw az po asortyment i komunikacije. Poprzednio jako
Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych kierowat zespotami: sprzedazy, logistyki, ekspansji oraz
technicznym.

Wczesniej petnit funkcje Executive Vice President Marketing w kanadyjskich strukturach
najwiekszego globalnego detalisty — firmy Walmart. Zwigzany byt takze z firmg Tesco, gdzie
najpierw jako Chief Operations Officer wspierat rozwdj sieci w Chinach, a nastepnie objgt
stanowisko Prezesa i Dyrektora Zarzgdzajgcego Tesco Polska. Poczatek kariery to praca
w strukturach operacyjnych sieci Biedronka, gdzie finalnie zajmowat stanowisko Chief
Marketing Officer.

W 2017 roku uzyskat tytut Doctor Of Business Administration w Cranfield School Of Management
w Wielkiej Brytanii. Absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz SGH
w Warszawie. Ukonczyt takze studia MBA w ramach programu University Of lllinois.

Marta Wrochna-tastowska od stycznia 2021 roku petni funkcje Cztonkini Zarzgdu ds.
Finansowych (CFO)/ Chief Financial Officer firmy Zabka Polska i zarzgdza zespotem
odpowiadajgcym za bezpieczenstwo ekonomiczne i obstuge finansowq oraz wsparcie
analityczne dziatalnosci operacyjnej. Od 2018 roku jako Dyrektor Finansowa odpowiadata za
efektywne i skuteczne zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa, planowanie i prognozowanie,
obszar skarbu, zwigzany z analizami biznesowymi oraz audytem wewnetrznym.

Wczesniejsze do$wiadczenie zawodowe zdobyta m.in. podczas wieloletniej pracy w Ernst
& Young Corporate Finance w Polsce i za granicg.

Absolwentka Finanséw i Rachunkowosci oraz Zarzgdzania w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Posiada tytut ACCA (Association of Chartered Certfified Accountants).
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IYWIEC ZDRO)
Dawid Borowiec zostat nowym Dyrektorem Marketingu w Zywiec Zdrdj.

Do gtéwnych zadah nowego Dyrektora Marketingu nalezy planowanie i realizacja strategii
marketingowych prowadzonych w obrebie poszczegdlnych linii produktéw z portfolio firmy
oraz nadzorowanie dziatah marki w projektach z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

Dawid Borowiec ma ponad 20-letnig praktyke w marketingu najwiekszych marek na rynku
FMCG. Pierwsze do$wiadczenia zdobywat pod koniec lat 90., pracujgc w firmach Unilever
i Johnson & Johnson. Nastepnie przez 10 lat zwigzany byt z producentem stodyczy Mondelez
International. Petnit funkcje m.in. Dyrektora Marketingu Milki na Europe oraz Globalnego
Dyrektora tej marki. Od 2012 roku pracowat jako Dyrektor Marketingu kategorii food na Polske
i kraje battyckie oraz jako Senior Marketing Director na Europe Wschodnig w PepsiCo, gdzie
spedzit ponad 6 lat. W potowie 2018 roku przeszedt do Horteksu, gdzie jako Wiceprezes ds.
Marketingu i Strategii troszczyt sie o rozwdj marki.
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