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ALDI

Wojciech tubienski zostat Prezesem sieci Aldi w Polsce. Oktawian Torchata, dotychczasowy
CEOQ, zostat powotany do struktur centrali spotki Aldi w Essen.

Oktawian Torchata zwigzany jest z polskq spotkg Aldi od sierpnia 2010 roku, kiedy dotgczyt do
zespotu jako Kierownik Rejonu Sprzedazy, a juz w grudniu 2012 roku objgt stanowisko Kierownika
Sprzedazy. W maju 2014 roku stanat na czele Spotki Regionalnej w Chorzowie, ktérg rozwijat do
lipca 2017 roku, aby miesigc pdzniej wspierac rozwdj biznesu na polskim rynku jako CEO Aldi
w Polsce. Od kwietnia 2021 roku dotgczy do zespotu miedzynarodowego w centrali spdtki Aldi
w Essen, gdzie swoim doswiadczeniem i wiedzq bedzie wspierat procesy dalszej tfransformacji
sieci, zgodnie z planami globalnego rozwoju.

Woijciech tubienski zwigzany jest ze spdtkg od grudnia 2019 roku, kiedy to objgt stanowisko
Wiceprezesa i Zastepcy Dyrektora Zarzqgdzajgcego siecig dyskontow Aldi w Polsce. Wczesniej
pracowat w sieci aptek i drogerii Super-Pharm, ostatnio na stanowisku Wiceprezesa, Dyrektora
Operacyjnego.

ALIOR BANK

Iwona Duda zgode Komisji Nadzoru Finansowego na objecie funkcji Prezesa Alior Banku
otrzymata na poczgtku marca 2021 roku.

Iwona Duda kieruje pracami Zarzgdu Alior Banku od maja 2020 roku. Prezes Alior Banku fo
ekonomistka z ponad 20-letnim do$wiadczeniem zawodowym na rynku finansowym, petnita
funkcje, m.in.: Doradcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Cztonka Rady Nadzorczej BOS,
Lastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej BGK. W latach 2006-2008 byta Zastepcq
Przewodniczacego KNF. Wczesniej jako Petnomocnik Prezesa Rady Ministrow tworzyta UKNF.
Petnita takze funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych a wczeéniej takze Dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego w
Ministerstwie Finanséw. Odpowiadata za tworzenie i nadzér rozwigzan w zakresie Il filara
systemu emerytalnego w Urzedzie Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi, a nastepnie w
Urzedzie Komisji Nadzoru Ubezpieczeh i Funduszy Emerytalnych nadzorowata rynek
posrednikdw ubezpieczeniowych. Wczesniej zajmowata sie zagadnieniami dtugu publicznego
w Ministerstwie Finanséw oraz byta zwigzana z Urzedem Komitetu Integracji Europejskiei.
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ALIOR LEASING
Seweryn Kowalczyk zostat Prezesem Zarzqdu Alior Leasing.

Od sierpnia 2020 roku Seweryn Kowalczyk zostat oddelegowany do petnienia funkcji Prezesa
Zarzgdu spotki leasingowej. Posiada ponad 12-letnie doswiadczenie jako Specjalista od prawa
bankowego i finansowego. Jako Wiceprezes Zarzgdu Alior Banku odpowiada za obszar
prawno-regulacyjny banku, bezpieczehstwa oraz ochrony danych osobowych, w tym m.in. za
regulowanie wewnetrznych przepiséw standaryzujgcych dziatanie banku, ich implementacje
oraz egzekwowanie. Nadzoruje réwniez ocene przestrzegania prawa oraz kontrole w zakresie
ryzyka braku zgodnosci. Przed wejsciem w sktad Zarzgdu Alior Banku petnit funkcje Dyrektora
Zarzgdzajgcego Pionem Bezpieczenstwa Alior Banku i zarzqgdzat Departamentami
Odpowiedzialnymi  za przeciwdziatanie przestepstwom i naduzyciom kredytowym,
przestepstwom wewnetrznym oraz obszarem przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie
specjalizowat sie w prawie bankowym i finansowym.

ARCHICOM

Do Zarzgdu spdtki Archicom S.A. powotano Waldemara Olbryka na stanowisko Prezesa
Zarzgdu, Agate Skowronskg-Domanskq oraz Rafata Zbocha na stanowiska Cztonkdéw Zarzgdu.

Waldemar Olbryk od pazdziernika 2017 roku Cztonek Zarzgdu Echo Investment S.A.
odpowiedzialny za biznes mieszkaniowy. W okresie od lipca 2016 roku do lipca 2017 roku
Dyrektor Zarzgdzajgcy jednostki Common Enabling Functions w Skanska Poland,
odpowiedzialny za przygotowanie uruchomienia centrum ustug wspdinych, $wiadczgcego
ustugi administracyjne, IT i komunikacyjne. Jednoczesdnie Szef Komitetu Sterujgcego dia One
Skanska Office Building. Od marca 2014 roku do lipca 2015 roku petnit funkcje SVP Business
Development Poland Skanska ID, zarzgdzat rozwojem dziatalnosci firmy Skanska w obszarze
partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce. W okresie od wrzesnia 2011 roku do marca 2014
roku obejmowat funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego Skanska Property Poland. Odpowiadat za
prowadzenie 80-osobowej organizacji deweloperskiej Skanska, na terenie Polski, brat udziat
w dziatalnoici jednostki Central Europe Development Business. Od listopada 2008 roku do
wrzesnia 2011 roku Dyrektor Regionalny Skanska Property Poland, koordynowat prace zespotu
Project Managerdw w potudniowej Polsce, wspottworzyt i wdrazat strategie Skanska
Development w Polsce. Od lipca do listopada 2008 roku petnit funkcje Project Managera
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w Skanska Property Poland, zarzgdzat projektami deweloperskimi w todzi. Od wrzesnia 2007
roku do lipca 2008 roku pracowat joko Manager ds. Nieruchomosci i Ustug w Philips Polska,
odpowiadat za wdrozenie nieruchomosciowej strategii Philips Polska z programem zarzgdzania
jakoscig dla zaktaddw utrzymania ruchu w lokalizacjach przemystowych. Cztonek Zespotu ds.
Sprzedazy budynku Philips w todzi. Od czerwca 2006 roku do wrzeénia 2007 roku Szef Sieci
Manageréw ds. FM/PM dla fabryk i obiektéw biurowych Philips w Polsce, zarzgdzat budynkiem
biurowym Philips w zakresie FM i PM, tgcznie z przygotowaniem i wdrozeniem planu reagowania
w sytuacjach awaryjnych w Centrum Ustugowym. Od pazdziernika 2003 roku do czerwca 2006
roku pracowat jako Project Manager w Philips Polska, odpowiadat za zarzgdzanie projektem
budowy nowego centrum regionalnego ustug Philips. Od lutego 2001 roku do pazdziernika
2003 roku petnit funkcje Project Managera w Apsys Polska, zarzgdzat zakupami dziatek oraz
uzyskiwaniem pozwolen administracyjno-technicznych zwigzanych z infrastrukturg. Od
kwietnia 2000 roku do lutego 2001 roku pracowat jako Retail Territory Manager w BP Poland,
zarzqdzat dziatalnoscig 12 stacji benzynowych w centralnej Polsce. Od kwietnia 2000 roku do
listopada 1997 roku byt Project Managerem ds. Nieruchomosci dla BP Poland. Zarzgdzat
zakupami dziatek, analizami finansowymi i rynkowymi oraz procesem uzyskiwania pozwoleh
administracyjnotechnicznych dla stacji benzynowych w centralnej Polsce. Od sierpnia 1996
roku do pazdziernika 1997 roku pracowatw Network Planning Assistant BP Poland, odpowiadat
za badania marketingowe dotyczgce plandw rozwoju sieci wtasnej BP, jaok réwniez sieci
franczyzowej w catej Polsce. W latach 2007-2008 petnit funkcje Prezydenta Rotary Club tddz
Trojka, a wcezesniej w latach 2003-2004 byt Prezesem Stowarzyszenia Absolwentow Studidw
MBA.

Ukonczyt studia MBA na Uniwersytecie todzkim/University of Maryland, jest absolwentem
studidw kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze réwniez Uniwersytetu Ltddzkiego.

Rafat Zboch od lutego 2017 roku jest Dyrektorem Biura Prawnego Grupy Echo Investment,
Cztonek Management Team. Odpowiada za koordynacje pracy zespotu prawnego
sktadajgcego sie z adwokatdéw, radcdw prawnych i aplikantéw, nadzér nad przestrzeganiem
zasad compliance, statg i bezposredniq obstuge prawng Zarzqgdu, bezposrednie prowadzenie
obstugi prawnej najwazniejszych projektdw w Grupie, koordynowanie formalnych aspektdw
wspoétdziatania Zarzadu z Radg Nadzorczg. Od stycznia 2004 roku do grudnia 2016 roku Radca
Prawny w brytyjskiej kancelarii prawnej Linklaters, zaczynat od stanowiska Associate, nastepnie
Managing Associate i Counsel. Cztonek zespotu nieruchomo$ci warszawskiego biura
kancelarii. Brat udziat i prowadzit obstuge prawng projektéw nieruchomosciowych na zlecenie
klientéw kancelarii. Zarzadzat zespotami prawnikdw zajmujacych sie dang sprawg. Jednymi
z wazinych inwestorow, z ktérymi miata miejsce wspdtpraca w ciggu ostatnich 5 lat
zatrudnienia w Linklaters sg Echo Investment, Skarb Panstwa, a takze Skanska, Griffin Real
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Estate, Kulczyk Silverstein Properties, Triuva / IVG Immobilien, Union Investment oraz NIAM,
w zwigzku z nabywaniem i zbywaniem réznego typu nieruchomosci komercyjnych na terenie
Polski. Od stycznia 2000 roku do stycznia 2004 roku byt Doradcg Prawny w amerykanskiej
kancelarii prawnej Weil, Gotshal & Manges, byt Mtodszym Cztonkiem zespotu nieruchomosci
warszawskiego biura kancelarii.

Jest magistrem nauk prawnych, radcg prawnym, cztonkiem Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Warszawie. Ukohczyt studia podyplomowe z historii sztuki na uczelni Collegium
Civitas w Warszawie. W 2005 roku ukonczyt aplikacje radcowskqg przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Warszawie. Wczesniej skonczyt prawo europejskie na Uniwersytecie Warszawskim
oraz prawo i administracje réwniez na Uniwersytecie Warszawskim.

Agata Skowronska-Domanska od maja 2017 roku jest Dyrektorem Planowania Strategicznego
Grupy Echo Investment, Cztonek Management Team, jest odpowiedzialna za budowanie
strategii nadzoru finansowego i operacyjnego nad projektami inwestycyjnymi, wdrazanie
niezbednych do tego standarddw, procedur i narzedzi w oparciu o podejicie procesowe i przy
wykorzystaniu rozwigzan cyfrowych. Monitoruje i optymalizuje efektywnosci rozwigzanh
w zakresie kontroli biznesowo-finansowej. Cztonek zespotu odpowiedzialnego za transformacje
cyfrowg organizacji. Od maja 2020 roku Dyrektor Finansowy City Space Management.
W okresie od marca 2014 roku do kwietnia 2017 roku Dyrektor Finansowy ds. Korporacyjnych
Skanska Commercial Development Europe Cztonek zespotu transakcyjnego, odpowiedzialna
za aspekty finansowo-podatkowe w procesie sprzedazy nieruchomosci w regionie CEE.
Zarzgdzata strukturg holdingowq dla grupy. sprawowata kontrole nad finansowaniem oraz
przeptywem dywidend. Zarzgdzata réwniez procesem wyceny projektow w grupie. W latach
2014-2015 petnita funkcje Dyrektora Finansowego Skanska Residential Development Poland,
nastepnie w okresie od 2015 roku do 2017 roku Prezes Rady Nadzorczej Skanska TFl. Od 2014
roku do 2016 roku Dyrektor Zarzgdzajgcy, Cztonek Zarzgdu Hotfelu Westin w Warszawie. Od
listopada 2011 roku do marca 2014 roku petnita funkcje Cztonka Zarzgdu i Dyrektora
Finansowego Skanska Property Poland, odpowiadata za zarzgdzanie finansowo-kontrolingowe
w organizacji. Wdrazata systemy finansowo-operacyjne, tworzyta plany inwestycyjne.
W okresie od lipca 2006 roku do listopada 2011 roku petnita funkcje Cztonka Zarzgdu i Dyrektora
Finansowy Yareal Polska, odpowiadata za zarzgdzanie finansowo-kontrolingowe w organizacji.
W latach 2009-2011 Wiceprezes Zarzgdu Cristal Property Management. Od lipca 2005 roku do
czerwca 2006 roku Kierownik ds. Finansowych Bouygues Immobilier Polska, gdzie odpowiadata
za zarzqdzanie finansowo-ksiegowe w organizacji. W latach 1999-2005 Kierownik Dziatu ds.
Zarzgdzania Aktywami Cefic Polska, a od 1997 roku do 1999 roku byta Kontrolerem Kosztéw
Bouygues Polska.
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W 2011 roku ukohczyta studia MBA Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie / University of
Quebec w Montrealu. Jest absolwentem Szkoty Gtdéwnej Handlowej w  Warszawie
/ Emnst&Young Academy of Business i ukonczyta studia podyplomowe z zarzgdzania
finansowego. W 1999 roku ukonczyta studia magisterskie University of Bournemouth / Akademia
Finanséw w Warszawie na kierunku ustugi finansowe. Wczesniej w 1997 roku zdobyta tytut
licencjata Akademii Finanséw w Warszawie na kierunku ubezpieczenia na zycie i zarzgdzanie
ryzykiem ubezpieczeniowym.

BALTONA

Wojciech Czernek zostat nowym Prezesem Zarzgdu Przedsiebiorstwa Handlu Zagranicznego
,Baltona” S.A.

Przed dotgczeniem do PHZ ,,Baltona” Wojciech Czernek pracowat jako Dyrektor Zarzgdzajgcy
i Prezes Zarzgdu w TOYS"R"Us Poland Sp. z 0.0., gdzie byt odpowiedzialny za wprowadzenie
sieci sklepdw na rynek polski. Jego najwiekszym osiggnieciem w tej firmie byto osiggniecie
i przekroczenie progu rentownosci, utrzymanie ptynnosci finansowej spdtki oraz oddalenie
przestanek upadtosciowych po bankructwie spdtki matki ToysRUs Inc. W latach 2009-2011
petnit funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego w REWE Int. — Billa Ukraina, wczesniej od 2006 roku
jako COO, Cztonek Zarzgdu w REWE Group - Billa Polska, gdzie z sukcesem wptyngt na
poprawe organizacji i relacji firmy z organami kontrolnymi i administracjg publiczng,
przyspieszyt ekspansje sieci oraz poprawit centralne dziatania logistyczne, ktére wptynety na
poprawe marzy, wzrost sprzedazy i zmniejszenie ubytkéw. Wojciech Czernek pracowat rowniez
dla takich firm, jak Ahold Polska w okresie od 2005 roku do 2006 roku oraz NOMI S.A. w latach
2004-2005. Swojqg przygode z branzq retail zaczat w 1994 roku w Makro Cash and Carry Polska,
gdzie zaczynat jako Kierownik Dziatu Przyjecia Towaru i po wielu awansach opuscit struktury
w 2003 roku jako Zastepca Dyrektora Operacyjnego.

W 2014 roku ukohczyt studia Executive MBA na Francuskim Instytucie Zarzgdzania w Warszawie.
BANASIK WOZNIAK | WSPOLNICY

Agnieszka Ferekw ramach wtasnej indywidualnej praktyki podjeta wspdtprace

z kancelarig Banasik Wozniak i Wspdlnicy przy obstudze przedsiewzieé infrastrukturalnych

i objeta stanowisko of Counsel.

Agnieszka Ferek posiada ponad 20 lat do$wiadczenia zawodowego. Od wielu lat specjalizuje
sie w regulacjach prawnych PPP i obstudze przedsiewzie¢ realizowanych w tym modelu.
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Przygotowuje przedwdrozeniowe analizy prawne dla partneréw prywatnych i publicznych.
Opracowuije struktury uméw PPP. Przygotowuje dokumentacije dla wszystkich typdw transakcii
realizowanych w réznych modelach PPP. Reprezentuje strony w negocjacjach umow PPP
i koncesji na roboty budowlane prowadzonych w ramach postepowan przetargowych.
Doradza w zakresie dokumentacji przetargowej. Wczesdniej przez 7,5 roku byta Partnerem
w Baker McKenzie, rozwijaojgc fam praktyke PPP. Przedtem przez 13 lat pracowata
w kancelarii Hogan Lovells, przez rok w CMS i tyle samo w kancelarii Jeantet et Associes.

Jest radcg prawnym, absolwentkg studidw prawniczych na Uniwersytecie Jagiellorskim.
BANK HANDLOWY

Natalia Bozek zostata powotana do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Banku
Handlowego w Warszawie S.A. na kolejng trzyletnig kadencje. Stawomir Sikora przestanie
petni¢ funkcje Prezesa Zarzqgdu w czerwcu 2021 roku.

Natalia Bozek posiada obszerne do$wiadczenie w dziedzinie bankowosci i finansow. We
wrze$niu 2017 roku powrdcita do Banku Handlowego w Warszawie S.A. jako Dyrektor ds.
Koordynacji Procesu Planowania Finansowego i Projektéw Strategicznych, bezposrednio
wspierajgcy Dyrektora Finansowego Banku. W latach 2014-2017 Natalia Bozek kontynuowata
swojqg kariere w ramach Grupy Citi, w spotce Citibank Europe PLC oddziat w Polsce jako
Dyrektor ds. Planowania i Analiz Finansowych na Europe. W latach 1999-2014 byta zwigzana
z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A., poczgtkowo jako Specjalista ds. Planowania i Analiz
Biznesowych w Sektorze Bankowosci Detalicznej, a nastepnie jako Dyrektor ds. Planowania
i Analiz Finansowych w Banku Handlowym w Warszawie S.A. odpowiadajgcy za segment
klientdow indywidualnych oraz segment klientdw instytucjonalnych.

Posiada wyksztatcenie wyzsze zdobyte w Wyzszej Szkole Biznesu i Administracji w Warszawie na
kierunku rachunkowos¢ i finanse.

Stawomir Sikora zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku Handlowego
w Warszawie S.A. w 2003 roku. W latach 2005-2008 byt Cztonkiem Citygroup Managment
Committee w Nowym Jorku. W latach 2001-2003 byt Prezesem Zarzgdu Banku Amerykanskiego
w Polsce S.A. W latach 1994-2001 pracowat w Powszechnym Banku Kredytowym S.A. na
stanowisku Szefa Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej. W latach 1989-1994 petnit szereg
wysokich rangg funkcji w Ministerstwie Finanséw, m.in. byt Dyrektorem Departamentu
Bankowosci i Instytucji Finansowych. Stawomir Sikora jest Wiceprezesem Zarzgdu Konfederacii
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Pracodawcdw Prywatnych Lewiatan, a takze Cztonkiem Emerging Markets Advisory Council
przy Institute of International Finance w Waszyngtonie.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
BANK OCHRONY $RODOWISKA

Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgode na powotanie Wojciecha Hanna na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Wojciech Hann posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w bankowosci inwestycyjnej
i finansowaniu przedsiebiorstw. Doradzat przy ponad piecdziesieciu transakcjach, przede
wszystkim w sektorze energetycznym, ale takze bankowym, maszynowym, budowlanym,
spozywczym, IT, petrochemicznym oraz wielu innych, zardwno w Polsce jok i Europie
Wschodniej oraz Turcji. W latach 2016-2019 byt Cztonkiem Zarzgdu Banku Gospodarstwa
Krajowego, nadzorujgcym Obszar Sprzedazy i Produktdw. W 2016 roku byt rdwniez Dyrektorem
Zarzgdzajgcym Departamentu  Rynkdw  Kapitatowych Ipopema  Securities. Wczesniej,
przez 9 lat, jako Partner w Deloitte byt odpowiedzialny za tworzenie i realizacje projektow
doradztwa w zakresie fuzji i przeje¢ w Europie Srodkowej w sektorze energetycznym. W latach
1998-2007 pracowat w UniCredit Markets & Investment Banking / CA IB w Warszawie,
a nastepnie w Wiedniu, w ktérym petnit miedzy innymi funkcje Dyrektora Departamentu
Energy&Utilities. Nalezat takze do zespotu Ernst&Young w Warszawie.

Jest absolwentem studidw fizyki teoretycznej na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studiow
MBA na University of Rochester.

BETACOM
Pawet Mielcarz dotgczyt do sktadu Rady Nadzorczej spdtki Betacom S.A.

Pawet Mielcarz jest profesorem Akademii Leona KoZminskiego w Warszawie, gdzie petni
obowigzki Kierownika Katedry Finanséw, Koordynatora Merytorycznego studidw MBA Finanse
i podyplomowych studiéw finansowych. W czasie pracy w ALK pracowat rowniez m.in. jako
Cztonek Komitetu Finansowego oraz Wicedyrektor Kolegium Finanséw i Zarzadzania
odpowiadajgcy za rozwdj anglojezycznych studidw z zakresu finansdw i rachunkowosci.
W pracy naukowej zajmuie sie gtdwnie problematykqg zarzgdzania warto$cig przedsiebiorstw,
wyceng firm oraz projektdw inwestycyjnych. Jest autorem lub wspdtautorem kilkudziesieciu
artykutdw i referatdéw naukowych oraz ksigzek. Prowadyzit zajecia m.in. z szeroko rozumianych
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finansdw przedsiebiorstw w ramach studiéw dyplomowych, podyplomowych oraz MBA w ALK
i w kilku innych europejskich uczelniach. Od oémiu lat na state wspdtpracuje w ESSCA School
of Management, gdzie prowadzi wyktady w ramach studidbw magisterskich z dziedziny
finansdw. Umiejetnosci dydaktyczne rozwijat podczas kursdw organizowanych przez Harvard
Business School: Global Colloquium on Participant - Centered Learning oraz Case Study
Workshop. Jako Konsultant wspdtpracujgecy gtéwnie z DCF Consulting brat  udziat
w przygotowaniu kilkuset projektéw doradczych i ekspertyz. Podczas pracy jaoko Biegty Sgdowy
przygotowywat opinie dla sqddw powszechnych, prokuratordw oraz dla Komisji Nadzoru
Finansowego. W karierze zawodowej petnit takze funkcje Cztonka kilku Rad Nadzorczych oraz
Doradcy Zarzgdu PGNIG S.A. Posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu towarzystwem
ubezpieczeniowym petnigc przez kilka miesiecy obowigzki Prezesa Zarzgdu Polski Gaz
Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych jako Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do
petnienia funkcji zarzgdczej.

BPS FACTOR

Na stanowisko Prezesa Zarzqgdu BPS Faktor powotany zostat Tomasz Szurmak. Ponadto w sktad
Zarzgdu BPS Faktor na stanowisko Wiceprezesa powotany zostat Adam Surowski, ktdry od
czerwca 2016 roku petni réwniez funkcje Wiceprezesa Zarzqgdu BPS Leasing S.A. Jednoczesnie
Maciej Witucki przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki.

Tomasz Szurmak od kilkunastu lat zwigzany jest z instytucjami finansowymi zajmujqc sie ryzykiem
kredytowym, windykacjqg, restrukturyzacjq oraz sprzedazqg wierzytelnosci. Od maja 2019 roku
petni funkcje Prezesa Zarzgdu BPS Leasing S.A. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy
z klientami z sektora large corporate, MSP oraz detalicznego w obszarze bankowosci i leasingu.
W latach 2008-2018 byt zatrudniony w Raiffeisen Bank Polska S.A. na stanowisku Dyrektora
w Departamencie Windykacji. Od listopada 2018 roku na stanowisku Dyrektora w obszarze
Personal Finance w BNP Paribas Bank Polska S.A. W latach 2002-2008 zatrudniony w BRE
Leasing Sp. z 0.0. na stanowisku Managera w Pionie Obstugi Umdow.

Adam Surowski posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w leasingu. W latach 1995-2010 byt
zatrudniony w spdtce BRE Leasing Sp. z 0.0., gdzie przeszedt droge zawodowqg od Doradcy
Klienta po Dyrektora Zarzgdzajgcego. W latach 2010-2012 wspdttworzyt spdtke BPS Leasing S.A.
w Zrzeszeniu BPS. W latach 2012-2015 byt zatrudniony jako Doradca Branzowy koncernu Hitachi
Capital Corporation Tokio przy uruchomieniu operacji koncernu w Polsce. W czerwcu 2016 roku
Adam Surowski zostat ponownie powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu BPS Leasing
S.A., a w okresie od listopada 2018 roku do kwietnia 2019 roku jako p.o. Prezesa Zarzgdu.
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Jest absolwentem SGH oraz kurséw doskonalenia umiejetnosci managerskich ICAN Institute.

Maciej Witucki od 1992 roku zwigzany z sektorem finansowym. Kariere zawodowq rozpoczgt
w Banku Przemystowo-Handlowym S.A. w obszarze finansdw, a nastepnie kredytéw $cisle
wspdtpracujge z holenderskg grupg bankowg ABN AMRO. Przez 21 lat zwigzany z Grupg ING:
ING Bank, ING Lease Sp. z 0.0., gdzie zarzgdzat jednostkami w strukturach sprzedazy, ryzyka
i operaciji rozproszonymi na terenie kraju i scentralizowanymi. Dominujgcy obszar dziatalnosci
to korporacyjne fransakcje kredytowe, gdzie zarzgdzat m.in. Departamentem Zarzgdzania
i Zatwierdzania Transakcji Korporacyjnych. Zrealizowat wiele projektéw zwigzanych m.in.
z tworzeniem polityk, procedur i produktdw, standaryzacjq i automatyzacjg procesdw,
budowq narzedzi wspierajgcych sprzedaz, monitorujgcych i kontrolujgcych ryzyko oraz jako$é
i efektywno$¢ procesdw. Cztonek programu Talent Management. W 2018 roku dziatajgc
w Grupie BOS Banku S.A. jako Prezes Zarzgdu BOS Ekosystem Sp. z 0.0. przeprowadzit proces
potgczenia BOS Ekosystem Sp. z 0.0. i BOS Capital S.A. Od 2019 roku petnit funkcje Prezesa
Zarzgdu BPS Faktor S.A.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
CAVATINA HOLDING

W sktad Rady Nadzorczej spdtki Cavatina Holding powotano Anne Duszanskq oraz Michata
Dziude, ktdry objgt stanowisko Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Michat Dziuda swoje dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe zdobywat jako Zatozyciel
spdtki Murapol oraz jako jej wieloletni Prezes Zarzgdu w latach 2007-2014, wczedniej Cztonek
Zarzgdu od 2001 roku do 2007 roku, a nastepnie Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej. Ponadto
sprawowat funkcje Prezesa Zarzgdu w latach 2008-2009 w Murapol Pro Sp. z 0.0., nastepnie
w latach 2008-2012 w Pro Consulting Sp. z 0.0. W latach 2008-2012 w Murapol Nord Sp. z 0.0.
réwniez petnit te funkcje. W latach 2009-2012 obejmowat stanowisko Prezesa Zarzgdu
w Murapol Partner S.A. oraz w Medux Sp. z 0.0., w tym okresie réwniez pracowat jako Wspdlnik.
Michat Dziuda jest rdwniez Zatozycielem Grupy Cavatina, ktérg tworzyt, petnigec do konca roku
2020 funkcje Prezesa Zarzqdu i Zarzgddw spdtek zaleznych.

Anna Duszanska swojg kariere zawodowq rozpoczeta w 1999 roku jako Asystent Biegtego
Rewidenta w Kancelarii Porad Finansowo-Ksiegowych dr Rojek Sp. z 0.0., gdzie pracowata do
2004 roku. Nastepnie, w latach 2004-2015 zajmowata stanowisko Executive Director Assurance
w Ernst&Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq Sp.k. Aktualnie, od roku
2015, jest Dyrektorem Biura Rachunkowosci i Podatkéw w PKP CARGO S.A.
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COCA-COLA POLAND SERVICES

Natalia Stroe z poczgtkiem kwietnia 2021 roku objeta stanowisko nowego Dyrektora
Generalnego Coca-Cola Poland Services na Polske i Kraje Battyckie.

Natalia Stroe posiada ponad siedemnastoletnie doswiadczenie w firmach systemu Coca-
Cola, gdzie zajmowata wysokie stanowiska kierownicze w marketingu i sprzedazy w réznych
krajach Europy Potudniowo-Wschodniej. Z kolei od 2019 roku petnita role Dyrektora
Generalnego Czech i Stowacji. W kazdej z rél osiggata doskonate wyniki biznesowe.

COGNOR HOLDING

W sktad Zarzgdu spdtki Cognor Holding S.A. na nowq kadencje powotano Przemystawa
Sztuczkowskiego na stanowisko Prezesa Zarzqdu, Przemystawa Grzesiaka na stanowisko
Wiceprezesa Zarzqdu, Krzysztofa Zota na stanowisko Cztonka Zarzgdu oraz Dominika Barszcza
na stanowisko Cztonka Zarzgdu.

Przemystaw Sztuczkowski od roku 1990 prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg
Przedsiebiorstwo Obrotu Surowcami Wtdrnymi "Ztomrex", ktéra obecnie nazywa sie 4Workers
Przemystaw Sztuczkowski. Od roku 2002 do roku 2011 w Ztomrex S.A. pracowat jako Prezes
Zarzgdu. Od lutego 2011 roku oddelegowany przez Rade Nadzorczg COGNOR S.A. do
petnienia obowiqzkdw Prezesa Zarzgdu. Od marca 2011 roku w COGNOR HOLDING S.A. petni
funkcje  Prezesa  Zarzgdu. Od 2016  roku Prezes  Zarzqdu Cognor  S.A.

Posiada wyksztatcenie $rednie, ukonczyt Pomaturalne Studium Obstugi Ruchu Turystycznego,
specjalnos¢ technik obstugi ruchu turystycznego.

Przemystaw Grzesiok w latach 1989-1990 w Piecoexport pracowat jako Mistrz Robdt
Remontowych. Od roku 1990 w Przedsiebiorstwie Obrotu Surowcami Wtdrnymi "Ztomrex",
obecnie 4Workers Przemystaw Sztuczkowski petni funkcje Dyrektora. Od roku 2002 do roku 2011
w Ztomrex S.A. petnit obowiqgzki Wiceprezesa Zarzgdu. W okresie od 2011 roku do grudnia 2016
roku pracowat w Hucie Stali Jakosciowych S.A. jako Prezes Zarzgdu. Od stycznia 2012 roku
w COGNOR HOLDING S.A. obejmuje stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu. Od 2016 roku Cztonek,
a nastepnie Wiceprezes Zarzgdu Cognor S.A.

Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne mgr inzynier, ukonhczyt Wydziat Metalurgiczny
Politechniki  Czestochowskiej, specjalno$¢  energetyka cieplna, budowa piecdw
przemystowych.
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Krzysztof Zota pracowat w latach 1996-2002 w Kredyt Bank S.A. jako Specjalista Kredytowy, od
2002 roku do 2011 roku w spdtce ZEOMREX S.A. obejmowat stanowisko Dyrektora Finansowego
oraz Cztonka Zarzgdu, po przeksztatceniach organizacyjnych grupy kapitatowej Krzysztof Zota
petni funkcje Cztonka Zarzqdu i Dyrektora Finansowego w COGNOR HOLDING S.A. oraz
Cztonka Zarzgdu COGNOR S.A.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania i Marketingu
Politechniki Czestochowskiej, specjalno$¢ zarzgdzanie i marketing w przemysle maszynowym.

Dominik Barszcz od 2000 roku do 2003 roku petnit funkcje Specjalisty ds. Bankowosci w ZEOMREX
S.A., nastepnie w okresie od 2003 roku do 2008 roku byt Zastepcg Gtéwnego Ksiegowego
w ZEOMREX S.A. W latach 2008-2011 obejmowat stanowisko Gtdwnego Ksiegowego oraz
Dyrektora Informatyki w ZLOMREX S.A. Od 2011 roku petni funkcje Gtdwnego Ksiegowego oraz
Dyrektora Informatyki w COGNOR HOLDING S.A. i od 2014 roku jako Cztonek Zarzgdu. Od 2016
roku Cztonek Zarzgdu Cognor S.A.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Katowicach
specjalno$¢ rachunkowos¢. W 2002 roku ukonczyt studia podyplomowe na Akademii
Ekonomicznej w Katowicach, specjalno$¢ strategie podatkowe oraz uzyskat certyfikat
ksiegowy wydany przez Ministra Finansdw.

DELOITTE LEGAL
Tomasz Ostrowski jest od marca 2021 roku Partnerem Zarzgdzajgcym kancelarii Deloitte Legal.

Tomasz Ostrowski jest radcg prawnym i angielskim solicitorem. Przez ostatnie 9 lat sprawowat
funkcje Partnera w jednej z miedzynarodowych kancelarii. Jego do$wiadczenie obejmuje m.in.
doradztwo przy finansowaniu akwizycii, przedsiewzie¢ gospodarczych i transakcji na rynku
nieruchomosci obejmujgcych m.in. hotele, biura, obiekty handlowe, przemystowe
i magazynowe. Zajmuje sie rowniez kwestiami finansdw korporacyjnych oraz restrukturyzacjami
finansowymi w przedsiebiorstwach. Doradza bankom, pozyczkobiorcom, sponsorom,
funduszom inwestycyjnym oraz funduszom venture capital /private equity. W 2011 roku
pracowat w warszawskim biurze firmy Magic Circle oraz na stazu w Londynie. Tomasz Ostrowski
zostat uznany za wiodgcego prawnika w kilku ostatnich edycjach IFLR1000 w kategoriach
bankowos$¢, finansowanie projektdéw i finansowanie nieruchomosci. Byt rdowniez
rekomendowany w ostatnich edycjach prestizowych rankingéw Chambers Europe i Chambers
Global oraz wyrdzniony w The Legal 500 EMEA w kategorii bankowos¢ i finanse.
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DENTONS
Mark Segall zostat Partnerem w kancelarii Dentons w zespole bankowosci i finansow.

Mark Segall doradza miedzynarodowym klientom przy kredytach konsorcjalnych, a specjalizuje
sie w projektach dotyczgcych infrastruktury, zasobdéw naturalnych, rolnictwa i logistyki.
Poprzednio byt Szefem Praktyki Bankowej w kancelari CMS w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej. W Dentons wzmocni zespdt doradzajgcy przy projektach transgranicznych, takze
tych opartych o prawo angielskie.

DOM DEVELOPMENT

Nowym Wiceprezesem Zarzgdu spoétki i Dyrektorem Finansowym Dom Development zostat
Leszek Stankiewicz.

Leszek Stankiewicz dotychczas petnit funkcje Zastepcy Dyrektora Finansowego,
odpowiedzialny byt takze m.in. za finanse spdtki wykonawczej Dom Construction. Posiada
ponad 20-letnie do$wiadczenie zawodowe na najwyzszych stanowiskach managerskich,
w tym blisko 10-letnie w branzy budowlano-deweloperskiej. Z grupg zwigzany jest od lipca 2019
roku.

Jest absolwentem Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoty
Gtoéwnej Handlowe] w Warszawie na kierunku Finanse i Bankowo$¢. Ukonhczyt réwniez studia
doktoranckie na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.

DOMANSKI ZAKRZEWSKI PALINKA

Rafat Grochowski oraz Anna Kuczewska od marca 2021 roku dotgczyli do zespotu
kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka. Rafat Grochowicz objgt stanowisko Partnera, Anna
Kuczewska Senior Associate.

Rafat Grochowski specjalizuje sie w obstudze prawnej rynkdw kapitatowych, projektéw
infrastrukturalnych i energetycznych, a takze transakcji na papierach wartosciowych i spdtek
publicznych. Doradzat bankom w kwestiach finansowania przedsiebiorstw, emisji instrumentow
dtuznych, w transakcjach leasingu nieruchomosci, przy restrukturyzacji  zadtuzenia
przedsiebiorstw, w tym poprzez sekurytyzacije wierzytelnosci. Wczesniej przez 16 lat pracowat w
kancelarii Hogan Lovells, w ktérej na stanowisku Partnera kierowat praktykg bankowosci
i infrastruktury.
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Jest radcg prawnym, absolwentem studidéw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.

Anna Kuczewska specjalizuje sie w obstudze bankowosci transakcyjnej, w tym przedsiewzieé
z zakresu infrastruktury transportowej, sportowej, kulturalno-rozrywkowej. Doradzata instytucjom
finansowym i samorzgdom przy emisji obligaciji, w tym przychodowych. Wczesniej przez prawie
11,5 roku pracowata w kancelarii Hogan Lovells.

Jest adwokatem od 2013 roku, absolwentkg studidéw prawniczych na Uniwersytecie
JagielloAskim.

EOBUWIE.PL

Od lutego 2021 roku Wojciech Zytkowiak-Wenzel objgt funkcje Dyrektora ds. HR w Eobuwie.pl,
spoétce wehodzgceej w sktad Grupy CCC.

Wojciech Zytkowiak-Wenzel wczesniej przez niemal 17 lat zwigzany byt z Grupg Jeronimo
Martins. Ostatnio od pazdziernika 2017 roku do stycznia 2021 roku sprawowat stanowisko
Dyrektora ds. HR w drogeryjnej sieci Hebe. Podczas dtugoletniego okresu zatrudnienia
w Jeronimo Martins pracowat takze w sieciach Biedronka i Ara w Kolumbii, jak rowniez
w centrali grupy w Lizbonie.

FABRYKA FARB | LAKIEROW $SNIEZKA

Idzistaw Czerwiec zostat nowym Cztonkiem Zarzgdu i objgt stanowisko Dyrektora ds.
Zarzgdzania tancuchem Dostaw w spétce Fabryk Farb i Lakierow Sniezka.

Zdzistaw Czerwiec jest zwigzany z grupg kapitatowg Sniezka od wielu lat. Pracowat na
stanowiskach szeregowych, a nastepnie managerskich w obszarach produkcji, marketingu,
handlu, sprzedazy krajowej i eksportowej, obstugi klienta i logistyki. Od lipca 2020 roku Zdzistaw
Czerwiec zarzgdza w spotce obszarem Supply Chain Management.

Jest absolwentem studidw inzynierskich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
kierunek geodezja i kartografia, specjalno$¢ geodezja i wycena nieruchomosci, a takze
studiéw magisterskich Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, kierunek geodezja i kartografia,
specjalno$¢ geodezja rolna i wycena nieruchomosci.
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GESSEL, KOZIOROWSKI

Z poczatkiem 2021 roku do grona Partneréw kancelarii Gessel, Koziorowski sp.k. zostali przyjeci
Michat Bochowicz, Adam Kraszewski oraz Karol Sokét. Dodatkowo awanse na stanowiska
Managing Associate otfrzymali Joanna Kisielinska-Garncarek, Karolina Krzal-Kwiatkowska,
Krzysztof Jasinski, a takze Marta Grabiec.

Michat Bochowicz specjalizuje sie w transakcjach M&A, private equity oraz venture capital
w sektorze technologii, mediéw i telekomunikacji oraz energetyki odnawialnej, a takze
w biezgcym doradztwie prawnym dla polskich i zagranicznych klientdéw. Doradzat kupujgcym
i sprzedajgcym w najwiekszych w Polsce transakcjach technologicznych. Klientami Michata
Bochowicza sg miedzy innymi polskie i zagraniczne fundusze private equity i venture capital,
instytucje ptatnicze, podmioty z rynku e-commerce, dostawcy oprogramowania w tym Saas,
a takze podmioty z sektora zielonej energii. Michat Bochowicz angazuje sie w aktywno$¢ pro
bono, pomagajgc startupom i mtodym przedsiebiorcom. Ceniony jest za umiejetnos$c
zrozumienia potrzeb klienta i specyfiki jego biznesu, a takze proaktywnose i kreatywnosé
proponowanych rozwigzan. Michat Bochowicz bedzie wspottworzyt interdyscyplinarny zespot
Swiadczgcy najwyzszej jakosci pomoc prawng dla przedsiebiorcéw dziatajgcych w sektorze
nowych technologii. W Gessel, Koziorowski sp.k. pracuje od 2015 roku.

Adam Kraszewski od roku zarzgdzajgcy Praktykg Prawa Pracy, Life Sciencesi Wtasnosci
Intelektualnej. Wspdtpracuje z klientami oferujgc im kompleksowe rozwigzania, wymagajgce
czesto odejscia od utartych schematdw i tgczenia doswiadczen z réznych dziedzin prawa.
Posiada wieloletnie doswiadczenie z zakresu prawa pracy. Doradza przy wdrazaniu
efektywnych mechanizmdéw zatrudniania, konstruowania regulacji wewnetrznych, jak
i rozwigzywania spordw. Wspiera prace innych zespotdw przy zagadnieniach z zakresu prawa
pracy, w tym w zakresie przejscia zaktadu pracy i uktaddw zbiorowych pracy. Jest autorem
licznych publikacji z tej dziedziny. Jego praktyka obejmuje réwniez doradztwo w zakresie prawa
autorskiego, prawa znakdw towarowych, a takze ochrony débr osobistych. Udziela porad
prawnych w zakresie prawa farmaceutycznego. Posiada szerokie doswiadczenie z zakresu
projektéw refundacyjnych zwtaszcza z zakresu programdw lekowych. Jest autorem publikacii
i prelegentem na licznych konferencjach. W Gessel, Koziorowski sp.k. pracuje od 2006 roku.

Karol Sokét specjalizuje sie w transakcjach fuzji i przeje¢ M&A w tym sprzedazy przedsiebiorstw
oraz udziatéw i akcji na rynku niepublicznym i publicznym, oraz strukturyzowaniu transakcji.
Doradza réwniez w projektach finasowania, w tym umowach kredytowych i warunkach emisji
obligacji w ramach ofert prywatnych, oraz zagadnieniach z zakresu funkcjonowania funduszy
inwestycyjnych. Wspotpracuje zardwno z polskimi bankami, jak i z bankami z pozostatych

18

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 4 / 2021, Warszawa, kwiecien 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 / 04

panstw Europy. Doradza na kazdym etapie transakcii fuzji i przeje¢. Wspbtpracuje z wieloma
funduszami, w szczegdlnosci z funduszami private equity oraz venture capital, oraz polskimi
przedsiebiorcami, jak rowniez spétkami zagranicznymi, w tym z Afryki i Azji. Doradza zaréwno
po stronie sprzedajgcej, jak i kupujgcej, jednoczesnie wspierajgc klientdw w negocjacjach
umow wspdlnikdw. Prowadzi negocjacje w najbardziej wymagajgcych i skomplikowanych
procesach transakcyjnych. Uczestniczy w restrukturyzacjach grup kapitatowych, w tym
wykupie wierzytelnosci bankowych i transakcjach wykupdw lewarowanych, jak i rowniez
W szeregu proceséw ubezpieczen odpowiedzialnosci z tytutu representations and warranties.
Rekomendowany w rankingach prawniczych m.in. IFLR 1000. W Gessel, Koziorowski sp.k.
pracuje od 2010 roku.

Joanna Kisielinska-Garncarek specjalizuje sie w postepowaniach arbitrazowych i sgdowych.
Jej praktyka obejmuje spory z zakresu szeroko pojetego prawa gospodarczego, w tym z zakresu
transakciji M&A oraz sektora budowlanego. Reprezentuje klientéw w postepowaniach przed
sgdami powszechnymi oraz w krgjowych i miedzynarodowych postepowaniach
arbitrazowych, w tym m.in. przed Miedzynarodowym Sgdem Arbitrazowym Miedzynarodowej
Izby Handlowej w Paryzu, International Arbitration Association, Sgdem Arbitrazowym przy
Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie, Sgdem Arbifrazowym przy Konfederacji Lewiatan
oraz w postepowaniach arbitrazowych ad hoc. Wystepuje rowniez w roli Sekretarza
Administracyjnego polskich i zagranicznych trybunatéw arbitrazowych. Uczestniczka
i laureatka miedzynarodowych konkurséw typu moot courtz zakresu miedzynarodowej
ochrony praw cztowieka oraz arbitrazu gospodarczego, w ktdérych obecnie wystepuje w roli
Arbitra.  Autorka publikacji z zakresu arbitrazu, prawa zobowigzah oraz  prawad
porownawczego. W Gessel, Koziorowski sp.k. pracuje od 2015 roku.

Karolina Krzal-Kwiatkowska specjalizuje sie w prawie konkurenciji, transakcjach fuzjii przeje¢ na
rynku niepublicznym oraz prawie spdtek i prawie handlowym. Doradza w sprawach
dotyczgcych kontroli koncentracji, z zakresu praktyk ograniczajgcych konkurencije
i naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentdw. Prowadzi postepowania przed Prezesem
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw. Zajmuje sie obstugg prawnq fransakcji fuzji
i przeje¢ z udziatem krajowych i zagranicznych przedsiebiorcow, wspdtpracujgc
w szczegdlnosci z funduszami private equity i venture capital, w tym przygotowuje i negocjuje
dokumentacje transakcyjng, prowadzi i koordynuje prace w zakresie analiz due diligence,
przygotowuje zgtoszenia zamiaru koncentracji i reprezentuje klientdbw w postepowaniach
dotyczgcych kontroli koncentracii. Posiada duze doswiadczenie w zakresie biezgcej obstugi
prawnej przedsiebiorcdw obejmujgce] w szczegdlnosci doradztwo  korporacyjne,
przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z procesami restrukturyzacyjnymi, a takze
opracowywanie i opiniowanie umdw handlowych. Wspdtautorka komentarza praktycznego
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do Kodeksu spdtek handlowych oraz komentarza do ustawy prawo przedsiebiorcdw,
prelegentka na konferencjach i warsztatach. W Gessel, Koziorowski sp.k. pracuje od 2011 roku.

Krzysztof Jasihski  specjalizuje sie w fuzjach i przejeciach, bankowosci i finansach,
przeprowadzaniu analiz due diligence, prawie spdtek i prawie handlowym. Przed dotgczeniem
do zespotu przez sze$§¢ lat pracowat w cenionych krajowych i miedzynarodowych
kancelariach prawnych, gdzie zajmowat sie kwestiami zwigzanymi z obrotem gospodarczym
i obstugq korporacyjng spdtek. Autor licznych publikacji z zakresu prawa handlowego
i cywilnego, w tym w ,,Przeglgdzie Prawa Handlowego” i ,Przeglgdzie Sgdowym”. W Gessel,
Koziorowski sp.k. pracuje od 2016 roku.

Marta Grabiec specjalizuje sie w prawie wtasnosci intelektualnej, prawie nowych technologii,
zwalczaniu nieuczciwej konkurencii, prawie prasowym i ochronie débr osobistych. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu i negocjowaniu umdw, w tym dokumentacii
fransakcyjnej, z zakresu praw na dobrach niematerialnych. Doradza w sprawach ochrony
wtasnosci intelektualnej klientom z réznych branz, w tym branzy biotechnologicznej, nowych
technologii, e-commerce, branzy medialnej i rozrywkowej, jak réwniez branzy odziezowej
i obuwniczej. Reprezentuje interesy klientéw przed sgdami cywilnymi, administracyjnymi,
karnymi i arbitrazowymi. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu spraw zwigzanych
z rejestracjg i uniewaznieniem praw  wtasnosci  przemystowej, wystepujgc  mu.in.
w  postepowaniach spornych przed Urzedem Patentowym RP dotyczgcych znakéw
towarowych czy wzordw przemystowych. Reprezentuje klientdw przed sgdami ds. ochrony
wtasnosci intelektualnej. Posiada bogate doswiadczenie w reprezentowaniu klientéw
w sprawach dotyczgcych prawa prasowego i ochrony doébr osobistych, wystepujgc
w postepowaniach, ktére wynikajg z naruszenia tych ddbr za posrednictwem prasy, fimdw lub
publikacji ksigzkowych. W Gessel, Koziorowski sp.k. pracuje od 2012 roku.

GETIN NOBLE BANK
Jerzy Pruski przestat petni¢ funkcje Wiceprezesa Getin Noble Banku.

Jerzy Pruski od listopada 2018 roku do grudnia 2020 roku petnit funkcje Wiceprezesa ldea
Banku. W latach 2017-2018 byt Wiceprezesem Zarzgdu Getin Noble Bank S.A. Od 2017 roku do
2019 roku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Noble Securities S.A. Réwniez od 2017 roku do 2018
roku byt Cztonkiem Rady Nadzorczej BPI Bank Polskich Inwestycji S.A. W latach 2016-2017 petnit
funkcje Wiceprzewodniczgcego Towarzystwa Ekonomistow Polskich. Od 2010 roku do 2015
roku Doradca Ekonomiczny Prezydenta Rzeczypospolitej Bronistawa Komorowskiego oraz jego
przedstawiciel w Komisji Nadzoru Finansowego. W latach 2012-2015 Przewodniczgcy Rady
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Wykonawczej i Prezes International Association of Deposit Insurers. Od 2013 roku do 2016 roku
byt Cztonkiem Komitetu Stabilnosci Finansowej, a w latach 2015-2016 Cztonek Resolution
Committee (European Banking Authority). Od 2009 roku do 2016 roku petnit funkcje Prezesa
Zarzgdu Bankowego Funduszu Gwarancyjnego. W latach 2008-2009 Prezes Zarzgdu PKO
Banku Polskiego S.A. W okresie od 1998 roku do 2004 roku byt Cztonkiem Rady Polityki Pienieznej.
W latach 2004-2008 Pierwszy Zastepca Prezesa Narodowego Banku Polskiego. Reprezentowat
NBP w Komisji Nadzoru Bankowego i Komisji Nadzoru Finansowego oraz w Economic and
Financial Committee. Od 1991 roku do 1997 roku pracowat w LG Petro Banku S.A., m.in. na
stanowisku Wiceprezesa Zarzgdu.

GLS POLAND

Od lutego 2021 roku nowym Cztonkiem Zarzadu GLS Poland zostat Tomek Zwiercan. Pokieruje
firmqg réwniez joko Dyrektor Zarzgdzajgcey.

Bezposrednio przed dotgczeniem do GLS Poland Tomek Zwiercan przez 20 lat pracowat
w dunskiej firmie A.P. Moller-Maersk. Przez ostatnie 4 lata petnit w niej funkcje Dyrektora
Zarzgdzajgcego na Polske, Czechy, Stowacje i Wegry.

GRUPA LOTOS

Artur Cieslik przestat petni¢ funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju Grupy LOTOS
S.A.

Artur Ciedlik to prawnik i manager posiadajgcy ponad 20-letnie do$wiadczenie zawodowe
zdobyte w instytucjach rynku kapitatowego, spdtkach publicznych oraz miedzynarodowe;j
kancelarii prawnej. Kariere zawodowq rozpoczynat w Dziale Prawnym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie w 1997 roku. Wyktadowca na Wydziale Prawa i Administracii
Uczelni tazarskiego w okresie od roku 2000 do roku 2005. Od roku 2018 zwigzany z PKN Orlen,
gdzie wykonywat obowiqgzki Doradcy Zarzqgdu oraz Dyrektora Wykonawczego ds. Strategii.
W sierpniu 2020 roku Artur Cieslik zostat powotany do sktadu zarzgdu Grupy Lotos i powierzono
mu stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Strategii i Rozwoju. Specjalizuje sie w prawie papierdw
wartosciowych oraz prawie handlowym. Doradzat przy transakcjach dotyczgcych nabywania
spoétek i przedsiebiorstw, zardbwno na rynkach publicznych, jok i niepublicznych, przy
transakcjach tgczenia, podziatu oraz innego typu restrukturyzacjach spdtek. W czasie swojej
pracy zawodowej w PKN Orlen odpowiadat m.in. za proces uzyskania pozytywnej warunkowej
decyzji Komisji Europejskiej w przedmiocie zgody na dokonanie koncentracji polegajgcej na
przejeciu przez PKN Orlen kontroli nad Grupg Lotos, opracowanie i realizacje strategii, nadzor
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nad readlizacjg projektow strategicznych oraz przygotowanie i readlizacje inwestyciji
kapitatowych.

HB REAVIS

Marcin Klammer zostat nowym Prezesem Zarzgdu HB Reavis w Polsce, stanowisko obejmie
w maju 2021 roku.

Do zadan Marcina Klammera naleze¢ bedzie nadzér nad dokohczeniem budowy flagowych
inwestycji HB Reavis w Warszawie, wiezowca Varso Tower oraz kampusu biurowego Forest, jak
réwniez poszukiwaniem okazji do realizacji nowych projektéw.

Marcin Klammer posiada miedzynarodowe dos$wiadczenie w roli lidera firm dziatajgcych
w branzy nieruchomosci i architektury stanowi cenne wsparcie dla kompetencji HB Reavis.
Petnit do tej pory funkcje Dyrektora ds. Rozwoju w Unibail-Rodamco-Westfield. Wczesniej byt
Prezesem Zarzgdu BNP Paribas Real Estate w Europie Srodkowo-Wschodniej. Przez wiele lat
zarzgdzat firmg Arcadis.

IGLOO

Tomasz Mlynarski zostat nowym Prezesem firmy Igloo. Na stanowisko Wiceprezesa zostat
powotany Robert Bialik, ktéry petni jednoczesnie stanowisko Dyrektora ds. Finansowych.

Tomasz Mtynarski to manager z duzym doswiadczeniem w zakresie produkcji i sprzedazy
réznorodnych rozwigzan chtodniczych. Jest zwigzany z firmg Igloo od o$miu lat. Wczeéniej
pracowat w niej jako Dyrektor Zarzgdzajqcy ds. Sprzedazy, Dyrektor Strategii i Rozwoju oraz
Dyrektor Generalny, odpowiadajgc za dziatalno$¢ operacyjng przedsiebiorstwa i rozwdj
rynkdéw sprzedazy w kraju i zagranicq.

Robert Bialik do firmy dotgczyt w roku 2019. Wczedniej, przez ponad 20 lat, byt zwigzany
z przemystem petrochemicznym. Petnit m.in. funkcje zarzqgdcze w strukturach grupy
kapitatowej Lotos, m.in. jako Cztonek Rad Nadzorczych i Prezes Zarzgdu w spdtkach Lotos Park
Technologiczny, Lotos Jasto, Lotos Qil i Lotos Infrastruktura.
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ING LEASE POLSKA
Alicja Zyta zostata powotana na stanowisko Prezesa Zarzgdu spétki ING Lease Polska Sp. z 0.0.

Od listopada 2018 roku Alicja Zyta petnita funkcje Wiceprezes Zarzgdu ING Lease Polska Sp.
Z 0.0. nadzorujgc produkty i procesy, IT, operacje oraz finanse. Odpowiadajgc na dynamiczny
wzrost liczby transakcji leasingowych, przeprowadzita zmiany w modelu operacyjnym oraz
zainicjowata szereg zmian procesowych i technologicznych przyczyniajgc sie do znaczgcego
przyspieszenia cyfryzaciji procesdéw leasingowych. Od lipca 2020 roku Alicja Zyta petnita takze
dodatkowq role w banku, wspierajgc Zarzgd Banku w obszarze KYC. Alicja Zyta jest zwigzana
z Grupg ING od 25 lat. Swojq kariere rozpoczeta w ING Banku Slgskim w Dziale HR, nastepnie
w latach 1998-2008 petnita szereg kluczowych funkcji w Pionie Bankowosci Detalicznej, w tym
w latach 2006-2008 na stanowisku Dyrektora Detalicznych Produktéw Depozytowych. W latach
2008-2018 odpowiadata za obszar Operacji na stanowisku Dyrektora Banku. W tym czasie
nadzorowata szereg projektdw, rozwijajgc robotyzacje oraz elektroniczny obieg dokumentow,
procesy obstugi kart i gotdwki, modernizacje infrastruktury obstugi ptatnosci, a takze
monitoringu i windykaciji kredytdw. Brata udziat w wielu inicjatywach i projektach globalnych
w Grupie ING. Wniosta ogromny wktad w zbudowanie systemu zarzgdzania operacyjnego ING.

KKLW LEGAL

Wojciech Adamowicz objgt stanowisko of Counsel w kancelarii KKLW Legal. Wojciech
Kowalczuk, Pawel Chmielinski, Stanistaw Wisniewski oraz Joanna Uscinska objeli stanowiska
Senior Associate.

Wojciech Adamowicz posiada ponad 15-letnie do$wiadczenie w doradztwie na rzecz
miedzynarodowych i krajowych podmiotdw dziatajgcych na rynku nieruchomosci w réznych
aspektach zwigzanych z nieruchomosciami i prawem budowlanym. Jego gtéwnym obszarem
specjalizacji jest doradztwo w zakresie fransakcji na rynku nieruchomosci oraz asset
management. Doradzat przy licznych transakcjach dotyczgcych kazdej klasy nieruchomosci,
w tym biur, centréw handlowych czy inwestyciji mieszkaniowych. Przez niemal 10 lat piastowat
funkcje Dyrektora Dziatu Prawnego oraz cztonka $cistego kierownictwa w duzych grupach
budowlano-deweloperskich. Wojciech Adamowicz posiada rowniez doswiadczenie w zakresie
doradztwa korporacyjnego, biznesowego, planowania i zarzgdzania ryzykiem, corporate
governance czy spraw z zakresu ethics and compliance.

Jest radcqg prawnym, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim oraz
podyplomowych studidéw prawa podatkowego w Szkole Gtdéwnej Handlowej.
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Wojciech Kowalczuk specjalizuje sie w prawie nieruchomosci, doradztwie korporacyjnym, asset
management, postepowaniu cywilnym i administracyjnym. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w zakresie kompleksowej obstugi wtascicieli i zarzgdcdw centréw handlowych, biurowcéw
oraz centréow logistycznych. Wspierat wykonawcdodw projektdw budowlanych, w tym
wykonawcdw robdt drogowych, oraz przedsiebiorstwa z branzy energii odnawialnej
w procesie inwestycyjno-budowlanym. Wojciech Kowalczuk doradzat réwniez przy
opracowywaniu kompleksowej dokumentacji najmu, dedykowanej komercjalizaciji
powstajgcych budynkdw biurowych i centréw handlowych.

Jest radcg prawnym i absolwentem studidow prawniczych na Uniwersytecie Gdanskim.

Pawet Chmielinski posiada wieloletnie doswiadczenie w doradztwie na rzecz przedsiebiorcow.
Uczestniczy w obstudze prawnej postepowan restrukturyzacyjnych i upadto$ciowych oraz
transakcjach przejecia trudnych aktywdw. Jest doradcg restrukturyzacyjnym i doradza
dtuznikom, instytucjom finansowym, w tym wierzycielom, oraz inwestorom w postepowaniach
restrukturyzacyjnych, postepowanie o zatwierdzenie uktadu, przyspieszone postepowanie
uktadowe, postepowanie uktadowe, postepowanie sanacyjne i postepowaniach
upadtosciowych.

Jest doktorem nauk prawnych, adwokatem, doradcq restrukturyzacyjnym oraz absolwentem
Uniwersytetu Warszawskiego.

Stanistaw Wisniewski posiada ponad pietnastoletnie doswiadczenie w reprezentowaniu
klientow w postepowaniach cywilnych, karnych, administracyjnych i sgdowo-
administracyjnych. Prowadzit precedensowe sprawy o podwyzszenie wynagrodzenia
ryczattowego wykonawcy z tytutu umowy o roboty budowlane w zwigzku z nadzwyczajng
zmiang stosunkéw lub zmiang stosunkdéw, ktdrej nie mozina byto przewidziec. Posiada
ugruntowane doswiadczenie w zakresie biezgcej i transakcyjnej obstugi prawnej podmiotdw
gospodarczych. Udziela wsparcia prawnego startupom ukierunkowanym na dziatalno$é
dotyczacg nowych technologii, w szczegdlnosci wdrazajgcym, utrzymujgcym i rozwijajgcym
rozwigzania o charakterze informatycznym.

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego.

Joanna Uscihska uczestniczy w sporach cywilnych, gospodarczych i karnych. Reprezentuje
klientéw w sprawach odszkodowawczych. Posiada ugruntowane doéwiadczenie
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w doradztwie i reprezentacii wiodgcych bankdéw w zakresie spordw dotyczgcych kredytéw
hipotecznych indeksowanych / denominowanych do waluty obcej.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Warszawskiego.
KOCHANSKI & PARTNERS

Weronika Magdziak oraz Andrzej Patys otrzymali nominacje partnerskie i dotgczyli do grona
Partneréw firmy prawniczej Kochanski & Partners.

Weronika Magdziak ma wieloletnie, bogate i unikatowe doswiadczenie w obstudze prawnej
podmiotéw gospodarczych i oséb fizycznych przed sgdami powszechnymi i organami
scigania. Specjalizuje sie w sporach z zakresu szeroko pojetego prawa cywilnego. Od kilku lat
reprezentuje najwieksze podmioty sektora bankowego w postepowaniach sgdowych
dotyczqgcych kredytdw indeksowanych/denominowanych do waluty obcej oraz swiadczenh
wyréwnawczych. Obecnie wspodtkieruje kilkunastoosobowym  zespotem  specjalistéw
dedykowanych do obstugi roszczen z zakresu walutowych umdw kredytowych, pozyczek
i Swiadczen wyréwnawczych. Uczestniczyta w opracowaniu i wdrozeniu strategii biznesowej
w zakresie $wiadczeh wyrdwnawczych zgtaszanych do jednego z najwiekszych bankdéw
komercyjnych w Polsce. Brata rowniez udziat w opracowaniu strategii procesowej w zakresie
roszczeh wynikajgcych z umdéw kredytowych udzielanych w walucie obcej na rzecz
najwiekszego polskiego banku panstwowego.

Andrzej Patys specjalizuje sie w prowadzeniu spraw zwigzanych z rozwigzywaniem sporow
sgdowych, w tym sporéw gospodarczych, szeroko pojetej windykacji, a takze projektéw
z zakresu prawa lotniczego. Posiada doswiadczenie w egzekucji wierzytelnosci na rzecz duzych
instytucji oraz zarzgdzaniu projektami spornymi o duzych wolumenach obejmujgcymi od
kilkudziesieciu do kilku tysiecy spraw. Obecnie reprezentuje kilka bankdéw w sprawach karnych,
gospodarczych oraz cywilnych, w tym takze w sporach dotyczgcych kredytdéw frankowych.
Zarzgdzat wielomilionowym portfelem wierzytelnosci jednego z najwiekszych bankdéw w Polsce,
jak réwniez sieci sklepdw convenience, poczynajgc od analiz dotyczgcych majgtku dtuznikdw,
poprzez dziatania polubowne, mediacje, postepowania sgdowe, kohczgc na
postepowaniach egzekucyjnych.
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KRK KIESZKOWSKA RUTKOWSKA KOLASINSKI

7 poczgtkiem marca 2021 roku do zespotu kancelarii KRK Kieszkowska Rutkowska Kolasifski
dotgczyt Piotr Zawadzki, radca prawny, rzecznik patentowy, na stanowisko Senior Associate.
Wraz z nim do kancelarii KRK dotgczyta Ewa Bugajska, aplikant adwokacki.

Piotr Zawadzki od ponad 10 lat wspiera klientéw w sprawach z zakresu wtasnosci intelektualne;,
prawa nowych technologii, a takze danych osobowych. Doradza spdtkom z najbardziej
innowacyjnych sektoréw gospodarki, takich jak przemyst farmaceutyczny, media, reklama, IT
oraz elektronika, a takze klientom z sektora bankowo-finansowego, energetycznego,
budowlanego, samochodowego, filmowego oraz spozywczego. Koncentruje sie na prawie
znakdéw towarowych oraz prawie patentowym, prawie autorskim, regulacjach e-commerce,
ochronie domen internetowych, prawie reklamy, ochronie tajemnic przedsiebiorstwa, a takze
prawie danych osobowych oraz regulacjach dotyczgcych danych nieosobowych w tym Big
Data. Reprezentuje klientow przed Urzedem Patentowym RP, Urzedem Unii Europejskiej ds.
Wtasnosci Intelektualnej, sgdami powszechnymi, administracyjnymi i arbitrazowymi. Doradza
w zakresie umoéw T i dotyczgcych oprogramowania, chmury obliczeniowej, transakcji
dotyczgcych know-how, a takze dotyczgcych prac badawczo-rozwojowych. Wspiera
klientéw w procesach zwigzanych z wdrozeniem RODO, transferami danych osobowych poza
EOG i przetwarzaniem danych wrazliwych. Piotr Zawadzki jest Cztonkiem Stowarzyszenia
Ochrony Wtasnosci Intelektualnej — Polskiej Grupy Miedzynarodowego Stowarzyszenia Ochrony
Wtasnosci Intelektualnej.

LARQ
Wojciech Byj objgt stanowisko Prezesa Zarzgdu spotki LARQ S.A.
Wojciech Byj przed dotgczeniem do zespotu LARQ pracowat w PwC oraz EY w Dziatach
Corporate Finance zajmujgc sie wycenami oraz modelowaniem finansowym na potrzeby
transakcyjne, strategiczne, restrukturyzacii oraz finansowania. Wczesniej pracowat w Grupie
PZU, gdzie zajmowat sie fuzjami i przejeciami M&A. Ponadto pracowat i odbyt praktyki oraz

staze w bankach Credit Suisse, Citygroup, Unicredit/PEKAO S.A.

Absolwent Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i rachunkowos¢.
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LENOVO POLSKA

Grzegorz Kurzynski objgt stanowisko Dyrektora Sprzedazy Produktéw Konsumenckich w Lenovo
Polska. Ponadto objgt takze kierownictwo nad kilkuosobowym Dziatem Sprzedazy Produktéw
Konsumenckich.

W Lenovo Polska bedzie odpowiedzialny za wzmocnienie pozycji marki na rynku poprzez
realizacje plandw sprzedazy oraz zwiekszenie udziatdéw firmy w poszczegdlnych kategoriach
produktowych.

Kariera zawodowa Grzegorza Kurzynskiego uwzglednia 20 lat doswiadczenia w marketingu
i sprzedazy. Swoje kompetencje zdobywat w Polskim Oddziale firmy Sony Europe na
stanowiskach kierowniczych, gdzie odpowiadat m.in. za prowadzenie Dziatu Szkoleh
Produktowych oraz kierowat Dziatem Sprzedazy Produkiéw Konsumenckich. W tym czasie
zarzgdzat taokze Dziatem Akcesoridw Sony Europe, co przyczynito sie do zbudowania
i umochnienia dominujgcej pozycji firmy w tym obszarze biznesu w Polsce. W czasie swojej
wieloletniej pracy, Grzegorz Kurzynski, skutecznie wykorzystywat techniki handlowe i narzedzia
marketingowe, co wielokrotnie przektadato sie na wzrosty udziatéw sprzedazy.

Ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. R.
tazarskiego na kierunku handel zagraniczny.

MABION

Adam Pietruszkiewicz przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Mabion S.A. natomiast
objgt stanowisko Cztonka Zarzgdu spdtki.

Adam Pietruszkiewicz jest Partnerem w Twiti Investments. Dotgczyt do Twiti Investments
w grudniu 2019 roku. Posiada 22 lata do$wiadczenia w branzy private equity, koncentrujgc sie
na transakcjach fuzjii przeje oraz posiada istotny network w srodowisku biznesowym w Europie
Srodkowo-Wschodniej, zwtaszcza w Polsce. W latach 2016-2019 petnit funkcje Dyrektora
Zarzgdzajgcego COAST2COAST CAPITAL, od 2016 roku do 2019 roku byt Przewodniczgcym
Rady Nadzorczej Krosno Glass Sp. z 0.0., w latach 2014-2015 petnit funkcje Partnera ICENTIS
Capital, od 2001 roku do 2014 roku byt Dyrektorem w The Riverside Company. Adam
Pietruszkiewicz od czerwca 2020 roku pozostawat Cztonkiem Rady Nadzorczej Mabion S.A.

W 1998 roku uzyskat tytut Bachelor of Arts in Business Administration na Uniwersytecie
Bostonskim, gdzie skoncentrowat sie na zarzgdzaniu miedzynarodowym i stosunkach
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miedzynarodowych.
MICROSOFT

Ewa Drozd dotgczyta do Zarzgdu Microsoft w Polsce, bedzie odpowiedzialna za wsparcie
klientow sektora duzych przedsiebiorstw na drodze transformacji w oparciu o rozwigzania
chmurowe.

Ewa Drozd jest do$wiadczong managerkg i doradczynig sektora IT z ponad 25-letnim
doswiadczeniem w branzy. Przez ostatnie 20 lat byta zwigzana z polskim oddziatem SAP,
petnigc regionalne funkcje kierownicze Head of Commercial Sales MU CEE & CIS oraz Head of
Education CEE oraz jako Wiceprezes SAP Polska. W tfrakcie swojej kariery w firmie byta
odpowiedzialna m.in. za rozwdj strategii biznesowej i sprzedaz do najwiekszych klientdw firmy
oraz za procesy edukacyjne i konsultingowe, wsparcie klientdw oraz partnerdw, nie tylko
w Polsce, ale rowniez na rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej oraz Wspdlnoty Niepodlegtych
Panstw. Doswiadczenia managerskie zdobywata i rozwijata réwniez w Polskim Oddziale
Huhtamaki, petnigc w firmie role Dyrektor ds. Logistyki. Ewa Drozd jest od lat aktywnie
zaangazowana w rozwoj spoteczenstwa informacyjnego, miedzy innymi w zakresie wsparcia
mtodych talentéw w edukaciji i karierze jako mentor, a takze dzieci w nauce kodowania.

Jest absolwentkg zarzgdzania na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, a takze
psychologii biznesu w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

MITSUBISHI MOTORS

Piotr Szewczyk zostat Dyrektorem Operacyjnym Mitsubishi Motors, jednoczes$nie zostat
powotany na Cztonka Zarzgdu.

Bedzie odpowiedzialny za zarzgdzanie Pionami Sprzedazy, Obstugi Posprzedaznej, Marketingu
i PR, a takze budowanie relaciji z sieciq dealerskg w Polsce i producentem Mitsubishi Motors.

Piotr Szewczyk podczas ponad 20-letniej kariery zawodowej w MMC Car Poland frzykrotnie
awansowat. Rozpoczynat prace jako Specjalista ds. Technicznych w Pionie Obstugi
Posprzedaznej, by po 4 latach ofrzymac promocje na stanowisko kierownicze. é lat pdzniej
zostat awansowany na stanowisko Dyrektora Pionu Obstugi Posprzedaznej, ztozonego
z Dziatdw Sprzedazy i Logistyki Czesci Zamiennych i Akcesoridw, Technicznego, Gwaranciji,
Doradcdw Sieci Dealerskiej oraz Biura Obstugi Klienta. Wspdlnie ze stworzonym i zarzgdzanym
przez niego zespotem, byt autorem wielu sukcesdw Polskiego Oddziatu Mitsubishi Motors
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takich, jak wdrozenie najwyzszych standarddw obstugi klientéw i w konsekwenciji znaczqgcy
wzrost zadowolenia klientdw z poziomu ustug Swiadczonych w sieci Mitsubishi, wprowadzenie
szybkich dostaw i duzej dostepnosci czesci zamiennych, czy wdrozenie programdw Mitsubishi
Pomoc zapewniajgcego szerokie wsparcie dla klientdéw w zakresie eksploatacji samochodu,
np. Assistance 24/7, a takze ustugi door to door. Potwierdzeniem powyzszych wybranych
osiggnie¢ byty liczne nagrody przyznawane przez centrale Mitsubishi Motors w Europie oraz
odebranie z rgk CEO Mitsubishi Motors w Japonii ekskluzywnego ,,Certificate of Appreciation™.

W 1997 roku ukonczyt studia na Wydziale Inzynierii Materiatowej Politechniki Warszawskie;.
MKZ PARTNERZY
Izabela Wgsowska i Piotr Kosiacki dotgczyli do grona Partneréw Kancelarii MKZ Partnerzy.

lzabela Wgsowska zwigzana jest z kancelarig od ponad 10 lat. W ramach dotychczasowej
wspdtpracy uczestniczyta w licznych procesach inwestycyjnych, w szczegdlnosci w obszarze
nieruchomosci. Specjalizuje sie w prawie administracyjnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa budowlanego oraz prawa planowania i zagospodarowania przestrzennego. Posiada
tez bogate doswiadczenie w zakresie prawa reklamy i medidw, w szczegdlnosci reklam
wielkopowierzchniowych i outdoorowych, w zakresie prawa cywilnego, prawa handlowego,
prawa rynkéw kapitatowych oraz prawa restrukturyzacyjnego oraz upadtosciowego. Posiada
doswiadczenie w zakresie obstugi prawnej transakcji fuzji i przeje¢, w tym badah prawnych
due diligence przedsiebiorstw.

Piotr Kosiacki posiada wszechstronne doswiadczenie w zakresie obstugi klientdw w sprawach
z zakresu prawa handlowego, gospodarczego oraz w szeroko rozumianych sprawach
cywilnych. Oferuje rowniez pomoc w zakresie spraw dotyczgcych prawa przewozowego oraz
problemdw prawnych podmiotdw dziatajgcych w branzy TSL, z ktérg byt zwigzany od poczatku
swojej kariery zawodowej. Piotr Kosiacki $wiadczy prawne wsparcie dla spdtek prawa
handlowego w ramach szeroko pojetej obstugi korporacyjnej oraz spraw pracowniczych.
Wspotpracuje réwniez przy kompleksowym prowadzeniu oraz obstudze projektdéw z zakresu
M&A. Doradza takze indywidualnym klientom kancelarii w zabezpieczeniu ich praw i interesdw
w zakresie roszczeh dotyczgcych ochrony ddébr osobistych i prawa pracy. Z sukcesami
reprezentuje klientdw w postepowaniach sgdowych.
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MV POLAND
Donatas Zykus zostat Dyrektorem Generalnym MV Poland.

Gtéwnym zadaniem nowego Dyrektora Generalnego MV Poland bedzie poprawa wynikdw
operacyjnych grupy i kontynuacja realizacji strategii opierajgcej sie o zrbwnowazony rozwd.
Donatas Zykus bedzie takze odpowiedzialny za poprawe jakosci ustug dystrybucyjnych oraz
podnoszenie kompetencii pracownikdw. Jednym z jego priorytetdéw bedzie rowniez wdrozenie
zasad pracy zespotowe] opartej na ciggtym doskonaleniu, wzajemnym szacunku i wsparciu.

Donatas Zykus pracuje w MV Group od 2016 roku. W ciggu ostatnich kilku lat zajmowat sie m.in.
rozwojem e-commerce w krajach battyckich oraz ekspansjg marki Nespresso na Litwie, Ltotwie
i w Estonii. Pod jego kierownictwem powstat zespdt Nespresso Baltics, ktdry zainicjowat sprzedaz
kapsutek i urzgdzen do kawy oraz otworzyt pierwsze butiki Nespresso na Litwie.

NETTO

Jerzy Tymofiejew dotqgczyt w marcu 2021 roku do zespotu Netto Polska, objgt stanowisko Chief
Investment Officera.

Jerzy Tymofiejew poczgtkowo byt zwigzany z branzg budowlang, zarzqgdzat projektami
w Polsce i Niemczech. Przez 8 lat pracowat w polskim i brytyjskim oddziale sieci Lidl, gdzie
zajmowat stanowisko Store Construction Executive. Do firmy AmRest dotgczyt w 2013 roku,
obejmujgc stanowisko Construction Director CE. We wrzesniu 2015 roku zostat Dyrektorem dis.
Rozwoju CE, a w 2017 roku Chief Development Officerem, odpowiedzialnym za rozwdj firmy
AmRest na wszystkich rynkach.

Jest absolwentem Politechniki Sigskiej w Gliwicach na kierunku technologia i zarzgdzanie
w budownictwie.

OPEN FINANCE
Marcin Szot zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej spdtki Open Finance S.A.

Marcin Szot od 2012 roku pracowat w Getin Noble Bank S.A. jako Dyrektor Departamentu
Klienta Korporacyjnego od 2019 roku petni te funkcje, wczeéniej Kierownik Zespotu
w Departamencie Sprzedazy Bankowosci Przedsiebiorstw, od 2018 roku do 2019 roku petnit
funkcje Zastepcy Dyrektora ds. Korporacj w Departamencie Sprzedazy Klienta
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Korporacyjnego i SME w okresie od 2014 roku do 2018 roku. Wczesdniej od 2014 roku do 2021
roku petnit funkcje Starszego Opiekuna Klientdw Korporacyjnych w Departamencie Sprzedazy
Klienta Korporacyjnego i SME. W latach 2010-2012 pracowat w Polbank EFG S.A. jako Starszy
Opiekun Klientdw Korporacyjnych w Obszarze Bankowosci Korporacyjnej. W latach 2007-2010
pracowat w DZ Bank Polska S.A. jako Opiekun Klientéw Korporacyjnych w Departamencie
Klientéw Korporacyjnych od lutego 2009 do 2010 roku, a wczesniej petnit funkcje Opiekuna
Klientéw z sektora matych i srednich przedsiebiorstw od lutego 2007 roku do lutego 2009 roku.
W okresie od 2006 roku do 2007 roku pracowat w Banku BPH S.A. jako Doradca Klienta
Biznesowego z sektora MSP. W latach 20042006 prowadzit dziatalno$é gospodarczq.

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Katedra Prawa, specjalnos¢ doradziwo
podatkowe. Ukonczyt stypendium zagraniczne w Finlandii - Mikkeli Business School oraz
Akademie Ekonomiczng w Krakowie, Wydziat Zarzgdzania, specjalnos¢ rachunkowosé.

PFEIFER & LANGEN
Sebastian Tomaszewski zostat nowym Cztonkiem Zarzgdu Pfeifer & Langen Polska.

Sebastian Tomaszewski pracowat juz w Pfeifer&Langen w latach 2010-2016, kiedy odpowiadat
za rozwdj portfolio produktdw jak i poszukiwanie nowych obszaréw dystrybucji. Teraz bedzie
zajmowat sie tez zarzgdzaniem produkcjg uszlachetniajgcg i zakupami operacyjnymi,
efektywnosciq przedsiebiorstwa, oraz logistykq. Przez kilkanascie lat pracowat w firmie Dramers,
m.in. jako Dyrektor Handlowy i ds. Rozwoju Biznesu. Odpowiadat za opracowanie i realizacje
strategii handlowej i marketingowej na terenie ponad 60 krajéw.

Ukonczyt towaroznawstwo na Poznanskiej Akademii Ekonomicznej, a takze Executive MBA na
Nottingham Trent University.

PGNIG
Artur Cieslik zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu spdtki PGNIG.

Artur Cieélik to prawnik i manager posiadajgcy ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe
zdobyte w instytucjach rynku kapitatowego, spdtkach publicznych oraz miedzynarodowej
kancelarii prawnej. Kariere zawodowq rozpoczynat w Dziale Prawnym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie w 1997 roku. Wyktadowca na Wydziale Prawa i Administraciji
Uczelni tazarskiego w okresie od roku 2000 do roku 2005. Od roku 2018 zwigzany z PKN Orlen,
gdzie wykonywat obowigzki Doradcy Zarzgdu oraz Dyrektora Wykonawczego ds. Strategii.
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W sierpniu 2020 roku Artur Ciesdlik zostat powotany do sktadu zarzgdu Grupy Lotos i powierzono
mu stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ds. Strategii i Rozwoju. Specjalizuje sie w prawie papierdw
warto$ciowych oraz prawie handlowym. Doradzat przy transakcjach dotyczgcych nabywania
spédtek i przedsiebiorstw, zardbwno na rynkach publicznych, jak i niepublicznych, przy
transakcjach tgczenia, podziatu oraz innego typu restrukturyzacjach spdtek. W czasie swojej
pracy zawodowejw PKN Orlen odpowiadat m.in. za proces uzyskania pozytywnej warunkowej
decyzji Komisji Europejskiej w przedmiocie zgody na dokonanie koncentracji polegajgcej na
przejeciu przez PKN Orlen kontroli nad Grupg Lotos, opracowanie i realizacje strategii, nadzér
nad readlizacjg projektdw strategicznych oraz przygotowanie i realizacje inwestycii
kapitatowych.

POLIMEX MOSTOSTAL

W sktad Rady Nadzorczej Polimex Mostostal S.A. na jej Cztonka zostat powotany Jonasz
Drabek.

Jonasz Drabek posiada bogate do$wiadczenie w zakresie techniki gérniczej, zarzqgdzania,
i wdrazania innowaciji, specjalizuje sie w kierowaniu duzymi zespotami projektowymi. Jest
rébwniez autorem rozwigzan prawnych regulujgcych jakos¢ paliw statych oraz rozwigzan
prawnych regulujgcych funkcjonowanie i transformacje gdrnictwa. Od lat zwigzany
z energetykq i gérnictwem. Ostatnio zatrudniony w Ministerstwie Aktywdw Panstwowych na
stanowisku Dyrektora Departamentu Gérnictwa i Petnomocnika ds. Gérnictwa Wegla
Kamiennego. Sprawuje nadzér nad sektorem gdrniczym, spdtkami gdrniczymi, instytutami
branzowymi i fundacjami. Odpowiada za obszar regulacji i finansowania goérnictwa oraz
wykonywania praw z akcji spdtek z obszaru gérnictwa i hutnictwa. W Ministerstwie jest
odpowiedzialny takze za readlizacje zadan wynikajgcych z przyjetej przez Rade Ministrow
polityki gospodarczej wobec sektora gérnictwa weglowego i gérnictwa nieweglowego oraz
zadanh zwigzanych z przemystem koksowniczym i spraw z zakresu gospodarki ztozami kopalin.
Odpowiedzialny za przygotowanie programdéw pomocowych Komisji Europejskiej oraz
prowadzenie spraw racjonalne] gospodarki ztozami weglowodordéw, wegla brunatnego,
wegla kamiennego, siarki, soli i miedzi. Prowadzit sprawy zwigzanych z problematykqg
technologii czystego wegla, w zastosowaniu do przetwdrstwa wegla i produkciji syntetycznych
paliw z wegla, jak rowniez realizowat zadania z zakresu wydobycia metanu z poktaddw wegla.

Jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica

w Krakowie na kierunkach technika podziemnej eksploatacji ztéz oraz zarzgdzanie i marketing.
Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu inzynierii finansowej prowadzone przez Szkote Gtéwng
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Handlowg w Warszawie oraz studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania projektami na
Politechnice Sigskiej.

PRAGMA INKASO
W marcu 2021 roku Michat Kolmasiak zostat Prezesem Zarzgdu spotki Pragma Inkaso S.A.

Michat Kolmasiak jest zwigzany ze spdtkg Pragma Inkaso od poczatku jej tworzenia. W 2002
roku petnit funkcje Cztonka Zarzgdu. W 2008 roku zostat Wiceprezesem Zarzgdu Pragma Inkaso
S.A. Michat Kolmasiak zasiada w organach nadzorczych spdtek wechodzgceych w sktad grupy
Pragma, kontolujgc ich biezgcq dziatalnosé.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Wroctawskiego.

REMAK-ENERGOMONTAZ

Aleksander Uminski z poczgtkiem marca 2021 roku zostat powotany do petnienia funkcii
Prezesa Zarzgdu spdtki Remak-Energomontaz S.A.

Aleksander Uminski w latach 2001-2006 petnit funkcje Cztonka Zarzgdu oraz Dyrektora
Finansowo-Handlowego w BUDOSERWIS Z.U.H. Sp. z 0.0. W latach 2007-2008 byt Dyrektorem
Budowy w ramach inwestycji pn. ,,Budowa Baterii Koksownicze] systemu ubijanego wraz
Z obiektami towarzyszgcymi” w Koksowni Radlin JSW KOKS S.A. W latach 2009-2016 petnit
funkcje Wiceprezesa Zarzgdu i Dyrektora Zarzgdzajgcego w Koksownia Czestochowa Nowa
Sp.zo.0. W tym czasie odpowiedzialny byt za realizacje zadan inwestycyjnych o wartosci blisko
600 min. zt fj. budowa baterii koksowniczej nr 1 wraz z obiektami towarzyszgcymi, budowa
instalacji oczyszczania gazu koksowniczego oraz budowa baterii koksowniczej 4BIS wraz
z obiektami towarzyszgcymi. W 2015 roku zostat Wiceprezesem Zarzgdu, a od 2018 roku
Prezesem Zarzqgdu ZARMEN GPP Sp. z 0.0. Od 2016 roku petnit réwniez funkcje Wiceprezesa
Zarzgdu i Dyrektora Finansowego w Energomontaz Zachdd Wroctaw Sp. z 0.0. W 2017 roku
zostat Wiceprezesem Zarzgdu w ZARMEN Energia Sp. z 0.0.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomii.
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SEGRO

Do struktur firmy Segro dotgczyt Maciej Szczepanski, obejmujgc stanowisko Associate Director,
Development w ramach grupy Segro w Polsce.

Zajmie sie wsparciem dziatu firmy odpowiedzialnego za pozyskiwanie nowych projektow
w ramach grupy SEGRO w Polsce, w regionach Poznania oraz Polski Centralne;.

Maciej Szczepanski z rynkiem logistycznym jest zwigzany od blisko 24 lat. Swoje dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe w branzy zdobywat w Dziale Powierzchni Przemystowych
i Logistycznych Cushman & Wakefield, gdzie zajmowat sie rozwojem biznesu oraz wspdtpracg
z klientami na terenie catego kraju. Wczesniej w Grupie DSV byt odpowiedzialny za obszary
zwigzane z zarzgdzaniem logistykg kontraktowqg i fransportem oraz  wspdtprace
z deweloperami magazynowymi.

Jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Ukonczyt
takze akredytowane szkolenie z metodyki zarzgdzania projektami Prince?2.

SELENA FM

Od poczgtku marca 2021 roku stanowisko Prezesa Grupy Selena obejmuje Jacek Michalak,
dotychczas petnit funkcje Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych. Na stanowisku Prezesa zastgpi
Krzysztofa Domareckiego, zatozyciela i wiekszosciowego akcjonariusza Selena, ktéry bedzie
wspierat Grupe Selena w kierunkach strategicznych.

Jacek Michalak z Grupg Selena jest zwigzany od lipca 2019 roku. Wczesdniej byt odpowiedzialny
za kontynuowanie strategii finansowej grupy i poprawe efektywnosci. Na nowym stanowisku
bedzie odpowiedzialny za realizacje strategii Grupy Selena w 35 spdtkach w 18 krajach na
Swiecie. We wczesniejszych latach wspdtpracowat z Huhtamaki Lead Poland, PepsiCo, Wedel
S.A., PepsiCo Frito Lay, Carlsberg Poland, Carlsberg UK, Petrolot i ZT ,Kruszwica”, gdzie
nadzorowat procesy z obszaru zarzgdzania i finanséw, petnigc m.in. funkcje Dyrektora
Finansowego oraz Cztonka Zarzgdu. Ma tokze dodwiadczenie na stanowisku Dyrektora
Naczelnego w Carlsberg SSC oraz Bunge Polska.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu tddzkiego na

kierunku finanse i bankowo$¢. W czasie kariery zawodowe] odbywat szkolenia i kursy w znanych
europejskich uczelniach biznesowych m.in. INSEAD, IMD, ESADE.
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SEPHORA
Jakub Gierszynski zostat Dyrektorem ds. E-commerce sieci perfumerii Sephora.

W Sephora odpowiada za rozwdj e-commerce w kierunku strategii omnichannel, kierujgc
pracg zespotdw e-commerce w Polsce oraz w Czechach.

Jakub Gierszynski jest ekspertem i pasjonatem e-commerce oraz omnichannel, zwigzanym
z rynkiem od ponad 10 lat. Poprzednio petnit funkcje Dyrektora E-commerce i Marketingu
w firmie Inter Cars, gdzie rozwijat strategie omnichannel B2C. Byt tez Dyrektorem E-commerce
w firmie Decathlon, w ktdrej skupiat sie na wsparciu strategii omnichannel, w tym transformacji
cyfrowej oraz generowaniu sprzedazy w kanatach online. Cztonek Rady Fundacji GS1 Polska
na kadencje 2020-2024 oraz Cztonek Rady Izby Gospodarki Elekironiczne] na kadencje 2017-
2020. Wielokrotnie nagradzany w konkursach branzowych zarédwno indywidualnie, jak
i zespotowo, m.in. Dyrektor E-commerce 2020 grand prix oraz Dyrektor E-commerce 2020

w kategorii sport, hobby, turystyka.

Z wyksztatcenia magister prawa Uniwersytetu Gdanskiego oraz stosunkdw miedzynarodowych
Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku.

SSW PRAGMATIC SOLUTIONS
llona Fedurek zostata Partnerem kancelarii SSW Pragmatic Solutions.

llona Fedurek ma ponad 14-letnie doswiadczenie w bankowosci i finansach. Jej
doswiadczenie obejmuje doradztwo narzecz bankdw i innych instytuciji finansowych w zakresie
krajowych i miedzynarodowych transakcji finansowania lewarowanego oraz ogdlnego
kredytowania korporacyjnego. Zapewnia swoim klientom rozwigzania dotyczgce wszystkich
gtéwnych rodzajdw inwestycji prywatnych, w tym finansowania typu unitranche, senior,
second-lien, mezzanine i PIK. Regularnie $wiadczy rowniez ustugi na rzecz konsorcjow
kredytodawcdw i spdtek w zwiqzku z fransakcjami finansowania projektow infrastrukturalnych
i nieruchomosci, w tym wielu nagradzanych i innowacyjnych projektdéw. Ponadto, reprezentuje
wierzycieli w zakresie strukturyzacji oraz uregulowania relacji miedzywierzycielskich, w tym
w zakresie udziatu instytucji  oferujgcych wsparcie z zakresu tarcz finansowych.
Miedzynarodowe rankingi Chambers Global i Chambers Europe rekomendujq jg w dziedzinie
bankowosci i finansdéw. Przed dotgczeniem do SSW Pragmatic Solutions, praktykowata prawo
w Polsce w wiodgcych kancelariach prawnych White & Case oraz CMS Cameron McKenna.
llona Fedurek ma miedzynarodowe podejicie i doswiadczenie, pracowata w londynskim
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biurze jednej z najwiekszych miedzynarodowych kancelari prawnych. Byta réwniez
oddelegowana do zespotu finansowania strukfuryzowanego w renomowanym banku
w Polsce.

Jest absolwentkg prawa na Uniwersytecie Wroctawskim. Studiowata takze na Ghent University
w Gandawie, Belgia.

STALPROFIL

Henryk Orczykowski zostat powotany do petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu spdtki STALPROFIL
S.A.

Henryk Orczykowski od poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany jest z branzg hutniczqg,
aodroku 1991 takze ze STALPROFIL S.A., najpierw petnigc przez kilkanascie lat funkcje Cztonka,
Wiceprzewodniczgcego i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a od 2006 roku do chwili
obecnej funkcje Wiceprezesa Zarzgdu, Dyrektora Rozwoju, odpowiedzialnego za nadzér nad
realizacjg nakre$lonej dla Grupy strategii rozwoju, w tym za nadzér nad dziatalnoscig
podmiotéw tworzgcych Grupe Kapitatowqg STALPROFIL S.A., a w szczegdlnosci nad
dziatalnosciq zwigzang z realizacjg kontraktéw z sektora gazowego. Henryk Orczykowski od
1984 roku byt zatrudniony w Hucie Katowice od stanowiska Mistrza, Analityka Procesdw
Zarzgdzania, Kierownika Zespotu Strategii Rozwoju, Kierownika Biura Resfrukturyzacii,
Gtoéwnego Specjalisty Nadzoru Wrtascicielskiego, az do Dyrektora ds. Restrukturyzacii
i Prywatyzacji. W roku 2001 petnit takze funkcje Prezesa Zarzgdu Huty Metali Niezelaznych
Szopienice S.A. Od 2002 roku Henryk Orczykowski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu,
Dyrektora ds. Konsolidaciji | Rozwoju, a od 2004 roku do 2006 roku Prezesa Zarzgdu Stalexport
Serwis Centrum SA. Henryk Orczykowski posiada takze wieloletnie doswiadczenie w zakresie
wykonywania czynno$ci nadzorczych w Radach Nadzorczych spdtek kapitatowych w tym
spdtek Skarbu Panstwa. Obecnie petni funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Domu
Maklerskiego BDM w Bielsku Biatej.

Posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne Politechniki Czestochowskiej oraz ukonhczyt
podyplomowe studia managerskie MBA w Wyzszej Szkole Finansdw i Zarzgdzania w Warszawie,
a takze Harzburg-Kolleg na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Posiada takze
licencje maklera papieréw wartosciowych oraz miedzynarodowe certyfikaty zarzgdzania
projektami PRINCE2 Foundation oraz zarzgdzania ryzykiem M_o_R Foundation.
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TDJ ESTATE
Waldemar Lesiak zostat nowym Partnerem Zarzgdzajgcym spotki TDJ Estate.

Waldemar Lesiak jest ekspertem rynku nieruchomosci w Polsce i w Europie Srodkowo-
Wschodniej, z ponad 20-letnim doswiadczeniem w branzy zdobytym gtdwnie w firmie Echo
Investment, z ktérg wspdtpracowat przez 19 lat. Petnit funkcje Dyrektora Pionu Projektéw
Komercyjnych, Dyrektora Pionu Projektéw Biurowych, a nastepnie Wiceprezesa Zarzgdu. Jako
Cztonek Zarzgdu byt odpowiedzialny za budowanie strategii rozwoju ze szczegdlinym
uwzglednieniem akwizycji i sprzedazy nieruchomosci z portfela spdtki. W trakcie swojej kariery
zawodowej brat udziat w przejeciach ponad 60 nieruchomosci komercyjnych zlokalizowanych
w Polsce i regionie CEE. Warto$¢ rynkowa projektéw inwestycyjnych prowadzonych przez
Waldemara Lesiaka to ponad 2,5 mid PLN. Jest Cztonkiem Royal Institiution of Chartered
Surveyours.

VENTURE INC ASI
Katarzyna Pawtowska objeta stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej spotki Venture INC ASI S.A.

Katarzyna Pawtowska od 2013 roku prowadzi wtasng kancelarig adwokackq. Specjalizuje sie
w prawie gospodarczym, cywilnym oraz karnym. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie
sporzgdzania i opiniowania umoéw oraz zaktadania i przeksztatcania spdtek prawa
handlowego.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentkg Wydziatu Prawa Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego oraz studidow Podyplomowych Prawa Gospodarczego
i Handlowego na WPAIE Uniwersytetu Wroctawskiego. Cztonek Izby Adwokackiej we
Wroctawiu.

ZMORPH
Magdalena Jagietto zostata nowqg CEO spdtki Zmorph.

Magdalena Jagietto posiada 25 lat do$wiadczenia zawodowego. Przed pracg w Zmorph,
zasiadata w Zarzgdach przedsiebiorstw z branzy metalowej, w tym w Zarzgdzie grupy Yawal,
wczesniej pracowata w Final S.A., gdzie przez prawie 8 lat byta Prezesem Zarzgdu i Dyrektorem
Generalnym, odpowiadata za stabilny rozwdj firmy, ktéra na poczgtku borykata sie
z problemami finansowymi, produkcyjnymi i rynkowymi. W 2015 roku zajeta 8 miejsce na liscie
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Forbesa ,,100 kobiet w biznesie” w kategorii firm o przychodach powyzej 50 min zt. W
pdzniejszych latach 2016-2018 uplasowata sie w pierwszej 20-tce.
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