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AGORA 

 

Tomasz Grabowski objął stanowisko Członka Zarządu spółki Agora S.A. Będzie on nadzorować 

Pion Technologii, Działy Technologiczne odpowiedzialne za rozwój funkcjonalności dla 

Gazeta.pl i Wyborcza.pl oraz rozwój innowacji technologicznych i Dział Big Data. 

 

Tomasz Grabowski od ponad 24 lat zajmuje się doradztwem w zakresie zarządzania 

strategicznego, cyfryzacją przedsiębiorstw oraz zarządzaniem obszarem IT i sprzedażą.  

W swojej karierze zawodowej jako ekspert i bardzo doświadczony manager zaangażowany 

był w wiele projektów strategicznych mających na celu transformację cyfrową organizacji, 

projektowanie i wdrażanie strategii korporacyjnych, a także w projekty wdrożeniowe  

w obszarze technologii. Prowadził je dla wielu klientów w Polsce i na całym świecie, głównie  

w branży telekomunikacyjnej, finansowej, mediach, a także dla firm z sektora energetycznego 

i publicznego. Specjalizuje się w realizacji złożonych projektów strategicznych, zaawansowanej 

analizie danych, jak również w projektach cyfryzacji przedsiębiorstw. Przez ostatnie niemal 10 

lat związany zawodowo z firmą Accenture, w ostatnim czasie w latach 2017-2020 był 

Dyrektorem Zarządzającym, pełniąc rolę Szefa Rynku Telekomunikacyjnego, Mediów  

i Technologii, oraz nadzorował pracę Warszawskiego Centrum zaawansowanej analityki. 

Poprzednio pracował jako Partner i doświadczony manager w innych międzynarodowych oraz 

polskich firmach doradczych. 

 

Jest absolwentem Wydziału Elektroniki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej. 

Ukończył liczne kursy doszkalające, m.in. z obszaru zarządzania strategicznego, projektowania 

i wdrażania złożonych systemów informatycznych, zarządzania usługami IT czy projektowania 

architektury korporacyjnej. 

 

ALUMETAL 

 

Na Członków Rady Nadzorczej spółki ALUMETAL S.A. ponownie powołano Grzegorza Stulgisa, 

Michaela Pedersena, Szymona Adamczyka, Pawła Małyskę oraz Michała Wnorowskiego. 

Ponownie na Członków Zarządu spółki zostali powołani Agnieszka Drzyżdżyk na stanowisko 

Prezesa Zarządu, Krzysztof Błasiak na stanowisko Wiceprezesa Zarządu oraz Przemysław 

Grzybek na stanowisko Członka Zarządu. 

 

Grzegorz Stulgis jest Członkiem Rady Nadzorczej od 2003 roku, a Przewodniczącym Rady 

Nadzorczej od 2008 roku. Swoją karierę rozpoczął w roku 1996 pracując jako Analityk Finansowy 

w Louisiana Department of Insurance, w latach 1996-2000 jako Analityk Finansowy, a następnie 

Doradca Inwestycyjny w Pekao Alliance TFI S.A. W okresie od 2000 roku do 2003 roku pracował 
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jako Doradca Inwestycyjny w Credit Suisse Asset Management S.A., w latach 2000-2001 

równolegle w PKO/Credit Suisse TFI S.A. W latach 2003-2005 Grzegorz Stulgis prowadził również 

działalność gospodarczą pod nazwą Esquire Stulgis Grzegorz. Grzegorz Stulgis jest Członkiem 

Rady Nadzorczej Stomil Sanok S.A. od 2004 roku oraz Prezesem spółek GS Sp. z o.o. od 2010 

roku i GS Nova Sp. z o.o. od 2013 roku. Ponadto jest Członkiem Rady Izby Gospodarczej Metali 

Nieżelaznych i Recyklingu od 2011 roku. 

 

Ukończył Akademię Ekonomiczną w Poznaniu na kierunku finanse i bankowość, jest również 

licencjonowanym doradcą inwestycyjnym. 

 

Michael Pedersen posiada duże doświadczenie w zarządzaniu rozwojowymi projektami 

biznesowymi, fuzjami i przejęciami zarówno na rynkach rozwiniętych, jak i dynamicznie 

rozwijających się. Doświadczenie managerskie zdobył pracując na wielu stanowiskach 

specjalistycznych i zarządczych. W 2020 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu Eneris Polbatt Sp. 

z o.o. W latach 2013-2019 Prezes Zarządu Orzeł Biały S.A., 2010-2013 Prezes Zarządu w Brdr. 

Hartmann A/S, 2004-2010 General Manager w Georgia - Pacific, 1998-2003 General Manager 

w SCA Hygiene Products, 1996-1997 Dyrektor Finansowy i Operacyjny w Bristol - Myers Squibb, 

1993-1995 Dyrektor Zarządzający i Finansowy w ORFE Pharmaceuticals, 1985-1991 Key Account 

Manager w IBM, 1976-1984 Operations Manager w AP Møller – Maersk. W latach 2010-2013 

Członek Rady Nadzorczej Danish Business Council for Sustainable Development, w latach 2016-

2020 Członek Rady Izby Gospodarczej Metali Nieżelaznych i Recyklingu, obecnie Członek Rady 

Nadzorczej Benefit Systems S.A. 

 

Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Copenhagen Business School w Danii oraz 

studiów MBA na SDA Bocconi School of Management w Mediolanie. 

 

Szymon Adamczyk rozpoczął karierę zawodową w spółce Huta Ferrum S.A. w 1992 roku,  

w latach 1993-2000 był zatrudniony w spółce na stanowisku Kierownika Oddziału 

Samochodowego, Specjalisty oraz Starszego Specjalisty ds. Handlowych. W latach 2000-2002 

był Kierownikiem Działu Sprzedaży, a następnie Dyrektorem ds. Sprzedaży i Specjalistą ds. 

Sprzedaży w Firmie Marek Myśliwiec Sp. z o.o. Od grudnia 2002 roku Szymon Adamczyk 

związany jest z Alumetal rozpoczynając pracę na stanowisku Dyrektora Handlowego, od 2003 

roku był Członkiem Zarządu i Dyrektorem Handlowym, a w latach 2009-2013 Wiceprezesem 

Zarządu. Od lutego 2013 roku do września 2018 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu we 

wszystkich polskich spółkach Grupy Alumetal. Ponadto Szymon Adamczyk pełni funkcję 

Członka Rady Nadzorczej w spółkach U-Cont Sp. z o.o. od 2011 roku, a od 2019 roku w Feerum 

S.A. i Torpol S.A 
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Jest absolwentem Politechniki Śląskiej im. Wincentego Pstrowskiego w Gliwicach, a także 

ukończył Podyplomowe Studium Zarządzania Akademii Ekonomiczniej w Katowicach. 

 

Paweł Małyska w latach 1999-2005 pracował na stanowisku Analityka w Biurze Maklerskim BGŻ, 

Bankowym Domu Maklerskim PKO BP, PTE Skarbiec – Emerytura i Skarbiec Investment 

Management. Od 2005 roku do 2008 roku objął w Opera TFI, a następnie Opera Kwiatkowscy 

i Wspólnicy stanowisko Dyrektora Analiz. W okresie 2007-2008 Prezes Zarządu, a następnie 

Członek Rady Nadzorczej Opera Development. Pełnił również funkcję Członka Rady 

Nadzorczej Polcourt. Od 2008 roku do 2009 roku Dyrektor Inwestycyjny oraz Członek Zarządu 

odpowiedzialny za tworzenie i zarządzanie funduszami inwestującymi na rynkach 

regulowanych w Copernicus Capital TFI. W 2009 roku pełnił funkcję Członka Zarządu 

odpowiedzialnego za usługę Asset Management w Copernicus Securities. W latach 2010–2011 

Zarządzający w Departamencie Zarządzania Aktywami w Opera Kwiatkowski i Wspólnicy oraz 

Opera TFI. W tym czasie Paweł Małyska był również Doradcą Zarządu i Koordynatorem ds. 

Projektów w Opera Dom Maklerski. W okresie od 2012 roku do 2017 roku zatrudniony był w TFI 

Allianz Polska na stanowisku Zarządzającego Funduszami, Zastępcy Dyrektora Departamentu 

Zarządzania Aktywami oraz Dyrektora Departamentu Zarządzania Portfelami Akcyjnymi. 

Obecnie Paweł Małyska jest Członkiem Rady Nadzorczej Amica S.A., Atende S.A. oraz Develia 

S.A. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. W 2003 roku uzyskał stopień 

doktora nauk ekonomicznych w Kolegium Zarządzania i Finansów tej uczelni. 

 

Michał Wnorowski jest ekspertem w dziedzinie corporate governance. Obecnie Niezależny 

Członek Rad Nadzorczych spółek giełdowych Medicalgorithmics, Alumetal, Voxel, Arteria, 

Polwax. Wcześniej zasiadał m.in. w Radach Nadzorczych spółek Develia, Robyg, Enter Air, EMC 

Instytut Medyczny, Braster, Travelplanet.pl, Elektrobudowa, Armatura Kraków, ARM Property.  

Z rynkiem finansowym związany od 1995 roku. W latach 2012-2016 Dyrektor Inwestycyjny 

Zarządzający Portfelem Akcji Długoterminowych Grupy PZU, gdzie odpowiadał za największe 

projekty inwestycyjne w obszarze equity oraz koordynację inwestycji w tę klasę aktywów  

w całej Grupie. Wcześniej wieloletni Dyrektor Zespołu Analiz i Nadzoru Właścicielskiego  

w Grupie PZU odpowiedzialny m.in. za analizę i selekcję spółek do portfeli inwestycyjnych,  

a następnie nadzór nad spółkami portfelowymi. Posiada doświadczenie w zakresie 

zarządzania projektami inwestycyjnymi, analizy rynkowej, analizy przedsiębiorstw i wyceny ich 

wartości oraz zarządzania portfelem papierów wartościowych.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz Akademii Ekonomicznej  

w Krakowie. 
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Agnieszka Drzyżdżyk jest związana ze spółką od 2003 roku. W latach 2003-2010 pracowała 

w zespole Działu Handlowego, początkowo na stanowisku Przedstawiciela Handlowego, 

a następnie jako Specjalista ds. Handlowych. Od 2010 roku przejęła rolę osoby zarządzającej 

Zespołem Sprzedaży w ramach Działu Handlowego jako Kierownik Działu Sprzedaży. Sześć lat 

później, w 2016 roku, objęła stanowisko Dyrektora Sprzedaży. W 2017 roku Agnieszka Drzyżdżyk 

została powołana do Zarządu Alumetal S.A. i objęła funkcję Członka Zarządu Dyrektora 

Handlowego. Od kwietnia 2019 roku pełni funkcję Prezesa Zarządu we wszystkich polskich 

spółkach Grupy Alumetal. 

 

Jest absolwentką Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, a także posiada dyplom Executive 

Master of Business Administration Krakowskiej Szkoły Biznesu prowadzonej przez Uniwersytet 

Ekonomiczny w Krakowie. 

 

Krzysztof Błasiak rozpoczął karierę zawodową w Krakowskiej Fabryce Aparatów Pomiarowych, 

w której w latach 1995-1996 pracował jako Technolog Odlewnik oraz Specjalista ds. Badania 

i Analiz Rynku. Od 1996 roku związany jest z zakładem w Kętach. W latach 1996-1997 

zatrudniony był w spółce jako Samodzielny Technolog, następnie w latach 1997-1999 jako 

Kierownik Zakupów, a w okresie od 1999 roku do 2002 roku był Kierownikiem Oddziału 

Surowcowego. W 2002 roku Krzysztof Błasiak był Dyrektorem Handlowym w spółce. Od 2002 

roku jest Członkiem Zarządu spółki, pełniąc w latach 2002-2013 funkcję Prezesa Zarządu, a od 

2013 roku do chwili obecnej jest Wiceprezesem Zarządu we wszystkich polskich spółkach Grupy 

Alumetal. 

 

Jest absolwentem Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, a także 

ukończył Podyplomowe Studium Menadżerskie w Szkole Głównej Handlowej w Katowicach 

w zakresie zarządzania opartego o strukturę MBA. 

 

Przemysław Grzybek rozpoczął karierę zawodową w 1997 roku w spółce Energomontaż-

Południe S.A. w Katowicach jako Stażysta, a następnie jako Specjalista ds. Sprzedaży w Dziale 

Sprzedaży i Badania Rynku. Od 1998 roku związany jest z Zakładem w Kętach, pracując 

w latach 1998-1999 jako Samodzielny Ekonomista, następnie do 2000 roku jako Kontroler 

i Specjalista ds. Kontrolingu, a w okresie od 2000 roku do 2002 roku na stanowisku Kierownika 

Działu Kontrolingu. W 2002 roku Przemysław Grzybek pracował w spółce jako Kierownik Działu 

Finansowo-Księgowego, a od 2002 roku do chwili obecnej jest Dyrektorem Finansowym Spółki. 

Ponadto w 2004 roku został powołany na Członka Zarządu i pełni tą funkcję do chwili obecnej 

we wszystkich polskich spółkach Grupy Alumetal. 
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Ukończył Akademię Ekonomiczną im. Karola Adamieckiego w Katowicach oraz studia 

podyplomowe na kierunku rachunkowość na tej samej uczelni. 

 

AMMEGA BUSINESS SERVICES 

 

Marcin Nowak został Dyrektorem Zarządzającym AMMEGA Business Services. 

 

Marcin Nowak rozpoczął karierę zawodową w niemieckim koncernie Hochst AG rozwijając 

organizację we wszystkich obszarach jej działalności włączając w to również efektywne 

przejścia w kolejne struktury firm z branży techniki medycznej jak Dade Behring i Siemens 

Medical, działając szeroko na rynkach Polski i Rosji. W kolejnym etapie Marcin Nowak wspierał 

zarządzanie centrami outsourcingowymi ITO w Capgemini, zlokalizowanymi w Europie 

Środkowo-Wschodniej: w Polsce i Rumunii. Obok znanych polskich lokalizacji biurowych  

w Krakowie, Katowicach, Opolu, również wspierał budowę i rozwój centrów outsourcingowych 

Capgemini w Rumunii, Brazylii, Maroku oraz Chinach. Równocześnie był odpowiedzialny za 

prowadzenie jednej z Globalnych Linii Serwisowych Distributed Smart Services będących 

częścią łańcucha realizacji usług opartego o globalną sieć zewnętrznych dostawców usług 

on-site. Marcin Nowak, jako Prezes Zarządu ABSL, brał aktywny udział w działaniach, rozwoju, 

transformacji Związku Liderów Sektora Usług Biznesowych w Polsce i Europie Środkowo-

Wschodniej, który to związek jest wiodącą organizacją branżową reprezentującą sektor 

nowoczesnych usług dla biznesu w Polsce. 

 

ASSECO POLAND 

 

W skład nowej Rady Nadzorczej spółki Asseco Poland S.A. z początkiem 2022 roku na Członków 

Rady Nadzorczej powołano Izabelę Albrycht, Piotra Augustyniaka, Dariusza Brzeskiego, Jacka 

Ducha, Artura Gabora, Piotra Maciąga, Adama Nogę oraz Piotra Żaka. 

 

Izabela Albrycht jest Prezesem Instytutu Kościuszki od 2010 roku, zaangażowana w działania  

z zakresu polityk publicznych i procesu decyzyjnego w obszarze transformacji cyfrowej oraz 

bezpieczeństwa, w tym energetycznego i cyfrowego. Od 2014 roku jest Przewodniczącą 

Komitetu Organizacyjnego Europejskiego Forum Cyberbezpieczeństwa – CYBERSEC. Od 2020 

roku jest Członkiem Zarządu DIGITALEUROPE, reprezentując w niej Polską Izbę Informatyki  

i Telekomunikacji oraz największe polskie organizacje skupiające firmy sektora IT, a także 

Członkiem Grupy Doradczej NATO ds. Nowych i Przełomowych Technologii Emerging and 

Disruptive Technologies. W latach 2016-2018 była Przewodniczącą II kadencji, 2019-2021 

Członkiem III kadencji, a od 2021 roku Członkiem IV kadencji Rady ds. Cyfryzacji – Komitetu 

Doradczego Ministra Cyfryzacji usytuowanego aktualnie w Kancelarii Premiera Rady Ministrów. 
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Od 2017 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej Asseco Poland, a od 2019 roku ComCERT. 

Izabela Albrycht zbudowała sieć relacji zawodowych w ramach środowiska ekspertów 

zajmujących się cyfrowymi zmianami. W latach 2019-2020 była Członkiem Global Future 

Council on Cybersecurity w ramach World Economic Forum w Genewie. Jest 

Współzałożycielką Women4Cyber, inicjatywy zainaugurowanej przez European Cyber Security 

Organisation w Brukseli. W 2017 roku znalazła się na liście New Europe 100 Challengers 2017 

opracowanej przez Financial Times Res Publica, Google i International Visegrad Fund, a w 2019 

roku na liście 50 najbardziej wpływowych kobiet zajmujących się cyberbezpieczeństwem  

w Europie Europe’s 50 Most Influencial Women in Cybersecurity ranked by SC Media UK. 

Współautorka raportów, publikacji i analiz koncentrujących się na zagadnieniach związanych 

z cyberbezpieczeństwem, politykami unijnymi i stosunkami międzynarodowymi. Aktualnie pełni 

również funkcję Zastępcy Redaktora Naczelnego European Cybersecurity Journal. 

 

Politolog, absolwentka Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycznych Uniwersytetu 

Jagiellońskiego, ukończyła również studia podyplomowe Public Relations w Wyższej Szkole 

Europejskiej im. Ks. Józefa Tischnera oraz profesjonalne szkolenia "Procesy decyzyjne  

i legislacyjne w UE" i "Traktat Lizboński" w Parlamencie Europejskim. Ukończyła kurs dla Członków 

Rad Nadzorczych i Zarządów Certyfikowany przez Ministerstwo Skarbu Państwa i w przeszłości 

zasiadała również w Radach Nadzorczych spółek jednostek samorządu terytorialnego i spółce 

skarbu państwa. Jest alumnem International Visitor Leadership Program Departamentu Stanu 

USA w zakresie zarządzania organizacjami pozarządowymi. 

 

Piotr Augustyniak w latach 1991-1992 Tłumacz w New York Times Warszawa. W latach 1994-

2011 związany z Enterprise Investors. Jako Partner EI w latach 2006-2011 odpowiedzialny za 

monitoring, wprowadzanie spółek na GPW, transakcje sprzedaży znaczących pakietów akcji 

spółek portfela EI na rynku publicznym i prywatnym. Reprezentował EI jako Członek Rad 

Nadzorczych spółek Polfa Kutno, Energoaparatura, Elektrobudowa, Wizów, Sfinks, CSS, Bauma, 

Comp Rzeszów, Agros Nova, Teta, Opoczno, AB, Siveco, STD Donivo, AVG Technologies.  

W roku 2001 Prezes Zarządu Energoaparatury, oddelegowany w ramach pracy w EI do 

przeprowadzenia restrukturyzacji spółki. W latach 1993-1994 związany z Ministerstwem 

Przekształceń Własnościowych, kolejno jako Kierownik Projektu i Kierownik Projektu 

Prywatyzacyjnego. W latach 1992-1993 pracował w Fundacji Przekształceń Własnościowych 

przy MPW. Aktualnie Członek Rad Nadzorczych w Asseco Poland, PZ Cormay, a w latach 2013-

2014 Kopex i 2014-2021 Ciech. Ponadto Członek Rad Nadzorczych Asseco Data Systems oraz 

Asseco International. Członek Komitetu Audytu Asseco Poland. 

 

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku filologia angielska oraz zarządzanie. 
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Dariusz Brzeski w latach 1988-1990 pracował jako Specjalista ds. Wdrożeń Systemów 

Informatycznych w Microsystem JGU. W latach 1991-1994 był Dyrektorem Sieci Sprzedaży  

w InterAms. W latach 1995-1996 pełnił funkcję Prezesa Zarządu Towarzystwa Finansowo 

Leasingowego. W latach 1997-2000 był Głównym Udziałowcem i Prezesem Zarządu firmy 

leasingowej Financial Management. Od 1994 roku do 2009 roku był Współzałożycielem, 

Głównym Udziałowcem i Prezesem Zarządu giełdowej firmy informatycznej ABG, która w 2009 

roku połączyła się z Asseco Poland. Od tego czasu zasiada w Radzie Nadzorczej Asseco 

Poland. Jest też Głównym Udziałowcem i Przewodniczącym Rady Nadzorczej Funduszu 

Hipotecznego FAMILIA. 

 

W 1988 roku ukończył studia wyższe w Szkole Głównej Planowania i Statystyki i uzyskał tytuł 

magistra ekonomii. 

 

Jacek Duch posiada rozległe, wieloletnie doświadczenie zarówno techniczne w inżynierii 

oprogramowania, jak i w zarządzaniu w międzynarodowych i polskich koncernach 

informatycznych. Karierę zawodową rozpoczął w trakcie studium doktoranckiego od pracy  

w centrum rozwoju oprogramowania Nixdorf Computer w Niemczech, a następnie jako 

Pracownik Naukowy w PSI AG w Berlinie Zachodnim. W latach 1978-1993 pracował dla Digital 

Equipment Corporation, gdzie prowadził projekty m.in. w Monachium, Wiedniu i Paryżu. Od 

1989 roku nadzorował tworzenie filii DEC w krajach Europy Środkowej, w tym w Polsce. Od roku 

1993 do 1998 roku kierował Oracle Polska a następnie pełnił funkcje w Zarządach Prokom 

Software i Prokom Internet oraz w licznych Radach Nadzorczych, mi.in spółek Postdata, Bank 

Pocztowy, PVT, spółek Grupy Asseco - Asseco South Eastern Europe, Asseco Germany, Matrix42 

AG i innych. Uczestniczył w pracach organizacji branżowych American Chamber of 

Commerce, Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji oraz Polskiej Konfederacji Pracodawców 

Prywatnych. Jest Wspólnikiem/Akcjonariuszem Allterpower, Bioalter, Decsoft oraz R22. 

Aktualnie pełni funkcję Przewodniczącego Rad Nadzorczych Asseco Poland, R22 i Decsoft oraz 

Członka Rad Nadzorczych m.in. Asseco Data Systems, Asseco South Eastern Europe, Asseco 

International. Członek Komitetu Audytu Asseco Poland. 

 

Absolwent Politechniki Warszawskiej o specjalizacji informatyka. 

 

Artur Gabor od 2006 roku Partner w Gabor & Gabor, Partner, Doradztwo Gospodarcze  

i Inwestycyjne. W latach 2005-2006 Dyrektor Sektora Finansowego IBM, Business Consulting 

Services. W latach 1998–2004 Dyrektor Zarządzający Fuzji i Akwizycji na Europę Centralną i Rosję 

w General Electric Capital. W latach 1994-1998 Dyrektor Zarządzający na Polskę Credit 

Lyonnais Investment Banking Group. W okresie od 1990 roku do 1994 roku Partner Warsaw 

Consulting Group. W latach 1987-1990 Dyrektor Rozwoju Rynku CHZ Paged. W latach 1986-1987 
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Asystent w Polskiej Akademii Nauk, Instytut Nauk Ekonomicznych. Członek Rad Nadzorczych  

w latach 2001-2004 Wiceprzewodniczący Rady GE Capital Bank. Od 2001 roku do 2004 roku 

Członek Rady GE Bank Mieszkaniowy. W latach 2004-2005 Przewodniczący Rady Getin Bank. 

Od 2004 roku do 2005 roku Członek Rady Getin Holding. Od 2006 roku do 2007 roku Członek 

Rady Polmos Lublin. W okresie od 2004 roku do 2008 roku pełnił funkcję 

Wiceprzewodniczącego Rady Energomontaż Północ. W latach 2010-2017 Niezależny Członek 

Rady, Przewodniczący Komitetu Audytu, Przewodniczący Komitetu CSR, Członek Komitetu 

Strategii PKN Orlen. Od 2013 roku do 2015 roku Członek Rady, Przewodniczący Komitetu Audytu 

Prime Car Management. W latach 2015-2020 Niezależny Członek Rady, Członek Komitetu 

Audytu Idea Bank. W latach 2007-2019 Niezależny Członek Rady, Przewodniczący Komitetu 

CSR, Członek Komitetu Audytu Orbis. Od 2008 roku do 2019 roku Niezależny Przewodniczący 

Rady Sfinks S.A. 

 

Absolwent Wydziału Ekonomii University College London oraz Wydziału Prawa Uniwersytetu 

Warszawskiego. Ukończył profesjonalne kursy, staż w dziedzinie przemysłu papierniczego  

i drzewnego, Kurs Zarządzania Przedsiębiorstwem Italian Institute of Foreign Trade / ICE, 

Międzynarodowe Standardy Rachunkowości BDO, Kurs Zarządzania Jakością  

w Przedsiębiorstwie “Six Sigma Quality Green Belt Course", General Electric Capital, USA/ Wielka 

Brytania, Advanced Management Programme IESE Business School, Kreowanie Wartości przez 

Efektywne Rady Nadzorcze, Harvard Business School / IESE Business School. Dodatkowo 

uczestnik licznych kursów i seminariów dot. ładu korporacyjnego i efektywności Rad 

Nadzorczych organizowanych przez Polski Instytut Dyrektorów, Giełdę Papierów 

Wartościowych, Ministerstwo Skarbu Państwa, Gdańską Akademię Bankową, PWC oraz KPMG. 

 

Piotr Maciąg to doktor nauk ekonomicznych, specjalista w zakresie rachunkowości i finansów 

przedsiębiorstw oraz bankowości. Wykładowca mikroekonomii, makroekonomii oraz 

międzynarodowych stosunków gospodarczych. Zdobywał doświadczenie zawodowe jako 

Analityk Finansowy m.in. w Polskiej Grupie Biogazowej SA. Specjalizował się w opracowywaniu 

długoterminowych planów finansowych oraz analiz rentowności projektów inwestycyjnych.  

W latach 2014- 2020 był Pracownikiem Naukowym Katedry Ekonomii Akademii Leona 

Koźmińskiego, gdzie prowadził zajęcia z mikro i makroekonomii oraz międzynarodowych 

stosunków gospodarczych. Visiting Professor prowadzący wykłady z mikro i makro ekonomii na 

Uniwersytecie Hebei Finance University w Chinach. Od lutego 2020 roku Prezes Zarządu 

odpowiadający za strategię i rozwój spółki Asseco Resovia S.A. 

 

Absolwent Akademii Leona Koźmińskiego na kierunku finanse i rachunkowość. W 2019 roku 

ukończył International Management Teachers Academy przy CEEMAN, międzynarodowym 

stowarzyszeniu na rzecz rozwoju zarządzania. 
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Adam Noga był Dyrektorem Instytutu Finansów. Od 2005 roku jest Profesorem Akademii Leona 

Koźmińskiego oraz jej Prorektorem. W latach 1988-1989 pracował w Ministerstwie Finansów jako 

Główny Specjalista. Od roku 1991 do roku 1992 wykładał na L’Universite du Quebec  

a Montreal. W latach 1996-1999 pełnił funkcję Prorektora ds. Dydaktyki i Studentów Szkoły 

Głównej Handlowej. W 1995 roku pracował jako Ekspert Ministerstwa Przekształceń 

Własnościowych. W 1996 roku był Przedstawicielem Prezydenta RP w publicznych debatach 

nad prywatyzacją i powszechnym uwłaszczeniem. W latach 1996-1999 był Autorem Raportów 

o prywatyzacji polskiej gospodarki. Od roku 1998 do roku 1999 był Członkiem Rady Nadzorczej 

PTE Epoka. W latach 2003-2005 był Przewodniczącym Rady Nadzorczej Polskiej Agencji 

Informacji i Inwestycji Zagranicznych. W latach 2002-2005 sprawował funkcję Doradcy 

Wicepremiera i Ministra Finansów. Od 1987 roku jest Redaktorem "Ekonomisty". W latach 1998-

2006 pełnił funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej Asseco Poland. Był Członkiem Rady 

Nadzorczej Prokom Software. Zasiadał w Radzie Nadzorczej Kredyt Banku, a od 2005 roku był 

jej Wiceprzewodniczącym. Zasiadał w Radach Nadzorczych Warta TUiR i Warta UnŻ. Był 

Członkiem Komitetów Audytu w Kredyt Banku w latach 2000-2014, Warta TUiR i Warta UnŻ od 

2011 roku do 2013 roku. Od stycznia 2007 roku pełni funkcję Wiceprzewodniczącego Rady 

Nadzorczej Asseco Poland. Jest autorem 5 i współautorem 18 książek oraz ponad 100 artykułów 

naukowych. Jest również pierwszym laureatem Nagrody Banku Handlowego za wybitne 

osiągnięcia w dziedzinie finansów i ekonomii. 

 

Profesor zwyczajny nauk ekonomicznych. W latach 1991-1992 ukończył short MBA w L’Universite 

du Quebec w Montrealu. W 1985 roku uzyskał stopień doktora nauk ekonomicznych, następnie 

stopień doktora habilitowanego, profesora nadzwyczajnego Szkoły Głównej Handlowej,  

a w 2009 roku tytuł profesora zwyczajnego. 

 

Piotr Żak od 2014 roku prowadzi działalność biznesową w Polsce w zakresie m.in. budowania  

i wspierania przedsięwzięć typu start-up. Swoją aktywność koncentruje w sektorze 

nowoczesnych technologii, w szczególności tworząc i rozwijając innowacyjne projekty 

związane z wykorzystaniem potencjału mediów internetowych i tradycyjnych, rozrywki 

internetowej, zastosowania transmisji danych w rozwiązaniach, usługach i produktach 

skierowanych do klientów indywidualnych i biznesowych. Swoje zainteresowania zawodowe 

realizuje również poprzez opracowywanie i wdrażanie nowoczesnych narzędzi w komunikacji 

marketingowej przedsiębiorstw z branży mediów i telekomunikacji. Jest twórcą m.in. takich firm, 

jak dynamicznie rozwijająca się w branży e-sportu spółka Frenzy, zajmującą się od 2018 roku 

produkcją audycji dla programu Polsat Games oraz Golden Coil, prowadząca działalność  

w obszarze marketingu i reklamy internetowej. Od marca 2016 roku zasiada w Radzie 

Nadzorczej Telewizji Polsat, a od czerwca 2018 roku w Radzie Nadzorczej Netii, w której obecnie 
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pełni funkcję Przewodniczącego. Od czerwca 2018 roku zasiada w Radzie Nadzorczej spółki 

Cyfrowy Polsat. W kwietniu 2019 roku został powołany do Rady Nadzorczej Polkomtela, 

operatora sieci Plus. W Radzie Nadzorczej Asseco Poland zasiada od lipca 2020 roku. W lipcu 

2020 roku został powołany do Rady Nadzorczej Mobiem Polska. Od listopada 2020 roku 

zasiada w Radzie Nadzorczej w spółce Grupa Interia.pl. W marcu 2021 roku został powołany 

do Rady Nadzorczej Asseco Cloud. 

 

Ukończył studia ekonomiczne na Royal Holloway, University of London. Jest również 

absolwentem Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

ASTELLAS PHARMA POLSKA 

 

Harry Nardis przejmuje obowiązki Dyrektora Generalnego oraz Prezesa Zarządu Astellas 

Pharma Polska i region obejmujący Polskę, Czechy i Słowację. 

 

Harry Nardis w latach 2018–2021 był Członkiem Zarządu i Skarbnikiem Hellenic Association of 

Pharmaceutical Companies. Jest Członkiem Greckiej Izby Handlowej, Członkiem 

Stowarzyszenia Dyrektorów Generalnych, Członkiem Klubu CEO oraz Członkiem British 

Graduates Society. Karierę rozpoczął na rynkach finansowych w Londynie. Po powrocie do 

Grecji pracował w branży FMCG, prowadząc innowacyjne projekty. Od 1997 roku Harry Nardis 

jest związany z sektorem farmaceutycznym, pracując w Bristol Myers Squibb i zajmując kolejne 

stanowiska w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce. W 2004 roku dołączył do Yamanouchi 

Pharmaceutical jako CFO i Wiceprezes Zarządu odpowiedzialny za utworzenie spółki zależnej. 

Po fuzji z Fujisawa Pharmaceutical jako Dyrektor Finansowy i Administracyjny kierował rozwojem 

firmy, nadzorując finanse, księgowość, Pion Operacyjny, obsługę klienta, dostawy, negocjacje, 

zarządzanie umowami, Dział Prawny i HR. W latach 2013–2016 pracował w Mediolanie, a od 

2016 roku był Prezesem Zarządu Astellas Pharmaceutical na Grecję, Cypr i Maltę. 

 

Posiada tytuł licencjata z zarządzania biznesem w Szkole Ekonomii i Biznesu w Atenach, 

ukończył studia magisterskie na Uniwersytecie w Edynburgu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 06 
________________________________________________ 

 

16 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 6 / 2021, Warszawa, czerwiec 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

AVISON YOUNG 

 

Bartłomiej Krzyżak awansował na stanowisko Senior Director w Dziale Investment w firmie 

Avison Young. 

 

Bartłomiej Krzyżak w Avison Young jest odpowiedzialny za szukanie nowych możliwości 

inwestycyjnych, zarządzanie procesami kupna i sprzedaży nieruchomości, koordynowanie 

procesów due diligence oraz analiz finansowych. Bartłomiej Krzyżak posiada szeroką wiedzę 

na temat rynku i na swoim koncie wiele zrealizowanych transakcji w sektorach magazynowym, 

biurowym, parków handlowych czy gruntów inwestycyjnych. Pracuje w Avison Young od 

początku istnienia firmy w Polsce. Ma 12 lat doświadczenia na rynku, które zdobył pracując 

również w CBRE, Cushman & Wakefield oraz Savills. 

 

AVIVA 

 

Katarzyna Laurenza obejmie funkcję Prezesa Aviva Towarzystwa Ubezpieczeń Ogólnych pod 

warunkiem uzyskania zgody KNF. Krzysztof Lipski został powołany na Członka Zarządu Aviva 

Towarzystwa Ubezpieczeń Ogólnych oraz Aviva Sp. z o. o. i został Dyrektorem Finansowym 

grupy Aviva w Polsce. 

 

Katarzyna Laurenza dołączyła do zarządu Aviva TUO w kwietniu 2020 roku i od tego czasu 

odpowiada za ubezpieczenia majątkowe. Od 1992 roku związana z polskim rynkiem 

ubezpieczeniowym. Jest ekspertem w zakresie ubezpieczeń majątkowych, zarządzania 

produktem, underwritingu oraz reasekuracji. Zajmowała szereg kluczowych stanowisk  

w polskich i międzynarodowych firmach ubezpieczeniowych oraz brokerskich, między innymi 

w PZU, Generali, Zurich, AON. W latach 2005-2017 była związana z grupą PZU, gdzie jako 

Dyrektor Biura Zarządzania Produktami odpowiadała za zarządzanie segmentem klientów 

indywidualnych i MSP, nadzorując w szczególności obszary produktu i underwritingu. 

 

Absolwentka Wydziału Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz IESE Business School  

w Barcelonie. 

 

Krzysztof Lipski jest związany z branżą ubezpieczeniową od ponad 20 lat. W latach 1998-2011 

pracował w polskich i brytyjskich spółkach firmy doradczej KPMG, od 2005 roku na 

stanowiskach managerskich, gdzie specjalizował się w badaniu sprawozdań finansowych, 

doradztwie księgowym, regulacyjnym i transakcyjnym na rzecz zakładów ubezpieczeń, 

towarzystw funduszy inwestycyjnych i powszechnych towarzystw emerytalnych. Od 2011 roku 

związany z grupą Aviva, w latach 2011-2013 jako Dyrektor Kontrolingu, a od 2013 roku jako 
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Dyrektor ds. Sprawozdawczości Finansowej. Od 2018 roku jest też Członkiem Zarządu Santander 

Aviva.  

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej oraz członek Association of Chartered Certified 

Accountants. 

 

BENEFIT SYSTEMS 

 

Na Członków Zarządu spółki Benefit Systems S.A. ponownie powołano Emilię Rogalewicz, 

Bartosza Józefiaka, Adama Radzkiego oraz Wojciecha Szwarca. 

 

Emilia Rogalewicz pełni funkcję Członka Zarządu od sierpnia 2017 roku. W spółce 

odpowiedzialna jest za strategię sprzedaży oraz obsługę klienta. Zanim w 2007 roku trafiła do 

Benefit Systems, przez 2 lata pracowała w firmie ubezpieczeniowej. Od początku pracy  

w Benefit Systems uczestniczyła w budowie sieci partnerskiej i sprzedaży kart MultiSport. Od roku 

2009 pracowała na stanowiskach managerskich, odpowiadając m.in. za koordynowanie 

pracy zespołu handlowego oraz tworząc struktury sprzedaży w całej Polsce. Od roku 2013 jako 

Dyrektor Działu Handlowego odpowiadała za strategię sprzedaży Benefit Systems oraz 

realizację celów sprzedaży. Od roku 2016 po połączeniu struktur obsługi klienta i sprzedaży 

zarządza ponad 200-osobowym zespołem. 

 

Jest absolwentką Wydziału Zarządzania na Politechnice Częstochowskiej. Ukończyła studia 

podyplomowe z zakresu zarządzania zespołami sprzedaży oraz psychologii biznesu dla 

managerów na Akademii im. Leona Koźmińskiego w Warszawie. Jest również absolwentką 

Szkoły Trenerów Matrik, Szkoły Negocjacji, programu Strategic Leadership Academy w ICAN 

Institute, a także programów rozwojowych realizowanych przez INSEAD oraz IMD. 

 

Bartosz Józefiak pełni funkcję Członka Zarządu od listopada 2019 roku. W Benefit Systems jest 

odpowiedzialny za finanse spółki, relacje inwestorskie, audyt wewnętrzny, compliance, PR, 

administrację oraz Dział Prawny. Pracę zawodową zaczął w Wrigley Polska. W latach 2003-

2007 pracował w Kraft Foods jako Analityk Finansowy, a następnie pełnił funkcję Kierownika 

Kontrolingu Finansowego w Kraft Foods Oesterreich GmbH. W późniejszych latach pełnił 

funkcje Dyrektora Finansowego w Avery Dennison R.I.S, Grupie Kapitałowej Zelmer oraz 

Skarbiec TFI S.A. W 2014 roku wraz z zespołem przeprowadził proces pierwszej publicznej emisji 

Skarbiec Holding S.A. Był również Wiceprezesem Zarządu odpowiedzialnym za finanse  

w Grupie ProService Finteco. 

 

Ukończył Wydział Zarządzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 06 
________________________________________________ 

 

18 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 6 / 2021, Warszawa, czerwiec 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

 

Adam Radzki pełni rolę Członka Zarządu od sierpnia 2017 roku. Odpowiada za analizy rynkowe, 

projekty specjalne prowadzone w Grupie Benefit Systems, IT, PMO, obszar zarządzania 

zasobami ludzkimi. Niemal od początku pracy zawodowej jest związany z Benefit Systems S.A. 

Dołączył do Benefit Systems w 2008 roku jako Analityk. Od 2010 roku do 2015 roku był 

Kierownikiem ds. Analiz, potem Wicedyrektorem ds. Analiz a następnie Dyrektorem ds. Rozwoju. 

 

Jest absolwentem socjologii na warszawskiej SGGW. Ukończył także studia podyplomowe na 

SGH w dziedzinie Business Intelligence oraz Studia Menedżerskie. Kształcił się też w Strategic 

Leadership Academy prowadzonej przez ICAN Institute. Jest absolwentem programów 

rozwojowych realizowanych przez IMD. 

 

Wojciech Szwarc pełni funkcję Członka Zarządu od lipca 2018 roku. W Benefit Systems jest 

odpowiedzialny za rozwój sieci partnerskiej, a także za programy wsparcia, które spółka kieruje 

do partnerów programu MultiSport. Wojciech Szwarc rozpoczął pracę w Benefit Systems  

w 2014 roku. Uczestniczył w budowie sieci partnerskiej akceptacji kart MultiSport, zajmując 

stanowisko Dyrektora Działu Relacji Partnerskich. Posiada blisko 20-letnie doświadczenie 

biznesowe w zarządzaniu zarówno zespołami jak i współpracą z partnerami. 

 

Jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego im. Józefa Piłsudskiego w Warszawie. 

Ukończył również program managerski Strategic Leadership Academy oraz Business 

Management Executive Program w ICAN Institute oraz programy rozwojowe realizowane przez 

INSEAD oraz IMD. 

 

BNP PARIBAS REAL ESTATE 

 

Marta Gorońska-Wiercioch dołączyła do Działu Rynków Kapitałowych, w którym objęła 

stanowisko Associate Director BNP Paribas Real Estate Poland. Na liście zadań nowej Associate 

Director będzie nie tylko koordynowanie transakcji kupna oraz sprzedaży i doradztwo  

w zakresie strategii inwestycyjnych, ale także wsparcie w obszarze finansowania inwestycji oraz 

rozbudowa portfela klientów BNP Paribas Real Estate Poland. 

 

Marta Gorońska-Wiercioch od początku swojej kariery zawodowej związana jest z rynkiem 

nieruchomości komercyjnych. W tym czasie współpracowała z Knight Frank, gdzie 

odpowiadała za doradztwo transakcyjne i rozwój biznesu. Na swoim koncie ma transakcje 

kupna i sprzedaży aktywów o wartości kilkuset milionów euro.  

 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 06 
________________________________________________ 

 

19 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 6 / 2021, Warszawa, czerwiec 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

BORYSZEW 

 

Wojciech Kowalczyk został powołany do składu Rady Nadzorczej spółki Boryszew S.A.  

 

Wojciech Kowalczyk pracował w latach 1995–2001 w Banku Handlowym, następnie był 

Dyrektorem Rynku Papierów Dłużnych w Merrill Lynch International w Londynie. W 2010 objął 

stanowisko Dyrektora Banku Gospodarstwa Krajowego odpowiedzialnego za Pion Sprzedaży  

i Rynków Finansowych, w tym samym roku przeszedł na stanowisko Wiceprezesa Zarządu tej 

instytucji. W latach 2012–2014 był Wiceministrem Finansów, w 2014 roku i w latach 2015–2016 

Wiceministrem Skarbu Państwa, w latach 2014–2015 Wiceministrem Gospodarki, w latach 2016–

2017 Wiceministrem Energii. W latach 2017–2020 był Wiceprezesem Zarządu ds. Inwestycji 

Kapitałowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej. 

 

Jest absolwentem Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Planowania i Statystyki  

w Warszawie. 

 

BUDIMEX 

 

Na Członków Rady Nadzorczej spółki Budimex S.A. powołano Dariusza Blochera oraz Ignacio 

Garcia Bilbao. 

 

Dariusz Blocher po studiach w 1992 roku podjął pracę w Fabryce Kotłów Przemysłowych 

Ahlstrom - Fakop. W latach 1993-1994 pracował w firmie dystrybucyjnej "Proman" s.c.  

w Katowicach na stanowisku Kierownika Oddziału. Od maja 1994 roku do lutego 2002 roku 

związany był z Pepsi Co. Polska pełniąc kolejno funkcje Kierownika Oddziału Sprzedaży na 

Śląsku, Dyrektora ds. Personalnych w Dziale Sprzedaży i Dystrybucji, a od września 1998 roku 

Dyrektora ds. Personalnych w zakładach produkcyjnych oraz w centrali Pepsi Cola w Polsce. 

Od lutego 2002 roku był Członkiem Zarządu, Dyrektorem ds. Zarządzania Kadrami Budimex S.A. 

Od listopada 2007 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu, Dyrektora Naczelnego Budimex 

Dromeksu S.A. i Członka Zarządu Budimex S.A. Od września 2009 roku do maja 2021 roku pełnił 

funkcję Prezesa Zarządu, Dyrektora Generalnego Budimex S.A.  

 

Jest absolwentem Wydziału Mechaniki i Budowy Maszyn Politechniki Częstochowskiej. W 2007 

roku został absolwentem IESE Business School w Barcelonie kończąc program Advance 

Management Program. 

 

Ignacio Garcia Bilbao jest Dyrektorem Finansowym w Ferrovial Construction, odpowiadającym 

za wszystkie aspekty ekonomiczne i finansowe dywizji. Karierę zawodową rozpoczął jako 
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Audytor w Deloitte, dołączając do Ferrovial Agroman po 2 latach. Od tego czasu ma 

wieloletnie doświadczenie w Ferrovial, zajmując różne stanowiska kierownicze i będąc 

Członkiem Zarządu reprezentującym Ferrovial w różnych spółkach. W 2000 roku, po przejęciu 

Budimex, do 2003 roku pełnił funkcję Zastępcy Dyrektora Finansowego i Dyrektora Kontroli.  

W latach 2011-2019 był Dyrektorem Finansowym w Ferrovial Airports and Ferrovial Power 

Infrastructures, ponownie dołączając do zespołu Ferrovial Construction jako CFO w 2020 roku. 

Oprócz swojego doświadczenia w finansach i rozwoju, przyczynił się również do rozwoju 

innowacji Ferrovialu, będąc od kilku lat Członkiem Digital Vision Board. W latach 2011-2019 

pełnił funkcję CFO Ferrovial Airports i Ferrovial Power Infra. W okresie od 2003 roku do 2011 roku 

był Dyrektorem ds. Kontroli Finansowej w Ferrovial Agroman. W latach 2000-2003 Zastępca 

Dyrektora Finansowego i Dyrektor Kontroli w Budimex. Od 1996 roku do 1999 roku Szef Działu 

Kontroli Międzynarodowej i Administracji w Ferrovial Agroman.  

 

Posiada dyplom z ekonomii i administracji biznesowej Uniwersytetu Comillas ICADE oraz 

Management Development Program na IESE. 

 

CD PROJEKT 

 

Krzysztof Kilian przestał pełnić funkcję Członka Rady Nadzorczej spółki CD PROJEKT S.A., 

zastąpił go na tym stanowisku Łukasz Wejchert. 

 

Krzysztof Kilian w latach 2008-2011 pełnił funkcję Wiceprezesa Polkomtela ds. Marketingu  

i Zarządzania Relacjami z Klientami, gdzie był odpowiedzialny za przygotowanie  

i koordynowanie procesu sprzedaży Polkomtel. W latach 2012-2013 był Prezesem PGE Polskiej 

Grupy Energetycznej. W Radzie Nadzorczej CD Projektu zasiadał od 2015 roku. 

 

Łukasz Wejchert karierę zawodową rozpoczął w 1995 roku w banku ING Barings jako Analityk 

ds. Rynku Kapitałowego i Finansowania Strukturalnego, gdzie pracował do 1997 roku. Od maja 

1997 roku do września 1999 roku był managerem w Deutsche Morgan Grenfell. W latach 1998-

2012 Łukasz Wejchert był Akcjonariuszem ITI Holdings, a od 2009 roku do 2012 roku również 

Członkiem Komitetu Wykonawczego tej spółki. Od 2001 roku Łukasz Wejchert pełnił funkcję 

Wiceprezesa, a od 2004 roku do 2011 roku funkcję Prezesa Onet.pl. W latach 2006-2011 był 

Wiceprezesem TVN, gdzie odpowiadał za rozwój sekcji online. W roku 2012 Łukasz Wejchert 

założył spółkę Dirlango. 
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CENTRUM MEDYCZNE ENEL-MED 

 

W skład Zarządu spółki Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. powołano Jacka Rozwadowskiego 

na stanowisko Prezesa Zarządu, Bartosza Rozwadowskiego na Członka Zarządu oraz Piotra 

Janaszka-Seydlitz na Członka Zarządu. 

 

Jacek Rozwadowski związany jest ze spółką ENEL-MED. S.A. od 2002 roku. W Zarządzie pełni 

funkcję od 2006 roku, w okresie od grudnia 2006 roku jako Członek Zarządu, w okresie od 

stycznia 2009 roku do czerwca 2018 roku jako Wiceprezes Zarządu, zaś od czerwca 2018 roku 

jako Prezesa Zarządu. Zanim podjął pracę w sektorze medycznym, był związany z branżą 

motoryzacyjną. W latach 1999–2002 zajmował się marketingiem i sprzedażą w DAF Trucks 

Polska Sp. z o.o. Wcześniej przez rok pracował dla DAF Trucks NV Holland, w którym był 

odpowiedzialny za sprzedaż na region Polski. W latach 1996–1998 pracował jako Project 

Manager w Elektrim S.A. Jacek Rozwadowski pełnił funkcję Członka Zarządu w Centrum 

Medyczne Diagnostyka Sp. z o.o. od 2013 roku do 2014 roku, w "Centrum Teleradiologii ENEL-

MED" Sp z o.o. od 2004 roku do 2008 roku oraz Centrum Medyczne ENEL-MED Sp. z o.o. od 2005 

roku do 2017 roku. Ponadto Jacek Rozwadowski pełnił funkcję Prezesa Zarządu w ENEL-MED 

Sp. z o.o. od sierpnia 2017 roku do sierpnia 2018 roku oraz Wiceprezesa Zarządu w Centrum 

Medyczne ENEL-MED Villa Clinic Sp. z o.o. od marca 2018 roku do sierpnia 2018 roku, w Centrum 

Medyczne ENEL-MED Rehabilitacja Sp. z o.o. od marca 2018 roku do sierpnia 2018 roku, w ENEL-

BUD Sp. z o.o. od 2015 roku do października 2018 roku. Obecnie Jacek Rozwadowski pełni 

funkcję Wiceprezesa Zarządu w ENEL INVEST Sp z o.o. od listopada 2013 roku oraz w PRO CARE 

Sp. z o.o. od 2015 roku. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem marketingu Wyższej Szkoły Businessu  

i Administracji w Warszawie. 

 

Bartosz Rozwadowski związany jest ze spółką ENEL-MED od 2004 roku, od 2009 roku do 2018 

roku pełnił funkcję Prokurenta spółki, od 2014 roku jest Dyrektorem ds. Inwestycji i Zakupów,  

a od 2018 roku pełni funkcję Członka Zarządu. W latach 2007–2009 prowadził diagnostyczne 

procesy inwestycyjne jako Kierownik Projektu. Następnie w latach 2009-2013 kierował Działem 

Inwestycji I Eksploatacji, aby na koniec przekształcić prowadzony przez siebie obszar w Pion 

Biznesowy zajmujący się rozwojem, infrastrukturą oraz zakupami całej spółki. Bartosz 

Rozwadowski pełnił funkcję Prezesa Zarządu w spółce "Centrum Teleradiologii ENEL-MED" Sp.  

z o.o. od 2004 roku do 2008 roku oraz Wiceprezesa Zarządu w ENEL-MED Sp. z o.o. od lipca 2017 

roku do 2018 roku. Obecnie Bartosz Rozwadowski jest Członkiem Zarządu w Enel Invest Sp.  

z o.o. spółce zależnej od Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. od lipca 2014 roku. 
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Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem prawa Europejskiej Wyższej Szkoły Prawa  

i Administracji w Warszawie. 

 

Piotr Janaszek-Seydlitz od 1994 roku związany z rynkiem kapitałowym. W latach 1994-1996 

pracował w Centrum Operacji Kapitałowych Banku Handlowego w Warszawie S.A. jako 

Makler Giełdowy, a następnie jako Dealer Banku na rynku instrumentów dłużnych. 

Doświadczenie z zakresu finansów poszerzał w kolejnych latach 1997-2005 w czasie pracy  

w międzynarodowej firmie doradczej PricewaterhouseCoopers Sp. z o.o., gdzie 

odpowiedzialny był między innymi za przygotowanie i wdrożenie globalnego systemu 

wspomagającego raportowanie finansowe firmy. Przeprowadził kilkanaście dużych projektów 

informatycznych związanych z zarządzaniem finansami, kilka z nich o zasięgu 

międzynarodowym. Następnie zajmował się controllingiem finansowym spółek wchodzących 

w skład grupy PwC. W latach 2004-2005 kierował Działem Controllingu Wewnętrznego PwC.  

W latach 2005-2013 pracował na stanowisku Dyrektora Finansowego w międzynarodowej 

kancelarii prawnej Wierzbowski Eversheds sp.k., gdzie nadzorował pracę Działów Księgowości, 

Kadrowo-Płacowego oraz IT. Od 2014 roku pracuje w spółce Centrum Medyczne ENEL-MED 

S.A., w której od 2015 roku zajmuje stanowisko Dyrektora Finansowego. Od 2016 roku do 2018 

roku był również Prokurentem w Spółce Centrum Medyczne ENEL-MED S.A., a od 2018 roku 

pełni funkcję Członka Zarządu. Piotr Janaszek-Seydlitz pełni obecnie również funkcję Członka 

Rady Nadzorczej w SUNTECH Sp. z o.o. od 2012 roku. 

 

Posiada wykształcenie wyższe. Jest absolwentem Wydziału Radioelektroniki Politechniki 

Warszawskiej, Wydział Inżynierii Jądrowej i Medycznej, na której otrzymał tytuł magistra 

inżyniera elektronika. Posiada licencję maklera papierów wartościowych. 

 

CITYSPACE 

 

Lisa Zettlin została nowym Dyrektorem Zarządzającym CitySpace.  

 

Lisa Zettlin wcześniej pracowała na stanowisku Head of Business Development. W tej roli była 

odpowiedzialna za ekspansję, zarządzanie projektami i strategię marketingową. W poprzedniej 

roli do zakresu obowiązków Lisy Zettlin należało również prowadzenie transformacji i projektów 

strategicznych, takich jak rebranding, rozwój produktów i repozycjonowanie na rynku  

w odniesieniu do wzornictwa i marketingu. Lisa Zettlin posiada prawie dwudziestoletnie 

doświadczenie w zarządzaniu międzynarodowym zespołem marketingowym, sprzedażowym  

i produktowym. Zanim dołączyła do CitySpace, pracowała na różnych stanowiskach 

kierowniczych w międzynarodowej firmie przemysłowej Atlas Copco. W Atlas Copco Lisa Zettlin 

pełniła międzynarodowe funkcje w Rosji i Europie Wschodniej. Jej ostatnie stanowisko 
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obejmowało pracę w centrali w Szwecji jako Business Development Manager w Dziale General 

Industry. Do zakresu obowiązków w tej roli należało m.in. kierowanie globalnym segmentem, 

sprzedaż i marketing rozwiązań przemysłowych dla segmentu klientów rolnictwo, 

budownictwo i sprzęt górniczy, a także kierowanie zespołem managerów ds. kluczowych 

klientów oraz rozwojem biznesu w zakresie marketingu i zarządzania portfelem produktów. 

 

Jest absolwentką KTH Royal Institute of Technology w Sztokholmie na kierunku inżynierii 

materiałowej. Ukończyła studia MBA w Stockholm School of Economics. 

 

CLIFFORD CHANCE 

 

Anna Górska od kwietnia 2021 roku obejmuje stanowisko Senior Associate w kancelarii Clifford 

Chance. 

 

Anna Górska do końca 2020 roku kierowała Działem Prawnym Idea Banku. Jest prawniczką 

interdyscyplinarnej grupy ds. regulacji sektora finansowego i praktyki bankowości i finansów 

warszawskiego biura Clifford Chance, jako Dyrektor Departamentu Prawnego Idea Banku 

zajmowała się m.in. koordynacją i merytorycznym wsparciem postępowań spornych  

i administracyjnych, w których uczestniczył bank, przygotowaniem prawnym i obsługą prawną 

produktów banku oraz bieżącym oraz strategicznym wsparciem prawnym zarządu banku. Ma 

również praktykę w przygotowywaniu i prawno-regulacyjnej analizie umów finansowania 

bankowego, umów agencyjnych oraz dokumentacji produktów oferowanych przez banki  

i instytucje kredytowe. Wcześniej, przed przyjęciem do Clifford Chance, łącznie przez ponad 

dziewięć lat pracowała w Idea Banku, w tym od ponad dwóch lat jako Head of Legal. Była 

także prawniczką w innych firmach z finansowego imperium bankiera Leszka Czarneckiego jak 

Open Finance i Noble Bank. 

 

Jest radcą prawnym po ukończonej aplikacji adwokackiej i absolwentką Uniwersytetu im. 

Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 

CMS 

 

Władek Rzycki został nowym Partnerem kancelarii CMS. Będzie koncentrował swoją praktykę 

doradczą na regionie Europy Środkowo-Wschodniej, w tym także na rynku Polskim. 

 

Posiada rozległe doświadczenie, które zdobył reprezentując wiodące przedsiębiorstwa  

z sektora lotniczego, obronnego, przemysłowego i infrastrukturalnego w zakresie programów 

offsetowych, przemysłowych, transferu technologii, zamówień publicznych w sektorze 
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obronnym i cywilnym, kontroli eksportu, doradztwa w zakresie polityk wewnętrznych i zakupów 

strategicznych. W trakcie swojej kariery pracował zarówno w Polsce, jak i w kilku dużych 

kancelariach prawnych w Stanach Zjednoczonych. Posiada doświadczenie w kierowaniu 

licznymi międzynarodowymi zespołami prawników, prowadzeniu strategicznych negocjacji, 

rozwiązywaniu złożonych zagadnień regulacyjnych i compliance oraz przygotowywaniu 

zgłoszeń do organów regulacyjnych w wielu krajach. Jest klasyfikowany jako  highly regarded  

w międzynarodowym rankingu ILFR 1000 w kategoriach M&A oraz private equity oraz był 

klasyfikowany w dwóch kategoriach rankingu the Legal 500: „projekty inwestycyjne, 

energetyka i zasoby naturalne” oraz „prawo spółek, fuzje i przejęcia”. Jest częstym 

prelegentem w Global Industrial Cooperation Association, forum wymiany informacji na temat 

wymogów i technik obrotu bezgotówkowego i offsetu stosowanych w różnych krajach. 

 

CUSHMAN & WAKEFIELD 

 

Joanna Sinkiewicz została Dyrektorem Działu Powierzchni Magazynowych na Europę 

Środkowo-Wschodnią w Cushman & Wakefield. Radka Novak będzie pełniła funkcję Dyrektora 

Działu Powierzchni Biurowych na region Europy Środkowo-Wschodniej. 

 

Joanna Sinkiewicz z Działem Powierzchni Przemysłowych i Logistycznych firmy Cushman  

& Wakefield w Polsce związana jest od 2017 roku. Ma wieloletnie doświadczenie we 

współpracy z najemcami reprezentującymi różne branże.  

 

Jest absolwentką Wydziału Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoły Głównej Handlowej 

na kierunku zarządzanie i marketing, ze specjalizacją z zakresu gospodarki nieruchomościami. 

Joanna Sinkiewicz posiada tytuł dyplomowanego specjalisty komercyjnych inwestycji oraz 

należy do stowarzyszenia doradców na rynku nieruchomości Society of Industrial Office 

Realtors. 

 

Radka Novak ma ponad 20-letnie doświadczenie w branży nieruchomości i należy do ścisłego 

grona najbardziej cenionych specjalistów w Czechach. Dołączyła do Cushman & Wakefield 

w 2008 roku i od tego czasu z sukcesem kieruje wiodącym na rynku Działem Powierzchni 

Biurowych, doradzając takim kluczowym najemcom jak Amazon, Facebook i KPMG. 

Opracowuje efektywne strategie marketingowe i najmu, mające na celu wzrost wartości 

inwestycji i aktywów, a czerpie przy tym z 10-letniego doświadczenia zawodowego, które 

zdobyła w międzynarodowej firmie deweloperskiej Skanska. 
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DWF 

 

Joanna Wojnarowska została powołana na stanowisko Deputy Global Head of Real Estate  

w firmie DWF. 

 

Joanna Wojnarowska, ekspert w dziedzinie nieruchomości komercyjnych, inwestycji  

i budownictwa, została mianowana na stanowisko Deputy Global Head of Real Estate. Joanna 

Wojnarowska, która obecnie pełni funkcję Global Head of Housing w DWF oraz kieruje 

zespołem Nieruchomości DWF w Polsce, będzie współzarządzać i wdrażać strategię rozwoju 

globalnego zespołu Nieruchomości DWF. Zespół ten składa się z ponad 200 utalentowanych  

i doświadczonych prawników, działających w 17 biurach i 10 jurysdykcjach, zaangażowanych 

w największe i najbardziej prestiżowe transakcje w tym sektorze. 

 

EOBUWIE.PL 

 

Szymon Bujalski został powołany w skład Rady Nadzorczej firmy eObuwie.pl 

 

Przez 10 lat Szymon Bujalski pełnił funkcję Dyrektora Pionu Zakupów i Sprzedaży, a także 

Członka Zarządu oraz Wiceprezesa w spółce Komputronik. Odpowiadał również za obszary 

logistyki i marketingu. Przez ostatnie 6 lat był związany z Empikiem, w którym z ramienia zarządu 

był współodpowiedzialny za transformację cyfrową marki. Współtworzył m.in. Empik Go. 

Wdrażał również program Empik Premium oraz usługę Empik Premium Pay & Go. 

Najważniejszym wdrożonym przez niego projektem była budowa marketplace w ramach 

Empik.com i stworzenie platformy zakupowej obejmującej 16 kategorii. Z jego udziałem sklep 

internetowy został rozbudowany do poziomu platformy skupiającej kilka tysięcy merchantów  

i oferującej miliony produktów. Był również odpowiedzialny za rebranding klubu zakupowego 

BuyVIP na Markafoni oraz reorganizację Agito.pl. Pełnił funkcję Head of Retail w Allegro Group. 

 

Jest absolwentem studiów MBA na Uniwersytecie Gdańskim oraz Akademii Rolniczej im. 

Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.malekrecruitment.com/


 
since 2007 

________________________________________________ 

 

 2021 / 06 
________________________________________________ 

 

26 

________________________________________ 
Czasopismo Przegląd Zmiany Personalne. Korporacje. Finanse. Prawo. 6 / 2021, Warszawa, czerwiec 2021 roku. Rejestr PR 201651 

 

 
 

www.MALEKrecruitment.com 

 

ERBUD 

 

W skład Zarządu spółki Erbud S.A. powołano Dariusza Grzeszczaka, któremu została 

powierzona funkcja Prezesa Zarządu, Agnieszkę Głowacką, której została powierzona funkcja 

Wiceprezes Zarządu, Jacka Leczkowskiego, któremu została powierzona funkcja Wiceprezesa 

Zarządu oraz Radosława Górskiego, któremu została powierzona funkcja Członka Zarządu.  

W skład Rady Nadzorczej spółki powołano Udo Bernera, któremu jednocześnie została 

powierzona funkcja Przewodniczącego Rady Nadzorczej, Gabriela Główkę, któremu 

jednocześnie została powierzona funkcja Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, Alberta 

Dürr, Janusza Reitera, Michała Otto oraz Michała Wosika. 

 

Dariusz Grzeszczak w 1990 roku, wraz z ojcem, założył spółkę Erbud. Od 1993 roku jest Członkiem 

Zarządu Erbud. W latach 1993-1995 pełnił funkcję Wiceprezydenta VdPD – Związku Polskich Firm 

Usługowych w Niemczech. Od 2011 roku Członek Polskiej Rady Biznesu. Od 2012 roku 

stowarzyszony Zarządu Polsko-Niemieckiej Izby Przemysłowo-Handlowej. 

 

Absolwent Politechniki Gdańskiej na kierunku budowa maszyn. 

 

Agnieszka Głowacka od 1995 roku kierowała Działem Finansów i Kontrolingu w toruńskiej firmie 

produkcyjnej, jednocześnie wykładając rachunkowość zarządczą w Wyższej Szkole Bankowej. 

Jest związana z Grupą Erbud od 1998 roku. Zajmuje się kreowaniem polityki finansowej oraz 

współpracą z instytucjami finansowymi. Koordynuje i nadzoruje finanse całej Grupy Erbud, jest 

także odpowiedzialna za politykę kontrolingową w grupie. Stworzyła doskonale funkcjonujący 

zespół finansistów, wraz z którym implementowała zestaw procedur finansowych. Bierze 

aktywny udział w przeprowadzaniu akwizycji kolejnych spółek grupy. Zasiada także w Radzie 

Nadzorczej spółki ONDE S.A. Jest nadal związana z UMK w Toruniu i zasiada w Radzie Biznesu, 

stworzonej przy Wydziale Zarządzania. W 2016 roku przystąpiła także do organizacji 

wspierającej kobiece start up’y. 

 

Absolwentka Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, Wydział Ekonomii i Zarządzania, 

specjalność finanse.  

 

Jacek Leczkowski z Grupą Erbud związany jest od 2008 roku. W latach 2010–2019 zarządzał 

spółką należącą w 90% do Grupy Erbud, tj. PBDI S.A. Aktualnie pełni funkcję Przewodniczącego 

Rady Nadzorczej w spółce ONDE S.A. 

 

Absolwent Politechniki Poznańskiej na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inżynierii 

Środowiska. W 2019 roku ukończył ICAN INSTITIUT - Strategic Leadership Academy. 
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Radosław Górski z Grupą Erbud związany jest od kwietnia 2020 roku, od października 2020 roku 

dołączył do Zarządu Erbud S.A., odpowiada za nadzór i rozwój pionu Industry. Zasiada  

w Radach Nadzorczych spółek Erbud Industry Centrum Sp. z o.o. i Erbud Industry Południe Sp. 

z o.o. Uczestniczy aktywnie w przeprowadzaniu akwizycji nowych spółek. Z branżą budowlaną 

związany jest od 1997 roku. W okresie od marca 2016 roku do czerwca 2019 roku zasiadał  

w Zarządzie spółki Budimex S.A. 

 

Ukończył Wydział Budownictwa Lądowego Politechniki Poznańskiej, ICAN Institute, IESE 

University of Navara – Advanced Management Program w Barcelonie. 

 

Udo Berner w latach 1976-1979 pracował w Pionie Ekonomicznym przedsiębiorstwa 

budowlanego w Stuttgarcie. W latach 1979-1991 pełnił kierownicze stanowiska w Imbau GmbH 

w Stuttgarcie. Od 1992 do 1996 roku kierował głównym oddziałem firmy Bilfinger + Berger AG 

z siedzibą w Stuttgarcie. Przez kolejne dwa lata swojej działalności zawodowej pełnił funkcję 

Członka Zarządu spółki Imbau GmbH z siedzibą we Frankfurcie, a w latach 2002-2008 był 

Członkiem Zarządu spółek Bilfinger Berger Real Estate GmbH i Bilfinger + Berger Hochbau 

GmbH w tym samym mieście. Od 2009 roku jest Prezesem Zarządu spółki Wolff & Müller Holding 

GmbH & Co. KG. Funkcję przewodniczącego Rady Nadzorczej Erbud S.A. pełni od 2009 roku. 

 

Gabriel Główka w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2006 roku, jako Niezależny Członek. 

Jest też stowarzyszonym Komitetu Audytu Erbud S.A. W latach 1993-2000 pełnił funkcję 

Dyrektora Oddziału i Dyrektora Regionu Warszawskiego w ING Bank Śląski S.A. Przez kolejne trzy 

lata pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu, a następnie Prezesa Zarządu w Śląskim Banku 

Hipotecznym S.A. Od 2003 roku do 2008 roku był Wiceprezesem Zarządu w BGŻ S.A. Od ponad 

30 lat jest pracownikiem naukowym i wykładowcą w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie, 

obecnie jest Dyrektorem Instytutu Finansów Korporacji i Inwestycji oraz Prodziekanem  

w Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie. W latach 2002-2004 oraz ponownie od 2009 roku jest 

Członkiem Państwowej Komisji Kwalifikacyjnej – Podkomisja ds. Szacowania Nieruchomości. 

 

Albert Dürr w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2006 roku. Jest również Zależnym 

Członkiem Rady Nadzorczej Erbud S.A. Od 2005 roku jest związany z grupą Wolff & Müller, a od 

2006 roku pełni funkcję Prezesa Zarządu w spółkach grupy Wolff & Müller. 

 

Ukończył w 2002 roku Uniwersytet w Berlinie na kierunku ekonomicznym. W 2004 roku uzyskał 

tytuł doktora na uczelni w Wiedniu. 
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Janusz Reiter w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2016 roku, jako Niezależny Członek. 

Były ambasador RP w Republice Federalnej Niemiec i USA, założyciel Centrum Stosunków 

Międzynarodowych, niezależnego think tanku, poświęconego polityce zagranicznej  

i bezpieczeństwa, w latach 2008-2011 Specjalny Wysłannik ds. Zmian Klimatycznych. Autor 

publikacji książkowych i prasowych. Otrzymał liczne nagrody i wyróżnienia, m.in. Wielki Krzyż 

Zasługi z Gwiazdą i Wstęgą Republiki Federalnej Niemiec, nagrodę Uniwersytetu Europejskiego 

Viadrina, honorowy tytuł College of the Atlantic w USA. Obecnie jest też Członkiem Rady 

Nadzorczej firmy Solaris i Ergo Hestia. 

 

Michał Otto w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2012 roku, jako Niezależny Członek. 

Pełni również funkcję Przewodniczącego Komitetu Audytu S.A. Ma wieloletnie doświadczenie 

zawodowe w zakresie zarządzania spółkami oraz instytucjami, takimi jak ABN AMRO Securities 

S.A., Bydgoski Bank Komunalny S.A., Dom Maklerski „DML”, IRCo Sp. z o. o. Obecnie pełni 

funkcję Prezesa Zarządu w spółkach Finco Group sp. z o. o. i w Warszawskim Funduszu 

Hipotecznym Sp. z o.o. 

 

Michał Wosik w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2021 roku jako Niezależny Członek. 

Przez pierwsze lata kariery zawodowej związany z Bankiem Pekao S.A. oraz BGK. Z sektora 

finansowego przeszedł do grupy Polcom gdzie pełnił rolę Członka Zarządu i CFO. Obecnie 

zasiada na stanowisku zarządczym w prywatnej fundacji rodzinnej oraz występuję w roli anioła 

biznesu na polskim rynku start-upów. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowość. 

 

EUROTEL 

 

Krzysztof Steporuk Prezes Zarządu spółki Eurotel S.A. oraz Tomasz Basiński Wiceprezes Zarządu 

zostali ponownie powołani do składu Zarządu. 

 

Krzysztof Steporuk w Eurotel S.A. jest odpowiedzialny m.in. za sprzedaż, politykę finansową oraz 

strategię działania. W 1994 roku założył firmę telekomunikacyjną Martel, która od 1996 roku 

była autoryzowanym przedstawicielem sieci Era. W latach 2001-2002 Prezes Zarządu w Tele-

Net Sp. z o.o. Od 2002 roku związany z Eurotel Sp. z o.o., w której pracował przez cztery lata 

jako Prezes Zarządu. Od czerwca 2006 roku, wraz z debiutem Eurotel S.A. na Giełdzie Papierów 

Wartościowych, powołany na stanowisko Członka Zarządu, a od maja 2007 roku pełni funkcje 

Prezesa Zarządu. 
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Posiada wykształcenie średnie techniczne. W roku 1981 ukończył Zespół Szkół Mechanicznych 

w Gdyni. 

 

Tomasz Basiński posiada doświadczenie w zarządzaniu, które zdobywa od 1992 roku. 

Współorganizator biura Fundacji Centrum Informacji Gospodarczej przy Gdańskiej Izbie 

Gospodarczej. W latach 1993–1994 konsultant Polsko-Amerykańskiego Funduszu 

Przedsiębiorczości przy różnego rodzaju projektach m.in. w drukarniach w Krakowie, Gdańsku 

oraz w warszawskiej firmie produkcyjnej. Od 1994 roku przez dwa lata był wspólnikiem w MAW 

Telecom Gdańsk S.C., autoryzowanego przedstawiciela operatora analogowej telefonii 

komórkowej PTK Centertel oraz dystrybutora sprzętu telekomunikacyjnego Panasonic  

i Motorola. Założyciel Eurotel Sp. z o.o.  Zasiada w Zarządzie Spółki od momentu jej powstania. 

W Zarządzie koordynuje działania marketingowe i PR oraz odpowiada za relacje inwestorskie. 

Zajmuje się również organizacją pracy biura centrali oraz sprawami formalno-prawnymi. 

 

W 1990 roku ukończył Policealne Studium Zawodowe w specjalności Oprogramowanie Maszyn 

Cyfrowych. W 1992 roku tytuł magistra na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Gdańskiego na 

kierunku Organizacja i Zarządzanie. Uczestnik wielu kursów z marketingu i sprzedaży. 

 

FORD POLSKA 

 

Mirosław Prus został nowym Dyrektorem Sprzedaży samochodów osobowych w Ford Polska. 

Na nowym stanowisku będzie odpowiadał między innymi za dystrybucję i sprzedaż 

samochodów osobowych, a także za nadzór nad siecią autoryzowanych dilerów marki Ford  

w Polsce. 

 

Mirosław Prus z branżą motoryzacyjną jest związany nieprzerwanie od 1998 roku. Zdobywał 

doświadczenie w dużych koncernach motoryzacyjnych w Polsce oraz Niemczech. 

Odpowiadał między innymi za zarządzanie łańcuchem dostaw - w tym logistykę, dystrybucję, 

zakupy a także za planowanie i prognozowanie popytu oraz podaży oraz projektowanie  

i wdrażanie strategii sprzedaży.  

 

Ukończył w 2002 roku studia magisterskie na kierunku finanse przedsiębiorstw. 
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GLOBE TRADE CENTER 

  

Eszter Salamon została nowym Dyrektorem ds. Transakcji w Globe Trade Center. Będzie 

odpowiadać za transakcje nieruchomościowe na wszystkich rynkach GTC, w tym w Polsce.  

  

Eszter Salamon jest ekspertką w dziedzinie finansów i transakcji z ponad 20 letnim 

doświadczeniem zdobytym w międzynarodowych firmach. Przed dołączeniem do GTC pełniła 

funkcję Dyrektora ds. Zarządzania Nieruchomościami w OTP Real Estate Fund Management Zrt. 

W ramach codziennych obowiązków, Eszter Salamon odpowiadała za zarządzanie aktywami 

w portfelu funduszy o wartości ponad 1000 mln euro, a także za realizację dużych transakcji  

w regionie Europy Środkowo Wschodniej. Podczas kryzysu związanego z pandemią COVID-19 

z zaangażowaniem kierowała swoim działem, obsługując należności czynszowe i wnioski 

najemców tak, aby poziom pustostanów w portfelu OTP utrzymywał się na niskim poziomie. 

Wcześniej zajmowała różnorodne stanowiska kierownicze, związane z zarządzaniem finansami 

w bankach CIB i MKB na Węgrzech. Do jej obowiązków należało finansowanie biurowców klasy 

A oraz wspieranie transakcji sprzedaży wielofunkcyjnych obiektów na dużą skalę wraz  

z partnerami zewnętrznymi. W trakcie kariery zawodowej Eszter Salamon, silne zaplecze 

finansowe oraz dogłębna znajomość branży pozwoliły jej doskonalić się w negocjacjach  

z firmami deweloperskimi, a także finalizować transakcje fuzji i przejęć o wartości 60-220 

milionów euro z największymi firmami międzynarodowymi. 

  

Ukończyła Wydział Finansów i Wyceny Przedsiębiorstw z tytułem magistra ekonomii na 

Uniwersytecie Corvinus w Budapeszcie. 

 

GRUPA AZOTY 

 

Marek Wadowski został nowym Wiceprezesem Grupy Azoty S.A., Zbigniew Paprocki został 

powołany na Członka Zarządu spółki. Witold Szczypiński oraz Artur Kopeć przestali pełnić swoje 

funkcję w Zarządzie spółki. 

 

Marek Wadowski posiada doświadczenie w obszarze zarządzania procesami finansowymi, 

controllingowymi i księgowymi w przemyśle, jak również w zakresie finansowania inwestycji oraz 

międzynarodowych transakcji handlowych. W latach 2016-2021 pełnił funkcję Wiceprezesa 

Zarządu TAURON Polska Energia S.A. i nadzorował pracę obszarów zarządzania finansami, 

controllingu, rachunkowości i podatków, analiz i operacji rynkowych, zakupów i administracji, 

obrotu, handlu paliwami, oraz zarządzania portfelem. W latach 2008-2015 był związany z grupą 

kapitałową Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A. W latach 2008-2009, jako Wiceprezes Zarządu - 

Dyrektor Finansowy Polskiego Koksu S.A., odpowiadał za strukturyzowanie transakcji 
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handlowych, wdrażanie polityki zabezpieczenia ryzyka walutowego, obniżanie kosztów 

finansowych, zarządzanie płynnością. W latach 2009-2012, jako Zastępca Prezesa Zarządu ds. 

Ekonomicznych JSW uczestniczył w procesie debiutu giełdowego spółki. W latach 2012-2015, 

jako Zastępca Prezesa Zarządu - Dyrektor ds. Ekonomicznych Spółki Energetycznej Jastrzębie 

S.A., brał udział w realizacji programu inwestycyjnego Energetyka 2016, w ramach którego 

zajmował się przygotowaniem biznesplanu oraz strukturyzacją i pozyskaniem finansowania od 

konsorcjum bankowego w formie programu emisji obligacji. Wdrażał także procedury 

zarządzania ryzykiem stopy procentowej, CO2 oraz cen świadectw pochodzenia energii, jak 

również opracował i wdrożył politykę zarządzania płynnością. W latach 2005-2008 pracował  

w Hucie Cynku Miasteczko Śląskie S.A., w której zajmował stanowiska Pełnomocnika Zarządu 

ds. Restrukturyzacji, Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego, Członka Zarządu - Dyrektora 

Ekonomiczno-Finansowego, Prezesa Zarządu - Dyrektora Generalnego. W latach 1999-2005 

pracował jako Doradca w BRE Corporate Finance S.A. odpowiedzialny za projekty due 

diligence i wyceny spółek. 

 

Absolwent Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Ukończył także 

studia podyplomowe w École Supérieure de Commerce Toulouse, gdzie uzyskał dyplom 

Mastère Spécialisé en Banque et Ingéniere Financière oraz studia Executive MBA na Akademii 

Leona Koźmińskiego w Warszawie. 

 

Zbigniew Paprocki od 1994 roku zatrudniony w Grupie Azoty S.A. W latach 2012–2021 Kierownik 

Biura Zarządzania i Koordynacji Produkcji - Zastępca Dyrektora Departamentu Korporacyjnego 

Produkcji i Bezpieczeństwa, w latach 2007-2012 Zastępca Głównego Inżyniera Koordynacji 

Produkcji, od 1997 roku do 2007 roku Zastępca Kierownika Wydziału Energetycznego, w okresie 

od 1994 roku do 1997 roku Mistrz Zmianowy Stacji Uzdatniania Wody. Od 2010 roku do 2021 roku 

Członek Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. W latach 2008-2011 Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej ELZAT Sp. z o.o. Od 2000 roku do 2008 roku Przewodniczący, następnie Członek 

Rady Nadzorczej PROREM Sp. z o.o. Od stycznia 2021 roku jest Przewodniczącym Rady Uczelni 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Tarnowie. W latach 2019-2020 Członek Rady Uczelni 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Tarnowie. Od 2019 roku Członek Rady Polskiej Izby 

Przemysłu Chemicznego. W latach 2010-2021 Prezes Stowarzyszenia Inżynierów i Techników 

Przemysłu Chemicznego, Członek Zarządu Głównego SITPChem. W latach 1998-2010 Radny 

Rady Miejskiej w Pilźnie. 

 

Ukończył studia MBA w Polsko-Amerykańskiej Szkole Biznesu na Politechnice Krakowskiej im. 

Tadeusza Kościuszki. Absolwent Akademii Rolniczej im. Hugona Kołłątaja w Krakowie, magister 

inżynier inżynierii środowiska. Zdał egzamin na Członków Rad Nadzorczych spółek Skarbu 

Państwa. 
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ING BANK ŚLĄSKI 

 

Joanna Erdman otrzymała zgodę KNF na objęcie funkcji Członka Zarządu ING Banku Śląskiego 

S.A. 

 

Joanna Erdman od kwietnia 2013 roku pełni funkcję Wiceprezesa Zarządu ING Banku Śląskiego 

S.A. W latach 2010-2013 obejmowała funkcję Dyrektora Banku Pionu Klientów Strategicznych 

w ING Banku Śląskim S.A. Od 2007 roku do 2010 roku była Dyrektorem Departamentu Klientów 

Strategicznych również w ING Banku Śląskim S.A., a wcześniej w latach 2001-2007 była 

Dyrektorem Centrum Klientów Strategicznych. Od 1996 roku do 2001 roku pełniła funkcję 

Officer, Senior Officer w ING Bank N.V. W okresie od 1995 roku do 1996 roku była Inspektorem 

Działu Marketingu Banku Pekao S.A. Od czerwca 2020 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej 

Biura Informacji Kredytowej S.A. Od czerwca 2020 roku do kwietnia 2021 roku pełniła funkcję 

Członka Zarządu Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Od czerwca 2019 roku do kwietnia 2021 

roku była Przewodniczącą Rady Fundacji ING Dzieciom. W okresie od czerwca 2016 roku do 

czerwca 2019 roku Członek Rady Fundacji ING Dzieciom. 

 

Absolwentka Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, kierunek finanse i statystyka. 

 

ING LEASE 

 

Marcin Sobczak objął stanowisko Wiceprezesa odpowiedzialnego za Pion Handlowy spółki 

ING Lease. Z początkiem lipca 2021 roku stanowisko Wiceprezesa odpowiedzialnego za Pion 

Rozwoju Biznesu i Obsługi Klienta obejmie Arkadiusz Kuczera. 

 

Marcin Sobczak posiada ponad 20-letnie doświadczenie w branży finansowej, w tym  

w obszarze leasingu, gdzie przez ostatnie 15 lat z sukcesem realizował plany biznesowe. Jest 

związany z Grupą ING od 2010 roku. Karierę zawodową rozpoczął na stanowisku Starszego 

Doradcy Klientów Korporacyjnych w Biurze Leasingu we Wrocławiu. Następnie objął 

stanowisko Dyrektora Biura Leasingu w Krakowie. Od 2017 roku zarządzał Departamentem 

Klientów Korporacyjnych. 

 

Arkadiusz Kuczera zrealizował wiele innowacyjnych projektów m.in. rozwinął rozpoznawalną 

markę ING Księgowość oraz zbudował efektywny model operacyjny, wykorzystujący 

robotyzację oraz nowoczesne technologie chmurowe. Rozpoczął pracę w ING w 2002 roku  

w Departamencie Controllingu. Następnie realizował kluczowe projekty z zakresu business 

intelligence oraz rozwoju oferty beyond banking. Od 2012 roku pełni funkcję Wiceprezesa 

spółki ING Usługi dla Biznesu, którą współtworzył. 
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IZOSTAL 

 

Henryk Orczykowski oraz Adam Szafraniec zostali powołani na Członków Rady Nadzorczej 

spółki  Izostal S.A.  

 

Henryk Orczykowski od początku swojej kariery zawodowej związany jest z branżą hutniczą. 

Od 1984 roku był zatrudniony w Hucie Katowice od stanowiska Mistrza, Analityka Procesów 

Zarządzania, Kierownika Zespołu Strategii Rozwoju, Kierownika Biura Restrukturyzacji, 

Głównego Specjalisty Nadzoru Właścicielskiego, aż do Dyrektora ds. Restrukturyzacji  

i Prywatyzacji. W roku 2001 pełnił także funkcję Prezesa Zarządu Huty Metali Nieżelaznych 

Szopienice S.A. Od 2002 roku Henryk Orczykowski pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu, 

Dyrektora ds. Konsolidacji i Rozwoju, a od 2004 roku do 2006 roku Prezesa Zarządu Stalexport 

Serwis Centrum S.A. Ze STALPROFIL S.A., Henryk Orczykowski związany jest od 1991 roku. 

Najpierw pełnił przez kilkanaście lat funkcję Członka, Wiceprzewodniczącego  

i Przewodniczącego Rady Nadzorczej, następnie od roku 2006 do marca 2021 pełnił funkcję 

Wiceprezesa Zarządu, Dyrektora Rozwoju, odpowiedzialnego za nadzór nad realizacją 

nakreślonej dla Grupy strategii rozwoju, w tym za nadzór nad działalnością podmiotów 

tworzących Grupę Kapitałową STALPROFIL S.A., a w szczególności nad działalnością związaną 

z realizacją kontraktów z sektora gazowego. Od marca 2021 roku pełni funkcję Prezesa Zarządu 

STALPROFIL S.A. Henryk Orczykowski posiada także wieloletnie doświadczenie w zakresie 

wykonywania czynności nadzorczych w Radach Nadzorczych spółek kapitałowych w tym 

spółek Skarbu Państwa. Obecnie pełni funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej Domu 

Maklerskiego BDM w Bielsku Białej. 

 

Jest absolwentem Politechniki Częstochowskiej oraz ukończył podyplomowe studia 

managerskie MBA w Wyższej Szkole Finansów i Zarządzania w Warszawie, a także Harzburg-

Kolleg na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Posiada także licencję maklera 

papierów wartościowych oraz międzynarodowe certyfikaty zarządzania projektami PRINCE2 

Foundation oraz zarządzania ryzykiem M_o_R Foundation. 

 

Kariera zawodowa Adama Szafrańca związana jest z finansami ze szczególnym 

uwzględnieniem branży hutniczej. Związany był zawodowo między innymi z Hutą Katowice S.A., 

gdzie pracował na stanowisku kierowniczym w Pionie Dyrektora Finansowego. Następnie pełnił 

funkcję Prezesa Zarządu kilku spółek, w tym SPÓŁKI FINANSOWEJ S.A. w Katowicach, zajmującej 

się działalnością finansową na rynku hutniczym, prefinansowaniem eksportu, organizacją  

i rozliczaniem dostaw surowców do produkcji. W latach 2004-2007 Adam Szafraniec pełnił 

funkcję Prezesa Zarządu – Dyrektora Naczelnego IZOSTAL S.A. Jako indywidualny 
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przedsiębiorca świadczy także usługi doradcze dla przedsiębiorstw, w tym w zakresie projektów 

inwestycyjnych. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, ukończył studia na Wydziale Górnictwa i Geologii Politechniki 

Śląskiej w Gliwicach ze specjalizacją projektowanie i budowa kopalń. Ponadto Adam 

Szafraniec posiada dyplom ukończenia kursu dla kandydatów na Członków Rad Nadzorczych 

w spółkach Skarbu Państwa. 

 

JASTRZĘBKA SPÓŁKA WĘGLOWA 

 

Jarosław Jędrysek został powołany na stanowisko Zastępcy Prezesa Zarządu ds. 

Ekonomicznych spółki Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A., Włodzimierz Hereźniak objął 

stanowisko Zastępcy Prezesa Zarządu ds. Handlu  

 

Jarosław Jędrysek w latach 1994-2005 związany był z ING Bankiem Śląskim, gdzie w latach 

1994-2003 pracował m.in. w Departamencie Controllingu banku i w Pionie obsługi klientów 

korporacyjnych. W latach 2004-2005 pełnił funkcję Dyrektora Oddziału Banku ING w Przemyślu, 

a następnie w Oddziale banku w Oświęcimiu. Od 2006 roku związał się z górnictwem, gdzie  

w latach 2006-2008 pełnił funkcję Dyrektora ds. Finansowych KGHM Polska Miedź S.A. – Oddział 

Zakład Wzbogacania Rud. W latach 2009-2016 pracował w Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. 

m.in. na stanowiskach Dyrektora Finansowego, Głównego Księgowego KWK "Zofiówka",  

a następnie Dyrektora Biura Finansów w Biurze Zarządu JSW S.A., a także jako Dyrektor 

Ekonomiczny KWK "Jas-Mos". Od marca do lipca 2016 roku pracował jako Dyrektor ds. 

Finansowych w Oddziale Zakłady Górnicze Rudna KGHM Polska Miedź S.A. Od lipca 2016 do 

lutego 2019 pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu ds. Finansowych w spółce Węglokoks S.A. Od 

czerwca 2019 do maja 2021 roku pełnił funkcję Członka Zarządu w Centrum Badania Jakości 

Sp. z o.o. należącej do Grupy kapitałowej KGHM. Był także Członkiem Rad Nadzorczych  

w latach 2017-2019 Polskiej Grupy Górniczej, a w latach 2016-2017 Górnośląskiego Towarzystwa 

Lotniczego – Port Lotniczy Pyrzowice. 

 

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach w specjalnościach ekonomia i organizacja 

budownictwa i inwestycji oraz ekonomia obrotu towarowego i usług. Posiada również tytuł 

MBA Szkoły Głównej Administracji i Zarządzania w Warszawie. Ponadto ukończył też studia 

podyplomowe, kierunek działanie banków komercyjnych na Akademii Ekonomicznej  

w Katowicach oraz rachunkowość i podatki na Uniwersytecie Warszawskim. Ukończył także 

wiele kursów specjalistycznych, m. in. w zakresie zarządzania ryzykiem w przedsiębiorstwie, 

zarządzania ryzykiem w branży wydobywczej, oceny finansowej projektów inwestycyjnych jak 

i zasad, standardów i metodyk systemu zarządzania ryzykiem korporacyjnym. Brał udział 
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również w licznych kursach managerskich z zakresu bankowości. Posiada złożony z wynikiem 

pozytywnym egzamin dla kandydatów na Członków Rad Nadzorczych w Spółkach Skarbu 

Państwa. 

 

Włodzimierz Hereźniak swoją karierę zawodową rozpoczął w 1977 roku jako Pracownik 

Techniczny i Naukowy zatrudniony w Instytucie Metali Nieżelaznych w Gliwicach. W latach 

1982-1993 rozpoczął pracę w górnictwie, w KWK Knurów począwszy od stanowiska Sztygara 

do Głównego Inżyniera. Następnie objął funkcję Prezesa Zarządu Węglokop Sp. z o.o. oraz był 

Zastępcą Dyrektora Biura ds. Marketingu w Gliwickiej Spółce Węglowej S.A. Posiada wieloletnie 

doświadczenie w zarządzaniu m.in. takimi spółkami jak Węglozbyt S.A. w Katowicach, Remkoks 

Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej, Jastrzębska Spółka Węglowa S.A. w Jastrzębiu-Zdroju, Polski 

Koks S.A. w Katowicach, Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzębiu-Zdroju oraz 

TAURON Ciepło Sp. z o.o. Od lipca 2019 roku do stycznia 2021 roku pełnił funkcję Prezesa 

Zarządu Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A. W czasie swojej kariery zawodowej był Członkiem 

wielu Rad Nadzorczych i ich Przewodniczącym, m.in. Haldex S.A., Koksownia Przyjaźń Sp. z o.o., 

Jastrzębska Spółka Węglowa S.A., C&C GmbH Duisburg. Jest autorem i współautorem wielu 

publikacji branżowych w kraju i za granicą. 

 

Absolwent Wydziału Górnictwa Politechniki Śląskiej w Gliwicach. 

 

JERONIMO MARTINS 

 

Z początkiem maja 2021 w skład Zarządu Jeronimo Martins Polska, właściciela sieci Biedronka, 

wszedł Marcin Ładak, Szef Działu Prawnego. 

 

Marcin Ładak z Biedronką związany jest od 2004 roku, kiedy objął stanowisko Radcy Prawnego. 

W 2012 roku awansował na stanowisko Dyrektora Pionu Prawnego, wykorzystując na co dzień 

swoje bogate doświadczenie prawnicze w połączeniu ze znajomością branży handlu 

detalicznego. 
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JP WEBER 

 

Tomasz Bartoszek, dotychczasowy Tax Director zespołu doradztwa podatkowego w JP Weber, 

z początkiem kwietnia 2021 roku awansował na stanowisko Associate Partnera i będzie rozwijał 

działalność związaną z obszarem podatków i pomocy publicznej. Anna Pławiak, 

dotychczasowa Tax Manager w Dziale Doradztwa Podatkowego awansowała na stanowisko 

Tax Directora. 

 

Tomasz Bartoszek posiada wieloletnie doświadczenie w doradztwie podatkowym, które 

zdobywał w jednej ze spółek z Wielkiej Czwórki, gdzie zajmował się obsługą podatkową 

transakcji prowadzonych przez klientów korporacyjnych oraz fundusze Private Equity. Brał 

udział w licznych transgranicznych projektach restrukturyzacyjnych, a także tworzył strategie 

podatkowe dla przedsiębiorstw. W JP Weber odpowiedzialny jest za zarządzanie Działem 

Doradztwa Podatkowego jak również realizację interdyscyplinarnych projektów z zespołem 

Usług Doradztwa Transakcyjnego oraz Fuzji i Przejęć. Do jego zadań należy koordynacja 

procesów due diligence, zarówno po stronie kupującego jak i sprzedającego, kompleksowe 

wsparcie transakcyjne, obejmujące w szczególności strukturyzację międzynarodowych 

transakcji kupna i sprzedaży spółek oraz współtworzenie umów inwestycyjnych. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Śląskiego oraz studiów podyplomowych z zakresu prawa 

podatkowego oraz finansów i rachunkowości. 

 

Anna Pławiak posiada kilkunastoletnie doświadczenie w doradztwie podatkowym oraz  

w obszarze ulg i dotacji inwestycyjnych, które zdobywała w jednej z firm z Wielkiej Czwórki  

w Polsce, a także w Belgii, gdzie realizowała projekty doradcze dla przedsiębiorstw z branży 

motoryzacyjnej, FMCG, ICT, energetycznej oraz dla instytucji unijnych. Specjalizuje się  

w zagadnieniach z dziedziny pomocy publicznej dla projektów inwestycyjnych m.in. w formie 

zwolnień podatkowych w specjalnych strefach ekonomicznych, zwolnień z podatku od 

nieruchomości oraz grantów rządowych i unijnych. Brała udział w licznych projektach dla 

przedsiębiorców z zakresu wsparcia ich działalności B+R poprzez skorzystanie z instrumentów 

podatkowych, ulgi B+R czy uzyskanie statusu centrum B+R. Posiada również szerokie 

doświadczenie w bieżącej obsłudze podatkowej firm działających w Polsce. 
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KGHM POLSKA MIEDŹ 

 

Dariusz Świderski został powołany na stanowisko Wiceprezesa ds. Produkcji spółki KGHM Polska 

Miedź S.A. 

 

Dariusz Świderski od października 2018 roku pełnił funkcję Dyrektora ds. Technicznych  

w Oddziale KGHM Polska Miedź S.A. Zakłady Górnicze „Rudna”, gdzie zarządzał strukturą 

produkcyjną. Wcześniej w latach 2013-2018 był Głównym Inżynierem ds. Rozwoju Ciągu 

Technologicznego w Centrali miedziowej spółki, gdzie zajmował się planowaniem rozwoju 

głównego ciągu produkcyjnego do czerpania zasobów. Odpowiadał również za 

poszukiwanie i wdrażanie nowych technologii i metod zarządzania strukturami 

organizacyjnymi. W latach 2004–2013 pracował na stanowiskach Kierownika Działu Robót 

Górniczych oraz Głównego Inżyniera Górniczego w Zakładach Górniczych „Rudna”. Karierę 

zawodową rozpoczynał w 1991 roku w KGHM Polska Miedź S.A., gdzie przeszedł wszystkie 

szczeble dozoru w Pionie Górniczym, od Stażysty do stanowiska Nadsztygara Górniczego. Brał 

udział w wielu projektach prowadzonych w KGHM Polska Miedź S.A. m.in. z zakresu technologii 

oraz zarządzania procesowego. Posiada doświadczenie w planowaniu strategicznym oraz 

analizach projektów górniczych z zastosowaniem również standardów międzynarodowych. 

 

Absolwent Akademii Górniczo–Hutniczej w Krakowie oraz Akademii Ekonomicznej we 

Wrocławiu. Ukończył studia MBA w Collegium Humanum Szkoła Główna Menedżerska  

w Warszawie. 

 

KREDYT INKASO 

 

Iwona Słomska została Wiceprezesem Zarządu w Kredyt Inkaso. 

 

Iwona Słomska w latach 2004-2020 związana była z Grupą Kruk. Początkowo jako Dyrektor 

Departamentu Marketingu i PR, a od 2009 roku jako Członek Zarządu odpowiedzialny za 

zarządzanie zasobami ludzkimi, marketing, PR, obsługę prawną, compliance, ochronę danych 

osobowych, zarządzanie ryzykiem operacyjnym i bezpieczeństwem. Nadzorowała w tym 

zakresie zarówno rynek polski, jak i 6 rynków zagranicznych, na których Grupa Kruk działała 

operacyjnie. Specjalizuje się także w doskonaleniu procesów biznesowych, zarządzaniu kulturą 

organizacyjną oraz w zakresie rozwoju osobistego pracowników i managerów. 
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LENOVO 

 

Wojciech Zaskórski objął stanowisko General Managera w Lenovo Polska. Będzie odpowiadać 

za całokształt działań firmy, w tym zarządzanie sprzedażą, rozwijanie i wzmacnianie pozycji 

marki oraz portfolio jej produktów i usług przeznaczonych dla użytkowników indywidualnych  

i biznesowych na polskim rynku. 

 

Wojciech Zaskórski z rynkiem IT związany jest od ponad 20 lat. Ostatnio pełnił funkcję Enterprise 

Business Division Directora w Samsung Electronics Polska, w ramach której przez ostatnie 5 lat 

zarządzał biznesem produktów IT marki Samsung w Europie Środkowo-Centralnej. W strukturze 

firmy zajmował też stanowisko kierownicze Head of Solutions and Product Marketing. Wcześniej 

pracował w polskiej grupie kapitałowej spółek z branży informatycznej Sygnity, gdzie 

odpowiadał za nadzór nad wdrożeniem technologii i rozwiązań wykorzystanych m.in.  

w sektorze publicznym oraz bankowym. 

 

Jest absolwentem Wydziału Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego 

oraz Wojskowej Akademii Technicznej, gdzie uzyskał tytuł doktora nauk o bezpieczeństwie 

informacyjnym. Ukończył także studia Executive MBA w Akademii Leona Koźmińskiego oraz 

szereg studiów podyplomowych m.in. na University of Oxford, Fuqua School of Business w Duke 

University, University of Stockholm oraz London School of Business. 

 

LPP 

 

Antoni Tymiński przestał pełnić funkcję Członka Rady Nadzorczej oraz Przewodniczącego 

Komitetu Audytu spółki LPP S.A. 

 

Antoni Tymiński był Niezależnym Członkiem Rady Nadzorczej LPP z ponad 16-letnim 

doświadczeniem w pracy Konsultanta i Audytora w światowych firmach doradczych, takich 

jak Deloitte&Touche, Coopers&Lybrand oraz PricewaterhouseCoopers. 

 

MABION 

 

Krzysztof Kaczmarczyk został powołany na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Mabion S.A., 

jednocześnie przestał pełnić funkcję Przewodniczącego i Członka Rady Nadzorczej spółki. 

Robert Koński objął stanowisko Przewodniczącego Rady Nadzorczej Mabion S.A. 

 

Krzysztof Kaczmarczyk posiada szerokie doświadczenie na rynku kapitałowym. Na przestrzeni 

lat 2006-2020 pełnił funkcję Członka Rad Nadzorczych ponad trzydziestu spółek notowanych 
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na GPW. Uczestniczył w procesach pozyskiwania inwestorów strategicznych dla takich spółek 

jak Polish Energy Partners, Robyg, Integer, Magellan, czy CP Energia. W latach 2016-2019 

pracował jako Doradca Zarządu KGHM Polska Miedź S.A. W latach 2012-2015 pełnił funkcję 

Wiceprezesa Zarządu ds. Strategii i Rozwoju w spółce Emitel. W latach 2010-2011 pracował  

w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W okresie 2008-2010 pełnił różne 

funkcje zarządcze w Grupie TP S.A., w tym Dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 1999-

2008 pracował w Deutsche Bank w Polsce, gdzie pełnił m.in. funkcję Zastępcy Dyrektora 

Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz Analityka Rynku Akcji - region Europy Środkowo-

Wschodniej. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie ze specjalizacją finanse  

i rachunkowość oraz byłym słuchaczem Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki 

międzynarodowe. 

 

Robert Koński od marca 2020 roku jest Prezesem Zarządu i Wspólnikiem w firmie konsultingowej 

Five Rand Sp. z o.o. W ostatnich latach pracował m.in. dla PGE Polskiej Grupy Energetycznej 

S.A., Kulczyk Holding S.A., Euronet Worldwide, Inc., oraz Horton International. W latach 1990–

1995 pełnił funkcję Doradcy Ministra Finansów przy transformacji i restrukturyzacji polskiego 

sektora usług finansowych, był również członkiem zespołu negocjującego porozumienie  

z Klubem Londyńskim. Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Platige Image S.A.  

 

Absolwent John F. Kennedy School of Government Uniwersytetu Harvarda oraz Uniwersytetu 

Tufts w Stanach Zjednoczonych. 

 

MARS WRIGLEY 

 

Daria Kulińska została Dyrektorką ds. Korporacyjnych w zespole Mars Wrigley. 

 

Wraz z zespołem corporate affairs odpowiada za cały obszar spraw korporacyjnych dla 

segmentu: promowanie i ochronę reputacji firmy, zarządzanie komunikacją zewnętrzną  

i wewnętrzną, rozwijanie relacji z interesariuszami, działania z obszaru zrównoważonego 

rozwoju oraz rozwój funkcji corporate affairs. Dołącza także do zespołu zarządzającego Mars 

Wrigley w Polsce. 

 

Daria Kulińska ma ponad 20-letnie doświadczenie w obszarze komunikacji. Przed dołączeniem 

do Marsa pełniła funkcję Szefowej Komunikacji Tesco w Polsce i Europie Środkowej, Prezesa 

Fundacji Tesco. Kierowała tam zespołem odpowiedzialnym za komunikację wewnętrzną, 

relacje z mediami, działania CSR i zaangażowanie społeczne. Karierę zawodową 
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rozpoczynała w sektorze paliwowym, prowadząc projekty komunikacyjne w największych 

firmach w Polsce i Europie Środkowej. Odpowiadała też za strategię i działania PR  

i komunikacyjne Stadionu Narodowego w Warszawie zarówno na etapie jego budowy, jak  

i po otwarciu, w tym podczas Mistrzostw UEFA 2012. 

 

MCKINSEY & COMPANY 

 

Sonia Wedrychowicz została mianowana na nowego Partnera w biurze McKinsey & Company 

w Dubaju. 

 

Sonia Wedrychowicz wnosi ponad 25-letnie doświadczenie w branży usług finansowych do 

firmy zajmującej się doradztwem strategicznym, ze szczególnym uwzględnieniem bankowości 

cyfrowej i transformacji technologii. Przed dołączeniem do McKinsey & Company była Szefem 

Działu Transformacji Technologii Consumer and Community Bank w JPMorgan Chase  

w Nowym Jorku. Wcześniej pełniła funkcje kierownicze w DBS Bank w Singapurze i w Standard 

Chartered Bank z siedzibą w Malezji. Swoją karierę rozpoczęła w Citibanku w Polsce, gdzie 

pracowała przez osiemnascie  lat, awansując na stanowisko Dyrektora Banku Detalicznego  

i Wiceprezesa Zarządu. Specjalizuje się w bankowości korporacyjnej, zarządzaniu środkami 

finansowymi, finansowaniu handlu, obsłudze papierów wartościowych, bankowości 

detalicznej, ma również doświadczenie w bankowości islamskiej. Poza pracą w McKinsey, jest 

częstym prelegentem na konferencjach poświęconych bankowości cyfrowej, fintechom  

i transformacji cyfrowej w usługach finansowych, wystąpiła na ponad 50 konferencjach na 

całym świecie. 

 

MEDICALGORITHMICS 

 

Marcin Gołębicki został powołany na stanowisko Prezesa Zarządu spółki Medicalgorithmics 

S.A., jednocześnie przestał on pełnić funkcję Członka Rady Nadzorczej spółki. 

 

Marcin Gołębicki od 25 lat zarządza największymi międzynarodowymi koncernami 

medycznymi w Europie, Azji, Afryce i na Bliskim Wschodzie piastując z sukcesem najwyższe 

stanowiska kierownicze m.in. w Johnson & Johnson, Boston Scientific, St. Jude Medical, Abbott 

oraz Philips. Jest współorganizatorem konkursu Shark Tank dla innowacyjnych firm typu start-up 

i branży medycznej oraz inwestorem w firmach medycznych i start-up’owych. Jest Członkiem 

Rad Nadzorczych w firmach z branży medycznej i aktywnie angażuje się  

w innowacyjne projekty, które zmieniały sektor medyczny na świecie. Od 2012 roku jest również 

europejskim członkiem YPO wspierając rozwój managerów i liderów przyszłości. Od 2019 roku 

jest Członkiem Rady Nadzorczej Medicalgorithmics. 
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Jest absolwentem Harvard University, Minnesota University oraz Indiana University. 

 

MONNARI TRADE 

 

Mirosław Misztal został powołany na stanowisko Prezesa Zarządu spółki MONNARI TRADE S.A. 

 

Mirosław Misztal zdobywał wiedzę i doświadczenie zawodowe w latach 1982–1990 jako 

Właściciel Firmy Konfekcyjnej z siedzibą w Tuszynie. Od 1991 roku do 1996 roku był Właścicielem 

Restauracji „Lyon” w Łodzi, następnie w latach 1996–1999 był Współwłaścicielem. W okresie 

od 1992 roku do 2018 roku był Właścicielem PPHU „KANON”. W latach 2000–2010 pełnił funkcję 

Wiceprezesa Zarządu Fair Sp. z o.o. Od 2004 roku jest Prezesem Zarządu „Inwinest” Sp. z o.o. Od 

2004 roku do 2014 roku pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu „Faktory” Sp. z o.o. z siedzibą  

w Łodzi. Od 2007 roku jest Prezesem Zarządu PROWEX Sp. z o.o., MW Develop Sp. z o.o., WW 

Inwest Sp. z o.o. oraz MW INWESTOR Sp. z o.o. Od 2007 roku do 2010 roku Prezes Zarządu MW 

Inwestycja Sp. z o.o. W latach 2007–2013 Prezes Zarządu MW INWESTOR 2 Sp. z o.o. W okresie 

od 2007 roku do 2011 roku Prezes Zarządu MW REAL Sp. z o.o. Od 2010 roku jest Prezesem 

Zarządu M33 Sp. z o.o. Od 2014 roku  Prezes Zarządu „Faktory” Sp. z o.o., Modern Styles Sp.  

z o.o. oraz Modern Model Sp. z o.o. Od 2016 roku Prezes Zarządu Faktory Development Sp.  

z o.o. Natomiast od 2018 roku jest Prezesem Zarządu MS PETTICOAT Sp. z o.o. Mirosław Misztal 

w latach 2000-2006 pełnił funkcje Prezesa Zarządu „MONNARI TRADE” S.A., a od czerwca 2006 

roku do marca 2010 roku Wiceprezesa Zarządu, od marca 2010 roku do chwili obecnej jest 

Prezesem Zarządu „MONNARI TRADE” S.A. Mirosław Misztal pełni funkcje Prezesa Zarządu  

w spółkach zależnych należących do Grupy Kapitałowej „MONNARI TRADE” S.A. 

 

Posiada wykształcenie średnie ze specjalnością technik samochodowy, w roku 1982 ukończył 

Technikum Samochodowe w Łodzi. W roku 2008 ukończył Harvard Business School Publishing  

w zakresie zarządzania. 

 

MULTI POLAND 

 

Frédéric Rouleau został awansowany na stanowisko Head of Multi Poland. Będzie 

odpowiedzialny za wzmocnienie pozycji Multi na rynku, rozbudowę zespołu, zarządzanie 

aktywami oraz nadzorowanie projektów modernizacji i dużych projektów komercjalizacyjnych 

dla klientów zewnętrznych. Odpowiada również za nadzór nad pozyskiwaniem nowych 

obiektów i kontraktów zarządczych w ramach oferty najwyższych na polskim rynku standardów 

zarządzania.  
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Ma ponad 25-letnie doświadczenie zawodowe, w tym ponad 20 lat pracował dla francuskiej 

Grupy Casino oraz ponad 12 lat w Polsce w branży nieruchomości komercyjnych. 

 

MUSZKIETEROWIE 

 

Arkadiusz Dobosz został Dyrektorem Marketingu sieci Intermarche. 

 

Arkadiusz Dobosz posiada 23 lata doświadczenia w marketingu. Pracował w Carlsberg Group, 

gdzie odpowiadał za takie marki jak Okocim czy Kasztelan. Następnie jako Marketing Manager 

w V&S Luksusowa rozwijał kolejne brandy alkoholowe, m.in.: Absolut, Luksusową, Pana 

Tadeusza czy Gin Lubuski. Najdłużej, bo przez blisko 12 lat współpracował z firmą Pernod 

Ricard. Pełnił tam kolejno funkcje Marketing Managera w kategorii wódek i whisky oraz Brand 

& Digital Directora, premiumizując marki alkoholi w Polsce wspierał takie brandy jak Ballantine's 

doprowadzając do tego, że jest to jedna z najbardziej rozpoznawalnych whisky w kraju, 

Jameson, Absolut czy Havana Club. Przez ostatnie półtora roku był trenerem w firmie 

szkoleniowej FranklinCovey. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na Wydziale Zarządzania  

i Marketingu. Ukończył także kurs z przywództwa na INSEAD. 

 

NOBLE FINANCIALS 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Noble Financials S.A. został powołany Jarosław Galas. 

 

Jarosław Galas w okresie 1988–1990 zajmował się nadzorem nad produkcją oraz ekspedycją 

surowców do klientów zagranicznych. Ponadto w latach 1991-1998 pełnił funkcję Dyrektora 

Zarządzającego w Hermanos Jurado Sp. z o.o. Jarosław Galas przez 4 lata pełnił funkcję 

Członka Zarządu w Polskim Domu Inwestycyjnym Sp. z o.o. Jarosław Galas obecnie pełni 

funkcję Prokurenta w Gasole Energia Sp. z o.o. Jest on pomysłodawcą utworzenia firmy 

oferującej rozwiązania z zakresu wysokosprawnej kogeneracji i trigeneracji w pierwszej 

kolejności dla przemysłu spożywczego. Jarosław Galas jest inicjatorem wprowadzenia  

w Polsce technologii produkcji biogazu z odpadów poubojowych. Odpowiedzialny jest za 

pozyskiwanie nowych klientów oraz przygotowanie strony formalno-prawnej nowych 

inwestycji. Jarosław Galas bierze udział w tworzeniu projektów systemów związanych  

z zarządzaniem energią odnawialną przy zastosowaniu układów kogeneracyjnych, instalacji 

fotowoltaicznych oraz modyfikacją systemów energetycznych w obiektach przemysłowych  

i komunalnych. Dodatkowo jest specjalistą w zakresie procedur celnych w Rosji, procedur 

certyfikacyjnych Rosji oraz w zakresie stosowania prawa energetycznego na rynku polskim. 
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Ukończył studia na Wydziale Technologii Żywności Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego. 

 

OCTAVA 

 

Piotr Rymaszewski został powołany na nową kadencję Zarządu spółki Octava S.A. i objął 

stanowisko Prezesa Zarządu.  

 

Piotr Rymaszewski to Członek Rady Dyrektorów Digi Communications N.V. Prezes Zarządu Onyx 

Asset Management Sp. z o.o. Przewodniczący Rady Fundacji Przyjazny Kraj. W przeszłości, 

Członek licznych Rad Nadzorczych, Członek Zespołu Doradców Strategicznych Premiera RP 

oraz Doradca Ministra Finansów RP.  

 

Absolwent University of Pennsylvania i Cornell Law School w USA.  

 

ORANGE 

 

Z początkiem lipca 2021 roku Jolanta Dudek obejmie nadzór nad działaniami Orange Polska 

na rynku konsumenckim na stanowisku Wiceprezesa ds. Rynku Konsumenckiego. Bożena 

Leśniewska poszerzy zakres odpowiedzialności przez dołączenie struktur obsługi i doświadczeń 

klientów biznesowych do zarządzanego przez nią rynku biznesowego na stanowisku 

Wiceprezesa Zarządu. Do ścisłego kierownictwa firmy wchodzi Artur Stankiewicz, obejmując 

nowo utworzone stanowisko Dyrektora Wykonawczego ds. Digitalizacji. 

 

Jolanta Dudek od 2013 roku odpowiada w firmie za obszar relacji z klientami, od 2015 roku  

w zarządzie spółki. Karierę w branży telekomunikacyjnej rozpoczęła w 2000 roku w PTK 

Centertel na stanowiskach managerskich związanych z zarządzaniem obsługą klientów 

indywidualnych. W latach 2004–2010 pełniła funkcję Dyrektora Obsługi Klientów Biznesowych 

sieci komórkowej Orange. W październiku 2010 roku objęła stanowisko Dyrektora Obsługi 

Klientów Biznesowych w Orange Customer Service. Od listopada 2013 roku była Dyrektorem 

Wykonawczym ds. Obsługi Klientów w Orange Polska. Do czasu włączenia obszaru obsługi 

klienta do struktur Orange Polska w 2016 roku pełniła funkcję Prezesa Zarządu Orange 

Customer Service. 

 

Absolwentka Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Śląskiego, ukończyła studia podyplomowe 

z zakresu zarządzania gospodarką europejską, uzyskując dyplom francuskiej École des Hautes 

Études Commerciales w Jouy-en-Josas oraz Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Jest 
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również absolwentką Akademii Psychologii Przywództwa i Szkoły Mentorów przy Szkole Biznesu 

Politechniki Warszawskiej. 

 

Bożena Leśniewska od ponad dwudziestu lat związana z sektorem telekomunikacyjnym. 

Karierę zawodową rozpoczęła w 1992 roku w DHL International. Od 1996 roku odpowiadała za 

rynek sprzedaży w firmie Polkomtel. W 2006 roku dołączyła do zespołu Orange Polska w PTK 

Centertel jako Zastępca Dyrektora Pionu Sprzedaży Rynku Biznesowego, a następnie Dyrektor 

Pionu Sprzedaży do Klientów Biznesowych. Od 2008 roku była Dyrektorem Pionu Klientów 

Biznesowych, a potem Dyrektorem Sprzedaży jednocześnie w PTK Centertel i Orange Polska.  

W listopadzie 2013 roku objęła stanowisko Dyrektora Wykonawczego ds. Sprzedaży Orange 

Polska, a 2 lata później została Członkiem Zarządu ds. Sprzedaży i Komercyjnej Digitalizacji. 

Pełni funkcję Członka Rady odpowiedzialnego przywództwa przy Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu, Rady Fundacji Orange i Professional Women Network. Jest też Prezesem 

Stowarzyszenia LiderShe. Aktywna mentorka w programach mentoringowych, m.in. Fundacji 

Vital Voices i Fundacji Perspektywy, a także Współautorka Akademii Przywództwa Kobiet na 

Akademii Leona Koźmińskiego. 

 

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellońskiego, Akademii Psychologii Przywództwa w Szkole Biznesu 

Politechniki Warszawskiej, Akademii Mentoringu oraz Advanced Management Programme na 

INSEAD.  

 

Artur Stankiewicz karierę zawodową rozpoczął w 2001 roku w Polkomtelu w obszarze sprzedaży 

B2B. Od 2007 roku zarządzał sprzedażą B2B w Orange Polska, najpierw jako Dyrektor Sprzedaży 

Bezpośredniej. W latach 2014–2017 odpowiadał za sprzedaż i marketing w segmentach 

biznesowych Soho i SME. Stworzył konwergentną ofertę światłowodową Orange dla małych  

i średnich firm oraz kierował transformacją struktur sprzedaży w kierunku wzrostu wartości  

i jakości obsługi klienta. Następnie objął stanowisko Dyrektora Marketingu rynku 

konsumenckiego w latach 2017–2021. Odpowiadał m.in. za budowę i rozwój Orange Flex,  

a także przygotowanie i wdrożenie strategii „Więcej za więcej”, nakierowanej na wzrost marży 

i wartości generowanej przez klienta. W latach 2010–2017 był Członkiem Rady Nadzorczej 

Orange Retail. 

 

Ukończył z wyróżnieniem inżynierię sterowania na Wydziale Elektrycznym Politechniki 

Warszawskiej. Jest absolwentem MBA na Université du Québec a Montréal oraz studiów 

Advanced Management Program na INSEAD. 
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PAMAPOL 

 

W skład Zarządu spółki PAMAPOL S.A. powołano Pawła Szataniaka powierzając mu 

sprawowanie funkcji Prezesa Zarządu, Bartosza Półgrabię powierzając mu sprawowanie funkcji 

Wiceprezesa Zarządu, Krzysztofa Półgrabię powierzając mu sprawowanie funkcji Wiceprezesa 

Zarządu, Małgorzatę Antczak-Moszczyńską powierzając jej sprawowanie funkcji Członka 

Zarządu, Małgorzatę Bednarek powierzając jej sprawowanie funkcji Członka Zarządu oraz 

Ryszarda Szatkowskiego powierzając mu sprawowanie funkcji Członka Zarządu. Ponadto,  

w ramach reorganizacji struktury wewnętrznej, mającej na celu usprawnienie procesów 

zarządczych w ramach Grupy Kapitałowej PAMAPOL powierzono Pawłowi Szataniakowi 

sprawowanie funkcji Chairman Grupy Kapitałowej, Bartoszowi Półgrabia sprawowanie funkcji 

CEO Grupy Kapitałowej oraz Dyrektora Generalnego Zakładu Produkcyjnego PAMAPOL  

w Ruścu oraz Krzysztofowi Półgrabia sprawowanie funkcji CFO Grupy Kapitałowej. 

 

Paweł Szataniak zdobywał wiedzę i doświadczenie pracując w latach 2000–2004 w Pamapol 

Sp. z o.o. jako Przewodniczący Rady Nadzorczej, w latach 2003–2011 w Pamapol- Logistic Sp. 

z o.o. jako Członek Rady Nadzorczej. W okresie od 2004 roku do 2006 roku w Pamapol S.A. 

pracował jako Przewodniczący Rady Nadzorczej. Od roku 2005 w Warmińskich Zakładach 

Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego Sp. z o.o. pracował jako Przewodniczący Rady 

Nadzorczej. Od 2005 roku do 2011 roku w Naturis Sp. z o.o. pełnił funkcję Przewodniczącego 

Rady Nadzorczej. W latach  2006–2008 w Pamapol S.A. pracował jako Prezes Zarządu. Od 2006 

roku do 2010 roku w Wielton S.A. obejmował stanowisko Zastępcy Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. W okresie od 2007 roku do 2013 roku w Zakładach Przetwórstwa Owocowo-

Warzywnego „Ziębice” Sp. z o.o. w Ziębicach pracował jako Członek Rady Nadzorczej. Od 

roku 2007 w Mitmar Sp. z o.o. Przewodniczący Rady Nadzorczej, w Huta Szkła Sławno Sp. z o.o. 

Członek Rady Nadzorczej. Od roku 2009 w Pamapol S.A. Przewodniczący Rady Nadzorczej. W 

latach 2009-2012 w Cenos Sp. z o.o. Członek Rady Nadzorczej, a od 2010 roku w Wielton S.A. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej. 

 

Jest absolwentem Politechniki Częstochowskiej Wydziału Zarządzania, kierunek zarządzania 

jakością. Posiada tytuł doktora nauk technicznych, dysertację doktorską obronił na Wydziale 

Inżynierii Mechanicznej Uniwersytetu w Żylinie. 

 

Bartosz Półgrabia od listopada 2016 roku w Wielton S.A., pełnił funkcję Assistant to the 

Chairman of the Supervisory Board, a następnie Executive Manager to the Chairman of the 

Supervisory Board, Członek zespołu akwizycyjnego w Grupie Wielton, odpowiedzialny za 

przeprowadzenie dwóch procesów akwizycyjnych. Zaangażowany w projekty strategiczne  

w ramach Grupy Wielton w obszarze doskonalenia procesów produkcyjnych, operacyjnych, 
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logistycznych, wykorzystania nowych technologii. Od listopada 2016 roku w Pamapol S.A., 

Rusiec Assistant to the Chairman of the Supervisory Board, a następnie Executive Manager to 

the Chairman of the Supervisory Board,był odpowiedzialny za analizę i nadzór nad procesami 

inwestycyjnymi w Grupie Pamapol. Zaangażowany w projekty strategiczne w ramach Grupy 

Pamapol w obszarze doskonalenia procesów produkcyjnych, operacyjnych, logistycznych, 

wykorzystania nowych technologii praca nad strategią Grupy Pamapol na kolejne lata. Od 

września 2016 roku do października 2016 roku w  Mitmar Sp. z o.o. zajmował stanowisko Stażysty 

w Dziale Finansowym. Od października 2013 roku do września 2015 roku w Akademii Dobrego 

Startu AKADOS, był Dyrektorem ds. Rozwoju. Od lipca 2012 roku do sierpnia 2012 roku w Mitmar 

Sp. z o.o. pracował jako Praktykant w Dziale Eksportu. Od listopada 2010 roku do października 

2011 roku w Badger Sp. z o.o. pełnił funkcję Specjalisty ds. Marketingu. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, gdzie ukończył 

studia licencjackie, kierunek międzynarodowe stosunki gospodarcze, specjalizacja 

przedsiębiorstwo na rynku międzynarodowym, a następnie studia magisterskie, kierunek 

międzynarodowe stosunki gospodarcze. Jest absolwentem studiów podyplomowych  

w Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, kierunek rozwiązania prawne dla managerów  

i przedsiębiorców.  

 

Krzysztof Półgrabia od roku 2005 w Pamapol S.A. Dyrektor Finansowy, od października 2008 roku 

Członek Zarządu, od grudnia 2008 roku Prezes Zarządu, a od marca 2013 roku Wiceprezes 

Zarządu. Od stycznia 2015 roku do października 2015 roku w Dystrybucja Sp. z o.o. pracował 

jako Likwidator. W latach 2008-2011 w Naturis Sp. z o.o. pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej. 

Od 2009 roku do 2012 roku w Cenos Sp. z o.o. pracował jako Członek Rady Nadzorczej. Od 

roku 2007 w Huta Szkła Sławno Członek Rady Nadzorczej oraz w Mitmar Sp. z o.o. Członek Rady 

Nadzorczej. Od marca 2008 roku do grudnia 2008 roku obejmował stanowisko Prezesa Zarządu. 

W okresie od grudnia 2008 roku do marca 2010 roku Członek Rady Nadzorczej. Od marca 2010 

roku do lipca 2013 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu tejże spółki, a następnie od czerwca  

2013 roku do stycznia 2015 roku Wiceprezesa Zarządu. Od stycznia 2015 roku do sierpnia 2018 

roku sprawował funkcję Prezesa Zarządu, od września 2018 roku Członek Rady Nadzorczej.  

W latach 2007-2013 w Zakładach Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego „Ziębice” Sp. z o.o. 

pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej, a od maja 2011 roku do września 2013 roku Prezes 

Zarządu. Od roku 2005 w Warmińskich Zakładach Przetwórstwa Owocowo-Warzywnego Sp.  

z o.o. w Kwidzynie Członek Rady Nadzorczej, od kwietnia 2013 roku Wiceprezes Zarządu spółki, 

a od września 2017 roku Prezes Zarządu tej spółki. Od roku 2005 w Wielton S.A. Członek Rady 

Nadzorczej, wcześniej w latach 2004-2005 w Wielton S.A. Doradca ds. Finansowych. W okresie 

od 2003 roku do 2005 roku w Pamapol S.A. Doradca ds. Finansowych. W latach 2001-2002  

w Holding P.T.S. S.A. Wiceprezes Zarządu. Od 1997 roku do 2001 roku i w latach 2002-2007  
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w Procar S.A. obejmował stanowiska Specjalisty ds. Analiz Finansowych, Dyrektora, 

Wiceprezesa Zarządu oraz Prezesa Zarządu. W latach 1996-1997 w PKO BP S.A. pracował na 

stanowisku Specjalisty ds. Analiz Finansowych Klientów Korporacyjnych. 

 

Jest absolwentem Wydziału Zootechnicznego Akademii Rolniczej we Wrocławiu. Ukończył 

także studia podyplomowe w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu na Wydziale Finansów  

i Bankowości, specjalność zarządzanie bankiem. 

 

Małgorzata Antczak-Moszczyńska od kwietnia 2019 roku do grudnia 2019 pracowała w ZM 

Łuków S.A., gdzie pełniła funkcje Prezesa Zarządu od czerwca do grudnia 2019 roku, wcześniej 

pełniła funkcję Dyrektora Finansowego od kwietnia do maja 2019 roku. Od października 2011 

roku do marca 2019 roku pracowała w Mitmar Sp. z o.o., gdzie pełniła funkcje Członka 

Zarządu, Dyrektora Finansowego od marca 2018 roku do marca 2019 roku, wcześniej Dyrektora 

Finansowego od lutego 2016 roku do lutego 2018 roku, a od października 2011 roku do stycznia 

2016 roku była Główną Księgową. W okresie od maja 2011 roku do września 2011 roku 

pracowała w JHM Development S.A. jako Główna Księgowa, a wcześniej od września 2007 

roku do kwietnia 2011 roku w Mitmar sp. z o.o. pełniła funkcję Zastępcy Głównego Księgowego. 

Ponadto Małgorzata Antczak–Moszczyńska od 2019 roku pełni funkcję Interim Manager w GB 

Solutions. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, jest absolwentem Uniwersytetu Łódzkiego, gdzie ukończyła 

studia licencjackie, kierunek finanse i bankowość, a następnie studia magisterskie, kierunek 

ekonomia. Ponadto jest absolwentem studiów podyplomowych Uniwersytetu Łódzkiego, 

kierunek rachunkowość i zarządzanie finansowe oraz Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, 

gdzie ukończyła studia Master of Business Administration. 

 

Doświadczenie zawodowe Małgorzaty Bednarek, związane jest z firmą Pamapol S.A. od 2015 

roku jako Dyrektor ds. Produkcji, od 2013 roku do 2015 roku jako Główny Technolog, a od 2007 

roku do 2013 roku jako Technolog. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, absolwentka Wydziału Biotechnologii i Nauk o Żywności 

Politechniki Łódzkiej, kierunek biotechnologia, specjalizacja technologia witamin  

i koncentratów spożywczych. 

 

Ryszard Szatkowski jest managerem posiadającym 30-letnie doświadczenie w firmach branży 

FMGC, na wszystkich szczeblach zarządzania i organizacji, z sukcesem wprowadzającym  

i rozwijającym markowe produkty, jak również marki własne we wszystkich standardowych  

i niestandardowych kanałach dystrybucji. Od września 2017 roku do kwietnia 2020 roku  
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w CAMPIÓ FOOD Sp. z o.o. pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu ds. Handlu i Marketingu.  

W okresie od 2012 roku do 2014 roku w DE MOLEN S.A. obejmował stanowisko Wiceprezesa 

Zarządu ds. Handlowych. Od 2007 roku do 2009 roku pracował w OSHEE POLSKA S.A. i pełnił 

funkcję Założyciela/Udziałowca/Prezesa Zarządu. W okresie od 1994 roku do 2007 roku w TAN 

VIET INTERNATIONAL LTD obejmował stanowisko Prezesa Zarządu/Dyrektora 

Generalnego/Dyrektora Handlowego. W latach 2002-2014 w RS HILLS pełnił funkcję 

Założyciela/Udziałowca/Dyrektora Generalnego. Ryszard Szatkowski świadczył także usługi 

konsultingowe i doradcze dla firm ATLANTA POLAND i CURVER POLSKA. 

 

PEKAO TFI 

 

Łukasz Kędzior został nowym Prezesem Pekao TFI S.A. Będzie odpowiedzialny za Pion Sprzedaży 

i Marketingu, Finansowy, Operacyjny, Zarządzania Ryzykiem oraz Pion Zarządu. Na tym 

stanowisku zastąpi Jacka Janiuka. Mateusz Kowalski został Wiceprezesem Zarządu spółki. 

 

Łukasz Kędzior związany jest z rynkiem finansowym od ponad 17 lat. To jeden z najlepszych 

managerów na rynku funduszy inwestycyjnych, wysokiej klasy ekspert z bogatym 

doświadczeniem zdobytym w obszarze sprzedaży produktów inwestycyjnych. Od 2017 roku 

przez blisko cztery lata pełnił funkcję Dyrektora Zarządzającego w TFI PZU S.A. Na tym 

stanowisku był odpowiedzialny za obszar sprzedaży produktów inwestycyjnych oraz kreowanie 

i implementację strategicznych celów spółki. Wcześniej w latach 2014–2017 był Członkiem 

Zarządu w Skarbiec TFI, gdzie odpowiadał za obszar sprzedaży, wsparcia sprzedaży  

i marketingu. Od stycznia 2012 roku do czerwca 2014 roku był Dyrektorem Biura Sprzedaży  

w TFI PZU. Jego głównym zadaniem było zbudowanie zewnętrznych kanałów sprzedaży, 

przede wszystkim w oparciu o współpracę z bankami i domami maklerskimi oraz nadzór nad 

całością działań sprzedażowych. W latach 2011-2012 Dyrektor Departamentu klientów 

prestiżowych w Skarbiec TFI. Uprzednio pracował również w Pioneer Pekao TFI na stanowisku 

Dyrektora ds. Kluczowych Klientów, zaś swoją karierę zawodową zaczynał w Centralnym Domu 

Maklerskim Pekao S.A. 

 

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie, gdzie uzyskał tytuł magistra na kierunku 

zarządzanie i marketing, specjalność rachunkowość, jest także absolwentem studiów 

doktoranckich. Ponadto ukończył studia podyplomowe w Wyższej Szkole Biznesu National Louis 

University z zakresu zarządzania firmą. Posiada tytuły MBA o specjalności finanse 

międzynarodowe oraz marketing międzynarodowy, uzyskane w Wyższej Szkole Handlu  

i Finansów Międzynarodowych w Warszawie, Erasmus University Rotterdam. Obecnie słuchacz 

studiów podyplomowych na Akademii Leona Koźmińskiego na kierunku handel elektroniczny. 
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Mateusz Kowalski posiada doświadczenie we współpracy z klientami korporacyjnymi, spółkami 

zależnymi oraz zagranicznymi. Dotychczas pełnił funkcję Dyrektora Pionu Sprzedaży Klientów 

Sektora Publicznego i Zrównoważonego Rozwoju w Pekao TFI. Pracował również w Banku 

Pekao S.A. w Departamencie Sektora Publicznego. Wcześniej swoje doświadczenie 

zawodowe zdobywał w KGHM Polska Miedź na stanowisku Dyrektora Departamentu 

Zarządzania Aktywami, zaś poprzednio na stanowisku Kierownika i Głównego Specjalisty  

w Wydziale Nadzoru Korporacyjnego Spółek Krajowych. Pracował również w Biurze Zarządu 

Agencji Rozwoju Przemysłu. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Prawa i Administracji, gdzie 

uzyskał tytuł magistra na kierunku prawo. Ukończył również studia podyplomowe „Akademia 

Spółek” oraz „Prawo i Ekonomia Rynku Kapitałowego” w Szkole Głównej Handlowej  

w Warszawie. 

 

PENTERIS 

 

Agnieszka Koniewicz jest od maja 2021 roku Prawniczką i Partnerem w kancelarii Penteris.  

 

Agnieszka Koniewicz specjalizuje się w prawie nieruchomości i budowlanym oraz w obsłudze 

transakcji na rynku nieruchomości obejmujących centra handlowe, biurowce, magazyny, 

hotele, inwestycje przemysłowe i mieszkaniowe. Opracowuje struktury transakcji nabycia 

aktywów i udziałów w nich. Sporządza i negocjuje dokumenty transakcyjne, umowy 

inwestycyjne i deweloperskie o zarządzanie procesem budowlanym, o prace projektowe, 

umowy o roboty budowlane, umowy związane z zarządzaniem i eksploatacją wybudowanych 

obiektów. Doradza przy zabezpieczeniu i weryfikacji tytułu do nieruchomości. Występuje  

w postępowaniach administracyjnych o pozwolenia i decyzje dotyczące budowy  

i eksploatacji inwestycji. Obsługiwała inwestycje realizowane w modelu partnerstwa publiczno-

prywatnego. Doradzała w sprawach prawa zamówień publicznych. Pracowała dla 

inwestorów, funduszy, deweloperów, banków. Przez ostatnich 14 miesięcy była Prawniczką 

kancelarii Rymarz Zdort. Wcześniej przez prawie 2,5 roku pracowała w jej poprzednicze, 

amerykańskiej kancelarii Weil, Gotshal & Manges w Polsce. Przedtem przez prawie 7,5 roku była 

Prawniczką kancelarii Linklaters, a przez pięć lat kancelarii Smoktunowicz & Falandysz. 

 

Jest radcą prawnym od 2007 roku, doktorem prawa i absolwentką studiów prawniczych 

Uniwersytetu Warszawskiego, na którego Wydziale Prawa od siedmiu lat jest adiunktem  

w katedrze prawa cywilnego. 
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PGNIG TERMIKA 

 

Paweł Stańczyk przestał pełnić funkcję Prezesa PGNiG Termika. 

 

Paweł Stańczyk jest doświadczonym managerem w sektorze energetyczno-paliwowym. Przez 

wiele lat związany był z obszarem inwestycji oraz planowania strategicznego. Doświadczenie 

zdobywał pełniąc funkcję Zastępcy Prezydenta Miasta Ostrołęki, a także jako Dyrektor ds. 

Inwestycji zagranicznych i rozwoju gospodarczego w Departamencie Strategii Rozwoju 

Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Mazowieckiego. W 2016 roku został 

powołany na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki „Operator Logistyczny Paliw Płynnych” Sp.  

z o.o., gdzie nadzorował wdrożenie pakietu paliwowego, energetycznego i transportowego. 

Wśród licznych sukcesów Pawła Stańczyka należy wskazać zainicjowanie szeroko zakrojonego 

programu budowy nowych pojemności w kluczowych bazach paliwowych Spółki, 

wychodzące na przeciw efektom skutecznej walki Rządu RP z szarą strefą. Po skutecznym 

przeprowadzeniu przez Pawła Stańczyka połączenia spółek OLPP i PERN pracował w PKN 

ORLEN S.A., pełniąc funkcję Dyrektora Wykonawczego ds. Logistyki. Nadzorował logistykę 

Koncernu na terenie Polski, Republiki Czeskiej, Niemiec i Litwy. W latach 2018-2020 był 

Wiceprezesem Zarządu ds. Rozwoju w ORLEN Serwis S.A. oraz President of Board of Directors  

w ORLEN Service Lietuva. Nadzorował obszar sprzedaży, zakupów, realizacji projektów 

strategicznych, optymalizacji procesów, rozwój działalności spółki na rynkach zagranicznych. 

 

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL 

 

Jacek Olczak został Prezesem (CEO) koncernu Philip Morris International (PMI). To pierwszy  

w historii Polak na stanowisku CEO globalnej firmy, która od kilku lat przechodzi transformację 

biznesową. PMI inwestuje w badania i rozwój produktów alternatywnych, o potencjale 

mniejszej szkodliwości w porównaniu z paleniem papierosów. Koncern przeznaczył już na ten 

cel ponad 8,1 mld dolarów i jako pierwszy w swojej branży ogłosił, że chce budować przyszłość 

bez dymu tytoniowego.  

 

Karierę w Philip Morris Jacek Olczak rozpoczął w 1993 roku, kiedy dołączył do polskiego 

oddziału firmy, pracując w Dziale Finansów i Administracji. Później pracował na stanowiskach 

finansowych i kierowniczych w całej Europie, pełniąc funkcję Dyrektora Zarządzającego  

w Polsce, Niemczech, Austrii, a następnie Prezydenta PMI na Region Unii Europejskiej. W 2012 

roku objął stanowisko Prezesa ds. Finansowych (CFO) PMI, a od 2018 roku pełnił funkcję Prezesa 

ds. Operacyjnych (COO). Pod jego nadzorem firma PMI zwiększyła udział całkowitych 

przychodów netto z produktów wolnych od dymu tytoniowego do prawie 25%.  
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Z wykształcenia Jacek Olczak jest magistrem nauk ekonomicznych Uniwersytetu Łódzkiego. 

 

PKO BANK POLSKI 

 

Zbigniew Jagiełło przestał pełnić funkcję Prezesa Zarządu PKO Banku Polskiego. Jakub 

Papierski przestał pełnić funkcję Członka Rady Nadzorczej Banku. 

 

Zbigniew Jagiełło Prezes Zarządu PKO Banku Polskiego od października 2009 roku, powołany 

na kolejne kadencje w 2011, 2014, 2017 i 2020 roku. Wcześniej przez blisko 9 lat pełnił funkcję 

Prezesa Zarządu Pioneer Pekao TFI SA. W globalnej strukturze Pioneer Investments nadzorował 

także dystrybucję w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. W drugiej połowie lat 90. 

ubiegłego wieku m.in. jako Wiceprezes Zarządu współtworzył PKO/Credit Suisse TFI S.A.  

W okresie dwudziestoletniej pracy na rynku finansowym był odpowiedzialny m.in. za 

przeprowadzenie PKO Banku Polskiego z sukcesem przez okres kryzysowych zawirowań na 

międzynarodowych rynkach finansowych, przy jednoczesnym wzmocnieniu pozycji Banku jako 

lidera pod względem wielkości aktywów, kapitału i wypracowanego zysku w Polsce i regionie 

Europy Środkowo-Wschodniej, przygotowanie i realizację strategii PKO Banku Polskiego na lata 

2010-2012 oraz 2013-2015, która zaowocowała zdecydowanym wzrostem aktywów oraz 

efektywności biznesowej, a także zwiększeniem zainteresowania spółką ze strony inwestorów 

krajowych i zagranicznych. Odpowiadał również za dostosowanie PKO Banku Polskiego do 

wymogów coraz bardziej konkurencyjnego rynku finansowego poprzez uatrakcyjnienie oferty 

produktowej i podniesienie jakości obsługi klientów oraz przeformułowanie modelu 

operacyjnego Grupy Kapitałowej PKO Banku Polskiego w kierunku koncentracji na 

podstawowej działalności związanej ze świadczeniem usług finansowych. Aktywnie 

zaangażowany w rozwój i promocję wysokich standardów działania rynku finansowego  

w Polsce. Członek Rady Związku Banków Polskich oraz prestiżowej organizacji Institut 

International D’Etudes Bancaires zrzeszających międzynarodowe środowisko bankowe. 

Wcześniej pełnił m.in. funkcję Przewodniczącego Rady Izby Zarządzających Funduszami  

i Aktywami. 

 

Absolwent Wydziału Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej. Ukończył również 

Podyplomowe Studia Menedżerskie prowadzone przez Gdańską Fundację Kształcenia 

Menedżerów i Uniwersytet Gdański, gdzie uzyskał tytuł Executive MBA certyfikowany przez 

Rotterdam School of Management, Erasmus University. 

 

Jakub Papierski doświadczenie zawodowe w latach 90-tych zdobywał w bankach 

inwestycyjnych i firmach doradczych Creditanstalt Investment Bank i Deutsche Morgan 

Grenfell/Deutsche Bank Research, gdzie zajmował się sektorem bankowym w Europie 
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Środkowej i Wschodniej. Od listopada 2001 do września 2003 roku pracował w Banku Pekao 

S.A. jako Dyrektor Wykonawczy Pionu Finansowego, gdzie nadzorował bezpośrednio politykę 

finansową i podatkową banku, systemy informacji zarządczej oraz skarb i zarządzanie 

portfelami inwestycyjnymi, a także był Członkiem Komitetu Zarządzania Aktywami i Pasywami 

Banku. W październiku 2003 roku objął stanowisko Prezesa Zarządu Centralnego Domu 

Maklerskiego Pekao S.A., a od września 2006 roku pełnił jednocześnie funkcję 

Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej Pioneer Pekao TFI S.A. Od maja 2009 roku pełnił 

obowiązki Prezesa Zarządu Allianz Bank Polska S.A., a od października 2009 roku zajmował 

stanowisko Prezesa Zarządu. W latach 2005-2009 był Przewodniczącym Rady Programowej 

Akademii Liderów Rynku Kapitałowego przy Fundacji im. Lesława Pagi. Członek Rady Muzeum 

Historii Przemysłu w Opatówku. 

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada również licencję Chartered 

Financial Analyst. 

 

PLL LOT 

 

Na Członków Zarządu spółki PLL LOT ponownie zostali powołani Maciej Wilk na stanowisko 

Członka Zarządu ds. Operacyjnych oraz Michał Fijoł na stanowisko Członka Zarządu ds. 

Handlowych. 

 

Maciej Wilk z LOT-em jest związany od 2010 roku, kiedy jako Konsultant PwC Polska 

przygotowywał Plan Restrukturyzacji LOT-u na potrzeby postępowania przed Komisją 

Europejską. W 2013 roku zaczął pełnić w firmie funkcję Dyrektora Biura Planowania  

i Kontrolingu, następnie przez dwa lata pełnił obowiązki Prokurenta, nadzorował kwestie 

finansowo-ekonomiczne, koordynował prace nad przygotowaniem Strategii Rentownego 

Wzrostu oraz wyboru nowej floty samolotów. W kwietniu 2017 roku objął nadzorem Pion 

Operacyjny, koncentrując się między innymi na utrzymaniu najwyższej jakości i bezpieczeństwie 

przewozów, poprawie punktualności i regularności połączeń lotniczych oraz wzroście 

efektywności kosztowej. 

 

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukończył jednoczesne studia ekonomiczno-

managerskie. 

 

Michał Fijoł to manager z dużym międzynarodowym doświadczeniem. W LOT od stycznia 2016 

roku pełnił rolę Pełnomocnika Zarządu ds. Handlowych. Na początku marca 2016 roku Rada 

Nadzorcza Spółki mianowała go Członkiem Zarządu ds. Handlowych. W ciągu przeszło 10 lat 

kariery zawodowej pracował dla międzynarodowych gigantów medialnych: niemieckiego 
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koncernu Axel Springer, szwajcarskiej spółki Ringier, francuskiego portalu Aufeminin.com oraz 

czołowego ogólnoeuropejskiego portalu rekrutacyjnego StepStone. Ceniony ekspert branży 

cyfrowej, odpowiedzialny za rozwój biznesowy. Zarządzał kilkoma przedsięwzięciami z zakresu 

Internetu i technologii. 

 

Ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie ze stopniem doktora na kierunku ekonomia. 

Jako stypendysta Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej oraz rządu austriackiego 

studiował również na Uniwersytecie w Osnabrück w Niemczech oraz na Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Wiedniu. 

 

POLSKA PRESS 

 

Tomasz Przybek został Prezesem Zarządu Polska Press. 

 

Tomasz Przybek z Polska Press związany był już w latach 1999–2005. Posiada wieloletnie 

doświadczenie w realizowaniu procesów fuzji i przejęć, również w branży wydawniczej. 

Zarządzał dużymi grupami medialnymi w Polsce. Od września 2020 roku Tomasz Przybek kieruje 

spółką Armatura Kraków. Odpowiada za wprowadzenie planu naprawczego oraz 

opracowanie i wdrożenie nowej strategii spółki. Nowe działania oraz obrany kierunek pozwoliły 

na wypracowanie zysków w 2020 roku oraz bardzo dobre otwarcie 2021 roku. Skutecznie 

zarządzał spółką w okresie zmiany właścicielskiej. Wcześniej, od kwietnia 2019 roku do marca 

2020 roku jako Prezes Zarządu spółki Polskie Pracownie Konserwacji Zabytków sprawował 

nadzór nad opracowaniem koncepcji kierunków rozwojowych spółki. Także nad 

wypracowaniem nowego modelu działania wraz z planem restrukturyzacji oraz wdrożeniem 

jego etapów. Od stycznia do października 2018 roku jako Członek Zarządu Polskiej Agencji 

Prasowej odpowiadał za finalizację fuzji agencji z Przedsiębiorstwem Wydawniczym 

„Rzeczpospolita”. Czuwał też nad wprowadzeniem nowej strategii z szeroką reorganizacją 

podmiotów oraz wypracowaniem nowego modelu finansowania. Między lipcem 2016 roku,  

a październikiem 2018 roku jednoosobowo kierował Przedsiębiorstwem Wydawniczym 

„Rzeczpospolita”. Wdrażał nowy model wydawniczy ze szczególnym uwzględnieniem 

rozszerzenia zakresu monetyzacji treści. Z kolei od czerwca 2012 roku do lipca 2016 roku jako 

Prezes Zarządu spółki Fratria odpowiadał za wprowadzenie na rynek wielu tytułów prasowych, 

portali internetowych i projektów custom publishing. Uczestniczył również w opracowaniu 

nowych strategii dla pism i portali oraz w przygotowaniu koncepcji i wdrożeniu wewnętrznego 

systemu udostępniania zasobów wydawniczych i uruchomieniu kanału telewizyjnego. Od 

kwietnia 2012 roku do czerwca 2013 roku jako Wiceprezes Zarządu Domu Mediowego Apella 

przygotowywał i realizował proces połączenia tej spółki z Mediaskok, w wyniku której powstała 

nowa spółka wydawnicza Fratria. Z Mediaskok związany był od stycznia 2006 roku. Jako 
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Członek Zarządu odpowiadał za zakup i wprowadzenie na rynek tytułów „Gazeta Bankowa” 

oraz „Tygodnik Podlaski”. Nadzorował wdrożenie projektu digital signage w sieci placówek dla 

klienta branży finansowej, zainicjowanie i kompleksowe wdrożenie nowej strategii obecności  

w internecie dla klienta branży finansowej oraz prowadzenie projektów mediowych custom 

publishing. W okresie od października 1999 roku do grudnia 2005 roku był Zastępcą Dyrektora 

Sprzedaży w grupie Polskapresse, Oddział Prasa Bałtycka. Zainicjował i współtworzył nową 

komórkę organizacyjną – biuro analiz i monitoringu rynku, a także uczestniczył w procesie 

połączenia tytułów „Dziennik Bałtycki” oraz „Wieczór Wybrzeża” w zakresie działań 

wydawniczych. Posiada też doświadczenie w pracy w organach nadzorczych. Od czerwca 

2020 roku zasiada w Radzie Nadzorczej Centrum Medycznego Medica. Z kolei od października 

2019 roku do września 2020 roku sprawował funkcję Członka Rady Nadzorczej Ruchu. 

 

PRIVATE EQUITY MANAGERS 

 

Grzegorz Warzocha został powołany na Członka Rady Nadzorczej spółki Private Equity 

Managers S.A.  

 

Grzegorz Warzocha dysponuje ponad dwudziestoletnią praktyką zawodową w realizacji 

projektów doradczych oraz badaniu sprawozdań finansowych podmiotów krajowych  

i zagranicznych. W latach 1993-2005 związany z Polskim Oddziałem Ernst&Young, gdzie 

pracował m.in. na stanowiskach Managera i Senior Managera. W latach 2005-2009 pełnił 

funkcję Dyrektora i Członka Zarządu Deloitte Audyt. Od roku 2009 Partner w firmie doradczej 

AVANTA Auditors & Advisors z siedzibą we Wrocławiu. Grzegorz Warzocha specjalizuje się w 

zagadnieniach związanych z planowaniem i pomiarem efektywności przedsięwzięć 

inwestycyjnych oraz rachunkowością przekształceń gospodarczych i przejęć. Wieloletni 

Członek FCCA Brytyjskiego Stowarzyszenia Biegłych Księgowych ACCA. Autor profesjonalnych 

prezentacji oraz szkoleń z zakresu sprawozdawczości finansowej i finansów przedsiębiorstw. 

Pracownik naukowy i wykładowca Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Grzegorz 

Warzocha pełni funkcję Członka Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A. od 2015 roku. 

 

W roku 1993 ukończył Wydział Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. 

W roku 2014 uzyskał stopień naukowy doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse na 

Wydziale Zarządzania, Informatyki i Finansów Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Od 

roku 2001 posiada uprawnienia biegłego rewidenta. Grzegorz Warzocha był stypendystą ESC 

Tours. 
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PROCAD 

 

W skład Zarządu spółki PROCAD S.A. ponownie powołano Jarosława Jarzyńskiego na funkcję 

Prezesa Zarządu, Janusza Szczęśniaka na funkcję Wiceprezesa Zarządu oraz Macieja 

Horeczego na funkcję Wiceprezesa Zarządu. W skład Rady Nadzorczej spółki ponownie 

powołano Andrzeja Przewoźnika na Przewodniczącego Rady Nadzorczej oraz Andrzeja 

Chmieleckiego na Sekretarza Rady Nadzorczej, w skład Komitetu Audytu powołano Czesława 

Pospieszyńskiego na Przewodniczącego Komitetu, Andrzeja Chmieleckiego na Członka 

Komitetu oraz Huberta Kowalskiego na Członka Komitetu. 

 

Jarosław Jarzyński w roku 1992 został zatrudniony w spółce pod nazwą WM Pracownia 

Projektowania Miasta na stanowisku Handlowca odpowiedzialnego za sprzedaż i wdrażanie 

oprogramowania Autodesk oraz sprzętu komputerowego. W roku 1993 w tej samej spółce 

został wydzielony specjalistyczny dział pod nazwą WM ProCAD Studio, którego kierownikiem 

został Jarosław Jarzyński. Z funkcji tej został odwołany w 1994 roku. W roku 1994 został on 

Dyrektorem WM ProCAD Studio Spółki z o.o., a następnie w roku 2003 Prezesem jej Zarządu.  

W 2004 roku nastąpiła zmiana nazwy Spółki WM PROCAD Studio na PROCAD Sp. z o.o. Po 

przekształceniu w czerwcu 2006 roku PROCAD Sp. z o.o. w PROCAD Spółka Akcyjna Jarosław 

Jarzyński został powołany na mocy Aktu Zawiązania S.A na stanowisko Prezesa Zarządu i pełnił 

tę funkcję nieprzerwanie od 2006 roku. Pełni także funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

w spółce zależnej AutoR KSI Sp. z o.o. w likwidacji. 

 

Jest absolwentem Politechniki Gdańskiej w Gdańsku, Wydział Urbanistyki i Architektury, Katedra 

Architektury Morskiej i Przemysłowej. 

 

Janusz Szczęśniak w roku 1990 został zatrudniony w spółce WM Pracownia Projektowania 

Miasta na stanowisku Asystenta Projektanta odpowiedzialnego za wdrażanie systemów 

komputerowego wspomagania projektowania CAD. W roku 1992 został Prezesem Zarządu 

firmy WM Centrum CAD Sp. z o.o. Po zmianie przez nią nazwy na WM ProCAD Studio, w roku 

1994 został Prezesem Zarządu tej spółki. W 2003 roku został odwołany z tej funkcji i objął 

stanowisko Zastępcy Prezesa Zarządu, które pełnił do końca maja 2006 roku. W 2004 roku 

nastąpiła zmiana nazwy Spółki WM PROCAD Studio na PROCAD Sp. z o.o. Po przekształceniu 

w czerwcu 2006 roku PROCAD Sp. z o.o. w PROCAD S.A. Janusz Szczęśniak został powołany na 

mocy Aktu Zawiązania Spółki Akcyjnej na stanowisko Wiceprezesa Zarządu i pełnił tę funkcję 

nieprzerwanie od 2006 roku. Pełni także funkcje Prezesa Zarządu w spółce zależnej Projekt Biz 

Sp. z o.o. oraz Członka Rady Nadzorczej w spółce zależnej AutoR KSI Sp. z o.o. w likwidacji. 

 

Jest absolwentem Politechniki Śląskiej w Gliwicach, Wydział Architektury. 
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Maciej Horeczy w roku 1994 został zatrudniony w spółce WM Centrum CAD na stanowisku 

Wykładowcy Systemów CAD, odpowiedzialnego za prowadzenie szkoleń z zakresu 

oprogramowania Autodesk. W listopadzie 1994 roku WM Centrum CAD zmieniła nazwę na WM 

ProCAD Studio i profil działalności ze szkoleniowej, której kontynuację podjęła WM Centrum 

CAD spółka cywilna na handlową, zajmującą się wdrażaniem systemów CAD. Maciejowi 

Horeczemu powierzono obowiązki Handlowca mającego za zadanie rozwinięcie sprzedaży 

systemów CAD na rynku mechanicznym. W roku 1997 objął stanowisko Zastępcy Dyrektora,  

a następnie w roku 2003 przyjął funkcję Członka Zarządu WM ProCAD Studio sp. z o.o. oraz 

stanowisko Dyrektora Handlowego. W 2004 roku nastąpiła zmiana nazwy Spółki na PROCAD 

Sp. z o.o. Po przekształceniu w czerwcu 2006 roku PROCAD Sp. z o.o. w PROCAD S.A. został 

powołany na mocy Aktu Zawiązania Spółki Akcyjnej na stanowisko Wiceprezesa Zarządu  

i pełnił tę funkcję nieprzerwanie od 2006 roku. Od roku 2019 prowadzi działalność gospodarczą 

pod firmą Sea Jay Charter świadczącą usługi w branży jachtowej. Pełni także funkcję 

Likwidatora w spółce zależnej AutoR KSI Sp. z o.o. w likwidacji. 

 

Ukończył pięć lat studiów na Politechnice Gdańskiej w Gdańsku, Wydział Mechaniczny, Instytut 

Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych nie podchodząc do egzaminu magisterskiego. 

 

Andrzej Przewoźnik pracował kolejno w latach 1994–2000 w Domu Maklerskim BGK S.A. od 1996 

roku Wiceprezes, a od 1999 roku p.o. Prezesa Zarządu, w latach 2000–2003 w Domu Maklerskim 

Polonia Net S.A. pracował jako Dyrektor POK w Warszawie, Od 2005 do 2015 był Dyrektorem 

Inwestycyjnym w Capital Partners S.A. W latach 2005-2020 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu 

Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. Andrzej Przewoźnik jest od 2018 roku 

Przewodniczącym Rady Nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibą w Gdańsku,  

a od 2020 roku Przewodniczącym Rady Nadzorczej QubicGames S.A. z siedzibą w Siedlcach. 

 

Ukończył w 1989 roku Wydział Geografii i Studiów Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego. 

Posiada licencję maklera papierów wartościowych. 

 

Andrzej Chmielecki w latach 1987-1991 pracował na Uniwersytecie Gdańskim w Gdańsku, na 

Wydziale Ekonomiki Produkcji w Katedrze Finansów. W latach 1990-1992 był Dyrektorem 

Finansowym i Wiceprezesem Zarządu PHZ Navimor Sp. z o.o. W latach 1992-1997 był 

Dyrektorem Oddziału w Gdańsku Banku Handlowego w Warszawie, następnie w 1998 roku 

pracował jako Ekspert ds. Restrukturyzacji w Oddziale Regionalnym i Dyrektor Oddziału 

Centrum w Gdańsku Powszechnej Kasy Oszczędności Bank Państwowy. W latach 1999-2006 

pracował kolejno jako Dyrektor Oddziału w Gdańsku LG Petro Bank SA, Dyrektor Finansowy  

i Prokurent Zarządu Stoczni Gdynia S.A., Dyrektor Banku ds. Logistyki i Bezpieczeństwa Nordea 
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Bank Polska S.A. i jako Wiceprezes Zarządu ds. Finansowych Koncernu Energetycznego 

ENERGA S.A. w Gdańsku. Od lipca 2006 roku do października 2014 jako Dyrektor Departamentu 

Logistyki i Bezpieczeństwa w Centrali Nordea Bank Polska S.A. Do marca 2015 roku zatrudniony 

w PKO Banku Polskim SA. Obecnie prowadzi własną działalność gospodarczą pod firmą 

VIRTUS, a także jest Wykładowcą w Wyższej Szkole Bankowej w Gdańsku. Członek Rady 

Podatkowej Konfederacji Pracodawców LEWIATAN. Ekspert w dziedzinie raportowania 

niefinansowego oraz stosowania RODO. Obecnie, od lutego 2020 roku, jest Wiceprezesem 

Zarządu spółki publicznej Vistal Gdynia S.A.  

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Gdańskiego w Gdańsku, Wydział Ekonomiki Transportu, 

specjalność ekonomika i organizacja handlu zagranicznego, uzyskał dyplom magistra 

ekonomii z wyróżnieniem w roku 1987 oraz jest absolwentem Studium Podyplomowego MBA 

Gdańskiej Fundacji Kształcenia Menadżerów. 

 

Mariusz Jagodziński karierę zawodową na rynku kapitałowym rozpoczął w 1994 roku, w Biurze 

Maklerskim Banku Gdańskiego, jako Analityk Papierów Wartościowych. Przez następne trzy lata 

pracował w Centrali Banku Gdańskiego i pełnił m.in. funkcję Zastępcy Dyrektora  

w Departamencie Transakcji Rynku Kapitałowego Banku Gdańskiego S.A. W latach 1997 2002 

kierował Biurem Zarządzania Aktywami IDM Kredyt Banku S.A. W połowie 2001 roku Zarząd 

Kredyt Banku S.A. zlecił mu misję stworzenia Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych.  

W utworzonym TFI powierzono mu funkcję Członka Zarządu. Od marca 2002 roku do listopada 

2005 roku zatrudniony był jako Dyrektor Pionu Transakcji i Zarządzania Inwestycjami w TP Invest 

Sp. z o.o. W okresie od grudnia 2005 roku do listopada 2019 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu 

w Future Capital Sp. z o.o. Równolegle od września 2016 roku rozpoczął współpracę  

z AgioFunds TFI S.A., jako Doradca Inwestycyjny, a od grudnia 2019 roku objął w towarzystwie 

funkcję Członka Zarządu odpowiedzialnego za zarządzanie, następnie od maja 2020 roku 

objął funkcję Prezesa Zarządu. Ponadto Mariusz Jagodziński pełni obecnie funkcję Członka 

Rady Nadzorczej spółki Autor Sp. z o.o. w likwidacji. 

 

Jest absolwentem Uniwersytetu Gdańskiego, licencjonowanym doradcą inwestycyjnym oraz 

maklerem papierów wartościowych. 

 

Hubert Kowalski w latach 2005-2010 pracował na stanowisku Architekta w WM Pracownia 

Projektowania Miasta sp. z o.o. Uczestniczył m.in. w przygotowaniu projektów Parku Naukowo 

Technologicznego w Gdyni, Teatru Muzycznego w Gdyni oraz Szkoły Muzycznej im.  

Z. Noskowskiego. Od 2009 roku prowadzi własną pracownię architektoniczną w Gdańsku.  

Z grupą projektową AGREST group wygrał w 2008 roku ogólnopolski konkurs Akcja Kreacja. Jest 

Współzałożycielem Polskiego Stowarzyszenia Budownictwa Energooszczędnego. W roku 2010 
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otrzymał uprawnienia budowlane w specjalności architektonicznej bez ograniczeń. Od 

stycznia 2020 roku współtworzy firmę Arkano Sp. z o.o. sp. k. 

 

Jest absolwentem Politechniki Gdańskiej Wydziału Architektury i Urbanistyki. Za dyplom 

ukończenia uczelni w 2007 roku otrzymał nagrodę SARP w kategorii Dyplom Roku. 

 

Czesław Pospieszyński posiada kilkunastoletnie doświadczenie zawodowe w instytucjach rynku 

kapitałowego, odpowiadał za analizy finansowe, doradztwo inwestycyjne, zarządzanie 

funduszami oraz posiada doświadczenie w podmiotach korporacyjnych z zakresu controllingu 

i analiz finansowych. Sprawował funkcję Członka Rad Nadzorczych z ramienia instytucji 

finansowych w spółkach publicznych. 

 

Jest magistrem ekonomii i licencjonowanym doradcą inwestycyjnym. Był uczestnikiem szeregu 

kursów i szkoleń z zakresu analizy technicznej, strategii inwestycyjnych, psychologii 

inwestowania, zarządzania kapitałem. 

 

SANTANDER TFI 

 

Janusz Korpa objął stanowisko Członka Zarządu nadzorującego system zarządzania ryzykiem 

w Santander TFI S.A. Jacek Marcinowski rozpoczął pełnienie funkcji Członka Zarządu 

nadzorującego podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczących portfeli inwestycyjnych 

funduszy oraz portfeli indywidulanych, zarządzanych przez towarzystwo. 

 

Janusz Korpa z grupą kapitałową Santander Bank Polska S.A. jest związany od początku kariery 

zawodowej, którą rozpoczął w 1993 roku. Doświadczenie w zakresie funkcjonowania rynków 

pieniężnych zdobywał jako pracownik Departamentu Skarbu. Następnie wiele lat zajmował 

się zagadnieniami związanymi z pomiarem i monitorowaniem ryzyka rynkowego, płynności i 

stopy procentowej. W latach 2008–2019 pełnił funkcję Dyrektora Departamentu Ryzyka 

Finansowego. W latach 2019–2020 kierował Departamentem Zarządzania Aktywami  

i Pasywami gdzie odpowiadał za zarządzanie ryzykami strukturalnymi bilansu, płynnością, 

marżą odsetkową. Nadzorował także działalność Biura ds. Zarządzania Sytuacjami 

Nadzwyczajnymi. Przez wiele lat był Członkiem Komitetu Zarządzania Aktywami i Pasywami, 

Forum Zarządzania Ryzykiem, Komitetu Kapitałowego. Z Santander Towarzystwo Funduszy 

Inwestycyjnych S.A. jest związany od 2021 roku. 

 

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, kształcił się na kierunku cybernetyka 

ekonomiczna i informatyka. 
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Jacek Marcinowski z grupą kapitałową Santander Bank Polska S.A. związany od 1995 roku.  

W latach 1997–1999 był Członkiem Zarządu BZ WBK Asset Management S.A., następnie do 

marca 2001 roku pełnił funkcję Dyrektora Banku Zachodniego WBK S.A. odpowiedzialnego za 

marketing i sprzedaż, natomiast od kwietnia 2001 roku do początku 2002 roku był Prezesem 

Zarządu BZ WBK TFI S.A. W styczniu 2002 roku został powołany na stanowisko Członka Zarządu 

Banku Zachodniego WBK S.A. odpowiedzialnego za Pion Strategii Biznesu. W latach 2007–2010 

nadzorował Biuro Bancassurance, Biuro Rozwoju Placówek Partnerskich oraz Departament 

Private Banking. Od stycznia 2011 roku pełni funkcję Prezesa Zarządu Santander Towarzystwo 

Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

 

Jest absolwentem Politechniki Poznańskiej i The Columbia Senior Executive Program  

w Columbia University Graduate School of Business. Licencjonowany makler i doradca  

w zakresie obrotu papierami wartościowymi. 

 

SATIS GROUP 

 

Marcin Hańczaruk został powołany do pełnienia funkcji Wiceprezesa Zarządu spółki Satis 

Group S.A 

 

Marcin Hańczaruk posiada doświadczenie w wieloletniej ekspertyzie w rozwijaniu organizacji, 

adaptacji, podnoszeniu efektywności i budowaniu brandów korporacyjnych. Ma również 

doświadczenie w projektach globalnych i międzynarodowych związanych ze strategią, 

wdrażaniem zmian i rozwijaniem liderów. Prowadził różnorodne zespoły, a także całe 

organizacje w wiodących międzynarodowych firmach i koncernach Bristol-Myers Squibb, 

Schering Plough, Ferring, Amgen. Wieloletni Przewodniczący Rady Nadzorczej Izby 

Gospodarczej Farmacja Polska, wieloletni Członek Zarządu Związku Pracodawców 

Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych w Polsce. Od 2016 Prezes polsko-amerykańskiej 

Fundacji Alliance for Innovation. Doświadczenie jako Lider i Dyrektor Generalny wykorzystywał 

w budowaniu wysoko efektywnych i innowacyjnych organizacji, modeli operacyjnych, 

budowania pozycji firmy, a także wdrożeń programów akceleracji biznesowej, które 

skutkowały w fundamentalnych zmianach pozycji produktów i firm na rynkach. Od lat 

wykorzystując swoje doświadczenie w zarzadzaniu projektami i zespołami, perspektywę 

międzynarodową, sieć kontaktów koncentruje się na inicjowaniu i wdrażaniu projektów 

współpracy łączących doświadczenia interesariuszy krajowych i zagranicznych, mających na 

celu polepszanie opieki nad pacjentami, ulepszeń w systemie ochrony zdrowia, a także rozwój 

innowacji medycznej w Polsce: R&D, ekosystemy wspierające innowację, współpraca 

pomiędzy ośrodkami naukowymi, IT & Healthcare, biomedycyna, symulacja medyczna etc. 
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Absolwent Wydziału Lekarskiego Akademii Medycznej w Białymstoku. 

 

SELENA FM 

 

Roman Dziuba objął funkcję Członka Zarządu ds. Operacyjnych w spółce Selena FM S.A. 

 

Roman Dziuba posiada ponad 20-letnie doświadczenie w operacjach produkcyjnych branży 

motoryzacyjnej. W latach 1998-2007 pełnił funkcje managerskie w obszarach jakości i inżynierii 

w GKN Driveline. W latach 2007-2013 był Dyrektorem Zakładu a następnie Dyrektorem 

Naczelnym GKN Driveline Polska. W latach 2013-2016 jako Vice President Operations w GKN 

Driveline był odpowiedzialny za zakłady produkcyjne w Polsce, Turcji, Słowenii, Wielkiej Brytanii, 

Hiszpanii i we Włoszech. Następnie w latach 2016-2018 jako Vice President Operations w GKN 

All-wheel & eDrive odpowiadał w skali globalnej za 7 zakładów produkcyjnych znajdujących 

się w Japonii, Szwecji, USA, Tajlandii i we Włoszech. Od 2018 roku do 2019 roku pełnił funkcję 

Senior Vice President Europe i był odpowiedzialny za 14 zakładów produkcyjnych GKN 

Driveline w Europie. W 2019 roku, po przejęciu GKN przez Melrose, pełnił funkcję Vice President 

Operations w GKN Driveline. 

 

Jest absolwentem Institute for Manufacturing, University of Cambridge i doktorem nauk 

Wydziału Mechanicznego Politechniki Wrocławskiej. 

 

SOŁTYSIŃSKI KAWECKI & SZLĘZAK 

 

Anna Tujakowska, Michał Opala, Jakub Urbanowicz i Łukasz Wyszomirski od marca 2021 roku 

zajmują stanowiska Senior Counsel w kancelarii Sołtysiński Kawecki & Szlęzak.  

 

Anna Tujakowska w kancelarii pracuje od prawie 13 lat. Specjalizuje się w obsłudze sporów 

arbitrażowych i sądowych oraz rozpatrywaniu sporów w arbitrażu. Reprezentowała strony 

arbitraży inwestycyjnych oraz handlowych prowadzonych w Warszawie, Wiedniu i Paryżu. 

Występowała w krajowych postępowaniach sądowych dotyczących kontraktów 

budowlanych. Była Arbitrem i Sekretarzem trybunałów arbitrażowych w postępowaniach 

arbitrażowych. 

 

Jest adwokatem, absolwentką studiów prawniczych i stosunków międzynarodowych na 

Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Michał Opala w kancelarii pracuje od prawie 10 lat. Specjalizuje się w prawie karnym 

gospodarczym, rozwiązywaniu sporów, w obsłudze procesów sądowych i arbitraży. 
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Reprezentował podejrzanych i oskarżonych w postępowaniach karnych w sprawach 

dotyczących m.in. korupcji urzędniczej i w biznesie, działania na szkodę spółki, kradzieży 

danych, kradzieży tożsamości oraz przestępstw komputerowych. Doradza firmom przy 

wewnętrznych postępowaniach wyjaśniających. Wdraża systemy zarządzania compliance  

w firmach. 

 

Jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Jakub Urbanowicz w kancelarii pracuje od prawie 11 lat. Specjalizuje się w obsłudze procesów 

sądowych i sporów arbitrażowych. Reprezentuje strony procesów odszkodowawczych, 

wynikłych z transakcji fuzji i przejęć oraz w sporach korporacyjnych w branżach nieruchomości 

i finansowej, w tym banki, ubezpieczycieli i reasekuratorów. 

 

Jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Łukasz Wyszomirski w kancelarii pracuje od prawie 10 lat. Specjalizuje się w prawie ochrony 

środowiska, prawie nieruchomości, w obsłudze postępowań przed organami administracji  

i sądami administracyjnymi. Doradza przy realizacji inwestycji budowlanych  

i infrastrukturalnych. 

 

Jest adwokatem, doktorem nauk prawnych, absolwentem studiów prawniczych na 

Uniwersytecie Warszawskim. 

 

SPAR 

 

Trevor Blunden został nowym Dyrektorem Handlowym sieci SPAR w Polsce. Zastąpił Tomasza 

Waligórskiego, który zajmował to stanowisko od września 2020 roku. 

 

Trevor Blunden od 32 lat jest związany ze Grupa SPAR z RPA, prowadził własny sklep SPAR  

w RPA przez 18 lat. Jego umiejętności zawodowe obejmują m.in. skuteczne negocjowanie  

z dostawcami oraz rozwijanie i wzmacnianie relacji z detalistami. Ma doświadczenie  

w organizowaniu i realizacji kampanii promocyjnych i reklamowych. 
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TAURON 

 

Marek Wadowski przestał pełnić funkcję Wiceprezesa ds. Finansów spółki TAURON Polska 

Energia S.A.  

 

Marek Wadowski posiada doświadczenie w obszarze zarządzania procesami finansowymi, 

controllingowymi i księgowymi w przemyśle, jak również w zakresie finansowania inwestycji oraz 

międzynarodowych transakcji handlowych. Od stycznia 2016 roku pełnił funkcję Wiceprezesa 

Zarządu TAURON Polska Energia S.A. i nadzorował pracę następujących obszarów działalności 

spółki: zarządzania finansami, controllingu, rachunkowości i podatków, analiz i operacji 

rynkowych, zakupów i administracji, obrotu, handlu paliwami, oraz zarządzania portfelem.  

W latach 2008-2015 był związany z grupą kapitałową Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A.  

W latach 2008-2009, jako Wiceprezes Zarządu - Dyrektor Finansowy Polskiego Koksu S.A., 

odpowiadał za strukturyzowanie transakcji handlowych, wdrażanie polityki zabezpieczenia 

ryzyka walutowego, obniżanie kosztów finansowych, zarządzanie płynnością. W latach 2009-

2012, jako Zastępca Prezesa Zarządu ds. Ekonomicznych JSW uczestniczył w procesie debiutu 

giełdowego spółki. W latach 2012-2015, jako Zastępca Prezesa Zarządu - Dyrektor ds. 

Ekonomicznych Spółki Energetycznej Jastrzębie S.A., brał udział w realizacji programu 

inwestycyjnego Energetyka 2016, w ramach którego zajmował się przygotowaniem 

biznesplanu oraz strukturyzacją i pozyskaniem finansowania od konsorcjum bankowego  

w formie programu emisji obligacji. Wdrażał także procedury zarządzania ryzykiem stopy 

procentowej, CO2 oraz cen świadectw pochodzenia energii, jak również opracował i wdrożył 

politykę zarządzania płynnością. W latach 2005-2008 pracował w Hucie Cynku Miasteczko 

Śląskie S.A., w której zajmował stanowiska Pełnomocnika Zarządu ds. Restrukturyzacji, Dyrektora 

Ekonomiczno-Finansowego, Członka Zarządu - Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego, Prezesa 

Zarządu - Dyrektora Generalnego. W latach 1999-2005 pracował jako Doradca w BRE 

Corporate Finance S.A. odpowiedzialny za projekty due diligence i wyceny spółek. 

 

Jest absolwentem Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Ukończył 

także studia podyplomowe w École Supérieure de Commerce Toulouse, gdzie uzyskał dyplom 

Mastère Spécialisé en Banque et Ingéniere Financière oraz studia Executive MBA na Akademii 

Leona Koźmińskiego w Warszawie. 
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TORPOL 

 

Mirosław Barszcz oraz Michał Grodzki zostali powołani na Członków Rady Nadzorczej spółki 

TORPOL S.A. Konrad Orzełowski przestał pełnić funkcję Członka Rady Nadzorczej.  

 

Mirosław Barszcz od 2016 roku do 2019 roku pełnił funkcję Prezesa Zarządu BGK Nieruchomości 

S.A. Od 2016 roku do 2020 roku był Członkiem Rady Nadzorczej PKO BP S.A., gdzie sprawował 

funkcję Przewodniczącego Komitetu Audytu oraz był Członkiem Komitetu Strategii. Uprzednio 

pracował jako Doradca w Departamencie Strategii w PGNiG S.A. odpowiedzialny za obszar 

regulacji. Posiada również bogate doświadczenie zawodowe w międzynarodowych firmach 

doradczych oraz prawniczych m.in. EY, PwC, Baker&McKenzie oraz w administracji rządowej 

jako Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów, Minister Budownictwa, Koordynator Rady 

Mieszkalnictwa. Współtworzył programy i strategie rządowe w zakresie podatków, 

mieszkalnictwa, polityki rodzinnej i demograficznej, społeczeństwa informacyjnego, 

przedsiębiorczości i edukacji. Posiada doświadczenie w wielu branżach, m.in. nieruchomości  

i budownictwa, finansów, informatyki i telekomunikacji, energetyki. 

 

Jest absolwentem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, gdzie uzyskał tytuł magistra nauk 

prawnych. 

 

Michał Grodzki w latach 2006–2011 pracował w Kancelarii Prezydenta RP. Obecnie pełni 

funkcje Radnego Województwa Mazowieckiego. W latach 2016-2018 sprawował funkcję 

Burmistrza dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy. Od 2019 roku pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu 

AMW Rewita Sp. z o. o. 

 

Ukończył studia z zakresu polityki społecznej na Uniwersytecie Warszawskim oraz Podyplomowe 

Studium Samorządu Terytorialnego i Rozwoju Lokalnego UW i Podyplomowe Studium 

Menedżerskie w Szkole Głównej Handlowej. Ukończył także Studia Podyplomowe EMBA  

w Wyższej Szkole Menedżerskiej w Warszawie. 

 

TRITON DEVELOPMENT 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Triton Development S.A. powołano Cezarego Banasińskiego, 

Marka Borzymowskiego, Huberta Rozpędka, Karola Szymańskiego oraz Jana Włocha. 

 

Cezary Banasiński Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów w latach 2001–2007, 

odpowiedzialny za stan konkurencji na rynku polskim oraz prawną ochronę konsumentów, jak 

i monitorowanie udzielania pomocy publicznej. Członek Komisji Papierów Wartościowych  
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i Giełd w latach 2005–2006. Członek Komisji Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych od 

2005 roku do 2006 roku. Członek Komitetu Koordynacyjnego ds. Konglomeratów Finansowych 

w latach 2006–2007 powołany na podstawie przepisów o nadzorze uzupełniającym nad 

instytucjami kredytowymi, zakładami ubezpieczeń i firmami inwestycyjnymi wchodzącymi  

w skład konglomeratu finansowego. Szef Zespołu Negocjacyjnego o członkostwo Polski w Unii 

Europejskiej w latach 2002–2004, był odpowiedzialny za obszar negocjacyjny "Polityka 

konkurencji". Podsekretarz stanu w Urzędzie Komitetu Integracji Europejskiej w rządzie Jerzego 

Buzka od 1999 roku do 2001 roku, odpowiedzialny za dostosowanie prawa polskiego do prawa 

wspólnotowego, twórca koncepcji tzw. Komisji Wielkiej Prawa Europejskiego s Sejmie RP IV 

kadencji, współautor ponad 150 tzw. ustaw dostosowawczych. Radca w Biurze Orzecznictwa 

Trybunału Konstytucyjnego w latach 1997–2000, odpowiedzialny za analizę orzecznictwa 

Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości. Na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Warszawskiego  był Asystentem i Starszym Asystentem w Katedrze Prawa Pracy i Polityki 

Społecznej w latach 1980–1982. Cezary Banasiński prowadzi działalność w Instytucie Prawa 

Konkurencji spółce komandytowej. 

 

Posiada wykształcenie wyższe managerskie i prawnicze, absolwent Wydziału Zarządzania UW 

oraz Wydziału Prawa i Administracji UW. 

 

Marek Borzymowski w latach 1990-1996 prowadził działalność handlowo-konsultingowa  

w ramach własnej GmbH w Niemczech. W okresie od 1996 roku do 2001 roku Dyrektor 

Zarządzający w Schiesser Polska Sp. z o.o.. W latach 2001-2002 Dyrektor ds. Sprzedaży  

w Uniprom S.A. Od 2002 roku do 2004 roku Dyrektor ds. Sprzedaży w Eurodirect Sp. z o.o. Od 

2004 roku do 2007 roku pełnił funkcję Członka Zarządu Triton Development S.A. Od 2007 roku 

jest Prezesem Zarządu AS Motors Sp. z o.o., AS Motors Calssic Sp. z o.o., AS Motors-Green Sp.  

z o.o. Od 2009 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej Triton Development S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Weterynarii na SGGW w Warszawie. Obronił pracę doktorską  

z weterynarii na LMU Monachium w Niemczech. Ukończył studia podyplomowe z marketingu  

i zarządzania w Warszawie. 

 

Hubert Rozpędek posiada 25 lat doświadczenia w zarządzaniu finansami przedsiębiorstw 

produkcyjnych, usługowych oraz handlowych, w tym ponad 15 lat doświadczenia jako CFO 

spółek oraz grup kapitałowych notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych  

w Warszawie. W okresie swojej kariery zawodowej pełnił funkcje w Radach Nadzorczych 

szeregu spółek kapitałowych, jako Niezależny Członek Rady Nadzorczej i Przewodniczący 

Komitetu Audytu. W latach 1996–2010 zdobywał doświadczenie w spółkach prowadzących 

działalność w segmentach spożywczym, telekomunikacyjnym oraz motoryzacyjnym, gdzie  
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z sukcesem przeprowadzał złożone procesy restrukturyzacyjne i optymalizacyjne jako Członek 

Zarządu odpowiadający za obszar finansów CFO, jak również pełniąc obowiązki CEO.  

W latach 2010-2013 jako Wiceprezes Zarządu/CFO trzeciej największej w Polsce grupy 

energetycznej ENEA S.A., odpowiadał za pozyskanie finansowania na program inwestycyjny 

Grupy Kapitałowej Enea o wartości 18,5 mld PLN. Przygotował i wdrożył program zarządzania 

ryzykiem w GK Enea oraz program finansowania wewnątrzgrupowego. Przeprowadził również 

proces pozyskania dla Enea S.A. ratingu inwestycyjnego amerykańskiej Agencji Ratingowej 

Fitch, zakończony sukcesem w roku 2012. W latach 2014-2016 pełnił funkcję Wiceprezesa 

Zarządu Work Service S.A. gdzie odpowiadał za ustrukturyzowanie finansowania 

zapewniającego wzrost wartości spółki w ramach prowadzonych procesów akwizycyjnych 

oraz wzrostu organicznego. W szczególności odpowiadał za operacyjne zarządzanie oraz 

centralizację procesów w obszarach finansów, rachunkowości, podatków oraz IT Grupy 

Kapitałowej Work Service, działającej w 12 krajach i zatrudniającej 40.000 pracowników.  

W latach 2016–2018 pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu i CFO Grupy Kapitałowej Selena. 

Aktualnie pełni funkcję Prezesa Zarządu spółki Thumos Poland Sp. z o.o. Jednocześnie pełni 

szereg funkcji w Radach Nadzorczych spółek Grupy Kapitałowej Paged / Thumos.  

 

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Wydział Zarządzania, specjalizacja 

rachunkowość i finanse przedsiębiorstw, Studium Dyrektorów Finansowych Międzynarodowej 

Fundacji Rozwoju Rynku Kapitałowego i Przekształceń Własnościowych w Rzeczpospolitej 

Polskiej - Centrum Prywatyzacji BiF. 

 

Karol Szymański w RKKW – Kwaśnicki, Wróbel & Partnerzy – Radcowie Prawni i Adwokaci Spółka 

Partnerska od 2020 roku pełni funkcję Członka Zarządu, a z samą spółką jest związany od 2010 

roku. W firmie RKKW – Business Advisory Sp. z o.o. pełni funkcję Wiceprezesa Zarządu od 2014 

roku. W Fundacji Nova ARS Poloniae pełni od 2020 roku funkcję Prezesa Zarządu Fundacji.  

W Fundacji Jesteśmy Razem. Pomagamy! Jest Członkiem Rady Fundacji od 2020 roku. W North 

Coast S.A. od 2018 roku jest Wiceprzewodniczącym Rady Nadzorczej. W spółce Kredyt Inkaso 

S.A. Członek Rady Nadzorczej delegowany do stałego indywidualnego wykonywania 

czynności nadzorczych, Członek Komitetu Audytu od 2016 roku do chwili obecnej. W latach 

2019-2021 w firmie Drutex Okna S.A. Członek Rady Nadzorczej. W spółce Promedica Care Sp. 

z o.o. pełnił funkcję Członka Zarządu/Interim Managera na przełomie 2018 i 2019 roku.  

W Emperia Holding S.A. pełnił funkcję Członka Rady Nadzorczej oraz Przewodniczącego 

Komitetu Audytu w 2018 roku. W okresie od 2012 roku do 2016 roku w Baltic Bridge S.A. był 

Wiceprzewodniczącym, później Przewodniczący Rady Nadzorczej, a w latach 2013-2016 pełnił 

funkcję Członka Komitetu Audytu. W firmie Krośnieńskie Huty Szkła "Krosno" S.A. 

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej w czerwcu 2012 roku. 
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Posiada wykształcenie wyższe prawnicze zdobyte na Wydziale Prawa Uniwersytetu 

Warszawskiego. 

 

Jan Włoch w latach 1977-2001 w Biurze Ochrony Rządu pełnił funkcję Zastępcy Szefa BOR.  

W okresie od 2005 roku do 2007 roku był Dyrektorem Biura Ochrony Wewnętrznej PZU S.A. Od 

2007 roku Członek Rady Nadzorczej Triton Development S.A. 

 

Jest absolwentem Wyższej Szkoły Oficerskiej, Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek polityka 

społeczna. Ukończył państwowy egzamin uprawniający do członkostwa w Radach 

Nadzorczych. 

 

UNIMOT 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki UNIMOT S.A. powołano Piotra Cieślaka, Piotra Prusakiewicza, 

Bogusława Satławę, Ryszarda Budzika, Andreasa Golombek, Lidię Banach-Hoheker oraz 

Isaaca Querub. 

 

Piotr Cieślak posiada ponad 20-letnie doświadczenie w zakresie analityki giełdowej, 

makroekonomicznej oraz wyceny spółek. Specjalizuje się także w tematyce sporów 

korporacyjnych, a także w obszarze przepisów prawa rynku kapitałowego oraz spółek prawa 

handlowego. Wielokrotnie reprezentował akcjonariuszy w różnego rodzaju sytuacjach 

konfliktowych, negocjacjach, mediacjach, a także w roli pełnomocnika podczas obrad 

walnych zgromadzeń spółek publicznych i niepublicznych. Prowadził liczne szkolenia  

i prelekcje z zakresu finansów, ekonomii i prawa rynku kapitałowego. Jest autorem setek 

komentarzy, wypowiedzi oraz artykułów i publikacji dla większości czołowych mediów 

finansowych i ekonomicznych w Polsce. Od 2004 roku związany jest ze Stowarzyszeniem 

Inwestorów Indywidualnych. Przez okres 12 lat, tj. od 2008 roku do końca 2019 roku pełnił 

funkcję Wiceprezesa Zarządu Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych odpowiadając za 

Dział Ochrony Praw Inwestorów. Obecnie jest Dyrektorem Zarządzającym oraz Doradcą 

Zarządu Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych i odpowiada m.in. za rozwój Działu 

Analitycznego SII oraz realizację celów strategicznych Stowarzyszenia. Od 2014 roku jest 

Członkiem Komitetu Konsultacyjnego ds. Ładu Korporacyjnego powołanego przez GPW. Od 

2011 roku prowadzi także działalność doradczą oraz consultingową. Zasiadał w nadzorze 

spółek publicznych i niepublicznych. Od 2012 roku jest Członkiem Rady Nadzorczej, a obecnie 

również Przewodniczącym Komitetu Audytu w spółce Unimot S.A. 
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Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, specjalizacja zarządzanie 

inwestycjami i nieruchomościami. Ukończył liczne kursy i szkolenia związane z rynkiem 

kapitałowym, z wyceną spółek, czy też kreatywną księgowością. 

 

Piotr Prusakiewicz w latach 2000-2011 był związany z Rafinerią Trzebinia S.A., gdzie pełnił funkcję 

Dyrektora ds. Produkcji oraz Członka Zarządu Spółki w latach 2006–2011. Następnie, w okresie 

2012-2013, był Zastępcą Dyrektora Jednostki Biznesowej w SARPI Dąbrowa Górnicza Sp. z o.o. 

Ponadto, w latach 2006-2012 Piotr Prusakiewicz był Członkiem CEN WG24/TF FAME przy 

Europejskiej Organizacji Normalizacyjnej oraz Członkiem Podkomisji ds. Paliw Komitetu 

Technicznego nr 222 przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym do 2013 roku. Aktualnie Członek 

Krajowej Izby Biopaliw, a także piastuje funkcję w Zarządzie Krajowej Izby Paliw Alternatywnych. 

W roku 2012 Piotr Prusakiewicz założył firmę oferującą profesjonalne doradztwo dla przemysłu 

oleochemicznego, rafineryjnego, biopaliwowego i sektora gospodarki odpadami, 

obejmujące kwestie strategii, zarządzania i optymalizacji w prowadzonych procesach 

inwestycyjnych. 

 

Absolwent Wydziału Technologii i Inżynierii Chemicznej Politechniki Szczecińskiej. Ukończył 

Executive MBA w Międzynarodowym Centrum Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego  

i University of Illinois, studia magisterskie na Uniwersytecie Warszawskim oraz studia 

podyplomowe z zakresu zarządzania i marketingu Szkoły Managerów Politechniki Szczecińskiej. 

 

Bogusław Satława od 2013 roku do chwili obecnej jest Członkiem Zarządu UNIMOT Express Sp. 

z o.o. oraz Członkiem Zarządu UNIMOT Truck Sp. z o.o. Od lipca 2013 roku do sierpnia 2014 roku 

Bogusław Satława zajmował stanowisko Prezesa Zarządu Unimot S.A. W Grupie UNIMOT 

odpowiadał m.in. za wdrażanie koncepcji rozwoju spółki, kreowanie polityki sprzedażowej, 

cenowej i marketingowej, analizy i monitorowanie danych rynkowych dotyczących 

konkurencji, koordynowanie pracy podległych działów, planowanie i nadzór nad realizacją 

budżetów podległych działów. W latach 2013-2015 był Prezesem Zarządu, a w kolejnych 

latach 2016-2018 Członkiem Zarządu, Dyrektorem Handlowym w PZL Sędziszów S.A. Bogusław 

Satława działa m.in. w Sektorowej Radzie ds. Kompetencji – Motoryzacja i Elektromobilność. 

 

Jest absolwentem Politechniki Kijowskiej, Wydziału Mechaniki Precyzyjnej. Ukończył Studia 

Podyplomowe Ekonomika i Zarządzanie Managerskie na Politechnice Częstochowskiej oraz 

Akademię Zarządzania Strategicznego realizowaną przez Francuski Instytut Gospodarczy 

Polska. 

 

Ryszard Budzik to Specjalista ds. Organizacji I Zarządzania, dyplomowany rzeczoznawca 

majątkowy, Członek Śląskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawców Majątkowych. Biegły sądowy  
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z zakresu szacowania przedsiębiorstw, zarządzania wartością w przedsiębiorstwach, 

szacowania nieruchomości. W latach 1969-1972 pracował jako Technolog w Zakładach 

Górniczo–Hutniczych w Częstochowie. Od 1972 roku do roku 2015 pracował w Politechnice 

Częstochowskiej kolejno na stanowiskach Asystent, Adiunkt, Docent, Profesor. W latach 1992-

2015 w Politechnice Częstochowskiej pełnił funkcje kierownicze kilku katedr, w tym jako 

Kierownik Katedry Zarządzania Produkcją i Logistyki. Obecnie od 2010 roku jest Wykładowcą 

na stanowisku Profesora w Katedrze Logistyki na Politechnice Opolskiej. Ryszard Budzik w latach 

2005-2012 wykładał także w Wyższej Szkole Zarządzania i Bankowości w Bielsku – Białej, oraz  

w Politechnice Śląskiej. Prowadził także wykłady dotyczące restrukturyzacji polskich 

przedsiębiorstw na podyplomowych studiach i kursach do Rad Nadzorczych. Wśród licznych 

publikacji jego autorstwa znajduje się ponad 300 opracowań dotyczących polskich 

przedsiębiorstw do prywatyzacji i przekształceń własnościowych dla Ministerstwa Skarbu  

i Urzędów Wojewódzkich, jak również ponad 20 opracowań restrukturyzacyjnych polskich firm. 

 

Posiada tytuł naukowy profesora, nadany przez Prezydenta RP roku 2011. Posiada tytuł Prof. dr 

hab. inż. Posiada certyfikat państwowy, rzeczoznawcy majątkowego, szacowania dla sektora 

bankowego, wyceny innowacji i aktywów niematerialnych, wyceny przedsiębiorstw, certyfikat 

ochrony danych osobowych oraz wiele zaświadczeń dot. problematyki szacowania 

przedsiębiorstw na polskim rynku. 

 

Andreas Golombek po studiach pracował w firmie AEG, gdzie odpowiadał za sprzedaż  

w krajach Europy Środkowo-Wschodniej. W 2002 roku objął stanowisko Prezesa nowo założonej 

spółki CEGELEC w Polsce, której markę budował i prowadził do końca 2005 roku. W lutym 2006 

roku objął stanowisko Prezesa Zarządu firmy Lurgi S. A., odpowiadając za sprzedaż, dostawy, 

sprawy personalne i jakość. Od stycznia 2010 roku stał się również Członkiem Executive Team 

Grupy Lurgi, odpowiedzialnym za globalne zakupy i dostawy. Od 2012 roku powierzono mu 

dodatkowo także odpowiedzialność za realizację projektów w Air Liquide Engineering  

w obrębie Europy Centralnej i Wschodniej i krajach CIS. W 2015 roku Andreas Golombek założył 

firmę go&management GmbH S. K. 

 

Jest absolwentem Politechniki w Bielefeld. 

 

Lidia Banach-Hoheker w latach 1998-2003 pełniła funkcję Dyrektora Finansowego w spółce 

Wincanton Polska Sp. z o.o., a w kolejnych dwóch funkcję Dyrektora Finansowo-

Administracyjnego w Wincanton Marqueset France S.A. w Paryżu. Następnie zasiadała  

w Zarządach spółek Mikom Sp. z o.o., spółka zależna Wydawnictwa Naukowego PWN S.A.,  

w którym jednocześnie pełniła funkcję Dyrektora Kontroli Finansowej, Merlin.pl S.A. oraz 

Wydawnictwa Szkolnego PWN Sp. z o.o. Obecnie pełni funkcję Członka Zarządu ds. 
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Finansowych w Grupie PWN w spółkach Wydawnictwa Naukowego PWN S.A., PZWL 

Wydawnictwa Lekarskiego Sp. z o.o. i Estate Sp. z o.o. 

 

Absolwentka Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku zarządzanie 

finansami, posiada kwalifikację ACCA. 

 

Isaac Querub w latach 1981-2003 był Dyrektorem Generalnym i Członkiem Zarządu Glencore 

España S.A. W latach 2000-2003 był również Członkiem Zarządu Asturiana de Zinc, S.A., 

Hiszpania. Od 2003 roku jest Wspólnikiem Andria Inversiones Inmobiliarias S.A., oraz Incogas S.A. 

W latach 2007-2013 jako Współzałożyciel Moka Consulting opracował strategię produkcji 

skroplonego gazu ziemnego skierowaną do krajów afrykańskich. W latach 2013-2014 był 

Dyrektorem Zarządzającym i Dyrektorem Generalnym w EMED Mining na Cyprze, a w latach 

2009-2013 był Członkiem Komitetu Doradczego portugalskiej firmy Iberiapremium SGPS. Od 

2013 roku jest Partnerem w szwajcarskiej spółce Bluequest Resources AG Wspólnikiem  

i Członkiem Zarządu Unimot S.A. Isaac Querub jest również Partnerem w MadLions EC  

w Hiszpanii i Członkiem Zarządu w Highfield Resources w Australii od 2017 roku. W 2018 roku 

został Partnerem w PetrolControl SL w Hiszpanii. W latach 1996-2001 był Przewodniczącym 

Gminy Żydowskiej w Madrycie, a od 2011 roku jest Przewodniczącym Federacji Hiszpańskich 

Gmin Żydowskich. Był Członkiem Zarządu wielu fundacji – min., Członkiem Zarządu Fundacji 

Marca Richa, Członkiem Zarządu Royal Foundation of Toledo. Obecnie jest Członkiem Rady 

Gubernatorów Uniwersytetu w Tel Awiwie, Członkiem Rady Fundacji Barucha Spinozy  

w Barcelonie. W latach 1996-2016 był Prezydentem Yad Vashem w Hiszpanii. Jest także 

Członkiem Kapituły Nagrody Fundacji Princesa de Asturias w Oviedo. W 2007 roku otrzymał 

nagrodę Księcia Asturii, a w 2012 roku został odznaczony marokańskim Orderem Ouissam 

Alaouite. 

 

Absolwent Universidad Pontificia de Comillas w Madrycie. 

 

VOLVO CARS 

 

Arkadiusz Nowiński objął stanowisko Senior Vice President Volvo Cars. Będzie odpowiedzialny 

za całość procesów biznesowych w regionie EMEA. 

 

Zaczynał karierę zawodową w KPMG. Od 2004 roku pracował w Volvo Car Poland od 2004 

roku, gdzie wkrótce objął stanowisko Szefa Finansów, a w latach 2008–2021 był Prezesem 

Polskiego Oddziału Volvo. Równolegle w latach 2019-2021 był Szefem Produktu w regionie 

EMEA Volvo Cars.   
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Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej, gdzie studiował finanse i bankowość. 

 

ZEITGEIST ASSET MANAGEMENT 

 

Maria Dąbrowska dołączyła do zespołu Zeitgeist Asset Management wzmacniając 

kompetencje firmy w zakresie komercjalizacji mieszkań na wynajem, objęła stanowisko 

Dyrektora Operacyjego. 

 

Jako ekspert PRS, kierować będzie procesem dopasowywania inwestycji do potrzeb 

zdefiniowanych klientów, a następnie budować strategię wynajmu. Celem jej działań będzie 

skuteczne i długoterminowe obłożenie obiektów mieszkaniowych Zeitgeist. 

 

Przez ostanie lata Maria Dąbrowska, jako Wiceprezes Zarządu Mzuri, kierowała obszarem 

najmu, obejmującym 6500 mieszkań. Jej specjalnością było tworzenie nowych usług  

i partnerstw, zwiększających konkurencyjność przedsiębiorstwa. Od początku kariery związana 

była z dużymi projektami międzynarodowymi oraz rozwojem narzędzi IT na rzecz usprawnienia 

działalności operacyjnej. W latach 2014-2017 prowadziła dla funduszu private equity 

Bridgepoint proces przekształcania firmy Dr Gerard wedle wizji inwestora, pełniąc funkcję CSO, 

Koordynatora Sprawozdawczości Pozafinansowej oraz Stratega Rozwoju Rynkowego. 

Wcześniej związana była m.in. z Deloitte oraz IMS Consulting.  

 

Jest absolwentką ekonomii Uniwersytetu Warszawskiego oraz ekonomii integracji europejskiej 

w London School of Economics and Political Science. 
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