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AGORA

Tomasz Grabowski objgt stanowisko Cztonka Zarzgdu spdtki Agora S.A. Bedzie on nadzorowac
Pion Technologii, Dziaty Technologiczne odpowiedzialne za rozwdj funkcjonalnosci dla
Gazeta.pl i Wyborcza.pl oraz rozwdj innowacii technologicznych i Dziat Big Data.

Tomasz Grabowski od ponad 24 lat zajmuje sie doradztwem w zakresie zarzgdzania
strategicznego, cyfryzacjg przedsiebiorstw oraz zarzgdzaniem obszarem IT i sprzedazq.
W swojej karierze zawodowej jako ekspert i bardzo doSwiadczony manager zaangazowany
byt w wiele projektéw strategicznych majgcych na celu transformacije cyfrowq organizacii,
projektowanie i wdrazanie strategii korporacyjnych, a takze w projekty wdrozeniowe
w obszarze technologii. Prowadszit je dla wielu klientdw w Polsce i na catym $wiecie, gtéwnie
w branzy telekomunikacyjnej, finansowej, mediach, a takze dla firm z sektora energetycznego
i publicznego. Specijalizuje sie w realizacji ztozonych projektdw strategicznych, zaawansowanej
analizie danych, jak réwniez w projektach cyfryzaciji przedsiebiorstw. Przez ostatnie niemal 10
lat zwigzany zawodowo z firmg Accenture, w ostatnim czasie w latach 2017-2020 byt
Dyrektorem Zarzgdzajgcym, petnigc role Szefa Rynku Telekomunikacyjnego, Medidw
i Technologii, oraz nadzorowat prace Warszawskiego Centrum zaawansowane] analityki.
Poprzednio pracowat jako Partneri doswiadczony manager w innych miedzynarodowych oraz
polskich firmach doradczych.

Jest absolwentem Wydziatu Elektroniki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskie;j.
Ukonhczyt liczne kursy doszkalajgce, m.in. z obszaru zarzgdzania strategicznego, projektowania
i wdrazania ztozonych systemdw informatycznych, zarzgdzania ustugami IT czy projektowania
architektury korporacyjne;.

ALUMETAL

Na Cztonkdw Rady Nadzorczej spdtki ALUMETAL S.A. ponownie powotano Grzegorza Stulgisa,
Michaela Pedersena, Szymona Adamczyka, Pawta Matyske oraz Michata Wnorowskiego.
Ponownie na Cztonkdw Zarzgdu spotki zostali powotani Agnieszka Drzyzidzyk na stanowisko
Prezesa Zarzqgdu, Krzysztof Btasiak na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu oraz Przemystaw
Grzybek na stanowisko Cztonka Zarzgdu.

Grzegorz Stulgis jest Cztonkiem Rady Nadzorcze] od 2003 roku, a Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej od 2008 roku. Swojq kariere rozpoczgt w roku 1996 pracujgc jako Analityk Finansowy
w Louisiana Department of Insurance, w latach 1996-2000 jako Analityk Finansowy, a nastepnie
Doradca Inwestycyjny w Pekao Alliance TFI S.A. W okresie od 2000 roku do 2003 roku pracowat

)
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jako Doradca Inwestycyjny w Credit Suisse Asset Management S.A., w latach 2000-2001
réwnolegle w PKO/Credit Suisse TFI S.A. W latach 2003-2005 Grzegorz Stulgis prowadzit rowniez
dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Esquire Stulgis Grzegorz. Grzegorz Stulgis jest Cztonkiem
Rady Nadzorczej Stomil Sanok S.A. od 2004 roku oraz Prezesem spdtek GS Sp. z 0.0. od 2010
roku i GS Nova Sp. z 0.0. od 2013 roku. Ponadto jest Cztonkiem Rady Izby Gospodarczej Metali
Niezelaznych i Recyklingu od 2011 roku.

Ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Poznaniu na kierunku finanse i bankowosé, jest rdwniez
licencjonowanym doradcqg inwestycyjnym.

Michael Pedersen posiada duze dos$wiadczenie w zarzgdzaniu rozwojowymi projektami
biznesowymi, fuzjami i przejeciami zarébwno na rynkach rozwinietych, jak i dynamicznie
rozwijajgcych sie. Doswiadczenie managerskie zdobyt pracujgc na wielu stanowiskach
specjalistycznych i zarzgdczych. W 2020 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu Eneris Polbatt Sp.
Z 0.0. W latach 2013-2019 Prezes Zarzgdu Orzet Biaty S.A., 2010-2013 Prezes Zarzgdu w Brdr.
Hartmann A/S, 2004-2010 General Manager w Georgia - Pacific, 1998-2003 General Manager
w SCA Hygiene Products, 1996-1997 Dyrektor Finansowy i Operacyjny w Bristol - Myers Squibb,
1993-1995 Dyrektor Zarzgdzajgcy i Finansowy w ORFE Pharmaceuticals, 1985-1991 Key Account
Manager w IBM, 1976-1984 Operations Manager w AP Mgller — Maersk. W latach 2010-2013
Cztonek Rady Nadzorczej Danish Business Council for Sustainable Development, w latach 201 6-
2020 Cztonek Rady Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu, obecnie Cztonek Rady
Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Copenhagen Business School w Danii oraz
studiow MBA na SDA Bocconi School of Management w Mediolanie.

Szymon Adamczyk rozpoczgt kariere zawodowqg w spdtce Huta Ferrum S.A. w 1992 roku,
w latach 1993-2000 byt zatrudniony w spdtce na stanowisku Kierownika Oddziatu
Samochodowego, Specijalisty oraz Starszego Specjalisty ds. Handlowych. W latach 2000-2002
byt Kierownikiem Dziatu Sprzedazy, a nastepnie Dyrektorem ds. Sprzedazy i Specjalistg ds.
Sprzedazy w Firmie Marek Mysliwiec Sp. z 0.0. Od grudnia 2002 roku Szymon Adamczyk
zwigzany jest z Alumetal rozpoczynajgc prace na stanowisku Dyrektora Handlowego, od 2003
roku byt Cztonkiem Zarzgdu i Dyrektorem Handlowym, a w latach 2009-2013 Wiceprezesem
Zarzgdu. Od lutego 2013 roku do wrzesnia 2018 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu we
wszystkich polskich spdtkach Grupy Alumetal. Ponadto Szymon Adamczyk petni funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej w spdtkach U-Cont Sp. z 0.0. od 2011 roku, a od 2019 roku w Feerum
S.A.iTorpol S.A
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Jest absolwentem Politechniki Slgskiej im. Wincentego Pstrowskiego w Gliwicach, a takze
ukonczyt Podyplomowe Studium Zarzgdzania Akademii Ekonomiczniej w Katowicach.

Pawet Matyska w latach 1999-2005 pracowat na stanowisku Analityka w Biurze Maklerskim BGZ,
Bankowym Domu Maklerskim PKO BP, PTE Skarbiec - Emerytura i Skarbiec Investment
Management. Od 2005 roku do 2008 roku objgt w Opera TFl, a nastepnie Opera Kwiatkowscy
i Wspdlnicy stanowisko Dyrektora Analiz. W okresie 2007-2008 Prezes Zarzgdu, a nastepnie
Cztonek Rady Nadzorczej Opera Development. Petnit réwniez funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Polcourt. Od 2008 roku do 2009 roku Dyrektor Inwestycyjny oraz Cztonek Zarzgdu
odpowiedzialny za tworzenie | zarzgdzanie funduszami inwestujgcymi na rynkach
regulowanych w Copernicus Capital TFl. W 2009 roku petnit funkcje Cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za ustuge Asset Management w Copernicus Securities. W latach 2010-2011
Zarzqdzajgcy w Departamencie Zarzgdzania Aktywami w Opera Kwiatkowski i Wspdlnicy oraz
Opera TFl. W tym czasie Pawet Matyska byt réwniez Doradcqg Zarzgdu i Koordynatorem ds.
Projektow w Opera Dom Maklerski. W okresie od 2012 roku do 2017 roku zatrudniony byt w TF
Allianz Polska na stanowisku Zarzgdzajgcego Funduszami, Zastepcy Dyrektora Departamentu
Zarzgdzania Aktywami oraz Dyrektora Departamentu Zarzgdzania Portfelami Akcyjnymi.
Obecnie Pawet Matyska jest Cztonkiem Rady Nadzorczej Amica S.A., Atende S.A. oraz Develia
S.A.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W 2003 roku uzyskat stopien
doktora nauk ekonomicznych w Kolegium Zarzgdzania i Finansdw tej uczelni.

Michat Wnorowski jest ekspertem w dziedzinie corporate governance. Obecnie Niezalezny
Cztonek Rad Nadzorczych spdtek gietdowych Medicalgorithmics, Alumetal, Voxel, Arteria,
Polwax. Wczesniej zasiadat m.in. w Radach Nadzorczych spdtek Develia, Robyg, Enter Air, EMC
Instytut Medyczny, Braster, Travelplanet.pl, Elektrobudowa, Armatura Krakdw, ARM Property.
Z rynkiem finansowym zwigzany od 1995 roku. W latach 2012-2016 Dyrektor Inwestycyjny
Zarzgdzajgcy Portfelem Akcji Dtugoterminowych Grupy PZU, gdzie odpowiadat za najwieksze
projekty inwestycyjne w obszarze equity oraz koordynacje inwestycji w te klase aktywdw
w catej Grupie. Wczesniej wieloletni Dyrektor Zespotu Analiz i Nadzoru Wtascicielskiego
w Grupie PZU odpowiedzialny m.in. za analize i selekcje spdtek do portfeli inwestycyjnych,
a nastepnie nadzér nad spodtkami portfelowymi. Posiada doswiadczenie w  zakresie
zarzgdzania projektami inwestycyjnymi, analizy rynkowej, analizy przedsiebiorstw i wyceny ich
wartosci oraz zarzgdzania portfelem papierdw wartosciowych.

Jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie oraz Akademii Ekonomicznej
w Krakowie.
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Agnieszka Drzyzdzyk jest zwigzana ze spdtkg od 2003 roku. W latach 2003-2010 pracowata
w zespole Dziatu Handlowego, poczgtkowo na stanowisku Przedstawiciela Handlowego,
a nastepnie jako Specjalista ds. Handlowych. Od 2010 roku przejeta role osoby zarzgdzajgcej
Zespotem Sprzedazy w ramach Dziatu Handlowego jako Kierownik Dziatu Sprzedazy. Sze$¢ lat
pdzniej, w 2016 roku, objeta stanowisko Dyrektora Sprzedazy. W 2017 roku Agnieszka Drzyzdzyk
zostata powotana do Zarzadu Alumetal S.A. i objeta funkcje Cztonka Zarzgdu Dyrektora
Handlowego. Od kwietnia 2019 roku petni funkcje Prezesa Zarzgdu we wszystkich polskich
spotkach Grupy Alumetal.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, a takze posiada dyplom Executive
Master of Business Administration Krakowskiej Szkoty Biznesu prowadzonej przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie.

Krzysztof Btasiak rozpoczgt kariere zawodowq w Krakowskiej Fabryce Aparatéw Pomiarowych,
w ktdrej w latach 1995-1996 pracowat jako Technolog Odlewnik oraz Specjalista ds. Badania
i Analiz Rynku. Od 1996 roku zwigzany jest zzaktadem w Ketach. W latach 1996-1997
zatrudniony byt w spdtce jako Samodzielny Technolog, nastepnie w latach 1997-1999 jako
Kierownik Zakupdw, aw okresie od 1999 roku do 2002 roku byt Kierownikiem Oddziatu
Surowcowego. W 2002 roku Krzysztof Btasiak byt Dyrektorem Handlowym w spdétce. Od 2002
roku jest Cztonkiem Zarzgdu spdtki, petnigc w latach 2002-2013 funkcje Prezesa Zarzgdu, a od
2013 roku do chwili obecnej jest Wiceprezesem Zarzgdu we wszystkich polskich spétkach Grupy
Alumetal.

Jest absolwentem Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, a takze
ukonhczyt Podyplomowe Studium Menadzerskie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Katowicach
w zakresie zarzgdzania opartego o strukture MBA.

Przemystaw Grzybek rozpoczat kariere zawodowqg w 1997 roku w spdtce Energomontaz-
Potudnie S.A. w Katowicach jako Stazysta, a nastepnie jako Specjalista ds. Sprzedazy w Dziale
Sprzedazy iBadania Rynku. Od 1998 roku zwigzany jest z Zaktadem w Ketach, pracujgc
w latach 1998-1999 jako Samodzielny Ekonomista, nastepnie do 2000 roku jako Kontroler
i Specjalista ds. Kontrolingu, a w okresie od 2000 roku do 2002 roku na stanowisku Kierownika
Dziatu Konftrolingu. W 2002 roku Przemystaw Grzybek pracowat w spdtce jako Kierownik Dziatu
Finansowo-Ksiegowego, a od 2002 roku do chwili obecnej jest Dyrektorem Finansowym Spotki.
Ponadto w 2004 roku zostat powotany na Cztonka Zarzgdu i petni tg funkcje do chwili obecnej
we wszystkich polskich spdtkach Grupy Alumetal.
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Ukonczyt Akademie Ekonomiczng im. Karola Adamieckiego w Katowicach oraz studia
podyplomowe na kierunku rachunkowos¢ na tej samej uczelni.

AMMEGA BUSINESS SERVICES
Marcin Nowak zostat Dyrektorem Zarzgdzajgcym AMMEGA Business Services.

Marcin Nowak rozpoczat kariere zawodowqg w niemieckim koncernie Hochst AG rozwijajgc
organizacje we wszystkich obszarach jej dziatalnosci witgczajac w to réwniez efektywne
przejscia w kolejne struktury firm z branzy techniki medycznej jok Dade Behring i Siemens
Medical, dziatajgc szeroko na rynkach Polski i Rosji. W kolejnym etapie Marcin Nowak wspierat
zarzgdzanie centframi outsourcingowymi ITO w Capgemini, zlokalizowanymi w Europie
Srodkowo-Wschodniej: w Polsce i Rumunii. Obok znanych polskich lokalizacji biurowych
w Krakowie, Katowicach, Opolu, réwniez wspierat budowe i rozwdj centréw outsourcingowych
Capgemini w Rumunii, Brazylii, Maroku oraz Chinach. Réwnoczesnie byt odpowiedzialny za
prowadzenie jednej z Globalnych Linii Serwisowych Distributed Smart Services bedqgcych
czescig tancucha realizacji ustug opartego o globalng sie¢ zewnetrznych dostawcodw ustug
on-site. Marcin Nowak, jako Prezes Zarzgdu ABSL, brat aktywny udziat w dziataniach, rozwoju,
transformacji Zwigzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych w Polsce i Europie Srodkowo-
Wschodniej, ktéry to zwigzek jest wiodgcqg organizacjg branzowq reprezentujgcg sektor
nowoczesnych ustug dla biznesu w Polsce.

ASSECO POLAND

W sktad nowej Rady Nadzorczej spdtki Asseco Poland S.A. z poczgtkiem 2022 roku na Cztonkdw
Rady Nadzorczej powotano Izabele Albrycht, Piotra Augustyniaka, Dariusza Brzeskiego, Jacka
Ducha, Artura Gabora, Piotra Macigga, Adama Noge oraz Piotra Zaka.

Izabela Albrycht jest Prezesem Instytutu Kosciuszki od 2010 roku, zaangazowana w dziatania
z zakresu polityk publicznych i procesu decyzyjnego w obszarze transformaciji cyfrowej oraz
bezpieczenstwa, w tym energetycznego i cyfrowego. Od 2014 roku jest Przewodniczgcg
Komitetu Organizacyjnego Europejskiego Forum Cyberbezpieczehstwa — CYBERSEC. Od 2020
roku jest Cztonkiem Zarzgdu DIGITALEUROPE, reprezentujgc w niej Polskg Izbe Informatyki
i Telekomunikacji oraz najwieksze polskie organizacje skupiajgce firmy sektora IT, a takze
Cztonkiem Grupy Doradczej NATO ds. Nowych i Przetomowych Technologii Emerging and
Disruptive Technologies. W latach 2016-2018 byta Przewodniczgcq |l kadencji, 2019-2021
Cztonkiem Il kadenciji, a od 2021 roku Cztonkiem IV kadencji Rady ds. Cyfryzacji — Komitetu
Doradczego Ministra Cyfryzacii usytuowanego aktualnie w Kancelarii Premiera Rady Ministréow.
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Od 2017 roku jest Cztonkiem Rady Nadzorczej Asseco Poland, a od 2019 roku ComCERT.
lzabela Albrycht zbudowata sieé relacji zawodowych w ramach $rodowiska ekspertdw
zajmujgcych sie cyfrowymi zmianami. W latach 2019-2020 byta Cztonkiem Global Future
Council on Cybersecurity w ramach World Economic Forum w Genewie. Jest
Wspdtzatozycielkg Women4Cyber, inicjatywy zainaugurowanej przez European Cyber Security
Organisation w Brukseli. W 2017 roku znalazta sie na liscie New Europe 100 Challengers 2017
opracowanej przez Financial Times Res Publica, Google i International Visegrad Fund, aw 2019
roku na liscie 50 najbardziej wptywowych kobiet zajmujgcych sie cyberbezpieczehstwem
w Europie Europe'’s 50 Most Influencial Women in Cybersecurity ranked by SC Media UK.
Wspdtautorka raportéw, publikacji i analiz koncentrujgcych sie na zagadnieniach zwigzanych
Z cyberbezpieczenstwem, politykami unijnymi i stosunkami miedzynarodowymi. Aktualnie petni
réwniez funkcje Zastepcy Redaktora Naczelnego European Cybersecurity Journal.

Politolog, absolwentka Wydziatu Studidw Miedzynarodowych i Politycznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego, ukonhczyta réwniez studia podyplomowe Public Relations w Wyzszej Szkole
Europeijskiej im. Ks. Joézefa Tischnera oraz profesjonalne szkolenia "Procesy decyzyjne
ilegislacyjne w UE"i "Traktat Lizbonski" w Parlamencie Europeijskim. Ukonczyta kurs dla Cztonkdw
Rad Nadzorczych i Zarzgddéw Certyfikowany przez Ministerstwo Skarbu Panstwa i w przesztosci
zasiadata réwniez w Radach Nadzorczych spdtek jednostek samorzgdu terytorialnego i spdtce
skarbu panstwa. Jest alumnem International Visitor Leadership Program Departamentu Stanu

USA w zakresie zarzgdzania organizacjami pozarzgdowymi.

Piotr Augustyniak w latach 1991-1992 Ttumacz w New York Times Warszawa. W latach 1994-
2011 zwigzany z Enterprise Investors. Jako Partner El w latach 2006-2011 odpowiedzialny za
monitoring, wprowadzanie spdtek na GPW, transakcje sprzedazy znaczgcych pakietdéw akcji
spdtek portfela El na rynku publicznym i prywatnym. Reprezentowat El jako Cztonek Rad
Nadzorczych spdtek Polfa Kutno, Energoaparatura, Elektrobudowa, Wizdw, Sfinks, CSS, Bauma,
Comp Rzeszéw, Agros Nova, Teta, Opoczno, AB, Siveco, STD Donivo, AVG Technologies.
W roku 2001 Prezes Zarzgdu Energoaparatury, oddelegowany w ramach pracy w El do
przeprowadzenia restrukturyzacji spotki. W latach 1993-1994 zwigzany z Ministerstwem
Przeksztatceh Wtasnoéciowych, kolejno jako Kierownik Projektu i Kierownik Projektu
Prywatyzacyjnego. W latach 1992-1993 pracowat w Fundacii Przeksztatceh Wtasnosciowych
przy MPW. Aktualnie Cztonek Rad Nadzorczych w Asseco Poland, PZ Cormay, a w latach 2013-
2014 Kopex i 2014-2021 Ciech. Ponadto Cztonek Rad Nadzorczych Asseco Data Systems oraz
Asseco International. Cztonek Komitetu Audytu Asseco Poland.

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku filologia angielska oraz zarzgdzanie.
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Dariusz Brzeski w latach 1988-1990 pracowat jako Specjalista ds. Wdrozeh Systemow
Informatycznych w Microsystem JGU. W latach 1991-1994 byt Dyrektorem Sieci Sprzedazy
w InferAms. W latach 1995-1996 petnit funkcje Prezesa Zarzgdu Towarzystwa Finansowo
Leasingowego. W latach 1997-2000 byt Gtéwnym Udziatowcem i Prezesem Zarzgdu firmy
leasingowej Financial Management. Od 1994 roku do 2009 roku byt Wspdtzatozycielem,
Gtéwnym Udziatowcem i Prezesem Zarzgdu gietdowej firmy informatycznej ABG, ktéra w 2009
roku potgczyta sie z Asseco Poland. Od tego czasu zasiada w Radzie Nadzorcze] Asseco
Poland. Jest tez Gtownym Udziatowcem i Przewodniczacym Rady Nadzorczej Funduszu
Hipotecznego FAMILIA.

W 1988 roku ukonczyt studia wyzsze w Szkole Gtéwnej Planowania i Statystyki i uzyskat tytut
magistra ekonomii.

Jacek Duch posiada rozlegte, wieloletnie do$wiadczenie zardwno techniczne w inzynierii
oprogramowania, jak i w zarzgdzaniu w miedzynarodowych i polskich koncernach
informatycznych. Kariere zawodowq rozpoczgt w trakcie studium doktoranckiego od pracy
w centrum rozwoju oprogramowania Nixdorf Computer w Niemczech, a nastepnie jako
Pracownik Naukowy w PSI AG w Berlinie Zachodnim. W latach 1978-1993 pracowat dla Digital
Equipment Corporation, gdzie prowadzit projekty m.in. w Monachium, Wiedniu i Paryzu. Od
1989 roku hadzorowat tworzenie fili DEC w krajach Europy Srodkowej, w tym w Polsce. Od roku
1993 do 1998 roku kierowat Oracle Polska a nastepnie petnit funkcje w Zarzgdach Prokom
Software i Prokom Internet oraz w licznych Radach Nadzorczych, mi.in spdtek Postdata, Bank
Pocztowy, PVT, spbtek Grupy Asseco - Asseco South Eastern Europe, Asseco Germany, Matrix42
AG i innych. Uczestniczyt w pracach organizacji branzowych American Chamber of
Commerce, Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji oraz Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych. Jest Wspdlnikiem/Akcjonariuszem Allterpower, Bioalter, Decsoft oraz R22.
Aktualnie petni funkcje Przewodniczgcego Rad Nadzorczych Asseco Poland, R22i Decsoft oraz
Cztonka Rad Nadzorczych m.in. Asseco Data Systems, Asseco South Eastern Europe, Asseco
International. Cztonek Komitetu Audytu Asseco Poland.

Absolwent Politechniki Warszawskiej o specjalizacji informatyka.

Artur Gabor od 2006 roku Partner w Gabor & Gabor, Partner, Doradztwo Gospodarcze
i Inwestycyjne. W latach 2005-2006 Dyrektor Sektora Finansowego IBM, Business Consulting
Services. W latach 1998-2004 Dyrektor Zarzqgdzajgcy Fuzji i Akwizyciji na Europe Centralng i Rosje
w General Electric Capital. W latach 1994-1998 Dyrektor Zarzgdzajgcy na Polske Credit
Lyonnais Investment Banking Group. W okresie od 1990 roku do 1994 roku Partner Warsaw
Consulting Group. W latach 1987-1990 Dyrektor Rozwoju Rynku CHZ Paged. W latach 1986-1987
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Asystent w Polskiej Akademii Nauk, Instytut Nauk Ekonomicznych. Cztonek Rad Nadzorczych
w latach 2001-2004 Wiceprzewodniczgcy Rady GE Capital Bank. Od 2001 roku do 2004 roku
Cztonek Rady GE Bank Mieszkaniowy. W latach 2004-2005 Przewodniczgcy Rady Getin Bank.
Od 2004 roku do 2005 roku Cztonek Rady Getin Holding. Od 2006 roku do 2007 roku Cztonek
Rady Polmos Lublin. W okresie od 2004 roku do 2008 roku petnit funkcje
Wiceprzewodniczgcego Rady Energomontaz Pétnoc. W latach 2010-2017 Niezalezny Cztonek
Rady, Przewodniczgcy Komitetu Audytu, Przewodniczgcy Komitetu CSR, Cztonek Komitetu
Strategii PKN Orlen. Od 2013 roku do 2015 roku Cztonek Rady, Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Prime Car Management. W latach 2015-2020 Niezalezny Cztonek Rady, Cztonek Komitetu
Audytu Idea Bank. W latach 2007-2019 Niezalezny Cztonek Rady, Przewodniczgcy Komitetu
CSR, Cztonek Komitetu Audytu Orbis. Od 2008 roku do 2019 roku Niezalezny Przewodniczgcy
Rady Sfinks S.A.

Absolwent Wydziatu Ekonomii University College London oraz Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Warszawskiego. Ukonhczyt profesjonalne kursy, staz w dziedzinie przemystu papierniczego
i drzewnego, Kurs Zarzgdzania Przedsiebiorstwem lItalian Institute of Foreign Trade / ICE,
Miedzynarodowe  Standardy  Rachunkowosci BDO, Kurs Zarzgdzania  Jakoscig
w Przedsiebiorstwie “Six Sigma Quality Green Belt Course"”, General Electric Capital, USA/ Wielka
Brytania, Advanced Management Programme |ESE Business School, Kreowanie Wartosci przez
Efektywne Rady Nadzorcze, Harvard Business School / IESE Business School. Dodatkowo
uczestnik licznych kurséw i seminaridow dot. tadu korporacyjnego i efektywnos$ci Rad
Nadzorczych organizowanych przez Polski Instytut Dyrektorow, Gietde Papieréw
Wartosciowych, Ministerstwo Skarbu Panstwa, Gdanskg Akademie Bankowaq, PWC oraz KPMG.

Piotr Macigg to doktor nauk ekonomicznych, specjalista w zakresie rachunkowosci i finanséw
przedsiebiorstw oraz bankowosici. Wyktadowca mikroekonomii, makroekonomii oraz
miedzynarodowych stosunkdéw gospodarczych. Zdobywat doswiadczenie zawodowe jako
Analityk Finansowy m.in. w Polskiej Grupie Biogazowej SA. Specjalizowat sie w opracowywaniu
dtugoterminowych plandw finansowych oraz analiz rentownosci projektdéw inwestycyjnych.
W latach 2014- 2020 byt Pracownikiem Naukowym Katedry Ekonomii Akademii Leona
Kozminskiego, gdzie prowadzit zajecia z mikro i makroekonomii oraz miedzynarodowych
stosunkdw gospodarczych. Visiting Professor prowadzgcy wyktady z mikro i makro ekonomii na
Uniwersytecie Hebei Finance University w Chinach. Od lutego 2020 roku Prezes Zarzqgdu
odpowiadajgcy za strategie i rozwdj spdtki Asseco Resovia S.A.

Absolwent Akademii Leona Kozminskiego na kierunku finanse i rachunkowo$¢é. W 2019 roku
ukonczyt International Management Teachers Academy przy CEEMAN, miedzynarodowym
stowarzyszeniu na rzecz rozwoju zarzgdzania.
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Adam Noga byt Dyrektorem Instytutu Finanséw. Od 2005 roku jest Profesorem Akademii Leona
Kozminhskiego oraz jej Prorektorem. W latach 1988-1989 pracowat w Ministerstwie Finansow jako
Gtéwny Specjalista. Od roku 1991 do roku 1992 wyktadat na L'Universite du Quebec
a Montreal. W latach 1996-1999 petnit funkcje Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw Szkoty
Gtéwne] Handlowej. W 1995 roku pracowat jako Ekspert Ministerstwa Przeksztatcen
Wtasnosciowych. W 1996 roku byt Przedstawicielem Prezydenta RP w publicznych debatach
nad prywatyzacjq i powszechnym uwtaszczeniem. W latach 1996-1999 byt Autorem Raportdw
o prywatyzaciji polskiej gospodarki. Od roku 1998 do roku 1999 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej
PTE Epoka. W latach 2003-2005 byt Przewodniczgcym Rady Nadzorczej Polskie] Agencji
Informaciji i Inwestycji Zagranicznych. W latach 2002-2005 sprawowat funkcje Doradcy
Wicepremiera i Ministra Finanséw. Od 1987 roku jest Redaktorem "Ekonomisty". W latach 1998-
2006 petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Asseco Poland. Byt Cztonkiem Rady
Nadzorczej Prokom Software. Zasiadat w Radzie Nadzorczej Kredyt Banku, a od 2005 roku byt
jej Wiceprzewodniczgcym. Zasiadat w Radach Nadzorczych Warta TUIR i Warta UnZ. Byt
Cztonkiem Komitetéw Audytu w Kredyt Banku w latach 2000-2014, Warta TUIR i Warta UnZ od
2011 roku do 2013 roku. Od stycznia 2007 roku petni funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej Asseco Poland. Jest autorem 5iwspdtautorem 18 ksigzek oraz ponad 100 artykutéw
naukowych. Jest rowniez pierwszym laureatem Nagrody Banku Handlowego za wybitne
osiggniecia w dziedzinie finansdw i ekonomii.

Profesor zwyczajny nauk ekonomicznych. W latach 1991-1992 ukohczyt short MBA w L'Universite
du Quebec w Montrealu. W 1985 roku uzyskat stopieh doktora nauk ekonomicznych, nastepnie
stopien doktora habilitowanego, profesora nadzwyczajnego Szkoty Gtéwnej Handlowej,
a w 2009 roku tytut profesora zwyczajnego.

Piotr Zak od 2014 roku prowadzi dziatalno$¢ biznesowq w Polsce w zakresie m.in. budowania
i wspierania przedsiewzie¢ typu start-up. Swojg aktywno$¢ koncentfruje w sektorze
nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci tworzgc i rozwijajgc innowacyjne projekty
zwigzane z wykorzystaniem potencjatu medidw internetowych i tradycyjnych, rozrywki
internetowej, zastosowania fransmisji danych w rozwigzaniach, ustugach i produktach
skierowanych do klientéw indywidualnych i biznesowych. Swoje zainteresowania zawodowe
realizuje rdwniez poprzez opracowywanie i wdrazanie nowoczesnych narzedzi w komunikacii
marketingowej przedsiebiorstw z branzy mediéw i telekomunikaciji. Jest twdrcg m.in. takich firm,
jak dynamicznie rozwijajgca sie w branzy e-sportu spdtka Frenzy, zajmujgcq sie od 2018 roku
produkcjg audycji dla programu Polsat Games oraz Golden Coil, prowadzgca dziatalno$é
w obszarze marketingu i reklamy infernetowej. Od marca 2016 roku zasiada w Radzie
Nadzorczej Telewizji Polsat, a od czerwca 2018 roku w Radzie Nadzorczej Netii, w ktdrej obecnie
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petni funkcje Przewodniczgcego. Od czerwca 2018 roku zasiada w Radzie Nadzorczej spotki
Cyfrowy Polsat. W kwietniu 2019 roku zostat powotany do Rady Nadzorczej Polkomtelq,
operatora sieci Plus. W Radzie Nadzorczej Asseco Poland zasiada od lipca 2020 roku. W lipcu
2020 roku zostat powotany do Rady Nadzorczej Mobiem Polska. Od listopada 2020 roku
zasiada w Radzie Nadzorczej w spdtce Grupa Interia.pl. W marcu 2021 roku zostat powotany
do Rady Nadzorczej Asseco Cloud.

Ukonczyt studia ekonomiczne na Royal Holloway, University of London. Jest réwniez
absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.

ASTELLAS PHARMA POLSKA

Harry Nardis przejmuje obowigzki Dyrektora Generalnego oraz Prezesa Zarzgdu Astellas
Pharma Polska i region obejmujgcy Polske, Czechy i Stowacje.

Harry Nardis w latach 2018-2021 byt Cztonkiem Zarzgdu i Skarbnikiem Hellenic Association of
Pharmaceutical Companies. Jest Cztonkiem Greckiej Izby Handlowej, Cztonkiem
Stowarzyszenia Dyrektorow Generalnych, Cztonkiem Klubu CEO oraz Cztonkiem British
Graduates Society. Kariere rozpoczat na rynkach finansowych w Londynie. Po powrocie do
Grecji pracowat w branzy FMCG, prowadzgc innowacyjne projekty. Od 1997 roku Harry Nardis
jest zwigzany z sektorem farmaceutycznym, pracujgc w Bristol Myers Squibb i zajmujgc kolejne
stanowiska w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce. W 2004 roku dotgczyt do Yamanouchi
Pharmaceutical jako CFO i Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za utworzenie spobtki zaleznej.
Po fuzji z Fujisawa Pharmaceutical jako Dyrektor Finansowy i Administracyjny kierowat rozwojem
firmy, nadzorujgc finanse, ksiegowos¢, Pion Operacyjny, obstuge klienta, dostawy, negocjacje,
zarzgdzanie umowami, Dziat Prawny i HR. W latach 2013-2016 pracowat w Mediolanie, a od
2016 roku byt Prezesem Zarzqgdu Astellas Pharmaceutical na Grecje, Cypr i Malte.

Posiada tytut licencjata z zarzgdzania biznesem w Szkole Ekonomii i Biznesu w Atenach,
ukonczyt studia magisterskie na Uniwersytecie w Edynburgu.
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AVISON YOUNG

Barttomiej Krzyzak awansowat na stanowisko Senior Director w Dziale Investment w firmie
Avison Young.

Barttomie] Krzyzak w Avison Young jest odpowiedzialny za szukanie nowych mozliwosci
inwestycyjnych, zarzgdzanie procesami kupna i sprzedazy nieruchomosci, koordynowanie
procesdw due diligence oraz analiz finansowych. Barttomiej Krzyzak posiada szerokq wiedze
na temat rynku i na swoim koncie wiele zrealizowanych transakcji w sektorach magazynowym,
biurowym, parkdéw handlowych czy gruntdw inwestycyjnych. Pracuje w Avison Young od
poczgtku istnienia firmy w Polsce. Ma 12 lat doswiadczenia na rynku, ktére zdobyt pracujgc
réwniez w CBRE, Cushman & Wakefield oraz Sawvills.

AVIVA

Katarzyna Laurenza obejmie funkcje Prezesa Aviva Towarzystwa Ubezpieczenh Ogdinych pod
warunkiem uzyskania zgody KNF. Krzysztof Lipski zostat powotany na Cztonka Zarzgdu Aviva
Towarzystwa Ubezpieczeh Ogdlnych oraz Aviva Sp. z o. o. i zostat Dyrektorem Finansowym
grupy Aviva w Polsce.

Katarzyna Laurenza dotgczyta do zarzgdu Aviva TUO w kwietniu 2020 roku i od tego czasu
odpowiada za ubezpieczenia majgtkowe. Od 1992 roku zwigzana z polskim rynkiem
ubezpieczeniowym. Jest ekspertem w zakresie ubezpieczeh majgtkowych, zarzgdzania
produktem, underwritingu oraz reasekuracji. Zajmowata szereg kluczowych stanowisk
w polskich i miedzynarodowych firmach ubezpieczeniowych oraz brokerskich, miedzy innymi
w PZU, Generali, Zurich, AON. W latach 2005-2017 byta zwigzana z grupg PZU, gdzie jako
Dyrektor Biura Zarzgdzania Produktami odpowiadata za zarzgdzanie segmentem klientéw
indywidualnych i MSP, nadzorujgc w szczegdlnosci obszary produktu i underwritingu.

Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz IESE Business School
w Barcelonie.

Krzysztof Lipski jest zwigzany z branzg ubezpieczeniowq od ponad 20 lat. W latach 1998-2011
pracowat w polskich i brytyjskich spdtkach firmy doradczej KPMG, od 2005 roku na
stanowiskach managerskich, gdzie specjalizowat sie w badaniu sprawozdan finansowych,
doradztwie ksiegowym, regulacyjnym i transakcyjnym na rzecz zaoktaddw ubezpieczen,
towarzystw funduszy inwestycyjnych i powszechnych towarzystw emerytalnych. Od 2011 roku
zwiqzany z grupqg Aviva, w latach 2011-2013 jako Dyrektor Kontrolingu, a od 2013 roku jako
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Dyrektor ds. Sprawozdawczosci Finansowej. Od 2018 roku jest tez Cztonkiem Zarzgdu Santander
Aviva.

Absolwent Szkoty Gtdéwne] Handlowej oraz cztonek Association of Chartered Certified
Accountants.

BENEFIT SYSTEMS

Na Cztonkdw Zarzgdu spotki Benefit Systems S.A. ponownie powotano Emilie Rogalewicz,
Bartosza Jozefiaka, Adama Radzkiego oraz Wojciecha Szwarca.

Emilia Rogalewicz petni funkcje Cztonka Zarzgdu od sierpnia 2017 roku. W spdtce
odpowiedzialna jest za strategie sprzedazy oraz obstuge klienta. Zanim w 2007 roku trafita do
Benefit Systems, przez 2 lata pracowata w firmie ubezpieczeniowe]. Od poczgtku pracy
w Benefit Systems uczestniczyta w budowie sieci partnerskiej i sprzedazy kart MultiSport. Od roku
2009 pracowata na stanowiskach managerskich, odpowiadajgc m.in. za koordynowanie
pracy zespotu handlowego oraz tworzgc struktury sprzedazy w catej Polsce. Od roku 2013 jako
Dyrektor Dziatu Handlowego odpowiadata za strategie sprzedazy Benefit Systems oraz
realizacje celdw sprzedazy. Od roku 2016 po potgczeniu struktur obstugi klienta i sprzedazy
zarzgdza ponad 200-osobowym zespotem.

Jest absolwentkg Wydziatu Zarzgdzania na Politechnice Czestochowskiej. Ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania zespotami sprzedazy oraz psychologii biznesu dla
manageréw na Akademii im. Leona KoZminskiego w Warszawie. Jest réwniez absolwentkg
Szkoty Trenerdw Matrik, Szkoty Negocjaciji, programu Strategic Leadership Academy w ICAN
Institute, a takze programdw rozwojowych realizowanych przez INSEAD oraz IMD.

Bartosz Jézefiak petni funkcje Cztonka Zarzadu od listopada 2019 roku. W Benefit Systems jest
odpowiedzialny za finanse spdfki, relacje inwestorskie, audyt wewnetrzny, compliance, PR,
administracje oraz Dziat Prawny. Prace zawodowq zaczgt w Wrigley Polska. W latach 2003-
2007 pracowat w Kraft Foods jako Analityk Finansowy, a nastepnie petnit funkcje Kierownika
Kontrolingu Finansowego w Kraft Foods Oesterreich GmbH. W pdzniejszych latach petnit
funkcje Dyrektora Finansowego w Avery Dennison R.L.S, Grupie Kapitatowej Zelmer oraz
Skarbiec TFI S.A. W 2014 roku wraz z zespotem przeprowadzit proces pierwszej publicznej emisji
Skarbiec Holding S.A. Byt réwniez Wiceprezesem Zarzgdu odpowiedzialnym za finanse
w Grupie ProService Finteco.

Ukonhczyt Wydziat Zarzgdzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.
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Adam Radzki petnirole Cztonka Zarzgdu od sierpnia 2017 roku. Odpowiada za analizy rynkowe,
projekty specjalne prowadzone w Grupie Benefit Systems, IT, PMO, obszar zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Niemal od poczgtku pracy zawodowej jest zwigzany z Benefit Systems S.A.
Dotgczyt do Benefit Systems w 2008 roku jako Analityk. Od 2010 roku do 2015 roku byt
Kierownikiem ds. Analiz, potem Wicedyrektorem ds. Analiz a nastepnie Dyrektorem ds. Rozwoju.

Jest absolwentem socjologii na warszawskiej SGGW. Ukonczyt takze studia podyplomowe na
SGH w dziedzinie Business Intelligence oraz Studia Menedzerskie. Ksztatcit sie tez w Strategic
Leadership Academy prowadzonej przez ICAN Institute. Jest absolwentem programéw
rozwojowych realizowanych przez IMD.

Wojciech Szwarc petni funkcje Cztonka Zarzgdu od lipca 2018 roku. W Benefit Systems jest
odpowiedzialny za rozwdj sieci partnerskiej, a takze za programy wsparcia, ktdre spodtka kieruje
do partnerdw programu MultiSport. Wojciech Szwarc rozpoczgt prace w Benefit Systems
w 2014 roku. Uczestniczyt w budowie sieci partnerskiej akceptacii kart MultiSport, zajmujgc
stanowisko Dyrektora Dziatu Relacji Partnerskich. Posiada blisko 20-letnie doswiadczenie
biznesowe w zarzgdzaniu zardwno zespotami jak i wspotpracq z partnerami.

Jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego im. Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.
Ukonczyt réwniez program managerski Strategic Leadership Academy oraz Business
Management Executive Program w ICAN Institute oraz programy rozwojowe realizowane przez
INSEAD oraz IMD.

BNP PARIBAS REAL ESTATE

Marta Goronska-Wiercioch dotgczyta do Dziatu Rynkéw Kapitatowych, w ktérym objeta
stanowisko Associate Director BNP Paribas Real Estate Poland. Na liscie zadah nowej Associate
Director bedzie nie tylko koordynowanie transakcji kupna oraz sprzedazy i doradztwo
w zakresie strategii inwestycyjnych, ale takze wsparcie w obszarze finansowania inwestycji oraz
rozobudowa portfela klientdw BNP Paribas Real Estate Poland.

Marta Goronska-Wiercioch od poczatku swojej kariery zawodowej zwigzana jest z rynkiem
nieruchomosci komercyjnych. W tym czasie wspdtpracowata z Knight Frank, gdzie
odpowiadata za doradztwo transakcyjne i rozwdj biznesu. Na swoim koncie ma transakcje
kupna i sprzedazy aktywodw o wartosci kilkuset milionéw euro.
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BORYSZEW
Wojciech Kowalczyk zostat powotany do sktadu Rady Nadzorczej spotki Boryszew S.A.

Wojciech Kowalczyk pracowat w latach 1995-2001 w Banku Handlowym, nastepnie byt
Dyrektorem Rynku Papieréw Dtuznych w Merrill Lynch International w Londynie. W 2010 objagt
stanowisko Dyrektora Banku Gospodarstwa Krajowego odpowiedzialnego za Pion Sprzedazy
i Rynkédw Finansowych, w tym samym roku przeszedt na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu tej
instytuciji. W latach 2012-2014 byt Wiceministrem Finanséw, w 2014 roku i w latach 2015-2016
Wiceministrem Skarbu Panstwa, w latach 2014-2015 Wiceministrem Gospodarki, w latach 2016—
2017 Wiceministrem Energii. W latach 2017-2020 byt Wiceprezesem Zarzgdu ds. Inwestyciji
Kapitatowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej.

Jest absolwentem Wydziatu Handlu Zagranicznego Szkoty Gtdwnej Planowania i Statystyki
w Warszawie.

BUDIMEX

Na Cztonkdéw Rady Nadzorczej spdtki Budimex S.A. powotano Dariusza Blochera oraz Ignacio
Garcia Bilbao.

Dariusz Blocher po studiach w 1992 roku podjgt prace w Fabryce Kottdw Przemystowych
Ahlstrom - Fakop. W latach 1993-1994 pracowat w firmie dystrybucyjnej "Proman” s.c.
w Kafowicach na stanowisku Kierownika Oddziatu. Od maja 1994 roku do lutego 2002 roku
zwiqzany byt z Pepsi Co. Polska petnigc kolejno funkcje Kierownika Oddziatu Sprzedazy na
Slgsku, Dyrektora ds. Personalnych w Dziale Sprzedazy i Dystrybucji, a od wrzeénia 1998 roku
Dyrektora ds. Personalnych w zaktadach produkcyjnych oraz w centrali Pepsi Cola w Polsce.
Od lutego 2002 roku byt Cztonkiem Zarzgdu, Dyrektorem ds. Zarzgdzania Kadrami Budimex S.A.
Od listopada 2007 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu, Dyrektora Naczelnego Budimex
Dromeksu S.A. i Cztonka Zarzgdu Budimex S.A. Od wrzesnia 2009 roku do maja 2021 roku petnit
funkcje Prezesa Zarzqdu, Dyrektora Generalnego Budimex S.A.

Jest absolwentem Wydziatu Mechaniki i Budowy Maszyn Politechniki Czestochowskiej. W 2007
roku zostat absolwentem I[ESE Business School w Barcelonie konhczgc program Advance
Management Program.

Ignacio Garcia Bilbao jest Dyrektorem Finansowym w Ferrovial Construction, odpowiadajgcym
za wszystkie aspekty ekonomiczne i finansowe dywizji. Kariere zawodowq rozpoczgt jako
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Audytor w Deloitte, dotgczajgc do Ferrovial Agroman po 2 latach. Od tego czasu ma
wieloletnie do$wiadczenie w Ferrovial, zajmujgc rézne stanowiska kierownicze i bedgc
Cztonkiem Zarzgdu reprezentujgcym Ferrovial w réznych spdtkach. W 2000 roku, po przejeciu
Budimex, do 2003 roku petnit funkcje Zastepcy Dyrektora Finansowego i Dyrektora Konftroli.
W latach 2011-2019 byt Dyrektorem Finansowym w Ferrovial Airports and Ferrovial Power
Infrastructures, ponownie dotgczajgc do zespotu Ferrovial Construction jako CFO w 2020 roku.
Oprécz swojego doswiadczenia w finansach i rozwoju, przyczynit sie rowniez do rozwoju
innowaciji Ferrovialu, bedqgc od kilku lat Cztonkiem Digital Vision Board. W latach 2011-2019
petnit funkcje CFO Ferrovial Airports i Ferrovial Power Infra. W okresie od 2003 roku do 2011 roku
byt Dyrektorem ds. Kontroli Finansowej w Ferrovial Agroman. W latach 2000-2003 Zastepca
Dyrektora Finansowego i Dyrektor Kontroli w Budimex. Od 1996 roku do 1999 roku Szef Dziatu
Kontroli Miedzynarodowej i Administraciji w Ferrovial Agroman.

Posiada dyplom z ekonomii i administracji biznesowej Uniwersytetu Comillas ICADE oraz
Management Development Program na IESE.

CD PROJEKT

Krzysztof Kilian przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej spdtki CD PROJEKT S.A.,
zastgpit go na tym stanowisku tukasz Wejchert.

Krzysztof Kilian w latach 2008-2011 petnit funkcje Wiceprezesa Polkomtela ds. Marketingu
i Zarzgdzania Relacjami z Klientami, gdzie byt odpowiedzialny za przygotowanie
i koordynowanie procesu sprzedazy Polkomtel. W latach 2012-2013 byt Prezesem PGE Polskiej
Grupy Energetycznej. W Radzie Nadzorczej CD Projektu zasiadat od 2015 roku.

tukasz Wejchert kariere zawodowq rozpoczat w 1995 roku w banku ING Barings jako Analityk
ds. Rynku Kapitatowego i Finansowania Strukturalnego, gdzie pracowat do 1997 roku. Od maja
1997 roku do wrzednia 1999 roku byt managerem w Deutsche Morgan Grenfell. W latach 1998-
2012 tukasz Wejchert byt Akcjonariuszem ITI Holdings, a od 2009 roku do 2012 roku rowniez
Cztonkiem Komitetu Wykonawczego tej spdtki. Od 2001 roku tukasz Wejchert petnit funkcje
Wiceprezesa, a od 2004 roku do 2011 roku funkcje Prezesa Onet.pl. W latach 2006-2011 byt
Wiceprezesem TVN, gdzie odpowiadat za rozwdj sekcji online. W roku 2012 tukasz Wejchert
zatozyt spdtke Dirlango.
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CENTRUM MEDYCINE ENEL-MED

W sktad Zarzgdu spotki Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. powotano Jacka Rozwadowskiego
na stanowisko Prezesa Zarzgdu, Bartosza Rozwadowskiego na Cztonka Zarzgdu oraz Piotra
Janaszka-Seydlitz na Cztonka Zarzgdu.

Jacek Rozwadowski zwigzany jest ze spdtkg ENEL-MED. S.A. od 2002 roku. W Zarzgdzie petni
funkcje od 2006 roku, w okresie od grudnia 2006 roku joko Cztonek Zarzgdu, w okresie od
stycznia 2009 roku do czerwca 2018 roku jako Wiceprezes Zarzqdu, za$ od czerwca 2018 roku
jako Prezesa Zarzgdu. Zanim podjgt prace w sektorze medycznym, byt zwigzany z branzg
motoryzacyjng. W latach 1999-2002 zajmowat sie marketingiem i sprzedazg w DAF Trucks
Polska Sp. z 0.0. Wczedniej przez rok pracowat dla DAF Trucks NV Holland, w ktérym byt
odpowiedzialny za sprzedaz na region Polski. W latach 1996-1998 pracowat jako Project
Manager w Elekirim S.A. Jacek Rozwadowski petnit funkcje Cztonka Zarzadu w Centrum
Medyczne Diagnostyka Sp. z 0.0. od 2013 roku do 2014 roku, w "Centfrum Teleradiologii ENEL-
MED" Sp z 0.0. od 2004 roku do 2008 roku oraz Centrum Medyczne ENEL-MED Sp. z 0.0. od 2005
roku do 2017 roku. Ponadto Jacek Rozwadowski petnit funkcje Prezesa Zarzqdu w ENEL-MED
Sp. z 0.0. od sierpnia 2017 roku do sierpnia 2018 roku oraz Wiceprezesa Zarzgdu w Centrum
Medyczne ENEL-MED Villa Clinic Sp.z 0.0. od marca 2018 roku do sierpnia 2018 roku, w Centrum
Medyczne ENEL-MED Rehabilitacja Sp. z 0.0. od marca 2018 roku do sierpnia 2018 roku, w ENEL-
BUD Sp. z 0.0. od 2015 roku do pazdziernika 2018 roku. Obecnie Jacek Rozwadowski petni
funkcje Wiceprezesa Zarzgdu w ENEL INVEST Sp z 0.0. od listopada 2013 roku oraz w PRO CARE
Sp.z 0.0. 0od 2015 roku.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem marketingu Wyzszej Szkoty Businessu
i Administracji w Warszawie.

Bartosz Rozwadowski zwigzany jest ze spdtkg ENEL-MED od 2004 roku, od 2009 roku do 2018
roku petnit funkcje Prokurenta spdtki, od 2014 roku jest Dyrektorem ds. Inwestycii i Zakupdw,
a od 2018 roku petni funkcje Cztonka Zarzgdu. W latach 2007-2009 prowadzit diagnostyczne
procesy inwestycyjne jako Kierownik Projektu. Nastepnie w latach 2009-2013 kierowat Dziatem
Inwestyciji | Eksploatacji, aby na koniec przeksztatci¢ prowadzony przez siebie obszar w Pion
Biznesowy zajmujgcy sie rozwojem, infrastrukturg oraz zakupami catej spodtki. Bartosz
Rozwadowski petnit funkcje Prezesa Zarzgdu w spdtce "Centrum Teleradiologii ENEL-MED" Sp.
Z 0.0. 0d 2004 roku do 2008 roku oraz Wiceprezesa Zarzgdu w ENEL-MED Sp. z 0.0. od lipca 2017
roku do 2018 roku. Obecnie Bartosz Rozwadowski jest Cztonkiem Zarzadu w Enel Invest Sp.
z 0.0. spdtce zaleznej od Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. od lipca 2014 roku.
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Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem prawa Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa
i Administracji w Warszawie.

Piotr Janaszek-Seydlitz od 1994 roku zwigzany z rynkiem kapitatowym. W latach 1994-1996
pracowat w Centrum Operacji Kapitatowych Banku Handlowego w Warszawie S.A. jako
Mckler Gietdowy, a nastepnie jako Dealer Banku na rynku instrumentéw dtuznych.
Doswiadczenie z zakresu finansdw poszerzat w kolejnych latach 1997-2005 w czasie pracy
w  miedzynarodowej firmie doradczej PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., gdzie
odpowiedzialny byt miedzy innymi za przygotowanie i wdrozenie globalnego systemu
wspomagajgcego raportowanie finansowe firmy. Przeprowadzit kilkanascie duzych projektéw
informatycznych zwigzanych 1z zarzgdzaniem finansami, kilka z nich o zasiegu
miedzynarodowym. Nastepnie zajmowat sie conftrollingiem finansowym spdtek wchodzgcych
w sktad grupy PwC. W latach 2004-2005 kierowat Dziatem Controllingu Wewnetrznego PwC.
W latach 2005-2013 pracowat na stanowisku Dyrektora Finansowego w miedzynarodowe;j
kancelarii prawnej Wierzbowski Eversheds sp.k., gdzie nadzorowat prace Dziatéw Ksiegowosci,
Kadrowo-Ptacowego oraz IT. Od 2014 roku pracuje w spdtce Centrum Medyczne ENEL-MED
S.A., w ktérej od 2015 roku zajmuje stanowisko Dyrektora Finansowego. Od 2016 roku do 2018
roku byt rowniez Prokurentem w Spétce Centrum Medyczne ENEL-MED S.A., a od 2018 roku
petni funkcje Cztonka Zarzgdu. Piotr Janaszek-Seydlitz petni obecnie réwniez funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej w SUNTECH Sp. z 0.0. od 2012 roku.

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Jest absolwentem Wydziatu Radioelekironiki  Politechniki
Warszawskiej, Wydziat Inzynierii Jgdrowej i Medycznej, na ktérej otrzymat tytut magistra
inzyniera elektronika. Posiada licencje maklera papieréw warto$ciowych.

CITYSPACE
Lisa Zettlin zostata nowym Dyrektorem Zarzgdzajgcym CitySpace.

Lisa Zettlin wczesniej pracowata na stanowisku Head of Business Development. W tej roli byta
odpowiedzialna za ekspansje, zarzqgdzanie projektamii strategie marketingowq. W poprzedniej
roli do zakresu obowigzkdw Lisy Zettlin nalezato réwniez prowadzenie transformacii i projektow
strategicznych, takich jaok rebranding, rozwdj produktdéw i repozycjonowanie na rynku
w odniesieniu do wzornictwa i marketingu. Lisa Zettlin posiada prawie dwudziestoletnie
doéwiadczenie w zarzqgdzaniu miedzynarodowym zespotem marketingowym, sprzedazowym
i produktowym. Zanim dotgczyta do CitySpace, pracowata na rdéznych stanowiskach
kierowniczych w miedzynarodowej firmie przemystowej Atlas Copco. W Atlas Copco Lisa Zettlin
petnita miedzynarodowe funkcje w Rosji i Europie Wschodnigj. Jej ostatnie stanowisko
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obejmowato prace w centrali w Szweciji jako Business Development Manager w Dziale General
Industry. Do zakresu obowiqzkdw w tej roli nalezato m.in. kierowanie globalnym segmentem,
sprzedaz i marketing rozwigzan przemystowych dla segmentu klientdw rolnictwo,
budownictwo i sprzet gorniczy, a takze kierowanie zespotem managerdw ds. kluczowych
klientdw oraz rozwojem biznesu w zakresie marketingu i zarzgdzania portfelem produktdw.

Jest absolwentkg KTH Royal Institute of Technology w Sztokholmie na kierunku inzynierii
materiatowej. Ukohczyta studia MBA w Stockholm School of Economics.

CLIFFORD CHANCE

Anna Goérska od kwietnia 2021 roku obejmuje stanowisko Senior Associate w kancelarii Clifford
Chance.

Anna Goérska do kohca 2020 roku kierowata Dziatem Prawnym ldea Banku. Jest prawniczkqg
interdyscyplinarnej grupy ds. regulacji sektora finansowego i praktyki bankowosci i finanséw
warszawskiego biura Clifford Chance, jako Dyrektor Departamentu Prawnego Idea Banku
zajmowata sie m.in. koordynacjg i merytorycznym wsparciem postepowan spornych
i administracyjnych, w ktérych uczestniczyt bank, przygotowaniem prawnym i obstugg prawng
produktdéw banku oraz biezgcym oraz strategicznym wsparciem prawnym zarzgdu banku. Ma
rébwniez praktyke w przygotowywaniu i prawno-regulacyjnej analizie umdw finansowania
bankowego, umdw agencyjnych oraz dokumentaciji produktéw oferowanych przez banki
i instytucje kredytowe. Wczesdniej, przed przyjeciem do Clifford Chance, tqcznie przez ponad
dziewie¢ lat pracowata w Idea Banku, w tym od ponad dwdch lat jako Head of Legal. Byta
takze prawniczkg w innych firmach z finansowego imperium bankiera Leszka Czarneckiego jak
Open Finance i Noble Bank.

Jest radcg prawnym po ukonhczonej aplikacji adwokackiej i absolwentkg Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

CMS

Witadek Rzycki zostat nowym Partnerem kancelarii CMS. Bedzie koncentrowat swojq praktyke
doradczqg na regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym takze na rynku Polskim.

Posiada rozlegte doswiadczenie, ktdére zdobyt reprezentujgc wiodgce przedsiebiorstwa
z sektora lotniczego, obronnego, przemystowego i infrastrukturalnego w zakresie programow
offsetowych, przemystowych, transferu technologii, zamdwieh publicznych w sektorze
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obronnym i cywilnym, kontroli eksportu, doradztwa w zakresie polityk wewnetrznych i zakupdw
strategicznych. W trakcie swojej kariery pracowat zardwno w Polsce, jaok i w kilku duzych
kancelariach prawnych w Stanach Zjednoczonych. Posiada doswiadczenie w kierowaniu
licznymi miedzynarodowymi zespotami prawnikdw, prowadzeniu strategicznych negocjacii,
rozwiqzywaniu ztozonych zagadniehn regulacyjnych i compliance oraz przygotowywaniu
zgtoszen do organdw regulacyjnych w wielu krajach. Jest klasyfikowany jako highly regarded
w miedzynarodowym rankingu ILFR 1000 w kategoriach M&A oraz private equity oraz byt
klasyfikowany w dwdch kategoriach rankingu the Legal 500: ,projekty inwestycyjne,
energetyka i zasoby naturalne” oraz ,prawo spoétek, fuzie i przejecia”. Jest czestym
prelegentem w Global Industrial Cooperation Association, forum wymiany informacji na temat
wymogow i technik obrotu bezgotdwkowego i offsetu stosowanych w réznych krajach.

CUSHMAN & WAKEFIELD

Joanna Sinkiewicz zostata Dyrektorem Dziatu Powierzchni Magazynowych na Europe
Srodkowo-Wschodnig w Cushman & Wakefield. Radka Novak bedzie petnita funkcje Dyrektora
Dziatu Powierzchni Biurowych na region Europy Srodkowo-Wschodniej.

Joanna Sinkiewicz z Dziatem Powierzchni Przemystowych i Logistycznych firmy Cushman
& Wakefield w Polsce zwigzana jest od 2017 roku. Ma wieloletnie do$wiadczenie we
wspotpracy z najemcami reprezentujgcymi rézne branze.

Jest absolwentkg Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej
na kierunku zarzgdzanie i marketing, ze specjalizacjq z zakresu gospodarki nieruchomosciami.
Joanna Sinkiewicz posiada tytut dyplomowanego specjalisty komercyjnych inwestycji oraz
nalezy do stowarzyszenia doradcdw na rynku nieruchomosci Society of Industrial Office
Realtors.

Radka Novak ma ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy nieruchomosci i nalezy do Scistego
grona najbardziej cenionych specjalistow w Czechach. Dotgczyta do Cushman & Wakefield
w 2008 roku i od tego czasu z sukcesem kieruje wiodgcym na rynku Dziatem Powierzchni
Biurowych, doradzajgc takim kluczowym najemcom jak Amazon, Facebook i KPMG.
Opracowuje efektywne strategie marketingowe i najmu, majgce na celu wzrost wartosci
inwestycji i aktywdw, a czerpie przy tym z 10-letniego doé$wiadczenia zawodowego, ktdére
zdobyta w miedzynarodowej firmie deweloperskiej Skanska.
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DWF

Joanna Wojnarowska zostata powotana na stanowisko Deputy Global Head of Real Estate
w firmie DWF.

Joanna Wojnarowska, ekspert w dziedzinie nieruchomosci komercyjnych, inwestycii
i budownictwa, zostata mianowana na stanowisko Deputy Global Head of Real Estate. Joanna
Wojnarowska, ktéra obecnie petni funkcje Global Head of Housing w DWF oraz kieruje
zespotem Nieruchomosci DWF w Polsce, bedzie wspdtzarzgdzac i wdrazac strategie rozwoju
globalnego zespotu Nieruchomosci DWF. Zespdt ten sktada sie z ponad 200 utalentowanych
i doswiadczonych prawnikéw, dziatajgcych w 17 biurach i 10 jurysdykcjach, zaangazowanych
w najwieksze i najbardziej prestizowe transakcje w tym sektorze.

EOBUWIE.PL
Szymon Bujalski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej firmy eObuwie.pl

Przez 10 lat Szymon Bujalski petnit funkcje Dyrektora Pionu Zakupdw i Sprzedazy, a takze
Cztonka Zarzgdu oraz Wiceprezesa w spdtce Komputronik. Odpowiadat réwniez za obszary
logistyki i marketingu. Przez ostatnie 6 lat byt zwigzany z Empikiem, w ktérym z ramienia zarzgdu
byt wspdtodpowiedzialny za transformacje cyfrowg marki. Wspdttworzyt m.in. Empik Go.
Wdrazat réwniez program Empik Premium oraz ustuge Empik Premium Pay & Go.
Najwazniejszym wdrozonym przez niego projektem byta budowa marketplace w ramach
Empik.com i stworzenie platformy zakupowej obejmujgcej 16 kategorii. Z jego udziatem sklep
internetowy zostat rozbudowany do poziomu platformy skupiajgcej kilka tysiecy merchantéw
i oferujgcej miliony produktdw. Byt réwniez odpowiedzialny za rebranding klubu zakupowego
BuyVIP na Markafoni oraz reorganizacije Agito.pl. Petnit funkcje Head of Retail w Allegro Group.

Jest absolwentem studidw MBA na Uniwersytecie Gdanskim oraz Akademii Rolniczej im.
Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu.
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ERBUD

W sktad Zarzgdu spotki Erbud S.A. powotano Dariusza Grzeszczaka, ktéremu zostata
powierzona funkcja Prezesa Zarzgdu, Agnieszke Glowackq, ktérej zostata powierzona funkcja
Wiceprezes Zarzgdu, Jacka Leczkowskiego, ktéremu zostata powierzona funkcja Wiceprezesa
Zarzgdu oraz Radostawa Gérskiego, ktéremu zostata powierzona funkcja Cztonka Zarzgdu.
W sktad Rady Nadzorczej spdtki powotano Udo Bernera, ktéremu jednoczesnie zostata
powierzona funkcja Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Gabriela Gléwke, kidremu
jednoczesnie zostata powierzona funkcja Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, Alberta
Dirr, Janusza Reitera, Michata Otto oraz Michata Wosika.

Dariusz Grzeszczak w 1990 roku, wraz z ojcem, zatozyt spdtke Erbud. Od 1993 roku jest Cztonkiem
Zarzgdu Erbud. W latach 1993-1995 petnit funkcje Wiceprezydenta VAPD — Zwigzku Polskich Firm
Ustugowych w Niemczech. Od 2011 roku Cztonek Polskiej Rady Biznesu. Od 2012 roku
stowarzyszony Zarzgdu Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowe.

Absolwent Politechniki Gdanskiej na kierunku budowa maszyn.

Agnieszka Gtowacka od 1995 roku kierowata Dziatem Finanséw i Kontrolingu w torunhskiej firmie
produkcyjnej, jednoczesnie wyktadajgc rachunkowose zarzgdczg w Wyzszej Szkole Bankowe;.
Jest zwigzana z Grupg Erbud od 1998 roku. Zajmuje sie kreowaniem polityki finansowej oraz
wspotpracq z instytucjami finansowymi. Koordynuje i nadzoruje finanse catej Grupy Erbud, jest
takze odpowiedzialna za polityke kontrolingowqg w grupie. Stworzyta doskonale funkcjonujgcy
zespot finansistéw, wraz z ktérym implementowata zestaw procedur finansowych. Bierze
aktywny udziat w przeprowadzaniu akwizyciji kolejnych spotek grupy. Zasiada takze w Radzie
Nadzorczej spdtki ONDE S.A. Jest nadal zwigzana z UMK w Toruniu i zasiada w Radzie Biznesu,
stworzonej przy Wydziale Zarzgdzania. W 2016 roku przystgpita takze do organizacii
wspierajgcej kobiece start up'y.

Absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydziat Ekonomii i Zarzgdzania,
specjalnos¢ finanse.

Jacek Leczkowski z Grupg Erbud zwigzany jest od 2008 roku. W latach 2010-2019 zarzgdzat
spdtkg nalezgeg w 90% do Grupy Erbud, tj. PBDI S.A. Aktualnie petni funkcje Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej w spdtce ONDE S.A.

Absolwent Politechniki Poznanskiej na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska. W 2019 roku ukonczyt ICAN INSTITIUT - Strategic Leadership Academy.
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Radostaw Gorski z Grupg Erbud zwigzany jest od kwietnia 2020 roku, od pazdziernika 2020 roku
dotgczyt do Zarzgdu Erbud S.A., odpowiada za nadzér i rozwdj pionu Industry. Zasiada
w Radach Nadzorczych spdtek Erbud Industry Centrum Sp. z 0.0. i Erbud Industry Potudnie Sp.
z 0.0. Uczestniczy aktywnie w przeprowadzaniu akwizycji nowych spdtek. Z branzg budowlang
zwigzany jest od 1997 roku. W okresie od marca 2016 roku do czerwca 2019 roku zasiadat
w Zarzgdzie spotki Budimex S.A.

Ukonczyt Wydziat Budownictwa Lgdowego Politechniki Poznanskiej, ICAN Institute, |ESE
University of Navara — Advanced Management Program w Barcelonie.

Udo Berner w latach 1976-1979 pracowat w Pionie Ekonomicznym przedsiebiorstwa
budowlanego w Stuttgarcie. W latach 1979-1991 petnit kierownicze stanowiska w Imbau GmbH
w Stuttgarcie. Od 1992 do 1996 roku kierowat gtdbwnym oddziatem firmy Bilfinger + Berger AG
z siedzibg w Stuttgarcie. Przez kolejne dwa lata swojej dziatalnosci zawodowej petnit funkcije
Cztonka Zarzgdu spotki Imbau GmbH z siedzibg we Frankfurcie, a w latach 2002-2008 byt
Cztonkiem Zarzgdu spétek Bilfinger Berger Real Estate GmbH i Bilfinger + Berger Hochbau
GmbH w tym samym miescie. Od 2009 roku jest Prezesem Zarzgdu spotki Wolff & MUller Holding
GmbH & Co. KG. Funkcje przewodniczgcego Rady Nadzorczej Erbud S.A. petni od 2009 roku.

Gabriel Gtéwka w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2006 roku, jako Niezalezny Cztonek.
Jest tez stowarzyszonym Komitetu Audytu Erbud S.A. W latach 1993-2000 petnit funkcje
Dyrektora Oddziatu i Dyrektora Regionu Warszawskiego w ING Bank Slgski S.A. Przez kolejne trzy
lata petit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu, a nastepnie Prezesa Zarzgdu w Slgskim Banku
Hipotecznym S.A. Od 2003 roku do 2008 roku byt Wiceprezesem Zarzgdu w BGZ S.A. Od ponad
30 lat jest pracownikiem naukowym i wyktadowcq w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
obecnie jest Dyrektorem Instytutu Finanséw Korporaciji i Inwestycji oraz Prodziekanem
w Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie. W latach 2002-2004 oraz ponownie od 2009 roku jest
Cztonkiem Panstwowej Komisji Kwalifikacyjnej — Podkomisja ds. Szacowania Nieruchomosci.

Albert DUrr w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2006 roku. Jest rdwniez Zaleznym
Cztonkiem Rady Nadzorczej Erbud S.A. Od 2005 roku jest zwigzany z grupg Wolff & Muller, a od
2006 roku petni funkcje Prezesa Zarzgdu w spdtkach grupy Wolff & Muller.

Ukonczyt w 2002 roku Uniwersytet w Berlinie na kierunku ekonomicznym. W 2004 roku uzyskat
tytut doktora na uczelni w Wiedniu.
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Janusz Reiter w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2016 roku, jako Niezalezny Cztonek.
Byty ambasador RP w Republice Federalnej Niemiec i USA, zatozyciel Centrum Stosunkdw
Miedzynarodowych, niezaleznego think tanku, poSwieconego polityce zagranicznej
i bezpieczenstwa, w latach 2008-2011 Specjalny Wystannik ds. Zmian Klimatycznych. Autor
publikacji ksigzkowych i prasowych. Otrzymat liczne nagrody i wyrdznienia, m.in. Wielki Krzyz
Zastugi z Gwiazdqg i Wstegqg Republiki Federalnej Niemiec, nagrode Uniwersytetu Europejskiego
Viadrina, honorowy tytut College of the Atlantic w USA. Obecnie jest tez Cztonkiem Rady
Nadzorczej firmy Solaris i Ergo Hestia.

Michat Otto w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2012 roku, jako Niezalezny Cztonek.
Petni rdwniez funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu S.A. Ma wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w zakresie zarzgdzania spdtkami oraz instytucjami, takimi jak ABN AMRO Securities
S.A., Bydgoski Bank Komunalny S.A., Dom Maklerski ,DML"”, IRCo Sp. z 0. 0. Obecnie petni
funkcje Prezesa Zarzgdu w spdtkach Finco Group sp. z 0. o. i w Warszawskim Funduszu
Hipotecznym Sp. z o0.0.

Michat Wosik w Radzie Nadzorczej Erbud S.A. zasiada od 2021 roku jako Niezalezny Cztonek.
Przez pierwsze lata kariery zawodowej zwigzany z Bankiem Pekao S.A. oraz BGK. Z sektfora
finansowego przeszedt do grupy Polcom gdzie petnit role Cztonka Zarzgdu i CFO. Obecnie
zasiada na stanowisku zarzgdczym w prywatnej fundaciji rodzinnej oraz wystepuje w roli aniota
biznesu na polskim rynku start-updw.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowos¢.
EUROTEL

Krzysztof Steporuk Prezes Zarzqdu spdtki Eurotel S.A. oraz Tomasz Basinski Wiceprezes Zarzgdu
zostali ponownie powotani do sktadu Zarzgdu.

Krzysztof Steporuk w Eurotel S.A. jest odpowiedzialny m.in. za sprzedaz, polityke finansowqg oraz
strategie dziatania. W 1994 roku zatozyt firme telekomunikacyjng Martel, ktéra od 1996 roku
byta autoryzowanym przedstawicielem sieci Era. W latach 2001-2002 Prezes Zarzqgdu w Tele-
Net Sp. z 0.0. Od 2002 roku zwigzany z Eurotel Sp. z 0.0., w ktérej pracowat przez cztery lata
jako Prezes Zarzgdu. Od czerwca 2006 roku, wraz z debiutem Eurotel S.A. na Gietdzie Papierdw
Wartosciowych, powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu, a od maja 2007 roku petni funkcje
Prezesa Zarzgdu.
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Posiada wyksztatcenie srednie techniczne. W roku 1981 ukonhczyt Zespdt Szkdt Mechanicznych
w Gdyni.

Tomasz Basinski posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu, ktére zdobywa od 1992 roku.
Wspdtorganizator biura Fundacji Centrum Informacji Gospodarczej przy Gdanskiej Izbie
Gospodarczej. W latach  1993-1994  konsultant  Polsko-Amerykanskiego  Funduszu
Przedsiebiorczosci przy réznego rodzaju projektach m.in. w drukarniach w Krakowie, Gdansku
oraz w warszawskiej firmie produkcyjnej. Od 1994 roku przez dwa lata byt wspdinikiem w MAW
Telecom Gdansk S.C., autoryzowanego przedstawiciela operatora analogowej telefonii
komorkowej PTK Centertel oraz dystrybutora sprzetu telekomunikacyjnego Panasonic
i Motorola. Zatozyciel Eurotel Sp. z 0.0. Zasiada w Zarzgdzie Spdtki od momentu jej powstania.
W Zarzgdzie koordynuje dziatania marketingowe i PR oraz odpowiada za relacje inwestorskie.
Zajmuije sie réwniez organizacjqg pracy biura centrali oraz sprawami formalno-prawnymi.

W 1990 roku ukonczyt Policealne Studium Zawodowe w specjalno$ci Oprogramowanie Maszyn
Cyfrowych. W 1992 roku tytut magistra na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Gdanskiego na
kierunku Organizacja i Zarzgdzanie. Uczestnik wielu kursdw z marketingu i sprzedazy.

FORD POLSKA

Mirostaw Prus zostat nowym Dyrektorem Sprzedazy samochoddéw osobowych w Ford Polska.
Na nowym stanowisku bedzie odpowiadat miedzy innymi za dystrybucje i sprzedaz
samochoddw osobowych, a takze za nadzdr nad siecig autoryzowanych dileréw marki Ford
w Polsce.

Mirostaw Prus z branzg motoryzacyjnqg jest zwigzany nieprzerwanie od 1998 roku. Zdobywat
do$wiadczenie w duzych koncernach motoryzacyjnych w Polsce oraz Niemczech.
Odpowiadat miedzy innymi za zarzgdzanie tahcuchem dostaw - w tym logistyke, dystrybucje,
zakupy a takze za planowanie i prognozowanie popytu oraz podazy oraz projektowanie
i wdrazanie strategii sprzedazy.

Ukonczyt w 2002 roku studia magisterskie na kierunku finanse przedsiebiorstw.
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GLOBE TRADE CENTER

Eszter Salamon zostata nowym Dyrektorem ds. Transakcji w Globe Trade Center. Bedzie
odpowiada¢ za transakcje nieruchomosciowe na wszystkich rynkach GTC, w tym w Polsce.

Eszter Salamon jest ekspertkg w dziedzinie finanséw i transakcji z ponad 20 letnim
doswiadczeniem zdobytym w miedzynarodowych firmach. Przed dotgczeniem do GTC petnita
funkcje Dyrektora ds. Zarzgdzania Nieruchomoséciami w OTP Real Estate Fund Management Zrt.
W ramach codziennych obowigzkdw, Eszter Salamon odpowiadata za zarzgdzanie aktywami
w portfelu funduszy o wartosci ponad 1000 min euro, a takze za realizacje duzych transakcii
w regionie Europy Srodkowo Wschodniej. Podczas kryzysu zwigzanego z pandemiq COVID-19
Z zaangazowaniem kierowata swoim dziatem, obstugujgc naleznosci czynszowe i wnioski
najemcdéw tak, aby poziom pustostandw w portfelu OTP utrzymywat sie na niskim poziomie.
Wczesniej zajmowata réznorodne stanowiska kierownicze, zwigzane z zarzgdzaniem finansami
w bankach CIBi MKB na Wegrzech. Do jej obowigzkdw nalezato finansowanie biurowcdw klasy
A oraz wspieranie transakcji sprzedazy wielofunkcyjnych obiektéw na duzg skale wraz
z partnerami zewnetrznymi. W trakcie kariery zawodowej Eszter Salamon, silne zaplecze
finansowe oraz dogtebna znajomos¢ branzy pozwolity jej doskonali¢ sie w negocjacjach
z firmami deweloperskimi, a takze finalizowa¢ transakcje fuzji i przeje¢ o warto$ci 60-220
miliondw euro z najwiekszymi firmami miedzynarodowymi.

Ukohczyta Wydziat Finansdow i Wyceny Przedsiebiorstw z tytutem magistra ekonomii na
Uniwersytecie Corvinus w Budapeszcie.

GRUPA AZOTY

Marek Wadowski zostat nowym Wiceprezesem Grupy Azoty S.A., Zbigniew Paprocki zostat
powotany na Cztonka Zarzgdu spotki. Witold Szczypinski oraz Artur Kopeé przestali petnic swoje
funkcje w Zarzqdzie spoftki.

Marek Wadowski posiada doswiadczenie w obszarze zarzgdzania procesami finansowymi,
controllingowymi i ksiegowymi w przemysle, jak réwniez w zakresie finansowania inwestycji oraz
miedzynarodowych fransakcji handlowych. W latach 2016-2021 petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A. i nadzorowat prace obszardw zarzgdzania finansami,
controllingu, rachunkowosci i podatkdw, analiz i operacii rynkowych, zakupdw i administracii,
obrotu, handlu paliwami, oraz zarzgdzania portfelem. W latach 2008-2015 byt zwigzany z grupg
kapitatowq Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. W latach 2008-2009, jako Wiceprezes Zarzqadu -
Dyrektor Finansowy Polskiego Koksu S.A., odpowiadat za strukturyzowanie fransakcji
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handlowych, wdrazanie polityki zabezpieczenia ryzyka walutowego, obnizanie kosztéw
finansowych, zarzgdzanie ptynnoscig. W latach 2009-2012, jako Zastepca Prezesa Zarzgdu ds.
Ekonomicznych JSW uczestniczyt w procesie debiutu gietdowego spdtki. W latach 2012-2015,
jako Zastepca Prezesa Zarzgdu - Dyrektor ds. Ekonomicznych Spdtki Energetycznej Jastrzebie
S.A., brat udziat w readlizacji programu inwestycyjnego Energetyka 2016, w ramach ktérego
zajmowat sie przygotowaniem biznesplanu oraz strukturyzacjq i pozyskaniem finansowania od
konsorcjum bankowego w formie programu emisji obligaciji. Wdrazat takze procedury
zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej, CO2 oraz cen $wiadectw pochodzenia energii, jak
réwniez opracowat i wdrozyt polityke zarzgdzania ptynnoscig. W latach 2005-2008 pracowat
w Hucie Cynku Miasteczko Slgskie S.A., w ktérej zajmowat stanowiska Petnomocnika Zarzgdu
ds. Restrukturyzaciji, Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego, Cztonka Zarzgdu - Dyrektora
Ekonomiczno-Finansowego, Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Generalnego. W latach 1999-2005
pracowat jako Doradca w BRE Corporate Finance S.A. odpowiedzialny za projekty due
diligence i wyceny spdtek.

Absolwent Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Ukohczyt takze
studia podyplomowe w Ecole Supérieure de Commerce Toulouse, gdzie uzyskat dyplom
Mastére Spécialisé en Bangue et Ingéniere Financiére oraz studia Executive MBA na Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie.

Zbigniew Paprocki od 1994 roku zatrudniony w Grupie Azoty S.A. W latach 2012-2021 Kierownik
Biura Zarzgdzania i Koordynacji Produkcji - Zastepca Dyrektora Departamentu Korporacyjnego
Produkciji i Bezpieczenstwa, w latach 2007-2012 Zastepca Gtéwnego Inzyniera Koordynaciji
Produkciji, od 1997 roku do 2007 roku Zastepca Kierownika Wydziatu Energetycznego, w okresie
od 1994 roku do 1997 roku Mistrz Zmianowy Stacji Uzdatniania Wody. Od 2010 roku do 2021 roku
Cztonek Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. W latach 2008-2011 Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej ELZAT Sp. z 0.0. Od 2000 roku do 2008 roku Przewodniczgcy, nastepnie Cztonek
Rady Nadzorczej PROREM Sp. z 0.0. Od stycznia 2021 roku jest Przewodniczgcym Rady Uczelni
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie. W latach 2019-2020 Cztonek Rady Uczelni
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie. Od 2019 roku Cztonek Rady Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego. W latach 2010-2021 Prezes Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdw
Przemystu Chemicznego, Cztonek Zarzadu Gtéwnego SITPChem. W latach 1998-2010 Radny
Rady Miejskiej w Pilznie.

Ukonczyt studia MBA w Polsko-Amerykanskiej Szkole Biznesu na Politechnice Krakowskiej im.
Tadeusza Kosciuszki. Absolwent Akademii Rolniczej im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, magister
inzynier inzynierii srodowiska. Zdat egzamin na Cztonkdédw Rad Nadzorczych spdtek Skarbu
Panstwa.
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ING BANK SLASKI

Joanna Erdman ofrzymata zgode KNF na objecie funkcji Cztonka Zarzgdu ING Banku Slgskiego
S.A.

Joanna Erdman od kwietnia 2013 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ING Banku Slgskiego
S.A. W latach 2010-2013 obejmowata funkcje Dyrektora Banku Pionu Klientdw Strategicznych
w ING Banku Sligskim S.A. Od 2007 roku do 2010 roku byta Dyrektorem Departamentu Klientéw
Strategicznych réwniez w ING Banku Slgskim S.A., a wczeéniej w latach 2001-2007 byta
Dyrektorem Centrum Klientéw Strategicznych. Od 1996 roku do 2001 roku petnita funkcje
Officer, Senior Officer w ING Bank N.V. W okresie od 1995 roku do 1996 roku byta Inspektorem
Dziatu Marketingu Banku Pekao S.A. Od czerwca 2020 roku jest Cztonkiem Rady Nadzorczej
Biura Informacji Kredytowej S.A. Od czerwca 2020 roku do kwietnia 2021 roku petnita funkcje
Cztonka Zarzgdu Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Od czerwca 2019 roku do kwietnia 2021
roku byta Przewodniczgcg Rady Fundacji ING Dzieciom. W okresie od czerwca 2016 roku do
czerwca 2019 roku Cztonek Rady Fundaciji ING Dzieciom.

Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, kierunek finanse i statystyka.
ING LEASE

Marcin Sobczak objgt stanowisko Wiceprezesa odpowiedzialnego za Pion Handlowy spdfki
ING Lease. Z poczgtkiem lipca 2021 roku stanowisko Wiceprezesa odpowiedzialnego za Pion
Rozwoju Biznesu i Obstugi Klienta obejmie Arkadiusz Kuczera.

Marcin Sobczak posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy finansowej, w tym
w obszarze leasingu, gdzie przez ostatnie 15 lat z sukcesem realizowat plany biznesowe. Jest
zwiqzany z Grupqg ING od 2010 roku. Kariere zawodowq rozpoczgt na stanowisku Starszego
Doradcy Klientéw Korporacyjnych w Biurze Leasingu we Wroctawiu. Nastepnie objat
stanowisko Dyrektora Biura Leasingu w Krakowie. Od 2017 roku zarzgdzat Departamentem
Klientow Korporacyjnych.

Arkadiusz Kuczera zrealizowat wiele innowacyjnych projektdw m.in. rozwingt rozpoznawalng
marke ING Ksiegowos¢ oraz zbudowat efektywny model operacyjny, wykorzystujgcy
robotyzacje oraz nowoczesne technologie chmurowe. Rozpoczat prace w ING w 2002 roku
w Departamencie Controllingu. Nastepnie realizowat kluczowe projekty z zakresu business
intelligence oraz rozwoju oferty beyond banking. Od 2012 roku petni funkcje Wiceprezesa
spotki ING Ustugi dla Biznesu, ktérg wspottworzyt.
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IZOSTAL

Henryk Orczykowski oraz Adam Szafraniec zostali powotani na Cztonkéw Rady Nadzorczej
spoiki Izostal S.A.

Henryk Orczykowski od poczgtku swojej kariery zawodowej zwigzany jest z branzg hutniczg.
Od 1984 roku byt zatrudniony w Hucie Katowice od stanowiska Mistrza, Analityka Procesdw
Zarzgdzania, Kierownika Zespotu Strategii Rozwoju, Kierownika Biura Restrukturyzacii,
Gtéwnego Specjalisty Nadzoru Wtascicielskiego, az do Dyrektora ds. Restrukturyzacii
i Prywatyzaciji. W roku 2001 petnit takze funkcje Prezesa Zarzgdu Huty Metali Niezelaznych
Szopienice S.A. Od 2002 roku Henryk Orczykowski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu,
Dyrektora ds. Konsolidaciji i Rozwoju, a od 2004 roku do 2006 roku Prezesa Zarzgdu Stalexport
Serwis Centrum S.A. Ze STALPROFIL S.A., Henryk Orczykowski zwigzany jest od 1991 roku.
Najpierw petnit przez kikanascie lat funkcje Cztonka, Wiceprzewodniczgcego
i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, nastepnie od roku 2006 do marca 2021 petnit funkcje
Wiceprezesa Zarzgdu, Dyrektora Rozwoju, odpowiedzialnego za nadzdr nad realizacjg
nakreslonej dla Grupy strategii rozwoju, w tym za nadzér nad dziatalnoscig podmiotéw
tworzgcych Grupe Kapitatowqg STALPROFIL S.A., a w szczegdlnosci nad dziatalnoscig zwigzang
zredlizacjg kontraktéw z sektora gazowego. Od marca 2021 roku petni funkcje Prezesa Zarzgdu
STALPROFIL S.A. Henryk Orczykowski posiada takze wieloletnie do$wiadczenie w zakresie
wykonywania czynno$ci nadzorczych w Radach Nadzorczych spdétek kapitatowych w tym
spdtek Skarbu Panstwa. Obecnie petni funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Domu
Maklerskiego BDM w Bielsku Biatej.

Jest absolwentem Politechniki Czestochowskiej oraz ukonczyt podyplomowe studia
managerskie MBA w Wyzszej Szkole Finansdw i Zarzgdzania w Warszawie, a takze Harzburg-
Kolleg na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Posiada takze licencje maklera
papierdw warto$ciowych oraz miedzynarodowe certyfikaty zarzgdzania projektami PRINCE2
Foundation oraz zarzgdzania ryzykiem M_o_R Foundation.

Kariera zawodowa Adama Szafrahca zwigzana jest z  finansami ze szczegdlnym
uwzglednieniem branzy hutniczej. Zwigzany byt zawodowo miedzy innymi z Hutg Katowice S.A.,
gdzie pracowat na stanowisku kierowniczym w Pionie Dyrektora Finansowego. Nastepnie petnit
funkcje Prezesa Zarzgdu kilku spotek, w tym SPOLKI FINANSOWEJ S.A. w Katowicach, zajmujgce;j
sie dziatalnoscig finansowg na rynku hutniczym, prefinansowaniem eksportu, organizacjq
i rozliczaniem dostaw surowcdw do produkciji. W latach 2004-2007 Adam Szafraniec petnit
funkcje Prezesa Zarzqdu - Dyrektora Naczelnego [ZOSTAL S.A. Jako indywidualny
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przedsiebiorca $wiadczy takze ustugi doradcze dla przedsiebiorstw, w tym w zakresie projektow
inwestycyjnych.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, ukohczyt studia na Wydziale Gérnictwa i Geologii Politechniki
Slgskiej w Gliwicach ze specjalizacjg projektowanie i budowa kopalh. Ponadto Adam
Szafraniec posiada dyplom ukohczenia kursu dla kandydatéw na Cztonkdédw Rad Nadzorczych
w spotkach Skarbu Panstwa.

JASTRZEBKA SPOLKA WEGLOWA

Jarostaw Jedrysek zostat powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzqdu ds.
Ekonomicznych spotki Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., Wilodzimierz Herezniak objgt
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Handlu

Jarostaw Jedrysek w latach 1994-2005 zwigzany byt z ING Bankiem Slgskim, gdzie w latach
1994-2003 pracowat m.in. w Departamencie Controllingu banku i w Pionie obstugi klientéw
korporacyjnych. W latach 2004-2005 petnit funkcje Dyrektora Oddziatu Banku ING w Przemyslu,
a nastepnie w Oddziale banku w Oswiecimiu. Od 2006 roku zwigzat sie z gornictwem, gdzie
w latach 2006-2008 petnit funkcje Dyrektora ds. Finansowych KGHM Polska Miedz S.A. — Oddziat
Zaktad Wzbogacania Rud. W latach 2009-2016 pracowat w Jastrzebskiej Spdtce Weglowej S.A.
m.in. na stanowiskach Dyrektora Finansowego, Gtéwnego Ksiegowego KWK "Zofidwka",
a nastepnie Dyrektora Biura Finanséw w Biurze Zarzgdu JSW S.A., a takze jako Dyrektor
Ekonomiczny KWK "Jas-Mos". Od marca do lipca 2016 roku pracowat jako Dyrektor ds.
Finansowych w Oddziale Zaktady Gérnicze Rudna KGHM Polska Miedz S.A. Od lipca 2016 do
lutego 2019 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansowych w spdtce Weglokoks S.A. Od
czerwca 2019 do maja 2021 roku petnit funkcje Cztonka Zarzgdu w Centrum Badania Jakosci
Sp. z 0.0. nalezgcej do Grupy kapitatowej KGHM. Byt takze Cztonkiem Rad Nadzorczych
w latach 2017-2019 Polskiej Grupy Goérniczej, a w latach 2016-2017 Gérnoslgskiego Towarzystwa
Lotniczego - Port Lotniczy Pyrzowice.

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach w specjalnosciach ekonomia i organizacja
budownictwa i inwestycji oraz ekonomia obrotu towarowego i ustug. Posiada réwniez tytut
MBA Szkoty Gtéwnej Administracji i Zarzgdzania w Warszawie. Ponadto ukonczyt tez studia
podyplomowe, kierunek dziatanie bankdédw komercyjnych na Akademii Ekonomicznej
w Katowicach oraz rachunkowos$¢ i podatki na Uniwersytecie Warszawskim. Ukohczyt takze
wiele kursdw specjalistycznych, m. in. w zakresie zarzqgdzania ryzykiem w przedsiebiorstwie,
zarzgdzania ryzykiem w branzy wydobywczej, oceny finansowej projektéw inwestycyjnych jak
i zasad, standardéw i metodyk systemu zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym. Brat udziat
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réwniez w licznych kursach managerskich z zakresu bankowosci. Posiada ztozony z wynikiem
pozytywnym egzamin dla kandydatéw na Cztonkdw Rad Nadzorczych w Spdtkach Skarbu
Panstwa.

Wtodzimierz Herezniak swojg kariere zawodowq rozpoczgt w 1977 roku jako Pracownik
Techniczny i Naukowy zatrudniony w Instytucie Metali Niezelaznych w Gliwicach. W latach
1982-1993 rozpoczgt prace w gdérnictwie, w KWK Knurdw poczgwszy od stanowiska Sztygara
do Gtéwnego Inzyniera. Nastepnie objgt funkcje Prezesa Zarzadu Weglokop Sp. z 0.0. oraz byt
Zastepcq Dyrektora Biura ds. Marketingu w Gliwickiej Spdtce Weglowej S.A. Posiada wieloletnie
dos$wiadczenie w zarzgdzaniu m.in. takimi spotkami jak Weglozbyt S.A. w Katowicach, Remkoks
Sp. z 0.0. w Dgbrowie Gdrniczej, Jastrzebska Spdtka Weglowa S.A. w Jastrzebiu-Zdroju, Polski
Koks S.A. w Kaftowicach, Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzebiu-Zdroju oraz
TAURON Ciepto Sp. z 0.0. Od lipca 2019 roku do stycznia 2021 roku petnit funkcje Prezesa
Zarzgdu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. W czasie swojej kariery zawodowej byt Cztonkiem
wielu Rad Nadzorczych iich Przewodniczgcym, m.in. Haldex S.A., Koksownia Przyjazh Sp. z 0.0.,
Jastrzebska Spdtka Weglowa S.A., C&C GmbH Duisburg. Jest autorem i wspdtautorem wielu
publikacji branzowych w kraju i za granicg.

Absolwent Wydziatu Gérnictwa Politechniki Sigskiej w Gliwicach.
JERONIMO MARTINS

Z poczagtkiem maja 2021 w sktad Zarzgdu Jeronimo Martins Polska, wtasciciela sieci Biedronka,
wszedt Marcin tadak, Szef Dziatu Prawnego.

Marcin tadak z Biedronkqg zwigzany jest od 2004 roku, kiedy objgt stanowisko Radcy Prawnego.
W 2012 roku awansowat na stanowisko Dyrektora Pionu Prawnego, wykorzystujgc na co dzien
swoje bogate dodwiadczenie prawnicze w potqgczeniu ze znajomosciq branzy handlu
detalicznego.
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JP WEBER

Tomasz Bartoszek, dotychczasowy Tax Director zespotu doradztwa podatkowego w JP Weber,
z poczqgtkiem kwietnia 2021 roku awansowat na stanowisko Associate Partnera i bedzie rozwijat
dziatalnos¢  zwigzang z obszarem podatkdw i pomocy publicznej. Anna Plawiak,
dotychczasowa Tax Manager w Dziale Doradztwa Podatkowego awansowata na stanowisko
Tax Directora.

Tomasz Bartoszek posiada wieloletnie doswiadczenie w doradztwie podatkowym, ktére
zdobywat w jednej ze spdtek z Wielkie] Czworki, gdzie zajmowat sie obstugg podatkowq
transakcji prowadzonych przez klientdw korporacyjnych oraz fundusze Private Equity. Brat
udziat w licznych fransgranicznych projektach restrukturyzacyjnych, a takze tworzyt strategie
podatkowe dla przedsiebiorstw. W JP Weber odpowiedzialny jest za zarzgdzanie Dziatem
Doradztwa Podatkowego jak rowniez realizacje interdyscyplinarnych projektéw z zespotem
Ustug Doradztwa Transakcyjnego oraz Fuzji i Przeje¢. Do jego zadan nalezy koordynacja
procesdw due diligence, zardwno po stronie kupujgcego jak i sprzedajgcego, kompleksowe
wsparcie transakcyjne, obejmujgce w szczegdlnosci strukturyzacje miedzynarodowych
transakcji kupna i sprzedazy spdtek oraz wspdttworzenie umodw inwestycyjnych.

Jest absolwentem Uniwersytetu Slgskiego oraz studiéw podyplomowych z zakresu prawa
podatkowego oraz finansdw i rachunkowosci.

Anna Ptawiak posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w doradztwie podatkowym oraz
w obszarze ulg i dotacji inwestycyjnych, ktdére zdobywata w jednej z firm z Wielkiej Czworki
w Polsce, a takze w Belgii, gdzie realizowata projekty doradcze dla przedsiebiorstw z branzy
motoryzacyjnej, FMCG, ICT, energetycznej oraz dla instytucji unijnych. Specjalizuje sie
w zagadnieniach z dziedziny pomocy publicznej dla projektdw inwestycyjnych m.in. w formie
zwolnien podatkowych w specjalnych strefach ekonomicznych, zwolnien z podatku od
nieruchomosci oraz grantéw rzgdowych i unijnych. Brata udziat w licznych projektach dla
przedsiebiorcdw z zakresu wsparcia ich dziatalnosci B+R poprzez skorzystanie z instrumentéow
podatkowych, ulgi B+R czy uzyskanie statusu centrum B+R. Posiada réwniez szerokie
doswiadczenie w biezgcej obstudze podatkowej firm dziatajgcych w Polsce.
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KGHM POLSKA MIEDZ

Dariusz $widerski zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa ds. Produkciji spdtki KGHM Polska
Miedz S.A.

Dariusz Swiderski od pazdziernika 2018 roku petit funkcje Dyrektora ds. Technicznych
w Oddziale KGHM Polska Miedz S.A. Zaktady Goérnicze ,Rudna”, gdzie zarzgdzat strukturg
produkcyjng. Wczesdniej w latach 2013-2018 byt Gtéwnym Inzynierem ds. Rozwoju Ciggu
Technologicznego w Centrali miedziowej spotki, gdzie zajmowat sie planowaniem rozwoju
gtdbwnego ciggu produkcyjnego do czerpania zasobdéw. Odpowiadat réwniez za
poszukiwanie i wdrazanie nowych technologii i metod zarzgdzania strukturami
organizacyjnymi. W latach 2004-2013 pracowat na stanowiskach Kierownika Dziatu Robot
Gorniczych oraz Gtéwnego Inzyniera Gérniczego w Zaktadach Gdrniczych ,Rudna”. Kariere
zawodowq rozpoczynat w 1991 roku w KGHM Polska MiedzZ S.A., gdzie przeszedt wszystkie
szczeble dozoru w Pionie Gérniczym, od Stazysty do stanowiska Nadsztygara Gérniczego. Brat
udziat w wielu projektach prowadzonych w KGHM Polska Miedz S.A. m.in. z zakresu technologii
oraz zarzqdzania procesowego. Posiada doswiadczenie w planowaniu strategicznym oraz
analizach projektdw gdérniczych z zastosowaniem réwniez standardéw miedzynarodowych.

Absolwent Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie oraz Akademii Ekonomiczne] we
Wroctawiu. Ukonczyt studia MBA w Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska
w Warszawie.

KREDYT INKASO
Iwona Stomska zostata Wiceprezesem Zarzgdu w Kredyt Inkaso.

Iwona Stomska w latach 2004-2020 zwigzana byta z Grupqg Kruk. Poczgtkowo jako Dyrektor
Departamentu Marketingu i PR, a od 2009 roku joko Cztonek Zarzgdu odpowiedzialny za
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, marketing, PR, obstuge prawnqg, compliance, ochrone danych
osobowych, zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym i bezpieczehstwem. Nadzorowata w tym
zakresie zaréwno rynek polski, jak i é rynkdw zagranicznych, na ktérych Grupa Kruk dziatata
operacyijnie. Specjalizuje sie takze w doskonaleniu proceséw biznesowych, zarzgdzaniu kulturg
organizacyjng oraz w zakresie rozwoju osobistego pracownikdw i manageréw.
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LENOVO

Wojciech Zaskérski objat stanowisko General Managera w Lenovo Polska. Bedzie odpowiadac
za catoksztatt dziatan firmy, w tym zarzgdzanie sprzedazqg, rozwijanie i wzmachianie pozyciji
marki oraz portfolio jej produktdw i ustug przeznaczonych dla uzytkownikdw indywidualnych
i biznesowych na polskim rynku.

Wojciech Zaskdrski z rynkiem IT zwigzany jest od ponad 20 lat. Ostatnio petnit funkcje Enterprise
Business Division Directora w Samsung Electronics Polska, w ramach ktérej przez ostatnie 5 lat
zarzgdzat biznesem produktdw [T marki Samsung w Europie Srodkowo-Centralnej. W strukturze
firmy zajmowat tez stanowisko kierownicze Head of Solutions and Product Marketing. Wczesniej
pracowat w polskie] grupie kapitatowej spdtek z branzy informatycznej Sygnity, gdzie
odpowiadat za nadzédr nad wdrozeniem technologii i rozwigzan wykorzystanych mu.in.
w sektorze publicznym oraz bankowym.

Jest absolwentem Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Wojskowej Akademii Technicznej, gdzie uzyskat tytut doktora nauk o bezpieczenhstwie
informacyjnym. Ukonhczyt takze studia Executive MBA w Akademii Leona KoZminskiego oraz
szereg studidéw podyplomowych m.in. na University of Oxford, Fuqua School of Business w Duke
University, University of Stockholm oraz London School of Business.

LPP

Antoni Tyminski przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej oraz Przewodniczgcego
Komitetu Audytu spdfki LPP S.A.

Antoni Tyminski byt Niezaleznym Cztonkiem Rady Nadzorczej LPP z ponad 16-letnim
doswiadczeniem w pracy Konsultanta i Audytora w Swiatowych firmach doradczych, takich
jak Deloitte&Touche, Coopers&Lybrand oraz PricewaterhouseCoopers.

MABION

Krzysztof Kaczmarczyk zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzgdu spdtki Mabion S.A.,
jednoczesnie przestat petni¢ funkcje Przewodniczqgcego i Cztonka Rady Nadzorczej spotki.
Robert Konski objgt stanowisko Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Mabion S.A.

Krzysztof Kaczmarczyk posiada szerokie doswiadczenie na rynku kapitatowym. Na przestrzeni
lat 2006-2020 petnit funkcje Cztonka Rad Nadzorczych ponad trzydziestu spdtek notowanych
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na GPW. Uczestniczyt w procesach pozyskiwania inwestoréw strategicznych dla takich spdtek
jak Polish Energy Partners, Robyg, Integer, Magellan, czy CP Energia. W latach 2016-2019
pracowat jako Doradca Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. W latach 2012-2015 petnit funkcje
Wiceprezesa Zarzqgdu ds. Strategii i Rozwoju w spdtce Emitel. W latach 2010-2011 pracowat
w szwajcarskim banku inwestycyjnym Credit Suisse w Polsce. W okresie 2008-2010 petnit rézne
funkcje zarzgdcze w Grupie TP S.A., w tym Dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 1999-
2008 pracowat w Deutsche Bank w Polsce, gdzie petnit m.in. funkcje Zastepcy Dyrektora
Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz Analityka Rynku Akcji - region Europy Srodkowo-
Wschodniej.

Jest absolwentem Szkoty Gtdéwnej Handlowe] w Warszawie ze specjalizacjg finanse
i rachunkowo$¢ oraz bytym stuchaczem Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki
miedzynarodowe.

Robert Konski od marca 2020 roku jest Prezesem Zarzgdu i Wspdlnikiem w firmie konsultingowej
Five Rand Sp. z 0.0. W ostatnich latach pracowat m.in. dla PGE Polskiej Grupy Energetycznej
S.A., Kulczyk Holding S.A., Euronet Worldwide, Inc., oraz Horton Internatfional. W latach 1990-
1995 petnit funkcje Doradcy Ministra Finanséw przy transformacii i restrukturyzacii polskiego
sektora ustug finansowych, byt réwniez cztonkiem zespotu negocjujgcego porozumienie
z Klubem Londynskim. Obecnie zasiada w Radzie Nadzorczej Platige Image S.A.

Absolwent John F. Kennedy School of Government Uniwersytetu Harvarda oraz Uniwersytetu
Tufts w Stanach Zjednoczonych.

MARS WRIGLEY
Daria Kulinska zostata Dyrektorkg ds. Korporacyjnych w zespole Mars Wrigley.

Wraz z zespotem corporate affairs odpowiada za caty obszar spraw korporacyjnych dla
segmentu: promowanie i ochrone reputacji firmy, zarzgdzanie komunikacjg zewnetrzng
i wewnetrzng, rozwijanie relacji z interesariuszami, dziatania z obszaru zréwnowazonego
rozwoju oraz rozwdj funkcii corporate affairs. Dotqcza takze do zespotu zarzgdzajgcego Mars
Wrigley w Polsce.

Daria Kulinska ma ponad 20-letnie do$wiadczenie w obszarze komunikacii. Przed dotgczeniem
do Marsa petnita funkcje Szefowej Komunikacji Tesco w Polsce i Europie Srodkowej, Prezesa
Fundaciji Tesco. Kierowata tam zespotem odpowiedzialnym za komunikacje wewnetrzng,
relacie z mediami, dziatania CSR i zaangazowanie spoteczne. Kariere zawodowq
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rozpoczynata w sektorze paliwowym, prowadzgc projekty komunikacyjne w najwiekszych
frmach w Polsce i Europie Srodkowej. Odpowiadata tez za strategie i dziatania PR
i komunikacyjne Stadionu Narodowego w Warszawie zarbwno na etapie jego budowy, jak
i po otwarciu, w tym podczas Mistrzostw UEFA 2012.

MCKINSEY & COMPANY

Sonia Wedrychowicz zostata mianowana na nowego Partnera w biurze McKinsey & Company
w Dubaiju.

Sonia Wedrychowicz wnosi ponad 25-letnie doswiadczenie w branzy ustug finansowych do
firmy zajmujacej sie doradztwem strategicznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem bankowosci
cyfrowej i fransformaciji technologii. Przed dotgczeniem do McKinsey & Company byta Szefem
Dziatu Transformacji Technologii Consumer and Community Bank w JPMorgan Chase
w Nowym Jorku. Wczesdniej petnita funkcije kierownicze w DBS Bank w Singapurze i w Standard
Chartered Bank z siedzibg w Malezji. Swojqg kariere rozpoczeta w Citibanku w Polsce, gdzie
pracowata przez osiemnascie lat, awansujgc na stanowisko Dyrektora Banku Detalicznego
i Wiceprezesa Zarzgdu. Specjalizuje sie w bankowosci korporacyjnej, zarzgdzaniu srodkami
finansowymi, finansowaniu handlu, obstudze papierédw wartosciowych, bankowosci
detalicznej, ma rowniez doswiadczenie w bankowosci islamskiej. Poza pracg w McKinsey, jest
czestym prelegentem na konferencjach poswieconych bankowosci cyfrowej, fintechom
i fransformaciji cyfrowej w ustugach finansowych, wystgpita na ponad 50 konferencjach na
catym Swiecie.

MEDICALGORITHMICS

Marcin Goltebicki zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzgdu spdtki Medicalgorithmics
S.A., jednoczesnie przestat on petnic¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej spdiki.

Marcin  Gotebicki od 25 lat zarzgdza najwiekszymi miedzynarodowymi koncernami
medycznymi w Europie, Azji, Afryce i na Bliskim Wschodzie piastujgc z sukcesem najwyzsze
stanowiska kierownicze m.in. w Johnson & Johnson, Boston Scientific, St. Jude Medical, Abbott
oraz Philips. Jest wspdtorganizatorem konkursu Shark Tank dla innowacyjnych firm typu start-up
i branzy medycznej oraz inwestorem w firmach medycznych i start-up’owych. Jest Cztonkiem
Rad Nadzorczych w firmach z  branzy medycznej i aktywnie angazuje sie
w innowacyjne projekty, ktdre zmieniaty sektor medyczny na $wiecie. Od 2012 roku jest rowniez
europejskim cztonkiem YPO wspierajgc rozwdj managerdw i liderdw przysztosci. Od 2019 roku
jest Cztonkiem Rady Nadzorczej Medicalgorithmics.
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Jest absolwentem Harvard University, Minnesota University oraz Indiana University.
MONNARI TRADE
Mirostaw Misztal zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzqgdu spotki MONNARI TRADE S.A.

Mirostaw Misztal zdobywat wiedze i doswiadczenie zawodowe w latach 1982-1990 jako
Wtasciciel Firmy Konfekcyjnej z siedzibg w Tuszynie. Od 1991 roku do 1996 roku byt Wtascicielem
Restauracii ,Lyon" w todzi, nastepnie w latach 1996-1999 byt Wspdtwtascicielem. W okresie
od 1992 roku do 2018 roku byt Wtascicielem PPHU ,,KANON". W latach 2000-2010 petnit funkcje
Wiceprezesa Zarzgdu Fair Sp. z 0.0. Od 2004 roku jest Prezesem Zarzgdu ,,Inwinest” Sp. zo.0. Od
2004 roku do 2014 roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqgdu ,,Faktory” Sp. z 0.0. z siedzibg
w todzi. Od 2007 roku jest Prezesem Zarzgdu PROWEX Sp. z 0.0., MW Develop Sp. z 0.0., WW
Inwest Sp. z 0.0. oraz MW INWESTOR Sp. z 0.0. Od 2007 roku do 2010 roku Prezes Zarzgdu MW
Inwestycja Sp. z 0.0. W latach 2007-2013 Prezes Zarzadu MW INWESTOR 2 Sp. z 0.0. W okresie
od 2007 roku do 2011 roku Prezes Zarzgdu MW REAL Sp. z 0.0. Od 2010 roku jest Prezesem
Zarzgdu M33 Sp. z 0.0. Od 2014 roku Prezes Zarzgdu ,,Faktory” Sp. z 0.0., Modern Styles Sp.
Z 0.0. oraz Modern Model Sp. z 0.0. Od 2016 roku Prezes Zarzgdu Faktory Development Sp.
z 0.0. Natomiast od 2018 roku jest Prezesem Zarzgdu MS PETTICOAT Sp. z 0.0. Mirostaw Misztal
w latach 2000-2006 petnit funkcje Prezesa Zarzadu ,,MONNARI TRADE" S.A., a od czerwca 2006
roku do marca 2010 roku Wiceprezesa Zarzadu, od marca 2010 roku do chwili obecnej jest
Prezesem Zarzqdu ,MONNARI TRADE"” S.A. Mirostaw Misztal petni funkcje Prezesa Zarzgdu
w spotkach zaleznych nalezgcych do Grupy Kapitatowej ,MONNARI TRADE" S.A.

Posiada wyksztatcenie srednie ze specjalnoscig technik samochodowy, w roku 1982 ukohczyt
Technikum Samochodowe w todzi. W roku 2008 ukonczyt Harvard Business School Publishing
w zakresie zarzgdzania.

MULTI POLAND

Frédéric Rouleau zostat awansowany na stanowisko Head of Multi Poland. Bedzie
odpowiedzialny za wzmocnienie pozycji Multi na rynku, rozbudowe zespotu, zarzgdzanie
aktywami oraz nadzorowanie projektéw modernizacii i duzych projektéw komercjalizacyjnych
dla klientéw zewnetrznych. Odpowiada réwniez za nadzér nad pozyskiwaniem nowych
obiektéw i kontraktdw zarzadczych w ramach oferty najwyzszych na polskim rynku standardow
zarzgdzania.
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Ma ponad 25-letnie do$wiadczenie zawodowe, w tym ponad 20 lat pracowat dla francuskiej
Grupy Casino oraz ponad 12 lat w Polsce w branzy nieruchomosci komercyjnych.

MUSZKIETEROWIE
Arkadiusz Dobosz zostat Dyrektorem Marketingu sieci Intermarche.

Arkadiusz Dobosz posiada 23 lata do$wiadczenia w marketingu. Pracowat w Carlsberg Group,
gdzie odpowiadat za takie marki jak Okocim czy Kasztelan. Nastepnie jako Marketing Manager
w V&S Luksusowa rozwijat kolejne brandy alkoholowe, m.in.: Absolut, Luksusowq, Pana
Tadeusza czy Gin Lubuski. Najdtuzej, bo przez blisko 12 lat wspdtpracowat z firmg Pernod
Ricard. Petnit tam kolejno funkcje Marketing Managera w kategorii wédek i whisky oraz Brand
& Digital Directora, premiumizujgc marki alkoholi w Polsce wspierat takie brandy jak Ballantine's
doprowadzajgc do tego, ze jest to jedna z najbardziej rozpoznawalnych whisky w kraju,
Jameson, Absolut czy Havana Club. Przez ostatnie pdéttora roku byt trenerem w firmie
szkoleniowej FranklinCovey.

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na Wydziale Zarzgdzania
i Marketingu. Ukonhczyt takze kurs z przywddztwa na INSEAD.

NOBLE FINANCIALS
W sktad Rady Nadzorczej spdtki Noble Financials S.A. zostat powotany Jarostaw Galas.

Jarostaw Galas w okresie 1988-1990 zajmowat sie nadzorem nad produkcjq oraz ekspedycjg
surowcow do klientdw zagranicznych. Ponadto w latach 1991-1998 petnit funkcje Dyrektora
Zarzgdzajgcego w Hermanos Jurado Sp. z o.o. Jarostaw Galas przez 4 lata petnit funkcje
Cztonka Zarzgdu w Polskim Domu Inwestycyjnym Sp. z 0.0. Jarostaw Galas obecnie petni
funkcje Prokurenta w Gasole Energia Sp. z 0.0. Jest on pomystodawcqg utworzenia firmy
oferujgcej rozwigzania z zakresu wysokosprawnej kogeneracji i frigeneracji w pierwsze;j
kolejnosci dla przemystu spozywczego. Jarostaw Galas jest inicjatorem wprowadzenia
w Polsce technologii produkcji biogazu z odpaddw poubojowych. Odpowiedzialny jest za
pozyskiwanie nowych klientdw oraz przygotowanie strony formalno-prawnej nowych
inwestycji. Jarostaw Galas bierze udziat w tworzeniu projektdow systemdw zwigzanych
z zarzgdzaniem energig odnawialng przy zastosowaniu uktaddw kogeneracyjnych, instalacii
fotowoltaicznych oraz modyfikacjg systemdw energetycznych w obiektach przemystowych
i komunalnych. Dodatkowo jest specjalistg w zakresie procedur celnych w Rosji, procedur
certyfikacyjnych Rosji oraz w zakresie stosowania prawa energetycznego na rynku polskim.
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Ukonhczyt studia na Wydziale Technologii Zywnosci Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego.
OCTAVA

Piotr Rymaszewski zostat powotany na nowqg kadencje Zarzgdu spdtki Octava S.A. i objgt
stanowisko Prezesa Zarzgdu.

Piotr Rymaszewski to Cztonek Rady Dyrektoréw Digi Communications N.V. Prezes Zarzgdu Onyx
Asset Management Sp. z 0.0. Przewodniczgcy Rady Fundacii Przyjazny Kraj. W przesztosci,
Cztonek licznych Rad Nadzorczych, Cztonek Zespotu Doradcodw Strategicznych Premiera RP
oraz Doradca Ministra Finanséw RP.

Absolwent University of Pennsylvania i Cornell Law School w USA.
ORANGE

Z poczagtkiem lipca 2021 roku Jolanta Dudek obejmie nadzér nad dziataniami Orange Polska
na rynku konsumenckim na stanowisku Wiceprezesa ds. Rynku Konsumenckiego. Bozena
Lesniewska poszerzy zakres odpowiedzialnosci przez dotgczenie struktur obstugi i doswiadczen
klientow biznesowych do zarzgdzanego przez nig rynku biznesowego na stanowisku
Wiceprezesa Zarzadu. Do scistego kierownictwa firmy wchodzi Artur Stankiewicz, obejmujgc
nowo utworzone stanowisko Dyrektora Wykonawczego ds. Digitalizacii.

Jolanta Dudek od 2013 roku odpowiada w firmie za obszar relacji z klientami, od 2015 roku
w zarzqdzie spoétki. Kariere w branzy telekomunikacyjnej rozpoczeta w 2000 roku w PTK
Centertel na stanowiskach managerskich zwigzanych z zarzgdzaniem obstugg klientow
indywidualnych. W latach 2004-2010 petnita funkcje Dyrektora Obstugi Klientdw Biznesowych
sieci komodrkowej Orange. W pazdzierniku 2010 roku objeta stanowisko Dyrektora Obstugi
Klientéw Biznesowych w Orange Customer Service. Od listopada 2013 roku byta Dyrektorem
Wykonawczym ds. Obstugi Klientéw w Orange Polska. Do czasu wtgczenia obszaru obstugi
klienta do struktur Orange Polska w 2016 roku petnita funkcje Prezesa Zarzgdu Orange
Customer Service.

Absolwentka Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Slgskiego, ukohczyta studia podyplomowe

z zakresu zarzgdzania gospodarkg europejskg, uzyskujgc dyplom francuskiej Ecole des Hautes
Ftudes Commerciales w Jouy-en-Josas oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Jest
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réwniez absolwentkg Akademii Psychologii Przywddztwa i Szkoty Mentordw przy Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskie;j.

Bozena Le$niewska od ponad dwudziestu lat zwigzana z sektorem telekomunikacyjnym.
Kariere zawodowq rozpoczeta w 1992 roku w DHL International. Od 1996 roku odpowiadata za
rynek sprzedazy w firmie Polkomtel. W 2006 roku dotqgczyta do zespotu Orange Polska w PTK
Centertel jako Zastepca Dyrektora Pionu Sprzedazy Rynku Bizhesowego, a nastepnie Dyrektor
Pionu Sprzedazy do Klientdw Biznesowych. Od 2008 roku byta Dyrektorem Pionu Klientéw
Biznesowych, a potem Dyrektorem Sprzedazy jednoczesnie w PTK Centertel i Orange Polska.
W listopadzie 2013 roku objeta stanowisko Dyrektora Wykonawczego ds. Sprzedazy Orange
Polska, a 2 lata pdziniej zostata Cztonkiem Zarzgdu ds. Sprzedazy i Komercyjnej Digitalizacii.
Petni funkcje Cztonka Rady odpowiedzialnego przywddzitwa przy Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, Rady Fundacji Orange i Professional Women Network. Jest tez Prezesem
Stowarzyszenia LiderShe. Aktywna mentorka w programach mentoringowych, m.in. Fundacji
Vital Voices i Fundacji Perspektywy, a takze Wspdtautorka Akademii Przywddztwa Kobiet na
Akademii Leona Kozminhskiego.

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, Akademii Psychologii Przywddztwa w Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej, Akademii Mentoringu oraz Advanced Management Programme na
INSEAD.

Artur Stankiewicz kariere zawodowq rozpoczat w 2001 roku w Polkomtelu w obszarze sprzedazy
B2B. Od 2007 roku zarzgdzat sprzedazqg B2B w Orange Polska, najpierw jako Dyrektor Sprzedazy
Bezposredniej. W latach 2014-2017 odpowiadat za sprzedaz i marketing w segmentach
biznesowych Soho i SME. Stworzyt konwergentng oferte $wiattowodowqg Orange dla matych
i Srednich firm oraz kierowat transformacijq struktur sprzedazy w kierunku wzrostu wartosci
i jakosci obstugi klienta. Nastepnie objgt stanowisko Dyrektora Marketingu rynku
konsumenckiego w latach 2017-2021. Odpowiadat m.in. za budowe i rozwdj Orange Flex,
a takze przygotowanie i wdrozenie strategii ,Wiecej za wiecej”, nakierowanej na wzrost marzy
i warto$ci generowanej przez klienta. W latach 2010-2017 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej
Orange Reftail.

Ukohczyt z wyrdznieniem inzynierie sterowania na Wydziale Elektrycznym Politechniki

Warszawskiej. Jest absolwentem MBA na Université du Québec a Montréal oraz studidw
Advanced Management Program na INSEAD.
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PAMAPOL

W sktad Zarzgdu spotki PAMAPOL S.A. powotano Pawita Szataniaka powierzajgc mu
sprawowanie funkcji Prezesa Zarzgdu, Bartosza Pélgrabie powierzajgc mu sprawowanie funkci
Wiceprezesa Zarzgdu, Krzysztofa Pélgrabie powierzajgc mu sprawowanie funkcji Wiceprezesa
Zarzgdu, Matgorzate Antczak-Moszczynskq powierzajgc jej sprawowanie funkcji Cztonka
Zarzgdu, Matgorzate Bednarek powierzajac jej sprawowanie funkcji Cztonka Zarzgdu oraz
Ryszarda Szatkowskiego powierzajgc mu sprawowanie funkcji Cztonka Zarzgdu. Ponadto,
w ramach reorganizacji struktury wewnetrznej, majgcej na celu usprawnienie proceséw
zarzgdczych w ramach Grupy Kapitatowej PAMAPOL powierzono Pawtowi Szataniakowi
sprawowanie funkcji Chairman Grupy Kapitatowej, Bartoszowi Potgrabia sprawowanie funkcji
CEO Grupy Kapitatowej oraz Dyrektora Generalnego Zaktadu Produkcyjnego PAMAPOL
w Ruscu oraz Krzysztofowi Pétgrabia sprawowanie funkciji CFO Grupy Kapitatowe;.

Pawet Szataniak zdobywat wiedze i doswiadczenie pracujgc w latach 2000-2004 w Pamapol
Sp. z o0.0. jako Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, w latach 2003-2011 w Pamapol- Logistic Sp.
Z 0.0. jako Cztonek Rady Nadzorczej. W okresie od 2004 roku do 2006 roku w Pamapol S.A.
pracowat jako Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. Od roku 2005 w Warminskich Zaktadach
Przetwérstwa Owocowo-Warzywnego Sp. z 0.0. pracowat joko Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. Od 2005 roku do 2011 roku w Naturis Sp. z 0.0. petnit funkcje Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej. W latach 2006-2008 w Pamapol S.A. pracowat jako Prezes Zarzgdu. Od 2006
roku do 2010 roku w Wielton S.A. obejmowat stanowisko Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. W okresie od 2007 roku do 2013 roku w Zaktadach Przetwérstwa Owocowo-
Warzywnego ,,Ziebice” Sp. z 0.0. w Ziebicach pracowat jako Cztonek Rady Nadzorczej. Od
roku 2007 w Mitmar Sp. z 0.0. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, w Huta Szkta Stawno Sp. z o.0.
Cztonek Rady Nadzorczej. Od roku 2009 w Pamapol S.A. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W
latach 2009-2012 w Cenos Sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej, a od 2010 roku w Wielton S.A.
Przewodniczgcy Rady Nadzorcze.

Jest absolwentem Politechniki Czestochowskiej Wydziatu Zarzgdzania, kierunek zarzgdzania
jakoscig. Posiada tytut doktora nauk technicznych, dysertacje doktorskg obronit na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej Uniwersytetu w Zylinie.

Bartosz Pétgrabia od listopada 2016 roku w Wielton S.A., petnit funkcje Assistant to the
Chairman of the Supervisory Board, a nastepnie Executive Manager to the Chairman of the
Supervisory Board, Cztonek zespotu akwizycyjnego w Grupie Wielton, odpowiedzialny za
przeprowadzenie dwdch proceséw akwizycyjnych. Zaangazowany w projekty strategiczne
w ramach Grupy Wielton w obszarze doskonalenia procesdéw produkcyjnych, operacyjnych,
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logistycznych, wykorzystania nowych technologii. Od listopada 2016 roku w Pamapol S.A.,
Rusiec Assistant to the Chairman of the Supervisory Board, a nastepnie Executive Manager to
the Chairman of the Supervisory Board,byt odpowiedzialny za analize i nadzér nad procesami
inwestycyjnymi w Grupie Pamapol. Zaangazowany w projekty strategiczne w ramach Grupy
Pamapol w obszarze doskonalenia procesdw produkcyjnych, operacyjnych, logistycznych,
wykorzystania nowych technologii praca nad strategig Grupy Pamapol na kolejne lata. Od
wrzesnia 2016 roku do pazdziernika 2016 roku w Mitmar Sp. z 0.0. zajmowat stanowisko Stazysty
w Dziale Finansowym. Od pazdziernika 2013 roku do wrzeénia 2015 roku w Akademii Dobrego
Startu AKADOS, byt Dyrektorem ds. Rozwoju. Od lipca 2012 roku do sierpnia 2012 roku w Mitmar
Sp. z 0.0. pracowat jako Praktykant w Dziale Eksportu. Od listopada 2010 roku do pazdziernika
2011 roku w Badger Sp. z 0.0. petnit funkcje Specjalisty ds. Marketingu.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej, gdzie ukonczyt
studia licencjackie, kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze, specjalizacja
przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym, a nastepnie studia magisterskie, kierunek
miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Jest absolwentem studidw podyplomowych
w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie, kierunek rozwigzania prawne dla managerdw
i przedsiebiorcow.

Krzysztof Potgrabia od roku 2005 w Pamapol S.A. Dyrektor Finansowy, od pazdziernika 2008 roku
Cztonek Zarzgdu, od grudnia 2008 roku Prezes Zarzqgdu, a od marca 2013 roku Wiceprezes
Zarzgdu. Od stycznia 2015 roku do pazdziernika 2015 roku w Dystrybucja Sp. z 0.0. pracowat
jako Likwidator. W latach 2008-2011 w Naturis Sp. z 0.0. petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorcze;.
Od 2009 roku do 2012 roku w Cenos Sp. z 0.0. pracowat jako Cztonek Rady Nadzorczej. Od
roku 2007 w Huta Szkta Stawno Cztonek Rady Nadzorczej oraz w Mitmar Sp. z 0.0. Cztonek Rady
Nadzorczej. Od marca 2008 roku do grudnia 2008 roku obejmowat stanowisko Prezesa Zarzgdu.
W okresie od grudnia 2008 roku do marca 2010 roku Cztonek Rady Nadzorczej. Od marca 2010
roku do lipca 2013 roku petnit funkcje Prezesa Zarzqdu tejze spdtki, a nastepnie od czerwca
2013 roku do stycznia 2015 roku Wiceprezesa Zarzgdu. Od stycznia 2015 roku do sierpnia 2018
roku sprawowat funkcje Prezesa Zarzgdu, od wrzeénia 2018 roku Cztonek Rady Nadzorcze;.
W latach 2007-2013 w Zaktadach Przetwérstwa Owocowo-Warzywnego ,Ziebice” Sp. z o.0.
petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, a od maja 2011 roku do wrzesénia 2013 roku Prezes
Zarzgdu. Od roku 2005 w Warminskich Zaktadach Przetwérstwa Owocowo-Warzywnego Sp.
z 0.0. w Kwidzynie Cztonek Rady Nadzorczej, od kwietnia 2013 roku Wiceprezes Zarzgdu spoiki,
a od wrzesnia 2017 roku Prezes Zarzqdu tej spdtki. Od roku 2005 w Wielton S.A. Cztonek Rady
Nadzorczej, wczesniej w latach 2004-2005 w Wielton S.A. Doradca ds. Finansowych. W okresie
od 2003 roku do 2005 roku w Pamapol S.A. Doradca ds. Finansowych. W latach 2001-2002
w Holding P.T.S. S.A. Wiceprezes Zarzgdu. Od 1997 roku do 2001 roku i w latach 2002-2007
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w Procar S.A. obejmowat stanowiska Specjalisty ds. Analiz Finansowych, Dyrektora,
Wiceprezesa Zarzgdu oraz Prezesa Zarzgdu. W latach 1996-1997 w PKO BP S.A. pracowat na
stanowisku Specijalisty ds. Analiz Finansowych Klientéw Korporacyjnych.

Jest absolwentem Wydziatu Zootechnicznego Akademii Rolniczej we Wroctawiu. Ukohczyt
takze studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu na Wydziale Finansow
i Bankowosci, specjalnos¢ zarzgdzanie bankiem.

Matgorzata Antczak-Moszczyhska od kwietnia 2019 roku do grudnia 2019 pracowata w ZM
tukdw S.A., gdzie petnita funkcje Prezesa Zarzgdu od czerwca do grudnia 2019 roku, wczesniej
petnita funkcje Dyrektora Finansowego od kwietnia do maja 2019 roku. Od pazdziernika 2011
roku do marca 2019 roku pracowata w Mitmar Sp. z 0.0., gdzie petnita funkcje Cztonka
Zarzgdu, Dyrektora Finansowego od marca 2018 roku do marca 2019 roku, wczeéniej Dyrektora
Finansowego od lutego 2016 roku do lutego 2018 roku, a od pazdziernika 2011 roku do stycznia
2016 roku byta Gtéwng Ksiegowq. W okresie od maja 2011 roku do wrzesnia 2011 roku
pracowata w JHM Development S.A. jako Gtédwna Ksiegowa, a wczeéniej od wrzesnia 2007
roku do kwietnia 2011 roku w Mitmar sp. z 0.0. petnita funkcje Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego.
Ponadto Matgorzata Antczak—Moszczyhska od 2019 roku petni funkcje Interim Manager w GB
Solutions.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, jest absolwentem Uniwersytetu tddzkiego, gdzie ukonczyta
studia licencjackie, kierunek finanse i bankowo$é, a nastepnie studia magisterskie, kierunek
ekonomia. Ponadto jest absolwentem studidw podyplomowych Uniwersytetu tddzkiego,
kierunek rachunkowos$¢ i zarzgdzanie finansowe oraz Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie,
gdzie ukonczyta studia Master of Business Administration.

Dos$wiadczenie zawodowe Matgorzaty Bednarek, zwigzane jest z firmg Pamapol S.A. od 2015
roku jako Dyrektor ds. Produkcji, od 2013 roku do 2015 roku jako Gtéwny Technolog, a od 2007
roku do 2013 roku jako Technolog.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, absolwentka Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
Politechniki  t&dzkiej, kierunek biotechnologia, specjalizacja technologia  witamin
i koncentratdw spozywczych.

Ryszard Szatkowski jest managerem posiadajgcym 30-letnie doswiadczenie w firmach branzy
FMGC, na wszystkich szczeblach zarzgdzania i organizacji, z sukcesem wprowadzajgcym
i rozwijajgcym markowe produkty, jak réwniez marki wtasne we wszystkich standardowych
i niestandardowych kanatach dystrybucji. Od wrzeénia 2017 roku do kwietnia 2020 roku
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w CAMPIO FOOD Sp. z 0.0. petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. Handlu i Marketingu.
W okresie od 2012 roku do 2014 roku w DE MOLEN S.A. obejmowat stanowisko Wiceprezesa
Zarzgdu ds. Handlowych. Od 2007 roku do 2009 roku pracowat w OSHEE POLSKA S.A. i petnit
funkcje Zatozyciela/Udziatowca/Prezesa Zarzgdu. W okresie od 1994 roku do 2007 roku w TAN
VIET INTERNATIONAL LTD obejmowat  stanowisko Prezesa Zarzgdu/Dyrektora
Generalnego/Dyrektora Handlowego. W latach 2002-2014 w RS HILLS petnit funkcje
Zatozyciela/Udziatowca/Dyrektora Generalnego. Ryszard Szatkowski $wiadczyt takze ustugi
konsultingowe i doradcze dla firm ATLANTA POLAND i CURVER POLSKA.

PEKAO TFI

tukasz Kedzior zostat nowym Prezesem Pekao TFI S.A. Bedzie odpowiedzialny za Pion Sprzedazy
i Marketingu, Finansowy, Operacyjny, Zarzgdzania Ryzykiem oraz Pion Zarzgdu. Na tym
stanowisku zastgpi Jacka Janivka. Mateusz Kowalski zostat Wiceprezesem Zarzgdu spdiki.

tukasz Kedzior zwigzany jest z rynkiem finansowym od ponad 17 lat. To jeden z najlepszych
manageréw na rynku funduszy inwestycyjnych, wysokiej klasy ekspert z bogatym
do$wiadczeniem zdobytym w obszarze sprzedazy produktdéw inwestycyjnych. Od 2017 roku
przez blisko cztery lata petnit funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego w TRl PZU S.A. Na tym
stanowisku byt odpowiedzialny za obszar sprzedazy produktdw inwestycyjnych oraz kreowanie
i implementacje strategicznych celdw spdtki. Wezesniej w latach 2014-2017 byt Cztonkiem
Zarzgdu w Skarbiec TFl, gdzie odpowiadat za obszar sprzedazy, wsparcia sprzedazy
i marketingu. Od stycznia 2012 roku do czerwca 2014 roku byt Dyrektorem Biura Sprzedazy
w TFl PZU. Jego gtdwnym zadaniem byto zbudowanie zewnetrznych kanatdéw sprzedazy,
przede wszystkim w oparciu o wspdtprace z bankami i domami maklerskimi oraz nadzér nad
catoscig dziatan sprzedazowych. W latach 2011-2012 Dyrektor Departamentu klientow
prestizowych w Skarbiec TFIl. Uprzednio pracowat réwniez w Pioneer Pekao TFl na stanowisku
Dyrektora ds. Kluczowych Klientéw, zas swojq kariere zawodowq zaczynat w Centralnym Domu
Maklerskim Pekao S.A.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Krakowie, gdzie uzyskat tytut magistra na kierunku
zarzgdzanie i marketing, specjalno$¢ rachunkowo$e, jest takze absolwentem studiow
doktoranckich. Ponadto ukonczyt studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Biznesu National Louis
University z zakresu zarzgdzania firmg. Posiada tytuty MBA o specjalnosci finanse
miedzynarodowe oraz marketing miedzynarodowy, uzyskane w Wyzsze] Szkole Handlu
i Finansow Miedzynarodowych w Warszawie, Erasmus University Rotterdam. Obecnie stuchacz
studiow podyplomowych na Akademii Leona Kozminskiego na kierunku handel elektroniczny.
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Mateusz Kowalski posiada doswiadczenie we wspdtpracy z klientami korporacyjnymi, spotkami
zaleznymi oraz zagranicznymi. Dotychczas petnit funkcje Dyrektora Pionu Sprzedazy Klientéw
Sektora Publicznego i Zrbwnowazonego Rozwoju w Pekao TFl. Pracowat rowniez w Banku
Pekao S.A. w Departamencie Sektora Publicznego. Wczedniej swoje doswiadczenie
zawodowe zdobywat w KGHM Polska MiedZ na stanowisku Dyrektora Departamentu
Zarzgdzania Aktywami, za$ poprzednio na stanowisku Kierownika i Gtéwnego Specijalisty
w Wydziale Nadzoru Korporacyjnego Spoétek Krajowych. Pracowat réwniez w Biurze Zarzgdu
Agencji Rozwoju Przemystu.

Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego na Wydziale Prawa i Administracji, gdzie
uzyskat tytut magistra na kierunku prawo. Ukonhczyt réwniez studia podyplomowe ,,Akademia
Spoétek” oraz ,Prawo i Ekonomia Rynku Kapitatowego” w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie.

PENTERIS
Agnieszka Koniewicz jest od maja 2021 roku Prawniczkqg i Partherem w kancelarii Penteris.

Agnieszka Koniewicz specjalizuje sie w prawie nieruchomosci i budowlanym oraz w obstudze
transakciji na rynku nieruchomosci obejmujgcych centra handlowe, biurowce, magazyny,
hotele, inwestycje przemystowe i mieszkaniowe. Opracowuije struktury fransakcji nabycia
aktywdw i udziatdbw w nich. Sporzgdza i negocjuje dokumenty transakcyjne, umowy
inwestycyjne i deweloperskie o zarzgdzanie procesem budowlanym, o prace projektowe,
umowy o roboty budowlane, umowy zwigzane z zarzgdzaniem i eksploatacjg wybudowanych
obiektéw. Doradza przy zabezpieczeniu i weryfikacji tytutu do nieruchomosci. Wystepuje
w postepowaniach administracyjnych o pozwolenia i decyzje dotyczqgce budowy
i eksploatacjiinwestycji. Obstugiwata inwestycje realizowane w modelu partnerstwa publiczno-
prywatnego. Doradzata w sprawach prawa zamdwien publicznych. Pracowata dla
inwestorow, funduszy, deweloperdw, bankdw. Przez ostatnich 14 miesiecy byta Prawniczkg
kancelarii Rymarz Zdort. Wczedniej przez prawie 2,5 roku pracowata w jej poprzednicze,
amerykanskiej kancelarii Weil, Gotshal & Manges w Polsce. Przedtem przez prawie 7,5 roku byta
Prawniczkg kancelarii Linklaters, a przez pie¢ lat kancelarii Smoktunowicz & Falandysz.

Jest radcg prawnym od 2007 roku, doktorem prawa i absolwentkg studiéw prawniczych

Uniwersytetu Warszawskiego, na ktérego Wydziale Prawa od siedmiu lat jest adiunktem
w katedrze prawa cywilnego.
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PGNIG TERMIKA
Pawel Stanczyk przestat petni¢ funkcje Prezesa PGNIG Termika.

Pawet Stanczyk jest doswiadczonym managerem w sektorze energetyczno-paliwowym. Przez
wiele lat zwigzany byt z obszarem inwestycji oraz planowania strategicznego. Doswiadczenie
zdobywat petnigc funkcje Zastepcy Prezydenta Miasta Ostroteki, a takze joko Dyrektor ds.
Inwestycji zagranicznych i rozwoju gospodarczego w Departamencie Strategii Rozwoju
Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego. W 2016 roku zostat
powotany na stanowisko Prezesa Zarzqadu Spoétki ,,Operator Logistyczny Paliw Ptynnych” Sp.
Z 0.0., gdzie nadzorowat wdrozenie pakietu paliwowego, energetycznego i fransportowego.
Wsréd licznych sukcesdw Pawta Stanczyka nalezy wskazac zainicjowanie szeroko zakrojonego
programu budowy nowych pojemnosci w kluczowych bazach paliwowych Spotki,
wychodzgce na przeciw efektom skutecznej walki Rzgdu RP z szarg strefq. Po skutecznym
przeprowadzeniu przez Pawta Stanczyka potgczenia spdtek OLPP i PERN pracowat w PKN
ORLEN S.A., petnigc funkcje Dyrektora Wykonawczego ds. Logistyki. Nadzorowat logistyke
Koncernu na terenie Polski, Republiki Czeskiej, Niemiec i Litwy. W latach 2018-2020 byt
Wiceprezesem Zarzgdu ds. Rozwoju w ORLEN Serwis S.A. oraz President of Board of Directors
w ORLEN Service Lietuva. Nadzorowat obszar sprzedazy, zakupdw, redlizacji projektéw
strategicznych, optymalizacji procesdw, rozwdj dziatalnosci spdtki na rynkach zagranicznych.

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

Jacek Olczak zostat Prezesem (CEQO) koncernu Philip Morris Intfernational (PMI). To pierwszy
w historii Polak na stanowisku CEO globalnej firmy, ktéra od kilku lat przechodzi transformacije
biznesowq. PMI inwestuje w badania i rozwdj produktdéw alternatywnych, o potencjale
mniejszej szkodliwosci w poréwnaniu z paleniem papierosdw. Koncern przeznaczyt juz na ten
cel ponad 8,1 mid dolardw i jako pierwszy w swojej branzy ogtosit, ze chce budowac przysztosé
bez dymu tytoniowego.

Kariere w Philip Morris Jacek Olczak rozpoczgt w 1993 roku, kiedy dotgczyt do polskiego
oddziatu firmy, pracujgc w Dziale Finansdw i Administracji. Pdzniej pracowat na stanowiskach
finansowych i kierowniczych w catej Europie, petnigc funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego
w Polsce, Niemczech, Austrii, a nastepnie Prezydenta PMI na Region Unii Europejskiej. W 2012
roku objat stanowisko Prezesa ds. Finansowych (CFO) PMI, a od 2018 roku petnit funkcje Prezesa
ds. Operacyjnych (COQ). Pod jego nadzorem firma PMI zwiekszyta udziat catkowitych
przychoddéw netto z produktéw wolnych od dymu tytoniowego do prawie 25%.
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Z wyksztatcenia Jacek Olczak jest magistrem nauk ekonomicznych Uniwersytetu todzkiego.
PKO BANK POLSKI

Ibigniew Jagielto przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu PKO Banku Polskiego. Jakub
Papierski przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Zbigniew Jagietto Prezes Zarzgdu PKO Banku Polskiego od pazdziernika 2009 roku, powotany
na kolejne kadencje w 2011, 2014, 2017 i 2020 roku. Wczesniej przez blisko 9 lat petnit funkcje
Prezesa Zarzgdu Pioneer Pekao TFI SA. W globalnej strukturze Pioneer Investments nadzorowat
takze dystrybucje w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. W drugiej potowie lat 90.
ubiegtego wieku m.in. jako Wiceprezes Zarzadu wspottworzyt PKO/Credit Suisse TFl S.A.
W okresie dwudziestoletniej pracy na rynku finansowym byt odpowiedzialny m.in. za
przeprowadzenie PKO Banku Polskiego z sukcesem przez okres kryzysowych zawirowan na
miedzynarodowych rynkach finansowych, przy jednoczesnym wzmocnieniu pozycji Banku jako
lidera pod wzgledem wielkosci aktywdw, kapitatu i wypracowanego zysku w Polsce i regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej, przygotowanie i realizacje strategii PKO Banku Polskiego na lata
2010-2012 oraz 2013-2015, ktéra zaowocowata zdecydowanym wzrostem aktywdw oraz
efektywnosci biznesowej, a takze zwiekszeniem zainteresowania spotkg ze strony inwestordéw
krajowych i zagranicznych. Odpowiadat réwniez za dostosowanie PKO Banku Polskiego do
wymogodw coraz bardziej konkurencyjnego rynku finansowego poprzez uatrakcyjnienie oferty
produktowe] i podniesienie jokos$ci obstugi klientdw oraz przeformutowanie modelu
operacyjnego Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego w  kierunku koncentracji na
podstawowe] dziatalno$ci zwigzanej ze Swiadczeniem ustug finansowych. Aktywnie
zaangazowany w rozwoj i promocje wysokich standardéw dziatania rynku finansowego
w Polsce. Cztonek Rady Zwiqgzku Bankdw Polskich oraz prestizowej organizaciji Institut
International D’'Etudes Bancaires zrzeszajgcych miedzynarodowe Srodowisko bankowe.
Wczesniej petnit m.in. funkcje Przewodniczgcego Rady Izby Zarzgdzajgcych Funduszami
i Aktywami.

Absolwent Wydziatu Informatyki i Zarzgdzania Politechniki Wroctawskiej. Ukonczyt rowniez
Podyplomowe Studia Menedzerskie prowadzone przez Gdanskg Fundacje Ksztatcenia
Menedzerdéw i Uniwersytet Gdanski, gdzie uzyskat tytut Executive MBA certyfikowany przez
Rotterdam School of Management, Erasmus University.

Jakub Papierski doswiadczenie zawodowe w latach 90-tych zdobywat w bankach
inwestycyjnych i firmach doradczych Creditanstalt Investment Bank i Deutsche Morgan
Grenfell/Deutsche Bank Research, gdzie zajmowat sie sektorem bankowym w Europie
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Srodkowej i Wschodniej. Od listopada 2001 do wrzesnia 2003 roku pracowat w Banku Pekao
S.A. jako Dyrektor Wykonawczy Pionu Finansowego, gdzie nadzorowat bezposrednio polityke
finansowq i podatkowq banku, systemy informacji zarzgdczej oraz skarb i zarzgdzanie
portfelami inwestycyjnymi, a takze byt Cztonkiem Komitetu Zarzgdzania Aktywami i Pasywami
Banku. W pazdzierniku 2003 roku objgt stanowisko Prezesa Zarzgdu Centralnego Domu
Mcklerskiego Pekao S.A., a od wrzednia 2006 roku petnit jednocze$nie funkcje
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Pioneer Pekao TFl S.A. Od maja 2009 roku petnit
obowiqgzki Prezesa Zarzgdu Allianz Bank Polska S.A., a od pazdziernika 2009 roku zajmowat
stanowisko Prezesa Zarzqgdu. W latach 2005-2009 byt Przewodniczgcym Rady Programowej
Akademii Liderdw Rynku Kapitatowego przy Fundacji im. Lestawa Pagi. Cztonek Rady Muzeum
Historii Przemystu w Opatdwku.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Posiada réwniez licencje Chartered
Financial Analyst.

PLL LOT

Na Cztonkdéw Zarzgdu spdtki PLL LOT ponownie zostali powotani Maciej Wilk na stanowisko
Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjnych oraz Michat Fijot na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds.
Handlowych.

Maciej Wik z LOT-em jest zwigzany od 2010 roku, kiedy jako Konsultant PwC Polska
przygotowywat Plan Restrukturyzacji LOT-u na potrzeby postepowania przed Komisjg
Europejskg. W 2013 roku zaczgt petni¢c w firmie funkcje Dyrektora Biura Planowania
i Kontrolingu, nastepnie przez dwa lata petnit obowigzki Prokurenta, nadzorowat kwestie
finansowo-ekonomiczne, koordynowat prace nad przygotowaniem Strategii Rentownego
Wzrostu oraz wyboru nowej floty samolotéw. W kwietniu 2017 roku objgt nadzorem Pion
Operacyjny, koncentrujgc sie miedzy innymi na utrzymaniu najwyzszej jakosci i bezpieczenstwie
przewozdw, poprawie punktualnosci i regularnodci potqgczen lotniczych oraz wzroscie
efektywnosci kosztowe;.

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukonczyt jednoczesne studia ekonomiczno-
managerskie.

Michat Fijot to manager z duzym miedzynarodowym doswiadczeniem. W LOT od stycznia 2016
roku petnit role Petnomocnika Zarzgdu ds. Handlowych. Na poczgtku marca 2016 roku Rada
Nadzorcza Spdtki mianowata go Cztonkiem Zarzgdu ds. Handlowych. W ciggu przeszto 10 lat
kariery zawodowej pracowat dla miedzynarodowych gigantéw medialnych: niemieckiego
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koncernu Axel Springer, szwajcarskiej spotki Ringier, francuskiego portalu Aufeminin.com oraz
czotowego ogdlnoeuropeijskiego portalu rekrutacyjnego StepStone. Ceniony ekspert branzy
cyfrowej, odpowiedzialny za rozwdj biznesowy. Zarzgdzat kilkoma przedsiewzieciami z zakresu
Internetu i technologii.

Ukonczyt Szkote Gtoéwng Handlowg w Warszawie ze stopniem doktora na kierunku ekonomia.
Jako stypendysta Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej oraz rzqgdu austriackiego
studiowat rowniez na Uniwersytecie w Osnabrick w Niemczech oraz na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Wiedniu.

POLSKA PRESS
Tomasz Przybek zostat Prezesem Zarzgdu Polska Press.

Tomasz Przybek z Polska Press zwigzany byt juz w latach 1999-2005. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w readlizowaniu procesdw fuzji i przejeé, rowniez w branzy wydawniczej.
Zarzgdzat duzymi grupami medialnymi w Polsce. Od wrzeénia 2020 roku Tomasz Przybek kieruje
spotkg  Armatura  Krakéw. Odpowiada za wprowadzenie planu naprawczego oraz
opracowanie i wdrozenie nowej strategii spotki. Nowe dziatania oraz obrany kierunek pozwolity
na wypracowanie zyskéw w 2020 roku oraz bardzo dobre otwarcie 2021 roku. Skutecznie
zarzgdzat spotkg w okresie zmiany wtascicielskiej. Wczesniej, od kwietnia 2019 roku do marca
2020 roku jako Prezes Zarzgdu spdtki Polskie Pracownie Konserwacii Zabytkéw sprawowat
nadzér nad  opracowaniem  koncepcji  kierunkdw  rozwojowych  spdtki. Takze nad
wypracowaniem nowego modelu dziatania wraz z planem restrukturyzacji oraz wdrozeniem
jego etapdw. Od stycznia do pazdziernika 2018 roku jako Cztonek Zarzgdu Polskiej Agencii
Prasowej odpowiadat za finalizacje fuzji agencji z Przedsiebiorstwem Wydawniczym
wRzeczpospolita”. Czuwat tez nad wprowadzeniem nowej strategii z szerokg reorganizacjq
podmiotdéw oraz wypracowaniem nowego modelu finansowania. Miedzy lipcem 2016 roku,
a pazdziernikiem 2018 roku jednoosobowo kierowat Przedsiebiorstwem Wydawniczym
wRzeczpospolita”. Wdrazat nowy model wydawniczy ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozszerzenia zakresu monetyzacii tre$ci. Z kolei od czerwca 2012 roku do lipca 2016 roku jako
Prezes Zarzgdu spdtki Fratria odpowiadat za wprowadzenie na rynek wielu tytutdw prasowych,
portali internetowych i projektéw custom publishing. Uczestniczyt réwniez w opracowaniu
nowych strategii dla pism i portali oraz w przygotowaniu koncepcji i wdrozeniu wewnetrznego
systemu udostepniania zasobdw wydawniczych i uruchomieniu kanatu telewizyjnego. Od
kwietnia 2012 roku do czerwca 2013 roku jako Wiceprezes Zarzgdu Domu Mediowego Apella
przygotowywat i realizowat proces potgczenia tej spdtki z Mediaskok, w wyniku ktérej powstata
nowa spodtka wydawnicza Fratria. Z Mediaskok zwigzany byt od stycznia 2006 roku. Jako
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Cztonek Zarzqgdu odpowiadat za zakup i wprowadzenie na rynek tytutdw ,,Gazeta Bankowa"
oraz ,,Tygodnik Podlaski”. Nadzorowat wdrozenie projektu digital signage w sieci placéwek dla
klienta branzy finansowej, zainicjowanie i kompleksowe wdrozenie nowe;j strategii obecnosci
w internecie dla klienta branzy finansowej oraz prowadzenie projektdw mediowych custom
publishing. W okresie od pazdziernika 1999 roku do grudnia 2005 roku byt Zastepcqg Dyrektora
Sprzedazy w grupie Polskapresse, Oddziat Prasa Battycka. Zainicjowat i wspdttworzyt nowg
komoérke organizacyjng — biuro analiz i monitoringu rynku, a takze uczestniczyt w procesie
potgczenia tytutdw ,Dziennik Battycki” oraz ,Wieczér Wybrzeza” w  zakresie dziatan
wydawniczych. Posiada tez doswiadczenie w pracy w organach nadzorczych. Od czerwca
2020 roku zasiada w Radzie Nadzorczej Centrum Medycznego Medica. Z kolei od pazdziernika
2019 roku do wrzeénia 2020 roku sprawowat funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Ruchu.

PRIVATE EQUITY MANAGERS

Grzegorz Warzocha zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej spdtki Private Equity
Managers S.A.

Grzegorz Warzocha dysponuje ponad dwudziestoletniq praktykg zawodowqg w readlizaciji
projektdw doradczych oraz badaniu sprawozdan finansowych podmiotéw krajowych
i zagranicznych. W latach 1993-2005 zwigzany z Polskim Oddziatem Ernst&Young, gdzie
pracowat m.in. na stanowiskach Managera i Senior Managera. W Ilatach 2005-2009 petnit
funkcje Dyrektora i Cztonka Zarzgdu Deloitte Audyt. Od roku 2009 Partner w firmie doradczej
AVANTA Auditors & Advisors z siedzibg we Wroctawiu. Grzegorz Warzocha specjalizuje sie w
zagadnieniach zwigzanych z planowaniem i pomiarem efektywnosci przedsiewziec
inwestycyjnych oraz rachunkowosciq przeksztatcen gospodarczych i przejec. Wieloletni
Cztonek FCCA Brytyjskiego Stowarzyszenia Biegtych Ksiegowych ACCA. Autor profesjonalnych
prezentacji oraz szkolehn z zakresu sprawozdawczosci finansowej i finansdw przedsiebiorstw.
Pracownik naukowy i wyktadowca Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Grzegorz
Warzocha petni funkcje Cztonka Rady Nadzorczej MCI Capital ASI S.A. od 2015 roku.

W roku 1993 ukonczyt Wydziat Handlu Zagranicznego Szkoty Gtéwnej Handlowe] w Warszawie.
W roku 2014 uzyskat stopieh naukowy doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse na
Wydziale Zarzgdzania, Informatyki i Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Od
roku 2001 posiada uprawnienia biegtego rewidenta. Grzegorz Warzocha byt stypendystg ESC
Tours.
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PROCAD

W sktad Zarzgdu spdtki PROCAD S.A. ponownie powotano Jarostawa Jarzynskiego na funkcije
Prezesa Zarzqdu, Janusza Szczesniaka na funkcje Wiceprezesa Zarzqdu oraz Macieja
Horeczego na funkcje Wiceprezesa Zarzqgdu. W sktad Rady Nadzorczej spdtki ponownie
powotano Andrzeja Przewoznika na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Andrzeja
Chmieleckiego na Sekretarza Rady Nadzorczej, w sktad Komitetu Audytu powotano Czestawa
Pospieszynskiego na Przewodniczgcego Komitetu, Andrzeja Chmieleckiego na Cztonka
Komitetu oraz Huberta Kowalskiego na Cztonka Komitetu.

Jarostaw Jarzyhski w roku 1992 zostat zatrudniony w spdtce pod nazwg WM Pracownia
Projektowania Miasta na stanowisku Handlowca odpowiedzialnego za sprzedaz i wdrazanie
oprogramowania Autodesk oraz sprzetu komputerowego. W roku 1993 w tej samej spdtce
zostat wydzielony specjalistyczny dziat pod nazwg WM ProCAD Studio, ktérego kierownikiem
zostat Jarostaw Jarzynhski. Z funkcji tej zostat odwotany w 1994 roku. W roku 1994 zostat on
Dyrektorem WM ProCAD Studio Spétki z 0.0., a nastepnie w roku 2003 Prezesem jej Zarzgdu.
W 2004 roku nastgpita zmiana nazwy Spdtki WM PROCAD Studio na PROCAD Sp. z o0.0. Po
przeksztatceniu w czerwcu 2006 roku PROCAD Sp. z 0.0. w PROCAD Spodtka Akcyjna Jarostaw
Jarzynhski zostat powotany na mocy Aktu Zawigzania S.A na stanowisko Prezesa Zarzgdu i petnit
te funkcje nieprzerwanie od 2006 roku. Petni takze funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
w spotce zaleznej AutoR KSI Sp. z 0.0. w likwidaciji.

Jest absolwentem Politechniki Gdanskiej w Gdansku, Wydziat Urbanistyki i Architektury, Katedra
Architektury Morskiej i Przemystowej.

Janusz Szczedniak w roku 1990 zostat zatrudniony w spdtce WM Pracownia Projektowania
Miasta na stanowisku Asystenta Projektanta odpowiedzialnego za wdrazanie systemow
komputerowego wspomagania projektowania CAD. W roku 1992 zostat Prezesem Zarzqdu
firmy WM Centrum CAD Sp. z 0.0. Po zmianie przez nig nazwy na WM ProCAD Studio, w roku
1994 zostat Prezesem Zarzgdu tej spdtki. W 2003 roku zostat odwotany z tej funkcji i objgt
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu, ktdre petnit do kohca maja 2006 roku. W 2004 roku
nastgpita zmiana nazwy Spdtki WM PROCAD Studio na PROCAD Sp. z 0.0. Po przeksztatceniu
w czerwcu 2006 roku PROCAD Sp. z 0.0. w PROCAD S.A. Janusz Szczesniak zostat powotany na
mocy Aktu Zawigzania Spdtki Akcyjnej na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu i petnit te funkcje
nieprzerwanie od 2006 roku. Petni takze funkcje Prezesa Zarzadu w spdtce zaleznej Projekt Biz
Sp. z 0.0. oraz Cztonka Rady Nadzorczej w spdtce zaleznej AutoR KSI Sp. z 0.0. w likwidacii.

Jest absolwentem Politechniki Slgskiej w Gliwicach, Wydziat Architektury.
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Maciej Horeczy w roku 1994 zostat zatrudniony w spdtce WM Centrum CAD na stanowisku
Wyktadowcy Systemdw CAD, odpowiedzialnego za prowadzenie szkolen z zakresu
oprogramowania Autodesk. W listopadzie 1994 roku WM Centrum CAD zmienita nazwe na WM
ProCAD Studio i profil dziatalnosci ze szkoleniowej, ktérej kontynuacje podjeta WM Centrum
CAD spoétka cywilna na handlowq, zajmujgcq sie wdrazaniem systeméw CAD. Maciejowi
Horeczemu powierzono obowigzki Handlowca majgcego za zadanie rozwiniecie sprzedazy
systemdw CAD na rynku mechanicznym. W roku 1997 objgt stanowisko Zastepcy Dyrektora,
a nastepnie w roku 2003 przyjgt funkcje Cztonka Zarzgdu WM ProCAD Studio sp. z 0.0. oraz
stanowisko Dyrektora Handlowego. W 2004 roku nastgpita zmiana nazwy Spdtki na PROCAD
Sp. z 0.0. Po przeksztatceniu w czerwcu 2006 roku PROCAD Sp. z 0.0. w PROCAD S.A. zostat
powotany na mocy Aktu Zawigzania Spdtki Akcyjne] na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu
i petnit te funkcje nieprzerwanie od 2006 roku. Od roku 2019 prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
pod firmg Sea Jay Charter $wiadczgcqg ustugi w branzy jachtowej. Petni takze funkcje
Likwidatora w spdtce zaleznej AutoR KSI Sp. z 0.0. w likwidacii.

Ukonhczyt pie¢ lat studidw na Politechnice Gdanskiej w Gdansku, Wydziat Mechaniczny, Instytut
Przetworstwa Tworzyw Sztucznych nie podchodzgc do egzaminu magisterskiego.

Andrzej Przewoznik pracowat kolejno w latach 1994-2000 w Domu Maklerskim BGK S.A. od 1996
roku Wiceprezes, a od 1999 roku p.o. Prezesa Zarzgdu, w latach 2000-2003 w Domu Maklerskim
Polonia Net S.A. pracowat jako Dyrektor POK w Warszawie, Od 2005 do 2015 byt Dyrektorem
Inwestycyjnym w Capital Partners S.A. W latach 2005-2020 roku petnit funkcje Prezesa Zarzqgdu
Domu Maklerskiego Capital Partners S.A. Andrzej Przewoznik jest od 2018 roku
Przewodniczgcym Rady Nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku,
a od 2020 roku Przewodniczgcym Rady Nadzorczej QubicGames S.A. z siedzibg w Siedicach.

Ukonczyt w 1989 roku Wydziat Geografii i Studidw Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego.
Posiada licencje maklera papierdw wartosciowych.

Andrzej Chmielecki w latach 1987-1991 pracowat na Uniwersytecie Gdanskim w Gdansku, na
Wydziale Ekonomiki Produkcji w Katedrze Finanséw. W latach 1990-1992 byt Dyrektorem
Finansowym i Wiceprezesem Zarzgdu PHZ Navimor Sp. z o0.0. W latach 1992-1997 byt
Dyrektorem Oddziatu w Gdansku Banku Handlowego w Warszawie, nastepnie w 1998 roku
pracowat jako Ekspert ds. Restrukturyzacji w Oddziale Regionalnym i Dyrektor Oddziatu
Centrum w Gdansku Powszechnej Kasy Oszczednosci Bank Panstwowy. W latach 1999-2006
pracowat kolejno jako Dyrektor Oddziatu w Gdanhsku LG Petro Bank SA, Dyrektor Finansowy
i Prokurent Zarzgdu Stoczni Gdynia S.A., Dyrektor Banku ds. Logistyki i Bezpieczenstwa Nordea
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Bank Polska S.A. i jako Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansowych Koncernu Energetycznego
ENERGA S.A. w Gdansku. Od lipca 2006 roku do pazdziernika 2014 jako Dyrektor Departamentu
Logistyki i Bezpieczenstwa w Centrali Nordea Bank Polska S.A. Do marca 2015 roku zatrudniony
w PKO Banku Polskim SA. Obecnie prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg
VIRTUS, a takze jest Wyktadowcqg w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku. Cztonek Rady
Podatkowej Konfederacji Pracodawcéw LEWIATAN. Ekspert w dziedzinie raportowania
niefinansowego oraz stosowania RODO. Obecnie, od lutego 2020 roku, jest Wiceprezesem
Zarzgdu spoétki publicznej Vistal Gdynia S.A.

Jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku, Wydziat Ekonomiki Transportu,
specjalnos¢ ekonomika i organizacja handlu zagranicznego, uzyskat dyplom magistra
ekonomii z wyrdznieniem w roku 1987 oraz jest absolwentem Studium Podyplomowego MBA
Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menadzerdw.

Mariusz Jagodzinski kariere zawodowq na rynku kapitatowym rozpoczagt w 1994 roku, w Biurze
Maklerskim Banku Gdanskiego, jako Analityk Papieréw Warto$ciowych. Przez nastepne trzy lata
pracowat w Centrali Banku Gdanhskiego i petnit m.in. funkcje Zastepcy Dyrektora
w Departamencie Transakcji Rynku Kapitatowego Banku Gdanskiego S.A. W latach 1997 2002
kierowat Biurem Zarzgdzania Aktywami IDM Kredyt Banku S.A. W potowie 2001 roku Zarzad
Kredyt Banku S.A. zZlecit mu misje stworzenia Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych.
W utworzonym TFl powierzono mu funkcje Cztonka Zarzgdu. Od marca 2002 roku do listopada
2005 roku zatrudniony byt jako Dyrektor Pionu Transakcji i Zarzgdzania Inwestycjami w TP Invest
Sp.z0.0. W okresie od grudnia 2005 roku do listopada 2019 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu
w Future Capital Sp. z o0.0. Réwnolegle od wrzesnia 2016 roku rozpoczgt wspdtprace
z AgioFunds TFI S.A., jako Doradca Inwestycyjny, a od grudnia 2019 roku objgt w towarzystwie
funkcje Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za zarzgdzanie, nastepnie od maja 2020 roku
objat funkcje Prezesa Zarzgdu. Ponadto Mariusz Jagodzinski petni obecnie funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej spdtki Autor Sp. z 0.0. w likwidaciji.

Jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego, licencjonowanym doradcg inwestycyjnym oraz
maklerem papieréw warto$ciowych.

Hubert Kowalski w latach 2005-2010 pracowat na stanowisku Architekta w WM Pracownia
Projektowania Miasta sp. z 0.0. Uczestniczyt m.in. w przygotowaniu projektdw Parku Naukowo
Technologicznego w Gdyni, Teatru Muzycznego w Gdyni oraz Szkoty Muzycznej im.
Z. Noskowskiego. Od 2009 roku prowadzi wtasng pracownie architektoniczng w Gdansku.
Z grupq projektowqg AGREST group wygrat w 2008 roku ogdlnopolski konkurs Akcja Kreacja. Jest
Wspotzatozycielem Polskiego Stowarzyszenia Budownictwa Energooszczednego. W roku 2010
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otrzymat uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej bez ograniczeh. Od
stycznia 2020 roku wspdttworzy firme Arkano Sp. z 0.0. sp. k.

Jest absolwentem Politechniki Gdanskiej Wydziatu Architektury i Urbanistyki. Za dyplom
ukonczenia uczelni w 2007 roku otrzymat nagrode SARP w kategorii Dyplom Roku.

Czestaw Pospieszynski posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie zawodowe w instytucjach rynku
kapitatowego, odpowiadat za analizy finansowe, doradztwo inwestycyjne, zarzgdzanie
funduszami oraz posiada doswiadczenie w podmiotach korporacyjnych z zakresu controllingu
i analiz finansowych. Sprawowat funkcje Cztonka Rad Nadzorczych z ramienia instytucii
finansowych w spétkach publicznych.

Jest magistrem ekonomii i licencjonowanym doradcq inwestycyjnym. Byt uczestnikiem szeregu
kursdbw i szkoleh z zakresu analizy technicznej, strategii inwestycyjnych, psychologii
inwestowania, zarzgdzania kapitatem.

SANTANDER TFI

Janusz Korpa objgt stanowisko Cztonka Zarzgdu nadzorujgcego system zarzgdzania ryzykiem
w Santander TFI S.A. Jacek Marcinowski rozpoczgt petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu
nadzorujgcego podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczgcych portfeli inwestycyjnych
funduszy oraz portfeli indywidulanych, zarzgdzanych przez towarzystwo.

Janusz Korpa z grupg kapitatowg Santander Bank Polska S.A. jest zwigzany od poczatku kariery
zawodowej, ktérg rozpoczat w 1993 roku. Doswiadczenie w zakresie funkcjonowania rynkdw
pienieznych zdobywat jako pracownik Departamentu Skarbu. Nastepnie wiele lat zajmowat
sie zagadnieniami zwigzanymi z pomiarem i monitorowaniem ryzyka rynkowego, ptynnosci i
stopy procentowej. W latach 2008-2019 petnit funkcje Dyrektora Departamentu Ryzyka
Finansowego. W latach 2019-2020 kierowat Departamentem Zarzgdzania Aktywami
i Pasywami gdzie odpowiadat za zarzgdzanie ryzykami strukturalnymi bilansu, ptynnosciq,
marzg odsetkowq. Nadzorowat takze dziatalno$¢ Biura ds. Zarzgdzania Sytuacjami
Nadzwyczajnymi. Przez wiele lat byt Cztonkiem Komitetu Zarzgdzania Aktywami i Pasywami,
Forum Zarzgdzania Ryzykiem, Komitetu Kapitatowego. Z Santander Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. jest zwigzany od 2021 roku.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ksztatcit sie na kierunku cybernetyka
ekonomiczna i informatyka.
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Jacek Marcinowski z grupg kapitatowg Santander Bank Polska S.A. zwigzany od 1995 roku.
W latach 1997-1999 byt Cztonkiem Zarzgdu BZ WBK Asset Management S.A., nastepnie do
marca 2001 roku petnit funkcje Dyrektora Banku Zachodniego WBK S.A. odpowiedzialnego za
marketing i sprzedaz, natomiast od kwietnia 2001 roku do poczgtku 2002 roku byt Prezesem
Zarzgdu BZ WBK TFI S.A. W styczniu 2002 roku zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu
Banku Zachodniego WBK S.A. odpowiedzialnego za Pion Strategii Biznesu. W latach 2007-2010
nadzorowat Biuro Bancassurance, Biuro Rozwoju Placdwek Partnerskich oraz Departament
Private Banking. Od stycznia 2011 roku petni funkcje Prezesa Zarzgdu Santander Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Jest absolwentem Politechniki Poznanskiej i The Columbia Senior Executive Program
w Columbia University Graduate School of Business. Licencjonowany makler i doradca
w zakresie obrotu papierami warto$ciowymi.

SATIS GROUP

Marcin Hanczaruk zostat powotany do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzqdu spotki Satis
Group S.A

Marcin Hahczaruk posiada doswiadczenie w wieloletniej ekspertyzie w rozwijaniu organizacii,
adaptacji, podnoszeniu efektywnosci i budowaniu branddw korporacyjnych. Ma réwniez
doswiadczenie w projektach globalnych i miedzynarodowych zwigzanych ze strategiq,
wdrazaniem zmian i rozwijaniem liderdw. Prowadzit réznorodne zespoty, a takze cate
organizacje w wiodgcych miedzynarodowych firmach i koncernach Bristol-Myers Squibb,
Schering Plough, Ferring, Amgen. Wieloletni Przewodniczgcy Rady Nadzorcze] Izby
Gospodarczej Farmacja Polska, wieloletni Cztonek Zarzgdu Zwiqgzku Pracodawcow
Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych w Polsce. Od 2016 Prezes polsko-amerykanskiej
Fundaciji Alliance for Innovation. Doswiadczenie jako Lider i Dyrektor Generalny wykorzystywat
w budowaniu wysoko efektywnych i innowacyjnych organizacji, modeli operacyjnych,
budowania pozycji firmy, a takze wdrozeh programdw akceleracji biznesowej, ktdre
skutkowaty w fundamentalnych zmianach pozycji produktéw i firm na rynkach. Od lat
wykorzystujgc swoje doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i zespotami, perspektywe
miedzynarodowq, sie¢ kontaktdw koncentruje sie na inicjowaniu i wdrazaniu projektéw
wspotpracy tgczgcych doswiadczenia interesariuszy krajowych i zagranicznych, majgcych na
celu polepszanie opieki nad pacjentami, ulepszen w systemie ochrony zdrowia, a takze rozwdj
innowacji medycznej w Polsce: R&D, ekosystemy wspierajgce innowacje, wspdbtpraca
pomiedzy osrodkami naukowymi, IT & Healthcare, biomedycyna, symulacja medyczna etc.
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Absolwent Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w Biatymstoku.
SELENA FM
Roman Dziuba objgt funkcje Cztonka Zarzgdu ds. Operacyjnych w spdtce Selena FM S.A.

Roman Dziuba posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w operacjach produkcyjnych branzy
motoryzacyjnej. W latach 1998-2007 petnit funkcje managerskie w obszarach jakosci i inzynierii
w GKN Driveline. W latach 2007-2013 byt Dyrektorem Zaktadu a nastepnie Dyrektorem
Naczelnym GKN Driveline Polska. W latach 2013-2016 jako Vice President Operations w GKN
Driveline byt odpowiedzialny za zaktady produkcyjne w Polsce, Turcji, Stowenii, Wielkiej Brytanii,
Hiszpanii i we Wtoszech. Nastepnie w latach 2016-2018 jako Vice President Operations w GKN
All-wheel & eDrive odpowiadat w skali globalnej za 7 zaktaddw produkcyjnych znajdujgcych
sie w Japonii, Szweciji, USA, Tajlandii i we Wtoszech. Od 2018 roku do 2019 roku petnit funkcje
Senior Vice President Europe i byt odpowiedzialny za 14 zaktaddw produkcyjnych GKN
Driveline w Europie. W 2019 roku, po przejeciu GKN przez Melrose, petnit funkcje Vice President
Operations w GKN Driveline.

Jest absolwentem Institute for Manufacturing, University of Cambridge i doktorem nauk
Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskie;.

SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK

Anna Tujakowska, Michat Opala, Jakub Urbanowicz i kukasz Wyszomirski od marca 2021 roku
zajmujq stanowiska Senior Counsel w kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak.

Anna Tujakowska w kancelarii pracuje od prawie 13 lat. Specjalizuje sie w obstudze sporéw
arbitrazowych i sgdowych oraz rozpatrywaniu sporéw w arbitrazu. Reprezentowata strony
arbitrazy inwestycyjnych oraz handlowych prowadzonych w Warszawie, Wiedniu i Paryzu.
Wystepowata w  krajowych postepowaniach sqgdowych dotyczgcych  kontraktéow
budowlanych. Byta Arbitrem i Sekretarzem trybunatdw arbitrazowych w postepowaniach
arbitrazowych.

Jest adwokatem, absolwentkg studidw prawniczych i stosunkdéw miedzynarodowych na
Uniwersytecie Warszawskim.

Michat Opala w kancelarii pracuje od prawie 10 lat. Specjalizuje sie w prawie karnym
gospodarczym, rozwigzywaniu spordw, w obstudze procesdw sgdowych i arbitrazy.
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Reprezentowat podejrzanych i oskarzonych w postepowaniach karnych w sprawach
dotyczgcych m.in. korupciji urzedniczej i w biznesie, dziatania na szkode spodtki, kradziezy
danych, kradziezy tozsamosci oraz przestepstw komputerowych. Doradza firmom przy
wewnetrznych postepowaniach wyjasniajgcych. Wdraza systemy zarzgdzania compliance
w firmach.

Jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.

Jakub Urbanowicz w kancelarii pracuje od prawie 11 lat. Specjalizuje sie w obstudze procesdéw
sgdowych i spordw arbitrazowych. Reprezentuje strony procesdw odszkodowawczych,
wyniktych z transakcji fuzji i przeje¢ oraz w sporach korporacyjnych w branzach nieruchomosci
i finansowej, w tym banki, ubezpieczycieli i reasekuratorow.

Jest adwokatem od 2015 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.

tukasz Wyszomirski w kancelarii pracuje od prawie 10 lat. Specjalizuje sie w prawie ochrony
srodowiska, prawie nieruchomosci, w obstudze postepowan przed organami administracji
i sgdami administracyjnymi. Doradza przy readlizacji inwestycji  budowlanych
i infrastrukturalnych.

Jest adwokatem, doktorem nauk prawnych, absolwentem studidéw prawniczych na
Uniwersytecie Warszawskim.

SPAR

Trevor Blunden zostat nowym Dyrektorem Handlowym sieci SPAR w Polsce. Zastgpit Tomasza
Waligérskiego, ktéry zajmowat to stanowisko od wrzesnia 2020 roku.

Trevor Blunden od 32 lat jest zwigzany ze Grupa SPAR z RPA, prowadzit wtasny sklep SPAR
w RPA przez 18 lat. Jego umiejetnosci zawodowe obejmujg m.in. skuteczne negocjowanie
z dostawcami oraz rozwijanie i wzmacnianie relacji z detalistami. Ma do$wiadczenie
w organizowaniu i realizacji kampanii promocyjnych i reklamowych.

61

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 6 / 2021, Warszawa, czerwiec 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 / 06

TAURON

Marek Wadowski przestat petni¢ funkcje Wiceprezesa ds. Finanséw spotki TAURON Polska
Energia S.A.

Marek Wadowski posiada doswiadczenie w obszarze zarzgdzania procesami finansowymi,
controllingowymi i ksiegowymi w przemysle, jak réwniez w zakresie finansowania inwestycji oraz
miedzynarodowych transakcji handlowych. Od stycznia 2016 roku petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzgdu TAURON Polska Energia S.A. i nadzorowat prace nastepujgcych obszaréw dziatalnosci
spotki: zarzgdzania finansami, conftrollingu, rachunkowosci i podatkdw, analiz i operaciji
rynkowych, zakupdw i administracji, obrotu, handlu paliwami, oraz zarzgdzania portfelem.
W latach 2008-2015 byt zwigzany z grupg kapitatowq Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
W latach 2008-2009, joko Wiceprezes Zarzgdu - Dyrektor Finansowy Polskiego Koksu S.A.,
odpowiadat za strukturyzowanie transakcji handlowych, wdrazanie polityki zabezpieczenia
ryzyka walutowego, obnizanie kosztoéw finansowych, zarzgdzanie ptynnoscig. W latach 2009-
2012, jako Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Ekonomicznych JSW uczestniczyt w procesie debiutu
gietdowego spdtki. W latach 2012-2015, joko Zastepca Prezesa Zarzqdu - Dyrektor ds.
Ekonomicznych Spétki Energetycznej Jastrzebie S.A., brat udziat w readlizacji programu
inwestycyjnego Energetyka 2016, w ramach ktérego zajmowat sie przygotowaniem
biznesplanu oraz strukfuryzacjq i pozyskaniem finansowania od konsorcjum bankowego
w formie programu emisji obligacji. Wdrazat takze procedury zarzgdzania ryzykiem stopy
procentowej, CO2 oraz cen $wiadectw pochodzenia energii, jak réwniez opracowat i wdrozyt
polityke zarzgdzania ptynnoscig. W latach 2005-2008 pracowat w Hucie Cynku Miasteczko
Slgskie S.A., w ktérej zajmowat stanowiska Petnomocnika Zarzgdu ds. Restrukturyzacji, Dyrektora
Ekonomiczno-Finansowego, Cztonka Zarzgdu - Dyrektora Ekonomiczno-Finansowego, Prezesa
Zarzgdu - Dyrektora Generalnego. W latach 1999-2005 pracowat jako Doradca w BRE
Corporate Finance S.A. odpowiedzialny za projekty due diligence i wyceny spdtek.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Ukonczyt
takze studia podyplomowe w Ecole Supérieure de Commerce Toulouse, gdzie uzyskat dyplom
Mastere Spécialisé en Banque et Ingéniere Financiére oraz studia Executive MBA na Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie.
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TORPOL

Mirostaw Barszcz oraz Michat Grodzki zostali powotani na Cztonkdw Rady Nadzorczej spotki
TORPOL S.A. Konrad Orzetowski przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorcze;.

Mirostaw Barszcz od 2016 roku do 2019 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu BGK Nieruchomosci
S.A. Od 2016 roku do 2020 roku byt Cztonkiem Rady Nadzorczej PKO BP S.A., gdzie sprawowat
funkcje Przewodniczqgcego Komitetu Audytu oraz byt Cztonkiem Komitetu Strategii. Uprzednio
pracowat jako Doradca w Departamencie Strategii w PGNIG S.A. odpowiedzialny za obszar
regulaciji. Posiada réwniez bogate doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowych firmach
doradczych oraz prawniczych m.in. EY, PwC, Baker&McKenzie oraz w administracji rzgdowej
jako Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, Minister Budownictwa, Koordynator Rady
Mieszkalnictwa. Wspdttworzyt programy i strategie rzgdowe w zakresie podatkdw,
mieszkalnictwa, polityki rodzinnej i demograficznej, spoteczehstwa informacyjnego,
przedsiebiorczosci i edukaciji. Posiada doswiadczenie w wielu branzach, m.in. nieruchomosci
i budownictwa, finanséw, informatyki i telekomunikacji, energetyki.

Jest absolwentem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, gdzie uzyskat tytut magistra nauk
prawnych.

Michat Grodzki w latach 2006-2011 pracowat w Kancelarii Prezydenta RP. Obecnie petni
funkcje Radnego Wojewddztwa Mazowieckiego. W latach 2016-2018 sprawowat funkcje
Burmistrza dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy. Od 2019 roku petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu
AMW Rewita Sp. z 0. o.

Ukonczyt studia z zakresu polityki spotecznej na Uniwersytecie Warszawskim oraz Podyplomowe
Studium Samorzgdu Terytorialnego i Rozwoju Lokalnego UW i Podyplomowe Studium
Menedzerskie w Szkole Gtéwnej Handlowej. Ukonczyt takze Studia Podyplomowe EMBA
w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie.

TRITON DEVELOPMENT

W sktad Rady Nadzorczej spbiki Triton Development S.A. powotano Cezarego Banasinskiego,
Marka Borzymowskiego, Huberta Rozpedka, Karola Szymanskiego oraz Jana Wiocha.

Cezary Banasinski Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w latach 2001-2007,
odpowiedzialny za stan konkurenciji na rynku polskim oraz prawng ochrone konsumentdw, jak
i monitorowanie udzielania pomocy publiczne]. Cztonek Komisji Papierow Wartosciowych
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i Gietd w latach 2005-2006. Cztonek Komisji Nadzoru Ubezpieczer i Funduszy Emerytalnych od
2005 roku do 2006 roku. Cztonek Komitetu Koordynacyjnego ds. Konglomeratdéw Finansowych
w latach 2006-2007 powotany na podstawie przepisdbw o nadzorze uzupetniajgcym nad
instytucjami kredytowymi, zaktadami ubezpieczen i firmami inwestycyjnymi wchodzgcymi
w sktad konglomeratu finansowego. Szef Zespotu Negocjacyjnego o cztonkostwo Polski w Unii
Europejskiej w latach 2002-2004, byt odpowiedzialny za obszar negocjacyjny "Polityka
konkurencji'. Podsekretarz stanu w Urzedzie Komitetu Integracii Europejskiej w rzqgdzie Jerzego
Buzka od 1999 roku do 2001 roku, odpowiedzialny za dostosowanie prawa polskiego do prawa
wspodlnotowego, tworca koncepcii tzw. Komisji Wielkiej Prawa Europejskiego s Sejmie RP IV
kadenciji, wspdtautor ponad 150 tzw. ustaw dostosowawczych. Radca w Biurze Orzecznictwa
Trybunatu Konstytucyjnego w latach 1997-2000, odpowiedzialny za analize orzecznictwa
Europejskiego  Trybunatu  Sprawiedliwosci. Na  Wydziale Zarzgdzania  Uniwersytetu
Warszawskiego byt Asystentem i Starszym Asystentem w Katedrze Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej w latach 1980-1982. Cezary Banasinski prowadzi dziatalnos¢ w Instytucie Prawa
Konkurenciji spétce komandytowe;.

Posiada wyksztatcenie wyzsze managerskie i prawnicze, absolwent Wydziatu Zarzgdzania UW
oraz Wydziatu Prawa i Administracji UW.

Marek Borzymowski w latach 1990-1996 prowadzit dziatalno$¢ handlowo-konsultingowa
w ramach wtasnej GmbH w Niemczech. W okresie od 1996 roku do 2001 roku Dyrektor
Zarzgdzajgcy w Schiesser Polska Sp. z o.0.. W latach 2001-2002 Dyrektor ds. Sprzedazy
w Uniprom S.A. Od 2002 roku do 2004 roku Dyrektor ds. Sprzedazy w Eurodirect Sp. z 0.0. Od
2004 roku do 2007 roku petnit funkcje Cztonka Zarzgdu Triton Development S.A. Od 2007 roku
jest Prezesem Zarzgdu AS Motors Sp. z 0.0., AS Motors Calssic Sp. z 0.0., AS Motors-Green Sp.
z 0.0. Od 2009 roku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Triton Development S.A.

Jest absolwentem Wydziatu Weterynarii na SGGW w Warszawie. Obronit prace doktorskg
z weterynarii na LMU Monachium w Niemczech. Ukonhczyt studia podyplomowe z marketingu
i zarzgdzania w Warszawie.

Hubert Rozpedek posiada 25 lat dodwiadczenia w zarzgdzaniu finansami przedsiebiorstw
produkcyjnych, ustugowych oraz handlowych, w tym ponad 15 lat doswiadczenia jako CFO
spdtek oraz grup kapitatowych notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych
w Warszawie. W okresie swojej kariery zawodowej petnit funkcje w Radach Nadzorczych
szeregu spotek kapitatowych, jako Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej i Przewodniczgcy
Komitetu Audytu. W latach 1996-2010 zdobywat doswiadczenie w spdtkach prowadzgcych
dziatalno$¢ w segmentach spozywczym, telekomunikacyjnym oraz motoryzacyjnym, gdzie
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z sukcesem przeprowadzat ztozone procesy restrukturyzacyjne i optymalizacyjne jako Cztonek
Zarzgdu odpowiadajgcy za obszar finanséw CFO, jok réwniez petnigc obowigzki CEO.
W latach 2010-2013 jako Wiceprezes Zarzqdu/CFO frzeciej najwiekszej w Polsce grupy
energetycznej ENEA S.A., odpowiadat za pozyskanie finansowania na program inwestycyjny
Grupy Kapitatowej Enea o wartosci 18,5 mid PLN. Przygotowat i wdrozyt program zarzgdzania
ryzykiem w GK Enea oraz program finansowania wewngtrzgrupowego. Przeprowadzit rowniez
proces pozyskania dla Enea S.A. ratingu inwestycyjnego amerykanskiej Agencji Ratingowej
Fitch, zakonczony sukcesem w roku 2012. W latach 2014-2016 petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzgdu Work Service S.A. gdzie odpowiadat za ustrukfuryzowanie finansowania
zapewnigjgcego wzrost wartosci spdtki w ramach prowadzonych proceséw akwizycyjnych
oraz wzrostu organicznego. W szczegdlnosci odpowiadat za operacyjne zarzgdzanie oraz
centralizacje procesébw w obszarach finansdw, rachunkowosci, podatkdw oraz IT Grupy
Kapitatowe] Work Service, dziatajgcej w 12 krajach i zatrudniajgcej 40.000 pracownikdw.
W latach 2016-2018 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqadu i CFO Grupy Kapitatowej Selena.
Aktualnie petni funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki Thumos Poland Sp. z 0.0. Jednoczes$nie petni
szereg funkcji w Radach Nadzorczych spdtek Grupy Kapitatowej Paged / Thumos.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Wydziat Zarzgdzania, specjalizacja
rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw, Studium Dyrektordw Finansowych Miedzynarodowej
Fundacji Rozwoju Rynku Kapitatowego i Przeksztatceh Wtasnosciowych w Rzeczpospolite]
Polskiej - Centrum Prywatyzacii BiF.

Karol Szymanski w RKKW — Kwasnicki, Wrébel & Partnerzy — Radcowie Prawni i Adwokaci Spétka
Partnerska od 2020 roku petni funkcje Cztonka Zarzgdu, a z samq spotkqg jest zwigzany od 2010
roku. W firmie RKKW - Business Advisory Sp. z 0.0. petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu od 2014
roku. W Fundacji Nova ARS Poloniae petni od 2020 roku funkcje Prezesa Zarzgdu Fundacii.
W Fundaciji JesteSmy Razem. Pomagamy! Jest Cztonkiem Rady Fundacji od 2020 roku. W North
Coast S.A. od 2018 roku jest Wiceprzewodniczgcym Rady Nadzorczej. W spdtce Kredyt Inkaso
S.A. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych, Cztonek Komitetu Audytu od 2016 roku do chwili obecnej. W latach
2019-2021 w firmie Drutex Okna S.A. Cztonek Rady Nadzorczej. W spdtce Promedica Care Sp.
z 0.0. petit funkcje Cztonka Zarzgdu/Interim Managera na przetomie 2018 i 2019 roku.
W Emperia Holding S.A. petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej oraz Przewodniczgcego
Komitetu Audytu w 2018 roku. W okresie od 2012 roku do 2016 roku w Baltic Bridge S.A. byt
Wiceprzewodniczgcym, pdzniej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w latach 2013-2016 petnit
funkcje Cztonka Komitetu Audytu. W firmie Kro$nienskie Huty Szkta "Krosno" S.A.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej w czerwcu 2012 roku.
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Posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze zdobyte na Wydziale Prawa Uniwersytetu
Warszawskiego.

Jan Wtoch w latach 1977-2001 w Biurze Ochrony Rzgdu petnit funkcje Zastepcy Szefa BOR.
W okresie od 2005 roku do 2007 roku byt Dyrektorem Biura Ochrony Wewnetrznej PZU S.A. Od
2007 roku Cztonek Rady Nadzorczej Triton Development S.A.

Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Oficerskiej, Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek polityka
spoteczna. Ukonczyt panstwowy egzamin uprawnigjgcy do cztonkostwa w  Radach
Nadzorczych.

UNIMOT

W sktad Rady Nadzorczej spdtki UNIMOT S.A. powotano Piotra Cieslaka, Piotra Prusakiewicza,
Bogustawa Sattawe, Ryszarda Budzika, Andreasa Golombek, Lidie Banach-Hoheker oraz
Isaaca Querub.

Piotr CieSlak posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zakresie analityki gietdowe;j,
makroekonomiczne] oraz wyceny spdtek. Specjalizuje sie takze w tematyce sporéw
korporacyjnych, a takze w obszarze przepisdw prawa rynku kapitatowego oraz spbdtek prawa
handlowego. Wielokrotnie reprezentowat akcjonariuszy w réznego rodzaju sytuacjach
konfliktowych, negocjacjach, mediacjach, a takze w roli petnomocnika podczas obrad
walnych zgromadzeh spdtek publicznych i niepublicznych. Prowadzit liczne szkolenia
i prelekcje z zakresu finansdw, ekonomii i prawa rynku kapitatowego. Jest autorem setek
komentarzy, wypowiedzi oraz artykutdw i publikacji dla wiekszosci czotowych medidéw
finansowych i ekonomicznych w Polsce. Od 2004 roku zwigzany jest ze Stowarzyszeniem
Inwestorow Indywidualnych. Przez okres 12 lat, tj. od 2008 roku do kohca 2019 roku petnit
funkcje Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia Inwestordw Indywidualnych odpowiadajgc za
Dziat Ochrony Praw Inwestoréw. Obecnie jest Dyrektorem Zarzqgdzajgcym oraz Doradcqg
Zarzgdu Stowarzyszenia Inwestordw Indywidualnych i odpowiada m.in. za rozwd] Dziatu
Analitycznego Sll oraz realizacje celdw strategicznych Stowarzyszenia. Od 2014 roku jest
Cztonkiem Komitetu Konsultacyjnego ds. tadu Korporacyjnego powotanego przez GPW. Od
2011 roku prowadzi takze dziatalno$¢ doradczg oraz consultingowq. Zasiadat w nadzorze
spdtek publicznych i niepublicznych. Od 2012 roku jest Cztonkiem Rady Nadzorczej, a obecnie
réwniez Przewodniczgcym Komitetu Audytu w spdtce Unimot S.A.
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Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, specjalizacja zarzgdzanie
inwestycjami i nieruchomosciami. Ukonczyt liczne kursy i szkolenia zwigzane z rynkiem
kapitatowym, z wycenq spotek, czy tez kreatywng ksiegowosciq.

Piotr Prusakiewicz w latach 2000-2011 byt zwigzany z Rafinerig Trzebinia S.A., gdzie petnit funkcje
Dyrektora ds. Produkcji oraz Cztonka Zarzgdu Spotki w latach 2006-2011. Nastepnie, w okresie
2012-2013, byt Zastepcg Dyrektora Jednostki Biznesowej w SARPI Dgbrowa Gérnicza Sp. z 0.0.
Ponadto, w latach 2006-2012 Piotr Prusakiewicz byt Cztonkiem CEN WG24/TF FAME przy
Europejskiej Organizacji Normalizacyjnej oraz Cztonkiem Podkomisji ds. Paliw Komitetu
Technicznego nr 222 przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym do 2013 roku. Aktualnie Cztonek
Krajowej Izby Biopaliw, a takze piastuje funkcje w Zarzgdzie Krajowej Izby Paliw Alternatywnych.
W roku 2012 Piotr Prusakiewicz zatozyt firme oferujgcqg profesjonalne doradztwo dla przemystu
oleochemicznego, rafineryjnego, biopaliwowego i sektora gospodarki odpadami,
obejmujgce kwestie strategii, zarzgdzania i optymalizacji w prowadzonych procesach
inwestycyjnych.

Absolwent Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej Politechniki Szczecihskiej. Ukohczyt
Executive MBA w Miedzynarodowym Centrum Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego
i University of lllinois, studia magisterskie na Uniwersytecie Warszawskim oraz studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania i marketingu Szkoty Managerdw Politechniki Szczecinskiei.

Bogustaw Sattawa od 2013 roku do chwili obecnej jest Cztonkiem Zarzgdu UNIMOT Express Sp.
z 0.0. oraz Cztonkiem Zarzgdu UNIMOT Truck Sp. z 0.0. Od lipca 2013 roku do sierpnia 2014 roku
Bogustaw Saftawa zajmowat stanowisko Prezesa Zarzgdu Unimot S.A. W Grupie UNIMOT
odpowiadat m.in. za wdrazanie koncepciji rozwoju spodtki, kreowanie polityki sprzedazowe;j,
cenowej i marketingowej, analizy i monitorowanie danych rynkowych dotyczgcych
konkurenciji, koordynowanie pracy podlegtych dziatdw, planowanie i nadzér nad realizacjg
budzetow podlegtych dziatéw. W latach 2013-2015 byt Prezesem Zarzgdu, a w kolejnych
latach 2016-2018 Cztonkiem Zarzgdu, Dyrektorem Handlowym w PZL Sedziszéw S.A. Bogustaw
Sattawa dziata m.in. w Sektorowej Radzie ds. Kompetencji — Motoryzacija i Elektromobilnosé.

Jest absolwentem Politechniki Kijowskiej, Wydziatu Mechaniki Precyzyjnej. Ukonhczyt Studia
Podyplomowe Ekonomika i Zarzgdzanie Managerskie na Politechnice Czestochowskiej oraz
Akademie Zarzgdzania Strategicznego realizowang przez Francuski Instytut Gospodarczy
Polska.

Ryszard Budzik to Specjalista ds. Organizacji | Zarzgdzania, dyplomowany rzeczoznawca
majgtkowy, Cztonek Slgskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcdw Majgtkowych. Biegty sgdowy
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z zakresu szacowania przedsiebiorstw, zarzgdzania warto$cig w przedsiebiorstwach,
szacowania nieruchomosci. W latach 1969-1972 pracowat joko Technolog w Zaktadach
Goérniczo-Hutniczych w Czestochowie. Od 1972 roku do roku 2015 pracowat w Politechnice
Czestochowskiej kolejno na stanowiskach Asystent, Adiunkt, Docent, Profesor. W latach 1992-
2015 w Politechnice Czestochowskiej petnit funkcje kierownicze kilkku katedr, w tym jako
Kierownik Katedry Zarzgdzania Produkcjq i Logistyki. Obecnie od 2010 roku jest Wyktadowcq
na stanowisku Profesora w Katedrze Logistyki na Politechnice Opolskiej. Ryszard Budzik w latach
2005-2012 wyktadat takze w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Bankowos$ci w Bielsku — Biatej, oraz
w Politechnice Slgskiej. Prowadzit takze wyktady dotyczgce restrukturyzacji polskich
przedsiebiorstw na podyplomowych studiach i kursach do Rad Nadzorczych. Wirdd licznych
publikacji jego autorstwa znajduje sie ponad 300 opracowan dotyczgcych polskich
przedsiebiorstw do prywatyzaciji i przeksztatcen wtasno$ciowych dla Ministerstwa Skarbu
i Urzeddw Wojewddzkich, jak réwniez ponad 20 opracowan restrukturyzacyjnych polskich firm.

Posiada tytut naukowy profesora, nadany przez Prezydenta RP roku 2011. Posiada tytut Prof. dr
hab. inz. Posiada certyfikat panstwowy, rzeczoznawcy majgtkowego, szacowania dla sektora
bankowego, wyceny innowaciji i aktywdw niematerialnych, wyceny przedsiebiorstw, certyfikat
ochrony danych osobowych oraz wiele zaswiadczeh dot. problematyki szacowania
przedsiebiorstw na polskim rynku.

Andreas Golombek po studiach pracowat w firmie AEG, gdzie odpowiadat za sprzedaz
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. W 2002 roku objgt stanowisko Prezesa nowo zatozonej
spotki CEGELEC w Polsce, ktérej marke budowat i prowadzit do kohca 2005 roku. W lutym 2006
roku objgt stanowisko Prezesa Zarzgdu firmy Lurgi S. A., odpowiadajgc za sprzedaz, dostawy,
sprawy personalne i jakos¢. Od stycznia 2010 roku stat sie rowniez Cztonkiem Executive Team
Grupy Lurgi, odpowiedzialnym za globalne zakupy i dostawy. Od 2012 roku powierzono mu
dodatkowo takze odpowiedzialnos¢ za realizacje projektdw w  Air Liquide Engineering
w obrebie Europy Centralneji Wschodniegji krajach CIS. W 2015 roku Andreas Golombek zatozyt
firme go&management GmbH S. K.

Jest absolwentem Politechniki w Bielefeld.

Lidia Banach-Hoheker w latach 1998-2003 petnita funkcje Dyrektora Finansowego w spbtce
Wincanton Polska Sp. z o0.0., a w kolejnych dwdch funkcje Dyrektora Finansowo-
Administracyjnego w Wincanton Marqueset France S.A. w Paryzu. Nastepnie zasiadata
w Zarzgdach spdétek Mikom Sp. z 0.0., spdtka zalezna Wydawnictwa Naukowego PWN S.A.,
w ktérym jednoczes$nie petnita funkcje Dyrektora Kontroli Finansowej, Merlin.pl S.A. oraz
Wydawnictwa Szkolnego PWN Sp. z o.0. Obecnie petni funkcje Cztonka Zarzgdu ds.
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Finansowych w Grupie PWN w spdtkach Wydawnictwa Naukowego PWN S.A., PZWL
Wydawnictwa Lekarskiego Sp. z 0.0. i Estate Sp. z 0.0.

Absolwentka Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku zarzgdzanie
finansami, posiada kwalifikacje ACCA.

Isaac Querub w latach 1981-2003 byt Dyrektorem Generalnym i Cztonkiem Zarzgdu Glencore
Espaia S.A. W latach 2000-2003 byt réwniez Cztonkiem Zarzgdu Asturiana de Zinc, S.A.,
Hiszpania. Od 2003 roku jest Wspdlnikiem Andria Inversiones Inmobiliarias S.A., oraz Incogas S.A.
W latach 2007-2013 jaoko Wspodtzatozyciel Moka Consulting opracowat strategie produkcii
skroplonego gazu ziemnego skierowang do krajow afrykanskich. W latach 2013-2014 byt
Dyrektorem Zarzgdzajgcym i Dyrektorem Generalnym w EMED Mining na Cyprze, a w latach
2009-2013 byt Cztonkiem Komitetu Doradczego portugalskiej firmy Iberiapremium SGPS. Od
2013 roku jest Partnerem w szwajcarskiej spdtce Bluequest Resources AG Wspdinikiem
i Cztonkiem Zarzgdu Unimot S.A. Isaac Querub jest réwniez Partnerem w Madlions EC
w Hiszpanii i Cztonkiem Zarzgdu w Highfield Resources w Australii od 2017 roku. W 2018 roku
zostat Partnerem w PetrolControl SL w Hiszpanii. W latach 1996-2001 byt Przewodniczgcym
Gminy Zydowskiej w Madrycie, a od 2011 roku jest Przewodniczgcym Federacji Hiszpanskich
Gmin Zydowskich. Byt Cztonkiem Zarzgdu wielu fundacji — min., Cztonkiem Zarzgdu Fundaciji
Marca Richa, Cztonkiem Zarzgdu Royal Foundation of Toledo. Obecnie jest Cztonkiem Rady
Gubernatoréw  Uniwersytetu w Tel Awiwie, Cztonkiem Rady Fundacji Barucha Spinozy
w Barcelonie. W latach 1996-2016 byt Prezydentem Yad Vashem w Hiszpanii. Jest takze
Cztonkiem Kapituty Nagrody Fundaciji Princesa de Asturias w Oviedo. W 2007 roku otrzymat
nagrode Ksiecia Asturii, a w 2012 roku zostat odznaczony marokanskim Orderem Ouissam
Alaouite.

Absolwent Universidad Pontificia de Comillas w Madrycie.
VOLVO CARS

Arkadiusz Nowinski objgt stanowisko Senior Vice President Volvo Cars. Bedzie odpowiedzialny
za catod¢ procesdw biznesowych w regionie EMEA.

Zaczynat kariere zawodowg w KPMG. Od 2004 roku pracowat w Volvo Car Poland od 2004
roku, gdzie wkrétce objgt stanowisko Szefa Finanséw, a w latach 2008-2021 byt Prezesem
Polskiego Oddziatu Volvo. Roéwnolegle w latach 2019-2021 byt Szefem Produktu w regionie
EMEA Volvo Cars.
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Jest absolwentem Szkoty Gtdéwnej Handlowej, gdzie studiowat finanse i bankowos¢.
ZEITGEIST ASSET MANAGEMENT

Maria Dgbrowska dotqczyta do zespotu Zeitgeist Asset Management wzmacnigjgc
kompetencje firmy w zakresie komercjalizacji mieszkanh na wynajem, objeta stanowisko
Dyrektora Operacyjego.

Jako ekspert PRS, kierowa¢ bedzie procesem dopasowywania inwestycji do potrzeb
zdefiniowanych klientéw, a nastepnie budowad strategie wynajmu. Celem jej dziatan bedzie
skuteczne i dtugoterminowe obtozenie obiektdw mieszkaniowych Zeitgeist.

Przez ostanie lata Maria Dgbrowska, jako Wiceprezes Zarzgdu Mzuri, kierowata obszarem
najmu, obejmujgcym 6500 mieszkan. Jej specjalnosciq byto tworzenie nowych ustug
i partnerstw, zwiekszajgcych konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstwa. Od poczgtku kariery zwigzana
byta z duzymi projektami miedzynarodowymi oraz rozwojem narzedzi IT na rzecz usprawnienia
dziatalnosci operacyjnej. W latach 2014-2017 prowadzita dla funduszu private equity
Bridgepoint proces przeksztatcania firmy Dr Gerard wedle wizji inwestora, petnigc funkcje CSO,
Koordynatora Sprawozdawczosci Pozafinansowej oraz Stratega Rozwoju Rynkowego.
Wczesniej zwigzana byta m.in. z Deloitte oraz IMS Consulting.

Jest absolwentkg ekonomii Uniwersytetu Warszawskiego oraz ekonomii integracji europejskiej
w London School of Economics and Political Science.
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