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7R

Barttomiej Krawiecki zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzqgdu oraz Chief
Operating Officera firmy 7R. Odpowiada on za wdrazanie strategii rozwoju 7R w Polsce oraz
na rynkach zagranicznych. Jednoczes$nie kukasz Jachna zostat mianowany Chief Capital
Markets Officer i objgt stanowisko Cztonka Zarzgdu. Agnieszka Imielska zostata powotana na
stanowisko Head of HR.

Barttomiej Krawiecki zasiada w zarzqdzie 7R od 2018 roku, gdzie do tej pory, jako Head of
Development, nadzorowat kluczowe etapy procesu deweloperskiego. Jest pomystodawcg
konceptu 7R City Flex Last Mile Logistics. Przed dotgczeniem do 7R Barttomiej Krawiecki
pracowat ponad 10 lat w Panattoni Development Europe, gdzie prowadzit najwieksze
inwestycje logistyczne i przemystowe.

tukasz Jachna, w 7R takze pracuje od 2018 roku, odpowiedzialny jest za kierowanie zespotem
Capital Markets, budowanie oferty inwestycyjnej spdtki i pozyskiwanie equity na poziomie
projektdw deweloperskich. Przeprowadza szczegdtowe andalizy, tworzy rekomendacje
i zarzgdza wszystkimi strategicznymi etapami procesu fransakcyjnego. Przez ostatnie 2,5 roku
wraz ze swoim zespotem zebrat i uruchomit blisko 1,5 mid ztotych equity na realizacje projektow
w 7R. tukasz Jachna zdobywat doswiadczenie w zakresie private equity pracujgc dla Neo
Investments, a takze Colliers International, gdzie budowat wzrost wartosci zarzgdzanych
aktywdow.

Agnieszka Imielska pokieruje Dziatem Personalnym dewelopera i bedzie odpowiadac¢ za
catoksztatt zagadnien zwigzanych z kapitatem ludzkim, m.in. rekrutacje, rozwdj, employer
branding, polityke wynagradzania, a takze procesy kadrowo-ptacowe. Agnieszka Imielska
swojg kariere zaczynata w bankowosci i finansach, wspierajgc rozwdj nowych marek na rynku
polskim, m.in. Raiffeisen Bank czy Xelion Dom Inwestycyjny. Zwigzana byta tez z takimi firmami
jak Play czy innogy, gdzie, bedgc Dyrektorem ds. HR, rozwijata praktyki w zakresie budowania
efektywnych zespotdw, optymalizacii struktur oraz proceséw HR.

Jest absolwentkg Wydziatu Zarzgdzania na Uniwersytecie Warszawskim.
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ALIOR BANK

Iwona Duda przestata petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu Alior Banku. Maciej Brzozowski
Wiceprezes Zarzgdu zostat czasowo powotany na stanowisko Prezesa Alior Banku.

Iwona Duda jest od ponad 20 lat zwigzana z rynkiem finansowym. Byta Prezes Alior Banku
poprzednio petnita funkcje Doradcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Cztonka Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska. Petnita takze funkcje Zastepcy Przewodniczgcego
Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych oraz Dyrektora Departamentu Rozwoju
Rynku Finansowego w Ministerstwie Finanséw. Pracowata takze joko Doradca
w Departamencie Zarzqgdzania Strategicznego Narodowego Banku Polskiego. Wczesdniej jako
Petnomocnik Prezesa Rady Ministrow tworzyta Urzgd Komisji Nadzoru Finansowego, ktory
powstat z potgczenia Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych Komisjg Papierow
Wartosciowych i Gietd. W latach 2006-2008 byta Zastepcg Przewodniczgcego Komisji Nadzoru
Finansowego. Od 1998 roku do 2005 roku jako Dyrektor Departamentu tworzyta i nadzorowata
rozwigzania w zakresie lll filara systemu emerytalnego w Urzedzie Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi, a nastepnie w Urzedzie Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych
nadzorowata rynek posrednikdw ubezpieczeniowych. Wczesniej zajmowata sie zagadnieniami
dtugu publicznego w Ministerstwie Finanséw oraz byta zwigzana z Urzedem Komitetu Integracii
Europejskiej. Petnita liczne funkcje w instytucjach rynku finansowego, m.in. jako Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Banku Gospodarstwa Krajowego, Cztonek Rady
Nadzorczej Krajowego Depozytu Papierdw Wartosciowych, Zastepca Cztonka Rady ds.
Systemu Ptatniczego przy Narodowym Banku Polskim oraz Cztonek Rady Nadzorczej PTE PZU
S.A. Jest autorkg publikacii eksperckich poswieconych rynkowi finansowemu oraz systemowi
emerytalnemu. Odbyta szereg zawodowych stazy zagranicznych w USA oraz w organach
administracji centralnej i rzgdowej w Niemczech.

Z wyksztatcenia jest ekonomistkg. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Krajowej Szkoty
Administraciji Publicznej. Ukohczyta réwniez Studium dla Doradcy Inwestycyjnego — Analityka
Papierow Warto$ciowych Akademii Leona Kozminskiego.

Maciej Brzozowski w Zarzqdzie Alior Banku jest odpowiedzialny za zarzqgdzanie ryzykiem,
nadzoruje m.in. polityke kredytowqg banku dla klientéw indywidualnych i biznesowych oraz
obszar windykaciji i restrukturyzaciji wierzytelnosci. Ryzykiem w bankowosci zajmuje sie od 1996
roku. Kariere zawodowq rozpoczgt w PKO Banku Polskim, potem zwigzany byt z Kredyt
Bankiem. Przez ostatnie 3 lata w Narodowym Banku Polskim jako Zastepca Dyrektora
Departamentu Stabilno$ci Finansowej zajmowat sie zagadnieniami dotyczgcymi ryzyka
i stabilnosci systemu finansowego. Do jego kompetencji nalezata réwniez wspdtpraca
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z Europejskg Radg ds. Ryzyka Systemowego w obszarze ograniczenia ryzyka systemowego.
W NBP zajmowat sie tez zagadnieniami zwigzanymi z instrumentami makroostroznosciowymi,
w tym buforami kapitatowymi, a takze odpowiadat za analizy nowych rozwigzan pakietu CRD
IV/CRR dotyczgcego zasad funkcjonowania bankdw, naktadania buforéw kapitatowych oraz
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych. Od 2008 roku do 2014 roku w Urzedzie
Komisji Nadzoru Finansowego petnit funkcje kierownicze w Departamencie Oceny Ryzyka
i Departamencie Inspekcji, gdzie m.in. odpowiadat za walidacje zaawansowanych modeli
ryzyka kredytowego do obliczania wymogdw kapitatowych bankdéw oraz obszar regulacii
bankowych. Od 1999 roku zajmowat sie ryzykiem w Kredyt Banku, gdzie pracowat
w Departamencie Ryzyka Kredytowego i Departamencie Zarzgdzania Ryzykiem. Uczestniczyt
w pracach zwigzanych z budowg modeli wyznaczajgcych ryzyko niewykonania zobowigzah
dla podmiotdw korporacyjnych oraz obliczaniem wymogdw kapitatowych.

Absolwent Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada tytut Master of Business
Administration Centrum Ksztatcenia Menedzerdw przy tej uczelni. Wyktadat podstawy ryzyka
finansowego w Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania w todszi.

ANWIM
Andrzej Kondys zostat Cztonkiem Zarzgdu spdtki Anwim.

Andrzej Kondys rozlegte doswiadczenie w branzy FMCG zdobywat jako wieloletni Manager
spotki Jeronimo Martins. W trakcie swojej trzynastoletniej pracy dla wtasciciela sieci sklepdw
Biedronka oraz drogerii Hebe przeszedt kolejne szczeble rozwoju zawodowego, poczgwszy od
stazu, dochodzgc do stanowiska Dyrektora Operacyjnego. W 2013 roku dotgczyt do spodiki
paliwowej Statoil Fuel and Retail, w ktérej jako Cztonek Managementu odpowiedzialny byt za
obszar convenience, markefingu oraz komunikacji. Ostatnio petnit role Wiceprezesa
miedzynarodowego koncernu paliwowego MOL. Andrzej Kondys ma bogate do$wiadczenie
w pracy w srodowisku miedzynarodowym.

ASM GROUP

Dorota Kenny zostata ponownie powotana na stanowisko Prezesa Zarzgdu spotki ASM GROUP
S.A. Stanistaw Wozniak oraz Andrzej Nowak zostali powotani na Cztonkdéw Zarzgdu spotki.
W sktad Rady Nadzorczej spotki na jej Cztonkdw powotano Bartosza Wasilewskiego, tukasza
Lechowicza, tukasza Targoszynskiego, Marcina Kolasinskiego oraz Michata Skrabe.
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Dorota Kenny posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze kontrolingu i finanséw. Od 2014
roku odpowiedzialna za stworzenie w Spoétce Dziatu Kontrolingu. W latach 2019-2020, jako
Cztonek Zarzgdu Spodtki odpowiadata m.in. za nadzdr wiascicielski oraz zarzgdzanie spdtkami
wchodzgcymi w sktad Grupy ASM.

Absolwentka Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Miedzynarodowych
Standarddéw Rachunkowosci Szkoty Gtéwnej Handlowe;.

Stanistaw Wozniak od listopada 1998 roku do grudnia 2014 roku petnit funkcje Redaktora
Naczelnego w INFOR PL S.A. Od stycznia 2015 roku jest Redaktorem Naczelnym czasopisma
Controlling i Zarzgdzanie. Rdwniez od stycznia 2015 roku jest Partnerem Zarzgdzajgcym
Platformy Wiedzy.

Jest absolwentem Szkoty Controllingu w Katowicach.

Andrzej Nowak posiada wieloletnie do$wiadczenie w sektorze Private Equity i funduszy
inwestycyjnych. W ASM Group rozpoczat prace w 2018 r. jako Dyrektor ds. Fuzji i Przeje¢ oraz
Rozwoju Nowego Biznesu.

Absolwent Wydziatu Matematyki Stosowane] na AGH w Krakowie, gdzie ukonczyt studia
magisterskie na kierunku matematyka o specjalizacji finanse i ubezpieczenia. Licencjonowany
doradca inwestycyjny i makler papierdw wartosciowych. Uczestnik miedzynarodowego
programu CFA.

BANK HANDLOWY

Elzbieta $wiatopeltk-Czetwertyfska otrzymata zgode Komisji Nadzoru Finansowego na objecie
stanowiska Prezesa Banku Handlowego.

Elzbieta Swiatopetk-Czetwertyhska jest managerem bankowym z 27-letnim do$wiadczeniem
zdobytym podczas pracy w 6 krajach obu Ameryk i Europy, m.in. przez 10 lat pracowata w Cifi
Handlowy zarzadzajgc zespotami ryzyka, a nastepnie obstugg matych i $rednich
przedsiebiorstw. Obecnie zarzgdza operacjami Citi w Szwajcarii, Monako i Liechtensteinie.
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BUDIMEX

Artur Pielech zostat powotany na Cztonka Zarzgdu spdtki Budimex S.A. Mario Mostoles Nieto
zostat nowym Cztonkiem Rady Nadzorczej Budimex S.A.

Artur Pielech zawodowq kariere rozpoczgt w 1996 w konsulfingu. Od roku 2001 w zespole
Roland Berger Strategy Consultants, byt odpowiedzialny zaréwno za rozwdj obecnosci firmy na
polskim rynku, jak i za doskonalenie metod zarzgdzania w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej. Nastepnie w CTL Logistics petnit funkcje Vice-Prezesa Zarzqdu i Dyrektora ds.
Sprzedazy i Rozwoju, a nastepnie przez ponad 2 lata petnit funkcje Dyrektora Wykonawczego
w RUCH S.A. nadzorujgc prace zespotu ponad 600 oséb, zbudowat i wdrazat strategie hurtowej
dystrybuciji FMCG i prasy. Od listopada 2012 roku Wiceprezes Zarzgdu, od lipca 2014 roku Prezes
Zarzgdu i Dyrektor Generalny FBSerwis S.A.

Jest absolwentem Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania Politechniki Gdanskiej na kierunku
zarzgdzania procesami produkcyjnymi.

Mario Mostoles Nieto z Grupq Ferrovial zwigzany od 2001 roku. Poczgtkowo przy realizacji
kontraktéw w Kanadzie, nastepnie w Portugalii i Irlandii jako Dyrektor Kontraktu. Od 2007 roku
jako Dyrektor Ferrovial Agroman lIreland odpowiedzialny za dziatania Ferrovial Agroman
w Irlandii, w tym gtéwnie za realizacje projektu budowy autostrady M50 i M3 Autostrada PPP
oraz rozwdj biznesu z wykorzystaniem wspdtpracy z lokalnymi partnerami. Od 2010 roku CEO
Trinity Infrastructure LLC w ramach dziatalnosci Ferrovial Agroman S.A. w Stanach
Ziednoczonych. Od 2014 roku Dyrektor Zarzgdzajgcy w Ferrovial Agroman UK odpowiedzialny
za catg dziatalno$¢ tej spdtki. Od lutego 2020 roku Globalny Szef Dziatu HR Ferrovial
Construction.

Uzyskat tytut inzyniera na Politechnice w Madrycie, w latach 2006-2007 uzyskat tytut Executive
MBA na IE Business School w Hiszpanii, a w 2014 roku ukohczyt Advance Management Program
na University of Chicago Booth School of Business.

Cl GAMES
Sam Sadghi zostat nowym Wiceprezesem ds. Globalnej Sprzedazy w Cl Games.
Sam Sadghi posiada 13-letnie doswiadczenie w sprzedazy gier. Swojq karierg rozpoczynat jako

Cztonek Zespotu ds. Eksportu w firmie SEGA. Umiejetnosci rozwijat na wysokich stanowiskach
w spdtkach Ubisoft oraz Red Entertainment, gdzie zajmowat sie dystrybucjg gier Activision-
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Blizzard, w tym premierami Call of Duty oraz Overwatch. Przed dotgczeniem do zespotu Cl
Games, Sam Sadghi nadzorowat sprzedaz cyfrowq i fizyczng tytutdw z olbrzymiego portfolio
gier spotki SEGA.

CMS

Do praktyki nieruchomosci i budownictwa kancelarii CMS na stanowisko Partnera dotgczyt
Michal Miecinski. Bedzie odpowiedzialny za rozwdj fransakcyjnej czesci nieruchomosciowego
biznesu CMS. Zaneta Batdowska objeta stanowisko Starszego Prawnika.

Michat Miecifnski doradza przy ftransakcjach we  wszystkich  segmentach  rynku
nieruchomos$ciowego na rzecz miedzynarodowych i lokalnych inwestoréw, funduszy oraz
deweloperéw w  zakresie  nieruchomosci  biurowych, hotelowych, komercyjnych,
magazynowych, a takze mieszkaniowych. Posiada doswiadczenie w zakresie fuzji i przejec,
joint ventures, fransakcji portfelowych, transakcji najmu zwrotnego, a takze w zakresie
restrukturyzaciji w sektorze nieruchomosciowym. Pracowat dla najwiekszych deweloperdw
i funduszy nieruchomosciowych przy kluczowych transakcjach w Polsce.

Zaneta Batdowska jest adwokatem z o$mioletnim do$wiadczeniem transakcyjnym na rynku
nieruchomosciowym. Koordynowata wiodgce fransakcje na rynku nieruchomosci biurowych,
komercyjnych i hotelowych, reprezentujgc lokalnych i miedzynarodowych inwestoréw oraz
fundusze aktywne w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Uczestniczyta réwniez w licznych
projektach z branzy logistycznej oraz mieszkaniowej. Jej doswiadczenie obejmuje szeroki zakres
projektébw na kazdym etapie procesu inwestycyjnego. Wspierata réwniez klientow przy
strukturyzacji transakcji, finansowaniu i refinansowaniu nieruchomosci oraz pozyskiwaniu
ubezpieczen transakcyjnych. Przez ostatnie osiem lat pracowata w kancelarii Linklaters.

DANONE
Pawel Pigtek zostat Dyrektorem Generalnym wszystkich spdtek Danone.
Pawet Pigtek z organizacjg zwigzany jest od 14 lat. Po zmianach bedzie odpowiedzialny za frzy

spotki Danone, Nutricia i Zywiec Zdréj. Posiada prawie 30-letnie doswiadczenie zawodowe
w szeroko pojetym sektorze FMCG.
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DELOITTE

Do zespotu Deloitte Legal na stanowisko Partnera w styczniu 2022 roku dotgczy Marta Bijak-
Haiduk, ktéra pokieruje zespotem doradztwa dla sektora nieruchomosci. Do Kancelarii Deloitte
Legal dotgczajg rowniez od stycznia 2022 roku na stanowiska Partneréw Lokalnych Dominik
Goérski oraz Dominika Sulak-Seyfried. Michat Oles, Sylwia Opiatowska, tukasz Szymanski,
prawnicy kancelarii Deloitte Legal, oraz Marcin Suwata kierujgcy Dziatem Prawnym w firmie
doradczej Deloitte, od wrze$nia 2021 roku zajmujqg stanowiska Dyrektorow. Patrycja Czarnecka
od stycznia 2022 roku obejmie stanowisko Senior Managing Associate, a Anna Jabtonska Senior
Associate.

Marta Bijak-Haiduk od trzynastu lat specjalizuje sie w doradztwie prawnym dla sektora
nieruchomosci, w szczegdlnosci w zakresie zagadnieh zwigzanych z procesem inwestycyjnym,
réznymi strukturami projektdéw nieruchomosciowych i ich nabycia. W ostatnim czasie byta
Partnerem w kancelarii Schoenherr Aftorneys at Law. Jest autorkg licznych publikacii
i artykutdw z tematyki prawa nieruchomosci.

Jest adwokatem od 2013 roku, absolwentkg studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim.

Dominik Gérski specjalizuje sie w prawie nieruchomosci, w obstudze transakciji obejmujgcych
nieruchomosci logistyczne, handlowe i biurowe. Od prawie 3,5 roku jest Prawnikiem w Polskim
Oddziale zarejestrowane] na wyspie Jersey firmy inwestujgcej w nieruchomosci Atrium
European Real Estate. Obecnie pracuje jako Doradca Prawny w zakresie fransakcji w sekforze
mieszkan na wynajem. Wczesniej przez prawie 2,5 roku byt Prawnikiem kancelarii Linklaters.
Przedtem przez prawie 5,5 roku pracowat w kancelarii Salans, a przez 1,5 roku w Clifford
Chance.

Jest absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Dominika Sulak-Seyfried specjalizuje sie w obstudze transakcji na rynku nieruchomosci,
projektéw budowlanych i deweloperskich oraz ich finansowania. Od ponad 1,5 roku jest
Starszym Prawnikiem w Schoenherr. Wczesdniej przez prawie 3,5 roku pracowata w Hogan
Lovells, a przedtem przez prawie siedem lat w kancelarii BSJP, a przez prawie 2,5 roku w TGC

Corporate Lawyers.

Jest adwokatem, absolwentkqg studidéw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.
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Michat Oles specjalizuje sie w obstudze transakcji finansowania dtuznego, zajmuje sie tez
sprawami z zakresu prawa cywilnego i handlowego. Pracowat dla pozyczkodawcdw
przygotowujgc standardowqg dokumentacje bankowq finansowania i dla kredytobiorcéw przy
transakcjach finansowania korporacyjnego, nieruchomosci, akwizycji. Doradzat przy
finansowych aspektach restrukturyzaciji przedsiebiorstw.

Jest adwokatem, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.

Sylwia Opiatowska specjalizuje sie w obstudze transakcji finansowania dtuznego oraz
w sprawach z zakresu prawa cywiinego i handlowego. Pracowata dla pozyczkodawcdw
w projektach finansowania.

Jest adwokatem, absolwentkqg studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.

tukasz Szymanski specjalizuje sie w doradztwie prawnym dla branzy ustug finansowych -
doradza w kwestiach regulacyjnych, reorganizaciji instytucji finansowych oraz finansowania
strukturyzowanego. Pracowat dla bankdw, firm ubezpieczeniowych, leasingowych,
pozyczkowych, funduszy inwestycyjnych, kredytodawcdéw finansowania mezzanine,
kredytobiorcéw w transakcjach project finance. W Deloitte Legal pracuje od 5,5 roku.
Przedtem przez ponad 1,5 roku byt Prawnikiem kancelarii Wardynski i Wspdlnicy, przez trzy lata
— K&L Gates. Przez cztery lata byt Urzednikiem Komisji Nadzoru Finansowego.

Jest radcqg prawnym od 2013 roku absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszyhskiego w Warszawie.

Marcin Suwata pracuje w firmie ponad 12 lat, Dziatem Prawnym kieruje ponad 7,5 roku. Jego
zadania obejmujg biezqce zarzgdzanie sprawami prawnymi, koordynacje porad prawnych
udzielanych réznym dziatom firmy, zarzgdzanie i nadzdr nad zespotem prawnikdw
wewnetrznych, wspétprace z biurem gtéwnego prawnika firmowego na Europe Srodkowaq.
Przedtem przez dwa lata byt m.in. Prawnikiem kancelarii Grynhoff, Wozny i Wspdlnicy.

Jest radcq prawnym od 2007 roku, absolwentem studidw prawniczych na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Patrycja Czarnecka specjalizuje sie w obstudze transakciji w sektorze nieruchomosci, doradza

w kwestiach z zakresu zabudowy i zagospodarowania terenu. Od ponad 1,5 roku jest
Prawnikiem w Schoenherr.
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Jest adwokatem od 2017 roku, absolwentkq studidw prawniczych na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie.

Anna Jabtonska od ponad roku jest Prawniczkg kancelarii Schoenherr zajmujgc stanowisko
Associate. Wczesniej przez pdt roku byta Prawniczkg w inwestujgcej w nieruchomosci firmie
DeA Capital Real Estate Poland. Przedtem przez ponad trzy lata byta Prawniczkg firmy Marvipol
Development, a przez niespetna rok pracowata jako Paralegal w kancelarii Greenberg Traurig.

Jest radcg prawnym, absolwentkg studidw prawniczych na Uniwersytecie Jagiellohskim.
EBILET POLSKA

Nowym Prezesem firmy eBilet Polska, zostata Edyta Sidwa. Na Wiceprezesa Zarzgdu spotki
zostat powotany Bartosz Tronski.

Edyta Sidwa z eBilet Polska zwigzana jest od kwietnia 2019 roku wowczas zostata powotana do
Zarzgdu na stanowisko Wiceprezesa. Funkcje tq petnita z przerwqg tfrwajgcqg od listopada 2020
roku do marca 2021 roku. Wczesniej po stronie Allegro odpowiadata za obszar Zaangazowania
Klientéw oraz Integracje z eBilet.

Z kolei Bartosz Tronski w eBilet Polska jest od 2014 roku, kiedy zaczynat jako Specjalista Obstugi
Klienta. Odpowiadat miedzy innymi za takie eventy jak: Dawid Podsiadto i Taco Hemingway
na PGE Narodowym, The World Games, KSW Colosseum. Ostatnio petnit funkcje Szefa Obszaru
Komercyjnego.

GENERALI POLSKA

Beata Siwczynska-Antosiewicz zostata Dyrektorem Finansowym w Generali Polska. Rajmund
Rusiecki przestat petni¢ funkcje Cztonka Zarzgdu spotki.

Beata Siwczynska-Antosiewicz ostatnio zwigzana byta z Grupg Uniga Polska. W ramach
obszaru finansdéw i ryzyka podlegaty jej nastepujgce funkcje: Chief Data Officer, Management
Information System, optymalizacja i automatyzacja procesdw, wsparcie systemodw IT oraz
zarzgdzanie projektami. Wczesniej zajmowata stanowisko Dyrektora Finansowego oraz
Cztonka Zarzgdu w Grupie AXA w Polsce, z ktérg zwigzana byta od 2000 roku. Petnita kluczowg
role w przygotowaniu procesu sprzedazy AXA Polska do Uniga oraz za wszystkie dziatania
integracyjne, zwigzane z procesem przejecia. W ramach wczeéniejszych doswiadczen, przy
potgczeniu BRE Ubezpieczenia i Liberty Ubezpieczenia ze spdtkami z Grupy AXA Polska
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z sukcesem wdrozyta system finansowy SAP dla czterech potgczonych podmiotdw,
zapewnigjgc jedno wspdine raportowanie zarzgdcze oraz wspdlne dla biznesu detalicznego
zrédto danych wraz z przebudowanymi modelami danych. Byta tez wtascicielem biznesowym
zakohczonego z sukcesem projektu fuzji prawne] spdtek majgtkowych w Polsce: BRE
Ubezpieczenia, AXA Direct Polska, Liberty Ubezpieczenia oraz AXA Towarzystwo Ubezpieczen
i Reasekuraciji.

Jest  absolwentkg studidw ekonomicznych, podyplomowych studidw ENAss/Polsko-
Francuskiego Instytutu Ubezpieczeh, GSMP Wharton School/AXA University i AMP IESE Business
School.

Rajmund Rusiecki zwigzany byt z Generali w Polsce od wrzeé$nia 2011 roku. Od kwietnia 2014
roku petnit funkcje Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za sprzedaz w Generali Zycie T.U. S.A.,
a od lipca 2020 - takze Cztonka Zarzgdu w Generali TU S.A. Od listopada 2018 roku do lipca
2021 roku byt réwniez Cztonkiem Zarzgdu odpowiedzialnym za sprzedaz w Concordii, ktéra
zostata przejeta przez Generali. Odpowiadat za sprzedaz, bancassurance i affinity.

GRUPA EUROZET
Katarzyna Piecuch zostata Dyrektorem Komunikaciji i Social Media w Grupie Eurozet.

Katarzyna Piecuch byta Dyrektorem Promocji Grupy Eurozet w latach 2013-2016. Z firmq jest
zwigzana od 2010 roku. Bedzie kierowac nowo powstatym dziatem, ktéry integruje wszystkie
obszary komunikacji marketingowej flagowej marki Grupy Eurozet. W jego sktad weszty zespoty:
promocji i social media Radia Zet oraz PR. Katarzyna Kawka, dotychczas odpowiedzialna m.in.
za social media Radia Zet, bedzie obecnie koordynowacd i prowadzi¢ projekty specjalne dziatu
programowego stacii.

GIC

Do firmy GTC dotgczyt Maciej Krél joko Dyrektor Handlowy, a Yacine Diallo objgt stanowisko
Dyrektora ds. Rozwoju.

Jako Dyrektor Handlowy w Polskim Oddziale GTC, Maciej Krél bedzie odpowiedzialny za
koordynacje i wdrazanie strategii biznesowej, rozwdj produktdw i standaryzacje ustug, a takze
wspieranie zespotéw leasingu, zarzqgdzania aktywami oraz projektami. Yacine Diallo w roli
Dyrektora ds. Rozwoju GTC bedzie odpowiadat za zarzgdzanie wycenq oraz audyfami
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technicznymi w zakresie nabywania gruntdw i aktywodw, jok réwniez za dziatania
deweloperskie i budowlane dla portfolio GTC w Polsce.

Maciej Krél jest ekspertem z 20-letnim do$wiadczeniem w zakresie doradztwa inwestycyjnego
na rynku nieruchomosci, IT, marketingu korporacyjnego, optymalizacji proceséw biznesowych
oraz restrukfuryzaciji. W trakcie swojej kariery, byt Partnerem i Dyrektorem Zarzgdzajgcym
w Polskim Oddziale miedzynarodowej firmy doradczej GVA Worldwide, a takze Cztonkiem
Zarzgdu dwdch zagranicznych funduszy inwestycyjnych dziatajgcych na rynku nieruchomosci.
Odpowiadat tam za restrukturyzacije portfela i finansowanie. Przed dotgczeniem do GTC petnit
funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego w Business Link, bedgcego czescig Grupy Skanska.
Ponadoto, jest Cztonkiem Royal Institution of Chartered Surveyors oraz Urban Land Insitute.

Yacine Diallo wczeéniej petnit funkcje Cztonka Zarzgdu i Dyrektora Dziatu Rozwoju w HB Reavis
Polska, a takze Dyrektora Dziatu Technicznego w Polskim Oddziale Globalworth. W ciggu 20 lat
pracy na rynku budowlanym i deweloperskim w Polsce oraz Europie Srodkowo-Wschodniej,
Yacine Diallo z powodzeniem prowadzit réznorodne projekty z zakresu nieruchomosci
komercyjnych. Bedgc z wyksztatcenia architektem, wspdottworzyt prestizowe projekty
mieszkaniowe i komercyjne w Londynie oraz Warszawie.

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej i Cztonkiem polskiej Izby Architektow.

HOME.PL
Marcin Szul zostat Cztonkiem Zarzgdu home.pl, objgt stanowisko Chief Financial Officer.
Marcin Szul posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu finansami. Zajmowat sie
takze rachunkowosciq zarzadczqg i kontrolingiem. Ostatnie jedenascie lat spedzit w Play na
stanowisku Dyrektora Kontrolingu, a nastepnie CFO, zarzgdzajgc obszarem finansow

i administraciji. Wczesniej pracowat miedzy innymi w Orange Polska oraz UPC Polska.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Posiada tytut MBA IESE Business
School w Barcelonie. Ukonczyt réwniez program ACCA.
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HUBSTYLE
Krzysztof Rgpata objgt stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej spotki HubStyle S.A.

Krzysztof Rgpata to Prawnik Zarzqdzajgcy i zatozyciel Kancelarii RAPALA w Warszawie.
Wczedniej doswiadczenie zawodowe zdobywat w warszawskich i krakowskich kancelariach
prawnych. Zawodowo zwigzany miedzy innymi z podmiotami z branzy deweloperskigj,
budowlanej oraz telekomunikacyjnej. Od wrzesnia 2014 roku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Telkom - Telos S.A. w Krakowie.

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellohskiego w Krakowie. Od
2012 roku wpisany na liste radcdw prawnych prowadzong przez Okregowq lzbe Radcow
Prawnych w Krakowie.

IRON MOUNTAIN
Marek Kulgajuk zostat Dyrektorem Operacyjnym Iron Mountain.

Marek Kulgajuk jest zwigzany z Iron Mountain od 2019 roku. Przez niemal dwa lata petnit funkcje
Head of DMS w Polsce, gdzie zarzgdzat placdwkami firmy w trzech lokalizacjach oraz
nadzorowat prace ponad 300 pracownikdw. Wczesniej zwigzany byt z Mettler-Toledo Shared
Business Center, Medtronic czy Alcatel-Lucent. Poza zarzgdzaniem DMS Iron Mountain
w Polsce, bedzie odpowiedzialny za ich funkcjonowanie m.in. w Austrii czy Szwajcarii.

JLL

Mateusz Gotembiewski objgt funkcje Dyrektora Dziatu HR na region Europy Srodkowo-
Wschodniej i Rosji. Z poczgtkiem pazdziernika 2021 roku Urszula Kowalska, Krystyna
Pietruszynska i Patrick Pospiech otfrzymali nominacje Dyrektorskie w Dziale Inwestycji
Mieszkaniowych JLL.

Mateusz Gotembiewski posiada 15-letnie doswiadczenie w budowaniu kapitatu ludzkiego firm
w perspektywie strategicznej i operacyjnej pozwoli mu pokierowac kluczowym dla rozwoju
nowoczesnego biznesu obszarem HR w Polsce, Czechach, Rumunii, na Stowacji i Wegrzech
oraz w Rosji. tgcznie w tych krajach JLL zatrudnia ok. 2000 osdb. Jest specjalistg
w projektowaniu dtugofalowej polityki personalnej w zakresie zarzgdzania talentami, zwtaszcza
w momencie budowania nowych strategii biznesowych i transformaciji. Jego szczegdlnym
obszarem kompetencji jest tworzenie i implementacja plandéw rozwoju i umacniania
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kompetencji managerskich w dynamicznie zmieniajgcych sie otoczeniach biznesowych -
zardwno na ugruntowanych, jak i rozwijajgcych sie rynkach regionu EMEA. Przed dotgczeniem
do zespotu JLL Mateusz Gotembiewski petnit m.in. funkcje Europejskiego Dyrekiora HR
zarzqgdzajgcego talentami w firmie Tech Data. Wczesdniej kierowat zespotem ds. personalnych
na Europe Srodkowo-Wschodniqg, Bliski Wschéd, Afryke i Azje Potudniowg w CooperVision,
a takze w Reckitt w Polsce i Wielkiej Brytanii. Zajmowat szereg stanowisk kierowniczych i petnit
kluczowe role w obszarze HR w réznych sektorach nowoczesnej gospodarki, w tym w branzy
technologicznej, urzgdzeh medycznych, hotelarskiej i FMCG.

Jest absolwentem Wydziatu Psychologii SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego.

Urszula Kowalska posiada ponad é-letnie  doswiadczenie w doradzitwie na  rynku
mieszkaniowym. Swojq kariere rozpoczeta w firmie doradczej REAS, ktéra w 2018 roku stata sie
czesciqg JLL. Jest liderem zespotu doradztwa deweloperskiego w JLL Living, w ramach ktérego
kieruje ustugami zwigzanymi z planowaniem mieszkaniowych projektéw deweloperskich oraz
komercyjnym due-diligence projektdéw mieszkaniowych i firm deweloperskich. Zaangazowana
byta miedzy innymi w gtoéne transakcje zakupu najwiekszych firm deweloperskich w Polsce.

Krystyna Pietruszynska z rynkiem nieruchomosci zwigzana jest od ponad 10 lat. Przed
dotgczeniem do JLL w 2019 roku byta zaangazowana w rozwdj BGKN - pierwszego w Polsce
funduszu inwestujgcego w zakup catych budynkdw mieszkaniowych na wynajem. Koncentruje
sie na doradztwie transakcyjnym w szeroko rozumianym sektorze Living, a w szczegdlnosci
w zakresie inwestycji mieszkaniowych na wynajem oraz akademikow.

Patrick Pospiech do zespotu inwestycyjnego JLL dotgczyt w 2016 roku. Swojg droge zawodowqg
rozpoczat w zespole Capital Markets, gdzie uczestniczyt w fransakcjach dotyczgcych
nieruchomosci biurowych i magazynowych o wartosci ponad 2 miliardéw euro. Rynkiem
mieszkaniowym zajmuje sie od poczgtku 2021 roku.

LDS LAZEWSKI DEPO | WSPOLNICY

Agnieszka Gatgzka-Kuszczyk oraz Hanna Kinowska awansowaty na stanowiska Wspdlnikéw
kancelarii LDS tazewski Depo i Wspdlnicy.

Agnieszka Gatgzka-Kuszczyk jest radcqg prawnym, dotgczyta do LDS w 2009 roku. Wczesniej
doswiadczenia zawodowe zdobywata w  wewnetrznym Dziale Prawnym  firmy
farmaceutycznej oraz w organach administracji zwigzanych z ochrong zdrowia i rynkiem
produktdw leczniczych. Uzyskata unikalny wglad nie tylko w kwestie patentowe i inne tematy
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zwigzane z IP, ale takze w zasady dziatania sektora farmaceutycznego i kwestie regulacyjne.
Umiejetnosci te okazaty sie kluczowe dla sukcesu LDS w prowadzeniu sporéw sqgdowych
dotyczgcych innowacyjnych produktéw leczniczych na réznych etapach cyklu zycia tych
produktdéw. Agnieszka Gatgzka-Kuszczyk odegrata rowniez znaczgcg role w rozwoju praktyki
zgtoszen patentowych i dodatkowych praw ochronnych dla farmaceutykdw, czynigce te ustugi
bardziej zorientowanymi na proces. Jej osiggniecia pokazaty umiejetno$ci w zarzgdzaniu
duzymi i zréznicowanymi zespotami, sktadajgcymi sie zardwno z rzecznikdw patentowych jak
i prawnikdw, a takze w zarzgdzaniu wieloletnimi projektami wymagajgcymi przygotowania
oraz realizacji szczegdtowych i dtugofalowych strategii. Jako Partner bedzie m.in. przewodzi¢
inicjatywom LDS z zakresu wspierania réznorodnosci i integracii.

Hanna Kinowska jest doktorem nauk ekonomicznych - wspierata rozwdj kancelarii w roli
Konsultanta jeszcze przed zatozeniem LDS w 2008 roku. W 2016 roku formalnie objeta role
Dyrektora Operacyjnego. Z doswiadczeniem naukowym i akademickim zdobytym w wiodgcej
polskiej szkole biznesu, wniosta do LDS specjalistyczng wiedze z zakresu zarzgdzania i ekonomii,
ktérg dysponuje niewiele firm prawniczych w Polsce. Jej awans jest kolejnym potwierdzeniem
zZnaczenia innowacyjnosci procesdw biznesowych w LDS oraz wagi, jakg przyktadamy do
nowoczesnych standarddw zarzgdzania w naszej organizacii.

LIDL

Nowym Cztonkiem Zarzgdu ds. Zakupdw w Lidl Polska jest Wojciech Grohn. Zastgpit na tym
stanowisku Piotra Rogowskiego, ktdry objgt funkcje w miedzynarodowych strukturach Lidla
i odpowiadac¢ bedzie za obszar zakupdw na 11 rynkach m. in. w: Rumunii, Butgarii, Serbii,
Czechach, Stowaciji, a takze na Wegrzech, Litwie oraz Ltotwie.

Najnowszy Cztonek Zarzgdu Lidl Polska, Wojciech Grohn, swoje pierwsze kroki w karierze stawiat
w bankowosci w Vereins und Westbank AG. Jest zwigzany z Grupq Schwarz od 2003 roku. Przez
10 lat rozwijat swoje do$wiadczenie w obszarze zakupdw food i non food w Lidl Polska, a od
2014 roku w Lidl Litwa jako Cztonek Zarzgdu. Wojciech Grohn aktywnie wspierat rozwdj
i ekspansje spdtki na nowym rynku, gdzie w 2016 roku otwarto pierwsze sklepy sieci.

Piotr Rogowski z Lidlem zwigzany od 20 lat. W Zarzgdzie Lidl Polska odpowiadat za caty Pion
Zakupdw - holistyczne zarzgdzanie asortymentem, strategie marketingowe i promocyijne,
rozwdj e-commerce, relacje z dostawcami. W latach 2013-2015 pracowat w ramach
miedzynarodowych struktur Pionu Zakupow.
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Jest absolwentem Internationales Hochschulinstitut Zittau oraz Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

LINKLATERS

Marta Domino od poczatku listopada 2021 roku kieruje Praktykg BankowoS$ci i Finanséw
w warszawskim biurze kancelarii Linklaters. Zastgpita na stanowisku Jarostawa Millera, ktéry
petnit te funkcje od 2005 roku.

Marta Domino dotgczyta do kancelarii Linklaters w 2003 roku. Jest adwokatkg specjalizujgcq
sie w doradztwie z zakresu prawa bankowego i finansowego. Doradza bankom, funduszom
inwestycyjnym oraz kredytobiorcom w krajowych i miedzynarodowych transakcjach
finansowania. Ma wieloletnie doswiadczenie w syndykacjach kredytowych, sekurytyzaciji
wierzytelnosci oraz emisji obligacii.

LOYALTY PARTNER POLSKA

Loyalty Partner Polska, operator programu Payback ma nowych Dyrektoréw. Mateusz Koziot
objgt stanowisko Dyrektora ds. Rozwoju i Konsultingu, a Tomasz Gtos Dyrektora ds. Zarzgdzania
Relacjami z Partnerami.

Jako Dyrektor ds. Rozwoju i Konsultingu Mateusz Koziot odpowiada za pozyskanie nowych
partnerdw tworzgcych kodlicje oraz budowanie nowatorskich modeli wspdtpracy. Jest
zwigzany z Payback od blisko 10 lat.

L kolei Tomasz Gtos w roli Dyrektora ds. Zarzgdzania Relacjami z Partnerami, skupi sie na
maksymalizacii korzysci i efektdw Programu dla obecnych partneréw. Znajdowanie synergii
pomiedzy markami tworzgcymi koalicje, by wzmacniac ich relacje z konsumentami, to jedno
z podstawowych zadan, na ktérych skupi sie w swojej nowej roli. Tomasz Gtos bedzie
wspotpracowat ze wszystkimi partnerami z kategorii offline, miedzy innymi siecig bp, Kaufland,
Maxi Zoo, Mrowkq, Multikinem i CUK Ubezpieczenia. Do Payback dotgczyt blisko 12 lat temu.
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MICROSOFT

Dominika Bettman dotgczy do zespotu firmy Microsoft w Polsce w grudniu 2021 roku i obejmie
stanowisko Dyrektora Generalnego zastepujgc Marka Loughrana, ktéry zarzgdzat Polskim
Oddziatem firmy od ponad 4,5 roku. Barbara Michalska awansowata na stanowisko Dyrektora
Rynku Edukaciji w Microsoft, bedzie kierowac zespotem odpowiadajgcym za transformacije
polskiego sektora edukacii.

Dominika Bettman bedzie odpowiedzialna za wszystkie dziatania Microsoftu w Polsce, w tym
za realizacje planu transformaciji Polskiej Doliny Cyfrowe;.

Dominika Bettman posiada branzowqg wiedze i do$wiadczenie zdobyte podczas ponad 26-
letniej pracy w firmie Siemens na stanowiskach Prezesa Zarzgdu i Dyrektora Digital Industries.
Bedzie odgrywac kluczowqg role w dalszym wzmacnianiu 30-letniej historii wspdtpracy
Microsoftu z lokalnymi firmami, przedsiebiorstwami, organizacjami sektora publicznego oraz
partnerami na drodze do innowacji i transformacji cyfrowe] polskiego rynku. Jest
ambasadorem mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet, cztonkiem wielu gremidw, ktére
skupiajg sie na réznorodnosci, wtgczeniu, spotecznej odpowiedzialnosci  biznesu
i zrownowazonym rozwoju. Jest Wiceprezydentkg Konfederacji Lewiatan, przewodniczy Radzie
Odpowiedzialnego Przywddztwa Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz Radzie Krajowej Izby
Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji. Od lipca 2019 roku zasiada réwniez w Radzie
Programowe] Open Eyes Economy Summit, a od grudnia 2020 roku w Radzie Uczelni
Politechniki Warszawskiej.

Ekonomistka z wyksztatcenia. Ukonczyta studia na Wydziale Handlu Zagranicznego Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Advanced Management Program IESE w Barcelonie.

Barbara Michalska jest zwigzana z Polskim Oddziatem Microsoftu od 2003 roku. W miedzyczasie
byta odpowiedzialna m.in. za konkurs dla mtodych programistek i programistow Imagine Cup,
tworzenie i rozwdj spotecznosci programistéw skupionych wokdt technologii Microsoftu,
strategie biznesowq Office 365 oraz rozwdj i transformacje postrzegania modeli pracy
przysztosci jako Dyrektor Grupy Biznesowej Modern Workplace.

Jest absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowe] w Warszawie i Politechniki Warszawskiej.
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NGL LEGAL

Przemystaw Tacij dotqczyt do zespotu sporéw sqgdowych i arbitrazowych firmy NGL Legal na
stanowisko Counsel, Mateusz Walczak jaoko Senior Associate i Katarzyna Rzewuska jako
Associate wzmacniajg praktyke prawa korporacyjnego, fuzji i przejec. Weronika Wtasienko na
stanowisku Senior Associate dotgcza do praktyki prawa nieruchomosci. Aleksandra Nowak na
stanowisku Junior Associate wzmocni praktyke energetyki. Do poznanskiego zespotu NGL Tax
dotgcza Katarzyna Mazan na stanowisko Senior Consultant. Do zespotu Products & Health
w NGL Legal dotgczyta Paulina Roston, Junior Associate, do poznanskiego zespotu NGL Tax
dotqgczyta Edyta Brzoska na stanowisko Consultant a do warszawskiego Paulina Markowska na
stanowisko Manager

Przemystaw Tacij to adwokat z ponad 10-letnim do$wiadczeniem. Specjalizuje sie w sporach
sgdowych i arbitrazowych. Zostat wyrdzniony jako Key Lawyer w rankingu The Legal 500
(Legalease) 2021 w kategorii Dispute Resolution. Reprezentuje polskich i miedzynarodowych
klientow w sprawach gospodarczych przed sgdami powszechnymi i arbitrazowymi oraz przed
Sadem Najwyzszym. Doradza podmiotom m.in. z branzy budowlanej, transportowej oraz
finansowej. Wystepuje zarbwno w imieniu inwestordw, jak i wykonawcdw w transgranicznych
sporach dotyczgcych umdw o roboty budowlane oraz umdw dostawy. Doradza rowniez
w sprawach roszczen z umdw agencyjnych. Reprezentuje ubezpieczycieli w sporach z umdw
ochrony ubezpieczeniowej. Wczesdniejsze doswiadczenie zdobywat w Hogan Lovells.

Mateusz Walczak to radca prawny z 7-letnim doswiadczeniem. Specjalizuje sie w transakcjach
M&A, krajowych oraz fransgranicznych, w tym z udziatem funduszy private equity, venture
capital, jak réwniez inwestoréw strategicznych. Tworzyt i negocjowat umowy joint venture,
umowy wspdlnikdw i umowy inwestycyjne, a takze brat udziat w reorganizacjach grup
kapitatowych. Wczesdniejsze doswiadczenie zdobywat m.in. w SSW Pragmatic Solutions oraz
Crido Legal J. Zidtek i Wspdinicy.

Katarzyna Rzewuska jest adwokatem z  4-letnim  doswiadczeniem. Specjalizuje sie
w fransakcjach finansowania dtuznego. Zajmuje sie obstugq prawng transakcji typu share deal
i asset deal, uczestniczy w transakcjach restrukturyzacii zadtuzenia, przeksztatceniach, fuzjach
i podziatach spdtek. Zapewnia pomoc prawng w zakresie biezqcej obstugi spdtek prawa
handlowego, prowadzi analizy due diligence. Katarzyna Rzewuska wczesniejsze
dodwiadczenia zdobywata m.in. w SSW Pragmatic Solutions oraz act BSWW legal & tax.

Aleksandra Nowak specjalizuje sie w przepisach prawa energetycznego, z uwzglednieniem
regulaciji zwigzanych z odnawialnymi zrodtami energii. W swojej praktyce koncentruje sie na
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aspektach zwigzanych z procesem inwestycyjnym, w zakresie prawa ochrony srodowiska,
prawa budowlanego i zagospodarowania przestrzennego. Wczesdniejsze doswiadczenie
zdobywata w kancelariach Eversheds Sutherland, Dentons oraz Tomasik, Jaworski, Brysiewicz
i Wspdlnicy.

Katarzyna Mazan to Senior Consultant, NGL Tax - doradca podatkowy z é-letnim
doswiadczeniem. Specjalizuje sie w doradztwie z zakresu VAT oraz tax compliance.
Realizowata przeglgdy podatkowe i tax due diligence, a takze projekty zwigzane z podatkiem
od nieruchomosci oraz CIT. Ma doswiadzenie w sporzgdzaniu opinii podatkowych i pism
procesowych. Wczesniej pracowata w Roédl & Partner, PwC oraz TL HUB.

Paulina Roston swojg codzienng praktyke koncentruje na obstudze klientéw z sektora Life
Sciences. Gtodwny obszar jej specjalizacji to zapewnienie zgodnosci z przepisami oraz reklama
produktéw leczniczych, suplementy diety i wyroby medyczne. Wczesniejsze doswiadczenie
zdobywata w kancelariach takich jak Deloitte Polska, Dentons, DLA Piper oraz Food & Pharma
Legal.

Edyta Brzoska specjalizuje sie w doradztwie w zakresie podatkéw dochodowych. Posiada
doswiadczenie w projektach dla klientdéw krajowych i zagranicznych. Przygotowuje opinie
podatkowe, komentarze, a takze wnioski o wydanie interpretacji podatkowych. Wspiera
klientow w biezgcym doradztwie podatkowym oraz w zakresie tax compliance. Wczesniejsze
doéwiadczenie zdobywata w m.in. Rédl & Partners oraz KPMG.

Paulina Markowska jest licencjonowanym doradcqg podatkowym oraz radcg prawnym
z ponad 10-letnim doswiadczeniem. Specjalizuje sie w doradztwie podatkowym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem podatku CIT, WHT, PIT oraz reprezentuje podatnikdw w sporach
z organami podatkowymi, w tym przed wojewddzkimi sgdami administracyjnymi oraz
Naczelnym Sgdem Administracyjnym. Uczestniczyta takze w licznych audytach podatkowych
oraz badaniach typu due diligence. Przygotowywata analizy i dokumentacje transakciji
restrukturyzacyjnych (asset deal oraz share deal) z uwzglednieniem przepisdéw dotyczgcych
raportowania schematédw podatkowych (MDR). Posiada takze dodwiadczenie z zakresu
przygotowywania dokumentacji cen transferowych. Wczesniejsze doswiadczenie zdobywata
w wiodgcych kancelariach prawnych oraz jako ekspert podatkowy w miedzynarodowych
korporacjach z branzy FMCG oraz IT.

Weronika Wrtasienko jest radcg prawnym z 14-letnim  do$wiadczeniem zdobytym
w renomowanych polskich kancelariach prawnych. W swojej praktyce zawodowej skupia sie
przede wszystkim na dostarczaniu praktycznych i efektywnych rozwigzan uwzgledniajgcych
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poftrzeby biznesowe klientdw. Weronika specjalizuje sie w prawie cywilnym i administracyjnym,
w szczegdlnosci w zakresie obrotu nieruchomosciami w tym, w prawie budowlanym,
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz gospodarce nieruchomosciami. Posiada
takze doswiadczenie w zakresie obstugi transakcji sprzedazy nieruchomosci. Weronika
doradzata klientfom w procesach inwestycyjno-budowlanych, poczgwszy od analiz due
diligence nieruchomosci, przez negocjacje umow sprzedazy i realizacje robdt budowlanych,
wtqczajqc reprezentacje przed organami administracji architektoniczno-budowlaneji nadzoru
budowlanego. Reprezentowata takze przedsiebiorcdw w postepowaniach sgdowych.
Wielokrotnie prowadzita i nadzorowata badania due diligence nieruchomosci potozonych na
terenie catej Polski. Analizy te obejmowaty nieruchomosci przeznaczone pod budownictwo
mieszkaniowe, biurowe, magazyny czy wielkopowierzchniowe obiekty handlowe. Wczesniejsze
dos$wiadczenie zdobywata w act BSWW legal & tax, SKJB Szybkowski Kuzma Jeleh Brzoza-
Ostrowska Sp. j. i Juszkiewicz PL Kancelaria Adwokacko-Radcowska Sp.p.

OPEN FINANCE
Rafat Gulka zostat Prezesem Zarzgdu spotki Open Finance S.A.

Rafat Gulka w latach 1993-1994 byt Dyrektorem Biura Regionalnego  Krajowej lzby
Gospodarczej. Pdzniej petnit funkcje Asystenta Dyrektora Generalnego i Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Przemystu i Handlu, a potem Specjalisty ds. Handlu Zagranicznego w spbtce
Dexpol. W latach 1995-1997 byt Kierownikiem Wydziatu Rozwoju Sieci Cztonkiem Zarzgdu
i Dyrektorem Handlowym Towarzystwa Finansowo-Leasingowego S.A. W latach 1998-2010 byt
po kolei Dyrektorem Zarzgdzajgcym w Defalin Group, Prezesem Spotki Fashion  First,
Managerem Projektu w Cadbury Central Europe, Dyrektorem ds. Inwestycji w Getin Holding,
Dyrektorem Generalnym w Carcade Rosja oraz Cztonkiem Zarzgdu i Prezesem Carcade /Getin
Leasing, Wiceprezesem spdtki LC Corp, Cztonkiem Zarzgdu spotki RE Investment oraz Prezesem
spotki Silencium S.A. W roku 2010 zostat Prezesem spdtki Relpol. W latach 2018-2019 byt
Dyrektorem Zarzgdzajgcym w spdtce Defalin Group. W 2016 roku wszedt do Rady Nadzorczej
spotki Lumel, a w roku 2019 do Rady Nadzorczej spdfki Elekirotim, w ktérej byt do roku 2020.

Jest absolwentem archeologii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu. Tam otrzymat rowniez dyplom MBA. Odbyt studia w Instytucie Filozofii i Socjologii
Uniwersytetu Wroctawskiego.
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PCS PARUCH CHRUSCIEL SCHIFFTER STEPIEN | LITTLER GLOBAL

Przemystaw Rosati objgt funkcje of Counsel PCS | Littler. Bedzie, wraz z zespotem wspierat
PCS | Littler w sprawach compliance i business crime.

Przemystaw Rosati, obok praktyki w sprawach karnych, jest zaangazowany w dziatalno$¢
w samorzqdzie adwokackim. Od 2021 roku jest Prezesem Naczelnej Rady Adwokackiej.
W ramach praktyki adwokackiej prowadzi sprawy karne, w tym karne-gospodarcze, cywilne
i gospodarcze. Doradza w sytuacjach kryzysowych, na kazdym etapie postepowania.

PEPCO

Piotr Korek zostat Dyrektorem ds. Nieruchomosci w Pepco w Europie Srodkowo-Wschodnie;.
Trevor Masters obejmie z poczgtkiem stycznia 2022 roku stanowisko Dyrektora Operacyjnego
Pepco Group.

Rolg Trevora Mastersa bedzie wskazanie strategicznego kierunku rozwoju i nadzorowanie
marek Poundland i Dealz oraz spétki PGS zajmujgcej sie realizacjq dostaw na potrzeby sklepdw
grupy. Tak jak obecnie bedzie on nadal pracowat w Polsce i jednoczesnie kontynuowat swoje
dotychczasowe obowigzki Dyrektora Generalnego marki Pepco.

Piotr Korek przez blisko 15 lat zajmowat sie nieruchomosciami, a pdzniej planowaniem
i strategig sklepdw Tesco. W latach 1993-2002 byt odpowiedzialny za rozbudowe sieci
hipermarketdw HIT w Polsce, a nastepnie po przejeciu sieci HIT przez Tesco, Piotr Korek jako
Dyrektor ds. Ekspansji odpowiadat za integracje nieruchomosci sieci HIT i Tesco oraz organiczny
wzrost firmy. Uczestniczyt tez m.in. w przejeciach supermarketédw Leader Price i Julius Meinl. Od
2008 roku Piotfr Korek petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Tesco Polska, a w 2013 roku zostat
Cztonkiem Zarzgdu sieci w Europie Srodkowo-Wschodniej. W 2017 roku pozegnat sie z Tesco
i objgt stanowisko CEO w spdtce Panova, a nastepne Cztonka Zarzgdu w Napollo.

Ukonhczyt studnia magisterskie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
a nastepnie podyplomowe kierunki na Politechnice Warszawskiej i w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie.

Trevor Masters dotqczyt do Grupy jako Dyrektor Zarzgdzajgcy w listopadzie 2019 roku. Pod jego

kierownictwem sie¢ Pepco powiekszyta sie z 1 800 w 11 krajach do ponad 2 300 placéwek
w 15 krajach. Przed dotgczeniem do Pepco Trevor Masters przez ponad 30 lat zdobywat
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doswiadczenie w Tesco, gdzie zajmowat stanowisko Dyrektora Generalnego Tesco
International.

PGS SOFTWARE

Na Cztonkédw Rady Nadzorczej spotki PGS Software S. A. powotano Wouter'a Roduner’a, Joy
Castenmiller, Tomasza Karpinskiego, Wojciecha Krynskiego oraz Karola Sowe.

Wouter Roduner pracuje w Waterland Private Equity od 2008 roku, obecnie na stanowisku
Managing Partnera i posiada do$wiadczenie w sektorze IT. Pracujgc dla Waterland, Wouter
Roduner udzielat wsparcia firmom z branzy IT i ustug profesjonalnych, w tym Depft, First
Consulting, Infradata, Xebia, IMC, Sentia, Vigtor Davis, Keylane, SIDESHOW oraz Intertrust. Przed
objeciem obecnego stanowiska Wouter Roduner pracowat w Departamencie M&A w ABN
AMRO Bank oraz w J.P. Morgan. Jest rowniez zatozycielem internetowej platformy HR - Hubbels.

Posiada tytut magistra administracji Uniwersytetu Erazma w Rotterdamie. Byt uczestnikiem
semestru MBA Uniwersytetu Kolumbii Brytyjskiej.

Joy Castenmiller pracuje w Waterland Private Equity od 2013 roku, obecnie na stanowisku
Investment Managera i posiada doswiadczenie w sektorze IT. Pracujagc dla Waterland, Joy
Castenmiller udzielat wsparcia firmom z branzy IT i ustug profesjonalnych, w tym Depft, First
Consulting, Infradata, 9Altitude oraz Xebia. Przed objeciem obecnego stanowiska Joy
Castenmiller dziatat joko Niezalezny Konsultant Swiadczgcy ustugi inwestycyjne i finansowe,
a takze byt zwigzany z sekforem inwestycyjnym i bankowym, pracujgc dla Lazard i Rabobank.

Posiada tytut licencjata i magistra z zakresu biznesu Rofterdam School of Management,
Uniwersytet Erazma w Rotterdamie. Brat udziat w programie wymiany studenckiej Stephen M.
Ross School of Business, Uniwersytet Michigan.

Tomasz Karpihski pracuje w Waterland Private Equity od 2013 roku, obecnie jako Senior
Investment Manager i Kierownik biura w Warszawie. Pracujgc dla funduszy private equity
i bankéw inwestycyjnych, Tomasz Karpinski zdobyt doswiadczenie miedzysektorowe, w tym
w zakresie telekomunikacji, medidw, technolodgii, IT, instytucji finansowych i opieki zdrowotnej.
Jego wczedniejsze doswiadczenie zawodowe obejmuje prace dla innych firm private equity
i bankdow inwestycyjnych, w tym EQT Partners, The Carlyle Group, Goldman Sachs, Citigroup
i Credit Suisse.
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Posiada tytut magistra w zakresie finanséw i bankowosci Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Posiada dyplom CEMS Master in International Management Wyzszej Szkoty
Handlowej w Sztokholmie. Ukohczyt dtudia w ramach programu wymiany studenckiej Socrates
Erasmus, Uniwersytet w Heidelbergu.

Wojciech Krynski posiada rozlegte doswiadczenie zawodowe w zakresie audytu,
rachunkowosci i finanséw. W ramach petnionych funkcji m.in. nadzorowat procesy badania
sprawozdan finansowych i due diligence, a takze kierowat procesem implementacii
Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczosci Finansowej w grupie kapitatowej. Od
roku 2010 Wojciech Krynhski jest Partnerem Zarzgdzajgcym w Ground Frost Sp. z 0.0., gdzie
zajmuje sie  przede wszystkim  sprawozdawczos$cig biznesowqg i wycenami. Jego
dotychczasowe doswiadczenie obejmuje m.in. doradztwo na rzecz polskich i zagranicznych
spotek gietdowych w procesach sprawozdawczych i ksiegowych, doradziwo w zakresie
stosowania Miedzynarodowych Standarddw Sprawozdawczodci Finansowej, a takze
doradztwo w obrebie transakciji fuzji i przejec. Wojciech Krynski jest od poczagtku swojej kariery
zawodowej zwigzany z  instytucjami  finansowymi. Wspdtpracowat  z  bankami,
ubezpieczycielami i zarzgdzajgcymi funduszami. Jest Ekspertem ds. Wycen Zwigzku Bankdéw
Polskich.

Jest Cztonkiem ACCA, ukonczyt studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci i zarzgdzania
finansami na Uniwersytecie todzkim, posiada tytut magistra finanséw i bankowosci
Uniwersytetu todzkiego.

Karol Sowa jest adwokatem z przeszto 14 letnim doswiadczeniem zawodowym, specjalistg
z zakresu prawa cywilnego oraz handlowego. Od 2016 roku jest Partnerem kierujgcym
Departamentem Fuzji i Przeje¢ w kancelarii prawnej Oz6g Tomczykowski. Wczeéniej pracowat
réwniez w Dziale Korporacyjnym oraz Fuzji i Przeje¢ polskiego biura miedzynarodowej kancelarii
prawnej Weil, Gotshal & Manges. Jego do$wiadczenie zawodowe obejmuje m.in. doradztwo
prawne w zakresie publicznych i prywatnych fransakcji M&A oraz biezgce doradziwo
korporacyjne w tym dla instytucji finansowych oraz funduszy private equity. Karol Sowa
uczestniczyt w przygotowaniu pierwszych ofert publicznych spdtek notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie, doradzat spdtkom publicznym w zakresie compliance,
dobrych praktyk i obowigzkéw sprawozdawczych, a takze doradzat akcjonariuszom spdtek
publicznychireprezentowat klientéw w postepowaniach przed Komisjg Nadzoru Finansowego.
Karol Sowa byt klasyfikowany w licznych polskich i miedzynarodowych rankingach
prawniczych, a takze zasiadat w Radach Nadzorczych spdtek kapitatowych, w tym spotki
publiczne;.

27

Czasopismo Przeglqgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 10 / 2021, Warszawa, pazdziernik 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 /10

Jest adwokatem Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie. Posiada tytut magistra prawa
Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent Szkoty Prawa Amerykanskiego, Wydziat Prawa
Uniwersytetu Warszawskiego.

PKO BP

Iwona Duda objeta stanowisko Wiceprezesa Zarzadu PKO BP. Pod warunkiem wyrazenia zgody
przez Komisje Nadzoru Finansowego Iwona Duda ma zosta¢ Prezesem PKO BP. Wojciech
Iwanicki zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu. Tomasz Kuczur i Bogdan
Szafranski zostali powotani na Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rafat Antczak oraz Jakub Papierski
przestali petni¢ funkcje Wiceprezesdéw.

Iwona Duda jest od ponad 20 lat zwigzana z rynkiem finansowym. Byta Prezes Alior Banku
poprzednio petnita funkcje Doradcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Cztonka Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska. Petnita takze funkcje Zastepcy Przewodniczgcego
Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych oraz Dyrektora Departamentu Rozwoju
Rynku Finansowego w Ministerstwie Finanséw. Pracowata takze joko Doradca
w Departamencie Zarzgdzania Strategicznego Narodowego Banku Polskiego. Wczesniej jako
Petnomocnik Prezesa Rady Ministréw tworzyta Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, ktéry
powstat z potgczenia Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych Komisjq Papierdw
Wartosciowych i Gietd. W latach 2006-2008 byta Zastepcqg Przewodniczgcego Komisji Nadzoru
Finansowego. Od 1998 roku do 2005 roku jako Dyrektor Departamentu tworzyta i nadzorowata
rozwigzania w zakresie lll filara systemu emerytalnego w Urzedzie Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi, a nastepnie w Urzedzie Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych
nadzorowata rynek posrednikdw ubezpieczeniowych. Wczesniej zajmowata sie zagadnieniami
dtugu publicznego w Ministerstwie Finanséw oraz byta zwigzana z Urzedem Komitetu Integracii
Europejskiej. Petnita liczne funkcje w instytucjach rynku finansowego, m.in. jako Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Banku Gospodarstwa Krajowego, Cztonek Rady
Nadzorczej Krajowego Depozytu Papierdw Wartosciowych, Zastepca Cztonka Rady ds.
Systemu Ptatniczego przy Narodowym Banku Polskim oraz Cztonek Rady Nadzorczej PTE PZU
S.A. Jest autorkg publikaciji eksperckich poswieconych rynkowi finansowemu oraz systemowi
emerytalnemu. Odbyta szereg zawodowych stazy zagranicznych w USA oraz w organach
administracji cenfralnej i rzadowej w Niemczech.

Z wyksztatcenia jest ekonomistkg. Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej. Ukohczyta réwniez Studium dla Doradcy Inwestycyjnego — Analityka
Papierow Warto$ciowych Akademii Leona Kozminskiego.
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Woijciech Iwanicki posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzgdzania
administracjg, logistykq, infrastrukturg, zasobami ludzkimi oraz informatykg. Od 2017 roku
zwigzany z Grupq PZU. Gdzie petnit funkcje Dyrektora Biura Administracji w PZU S.A., PZU Zycie
S.A., PZU Centrum Operacji S.A., TUW PZUW. Za obszar administracyjno-finansowy odpowiadat
réwniez jako Dyrektor w Urzedzie Zamodwieh Publicznych. W latach 2014-2016 Dyrektor Biura
Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa. Od 2006 roku do 2010 roku Zastepca Dyrektora
w  Kancelarii  Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej. Od pazdziernika 2019  roku
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej Sigma BIS S.A.

Jest absolwentem Wydziatu Filozofii i Socjologii UMCS w Lublinie. Uzyskat tytut Executive Master
of Business Administration.

Tomasz Kuczur to prawnik i politolog. Cztonek Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego
w Bydgoszczy. Cztonek Rady Naukowe| ,Przeglgdu Sejmowego”. Powotany przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw projektéw
zgtoszonych w ramach programu ,,\Wsparcie dla Czasopism Naukowych™.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administraciji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz Akademii
Bydgoskiej. Doktorat z nauk prawnych uzyskat na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego. Posiada stopieh doktora habilitowanego uzyskany na Uniwersytecie
Wroctawskim z zakresu nauk spotecznych, specjalizacja systemy polityczne. Profesor
nadzwyczajny na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Bogdan Szafranski to ekonomista i amerykanista, ekspert w zakresie zarzgdzania strategicznego
finansami, rynku kapitatowego, polityki i Gospodarki w USA oraz relacji polsko-amerykanskich.
Pracowat w USA w Kalifornii w firmach wysokich technologii, kolejno Western Digital
Corporation, Advanced Photonics, Inc. i Xsirius Superconductivity, Inc. Byt Cztonkiem,
a nastepnie Przewodniczgcym Rady Nadzorczej Polam Credit Union w Los Angeles. W latach
nastepnych byt m.in Prezesem grupy kapitatowej ZEM Celma S.A., Wiceprezesem ds. Finansow
i Administracji w Kapsch Telecom Sp. z. 0.0., w telekomunikacyjnym joint venture Energis Polska
Sp. z 0.0. Wiceprezesem Zarzgdu ds. Strategicznej Wspdtpracy Udziatowcdw, Dyrektorem ds.
Strategii i Rozwoju w Tel-Energo S.A., Wiceprezesem ds. Finanséw w PKP Cargo S.A., Doradcq
Zarzgdu Petrolot Sp. z o0.0. ds. Restrukturyzacji Finanséw, oraz Cztonkiem Zarzgdu ds.
Finansowych i Ekonomicznych w PLK S.A. Prowadzit niezalezng dziatalnosé konsultingowq jako
MetaStrategy Consulting w zakresie zarzqdzania strategicznego, zarzgdzania wartosciq,
wycen przedsiebiorstw oraz doradztwie fransakcyjnym w M&A. Ostatnio wyktadat finanse na
Wydziale Zarzgdzania i Osrodku Studidw Amerykanskich UW oraz na Uczelni tazarskiego. Jest
komentatorem wydarzeh gospodarczych i politycznych w Telewizji Republika, TVP Info, TVN24
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BiS, Radiu Wnet oraz autorem artykutéw o zarzgdzaniu, prywatyzacji, finansach. Cztonek
polonijnego think tanku w USA Polonia Institute.

Jest absolwentem University of California Irvine, gdzie studiowat w Merage School of Business
uzyskujgc tytut Master of Business Administration w dziedzinie finansdw. Wczesdniej studiowat na
Wydziale Zarzgdzania UW oraz Wydziale Handlu Zagranicznego SGH oraz ekonomie na
studiach doktoranckich na University of California Los Angeles. Doktor nauk o zarzgdzaniu
uzyskany na Wydziale Zarzgdzania UW, ma zdany egzamin Chartered Financial Analyst na
poziomie Il. W 1994 roku zdat egzamin dla kandydatéw do Rad Nadzorczych, od tego czasu
byt Cztonkiem wielu Rad Nadzorczych, w tym z udziatem Skarbu Panhstwa.

PKP CARGO

Wiadystaw Szczepkowski zostat p.o. Prezesa Zarzgdu PKP Cargo S.A. Czestaw Warsewicz
przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spotki. Leszek Borowiec, Witold Bawor oraz Piotr Wgsaty
przestali petni¢ funkcje Cztonkdw Zarzgdu spotki.

Wtadystaw Szczepkowski od 1992 roku do 2005 roku zwigzany z bankowos$cig, m.in. zajmowat
sie  analizg finansowg oraz restrukturyzacjg  przedsiebiorstw,  pracowat  takze
w Departamentach Prawnych. W latach 2005-2007 petnit funkcje Prezesa PKP Cargo. W latach
2010-16 zwigzany ze spotkami Grupy Kapitatowej PGNIG. Od wrzeénia 2016 roku do marca 2017
roku zatrudniony w spdtce Przewozy Regionalne. Od poczgtku marca 2017 roku jest
pracownikiem PKP S.A., obecnie na stanowisku Dyrektora-Petnomocnika Zarzadu PKP S.A. ds.
Korporacyjnych.

W 1992 roku ukonczyt studia prawnicze na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, na
Wydziale Prawa i Administracji w Zaktadzie Teorii Panstwa i Prawa. Od 2000 roku wpisany na
liste radcow prawnych.

PPH KOMPAP

Agnieszka Napidrkowska zostata nowym Cztonkiem Rady Nadzorczej spdtki PPH Kompap
S.A.

Agnieszka Napidrkowska w latach 2016-2019 w spdtce KOWR byta Zastepcqg Dyrektora Biura
Kontrolii Bezpieczenstwa Informaciji / Biura Audytu i Kontroli. Od 2008 roku do 2016 roku w firmie
GK ENERGA petnita funkcje Audytora Wewnetrznego / Dyrektora ds. Nadzoru Wtascicielskiego
i Obstugi Zarzgdu, Kierownika Projektéw Konsolidacii i Przeksztatcen Spotek. W latach 2003-2008
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w Najwyzszej Izbie Kontroli petnita funkcje Specjalisty Kontroli Panstwowej. Od 2008 roku do 2009
roku w ZEP-MOT Sp. z 0.0. byta Sekretarzem / Przewodniczqgca Rady Nadzorczej. Od 2010 roku
do maja 2015 roku w ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. zajmowata stanowisko Sekretarza
Rady Nadzorczej. Od 2014 roku do maj 2015 roku w Ciepto Kaliskie Sp. z o0.0. byta
Wiceprzewodniczgcg Rady Nadzorcze;.

Ukonhczyta studia Executive MBA IAE Aix-en-Provence Graduate School of Management,
Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzerédw i Uniwersytet Gdanski. Jest absolwentem
Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku, Wydziat Zarzgdzania, studia podyplomowe
rachunkowos¢ i finanse. Ukohczyta Politechnike Gdanskg w Gdanhsku, Wydziat Zarzgdzania
i Ekonomii, studia podyplomowe prawo managerskie. Posiada certyfikaty CGAP, CICA i CIA
cze$¢ | i ll. Zdata egzamin z pozytywnym wynikiem dla kandydatéw na Cztonkéw Rad
Nadzorczych w spdtkach Skarbu Panstwa. Ukohczyta aplikacje kontrolerska Najwyzszej Izby
Kontroli.

PWC

Do grona Partneréw PwC Polska dotgczyt Mariusz Chudy. Bedzie odpowiadat w firmie za
rozwijanie ustug zwigzanych z wykorzystaniem chmury obliczeniowej, w tym za tworzenie
i wdrazanie dla klientdéw w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej strategii cyfrowych opartych
o chmure obliczeniowq.

Mariusz Chudy posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w branzy IT, ktére zdobyt realizujgc
projekty zarébwno z obszaru infrastruktury IT, aplikacji, jak i fransformaciji cyfrowej, w tym przede
wszystkim z zakresu wdrazania platform chmurowych, zaawansowanej analityki danych oraz
tworzenia oprogramowania. Przez wiele lat byt zwigzany z przedsiebiorstwami z branz
telekomunikacyjnej i finansowej. Odpowiadat m.in. za fransformacje operacji B2B i PMO dla
firmy z sektora TMT oraz za konsolidacje centrow przetwarzania danych globalnego banku,
ktéra swoim zakresem obejmowata ponad 25 bankdw z regionu EMEA, w tym Polski - migracja
danych poza teren Polski byta jednym z pierwszych tego typu projektdw w kraju, ktéry musiat
uwzgledni¢ wymagania regulacyjne i prawne zwigzane z wyniesieniem czesci operaciji za
granice.

Ukonczyt studia Executive MBA na brytyjskiej uczelni Henley Business School. Jest réwniez
absolwentem Wydziatu Elekironiki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej oraz
Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada wiele certyfikatéw branzowych
z zakresu zarzgdzania projektami: PMP, PRINCE2, PMI-RMP, PSM, SAFe i operacji IT: COBIT, ITIL,
TOGAF, a takze tworzenia strategii biznesowych INSEAD.
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RED BULL
Wojciech Koztowski objgt stanowisko Dyrektora Marketingu firmy Red Bull.

W Polskim Oddziale sieci Decathlon Wojciech Koztowski petnit role Cztonka Zarzgdu od stycznia
2020 roku. Dodatkowo od stycznia 2018 roku az do momentu opuszczenia firmy byt Dyrekforem
Marketingu. Wczedniej przez podttora roku zatrudniony byt w Decathlonie na stanowisku
Managera ds. Marketingu. Dawniej zwigzany byt z Kompanig Piwowarskg w latach 2014-2017,
L'Oreal od 2013 roku do 2014 roku i Danone w 2012 roku. W firmach tych odpowiadat za
marketing m.in. takich marek, jak Tyskie, Pilsner Urquell, Kozel, Ksigzece, Fructis i Garnier.

SATIS GROUP

W sktad Rady Nadzorczej spdtki Satis Group S.A. powotano Andrzeja Wrone, jednoczesdnie
przestat on petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki. Jan Karaszewski zostat powotany na
stanowisko Prezesa Zarzgdu. Marcin Haranczyk przestat obejmowac stanowisko Cztonka Rady
Nadzorczej.

Andrzej Wrona posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami oraz
w zakresie prowadzenia nad nimi nadzoru. W latach 2018-2019 byt Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej Polski Bazalt S.A. Od 2003 roku do 2015 roku w Towarzystwie Sportowo -
Turystycznym Nafty i Gazu ,,SportGaz” petnit funkcje Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej ,, TST
SportGaz” przy PGNIG S.A. W latach 2013-2014 Przewodniczgcy Rady Nadzorczej BUD-GAZ
Grupa PGNIG S.A. Od 2015 roku do 2016 roku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Biomasa
Grupa Tauron. Od 2016 roku prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg Andrzej Wrona
Services. Do grudnia 2015 roku w Tauron Polska Energia S.A. Katowice byt Dyrektorem
Departamentu Zakupdw. W latach 2013-2014 w Polskim Gornictwie Naftowym i Gazownictwie
S.A. petnit funkcje Dyrektora Departamentu Infrastruktury. Od lipca 2013 roku do lutego 2014
roku w Gazoprojekt S.A Wroctaw byt Prokurentem, Petnomocnikiem Zarzgdu ds. Wsparcia
Biznesu. Od kwietnia 2010 roku do wrzesnia 2012 roku pracowat w Banku Gospodarstwa
Krajowego jako Dyrektor Departamentu Logistyki i Administracji. W latach 2009-2010
obejmowat stanowisko Dyrektora Biura Administracyjnego w Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej. Od 2008 roku do 2009 roku w BUD-GAZ Sp. z 0. 0. — GK PGNIG S.A. obejmowat
stanowisko Dyrektora ds. Inwestycji. Przez dwa lata od 2006 roku w Polskim Gérnictwie
Naftowym i Gazownictwie S.A.  zajmowat stanowisko Dyrektora Departamentu
Administracyjnego. Wczesnie] od 2000 roku do 2005 roku w tej samej firmie byt Zastepcg
Dyrektora Departamentu Obstugi Spdétki. W latach 1998-1999 w  Ministerstwie Spraw

32

Czasopismo Przeglqgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 10 / 2021, Warszawa, pazdziernik 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 /10

Wewnetrznych i Administracji byt Doradcg Ministra. Od 1994 roku do 1997 roku w Jednostce
Wojskowej — Kierownictwo Jednostki petnit funkcje Szefa Logistyki — Zastepcy Szefa.

Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczos$ci i Zarzgdzania, ukonhczyt studia
podyplomowe na kierunku zarzgdzanie nieruchomosciami oraz zarzqgdzanie ludzmi w firmie.
Ukonczyt studia podyplomowe na Akademii Obrony Narodowej z zakresu ekonomia i logistyka.
Ukonczyt studia magisterskie na tej samej uczelni z inzynierii Igdowej i geodezji. W 2009 roku
ukonczyt kurs dla kandydatdéw na Cztonkédw Rad Nadzorczych Spétek z udziatem Skarbu
Panstwa zdanym egzaminem przed Komisjg Panstwowdq.

Jan Kraszewski to przedsiebiorca iinwestor gietdowy. Od 2006 roku zwigzany z Gietdg Papierow
Wartosciowych i NYSE. Akcjonariusz i Cztonek organdw kilkunastu spdtek w tym notowanych
na GPW i NewConnect. Od 1997 roku w Internet Contact S.A. jest Prezesem Zarzgdu. W latach
2007-2010 w firmie Leas-Pol Agro Sp. z 0.0. petnit funkcje Prezesa Zarzadu. Od 2010 roku do
2013 roku w Zamku Gizyckim Sp. z 0.0. zajmowat stanowisko Prezesa Zarzgdu. Od 2012 roku
w firmie NCFSA Sp. z 0.0. jest Prezesem Zarzgdu. W okresie od 2012 roku do 2020 roku w New
Tech Venture S.A. rdwniez zajmowat stanowisko Prezesa Zarzqadu. W latach 2012-2020 w spdtce
Devo Energy S.A. tez byt Prezesem Zarzqgdu. Od 2018 roku do 2020 roku w Software Services Sp.
z 0.0. zajmowat stanowisko Prezesa Zarzgdu. Od 2019 roku jest Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej w SATIS GPS Sp. z 0.0. W latach 2019-2020 w PMPG Polskie Media S.A. petnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, mgr zarzgdzania
i marketingu, Wydziat Zarzgdzania, specjalno$¢ zarzgdzanie kapitatem.

Marcin Hahczaruk posiada wieloletnig ekspertyze w rozwijaniu organizaciji, adaptacii,
podnoszeniu efektywnosci i budowaniu branddw korporacyjnych. Ma doswiadczenie
w projektach globalnych i miedzynarodowych zwigzanych ze strategig, wdrazaniem zmian
i rozwijaniem liderdw. Prowadzit roznorodne zespoty, a takze cate organizacje w wiodgcych
miedzynarodowych firmach i koncernach Bristol-Myers Squibb, Schering Plough, Ferring,
Amgen. Wieloletni Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Ilzby Gospodarczej Farmacja Polska,
wieloletni Cztonek Zarzgdu Zwigzku Pracodawcdw Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych
w Polsce. Od 2016 Prezes polsko-amerykanskiej Fundacji Alliance for Innovation dziatajgcej na
rzecz rozwoju innowdaciji poprzez wspdtprace pomiedzy Polskg i USA. Posiada do$wiadczenie
jako Lider i Dyrektor Generalny wykorzystywat w budowaniu wysoko efektywnych
i innowacyjnych organizacji, modeli operacyjnych, budowania pozycji firmy, a takze wdrozeh
programdéw akceleracii biznesowej, ktdre skutkowaty w fundamentalnych zmianach pozyciji
produktdw i firm na rynkach. Od lat wykorzystujgc swoje doswiadczenie w zarzadzaniu
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projektami i zespotami, perspektywe miedzynarodowq, sie¢ kontaktdw koncentruje sie na
inicjowaniu i wdrazaniu projektéw wspdtpracy tgczgcych dodwiadczenia interesariuszy
krajowych i zagranicznych, majgcych na celu polepszanie opieki nad pacjentami, ulepszen
w systemie ochrony zdrowia, a takze rozwdj innowaciji medycznej w Polsce: R&D, ekosystemy
wspierajgce innowacje, wspdtpraca pomiedzy osrodkami naukowymi, IT & Healthcare,
biomedycyna, symulacja medyczna etc. Aktywnie edukujgcy nt. wartosci innowacii,
biotechnologii, zarzgdzania zmiang i strategii rozwoju biznesu.

Absolwent Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej w Biatymstoku.
SCHOENHERR

Katarzyna Sulimierska jest nowym Partnerem kierujgcym Dziatem Nieruchomosci
w warszawskim biurze kancelarii Schoenherr.

Katarzyna Sulimierska specjalizuje sie w prawie nieruchomosci i w prawie ochrony srodowiska.
Obstugiwata fransakcje sprzedazy i nabycia nieruchomosci, m.in. magazynowych i biurowych,
oraz ich finansowania, przygotowujgc i negocjujgc ich dokumentacje. Doradzata réwniez
w kwestiach prawa $rodowiskowego i prawa korporacyjnego, m.in. przy restrukturyzacii
przedsiebiorstw. Wczesniej przez 2,5 roku pracowata w kancelarii Hogan Lovells, zajmujgc
stanowisko Senior Associate. Przedtem przez prawie 8,5 roku byta Prawniczkg kancelarii
Greenberg Traurig, a przez trzy lata kancelarii Salans.

Jest radcg prawnym od 2013 roku i absolwentkg studidw prawniczych na Uniwersytecie
Warszawskim i doktorem nauk prawnych Polskiej Akademii Nauk w Warszawie w zakresie prawa
ochrony srodowiska.

SHELL POLSKA

Rafal Molenda z poczgtkiem pazdziernika 2021 roku objgt globalne stanowisko Dyrektora ds.
Transformaciji na obszar Europy i Afryki Potudniowej. W nowej roli bedzie odpowiedzialny za
realizacje ustalonego przez firme celu 50/50 oraz za przyspieszenie budowy i implementaciji
nowych modeldw biznesowych. Jego miejsce na stanowisku Dyrektora Dziatu Paliw i Rozwoju
Sieci Detalicznej zajeta Monika Kielak-tokietek, ktéra do kohca wrzednia 2021 roku petnita
funkcje Dyrektora ds. Personalnych na Polske, Butgarie i Stowenie w Shell.

Rafat Molenda jest zwigzany z Shell od ponad 20 lat. Przez ostatnie blisko 4 lata kierowat
Dziatem Stacji Paliw i Rozwoju Sieci Detalicznej. Odpowiadat za rozwdj Shell w Polsce m.in. za
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program modernizacii stacji, rozwdj oferty pozapaliwowej, w tym gastronomicznej m.in. Shell
Café oraz zmiane charakteru stacji w kierunku wielofunkcyjnych przystankdéw w podrdzy. Jego
zespot osiggngt rekordowy udziat w rynku i znaczgco zwiekszyt udziat sprzedazy paliw premium
Shell V-Power w catkowitej sprzedazy wszystkich paliw. Wczesniej przez 16 lat petnit réznorodne
role zwigzane z finansami. Przez ponad 10 lat byt Dyrektorem Finansowym na Europe Srodkowo-
Wschodniq i Rosje.

Jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie, kierunek finanse i bankowosé. Jest
réwniez cztonkiem ACCA i biegtym rewidentem.

Monika Kielak-tokietek dotgczyta do Shell w 1992 roku. Podczas 23 lat pracy w biznesie na
stanowiskach lokalnych i regionalnych — zarébwno w Dziale Olejéw i Smardw, jak i Stacji Paliw,
doskonale poznata specyfike organizacji i posiada kompleksowqg wiedze. W trakcie swojej
kariery kierowata zespotem, ktéry wprowadzit pierwszy w branzy program lojalno$ciowy Shell
ClubSmart oraz odegrata waznq role w przejecia przez Shell finskiej sieci stacji bezobstugowych
Neste. W ciggu ostatnich é lat, w roli Dyrektorki HR na Polske, Butgarie i Stowenie, Monika Kielak-
tokietek mocno wspierata rozwdj kobiet na stanowiskach liderskich.

Jest absolwentkg Wydziatu Handlu Zagranicznego Szkoty Gtéwnej Handlowej, a takze
Wydziatu Zarzgdzania i Marketingu Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie uzyskata tytut magistra.
Ukonhczyta réwniez studia podyplomowe z zakresu wyceny nieruchomosci na Politechnice
Warszawskiej.

SKYLINE INVESTMENT

W sktad Rady Nadzorczej spdiki Skyline Investment S.A. powotano Stawomira Halabe, tukasza
1uka, Macieja Reya, Witolda Witkowskiego oraz Beate Siudak.

Stawomir Halaba przez ostatnie dwadzieScia siedem lat pracowat na stanowiskach
kierowniczych w Pionach Finansowych przedsiebiorstw przemystowych i handlowych polskich
i zagranicznych. Ponadto od lutego 1991 roku jest Prezesem Zarzgdu Przedsiebiorstwa
Wielobranzowego ,,Fides"” Spdtka z 0.0. Od 1991 roku aktywny inwestor na GPW w Warszawie.
W okresie od lipca 2014 roku do grudnia 2015 roku byt Cztonkiem Rady Nadzorczej Skystone
Capital S.A. Uczestniczyt w negocjacjach, ktére zaowocowaty potgczeniem dokonanym przez
przeniesienie catego majatku Spdtki Przejmowanej na Spdtke Przejmujgcg w ramach tak
zwanego przejecia odwrotnego.

Jest magistrem ekonomii oraz absolwentem Wydziatu Finansdw i Statystyki SGPiS w Warszawie.
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tukasz Zuk posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
i nadzorczych, kompetencje w zakresie rynkdw kapitatowych i finansowych, restrukturyzacii
przedsiebiorstw oraz rynku nieruchomosci, a takze zwigzanych z tymi obszarami zagadnieh
prawnych. W latach 1994-2001 Prezes Zarzgdu Parkiet Media S.A., wydawcy Gazety Gietdy
Parkiet; Cztonek licznych Rad Nadzorczych, takze spdtek publicznych IDM S.A. w latach 2006-
2009, Ceramika Nowa Gala S.A. od 2010 roku do 2020 roku. Obecnie zaangazowany w proces
restrukturyzacji Grupy Instalexport S.A. Od grudnia 2018 roku w In Development Sp. z 0.0. petni
funkcje Prezesa Zarzgdu. Od pazdziernika 2018 roku w firmie Moderndach Sp. z o.o.
w restrukturyzacji obejmuje stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej. Od grudnia 2016 roku Prezes
Zarzgdu IMW PM. Od 1997 roku w firmie Inwestycje i Zarzgdzanie Sp. z 0.0. petni funkcje Prezesa
Zarzgdu. Od 2014 roku w spoétce GMA PARK | Sp. z 0.0. réwniez zajmuje stanowisko Prezesa
Zarzgdu. Od 2013 roku jest Prezesem Zarzgdu w Instalexport Inwestycje Sp. z 0.0. Od 2007 roku
Prezes Zarzgdu spdtki Instalexport S.A.

Maciej Rey od poczgtku dziatalnosci zawodowej od roku 1986 zwigzany z sektorem prywatnym
i rynkiem teleinformatycznym. Od roku 1988 wspdttworzyl dziatania firmy Skyline w poczatkowej
fazie jako Dyrektor Techniczny i zatozyciel oddziatu w Warszawie w nastepnych latach
realizujgc dziatania nadzorcze w zakresie dziatalnosci handlowej i finansdw bedgc Cztonkiem
Zarzadu Spodtki. W 1997 roku Zatozyciel Skyline Invstment S.A. Od 2016 roku jest Cztonkiem Rady
Nadzorczej Skyline Investment S.A. Od 2013 roku petni funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Polskiego Instytutu Data Center S.A. Od 2007 roku w Skyline Teleinfo zajmuje
stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu. W latach 2007-2019 petnit funkcje Prezesa Zarzgdu
w Stowarzyszeniu Spoteczno-Kulturalno-Sportowym Ad Astra. Od 1997 roku do 2007 roku
w Skyline Investment S.A. obejmowat stanowiska Wiceprezesa Zarzqdu, Dyrektora Handlowego
i Finansowego. W latach 1996-1999 w spdtce Nowoczesne Technologie Informatyczne Sp.
z 0.0. byt Cztonkiem Zarzgdu. Od 1995 roku do 1998 roku w Skyline BPS Investment Sp. z 0.0.,
Dyrektor Handlowy i Finansowy. W okresie od 1993 roku do 1996 roku e SMB Pantograf byt
Przewodniczgcym Rady Nadzorczej. W latach 1991-1998 w firmie Skyline BPS Investment Sp.
Z0.0. petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu. W okresie od 1988 roku do 1985 roku w spdtce Skyline
BPS Investment Sp. z 0.0. byt Dyrektorem Technicznym. Od 1987 roku przez rok w firmie PZ Arton
w Puttusku o/W petnit obowiqzki Dyrektora Technicznego. W latach 1986-1987 w ZETO, ZOWAR,
Warszawa byt Specjalistg Systemdw Mikrokomputerowych.

Posiada wyksztatcenie Srednie techniczne. Jest absolwentem Policealnego Studium
Zawodowego - elektronik ze specjalnoscig radiotechnika i telewizja.
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Witold Witkowski od wrzesnia 2011 roku Kierownik Zespotu Rehabilitantdéw Kliniki Ortopedii
i Traumatologii Szpitala dziecigtka Jezus w Warszawie. Od maja 2007 roku do sierpnia 2011 roku
Organizator i Kierownik Oddziatu Rehabilitacji Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowe;j -
Warszawa - do restrukturyzaciji Oddziatu. Od 2006 roku do 2017 roku Cztonek Rady Nadzorczej
Skyline Investment S.A. Od maja 2004 roku do kwietnia 2007 roku Kierownik Zaktadu Rehabilitacii
WSChU - Warszawa. Od wrze$nia 2000 roku do wrze$nia 2004 roku Nauczyciel Zawodu
w osrodku Szkoleniowo - Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Laskach- kliniczny zarys
schorzen w klasie masazu. Od kwietnia 2000 roku do czerwca 2002 roku byt Ordynatorem
Oddziatu Rehabilitacji Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego w Dziekanowie Lesnym. Od
pazdziernika 1999 roku do kwietnia 2000 roku byt Kierownikiem Odziatu Rehabilitacji
Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej Dzieciecej OMEGA. Od kwietnia do pazdziernika
1999 roku byt Dyrektorem Samodzielnego Gminnego Zespotu Publicznych Zaktaddw Opieki
Zdrowotnej w Btoniu. W okresie od grudnia 1982 roku do grudnia 1994 roku petnit funkcje
Asystenta  Oddziatu Ortopedii Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej Dzieciece,
Kierownika Oddziatu Rehabilitacji WSChUDz od stycznia 1995 roku do kwietnia 1999 roku.

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Studia ukonczyt na Akademii Medycznej w Warszawie.

Beata Siudak w przeciggu ostatnich trzydziestu lat - Gtdwna Ksiegowa w przedsiebiorstwach
przemystowych i handlowych, polskich i zagranicznych. W latach 2005-2014 Cztonek Zarzgdu
w Zaktadzie Aparatury "Chemar” Sp. z 0.0.

Posiada wyksztatcenie wyzsze, absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Wydziatu
Zarzgdzania i Marketingu, specjalno$¢ rachunkowose.

SOKOLOW

Maciej Czescik zostat Wiceprezesem ds. Handlu i Marketingu w Grupie Sokotdw, zastgpit na
tym stanowisku Mieczystawa Walkowiaka.

Mieczystaw Walkowiak byt zwigzany z Grupg Sokotdw od 22 lat. Gdy w wyniku fuzji sze$ciu
zaktaddw produkcyjnych, we wrzeéniu 2000 roku, powstata firma Sokotdw S.A., Mieczystaw
Walkowiak brat czynny udziat w tym przedsiewzieciu. Pod jego przewodnictwem zostata
opracowana i wdrozona strategia handlowa oraz marketingowa, w tym caty system
wizualizacji i komunikacji. W kolejnych latach aktywnie dziatat m.in. w zakresie implementacii
nowoczesnych technologii, nowatorskich systemdw informatycznych oraz efektywnych
rozwigzan organizacyjnych.
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Maciej Czescik pracuje w firmie od 1995 roku, przez caty czas niezmiennie w Pionie Handlu
i Marketingu. Przez ostatnie lata piastowat rézne stanowiska managerskie, a od 2018 roku byt
Dyrektorem Spdtki ds. Cen w biurze zarzgdu. W swej karierze zawodowej tworzyt i zarzgdzat
zespotami handlowymi w oddziale Sokotdw, jak rowniez w biurze zarzgdu. Posiada szerokg
wiedze z zakresu zarzgdzania sprzedazq oraz marketingu.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akademii Leona Kozmihskiego
w Warszawie.

SSW
Alicja Sarna i Robert Jaszczuk zostali nowymi Partherami w SSW Pragmatic Solutions.

Alicja Sarna jest doradcg podatkowym, specjalizuie sie w prowadzeniu najbardziej
skomplikowanych sporéw dotyczgcych wszystkich rodzajow podatkdw. Reprezentowata
klientdow i uczestniczyta w postepowaniach przed organami podatkowymi, wojewddzkimi
sgdami  administracyjnymi, Naczelnym Sgdem Administracyjnym oraz Trybunatem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Przed dotgczeniem do SSW, pracowata w uznanych polskich
i miedzynarodowych firmach doradztiwa podatkowego. W 2020 roku, w rankingu
wRzeczpospolite]”, zostata wybrana najlepszym w Polsce doradcq w zakresie spordw
podatkowych. Jako przedstawicielka Krajowej Rady Doradcdw Podatkowych, jest Cztonkiem
Rady ds. Unikania Opodatkowania.

Jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wyktada prawo
podatkowe na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu i na Akademii Leona Kozminskiego
w Warszawie.

Robert Jaszczuk jest ekspertem w zakresie podatku VAT, z kilkunastoletnim doswiadczeniem
w obszarze. Jest prawnikiem i ekonomistg, co pozwala mu skutecznie tgczy¢ prawng
i biznesowq perspektywe. Doradzat klientom ze wszystkich sektorow biznesu, od przemystu
ciezkiego i sektora automotive po retail i branze e-commerce. Wielokrotnie wspierat klientow
przy projektowaniu oraz wdrazaniu systeméw [T dla VAT, pomagat w uzupetnianiu
i zapewnianiu kompatybilnosci rdoznych systemdw klienckich. Dla wielu klientdw petnit role
wewnetrznego eksperta VAT, petnigc niejako funkcje In-house. Przed dotgczeniem do SSW,
zdobywat doswiadczenie w firmach z Wielkie] Czwérki, zaréwno w Polsce jak i w Stanach
Zjednoczonych.
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Ukonczyt prawo na Uniwersytecie Warszawskim oraz zarzgdzanie w Szkole Gtéwnej Handlowe;.
STARHEDGE

Aleksandra Fritz zostata powotana na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spodtki Starhedge S.A.,
zastgpita na tym stanowisku Tomasza Bujaka.

Aleksandra Fritz w latach 2006-2021 zdobywata doé$wiadczenie zawodowe na wielu
stanowiskach w sektorze bankowym w obszarze bankowosci korporacyjnej i przedsiebiorstw.
Prace w tym sektorze rozpoczeta w Banku Millennium S.A. od obszaru restrukturyzacii
i windykaciji, kontynuujgc w obszarze sprzedazy. Nastepne lata to kontynuacjg w kolejnych
instytucjach miedzynarodowych: Raiffeisen Bank Polska S.A, Alior Bank S.A, Bank BPH S.A oraz
Bank Ochrony Srodowiska S.A. Aleksandra Fritz przechodzita kolejne etapy kariery zawodowej
poczgwszy od stanowisk eksperckich do zarzgdzajgcego kilkkudziesiecioosobowymi zespotami
odpowiedzialnego za wielomiliardowy portfel kredytowy i sie¢ oddziatéw. Posiada
doswiadczenie we wspdtpracy i finansowaniu zardwno z najwiekszych firm polskich jak
i podmiotéw miedzynarodowych. Od 2013 roku jako Prezes Zarzqdu jest zwigzana ze Spotkg
MEDENIT BUSINESS PROFIT Sp. z 0.0. Od 2017 roku petnita funkcje Prezesa Zarzgdu w WILLA
MIEJSKA Sp. z 0.0. oraz Komandytariusza w Spdtce WILLA MIEJSKA Sp. z 0.0. U21 SK. W ramach
aktywnosci zawodowe] zdobyta doswiadczenie w obszarze projektdw deweloperskich,
zarzgdzania nieruchomosciami, finansowania projektdw inwestycyjnych. Przez ponad 10 lat
Aleksandra Fritz byta Wyktadowcq Akademickim z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami na
Uczelni tazarskiego w Warszawie.

Jest absolwentkq Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, gdzie uzyskata tytut
magistra inzyniera na kierunku Budownictwo. Od roku 2001 jest Licencjonowanym Zarzqdcq
Nieruchomosci. W roku 2013 ukonhczyta Akademie Leona Kozmihskiego w Warszawie, studia
podyplomowe - analityk finansowy ryzyka kredytowego.

STOCKAMBIT

Mieczystaw Groszek oraz Krzysztof Jurkowski zostali Cztonkami Rady Nadzorczej platformy
crowdfundingowej StockAmbit.

Mieczystaw Groszek z branzg finansowq jest zwigzany od 1990 roku. Byt m.in. Prezesem

Polskiego Banku Rozwoju i Wiceprezesem BRE Banku. W latach 2002-2010 byt Prezesem BRE
Leasing. Przez wiele lat petnit funkcje Wiceprezesa Zwigzku Bankdw Polskich. Mieczystaw
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Groszek to jeden z tworcodw programu Polska Bezgotdwkowa i do niedawna Prezes Fundacii
Polska Bezgotdwkowa.

Ukonczyt SGPIS, gdzie przez wiele lat pracowat jako Pracownik Naukowy. Z wyksztatcenia jest
doktorem ekonomii.

Krzysztof Jurkowski posiada wieloletnie doswiadczenie na rynkach kapitatowych. Zwigzany
m.in. z BPS Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych jako Dyrektor Departamentu Funduszy
Niepublicznych, a takze Metlife, Credit Suisse Asset Management oraz TMS Brokers.

Ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Krakowie, posiada licencje doradcy inwestycyjnego
i maklera papieréw wartosciowych.

VIGO SYSTEMS

Przemystaw Danowski zostat powotany na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej spdtki VIGO
System S.A. Na Cztonkdw Komitetu Audytu powotano Marka Wiechno, Zbigniewa Wiectawa
oraz Krzysztofa Kaczmarczyka.

Przemystaw Danowski w 2005 roku pracowat jako Analityk w Inferglobal FB. Nastepnie
pracowat od 2006 roku do 2009 roku, na analogicznym stanowisku, w Trigon Group. Od marca
2007 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ,,Przemystaw Danowski Doradztwo
Gospodarcze”. Od 2009 roku zwigzany z Warsaw Equity Group, poczgtkowo joko Manager
Inwestycyjny, a obecnie Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Aktywami Warsaw Equity TFI S.A.
W 2010 roku objgt stanowisko Dyrektora Inwestycyjnego w Warsaw Equity Investments Sp. z o0.0.
Od 2011 roku jest takze Wiceprezesem Zarzgdu Value Factory Sp. z .0.0. W ciggu ostatnich
5 lat zasiadat w Radach Nadzorczych spdtek WEH Inwestycje S.A., Polski Fundusz Hipoteczny
S.A. oraz Iplex S.A. Obecnie od 2012 roku zasiada w Radzie Nadzorczej Artifex Mudni sp. z 0.0.
Od 2011 roku zwigzany z VIGO System S.A. jako Cztonek Rady Nadzorcze).

W 2007 roku uzyskat stopien magistra w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku
finanse i bankowo$¢, a w 2013 roku kwadlifikacje Chartered Financial Analyst.

Marek Wiechno posiada wieloletnie doswiadczenie praktyczne w  zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem oraz liczne szkolenia i kurs w zakresie prawa spdtek i prawa podatkowego,
poparte studiami w Szkole Gtdéwnej Handlowej. Prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg pod
firmg MAWAR Marek Wiechno. Jest Cztonkiem Zarzgdu spdtek DEM Sp.z 0.0., PROMO Sp zo.0.,
POLTand TSp. zo.0. Od 2014 roku zasiada w Radzie Nadzorczej VIGO System S.A.
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Zbigniew Wiectaw prace zawodowqg rozpoczgt w latach 1997-1999 w Westdeutsche
Landesbank Polska S.A. jako Risk Manager. Nastepnie od 2000 roku do 2003 roku byt
Kontrolerem Finansowym Bankowosci Transakcyjnej oraz Departamentu Skarbu w Citibank S.A.
Od ponad dekady kontynuuje kariere w Banku Handlowym S.A. jako Dyrektor Biura Strategii
i Planowania Bankowosci Transakcyjnej w latach 2003-2009, Dyrektor Finansowy Bankowosci
Transakcyjnej Regionu Europy Centralnej i Wschodniej Citigroup w latach 2010-2013, Dyrektor
Departamentu Zarzqgdzania Ptynnoscig i Analiz Biznesowych w Sektorze Bankowosci
Korporacyjnej od 2013 roku. Od 2014 roku zasiada w Radzie Nadzorczej VIGO System S.A.

W 1997 roku uzyskat stopie magistra na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, a
nastepnie w 2010 roku ukonczyt studia MBA na University of lllinois.

Krzysztof Kaczmarczyk w latach 1999-2008 pracowat w Deutsche Bank w Polsce gdzie petnit
m.in. funkcje Zastepcy Dyrektora Deparfamentu Analiz Rynku Akciji oraz Analityka Rynku Akciji
— region Europy Srodkowo Wschodniej. W okresie 2008-2010 petnit funkcje zarzgdcze w Grupie
TP S.A.., w tym Dyrektora Pionu Strategiii Rozwoju. W latach 2010-2011 pracowat w szwajcarskim
banku inwestycyjnym Credit Suisse. W latach 2012-2015 petnit funkcje Vice Prezesa Zarzgdu ds.
Strategii i Rozwoju w spdtce Emitel. W latach 2016-2018 Doradca Zarzgdu KGHM Polska Miedz
S.A. Obecnie zawodowo, od 2015 roku, Niezalezny Cztonek Rad Nadzorczych spdtek
notowanych na GPW w Warszawie. Niemalze 15-letnie doswiadczenie nadzorcze zdobywat
zasiadajgc w ponad 30 Radach Nadzorczych, spbdtek notowanych na GPW w Warszawie oraz
spolek niepublicznych, w tym Action, Alta, Arteria, Braster, BEST, BSC Drukarnia, Celon Pharma,
Duon, Emitel, TP Edukacija i Wypoczynek, Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie, Graal,
Integer, InPost, KGHM Polska Miedz, KGHM International, KGHM TFI, LC Corp, Mabion,
Magellan, Polimex-Mostostal, Polish Energy Partners, Robyg, SARE, TIM, Vigo System, Wirtualna
Polska, Work Service, 4fun Media.

Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie ze specjalizacjg finanse i rachunkowosé
oraz byty stuchacz Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki miedzynarodowe.
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WHITE & CASE

Marek Sawicki z warszawskiego biura kancelarii White & Case jest jedynym prawnikiem z Polski,
ktéry zostanie Partnerem tej globalnej amerykanskiej firmy prawniczej w najnowszej rundzie
awansdw, ktére wchodzg w zycie z poczgtkiem stycznia 2022 roku.

Marek Sawicki jest obecnie Partnerem Lokalnym w praktyce fuzji i przeje¢ kancelarii.
Specjalizuje sie w obstudze transakcji na rynkach kapitatowych, ofert publicznych akcji, fuzji
i przeje¢ oraz inwestycji private equity. W White & Case pracuje od prawie czterech lat.
Wczesniej przez prawie dwa lata byt Prawnikiem kancelarii DLA Piper. Przedtem przez ponad
8,5 roku pracowat w Clifford Chance, a przez ponad 3,5 roku w Baker & McKenzie.

WHITE STONE

Maciej Ozdoba rozpoczat prace na stanowisku Leasing Directora w grupie White Stone.
Odpowiada za komercjalizacje obiektédw nalezgcych do grupy.

Maciej Ozdoba to manager z wieloletnim doswiadczeniem w branzy. Wczesniej przez niemal
13 lat, czyli od poczgtku dziatania firmy, wspdttworzyt zespdt Nuvalu Polska. Uczestniczyt
w transakcjach dotyczgcych rdznych branz, z udziotem zardwno miedzynarodowych
korporaciji, jak i dynamicznie rozwijajgcych sie polskich firm i klientéw instytucjonalnych.
Wspdtpracowat z najemcami takimi jak: BRE Bank S.A., Bacardi Martini Polska, CBG
International, Unit4 Polska, GrECo JLT Polska, Bisnode czy Idea Bank S.A., ale takze Ambasadq
Republiki Ukrainy oraz Gtownym Inspektoratem Farmaceutycznym.

YAREAL

Nowym Dyrektorem Technicznym firmy Yareal zostat Bruno Greslé. Bedzie odpowiadat za
projekty biurowe i mieszkaniowe, bedzie réwniez optymalizowat procesy inwestycyjne
poczgwszy od fazy przygotowan inwestycii, poprzez proces przetargowy az do przekazania
budynkdw do uzytkowania.

Bruno Greslé posiada 17-letnie doswiadczenie, ktére zdobywat przy projektowaniu i realizacji
inwestycji we Francji, w Rosji, Rumunii i Algierii oraz w Polsce, w ktérej mieszka od wielu lat.
Doéwiadczenie zdobywat pracujgc m.in. w firmach specjalizujgcych sie w generalnym
wykonawstwie oraz projektowaniu i realizacji budynkédw komercyjnych, mieszkaniowych,

przemystowych, a takze specjalistycznych obiektdw, m.in. dla stuzby zdrowia.
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Posiada dyplom magistra inzyniera angielskiego Uniwersytetu w Durham o specjalnosci
inzynierii lgdowe;.

ZEITGEIST ASSET MANAGEMENT

Maximilian Mendel zostanie nowym Dyrektorem Zarzgdzajgcym Zeitgeist Asset Management
od stycznia 2022 roku. Jego zadaniem bedzie kierowanie firmg na drodze stabilnego,
dtugoterminowego rozwoju poprzez rozbudowe portfela nieruchomosci, oferujgcych lokale na
wynajem.

Maximilian Mendel ma 15-letnie do$wiadczenie w doradztwie inwestycyjnym w zakresie
nieruchomos$ci mieszkaniowych, domdw studenckich oraz innych obszaréw szeroko
rozumianego sektora Living. Jako Partner butikowej warszawskiej firmy doradczej REAS, gdzie
zaczgt pracowac w 2006 roku, brat udziat w pierwszych transakcjach rozwijajgcego sie
polskiego sektora prywatnego najmu oraz w prywatnych akademikéw. Od 2018 roku - po
przejeciu REAS przez JLL — kontynuowat prace w branzy jako Head of Living Investment w firmie
doradczej JLL. Miedzy styczniem a pazdziernikiem 2021 roku Maximilian i jego zespdt
inwestycyjny w JLL zamkneli sze$¢ transakcji o tgcznej wartosci ponad 550 min euro.

Jest absolwentem interdyscyplinarnego planowania przestrzennego na Uniwersytecie
w Dortmundzie. Posiada doktorat Instytutu Geografii i Zagospodarowania Przestrzennego
Polskiej Akademii Nauk, gdzie obronit rozprawe na temat roli deweloperdw mieszkaniowych w
transformalcii przestrzeni miejskiej w postsocjalistycznej Warszawie. Jest cztonkiem Krdlewskiego
Instytutu Dyplomowanych Rzeczoznawcdw oraz Urban Land Institute.
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