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7R 

 

Bartłomiej Krawiecki został powołany na stanowisko Wiceprezesa Zarządu oraz Chief 

Operating Officera firmy 7R. Odpowiada on za wdrażanie strategii rozwoju 7R w Polsce oraz 

na rynkach zagranicznych. Jednocześnie Łukasz Jachna został mianowany Chief Capital 

Markets Officer i objął stanowisko Członka Zarządu. Agnieszka Imielska została powołana na 

stanowisko Head of HR. 

 

Bartłomiej Krawiecki zasiada w zarządzie 7R od 2018 roku, gdzie do tej pory, jako Head of 

Development, nadzorował kluczowe etapy procesu deweloperskiego. Jest pomysłodawcą 

konceptu 7R City Flex Last Mile Logistics. Przed dołączeniem do 7R Bartłomiej Krawiecki 

pracował ponad 10 lat w Panattoni Development Europe, gdzie prowadził największe 

inwestycje logistyczne i przemysłowe.  

 

Łukasz Jachna, w 7R także pracuje od 2018 roku, odpowiedzialny jest za kierowanie zespołem 

Capital Markets, budowanie oferty inwestycyjnej spółki i pozyskiwanie equity na poziomie 

projektów deweloperskich. Przeprowadza szczegółowe analizy, tworzy rekomendacje  

i zarządza wszystkimi strategicznymi etapami procesu transakcyjnego. Przez ostatnie 2,5 roku 

wraz ze swoim zespołem zebrał i uruchomił blisko 1,5 mld złotych equity na realizację projektów 

w 7R. Łukasz Jachna zdobywał doświadczenie w zakresie private equity pracując dla Neo 

Investments, a także Colliers International, gdzie budował wzrost wartości zarządzanych 

aktywów. 

 

Agnieszka Imielska pokieruje Działem Personalnym dewelopera i będzie odpowiadać za 

całokształt zagadnień związanych z kapitałem ludzkim, m.in. rekrutację, rozwój, employer 

branding, politykę wynagradzania, a także procesy kadrowo-płacowe. Agnieszka Imielska 

swoją karierę zaczynała w bankowości i finansach, wspierając rozwój nowych marek na rynku 

polskim, m.in. Raiffeisen Bank czy Xelion Dom Inwestycyjny. Związana była też z takimi firmami 

jak Play czy innogy, gdzie, będąc Dyrektorem ds. HR, rozwijała praktyki w zakresie budowania 

efektywnych zespołów, optymalizacji struktur oraz procesów HR.  

 

Jest absolwentką Wydziału Zarządzania na Uniwersytecie Warszawskim. 
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ALIOR BANK 

 

Iwona Duda przestała pełnić funkcję Prezesa Zarządu Alior Banku. Maciej Brzozowski 

Wiceprezes Zarządu został czasowo powołany na stanowisko Prezesa Alior Banku. 

 

Iwona Duda jest od ponad 20 lat związana z rynkiem finansowym. Była Prezes Alior Banku 

poprzednio pełniła funkcję Doradcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Członka Rady 

Nadzorczej Banku Ochrony Środowiska. Pełniła także funkcję Zastępcy Przewodniczącego 

Komisji Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych oraz Dyrektora Departamentu Rozwoju 

Rynku Finansowego w Ministerstwie Finansów. Pracowała także jako Doradca  

w Departamencie Zarządzania Strategicznego Narodowego Banku Polskiego. Wcześniej jako 

Pełnomocnik Prezesa Rady Ministrów tworzyła Urząd Komisji Nadzoru Finansowego, który 

powstał z połączenia Komisji Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych Komisją Papierów 

Wartościowych i Giełd. W latach 2006-2008 była Zastępcą Przewodniczącego Komisji Nadzoru 

Finansowego. Od 1998 roku do 2005 roku jako Dyrektor Departamentu tworzyła i nadzorowała 

rozwiązania w zakresie III filara systemu emerytalnego w Urzędzie Nadzoru nad Funduszami 

Emerytalnymi, a następnie w Urzędzie Komisji Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych 

nadzorowała rynek pośredników ubezpieczeniowych. Wcześniej zajmowała się zagadnieniami 

długu publicznego w Ministerstwie Finansów oraz była związana z Urzędem Komitetu Integracji 

Europejskiej. Pełniła liczne funkcje w instytucjach rynku finansowego, m.in. jako Zastępca 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej Banku Gospodarstwa Krajowego, Członek Rady 

Nadzorczej Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych, Zastępca Członka Rady ds. 

Systemu Płatniczego przy Narodowym Banku Polskim oraz Członek Rady Nadzorczej PTE PZU 

S.A.  Jest autorką publikacji eksperckich poświęconych rynkowi finansowemu oraz systemowi 

emerytalnemu. Odbyła szereg zawodowych staży zagranicznych w USA oraz w organach 

administracji centralnej i rządowej w Niemczech. 

 

Z wykształcenia jest ekonomistką. Absolwentka Szkoły Głównej Handlowej oraz Krajowej Szkoły 

Administracji Publicznej. Ukończyła również Studium dla Doradcy Inwestycyjnego – Analityka 

Papierów Wartościowych Akademii Leona Koźmińskiego. 

 

Maciej Brzozowski w Zarządzie Alior Banku jest odpowiedzialny za zarządzanie ryzykiem, 

nadzoruje m.in. politykę kredytową banku dla klientów indywidualnych i biznesowych oraz 

obszar windykacji i restrukturyzacji wierzytelności. Ryzykiem w bankowości zajmuje się od 1996 

roku. Karierę zawodową rozpoczął w PKO Banku Polskim, potem związany był z Kredyt 

Bankiem. Przez ostatnie 3 lata w Narodowym Banku Polskim jako Zastępca Dyrektora 

Departamentu Stabilności Finansowej zajmował się zagadnieniami dotyczącymi ryzyka  

i stabilności systemu finansowego. Do jego kompetencji należała również współpraca  
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z Europejską Radą ds. Ryzyka Systemowego w obszarze ograniczenia ryzyka systemowego.  

W NBP zajmował się też zagadnieniami związanymi z instrumentami makroostrożnościowymi,  

w tym buforami kapitałowymi, a także odpowiadał za analizy nowych rozwiązań pakietu CRD 

IV/CRR dotyczącego zasad funkcjonowania banków, nakładania buforów kapitałowych oraz 

wymogów ostrożnościowych dla instytucji kredytowych. Od 2008 roku do 2014 roku w Urzędzie 

Komisji Nadzoru Finansowego pełnił funkcje kierownicze w Departamencie Oceny Ryzyka  

i Departamencie Inspekcji, gdzie m.in. odpowiadał za walidację zaawansowanych modeli 

ryzyka kredytowego do obliczania wymogów kapitałowych banków oraz obszar regulacji 

bankowych. Od 1999 roku zajmował się ryzykiem w Kredyt Banku, gdzie pracował  

w Departamencie Ryzyka Kredytowego i Departamencie Zarządzania Ryzykiem. Uczestniczył 

w pracach związanych z budową modeli wyznaczających ryzyko niewykonania zobowiązań 

dla podmiotów korporacyjnych oraz obliczaniem wymogów kapitałowych.  

 

Absolwent Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada tytuł Master of Business 

Administration Centrum Kształcenia Menedżerów przy tej uczelni. Wykładał podstawy ryzyka 

finansowego w Społecznej Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania w Łodzi. 

 

ANWIM 

 

Andrzej Kondys został Członkiem Zarządu spółki Anwim.  

 

Andrzej Kondys rozległe doświadczenie w branży FMCG zdobywał jako wieloletni Manager 

spółki Jeronimo Martins. W trakcie swojej trzynastoletniej pracy dla właściciela sieci sklepów 

Biedronka oraz drogerii Hebe przeszedł kolejne szczeble rozwoju zawodowego, począwszy od 

stażu, dochodząc do stanowiska Dyrektora Operacyjnego.  W 2013 roku dołączył do spółki 

paliwowej Statoil Fuel and Retail, w której jako Członek Managementu odpowiedzialny był za 

obszar convenience, marketingu oraz komunikacji. Ostatnio pełnił rolę Wiceprezesa 

międzynarodowego koncernu paliwowego MOL. Andrzej Kondys ma bogate doświadczenie 

w pracy w środowisku międzynarodowym.  

 

ASM GROUP 

 

Dorota Kenny została ponownie powołana na stanowisko Prezesa Zarządu spółki ASM GROUP 

S.A. Stanisław Woźniak oraz Andrzej Nowak zostali powołani na Członków Zarządu spółki.  

W skład Rady Nadzorczej spółki na jej Członków powołano Bartosza Wasilewskiego, Łukasza 

Lechowicza, Łukasza Targoszyńskiego, Marcina Kolasińskiego oraz Michała Skrabę. 
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Dorota Kenny posiada wieloletnie doświadczenie w obszarze kontrolingu i finansów. Od 2014 

roku odpowiedzialna za stworzenie w Spółce Działu Kontrolingu. W latach 2019-2020, jako 

Członek Zarządu Spółki odpowiadała m.in. za nadzór właścicielski oraz zarządzanie spółkami 

wchodzącymi w skład Grupy ASM. 

 

Absolwentka Wydziału Ekonomii Uniwersytetu Warszawskiego oraz Międzynarodowych 

Standardów Rachunkowości Szkoły Głównej Handlowej. 

 

Stanisław Woźniak od listopada 1998 roku do grudnia 2014 roku pełnił funkcję Redaktora 

Naczelnego w INFOR PL S.A. Od stycznia 2015 roku jest Redaktorem Naczelnym czasopisma 

Controlling i Zarządzanie. Również od stycznia 2015 roku jest Partnerem Zarządzającym 

Platformy Wiedzy. 

 

Jest absolwentem Szkoły Controllingu w Katowicach. 

 

Andrzej Nowak posiada wieloletnie doświadczenie w sektorze Private Equity i funduszy 

inwestycyjnych. W ASM Group rozpoczął pracę w 2018 r. jako Dyrektor ds. Fuzji i Przejęć oraz 

Rozwoju Nowego Biznesu. 

 

Absolwent Wydziału Matematyki Stosowanej na AGH w Krakowie, gdzie ukończył studia 

magisterskie na kierunku matematyka o specjalizacji finanse i ubezpieczenia. Licencjonowany 

doradca inwestycyjny i makler papierów wartościowych. Uczestnik międzynarodowego 

programu CFA. 

 

BANK HANDLOWY 

 

Elżbieta Światopełk-Czetwertyńska otrzymała zgodę Komisji Nadzoru Finansowego na objęcie 

stanowiska Prezesa Banku Handlowego.  

 

Elżbieta Światopełk-Czetwertyńska jest managerem bankowym z  27-letnim doświadczeniem 

zdobytym podczas pracy w 6 krajach obu Ameryk i Europy, m.in. przez 10 lat pracowała w Citi 

Handlowy zarządzając  zespołami  ryzyka,  a  następnie  obsługą  małych  i  średnich  

przedsiębiorstw. Obecnie zarządza operacjami Citi w Szwajcarii, Monako i Liechtensteinie. 
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BUDIMEX 

 

Artur Pielech został powołany na Członka Zarządu spółki Budimex S.A. Mario Mostoles Nieto 

został nowym Członkiem Rady Nadzorczej Budimex S.A. 

 

Artur Pielech zawodową karierę rozpoczął w 1996 w konsultingu. Od roku 2001 w zespole 

Roland Berger Strategy Consultants, był odpowiedzialny zarówno za rozwój obecności firmy na 

polskim rynku, jak i za doskonalenie metod zarządzania w regionie Europy Środkowo-

Wschodniej. Następnie w CTL Logistics pełnił funkcję Vice-Prezesa Zarządu i Dyrektora ds. 

Sprzedaży i Rozwoju, a następnie przez ponad 2 lata pełnił funkcję Dyrektora Wykonawczego 

w RUCH S.A. nadzorując prace zespołu ponad 600 osób, zbudował i wdrażał strategię hurtowej 

dystrybucji FMCG i prasy. Od listopada 2012 roku Wiceprezes Zarządu, od lipca 2014 roku Prezes 

Zarządu i Dyrektor Generalny FBSerwis S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Organizacji i Zarządzania Politechniki Gdańskiej na kierunku 

zarządzania procesami produkcyjnymi. 

 

Mario Mostoles Nieto z Grupą Ferrovial związany od 2001 roku. Początkowo przy realizacji 

kontraktów w Kanadzie, następnie w Portugalii i Irlandii jako Dyrektor Kontraktu. Od 2007 roku 

jako Dyrektor Ferrovial Agroman Ireland odpowiedzialny za działania Ferrovial Agroman  

w Irlandii, w tym głównie za realizację projektu budowy autostrady M50 i M3 Autostrada PPP 

oraz rozwój biznesu z wykorzystaniem współpracy z lokalnymi partnerami. Od 2010 roku CEO 

Trinity Infrastructure LLC w ramach działalności Ferrovial Agroman S.A. w Stanach 

Zjednoczonych. Od 2014 roku Dyrektor Zarządzający w Ferrovial Agroman UK  odpowiedzialny 

za całą działalność tej spółki. Od lutego 2020 roku Globalny Szef Działu HR Ferrovial 

Construction. 

 

Uzyskał tytuł inżyniera na Politechnice w Madrycie, w latach 2006-2007 uzyskał tytuł Executive 

MBA na IE Business School w Hiszpanii, a w 2014 roku ukończył Advance Management Program 

na University of Chicago Booth School of Business. 

 

CI GAMES 

 

Sam Sadghi został nowym Wiceprezesem ds. Globalnej Sprzedaży w CI Games. 

 

Sam Sadghi posiada 13-letnie doświadczenie w sprzedaży gier. Swoją karierą rozpoczynał jako 

Członek Zespołu ds. Eksportu w firmie SEGA. Umiejętności rozwijał na wysokich stanowiskach  

w spółkach Ubisoft oraz Red Entertainment, gdzie zajmował się dystrybucją gier Activision-
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Blizzard, w tym premierami Call of Duty oraz Overwatch. Przed dołączeniem do zespołu CI 

Games, Sam Sadghi nadzorował sprzedaż cyfrową i fizyczną tytułów z olbrzymiego portfolio 

gier spółki SEGA. 

 

CMS 

 

Do praktyki nieruchomości i budownictwa kancelarii CMS na stanowisko Partnera dołączył 

Michał Mieciński. Będzie odpowiedzialny za rozwój transakcyjnej części nieruchomościowego 

biznesu CMS. Żaneta Bałdowska objęła stanowisko Starszego Prawnika. 

 

Michał Mieciński doradza przy transakcjach we wszystkich segmentach rynku 

nieruchomościowego na rzecz międzynarodowych i lokalnych inwestorów, funduszy oraz 

deweloperów w zakresie nieruchomości biurowych, hotelowych, komercyjnych, 

magazynowych, a także mieszkaniowych. Posiada doświadczenie w zakresie fuzji i przejęć, 

joint ventures, transakcji portfelowych, transakcji najmu zwrotnego, a także w zakresie 

restrukturyzacji w sektorze nieruchomościowym. Pracował dla największych deweloperów  

i funduszy nieruchomościowych przy kluczowych transakcjach w Polsce. 

 

Żaneta Bałdowska jest adwokatem z ośmioletnim doświadczeniem transakcyjnym na rynku 

nieruchomościowym. Koordynowała wiodące transakcje na rynku nieruchomości biurowych, 

komercyjnych i hotelowych, reprezentując lokalnych i międzynarodowych inwestorów oraz 

fundusze aktywne w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. Uczestniczyła również w licznych 

projektach z branży logistycznej oraz mieszkaniowej. Jej doświadczenie obejmuje szeroki zakres 

projektów na każdym etapie procesu inwestycyjnego. Wspierała również klientów przy 

strukturyzacji transakcji, finansowaniu i refinansowaniu nieruchomości oraz pozyskiwaniu 

ubezpieczeń transakcyjnych. Przez ostatnie osiem lat pracowała w kancelarii Linklaters. 

 

DANONE 

 

Paweł Piątek został Dyrektorem Generalnym wszystkich spółek Danone. 

 

Paweł Piątek z organizacją związany jest od 14 lat. Po zmianach będzie odpowiedzialny za trzy 

spółki Danone, Nutricia i Żywiec Zdrój.  Posiada prawie 30-letnie doświadczenie zawodowe  

w szeroko pojętym sektorze FMCG. 
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DELOITTE 

 

Do zespołu Deloitte Legal na stanowisko Partnera w styczniu 2022 roku dołączy Marta Bijak-

Haiduk, która pokieruje zespołem doradztwa dla sektora nieruchomości.  Do Kancelarii Deloitte 

Legal dołączają również od stycznia 2022 roku na stanowiska Partnerów Lokalnych Dominik 

Górski oraz Dominika Sulak-Seyfried. Michał Oleś, Sylwia Opiatowska, Łukasz Szymański, 

prawnicy kancelarii Deloitte Legal, oraz Marcin Suwała kierujący Działem Prawnym w firmie 

doradczej Deloitte, od września 2021 roku zajmują stanowiska Dyrektorów. Patrycja Czarnecka 

od stycznia 2022 roku obejmie stanowisko Senior Managing Associate, a Anna Jabłońska Senior 

Associate. 

 

Marta Bijak-Haiduk od trzynastu lat specjalizuje się w doradztwie prawnym dla sektora 

nieruchomości, w szczególności w zakresie zagadnień związanych z procesem inwestycyjnym, 

różnymi strukturami projektów nieruchomościowych i ich nabycia. W ostatnim czasie była 

Partnerem w kancelarii Schoenherr Attorneys at Law. Jest autorką licznych publikacji  

i artykułów z tematyki prawa nieruchomości.  

 

Jest adwokatem od 2013 roku, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

Dominik Górski specjalizuje się w prawie nieruchomości, w obsłudze transakcji obejmujących 

nieruchomości logistyczne, handlowe i biurowe. Od prawie 3,5 roku jest Prawnikiem w Polskim 

Oddziale zarejestrowanej na wyspie Jersey firmy inwestującej w nieruchomości Atrium 

European Real Estate. Obecnie pracuje jako Doradca Prawny w zakresie transakcji w sektorze 

mieszkań na wynajem. Wcześniej przez prawie 2,5 roku był Prawnikiem kancelarii Linklaters. 

Przedtem przez prawie 5,5 roku pracował w kancelarii Salans, a przez 1,5 roku w Clifford 

Chance. 

 

Jest absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

 

Dominika Sulak-Seyfried specjalizuje się w obsłudze transakcji na rynku nieruchomości, 

projektów budowlanych i deweloperskich oraz ich finansowania. Od ponad 1,5 roku jest 

Starszym Prawnikiem w Schoenherr. Wcześniej przez prawie 3,5 roku pracowała w Hogan 

Lovells, a przedtem przez prawie siedem lat w kancelarii BSJP, a przez prawie 2,5 roku w TGC 

Corporate Lawyers. 

 

Jest adwokatem, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 
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Michał Oleś specjalizuje się w obsłudze transakcji finansowania dłużnego, zajmuje się też 

sprawami z zakresu prawa cywilnego i handlowego. Pracował dla pożyczkodawców 

przygotowując standardową dokumentację bankową finansowania i dla kredytobiorców przy 

transakcjach finansowania korporacyjnego, nieruchomości, akwizycji. Doradzał przy 

finansowych aspektach restrukturyzacji przedsiębiorstw. 

 

Jest adwokatem, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Sylwia Opiatowska specjalizuje się w obsłudze transakcji finansowania dłużnego oraz  

w sprawach z zakresu prawa cywilnego i handlowego. Pracowała dla pożyczkodawców  

w projektach finansowania. 

 

Jest adwokatem, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim. 

 

Łukasz Szymański specjalizuje się w doradztwie prawnym dla branży usług finansowych – 

doradza w kwestiach regulacyjnych, reorganizacji instytucji finansowych oraz finansowania 

strukturyzowanego. Pracował dla banków, firm ubezpieczeniowych, leasingowych, 

pożyczkowych, funduszy inwestycyjnych, kredytodawców finansowania mezzanine,  

kredytobiorców w transakcjach project finance. W Deloitte Legal pracuje od 5,5 roku. 

Przedtem przez ponad 1,5 roku był Prawnikiem kancelarii Wardyński i Wspólnicy, przez trzy lata 

– K&L Gates. Przez cztery lata był Urzędnikiem Komisji Nadzoru Finansowego. 

 

Jest radcą prawnym od 2013 roku absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 

 

Marcin Suwała pracuje w firmie ponad 12 lat, Działem Prawnym kieruje ponad 7,5 roku. Jego 

zadania obejmują bieżące zarządzanie sprawami prawnymi, koordynację porad prawnych 

udzielanych różnym działom firmy, zarządzanie i nadzór nad zespołem prawników 

wewnętrznych, współpracę z biurem głównego prawnika firmowego na Europę Środkową. 

Przedtem przez dwa lata był m.in. Prawnikiem kancelarii Grynhoff, Woźny i Wspólnicy.  

 

Jest radcą prawnym od 2007 roku, absolwentem studiów prawniczych na Uniwersytecie Marii 

Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

 

Patrycja Czarnecka specjalizuje się w obsłudze transakcji w sektorze nieruchomości, doradza 

w kwestiach z zakresu zabudowy i zagospodarowania terenu. Od ponad 1,5 roku jest 

Prawnikiem w Schoenherr. 
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Jest adwokatem od 2017 roku, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Marii Curie-

Skłodowskiej w Lublinie. 

 

Anna Jabłońska od ponad roku jest Prawniczką kancelarii Schoenherr zajmując stanowisko 

Associate.  Wcześniej przez pół roku była Prawniczką w inwestującej w nieruchomości firmie 

DeA Capital Real Estate Poland. Przedtem przez ponad trzy lata była Prawniczką firmy Marvipol 

Development, a przez niespełna rok pracowała jako Paralegal w kancelarii Greenberg Traurig. 

 

Jest radcą prawnym, absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

 

EBILET POLSKA 

 

Nowym Prezesem firmy eBilet Polska, została Edyta Sidwa. Na Wiceprezesa Zarządu spółki 

został powołany Bartosz Troński. 

 

Edyta Sidwa z eBilet Polska związana jest od kwietnia 2019 roku wówczas została powołana do 

Zarządu na stanowisko Wiceprezesa. Funkcję tą pełniła z przerwą trwającą od listopada 2020 

roku do marca 2021 roku. Wcześniej po stronie Allegro odpowiadała za obszar Zaangażowania 

Klientów oraz Integrację z eBilet. 

 

Z kolei Bartosz Troński w eBilet Polska jest od 2014 roku, kiedy zaczynał jako Specjalista Obsługi 

Klienta. Odpowiadał między innymi za takie eventy jak: Dawid Podsiadło i Taco Hemingway 

na PGE Narodowym, The World Games, KSW Colosseum. Ostatnio pełnił funkcję Szefa Obszaru 

Komercyjnego. 

 

GENERALI POLSKA 

 

Beata Siwczyńska-Antosiewicz została Dyrektorem Finansowym w Generali Polska. Rajmund 

Rusiecki przestał pełnić funkcję Członka Zarządu spółki. 

 

Beata Siwczyńska-Antosiewicz ostatnio związana była z Grupą Uniqa Polska. W ramach 

obszaru finansów i ryzyka podlegały jej następujące funkcje: Chief Data Officer, Management 

Information System, optymalizacja i automatyzacja procesów, wsparcie systemów IT oraz 

zarządzanie projektami. Wcześniej zajmowała stanowisko Dyrektora Finansowego oraz 

Członka Zarządu w Grupie AXA w Polsce, z którą związana była od 2000 roku. Pełniła kluczową 

rolę w przygotowaniu procesu sprzedaży AXA Polska do Uniqa oraz za wszystkie działania 

integracyjne, związane z procesem przejęcia. W ramach wcześniejszych doświadczeń, przy 

połączeniu BRE Ubezpieczenia i Liberty Ubezpieczenia ze spółkami z Grupy AXA Polska  
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z sukcesem wdrożyła system finansowy SAP dla czterech połączonych podmiotów, 

zapewniając jedno wspólne raportowanie zarządcze oraz wspólne dla biznesu detalicznego 

źródło danych wraz z przebudowanymi modelami danych. Była też właścicielem biznesowym 

zakończonego z sukcesem projektu fuzji prawnej spółek majątkowych w Polsce: BRE 

Ubezpieczenia, AXA Direct Polska, Liberty Ubezpieczenia oraz AXA Towarzystwo Ubezpieczeń  

i Reasekuracji. 

 

Jest absolwentką studiów ekonomicznych, podyplomowych studiów ENAss/Polsko-

Francuskiego Instytutu Ubezpieczeń, GSMP Wharton School/AXA University i AMP IESE Business 

School. 

 

Rajmund Rusiecki związany był z Generali w Polsce od września 2011 roku. Od kwietnia 2014 

roku pełnił funkcję Członka Zarządu odpowiedzialnego za sprzedaż w Generali Życie T.U. S.A., 

a od lipca 2020 – także Członka Zarządu w Generali TU S.A. Od listopada 2018 roku do lipca 

2021 roku był również Członkiem Zarządu odpowiedzialnym za sprzedaż w Concordii, która 

została przejęta przez Generali. Odpowiadał za sprzedaż, bancassurance i affinity. 

 

GRUPA EUROZET 

 

Katarzyna Piecuch została Dyrektorem Komunikacji i Social Media w Grupie Eurozet. 

 

Katarzyna Piecuch była Dyrektorem Promocji Grupy Eurozet w latach 2013–2016. Z firmą jest 

związana od 2010 roku. Będzie kierować nowo powstałym działem, który integruje wszystkie 

obszary komunikacji marketingowej flagowej marki Grupy Eurozet. W jego skład weszły zespoły: 

promocji i social media Radia Zet oraz PR. Katarzyna Kawka, dotychczas odpowiedzialna m.in. 

za social media Radia Zet, będzie obecnie koordynować i prowadzić projekty specjalne działu 

programowego stacji. 

 

GTC 

 

Do firmy GTC dołączył Maciej Król jako Dyrektor Handlowy, a Yacine Diallo objął stanowisko 

Dyrektora ds. Rozwoju. 

 

Jako Dyrektor Handlowy w Polskim Oddziale GTC, Maciej Król będzie odpowiedzialny za 

koordynację i wdrażanie strategii biznesowej, rozwój produktów i standaryzację usług, a także 

wspieranie zespołów leasingu, zarządzania aktywami oraz projektami. Yacine Diallo w roli 

Dyrektora ds. Rozwoju GTC będzie odpowiadał za zarządzanie wyceną oraz audytami 
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technicznymi w zakresie nabywania gruntów i aktywów, jak również za działania 

deweloperskie i budowlane dla portfolio GTC w Polsce.   

 

Maciej Król jest ekspertem z 20-letnim doświadczeniem w zakresie doradztwa inwestycyjnego 

na rynku nieruchomości, IT, marketingu korporacyjnego, optymalizacji procesów biznesowych 

oraz restrukturyzacji. W trakcie swojej kariery, był Partnerem i Dyrektorem Zarządzającym  

w Polskim Oddziale międzynarodowej firmy doradczej GVA Worldwide, a także Członkiem 

Zarządu dwóch zagranicznych funduszy inwestycyjnych działających na rynku nieruchomości. 

Odpowiadał tam za restrukturyzację portfela i finansowanie. Przed dołączeniem do GTC pełnił 

funkcję Dyrektora Zarządzającego w Business Link, będącego częścią Grupy Skanska. 

Ponadto, jest Członkiem Royal Institution of Chartered Surveyors oraz Urban Land Insitute. 

 

Yacine Diallo wcześniej pełnił funkcję Członka Zarządu i Dyrektora Działu Rozwoju w HB Reavis 

Polska, a także Dyrektora Działu Technicznego w Polskim Oddziale Globalworth. W ciągu 20 lat 

pracy na rynku budowlanym i deweloperskim w Polsce oraz Europie Środkowo-Wschodniej, 

Yacine Diallo z powodzeniem prowadził różnorodne projekty z zakresu nieruchomości 

komercyjnych. Będąc z wykształcenia architektem, współtworzył prestiżowe projekty 

mieszkaniowe i komercyjne w Londynie oraz Warszawie.  

 

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej i Członkiem polskiej Izby Architektów. 

 

HOME.PL 

 

Marcin Szul został Członkiem Zarządu home.pl, objął stanowisko Chief Financial Officer. 

 

Marcin Szul posiada ponad 20-letnie doświadczenie w zarządzaniu finansami. Zajmował się 

także rachunkowością zarządczą i kontrolingiem. Ostatnie jedenaście lat spędził w Play na 

stanowisku Dyrektora Kontrolingu, a następnie CFO, zarządzając obszarem finansów  

i administracji. Wcześniej pracował między innymi w Orange Polska oraz UPC Polska. 

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada tytuł MBA IESE Business 

School w Barcelonie. Ukończył również program ACCA. 
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HUBSTYLE 

 

Krzysztof Rąpała objął stanowisko Członka Rady Nadzorczej spółki HubStyle S.A.  

 

Krzysztof Rąpała to Prawnik Zarządzający i założyciel Kancelarii RĄPAŁA w Warszawie. 

Wcześniej doświadczenie zawodowe zdobywał w warszawskich i krakowskich kancelariach 

prawnych. Zawodowo związany między innymi z podmiotami z branży deweloperskiej, 

budowlanej oraz telekomunikacyjnej. Od września 2014 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Telkom - Telos S.A. w Krakowie. 

 

Jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie. Od 

2012 roku wpisany na listę radców prawnych prowadzoną przez Okręgową Izbę Radców 

Prawnych w Krakowie. 

 

IRON MOUNTAIN 

 

Marek Kulgajuk został Dyrektorem Operacyjnym Iron Mountain. 

 

Marek Kulgajuk jest związany z Iron Mountain od 2019 roku. Przez niemal dwa lata pełnił funkcję 

Head of DMS w Polsce, gdzie zarządzał placówkami firmy w trzech lokalizacjach oraz 

nadzorował pracę ponad 300 pracowników. Wcześniej związany był z Mettler-Toledo Shared 

Business Center, Medtronic czy Alcatel-Lucent. Poza zarządzaniem DMS Iron Mountain  

w Polsce, będzie odpowiedzialny za ich funkcjonowanie m.in. w Austrii czy Szwajcarii. 

 

JLL 

 

Mateusz Gołembiewski objął funkcję Dyrektora Działu HR na region Europy Środkowo-

Wschodniej i Rosji. Z początkiem października 2021 roku Urszula Kowalska, Krystyna 

Pietruszyńska i Patrick Pośpiech otrzymali nominacje Dyrektorskie w Dziale Inwestycji 

Mieszkaniowych JLL. 

 

Mateusz Gołęmbiewski posiada 15-letnie doświadczenie w budowaniu kapitału ludzkiego firm 

w perspektywie strategicznej i operacyjnej pozwoli mu pokierować kluczowym dla rozwoju 

nowoczesnego biznesu obszarem HR w Polsce, Czechach, Rumunii, na Słowacji i Węgrzech 

oraz w Rosji. Łącznie w tych krajach JLL zatrudnia ok. 2000 osób. Jest specjalistą  

w projektowaniu długofalowej polityki personalnej w zakresie zarządzania talentami, zwłaszcza 

w momencie budowania nowych strategii biznesowych i transformacji. Jego szczególnym 

obszarem kompetencji jest tworzenie i implementacja planów rozwoju i umacniania 
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kompetencji managerskich w dynamicznie zmieniających się otoczeniach biznesowych – 

zarówno na ugruntowanych, jak i rozwijających się rynkach regionu EMEA. Przed dołączeniem 

do zespołu JLL Mateusz Gołembiewski pełnił m.in. funkcję Europejskiego Dyrektora HR 

zarządzającego talentami w firmie Tech Data. Wcześniej kierował zespołem ds. personalnych 

na Europę Środkowo-Wschodnią, Bliski Wschód, Afrykę i Azję Południową w CooperVision,  

a także w Reckitt w Polsce i Wielkiej Brytanii. Zajmował szereg stanowisk kierowniczych i pełnił 

kluczowe role w obszarze HR w różnych sektorach nowoczesnej gospodarki, w tym w branży 

technologicznej, urządzeń medycznych, hotelarskiej i FMCG.  

 

Jest absolwentem Wydziału Psychologii SWPS Uniwersytetu Humanistycznospołecznego.  

 

Urszula Kowalska posiada ponad 6-letnie doświadczenie w doradztwie na rynku 

mieszkaniowym. Swoją karierę rozpoczęła w firmie doradczej REAS, która w 2018 roku stała się 

częścią JLL. Jest liderem zespołu doradztwa deweloperskiego w JLL Living, w ramach którego 

kieruje usługami związanymi z planowaniem mieszkaniowych projektów deweloperskich oraz 

komercyjnym due-diligence projektów mieszkaniowych i firm deweloperskich. Zaangażowana 

była między innymi w głośne transakcje zakupu największych firm deweloperskich w Polsce. 

 

Krystyna Pietruszyńska z rynkiem nieruchomości związana jest od ponad 10 lat. Przed 

dołączeniem do JLL w 2019 roku była zaangażowana w rozwój BGKN – pierwszego w Polsce 

funduszu inwestującego w zakup całych budynków mieszkaniowych na wynajem. Koncentruje 

się na doradztwie transakcyjnym w szeroko rozumianym sektorze Living, a w szczególności  

w zakresie inwestycji mieszkaniowych na wynajem oraz akademików. 

 

Patrick Pośpiech do zespołu inwestycyjnego JLL dołączył w 2016 roku. Swoją drogę zawodową 

rozpoczął w zespole Capital Markets, gdzie uczestniczył w transakcjach dotyczących 

nieruchomości biurowych i magazynowych o wartości ponad 2 miliardów euro. Rynkiem 

mieszkaniowym zajmuje się od początku 2021 roku. 

 

LDS ŁAZEWSKI DEPO I WSPÓLNICY 

 

Agnieszka Gałązka-Kuszczyk oraz Hanna Kinowska awansowały na stanowiska Wspólników 

kancelarii LDS Łazewski Depo i Wspólnicy. 

 

Agnieszka Gałązka-Kuszczyk jest radcą prawnym, dołączyła do LDS w 2009 roku. Wcześniej 

doświadczenia zawodowe zdobywała w wewnętrznym Dziale Prawnym firmy 

farmaceutycznej oraz w organach administracji związanych z ochroną zdrowia i rynkiem 

produktów leczniczych. Uzyskała unikalny wgląd nie tylko w kwestie patentowe i inne tematy 
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związane z IP, ale także w zasady działania sektora farmaceutycznego i kwestie regulacyjne. 

Umiejętności te okazały się kluczowe dla sukcesu LDS w prowadzeniu sporów sądowych 

dotyczących innowacyjnych produktów leczniczych na różnych etapach cyklu życia tych 

produktów. Agnieszka Gałązka-Kuszczyk odegrała również znaczącą rolę w rozwoju praktyki 

zgłoszeń patentowych i dodatkowych praw ochronnych dla farmaceutyków, czyniąc te usługi 

bardziej zorientowanymi na proces. Jej osiągnięcia pokazały umiejętności w zarządzaniu 

dużymi i zróżnicowanymi zespołami, składającymi się zarówno z rzeczników patentowych jak  

i prawników, a także w zarządzaniu wieloletnimi projektami wymagającymi przygotowania 

oraz realizacji szczegółowych i długofalowych strategii. Jako Partner będzie m.in. przewodzić 

inicjatywom LDS z zakresu wspierania różnorodności i integracji.  

 

Hanna Kinowska jest doktorem nauk ekonomicznych - wspierała rozwój kancelarii w roli 

Konsultanta jeszcze przed założeniem LDS w 2008 roku. W 2016 roku formalnie objęła rolę 

Dyrektora Operacyjnego. Z doświadczeniem naukowym i akademickim zdobytym w wiodącej 

polskiej szkole biznesu, wniosła do LDS specjalistyczną wiedzę z zakresu zarządzania i ekonomii, 

którą dysponuje niewiele firm prawniczych w Polsce. Jej awans jest kolejnym potwierdzeniem 

znaczenia innowacyjności procesów biznesowych w LDS oraz wagi, jaką przykładamy do 

nowoczesnych standardów zarządzania w naszej organizacji.  

 

LIDL 

 

Nowym Członkiem Zarządu ds. Zakupów w Lidl Polska jest Wojciech Grohn. Zastąpił na tym 

stanowisku Piotra Rogowskiego, który objął funkcję w międzynarodowych strukturach Lidla  

i odpowiadać będzie za obszar zakupów na 11 rynkach m. in. w: Rumunii, Bułgarii, Serbii, 

Czechach, Słowacji, a także na Węgrzech, Litwie oraz Łotwie. 

 

Najnowszy Członek Zarządu Lidl Polska, Wojciech Grohn, swoje pierwsze kroki w karierze stawiał 

w bankowości w Vereins und Westbank AG. Jest związany z Grupą Schwarz od 2003 roku. Przez 

10 lat rozwijał swoje doświadczenie w obszarze zakupów food i non food w Lidl Polska, a od 

2014 roku w Lidl Litwa jako Członek Zarządu. Wojciech Grohn aktywnie wspierał rozwój  

i ekspansję spółki na nowym rynku, gdzie w 2016 roku otwarto pierwsze sklepy sieci.  

 

Piotr Rogowski z Lidlem związany od 20 lat. W Zarządzie Lidl Polska odpowiadał za cały Pion 

Zakupów - holistyczne zarządzanie asortymentem, strategie marketingowe i promocyjne, 

rozwój e-commerce, relacje z dostawcami. W latach 2013-2015 pracował w ramach 

międzynarodowych struktur Pionu Zakupów.  
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Jest absolwentem Internationales Hochschulinstitut Zittau oraz Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu. 

 

LINKLATERS 

 

Marta Domino od początku listopada 2021 roku kieruje Praktyką Bankowości i Finansów  

w warszawskim biurze kancelarii Linklaters. Zastąpiła na stanowisku Jarosława Millera, który 

pełnił tę funkcję od 2005 roku.  

 

Marta Domino dołączyła do kancelarii Linklaters w 2003 roku. Jest adwokatką specjalizującą 

się w doradztwie z zakresu prawa bankowego i finansowego. Doradza bankom, funduszom 

inwestycyjnym oraz kredytobiorcom w krajowych i międzynarodowych transakcjach 

finansowania. Ma wieloletnie doświadczenie w syndykacjach kredytowych, sekurytyzacji 

wierzytelności oraz emisji obligacji. 

 

LOYALTY PARTNER POLSKA 

 

Loyalty Partner Polska, operator programu Payback ma nowych Dyrektorów. Mateusz Kozioł 

objął stanowisko Dyrektora ds. Rozwoju i Konsultingu, a Tomasz Głos Dyrektora ds. Zarządzania 

Relacjami z Partnerami. 

 

Jako Dyrektor ds. Rozwoju i Konsultingu Mateusz Kozioł odpowiada za pozyskanie nowych 

partnerów tworzących koalicję oraz budowanie nowatorskich modeli współpracy. Jest 

związany z Payback od blisko 10 lat. 

 

Z kolei Tomasz Głos w roli Dyrektora ds. Zarządzania Relacjami z Partnerami, skupi się na 

maksymalizacji korzyści i efektów Programu dla obecnych partnerów. Znajdowanie synergii 

pomiędzy markami tworzącymi koalicję, by wzmacniać ich relacje z konsumentami, to jedno 

z podstawowych zadań, na których skupi się w swojej nowej roli. Tomasz Głos będzie 

współpracował ze wszystkimi partnerami z kategorii offline, między innymi siecią bp, Kaufland, 

Maxi Zoo, Mrówką, Multikinem i CUK Ubezpieczenia. Do Payback dołączył blisko 12 lat temu. 
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MICROSOFT 

 

Dominika Bettman dołączy do zespołu firmy Microsoft w Polsce w grudniu 2021 roku i obejmie 

stanowisko Dyrektora Generalnego zastępując Marka Loughrana, który zarządzał Polskim 

Oddziałem firmy od ponad 4,5 roku. Barbara Michalska awansowała na stanowisko Dyrektora 

Rynku Edukacji w Microsoft, będzie kierować zespołem odpowiadającym za transformację 

polskiego sektora edukacji. 

 

Dominika Bettman będzie odpowiedzialna za wszystkie działania Microsoftu w Polsce, w tym 

za realizację planu transformacji Polskiej Doliny Cyfrowej. 

 

Dominika Bettman posiada branżową wiedzę i doświadczenie zdobyte podczas ponad 26-

letniej pracy w firmie Siemens na stanowiskach Prezesa Zarządu i Dyrektora Digital Industries. 

Będzie odgrywać kluczową rolę w dalszym wzmacnianiu 30-letniej historii współpracy 

Microsoftu z lokalnymi firmami, przedsiębiorstwami, organizacjami sektora publicznego oraz 

partnerami na drodze do innowacji i transformacji cyfrowej polskiego rynku. Jest 

ambasadorem możliwości rozwoju zawodowego kobiet, członkiem wielu gremiów, które 

skupiają się na różnorodności, włączeniu, społecznej odpowiedzialności biznesu  

i zrównoważonym rozwoju. Jest Wiceprezydentką Konfederacji Lewiatan, przewodniczy Radzie 

Odpowiedzialnego Przywództwa Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz Radzie Krajowej Izby 

Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji. Od lipca 2019 roku zasiada również w Radzie 

Programowej Open Eyes Economy Summit, a od grudnia 2020 roku w Radzie Uczelni 

Politechniki Warszawskiej. 

 

Ekonomistka z wykształcenia. Ukończyła studia na Wydziale Handlu Zagranicznego Szkoły 

Głównej Handlowej w Warszawie oraz Advanced Management Program IESE w Barcelonie. 

 

Barbara Michalska jest związana z Polskim Oddziałem Microsoftu od 2003 roku. W międzyczasie 

była odpowiedzialna m.in. za konkurs dla młodych programistek i programistów Imagine Cup, 

tworzenie i rozwój społeczności programistów skupionych wokół technologii Microsoftu, 

strategię biznesową Office 365 oraz rozwój i transformację postrzegania modeli pracy 

przyszłości jako Dyrektor Grupy Biznesowej Modern Workplace. 

 

Jest absolwentką Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie i Politechniki Warszawskiej. 
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NGL LEGAL 

 

Przemysław Tacij dołączył do zespołu sporów sądowych i arbitrażowych firmy NGL Legal na 

stanowisko Counsel, Mateusz Walczak jako Senior Associate i Katarzyna Rzewuska jako 

Associate wzmacniają praktykę prawa korporacyjnego, fuzji i przejęć. Weronika Własienko na 

stanowisku Senior Associate dołącza do praktyki prawa nieruchomości. Aleksandra Nowak na 

stanowisku Junior Associate wzmocni praktykę energetyki. Do poznańskiego zespołu NGL Tax 

dołącza Katarzyna Mazan na stanowisko Senior Consultant. Do zespołu Products & Health  

w NGL Legal dołączyła Paulina Rosłon, Junior Associate, do poznańskiego zespołu NGL Tax 

dołączyła Edyta Brzoska na stanowisko Consultant a do warszawskiego Paulina Markowska na 

stanowisko Manager 

 

Przemysław Tacij to adwokat z ponad 10-letnim doświadczeniem. Specjalizuje się w sporach 

sądowych i arbitrażowych. Został wyróżniony jako Key Lawyer w rankingu The Legal 500 

(Legalease) 2021 w kategorii Dispute Resolution. Reprezentuje polskich i międzynarodowych 

klientów w sprawach gospodarczych przed sądami powszechnymi i arbitrażowymi oraz przed 

Sądem Najwyższym. Doradza podmiotom m.in. z branży budowlanej, transportowej oraz 

finansowej. Występuje zarówno w imieniu inwestorów, jak i wykonawców w transgranicznych 

sporach dotyczących umów o roboty budowlane oraz umów dostawy. Doradza również  

w sprawach roszczeń z umów agencyjnych. Reprezentuje ubezpieczycieli w sporach z umów 

ochrony ubezpieczeniowej. Wcześniejsze doświadczenie zdobywał w Hogan Lovells. 

 

Mateusz Walczak to radca prawny z 7-letnim doświadczeniem. Specjalizuje się w transakcjach 

M&A, krajowych oraz transgranicznych, w tym z udziałem funduszy private equity, venture 

capital, jak również inwestorów strategicznych. Tworzył i negocjował umowy joint venture, 

umowy wspólników i umowy inwestycyjne, a także brał udział w reorganizacjach grup 

kapitałowych. Wcześniejsze doświadczenie zdobywał m.in. w SSW Pragmatic Solutions oraz 

Crido Legal J. Ziółek i Wspólnicy.  

 

Katarzyna Rzewuska jest adwokatem z 4-letnim doświadczeniem. Specjalizuje się  

w transakcjach finansowania dłużnego. Zajmuje się obsługą prawną transakcji typu share deal 

i asset deal, uczestniczy w transakcjach restrukturyzacji zadłużenia, przekształceniach, fuzjach 

i podziałach spółek. Zapewnia pomoc prawną w zakresie bieżącej obsługi spółek prawa 

handlowego, prowadzi analizy due diligence. Katarzyna Rzewuska wcześniejsze 

doświadczenia zdobywała m.in. w SSW Pragmatic Solutions oraz act BSWW legal & tax. 

 

Aleksandra Nowak specjalizuje się w przepisach prawa energetycznego, z uwzględnieniem 

regulacji związanych z odnawialnymi źródłami energii. W swojej praktyce koncentruje się na 
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aspektach związanych z procesem inwestycyjnym, w zakresie prawa ochrony środowiska, 

prawa budowlanego i zagospodarowania przestrzennego. Wcześniejsze doświadczenie 

zdobywała w kancelariach Eversheds Sutherland, Dentons oraz Tomasik, Jaworski, Brysiewicz  

i Wspólnicy. 

 

Katarzyna Mazan to Senior Consultant, NGL Tax – doradca podatkowy z 6–letnim 

doświadczeniem. Specjalizuje się w doradztwie z zakresu VAT oraz tax compliance. 

Realizowała przeglądy podatkowe i tax due diligence, a także projekty związane z podatkiem 

od nieruchomości oraz CIT. Ma doświadzenie w sporządzaniu opinii podatkowych i pism 

procesowych. Wcześniej pracowała w Rödl & Partner, PwC oraz TL HUB. 

 

Paulina Rosłon swoją codzienną praktykę koncentruje na obsłudze klientów z sektora Life 

Sciences. Główny obszar jej specjalizacji to zapewnienie zgodności z przepisami oraz reklama 

produktów leczniczych, suplementy diety i wyroby medyczne. Wcześniejsze doświadczenie 

zdobywała w kancelariach takich jak Deloitte Polska, Dentons, DLA Piper oraz Food & Pharma 

Legal.  

 

Edyta Brzoska specjalizuje się w doradztwie w zakresie podatków dochodowych. Posiada 

doświadczenie w projektach dla klientów krajowych i zagranicznych. Przygotowuje opinie 

podatkowe, komentarze, a także wnioski o wydanie interpretacji podatkowych. Wspiera 

klientów w bieżącym doradztwie podatkowym oraz w zakresie tax compliance. Wcześniejsze 

doświadczenie zdobywała w m.in. Rödl & Partners oraz KPMG. 

 

Paulina Markowska jest licencjonowanym doradcą podatkowym oraz radcą prawnym  

z ponad 10-letnim doświadczeniem. Specjalizuje się w doradztwie podatkowym, ze 

szczególnym uwzględnieniem podatku CIT, WHT, PIT oraz reprezentuje podatników w sporach 

z organami podatkowymi, w tym przed wojewódzkimi sądami administracyjnymi oraz 

Naczelnym Sądem Administracyjnym. Uczestniczyła także w licznych audytach podatkowych 

oraz badaniach typu due diligence. Przygotowywała analizy i dokumentację transakcji 

restrukturyzacyjnych (asset deal oraz share deal) z uwzględnieniem przepisów dotyczących 

raportowania schematów podatkowych (MDR). Posiada także doświadczenie z zakresu 

przygotowywania dokumentacji cen transferowych. Wcześniejsze doświadczenie zdobywała 

w wiodących kancelariach prawnych oraz jako ekspert podatkowy w międzynarodowych 

korporacjach z branży FMCG oraz IT.  

 

Weronika Własienko jest radcą prawnym z 14-letnim doświadczeniem zdobytym  

w renomowanych polskich kancelariach prawnych. W swojej praktyce zawodowej skupia się 

przede wszystkim na dostarczaniu praktycznych i efektywnych rozwiązań uwzględniających 
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potrzeby biznesowe klientów. Weronika specjalizuje się w prawie cywilnym i administracyjnym, 

w szczególności w zakresie obrotu nieruchomościami w tym, w prawie budowlanym, 

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz gospodarce nieruchomościami. Posiada 

także doświadczenie w zakresie obsługi transakcji sprzedaży nieruchomości. Weronika 

doradzała klientom w procesach inwestycyjno-budowlanych, począwszy od analiz due 

diligence nieruchomości, przez negocjacje umów sprzedaży i realizację robót budowlanych, 

włączając reprezentację przed organami administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru 

budowlanego. Reprezentowała także przedsiębiorców w postępowaniach sądowych. 

Wielokrotnie prowadziła i nadzorowała badania due diligence nieruchomości położonych na 

terenie całej Polski. Analizy te obejmowały nieruchomości przeznaczone pod budownictwo 

mieszkaniowe, biurowe, magazyny czy wielkopowierzchniowe obiekty handlowe. Wcześniejsze 

doświadczenie zdobywała w act BSWW legal & tax, SKJB Szybkowski Kuźma Jeleń Brzoza-

Ostrowska Sp. j. i Juszkiewicz PL Kancelaria Adwokacko-Radcowska Sp.p. 

 

OPEN FINANCE 

 

Rafał Gulka został Prezesem Zarządu spółki Open Finance S.A. 

 

Rafał Gulka w latach 1993-1994 był Dyrektorem Biura Regionalnego  Krajowej Izby 

Gospodarczej. Później pełnił funkcję Asystenta Dyrektora Generalnego i Podsekretarza Stanu 

w Ministerstwie Przemysłu i Handlu, a potem Specjalisty ds. Handlu Zagranicznego w spółce 

Dexpol. W latach 1995-1997 był Kierownikiem Wydziału Rozwoju Sieci Członkiem Zarządu  

i Dyrektorem Handlowym Towarzystwa Finansowo-Leasingowego S.A. W latach 1998-2010 był 

po kolei Dyrektorem Zarządzającym w Defalin Group, Prezesem Spółki Fashion First, 

Managerem Projektu w Cadbury Central Europe,  Dyrektorem ds. Inwestycji w Getin Holding, 

Dyrektorem Generalnym w Carcade Rosja oraz Członkiem Zarządu i Prezesem Carcade /Getin 

Leasing, Wiceprezesem spółki LC Corp, Członkiem Zarządu spółki RE Investment oraz Prezesem 

spółki Silencium S.A. W roku 2010 został Prezesem spółki Relpol. W latach 2018-2019 był 

Dyrektorem Zarządzającym w spółce Defalin Group. W 2016 roku wszedł do Rady Nadzorczej 

spółki Lumel, a w roku 2019 do Rady Nadzorczej spółki Elektrotim, w której był do roku 2020. 

 

Jest absolwentem archeologii Uniwersytetu Wrocławskiego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu. Tam otrzymał również dyplom MBA. Odbył studia w Instytucie Filozofii i Socjologii 

Uniwersytetu Wrocławskiego. 
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PCS PARUCH CHRUŚCIEL SCHIFFTER STĘPIEŃ | LITTLER GLOBAL 

 

Przemysław Rosati objął funkcję of Counsel PCS | Littler. Będzie, wraz z zespołem wspierał  

PCS | Littler w sprawach compliance i business crime. 

 

Przemysław Rosati, obok praktyki w sprawach karnych, jest zaangażowany w działalność  

w samorządzie adwokackim. Od 2021 roku jest Prezesem Naczelnej Rady Adwokackiej.  

W ramach praktyki adwokackiej prowadzi sprawy karne, w tym karne-gospodarcze, cywilne  

i gospodarcze. Doradza w sytuacjach kryzysowych, na każdym etapie postępowania. 

 

PEPCO 

 

Piotr Korek został Dyrektorem ds. Nieruchomości w Pepco w Europie Środkowo-Wschodniej. 

Trevor Masters obejmie z początkiem stycznia 2022 roku stanowisko Dyrektora Operacyjnego 

Pepco Group. 

 

Rolą Trevora Mastersa będzie wskazanie strategicznego kierunku rozwoju i nadzorowanie 

marek Poundland i Dealz oraz spółki PGS zajmującej się realizacją dostaw na potrzeby sklepów 

grupy. Tak jak obecnie będzie on nadal pracował w Polsce i jednocześnie kontynuował swoje 

dotychczasowe obowiązki Dyrektora Generalnego marki Pepco. 

 

Piotr Korek przez blisko 15 lat zajmował się nieruchomościami, a później planowaniem  

i strategią sklepów Tesco. W latach 1993-2002 był odpowiedzialny za rozbudowę sieci 

hipermarketów HIT w Polsce, a następnie po przejęciu sieci HIT przez Tesco, Piotr Korek jako 

Dyrektor ds. Ekspansji odpowiadał za integrację nieruchomości sieci HIT i Tesco oraz organiczny 

wzrost firmy. Uczestniczył też m.in. w przejęciach supermarketów Leader Price i Julius Meinl. Od 

2008 roku Piotr Korek pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu Tesco Polska, a w 2013 roku został 

Członkiem Zarządu sieci w Europie Środkowo-Wschodniej. W 2017 roku pożegnał się z Tesco  

i objął stanowisko CEO w spółce Panova, a następne Członka Zarządu w Napollo. 

 

Ukończył studnia magisterskie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,  

a następnie podyplomowe kierunki na Politechnice Warszawskiej i w Szkole Głównej Handlowej 

w Warszawie. 

 

Trevor Masters dołączył do Grupy jako Dyrektor Zarządzający w listopadzie 2019 roku. Pod jego 

kierownictwem sieć Pepco powiększyła się z 1 800 w 11 krajach do ponad 2 300 placówek  

w 15 krajach. Przed dołączeniem do Pepco Trevor Masters przez ponad 30 lat zdobywał 
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doświadczenie w Tesco, gdzie zajmował stanowisko Dyrektora Generalnego Tesco 

International.  

 

PGS SOFTWARE 

 

Na Członków Rady Nadzorczej spółki PGS Software S. A. powołano Wouter’a Roduner’a, Joy 

Castenmiller, Tomasza Karpińskiego, Wojciecha Kryńskiego oraz Karola Sowę. 

 

Wouter Roduner pracuje w Waterland Private Equity od 2008 roku, obecnie na stanowisku 

Managing Partnera i posiada doświadczenie w sektorze IT. Pracując dla Waterland, Wouter 

Roduner udzielał wsparcia firmom z branży IT i usług profesjonalnych, w tym Dept, First 

Consulting, Infradata, Xebia, IMC, Sentia, Viqtor Davis, Keylane, SIDESHOW oraz Intertrust. Przed 

objęciem obecnego stanowiska Wouter Roduner pracował w Departamencie M&A w ABN 

AMRO Bank oraz w J.P. Morgan. Jest również założycielem internetowej platformy HR - Hubbels. 

 

Posiada tytuł magistra administracji Uniwersytetu Erazma w Rotterdamie. Był uczestnikiem 

semestru MBA Uniwersytetu Kolumbii Brytyjskiej. 

 

Joy Castenmiller pracuje w Waterland Private Equity od 2013 roku, obecnie na stanowisku 

Investment Managera i posiada doświadczenie w sektorze IT. Pracując dla Waterland, Joy 

Castenmiller udzielał wsparcia firmom z branży IT i usług profesjonalnych, w tym Dept, First 

Consulting, Infradata, 9Altitude oraz Xebia. Przed objęciem obecnego stanowiska Joy 

Castenmiller działał jako Niezależny Konsultant świadczący usługi inwestycyjne i finansowe,  

a także był związany z sektorem inwestycyjnym i bankowym, pracując dla Lazard i Rabobank. 

 

Posiada tytuł licencjata i magistra z zakresu biznesu Rotterdam School of Management, 

Uniwersytet Erazma w Rotterdamie. Brał udział w programie wymiany studenckiej Stephen M. 

Ross School of Business, Uniwersytet Michigan. 

 

Tomasz Karpiński pracuje w Waterland Private Equity od 2013 roku, obecnie jako Senior 

Investment Manager i Kierownik biura w Warszawie. Pracując dla funduszy private equity  

i banków inwestycyjnych, Tomasz Karpiński zdobył doświadczenie międzysektorowe, w tym  

w zakresie telekomunikacji, mediów, technologii, IT, instytucji finansowych i opieki zdrowotnej. 

Jego wcześniejsze doświadczenie zawodowe obejmuje pracę dla innych firm private equity  

i banków inwestycyjnych, w tym EQT Partners, The Carlyle Group, Goldman Sachs, Citigroup  

i Credit Suisse. 
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Posiada tytuł magistra w zakresie finansów i bankowości Szkoły Głównej Handlowej  

w Warszawie. Posiada dyplom CEMS Master in International Management Wyższej Szkoły 

Handlowej w Sztokholmie. Ukończył dtudia w ramach programu wymiany studenckiej Socrates 

Erasmus, Uniwersytet w Heidelbergu. 

 

Wojciech Kryński posiada rozległe doświadczenie zawodowe w zakresie audytu, 

rachunkowości i finansów. W ramach pełnionych funkcji m.in. nadzorował procesy badania 

sprawozdań finansowych i due diligence, a także kierował procesem implementacji 

Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej w grupie kapitałowej. Od 

roku 2010 Wojciech Kryński jest Partnerem Zarządzającym w Ground Frost Sp. z o.o., gdzie 

zajmuje się przede wszystkim sprawozdawczością biznesową i wycenami. Jego 

dotychczasowe doświadczenie obejmuje m.in. doradztwo na rzecz polskich i zagranicznych 

spółek giełdowych w procesach sprawozdawczych i księgowych, doradztwo w zakresie 

stosowania Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej, a także 

doradztwo w obrębie transakcji fuzji i przejęć. Wojciech Kryński jest od początku swojej kariery 

zawodowej związany z instytucjami finansowymi. Współpracował z bankami, 

ubezpieczycielami i zarządzającymi funduszami. Jest Ekspertem ds. Wycen Związku Banków 

Polskich. 

 

Jest Członkiem ACCA, ukończył studia podyplomowe z zakresu rachunkowości i zarządzania 

finansami na Uniwersytecie Łódzkim, posiada tytuł magistra finansów i bankowości 

Uniwersytetu Łódzkiego. 

 

Karol Sowa jest adwokatem z przeszło 14 letnim doświadczeniem zawodowym, specjalistą  

z zakresu prawa cywilnego oraz handlowego. Od 2016 roku jest Partnerem kierującym 

Departamentem Fuzji i Przejęć w kancelarii prawnej Ożóg Tomczykowski. Wcześniej pracował 

również w Dziale Korporacyjnym oraz Fuzji i Przejęć polskiego biura międzynarodowej kancelarii 

prawnej Weil, Gotshal & Manges. Jego doświadczenie zawodowe obejmuje m.in. doradztwo 

prawne w zakresie publicznych i prywatnych transakcji M&A oraz bieżące doradztwo 

korporacyjne w tym dla instytucji finansowych oraz funduszy private equity. Karol Sowa 

uczestniczył w przygotowaniu pierwszych ofert publicznych spółek notowanych na Giełdzie 

Papierów Wartościowych w Warszawie, doradzał spółkom publicznym w zakresie compliance, 

dobrych praktyk i obowiązków sprawozdawczych, a także doradzał akcjonariuszom spółek 

publicznych i reprezentował klientów w postępowaniach przed Komisją Nadzoru Finansowego. 

Karol Sowa był klasyfikowany w licznych polskich i międzynarodowych rankingach 

prawniczych, a także zasiadał w Radach Nadzorczych spółek kapitałowych, w tym spółki 

publicznej. 
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Jest adwokatem Okręgowej Rady Adwokackiej w Warszawie. Posiada tytuł magistra prawa 

Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent Szkoły Prawa Amerykańskiego, Wydział Prawa 

Uniwersytetu Warszawskiego. 

 

PKO BP 

 

Iwona Duda objęła stanowisko Wiceprezesa Zarządu PKO BP. Pod warunkiem wyrażenia zgody 

przez Komisję Nadzoru Finansowego Iwona Duda ma zostać Prezesem PKO BP. Wojciech 

Iwanicki został powołany na stanowisko Wiceprezesa Zarządu. Tomasz Kuczur i Bogdan 

Szafrański zostali powołani na Członków Rady Nadzorczej. Rafał Antczak oraz Jakub Papierski 

przestali pełnić funkcje Wiceprezesów.  

 

Iwona Duda jest od ponad 20 lat związana z rynkiem finansowym. Była Prezes Alior Banku 

poprzednio pełniła funkcję Doradcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Członka Rady 

Nadzorczej Banku Ochrony Środowiska. Pełniła także funkcję Zastępcy Przewodniczącego 

Komisji Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych oraz Dyrektora Departamentu Rozwoju 

Rynku Finansowego w Ministerstwie Finansów. Pracowała także jako Doradca  

w Departamencie Zarządzania Strategicznego Narodowego Banku Polskiego. Wcześniej jako 

Pełnomocnik Prezesa Rady Ministrów tworzyła Urząd Komisji Nadzoru Finansowego, który 

powstał z połączenia Komisji Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych Komisją Papierów 

Wartościowych i Giełd. W latach 2006-2008 była Zastępcą Przewodniczącego Komisji Nadzoru 

Finansowego. Od 1998 roku do 2005 roku jako Dyrektor Departamentu tworzyła i nadzorowała 

rozwiązania w zakresie III filara systemu emerytalnego w Urzędzie Nadzoru nad Funduszami 

Emerytalnymi, a następnie w Urzędzie Komisji Nadzoru Ubezpieczeń i Funduszy Emerytalnych 

nadzorowała rynek pośredników ubezpieczeniowych. Wcześniej zajmowała się zagadnieniami 

długu publicznego w Ministerstwie Finansów oraz była związana z Urzędem Komitetu Integracji 

Europejskiej. Pełniła liczne funkcje w instytucjach rynku finansowego, m.in. jako Zastępca 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej Banku Gospodarstwa Krajowego, Członek Rady 

Nadzorczej Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych, Zastępca Członka Rady ds. 

Systemu Płatniczego przy Narodowym Banku Polskim oraz Członek Rady Nadzorczej PTE PZU 

S.A.  Jest autorką publikacji eksperckich poświęconych rynkowi finansowemu oraz systemowi 

emerytalnemu. Odbyła szereg zawodowych staży zagranicznych w USA oraz w organach 

administracji centralnej i rządowej w Niemczech. 

 

Z wykształcenia jest ekonomistką. Absolwentka Szkoły Głównej Handlowej oraz Krajowej Szkoły 

Administracji Publicznej. Ukończyła również Studium dla Doradcy Inwestycyjnego – Analityka 

Papierów Wartościowych Akademii Leona Koźmińskiego. 
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Wojciech Iwanicki posiada kilkunastoletnie doświadczenie zawodowe w obszarze zarządzania 

administracją, logistyką, infrastrukturą, zasobami ludzkimi oraz informatyką. Od 2017 roku 

związany z Grupą PZU. Gdzie pełnił funkcję Dyrektora Biura Administracji w PZU S.A., PZU Życie 

S.A., PZU Centrum Operacji S.A., TUW PZUW. Za obszar administracyjno-finansowy odpowiadał 

również jako Dyrektor w Urzędzie Zamówień Publicznych. W latach 2014-2016 Dyrektor Biura 

Prezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu Państwa. Od 2006 roku do 2010 roku Zastępca Dyrektora 

w Kancelarii Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej. Od października 2019 roku 

Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej Sigma BIS S.A. 

 

Jest absolwentem Wydziału Filozofii i Socjologii UMCS w Lublinie. Uzyskał tytuł Executive Master 

of Business Administration. 

 

Tomasz Kuczur to prawnik i politolog. Członek Samorządowego Kolegium Odwoławczego  

w Bydgoszczy. Członek Rady Naukowej „Przeglądu Sejmowego”. Powołany przez Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego do Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw projektów 

zgłoszonych w ramach programu „Wsparcie dla Czasopism Naukowych”. 

 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego oraz Akademii 

Bydgoskiej. Doktorat z nauk prawnych uzyskał na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Warmińsko-Mazurskiego. Posiada stopień doktora habilitowanego uzyskany na Uniwersytecie 

Wrocławskim z zakresu nauk społecznych, specjalizacja systemy polityczne. Profesor 

nadzwyczajny na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. 

 

Bogdan Szafrański to ekonomista i amerykanista, ekspert w zakresie zarządzania strategicznego 

finansami, rynku kapitałowego, polityki i Gospodarki w USA oraz  relacji polsko-amerykańskich. 

Pracował w USA w Kalifornii w firmach wysokich technologii, kolejno Western Digital 

Corporation, Advanced Photonics, Inc. i Xsirius Superconductivity, Inc. Był Członkiem,  

a następnie Przewodniczącym Rady Nadzorczej Polam Credit Union w Los Angeles. W latach 

następnych był m.in Prezesem grupy kapitałowej ZEM Celma S.A., Wiceprezesem ds. Finansów 

i Administracji w Kapsch Telecom Sp. z. o.o., w telekomunikacyjnym joint venture Energis Polska 

Sp. z o.o. Wiceprezesem Zarządu ds. Strategicznej Współpracy Udziałowców, Dyrektorem ds. 

Strategii i Rozwoju w Tel-Energo S.A., Wiceprezesem ds. Finansów w PKP Cargo S.A., Doradcą 

Zarządu Petrolot Sp. z o.o. ds. Restrukturyzacji Finansów, oraz Członkiem Zarządu ds. 

Finansowych i Ekonomicznych w PLK S.A. Prowadził niezależną działalność konsultingową jako 

MetaStrategy Consulting w zakresie zarządzania strategicznego, zarządzania wartością, 

wycen przedsiębiorstw oraz doradztwie transakcyjnym w M&A. Ostatnio wykładał finanse na 

Wydziale Zarządzania i Ośrodku Studiów Amerykańskich UW oraz na Uczelni Łazarskiego. Jest 

komentatorem wydarzeń gospodarczych i politycznych w Telewizji Republika, TVP Info, TVN24 
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BiŚ, Radiu Wnet oraz autorem artykułów o zarządzaniu, prywatyzacji, finansach. Członek 

polonijnego think tanku w USA Polonia Institute. 

 

Jest absolwentem University of California Irvine, gdzie studiował w Merage School of Business 

uzyskując tytuł Master of Business Administration w dziedzinie finansów. Wcześniej studiował na 

Wydziale Zarządzania UW oraz Wydziale Handlu Zagranicznego SGH oraz ekonomię na 

studiach doktoranckich na University of California Los Angeles. Doktor nauk o zarządzaniu 

uzyskany na Wydziale Zarządzania UW, ma zdany egzamin Chartered Financial Analyst na 

poziomie II. W 1994 roku zdał egzamin dla kandydatów do Rad Nadzorczych, od tego czasu 

był Członkiem wielu Rad Nadzorczych, w tym z udziałem Skarbu Państwa. 

 

PKP CARGO 

 

Władysław Szczepkowski został p.o. Prezesa Zarządu PKP Cargo S.A. Czesław Warsewicz 

przestał pełnić funkcję Prezesa Zarządu spółki. Leszek Borowiec, Witold Bawor oraz  Piotr Wąsaty 

przestali pełnić funkcje Członków Zarządu spółki. 

 

Władysław Szczepkowski od 1992 roku do 2005 roku związany z bankowością, m.in. zajmował 

się analizą finansową oraz restrukturyzacją przedsiębiorstw, pracował także  

w Departamentach Prawnych. W latach 2005-2007 pełnił funkcję Prezesa PKP Cargo. W latach 

2010-16 związany ze spółkami Grupy Kapitałowej PGNiG. Od września 2016 roku do marca 2017 

roku zatrudniony w spółce Przewozy Regionalne. Od początku marca 2017 roku jest 

pracownikiem PKP S.A., obecnie na stanowisku Dyrektora-Pełnomocnika Zarządu PKP S.A. ds. 

Korporacyjnych.  

 

W 1992 roku ukończył studia prawnicze na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu, na 

Wydziale Prawa i Administracji w Zakładzie Teorii Państwa i Prawa. Od 2000 roku wpisany na 

listę radców prawnych. 

 

PPH KOMPAP 

 

Agnieszka Napiórkowska została nowym Członkiem Rady Nadzorczej spółki PPH Kompap 

S.A.  

 

Agnieszka Napiórkowska w latach 2016-2019 w spółce KOWR była Zastępcą Dyrektora Biura 

Kontroli i Bezpieczeństwa Informacji / Biura Audytu i Kontroli. Od 2008 roku do 2016 roku w firmie 

GK ENERGA pełniła funkcję Audytora Wewnętrznego / Dyrektora ds. Nadzoru Właścicielskiego 

i Obsługi Zarządu, Kierownika Projektów Konsolidacji i Przekształceń Spółek. W latach 2003-2008 
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w Najwyższej Izbie Kontroli pełniła funkcję Specjalisty Kontroli Państwowej. Od 2008 roku do 2009 

roku w ZEP-MOT Sp. z o.o. była Sekretarzem / Przewodnicząca Rady Nadzorczej. Od 2010 roku 

do maja 2015 roku w ENERGA Elektrownie Ostrołęka S.A. zajmowała stanowisko Sekretarza 

Rady Nadzorczej. Od 2014 roku do maj 2015 roku w Ciepło Kaliskie Sp. z o.o. była 

Wiceprzewodniczącą Rady Nadzorczej. 

 

Ukończyła studia Executive MBA IAE Aix-en-Provence Graduate School of Management, 

Gdańska Fundacja Kształcenia Menedżerów i Uniwersytet Gdański. Jest absolwentem 

Uniwersytetu Gdańskiego w Gdańsku, Wydział Zarządzania, studia podyplomowe 

rachunkowość i finanse. Ukończyła Politechnikę Gdańską w Gdańsku, Wydział Zarządzania  

i Ekonomii, studia podyplomowe prawo managerskie. Posiada certyfikaty CGAP, CICA i CIA 

część I i II. Zdała egzamin z pozytywnym wynikiem dla kandydatów na Członków Rad 

Nadzorczych w spółkach Skarbu Państwa. Ukończyła aplikację kontrolerska Najwyższej Izby 

Kontroli. 

 

PWC 

 

Do grona Partnerów PwC Polska dołączył Mariusz Chudy. Będzie odpowiadał w firmie za 

rozwijanie usług związanych z wykorzystaniem chmury obliczeniowej, w tym za tworzenie  

i wdrażanie dla klientów w Polsce i Europie Środkowo-Wschodniej strategii cyfrowych opartych 

o chmurę obliczeniową. 

 

Mariusz Chudy posiada kilkunastoletnie doświadczenie w branży IT, które zdobył realizując 

projekty zarówno z obszaru infrastruktury IT, aplikacji, jak i transformacji cyfrowej, w tym przede 

wszystkim z zakresu wdrażania platform chmurowych, zaawansowanej analityki danych oraz 

tworzenia oprogramowania. Przez wiele lat był związany z przedsiębiorstwami z branż 

telekomunikacyjnej i finansowej. Odpowiadał m.in. za transformację operacji B2B i PMO dla 

firmy z sektora TMT oraz za konsolidację centrów przetwarzania danych globalnego banku, 

która swoim zakresem obejmowała ponad 25 banków z regionu EMEA, w tym Polski - migracja 

danych poza teren Polski była jednym z pierwszych tego typu projektów w kraju, który musiał 

uwzględnić wymagania regulacyjne i prawne związane z wyniesieniem części operacji za 

granicę. 

 

Ukończył studia Executive MBA na brytyjskiej uczelni Henley Business School. Jest również 

absolwentem Wydziału Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej oraz 

Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada wiele certyfikatów branżowych  

z zakresu zarządzania projektami: PMP, PRINCE2, PMI-RMP, PSM, SAFe i operacji IT: COBIT, ITIL, 

TOGAF, a także tworzenia strategii biznesowych INSEAD. 
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RED BULL 

 

Wojciech Kozłowski objął stanowisko Dyrektora Marketingu firmy Red Bull. 

 

W Polskim Oddziale sieci Decathlon Wojciech Kozłowski pełnił rolę Członka Zarządu od stycznia 

2020 roku. Dodatkowo od stycznia 2018 roku aż do momentu opuszczenia firmy był Dyrektorem 

Marketingu. Wcześniej przez półtora roku zatrudniony był w Decathlonie na stanowisku 

Managera ds. Marketingu. Dawniej związany był z Kompanią Piwowarską  w latach 2014-2017, 

L'Oreal od 2013 roku do 2014 roku i Danone w 2012 roku. W firmach tych odpowiadał za 

marketing m.in. takich marek, jak Tyskie, Pilsner Urquell, Kozel, Książęce, Fructis i Garnier. 

 

SATIS GROUP 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Satis Group S.A. powołano Andrzeja Wronę, jednocześnie 

przestał on pełnić funkcję Prezesa Zarządu spółki. Jan Karaszewski został powołany na 

stanowisko Prezesa Zarządu. Marcin Harańczyk przestał obejmować stanowisko Członka Rady 

Nadzorczej. 

 

Andrzej Wrona posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu przedsiębiorstwami oraz  

w zakresie prowadzenia nad nimi nadzoru. W latach 2018–2019 był Przewodniczącym Rady 

Nadzorczej Polski Bazalt S.A. Od 2003 roku do 2015 roku w Towarzystwie Sportowo – 

Turystycznym Nafty i Gazu „SportGaz” pełnił funkcję Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej „TST 

SportGaz” przy PGNiG S.A. W latach 2013-2014 Przewodniczący Rady Nadzorczej BUD-GAZ 

Grupa PGNiG S.A. Od 2015 roku do 2016 roku Przewodniczący Rady Nadzorczej Biomasa 

Grupa Tauron. Od 2016 roku prowadzi własną działalność gospodarczą Andrzej Wrona 

Services. Do grudnia 2015 roku w Tauron Polska Energia S.A. Katowice był Dyrektorem 

Departamentu Zakupów. W latach 2013-2014 w Polskim Górnictwie Naftowym i Gazownictwie 

S.A. pełnił funkcję Dyrektora Departamentu Infrastruktury. Od lipca 2013 roku do lutego 2014 

roku w Gazoprojekt S.A Wrocław był Prokurentem, Pełnomocnikiem Zarządu ds. Wsparcia 

Biznesu. Od kwietnia 2010 roku do września 2012 roku pracował w Banku Gospodarstwa 

Krajowego jako Dyrektor Departamentu Logistyki i Administracji. W latach 2009–2010 

obejmował stanowisko Dyrektora Biura Administracyjnego w Polskiej Agencji Żeglugi 

Powietrznej. Od 2008 roku do 2009 roku w BUD-GAZ Sp. z o. o. – GK PGNiG S.A. obejmował 

stanowisko Dyrektora ds. Inwestycji. Przez dwa lata od 2006 roku w Polskim Górnictwie 

Naftowym i Gazownictwie S.A. zajmował stanowisko Dyrektora Departamentu 

Administracyjnego. Wcześniej od 2000 roku do 2005 roku w tej samej firmie był Zastępcą 

Dyrektora Departamentu Obsługi Spółki. W latach 1998-1999 w Ministerstwie Spraw 
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Wewnętrznych i Administracji był Doradcą Ministra. Od 1994 roku do 1997 roku w Jednostce 

Wojskowej – Kierownictwo Jednostki pełnił funkcję Szefa Logistyki – Zastępcy Szefa. 

 

Jest absolwentem Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania, ukończył studia 

podyplomowe na kierunku zarządzanie nieruchomościami oraz zarządzanie ludźmi w firmie. 

Ukończył studia podyplomowe na Akademii Obrony Narodowej z zakresu ekonomia i logistyka. 

Ukończył studia magisterskie na tej samej uczelni z inżynierii lądowej i geodezji. W 2009 roku 

ukończył kurs dla kandydatów na Członków Rad Nadzorczych Spółek z udziałem Skarbu 

Państwa zdanym egzaminem przed Komisją Państwową. 

 

Jan Kraszewski to przedsiębiorca i inwestor giełdowy. Od 2006 roku związany z Giełdą Papierów 

Wartościowych i NYSE. Akcjonariusz i Członek organów kilkunastu spółek w tym notowanych 

na GPW i NewConnect. Od 1997 roku w Internet Contact S.A. jest Prezesem Zarządu. W latach 

2007–2010 w firmie Leas-Pol Agro Sp. z o.o. pełnił funkcję Prezesa Zarządu. Od 2010 roku do 

2013 roku w Zamku Giżyckim Sp. z o.o. zajmował stanowisko Prezesa Zarządu. Od 2012 roku  

w firmie NCFSA Sp. z o.o. jest Prezesem Zarządu. W okresie od 2012 roku do 2020 roku w New 

Tech Venture S.A. również zajmował stanowisko Prezesa Zarządu. W latach 2012–2020 w spółce 

Devo Energy S.A. też był Prezesem Zarządu. Od 2018 roku do 2020 roku w Software Services Sp. 

z o.o. zajmował stanowisko Prezesa Zarządu. Od 2019 roku jest Przewodniczącym Rady 

Nadzorczej w SATIS GPS Sp. z o.o. W latach 2019–2020 w PMPG Polskie Media S.A. pełnił funkcję 

Członka Rady Nadzorczej.  

 

Posiada wykształcenie wyższe, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, mgr zarządzania  

i marketingu, Wydział Zarządzania, specjalność zarządzanie kapitałem. 

 

Marcin Hańczaruk posiada wieloletnią ekspertyzę w rozwijaniu organizacji, adaptacji, 

podnoszeniu efektywności i budowaniu brandów korporacyjnych. Ma doświadczenie  

w projektach globalnych i międzynarodowych związanych ze strategią, wdrażaniem zmian  

i rozwijaniem liderów. Prowadził różnorodne zespoły, a także całe organizacje w wiodących 

międzynarodowych firmach i koncernach Bristol-Myers Squibb, Schering Plough, Ferring, 

Amgen. Wieloletni Przewodniczący Rady Nadzorczej Izby Gospodarczej Farmacja Polska, 

wieloletni Członek Zarządu Związku Pracodawców Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych  

w Polsce. Od 2016 Prezes polsko-amerykańskiej Fundacji Alliance for Innovation działającej na 

rzecz rozwoju innowacji poprzez współpracę pomiędzy Polską i USA. Posiada doświadczenie 

jako Lider i Dyrektor Generalny wykorzystywał w budowaniu wysoko efektywnych  

i innowacyjnych organizacji, modeli operacyjnych, budowania pozycji firmy, a także wdrożeń 

programów akceleracji biznesowej, które skutkowały w fundamentalnych zmianach pozycji 

produktów i firm na rynkach. Od lat wykorzystując swoje doświadczenie w zarzadzaniu 
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projektami i zespołami, perspektywę międzynarodową, sieć kontaktów koncentruje się na 

inicjowaniu i wdrażaniu projektów współpracy łączących doświadczenia interesariuszy 

krajowych i zagranicznych, mających na celu polepszanie opieki nad pacjentami, ulepszeń  

w systemie ochrony zdrowia, a także rozwój innowacji medycznej w Polsce: R&D, ekosystemy 

wspierające innowację, współpraca pomiędzy ośrodkami naukowymi, IT & Healthcare, 

biomedycyna, symulacja medyczna etc. Aktywnie edukujący nt. wartości innowacji, 

biotechnologii, zarządzania zmianą i strategii rozwoju biznesu. 

 

Absolwent Wydziału Lekarskiego Akademii Medycznej w Białymstoku. 

 

SCHOENHERR 

 

Katarzyna Sulimierska jest nowym Partnerem kierującym Działem Nieruchomości  

w warszawskim biurze kancelarii Schoenherr. 

 

Katarzyna Sulimierska specjalizuje się w prawie nieruchomości i w prawie ochrony środowiska. 

Obsługiwała transakcje sprzedaży i nabycia nieruchomości, m.in. magazynowych i biurowych, 

oraz ich finansowania, przygotowując i negocjując ich dokumentację. Doradzała również  

w kwestiach prawa środowiskowego i prawa korporacyjnego, m.in. przy restrukturyzacji 

przedsiębiorstw. Wcześniej przez 2,5 roku pracowała w kancelarii Hogan Lovells, zajmując 

stanowisko Senior Associate. Przedtem przez prawie 8,5 roku była Prawniczką kancelarii 

Greenberg Traurig, a przez trzy lata kancelarii Salans. 

 

Jest radcą prawnym od 2013 roku i absolwentką studiów prawniczych na Uniwersytecie 

Warszawskim i doktorem nauk prawnych Polskiej Akademii Nauk w Warszawie w zakresie prawa 

ochrony środowiska. 

 

SHELL POLSKA 

 

Rafał Molenda z początkiem października 2021 roku objął globalne stanowisko Dyrektora ds. 

Transformacji na obszar Europy i Afryki Południowej. W nowej roli będzie odpowiedzialny za 

realizację ustalonego przez firmę celu 50/50 oraz za przyspieszenie budowy i implementacji 

nowych modelów biznesowych. Jego miejsce na stanowisku Dyrektora Działu Paliw i Rozwoju 

Sieci Detalicznej zajęła Monika Kielak-Łokietek, która do końca września 2021 roku pełniła 

funkcję Dyrektora ds. Personalnych na Polskę, Bułgarię i Słowenię w Shell. 

 

Rafał Molenda jest związany z Shell od ponad 20 lat. Przez ostatnie blisko 4 lata kierował 

Działem Stacji Paliw i Rozwoju Sieci Detalicznej. Odpowiadał za rozwój Shell w Polsce m.in. za 
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program modernizacji stacji, rozwój oferty pozapaliwowej, w tym gastronomicznej m.in. Shell 

Café oraz zmianę charakteru stacji w kierunku wielofunkcyjnych przystanków w podróży. Jego 

zespół osiągnął rekordowy udział w rynku i znacząco zwiększył udział sprzedaży paliw premium 

Shell V-Power w całkowitej sprzedaży wszystkich paliw. Wcześniej przez 16 lat pełnił różnorodne 

role związane z finansami. Przez ponad 10 lat był Dyrektorem Finansowym na Europę Środkowo-

Wschodnią i Rosję.  

 

Jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, kierunek finanse i bankowość. Jest 

również członkiem ACCA i biegłym rewidentem. 

 

Monika Kielak-Łokietek dołączyła do Shell w 1992 roku. Podczas 23 lat pracy w biznesie na 

stanowiskach lokalnych i regionalnych – zarówno w Dziale Olejów i Smarów, jak i Stacji Paliw, 

doskonale poznała specyfikę organizacji i posiada kompleksową wiedzę. W trakcie swojej 

kariery kierowała zespołem, który wprowadził pierwszy w branży program lojalnościowy Shell 

ClubSmart oraz odegrała ważną rolę w przejęcia przez Shell fińskiej sieci stacji bezobsługowych 

Neste. W ciągu ostatnich 6 lat, w roli Dyrektorki HR na Polskę, Bułgarię i Słowenię, Monika Kielak-

Łokietek mocno wspierała rozwój kobiet na stanowiskach liderskich. 

 

Jest absolwentką Wydziału Handlu Zagranicznego Szkoły Głównej Handlowej, a także 

Wydziału Zarządzania i Marketingu Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie uzyskała tytuł magistra. 

Ukończyła również studia podyplomowe z zakresu wyceny nieruchomości na Politechnice 

Warszawskiej. 

 

SKYLINE INVESTMENT 

 

W skład Rady Nadzorczej spółki Skyline Investment S.A. powołano Sławomira Halabę, Łukasza 

Żuka, Macieja Reya, Witolda Witkowskiego oraz Beatę Siudak. 

 

Sławomir Halaba przez ostatnie dwadzieścia siedem lat pracował na stanowiskach 

kierowniczych w Pionach Finansowych przedsiębiorstw przemysłowych i handlowych polskich 

i zagranicznych. Ponadto od lutego 1991 roku jest Prezesem Zarządu Przedsiębiorstwa 

Wielobranżowego „Fides” Spółka z o.o. Od 1991 roku aktywny inwestor na GPW w Warszawie. 

W okresie od lipca 2014 roku do grudnia 2015 roku był Członkiem Rady Nadzorczej Skystone 

Capital S.A. Uczestniczył w negocjacjach, które zaowocowały połączeniem dokonanym przez 

przeniesienie całego majątku Spółki Przejmowanej na Spółkę Przejmującą w ramach tak 

zwanego przejęcia odwrotnego. 

 

Jest magistrem ekonomii oraz absolwentem Wydziału Finansów i Statystyki SGPiS w Warszawie. 
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Łukasz Żuk posiada wieloletnie doświadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych  

i nadzorczych, kompetencje w zakresie rynków kapitałowych i finansowych, restrukturyzacji 

przedsiębiorstw oraz rynku nieruchomości, a także związanych z tymi obszarami zagadnień 

prawnych. W latach 1994-2001 Prezes Zarządu Parkiet Media S.A., wydawcy Gazety Giełdy 

Parkiet; Członek licznych Rad Nadzorczych, także spółek publicznych IDM S.A. w latach 2006-

2009, Ceramika Nowa Gala S.A. od 2010 roku do 2020 roku. Obecnie zaangażowany w proces 

restrukturyzacji Grupy Instalexport S.A. Od grudnia 2018 roku w In Development Sp. z o.o. pełni 

funkcję Prezesa Zarządu. Od października 2018 roku w firmie Moderndach Sp. z o.o.  

w restrukturyzacji obejmuje stanowisko Członka Rady Nadzorczej. Od grudnia 2016 roku Prezes 

Zarządu IMW PM. Od 1997 roku w firmie Inwestycje i Zarządzanie Sp. z o.o. pełni funkcję Prezesa 

Zarządu. Od 2014 roku w spółce GMA PARK I Sp. z o.o. również zajmuje stanowisko Prezesa 

Zarządu. Od 2013 roku jest Prezesem Zarządu w Instalexport Inwestycje Sp. z o.o. Od 2007 roku 

Prezes Zarządu spółki  Instalexport S.A. 

 

Maciej Rey od początku działalności zawodowej od roku 1986 związany z sektorem prywatnym 

i rynkiem teleinformatycznym. Od roku 1988 współtworzyl działania firmy Skyline w początkowej 

fazie jako Dyrektor Techniczny i założyciel oddziału w Warszawie w następnych latach 

realizując działania nadzorcze w zakresie działalności handlowej i finansów będąc Członkiem 

Zarządu Spółki. W 1997 roku Założyciel Skyline Invstment S.A. Od 2016 roku jest Członkiem Rady 

Nadzorczej Skyline Investment S.A. Od 2013 roku pełni funkcję Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej Polskiego Instytutu Data Center S.A. Od 2007 roku w Skyline Teleinfo zajmuje 

stanowisko Wiceprezesa Zarządu. W latach 2007-2019 pełnił funkcję Prezesa Zarządu  

w Stowarzyszeniu Społeczno-Kulturalno-Sportowym Ad Astra. Od 1997 roku do 2007 roku  

w Skyline Investment S.A. obejmował stanowiska Wiceprezesa Zarządu, Dyrektora Handlowego 

i Finansowego. W latach 1996-1999 w spółce Nowoczesne Technologie Informatyczne Sp.  

z o.o. był Członkiem Zarządu. Od 1995 roku do 1998 roku w Skyline BPS Investment Sp. z o.o., 

Dyrektor Handlowy i Finansowy. W okresie od 1993 roku do 1996 roku e SMB Pantograf był 

Przewodniczącym Rady Nadzorczej. W latach 1991-1998 w firmie Skyline BPS Investment Sp.  

z o.o. pełnił funkcję Wiceprezesa Zarządu. W okresie od 1988 roku do 1985 roku w spółce Skyline 

BPS Investment Sp. z o.o. był Dyrektorem Technicznym. Od 1987 roku przez rok w firmie PZ Arton 

w Pułtusku o/W pełnił obowiązki Dyrektora Technicznego. W latach 1986-1987 w ZETO, ZOWAR, 

Warszawa był Specjalistą Systemów Mikrokomputerowych. 

 

Posiada wykształcenie średnie techniczne. Jest absolwentem Policealnego Studium 

Zawodowego - elektronik ze specjalnością radiotechnika i telewizja. 
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Witold Witkowski od września 2011 roku Kierownik Zespołu Rehabilitantów Kliniki Ortopedii  

i Traumatologii Szpitala dzieciątka Jezus w Warszawie. Od maja 2007 roku do sierpnia 2011 roku 

Organizator i Kierownik Oddziału Rehabilitacji Wojewódzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej - 

Warszawa - do restrukturyzacji Oddziału. Od 2006 roku do 2017 roku Członek Rady Nadzorczej 

Skyline Investment S.A. Od maja 2004 roku do kwietnia 2007 roku Kierownik Zakładu Rehabilitacji 

WSChU – Warszawa. Od września 2000 roku do września 2004 roku Nauczyciel Zawodu  

w ośrodku Szkoleniowo - Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Laskach- kliniczny zarys 

schorzeń w klasie masażu. Od kwietnia 2000 roku do czerwca 2002 roku był Ordynatorem 

Oddziału Rehabilitacji Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego w Dziekanowie Leśnym. Od 

października 1999 roku do kwietnia 2000 roku był Kierownikiem Odziału Rehabilitacji 

Wojewódzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej Dziecięcej OMEGA. Od kwietnia do października 

1999 roku był Dyrektorem Samodzielnego Gminnego Zespołu Publicznych Zakładów Opieki 

Zdrowotnej w Błoniu. W okresie od grudnia 1982 roku do grudnia 1994 roku pełnił funkcję 

Asystenta Oddziału Ortopedii Wojewódzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej Dziecięcej, 

Kierownika Oddziału Rehabilitacji WSChUDz od stycznia 1995 roku do kwietnia 1999 roku. 

 

Posiada wykształcenie wyższe. Studia ukończył na Akademii Medycznej w Warszawie.  

 

Beata Siudak w przeciągu ostatnich trzydziestu lat - Główna Księgowa w przedsiębiorstwach 

przemysłowych i handlowych, polskich i zagranicznych. W latach 2005-2014 Członek Zarządu 

w Zakładzie Aparatury "Chemar" Sp. z o.o. 

 

Posiada wykształcenie wyższe, absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Wydziału 

Zarządzania i Marketingu, specjalność rachunkowość. 

 

SOKOŁÓW 

 

Maciej Częścik został Wiceprezesem ds. Handlu i Marketingu w Grupie Sokołów, zastąpił na 

tym stanowisku Mieczysława Walkowiaka. 

 

Mieczysław Walkowiak był związany z Grupą Sokołów od 22 lat. Gdy w wyniku fuzji sześciu 

zakładów produkcyjnych, we wrześniu 2000 roku, powstała firma Sokołów S.A., Mieczysław 

Walkowiak brał czynny udział w tym przedsięwzięciu. Pod jego przewodnictwem została 

opracowana i wdrożona strategia handlowa oraz marketingowa, w tym cały system 

wizualizacji i komunikacji. W kolejnych latach aktywnie działał m.in. w zakresie implementacji 

nowoczesnych technologii, nowatorskich systemów informatycznych oraz efektywnych 

rozwiązań organizacyjnych.  
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Maciej Częścik pracuje w firmie od 1995 roku, przez cały czas niezmiennie w Pionie Handlu  

i Marketingu. Przez ostatnie lata piastował różne stanowiska managerskie, a od 2018 roku był 

Dyrektorem Spółki ds. Cen w biurze zarządu. W swej karierze zawodowej tworzył i zarządzał 

zespołami handlowymi w oddziale Sokołów, jak również w biurze zarządu. Posiada szeroką 

wiedzę z zakresu zarządzania sprzedażą oraz marketingu. 

 

Jest absolwentem Wydziału Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, 

Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akademii Leona Koźmińskiego  

w Warszawie.  

 

SSW 

 

Alicja Sarna i Robert Jaszczuk zostali nowymi Partnerami w SSW Pragmatic Solutions. 

 

Alicja Sarna jest doradcą podatkowym, specjalizuje się w prowadzeniu najbardziej 

skomplikowanych sporów dotyczących wszystkich rodzajów podatków. Reprezentowała 

klientów i uczestniczyła w postępowaniach przed organami podatkowymi, wojewódzkimi 

sądami administracyjnymi, Naczelnym Sądem Administracyjnym oraz Trybunałem 

Sprawiedliwości Unii Europejskiej. Przed dołączeniem do SSW, pracowała w uznanych polskich 

i międzynarodowych firmach doradztwa podatkowego. W 2020 roku, w rankingu 

„Rzeczpospolitej”, została wybrana najlepszym w Polsce doradcą w zakresie sporów 

podatkowych. Jako przedstawicielka Krajowej Rady Doradców Podatkowych, jest Członkiem 

Rady ds. Unikania Opodatkowania. 

 

Jest absolwentką Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego. Wykłada prawo 

podatkowe na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu i na Akademii Leona Koźmińskiego 

w Warszawie. 

 

Robert Jaszczuk jest ekspertem w zakresie podatku VAT, z kilkunastoletnim doświadczeniem  

w obszarze. Jest prawnikiem i ekonomistą, co pozwala mu skutecznie łączyć prawną  

i biznesową perspektywę. Doradzał klientom ze wszystkich sektorów biznesu, od przemysłu 

ciężkiego i sektora automotive po retail i branżę e-commerce. Wielokrotnie wspierał klientów 

przy projektowaniu oraz wdrażaniu systemów IT dla VAT, pomagał w uzupełnianiu  

i zapewnianiu kompatybilności różnych systemów klienckich. Dla wielu klientów pełnił rolę 

wewnętrznego eksperta VAT, pełniąc niejako funkcję In-house. Przed dołączeniem do SSW, 

zdobywał doświadczenie w firmach z Wielkiej Czwórki, zarówno w Polsce jak i w Stanach 

Zjednoczonych. 
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Ukończył prawo na Uniwersytecie Warszawskim oraz zarządzanie w Szkole Głównej Handlowej. 

 

STARHEDGE 

 

Aleksandra Fritz została powołana na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Starhedge S.A., 

zastąpiła na tym stanowisku Tomasza Bujaka. 

 

Aleksandra Fritz w latach 2006-2021 zdobywała doświadczenie zawodowe na wielu 

stanowiskach w sektorze bankowym w obszarze bankowości korporacyjnej i przedsiębiorstw. 

Pracę w tym sektorze rozpoczęła w Banku Millennium S.A. od obszaru restrukturyzacji  

i windykacji, kontynuując w obszarze sprzedaży. Następne lata to kontynuacją w kolejnych 

instytucjach międzynarodowych: Raiffeisen Bank Polska S.A, Alior Bank S.A, Bank BPH S.A oraz 

Bank Ochrony Środowiska S.A. Aleksandra Fritz przechodziła kolejne etapy kariery zawodowej 

począwszy od stanowisk eksperckich do zarządzającego kilkudziesięcioosobowymi zespołami 

odpowiedzialnego za wielomiliardowy portfel kredytowy i sieć oddziałów. Posiada 

doświadczenie we współpracy i finansowaniu zarówno z największych firm polskich jak  

i podmiotów międzynarodowych. Od 2013 roku jako Prezes Zarządu jest związana ze Spółką 

MEDENIT BUSINESS PROFIT Sp. z o.o. Od 2017 roku pełniła funkcję Prezesa Zarządu w WILLA 

MIEJSKA Sp. z o.o. oraz Komandytariusza w Spółce WILLA MIEJSKA Sp. z o.o. U21 SK. W ramach 

aktywności zawodowej zdobyła doświadczenie w obszarze projektów deweloperskich, 

zarządzania nieruchomościami, finansowania projektów inwestycyjnych. Przez ponad 10 lat 

Aleksandra Fritz była Wykładowcą Akademickim z zakresu zarządzania nieruchomościami na 

Uczelni Łazarskiego w Warszawie. 

 

Jest absolwentką Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, gdzie uzyskała tytuł 

magistra inżyniera na kierunku Budownictwo. Od roku 2001 jest Licencjonowanym Zarządcą 

Nieruchomości. W roku 2013 ukończyła Akademie Leona Koźmińskiego w Warszawie, studia 

podyplomowe - analityk finansowy ryzyka kredytowego. 

 

STOCKAMBIT 

 

Mieczysław Groszek oraz Krzysztof Jurkowski zostali Członkami Rady Nadzorczej platformy 

crowdfundingowej StockAmbit. 

 

Mieczysław Groszek z branżą finansową jest związany od 1990 roku. Był m.in. Prezesem 

Polskiego Banku Rozwoju i Wiceprezesem BRE Banku. W latach 2002-2010 był Prezesem BRE 

Leasing. Przez wiele lat pełnił funkcję Wiceprezesa Związku Banków Polskich. Mieczysław 
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Groszek to jeden z twórców programu Polska Bezgotówkowa i do niedawna Prezes Fundacji 

Polska Bezgotówkowa.  

 

Ukończył SGPiS, gdzie przez wiele lat pracował jako Pracownik Naukowy. Z wykształcenia jest 

doktorem ekonomii. 

 

Krzysztof Jurkowski posiada wieloletnie doświadczenie na rynkach kapitałowych. Związany 

m.in. z BPS Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych jako Dyrektor Departamentu Funduszy 

Niepublicznych, a także Metlife, Credit Suisse Asset Management oraz TMS Brokers. 

 

Ukończył Akademię Ekonomiczną w Krakowie, posiada licencje doradcy inwestycyjnego  

i maklera papierów wartościowych. 

 

VIGO SYSTEMS 

 

Przemysław Danowski został powołany na Przewodniczącego Rady Nadzorczej spółki VIGO 

System S.A. Na Członków Komitetu Audytu powołano Marka Wiechno, Zbigniewa Więcława 

oraz Krzysztofa Kaczmarczyka. 

 

Przemysław Danowski w 2005 roku pracował jako Analityk w Interglobal FB. Następnie 

pracował od 2006 roku do 2009 roku, na analogicznym stanowisku, w Trigon Group. Od marca 

2007 roku prowadzi działalność gospodarczą pod firmą „Przemysław Danowski Doradztwo 

Gospodarcze”. Od 2009 roku związany z Warsaw Equity Group, początkowo jako Manager 

Inwestycyjny, a obecnie Dyrektor Departamentu Zarządzania Aktywami Warsaw Equity TFI S.A. 

W 2010 roku objął stanowisko Dyrektora Inwestycyjnego w Warsaw Equity Investments Sp. z o.o. 

Od 2011 roku jest także Wiceprezesem Zarządu Value Factory Sp. z .o.o. W ciągu ostatnich  

5 lat zasiadał w Radach Nadzorczych spółek WEH Inwestycje S.A., Polski Fundusz Hipoteczny 

S.A. oraz Iplex S.A. Obecnie od 2012 roku zasiada w Radzie Nadzorczej Artifex Mudni sp. z o.o. 

Od 2011 roku związany z VIGO System S.A. jako Członek Rady Nadzorczej. 

 

W 2007 roku uzyskał stopień magistra w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie na kierunku 

finanse i bankowość, a w 2013 roku kwalifikację Chartered Financial Analyst. 

 

Marek Wiechno posiada wieloletnie doświadczenie praktyczne w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem oraz liczne szkolenia i kurs w zakresie prawa spółek i prawa podatkowego, 

poparte studiami w Szkole Głównej Handlowej. Prowadzi własną działalność gospodarczą pod 

firmą MAWAR Marek Wiechno. Jest Członkiem Zarządu spółek DEM Sp. z o.o., PROMO Sp z o.o., 

POL T and T Sp. z o.o. Od 2014 roku zasiada w Radzie Nadzorczej VIGO System S.A. 
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Zbigniew Więcław pracę zawodową rozpoczął w latach 1997–1999 w Westdeutsche 

Landesbank Polska S.A. jako Risk Manager. Następnie od 2000 roku do 2003 roku był 

Kontrolerem Finansowym Bankowości Transakcyjnej oraz Departamentu Skarbu w Citibank S.A. 

Od ponad dekady kontynuuje karierę w Banku Handlowym S.A. jako Dyrektor Biura Strategii  

i Planowania Bankowości Transakcyjnej w latach 2003–2009, Dyrektor Finansowy Bankowości 

Transakcyjnej Regionu Europy Centralnej i Wschodniej Citigroup w latach 2010-2013, Dyrektor 

Departamentu Zarządzania Płynnością i Analiz Biznesowych w Sektorze Bankowości 

Korporacyjnej od 2013 roku. Od 2014 roku zasiada w Radzie Nadzorczej VIGO System S.A. 

 

W 1997 roku uzyskał stopień magistra na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, a 

następnie w 2010 roku ukończył studia MBA na University of Illinois. 

 

Krzysztof Kaczmarczyk w latach 1999-2008 pracował w Deutsche Bank w Polsce gdzie pełnił 

m.in. funkcję Zastępcy Dyrektora Departamentu Analiz Rynku Akcji oraz Analityka Rynku Akcji 

– region Europy Środkowo Wschodniej. W okresie 2008-2010 pełnił funkcje zarządcze w Grupie 

TP S.A., w tym Dyrektora Pionu Strategii i Rozwoju. W latach 2010-2011 pracował w szwajcarskim 

banku inwestycyjnym Credit Suisse. W latach 2012-2015 pełnił funkcję Vice Prezesa Zarządu ds. 

Strategii i Rozwoju w spółce Emitel. W latach 2016-2018 Doradca Zarządu KGHM Polska Miedź 

S.A. Obecnie zawodowo, od 2015 roku, Niezależny Członek Rad Nadzorczych spółek 

notowanych na GPW w Warszawie. Niemalże 15-letnie doświadczenie nadzorcze zdobywał 

zasiadając w ponad 30 Radach Nadzorczych, spółek notowanych na GPW w Warszawie oraz 

spolek niepublicznych, w tym Action, Alta, Arteria, Braster, BEST, BSC Drukarnia, Celon Pharma, 

Duon, Emitel, TP Edukacja i Wypoczynek, Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie, Graal, 

Integer, InPost, KGHM Polska Miedź, KGHM International, KGHM TFI, LC Corp, Mabion, 

Magellan, Polimex-Mostostal, Polish Energy Partners, Robyg, SARE, TIM, Vigo System, Wirtualna 

Polska, Work Service, 4fun Media.  

 

Absolwent Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie ze specjalizacją finanse i rachunkowość 

oraz były słuchacz Uniwersytetu Warszawskiego, kierunek stosunki międzynarodowe. 
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WHITE & CASE 

 

Marek Sawicki z warszawskiego biura kancelarii White & Case jest jedynym prawnikiem z Polski, 

który zostanie Partnerem tej globalnej amerykańskiej firmy prawniczej w najnowszej rundzie 

awansów, które wchodzą w życie z początkiem stycznia 2022 roku. 

 

Marek Sawicki jest obecnie Partnerem Lokalnym w praktyce fuzji i przejęć kancelarii. 

Specjalizuje się w obsłudze transakcji na rynkach kapitałowych, ofert publicznych akcji, fuzji  

i przejęć oraz inwestycji private equity. W White & Case pracuje od prawie czterech lat. 

Wcześniej przez prawie dwa lata był Prawnikiem kancelarii DLA Piper. Przedtem przez ponad 

8,5 roku pracował w Clifford Chance, a przez ponad 3,5 roku w Baker & McKenzie. 

 

WHITE STONE 

 

Maciej Ozdoba rozpoczął pracę na stanowisku Leasing Directora w grupie White Stone. 

Odpowiada za komercjalizację obiektów należących do grupy. 

 

Maciej Ozdoba to manager z wieloletnim doświadczeniem w branży. Wcześniej przez niemal 

13 lat, czyli od początku działania firmy, współtworzył zespół Nuvalu Polska. Uczestniczył  

w transakcjach dotyczących różnych branż, z udziałem zarówno międzynarodowych 

korporacji, jak i dynamicznie rozwijających się polskich firm i klientów instytucjonalnych. 

Współpracował z najemcami takimi jak: BRE Bank S.A., Bacardi Martini Polska, CBG 

International, Unit4 Polska, GrECo JLT Polska, Bisnode czy Idea Bank S.A., ale także Ambasadą 

Republiki Ukrainy oraz Głównym Inspektoratem Farmaceutycznym. 

 

YAREAL 

 

Nowym Dyrektorem Technicznym firmy Yareal został Bruno Greslé. Będzie odpowiadał za 

projekty biurowe i mieszkaniowe, będzie również optymalizował procesy inwestycyjne 

począwszy od fazy przygotowań inwestycji, poprzez proces przetargowy aż do przekazania 

budynków do użytkowania. 

 

Bruno Greslé posiada 17-letnie doświadczenie, które zdobywał przy projektowaniu i realizacji 

inwestycji we Francji, w Rosji, Rumunii i Algierii oraz w Polsce, w której mieszka od wielu lat. 

Doświadczenie zdobywał pracując m.in. w firmach specjalizujących się w generalnym 

wykonawstwie oraz projektowaniu i realizacji budynków komercyjnych, mieszkaniowych, 

przemysłowych, a także specjalistycznych obiektów, m.in. dla służby zdrowia. 
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Posiada dyplom magistra inżyniera angielskiego Uniwersytetu w Durham o specjalności 

inżynierii lądowej.  

 

ZEITGEIST ASSET MANAGEMENT 

 

Maximilian Mendel zostanie nowym Dyrektorem Zarządzającym Zeitgeist Asset Management 

od stycznia 2022 roku. Jego zadaniem będzie kierowanie firmą na drodze stabilnego, 

długoterminowego rozwoju poprzez rozbudowę portfela nieruchomości, oferujących lokale na 

wynajem. 

 

Maximilian Mendel ma 15-letnie doświadczenie w doradztwie inwestycyjnym w zakresie 

nieruchomości mieszkaniowych, domów studenckich oraz innych obszarów szeroko 

rozumianego sektora Living. Jako Partner butikowej warszawskiej firmy doradczej REAS, gdzie 

zaczął pracować w 2006 roku, brał udział w pierwszych transakcjach rozwijającego się 

polskiego sektora prywatnego najmu oraz w prywatnych akademików. Od 2018 roku – po 

przejęciu REAS przez JLL – kontynuował pracę w branży jako Head of Living Investment w firmie 

doradczej JLL. Między styczniem a październikiem 2021 roku Maximilian i jego zespół 

inwestycyjny w JLL zamknęli sześć transakcji o łącznej wartości ponad 550 mln euro. 

 

Jest absolwentem interdyscyplinarnego planowania przestrzennego na Uniwersytecie  

w Dortmundzie. Posiada doktorat Instytutu Geografii i Zagospodarowania Przestrzennego 

Polskiej Akademii Nauk, gdzie obronił rozprawę na temat roli deweloperów mieszkaniowych w 

transformacji przestrzeni miejskiej w postsocjalistycznej Warszawie. Jest członkiem Królewskiego 

Instytutu Dyplomowanych Rzeczoznawców oraz Urban Land Institute. 
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