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ALIOR BANK

Grzegorz Olszewski zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzgdu Alior Banku S.A. pod
warunkiem wyrazenia zgody przez Komisje Nadzoru Finansowego. Do momentu ofrzymania
zgody Grzegorz Olszewski bedzie kierowat pracami Zarzqgdu Banku. Na stanowiska
Wiceprezeséw Zarzgdu powotano Rafata Litwinczuka, Marka Majsaka oraz Pawta
Tymczyszyna. Agata Strzelecka, Seweryn Kowalczyk oraz Dariusz Szwed przestali petnié
funkcje Wiceprezesdw Zarzgdu.

Grzegorz Olszewski w latach 2019-2020 pracowat w Banku Pekao S.A., gdzie petnit funkcje
Cztonka Zarzgdu, a nastepnie Wiceprezesa Zarzqgdu odpowiadajgc miedzy innymi za obszar IT,
ustug maklerskich, bancassurance oraz transformacji cyfrowej, z sukcesem rozwijajgc system
bankowosci elektronicznej np. wdrazajgc zaawansowane rozwigzania bankowosci mobilnej
w tym PeoPay & PeoPay Kids. W 2017 roku rozpoczagt prace w Grupie PZU, gdzie petnit m.in.
funkcje Dyrektora Biura Sprzedazy Produktéw Inwestycyjnych PZU Zycie S.A. oraz Doradcy
Prezesa Zarzgdu PZU S.A. Byt réwniez Kierownikiem Projektu, ktérego realizacja pozwolita na
uruchomienie pierwszej w Polsce platformy do sprzedazy pasywnych funduszy inwestycyjnych
inPZU. W 2016 roku jako Dyrektor Sprzedazy i Marketingu AgioFunds TFl S.A. aktywnie rozwijat
produkty inwestycyjne funduszu. W 2010 roku dotgczyt do Alior Banku gdzie wspierat wdrozenie
nowych, konkurencyjnych rozwigzan z zakresu funduszy inwestycyjnych, produktéw
skarbowych czy rynku FOREX. W 2012 roku objgt stanowisko Dyrektora Sprzedazy Produktow
Inwestycyjnych w Biurze Maklerskim Alior Banku, gdzie realizowat m.in. IPO Alior Banku,
promocje platformy Alior Trader czy wprowadzenie ustugi doradztwa inwestycyjnego.
W latach 2007-2010 pracowat w Banku Millennium w obszarze bankowosci detalicznej.
Grzegorz Olszewski jest wyktadowcqg akademickim.

Jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukohczyt program
Executive MBA, Uczelni tazarskiego, gdzie ukonczyt kierunek ekonomii, Wyzszej Szkoty
Zarzgdzania/Polish Open University na kierunku zarzgdzania finansami oraz Bachelor of Arfs,
finance, na Oxford Brookes University.

Rafat Litwinczuk w dotychczasowej pracy zawodowej zdobywat doswiadczenie w obszarze
zarzgdzania aktywamii pasywami, ryzyka walutowego, operacyjnego, stopy procentowej oraz
sprzedazy produktéw w szeregu instytucji finansowych. Od lipca 2018 roku do listopada 2021
roku zasiadat w Zarzqdzie Pekao Banku Hipotecznego, gdzie nadzorowat obszar finansdw.
W tym czasie zrealizowat projekt transferu wierzytelno$ci hipotecznych w ramach grupy
kapitatowej. W latach 2016-2018 zajmowat sie arbitrazem i stopg procentowq banku oraz
relacjami z klientami finansowymi oraz projektem wdrozenia regulaciji MIFID Il w Banku Credit
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Agricole Polska S.A. Od 2012 roku do 2016 roku pracowat w Pekao Banku Hipotecznym, gdzie
joko Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Aktywami, Pasywami i Emisji Listdw Zastawnych
zajmowat sie pozyskiwaniem finansowania dtugoferminowego, odpowiadat za kontakty
z inwestorami oraz ich obstuge, a takze za wszelkie operacje skarbowe, rachunkowosé
zabezpieczen, ryzyko walutowe, zarzgdzanie aktywami i pasywami, relacje z agencjami
ratingowymi i nadzorem bankowym. Byt takze odpowiedzialny za obstuge programu listow
zastawnych, zmiany w prospekcie emisyjnym, kontakty z Krajowym Depozytem Papierdw
Wartosciowych oraz przestrzeganie wymogdw informacyjnych. W latach 1997-2012 pracowat
w banku inwestycyjnym Westdeutsche Landesbank Polska, gdzie jako Dyrektor Departamentu
Skarbu nadzorowat sprzedaz instrumentéw finansowych, arbitraz, zarzgdzanie stopg
procentowq, ryzyko walutowe, ptynnos¢ regionu EMEA oraz odpowiadat za relacje i obstuge
klientow. Nadzorowat takze program emisji certyfikatéw depozytowych i sprzedaz do klientdw
banku. Od 1995 roku do 1997 roku zarzqgdzat ptynnosciqg i stopg procentowqg w ING Banku
Slgskim. Od 1993 roku do 1995 roku pracowat w Banku BGZ, gdzie zawierat transakcje na rynku
miedzybankowym, odpowiadat za ptynnos¢ banku, zarzgdzanie stopg procentowqg
i fransakcje depozytowe z klientami banku.

Z wyksztatcenia jest prawnikiem. Ukonczyt Europejskg Wyzszq Szkote Prawa i Administracii,
studia podyplomowe na Wydziale Prawa Uniwersytetu Warszawskiego, jest absolwentem
studidw Executive MBA, ukonczyt takze studia doktoranckie w zakresie ekonomii w Instytucie
Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk.

Marek Majsak od kwietnia 2019 roku petnit funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego Deparfamentem
Klienta Korporacyjnego w Banku Pekao S.A. Ponadto zasiadat w Radzie Nadzorczej Pekao
Leasing Sp. z 0.0. oraz w Radzie Nadzorczej Pekao Investment Banking S.A. Przed pojeciem
pracy w Banku Pekao S.A. zwigzany byt z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A. W latach
2014-2019 pracowat jako Dyrektor Centrum Korporacyjnego w Pionie Bankowosci
Przedsiebiorstw, w latach 2010-2013 byt Dyrektorem ds. Relacji w Departamencie Duzych
Przedsiebiorstw, a wczesdniej pracowat jaoko Doradca Bankowy w Regionie Potudnie Pionu
Bankowosci Przedsiebiorstw.

Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis University w Nowym Sgczu, Wydziatu
Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania na kierunku zarzgdzanie finansami oraz studidéw Master of
Business Administration — Executive MBA na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.
Posiada réwniez dyplom Bachelor's of Art z National Louis University w Chicago.

Pawet Tymczyszyn petnit funkcje Prokurenta i Dyrektora Pionu Ustug Korporacyjnych w Banku
Pekao S.A. zarzgdzajgcego Departamentem Prawnym wraz z obstugq spdtek grupy Pekao,

)
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Departamentem Zakupdw, Departamentem Nieruchomosci, Departamentem Obstugi Banku.
Wczesdniej sprawowat funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego Departamentem Prawnym Banku
Pekao SA wraz z obstugg Organdw Korporacyjnych Banku i spdtek grupy kapitatowej Pekao
oraz Dyrektora Zarzgdzajgcego Departamentem Kluczowych Restrukturyzacji i Windykaciji
Banku Pekao S.A. Pawet Tymczyszyn to manager do$wiadczony w nadzorze, zarzqgdzaniu
i doradztwie. Pracowat dla duzych spdtek publicznych z sektora bankowego, retail,
ubezpieczeniowego, operacii, przemystu ciezkiego, rynku medidw oraz reklamy, ministerstwa,
agencji panstwowej, urzedu i NGO's. Jest prawnikiem z kilkunastoletnim do$wiadczeniem
praktycznym, specjalizujgcym sie w zakresie korporacyjnego i regulacyjnego prawa spotek,
prawa bankowego i gospodarczego oraz mitygacji ryzyk prawnych kluczowych transakcii
kredytowych i finansowych, fuzjii przejeé, restrukturyzacii i windykacji oraz w sporach cywilnych
i ochrony dobr czy z prawa prasowego. Jest Cztonkiem Zespotu ds. Zwiekszenia Efektywnosci
Rad Nadzorczych Komisji ds. Reformy Nadzoru Wtascicielskiego w Ministerstwie Aktywdw
Panstwowych RP oraz panelistg konferencji gospodarczych.

Ukonczyt studia podyplomowe Executive Master of Bussines Administration na Wydziale
Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego. Jest radcg prawnym w Warszawie i magistrem
prawa Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

ALLEGRO

David Roberts dotqczy do zespotu zarzqadzajgcego Allegro w potowie stycznia 2022 roku
i obejmie stanowisko Dyrektora ds. Technologii i Produktu. Zastgpi w tej roli petnigcego
obowiqgzki CTO Marcina Mazurka. Alvise Favara zostanie nowym Chief Commercial Officer
Allegro, stanowisko obejmie w styczniu 2022 roku.

David Roberts przez ponad 4 lata byt odpowiedzialny w Zalando za kwestie strategiczne,
w tym wizje, zarzgdzanie procesami, skalowanie zespotdw oraz wspieranie wzrostu
marketplace'u. Kierowat tam zespotem profesjonalistéw z wielu obszardw biznesowych, takich
jak prowadzenie produktu, inzynieria, integracje, operacje, zarzgdzanie tancuchem dostaw,
a takze za zespoty tworzgce narzedzia, ktdére wspierajg konkurencyjnosé sprzedawcdw na
platformie. Przed dotgczeniem do Zalando pracowat w Dziale Engineering & Product
Leadership w Amazon US. Wczeéniej byt réwniez odpowiedzialny za zespdt inzynierski AOL,
realizujgc projekty w Indiach i Chinach.

Marcin Mazurek bedzie z kolei koncentrowat swoje wysitki na rozwijaniu najlepszych technologii
dla budowania platform oraz bedzie kierowat dziataniami w obszarze rozwoju Allegro na
arenie miedzynarodowe.
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Alvise Favara dotgczy do Allegro z Amazona Niemcy, gdzie dotychczas zarzgdzat obszarem
konsumenckim, a takze byt Cztonkiem Lokalnego Zespotu Lideréw. Wczednie] kierowat
operacjami sprzedazy detalicznej Amazona w Europie w tym zarzgdzaniem zapasami, politykg
cenowq, zwrotami, odbudowq zapasdéw oraz wspdtpracqg z dostawcami. Zanim dotgczyt do
Amazona, byt Partnerem w McKinsey i Wyktadowcag na Uniwersytecie Florenckim, a takze
pracowat na stanowiskach badawczych w CERN i CalTech.

AMIBLU POLAND

Mariusz Grelewicz objgt stanowisko Prezesa Amiblu Poland i Dyrektora Zarzgdzajgcego regionu
East & North America. Z kolei Mariusz Maniara objgt stanowisko Prokurenta Amiblu Poland oraz
Dyrektora Sprzedazy i Marketingu.

Mariusz Grelewicz to manager z ponad 25 letnim doswiadczeniem. Odpowiada za realizacje
strategii Ambilu Poland i zarzgdzanie zespotami w Polsce, krajach battyckich, Rosji, Biatorusi,
Ukrainie i USA. Nadzoruje proces integraciji firm w Regionie East&North America po potgczeniu
Ambilu w Europie. Wczedniej przez ponad 5 lat pracowat w grupie Ciech i Ciech Sarzyna, gdzie
petnit role Dyrektora Zarzqgdzajgcego i Prezesa. Kierowany przez niego zespdt generowat
sprzedaz na poziomie 150 min euro rocznie. Przez kilka lat petnit funkcje p.o. Dyrektora
Sprzedazy grupy, Dyrektora Regionu Europa Centralna w Selena FM. Byt Cztonkiem Zarzgdu dis.
Sprzedazy i Marketingu w VTS Group w Luxemburgu gdzie odpowiedzialny byt m.in. za sprzedaz
w 29 krajach Europy i Azji. Wczesniej petnit funkcje zarzgdcze m.in. w PZ Cussons Polska,
Teekanne Polska, Ferrero Polska oraz Cadbury-Wedel.

Jest absolwentem Wydziatu Zarzgdzania na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach oraz
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie.

Mariusz Maniara zarzqgdza sprzedazg i marketingiem na terenie Polski, Litwy, totwy, Estonii,
Biatorusi, Ukrain i Rosji. Wraz z zespotem kilkudziesieciu osdb dostarcza prawie 200 km
specjalistycznych rur duzych $rednic rocznie.
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ARCELORMITTAL POLAND
Stanistaw B4l zostat Dyrektorem HR ArcelorMittal Poland.

Stanistaw Bol zwigzany jest z ArcelorMittal Poland od roku 1993. Zaczynat w obszarze kolejowym
wielkich piecdw i stalowni. Od roku 2009 zajmuje sie sprawami personalnymi w spdtce Kolprem
- jednej ze spoétek zaleznych ArcelorMittal Poland, a dodatkowo od roku 2015 jest réwniez
Cztonkiem Zarzgdu tej spotki. W ArcelorMittal Poland od roku 2015 odpowiadat za dialog
spoteczny, czyli za wspdtprace ze zwigzkami zawodowymi. Przed objeciem obecnego
stanowiska Stanistaw Bl byt Dyrektorem Pracy i Relacji Pracowniczych firmy. Stanistaw Bol jest
réwniez Wiceprezesem Zwigzku Pracodawcdw Przemystu Hutniczego.

Jest absolwentem Politechniki Czestochowskiej, ukonczyt takze studia podyplomowe z zakresu
prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych, przedsiebiorczoscii zarzgdzania firmami oraz systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem i Business English  na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach. Posiada kwadlifikacje do zasiadania w Radach Nadzorczych spdtek Skarbu
Panstwa wydane przez Ministerstwo Skarbu.

BANK PEKAO

Piotr Zborowski zostat powotany w sktad Zarzgdu Banku na funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Banku
Pekao S.A. Tomasz Kubiak przestat obejmowac stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Banku.

Piotr Zborowski w Banku Pekao S.A. petnit funkcje Dyrektora odpowiedzialnego za obszar
obstugi organdw korporacyjnych oraz nadzdr wiascicielski i wsparcie prac Zarzgdu i Rady
Nadzorcze|. Byt zaangazowany w proces budowania i wdrazania strategii Banku, a takze
realizacje szeregu projektdw strategicznych oraz wspdtprace z ramienia Banku z grupg PZU S.A.
Wczesniej pracowat m.in. w organach administracji rzgdowej: Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow oraz Ministerstwie Aktywdw Panstwowych, na stanowisku zastepcy Dyrektora Biura
Ministra. Petnit funkcje doradcze w Agencji Mienia Wojskowego oraz odpowiadat za nadzér
organizacyjno-prawny w Wojskowym Przedsiebiorstwie Handlowym.

Jest absolwentem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie,  Wydziatu Prawa
i Administracji, kierunku prawa. Ukohczyt aplikacje radcowskg w Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Warszawie.

Tomasz Kubiak pracowat w Pekao od 2001 roku. Od 2017 roku byt Wiceprezesem Zarzqgdu
nadzorujgcym Pion Finansowy.
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CFI HOLDING
Tomasz Bujak zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu spdtki CFl Holding S.A.

Tomasz Bujak zajmuje sie zagadnieniami prawno—-ekonomicznymi zwigzanymi z procesami
inwestycyjnymi oraz korporacyjnymi w Spdtkach, prawem rynkdéw kapitatowych, handlowym,
gospodarczym oraz zagadnieniami corporate governance, CSR, a takze raportowania wg
standardu GRI.  Wielokrotnie uczestniczyt w negocjacjach handlowych, procesach
inwestycyjnych due diligence oraz M&A, a swoje doswiadczenie zbierat podczas wieloletniego
pobytu w USA oraz Kanadzie gdzie pracowat dla spdtek amerykanskich z listy Fortune 500.
Petnomocnik akcjonariuszy na ponad stu Walnych Zgromadzeniach w tym spdtek z WIG 20, 40
i 80. Uczestnik kilkudziesieciu szkolen, konferenciji i seminarium z zakresu prawa, ekonomii, rynku
kapitatowego oraz komunikacji w biznesie, wielokrotnie jako panelista lub prelegent. Twoérca
cyklicznych konferencji "CSR na GPW", oraz wspdtorganizator innych cyklicznych konferenciji
dotyczgcych prawa i rynku kapitatowego, inwestycji i analiz gietdowych, komunikaciji
wewnetrznej i zewnetrznej regulacji oraz Corporate Governance i Compliance. Wykonuje lub
wykonywat funkcje zarzgdcze w spodtkach kapitatowych notowanych na GPW, od lipca 2019
roku jako Wiceprezes Zarzgdu w Korporaciji Gospodarczej Efekt S.A. Do wrzeénia 2021 petnit
funkcje Prezesa Zarzqgdu Starhedge S.A bedgc Cztonkiem Zarzgdu od wrzesnia 2016 roku.
W latach 2014-2020 byt Wiceprezesem G-Energy S.A., a takze funkcje Prezesa Zarzgdu innych
spotek kapitatowych, w szczegdlnosci z Grupy Kapitatowej Starhedge, w tym Fabryka Ossera
Sp. z 0.0., Starhedge - Zarzgdzanie i Administracja Nieruchomosciami Sp. z o0.0., Starhedge
Development Sp. z 0.0., Starhedge Capital Sp., z 0.0. Piofrkowska ART Sp. z 0.0., Rzemiosto
Naturalnych Produktéw Cukierniczych i Piekarniczych Sp. z 0.0.; Solaris House Sp. z 0.0., Crystal
Residence Sp. z 0.0., Garden House Nowe Sady Sp. z 0.0., Cedry Park Sp. z 0.0., w latach 2019-
2020 Przewodniczgcy Komitetu Audytu w Work Service S.A., Przewodniczgcy Rad Nadzorczych
spotek kapitatowych Solar-Energy S.A, Investus Capital S.A., w przesztosci Onico S.A., Krezus
S.A., Cztonek Rad Nadzorczych w Surtex Sp. z 0.0., Zaktady Tkanin Wetnianych "Mazovia" S.A.,
Drewex S.A. Posiada dos$wiadczenie w pracach komisji i podkomisji sejmowych ds. energetyki,
sprawiedliwosci, komisji ,,Przyjazne Panstwo” oraz komisji senackich. W przesztosci Ekspert
w Kancelarii Prezydenta RP Grupy roboczej ds. zmian ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
Uczestnik w cyklu konsultacii spotecznych dotyczgcych ustawy o odnawialnych zrédet energii.
Przez 7 lat do kohca 2019 roku byt Sedzig spotecznym w VI Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Sqgdu Rejonowego dla Warszawy-Pragi Potudnie. Prezes Zarzqgdu Stowarzyszenia
Inwestoréw Spotecznie Odpowiedzialnych, Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia Emitentéw
Gietdowych. W latach 2007-2011 Przewodniczgcy Oddziatu Mazowieckiego Stowarzyszenia
Inwestoréw Indywidualnych. Od marca 2011 roku Prezes Stowarzyszenia Doradcdw Prawnych.
W latach 2011-2012 Wyktadowca Akademicki Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych.
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Magister prawa, absolwent studidw podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellonskim - prawo
karne skarbowe i gospodarcze. Ukohczyt takze stosunki miedzynarodowe oraz Program ESL
Leadership w Manhattan College.

COFACE

tukasz Kilinski zostat nowym Country Managerem Coface w Polsce, zastgpit Jarostawa
Jaworskiego, ktéry petnit funkcje Country Managera od 2012 roku, a od wrzeénia 2021 roku
objgt stanowisko CEO Regionu Coface Central & Eastern Europe.

tukasz Kilinski dotgczyt do Coface w 2007 roku, jako Sales Manager w nowo powstatej spodtce
Coface Poland Factoring. Nastepnie przez caty okres kariery w Coface petnit funkcje
kierownicze, najpierw jako Head of Sales w spdtce faktoringowej, a od 2011 roku joko Head of
Commercial, odpowiadajgc za sprzedaz we wszystkich liniach biznesowych Coface:
ubezpieczeniu naleznosci, faktoringu, informaciji gospodarczej i windykacji naleznosci B2B.
W 2014 roku awansowat na stanowisko Regional Commercial Director i przez trzy lata pracowat
w centrali Regionu Central & Eastern Europe w Wiedniu. Do Polski wrécit w 2017 roku i od tego
czasu petnit funkcje Commercial Directora oraz Wiceprezesa Zarzgdu Coface w Polsce. Przed
dotgczeniem do Coface, tukasz Kilinski zdobywat doswiadczenie w sprzedazy i w finansach,
pracujgc w bankach komercyjnych Raiffeisen, Pekao Faktoring, MFaktoring. Jest czestym
mowcqg podczas branzowych konferencji i komentatorem uwarunkowarn majgcych wptyw na
ryzyko transakciji handlowych firm.

Jest absolwentem studidw na kierunku International Business oraz Executive Master of Business
Administration.

CMS

Do CMS dotgczyto trzech Partnerdw z wieloletnim doswiadczeniem i uznang renomg rynkowa,
sg fo Agata Jurek-Zbrojska, Matgorzata Madej-Balcerowska oraz Dominik Rafatko.

Agata Jurek-Zbrojska jest radcq prawnym z dwudziestoletnim do$wiadczeniem transakcyjnym
na rynku nieruchomosci zarbwno w Polsce, jak i w projektach transgranicznych. Doradza
lokalnym i zagranicznym inwestorom w transakcjach dotyczgcych nieruchomosci biurowych,
komercyjnych, logistycznych oraz mieszkaniowych na wszystkich etapach procesu
inwestycyjnego. Jej doswiadczenie obejmuje wspdtprace ze specijalistycznymi funduszami
nieruchomosciowymi oraz inwestorami private equity, w tym takze na pionierskim rynku
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projektéw PRS mieszkan na wynajem. Doradza w zakresie tworzenia struktur JV oraz asset
management nieruchomosci. Jest rekomendowana w miedzynarodowych rankingach
prawniczych Chambers & Partners, Legal 500 oraz IFLR1000 joko ekspert na rynku
nieruchomosci. Przed dotgczeniem do CMS, byta Partnerem w kancelarii Greenberg Traurig,
a wczeshiej zwigzana miedzy innymi z kancelariami Hogan Lovells, Garrigues i Dentons.

Matgorzata Madej-Balcerowska jest radcg prawnym i od ponad dwudziestu lat doradza
w zakresie transakcji na rynku nieruchomosci biurowych, komercyjnych i magazynowych. Jej
do$wiadczenie zawodowe obejmuje réwniez kwestie zwigzane z najmem nieruchomosci,
w ktérych skutecznie reprezentuje zardbwno wynajmujgcych, jak i najemcdw powierzchni
biurowych, handlowych i magazynowych. Ponadto, prowadzi analizy stanu prawnego
nieruchomosci oraz spdtek w zwigzku ze sprzedazg i kupnem nieruchomosci, a takze
wykonywane na rzecz podmiotéw specjalizujgcych sie w ubezpieczaniu transakcji oraz
bankéw finansujgcych akwizycje. W swojej praktyce zawodowej doradza réwniez
pozyskiwaniu ubezpieczen transakcyjnych W&l oraz uczestniczyta w nowatorskich projektach
dotyczgcych budowy data center - centréw baz danych w Polsce. Przed dotgczeniem do
CMS, byta Lokalnym Partnerem w kancelarii Greenberg Traurig, wczesniejsze doswiadczenie
zdobywata w miedzynarodowych kancelariach takich jak Hogan Lovells oraz Chadbourne
& Parke.

Dominik Rafatko jest radcg prawnym i od ponad pietnastu lat specjalizuje sie w doradztwie
transakcyjnym na rynku nieruchomosciowym, w szczegdlnosci w zakresie nabywania
i sprzedazy obiektéw biurowych, logistycznych, handlowych oraz spdtek holdingowych
zajmujgcych sie nieruchomosciami. Ponadto wspiera krajowe i zagraniczne podmioty
w procesach deweloperskich i inwestycyjnych. Jego doswiadczenie obejmuje rowniez
doradztwo z zakresu analizy stanu prawnego nieruchomosci oraz spdtek i ich sktadnikdw
majgtkowych, przygotowania i negocjowania umdw najmu nieruchomosci komercyjnych,
zardbwno po stronie wynajmujgcych, jak i najemcoéw, a takze doradztwo w biezgcych
sprawach z zakresu prawa handlowego, gospodarczego i cywilnego. Przed dotgczeniem do
CMS, byt Lokalnym Partnerem w kancelarii Greenberg Traurig, a wczesniej doswiadczenie
zdobywat w Dziale Nieruchomo$ci miedzynarodowej kancelarii Dentons.
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CRESA POLSKA

Agnieszka Giermakowska zostata Dyrektorem Dziatu Badan Rynkowych i Doradztwa w Cresa
Polska.

Agnieszka Giermakowska jest doradcg z 14-letnim doswiadczeniem na rynku nieruchomaosci
komercyjnych. Doéwiadczenie zawodowe zdobywata m.in. w firmach takich jak EY Polska,
Polska Agencja Inwestycji i Handlu, JLL czy Savills. Specjalizuje sie w badaniach wszystkich
sektoréw rynku nieruchomosci komercyjnych, ze szczegdlnym naciskiem na rynek
magazynowy oraz biurowy, w tym biura coworkingowe.

Jest absolwentkqg Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Agnieszka Giermakowska ma tytut
LEED Green Associate, potwierdzajgcy znajomos¢ zagadnien zwigzanych z budownictwem
zrdbwnowazonym oraz podstawowych zatozen systemu certyfikacji LEED.

CUSHMAN & WAKEFIELD

Grzegorz Dylgg objgt stanowisko Partnera w Cushman & Wakefield, Agnieszka Matysa-Bartos
oraz Bozena Jurek ofrzymaty promocje do rangi Associate w Dziale Asset Services.

Grzegorz Dylgg dotgczyt do Cushman & Wakefield w 2007 roku. Od 5 lat posiada tyfut
Associate, a od ponad 2 lat kieruje Dziatem Zarzgdzania Nieruchomos$ci Powierzchni
Biznesowych ktéry na co dzien odpowiada za obstuge kluczowych portfeli budynkdéw
biurowych, hotelowych i magazynowych. Do gtéwnych obowigzkéw Grzegorza Dylgga
nalezg rozwdj biznesu, optymalizacja i automatyzacja proceséw operacyjnych, wdrazanie
procedur i dobrych praktyk, koordynowanie i biezgce wsparcie zespotdw dedykowanych do
poszczegdlnych nieruchomosci oraz wsparcie w obszarze technicznym, zrdéwnowazonego
rozwoju oraz innowacji. Wczesniej Grzegorz Dylgg byt odpowiedzialny, takze za wynajem
powierzchni, renegocjacje umodw najmu oraz koordynowanie prac aranzacyjnych
i inwestycyjnych w podlegtych mu budynkach. Wérdd jego klientdw sg miedzy innymi DEKA
Immobilien, Logicor, Union Investment, Amundi, DWS, Credit Suisse, Ghelamco, W-HIH, CA
Immo, Skanska , Cromwell, Globalworth czy ING Leasing.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej na Wydziale Ekonomicznym oraz
podyplomowych studidw w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami.
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DLA PIPER

tukasz Dynysiuk zostat Partnerem prakiyki prawa podatkowego kancelarii DLA Piper,
Matgorzata Krok objeta stanowisko Senior Associate.

tukasz Dynysiuk Partnerem byt takze od maja 2019 roku w zespole podatkowym praktyki
korporacyjnej i fuzji i przeje¢ kancelarii CMS. Specjalizuje sie w kwestiach podatkowych, w tym
w podatku od osdb prawnych, tworzeniu struktur podatkowych, planowaniu podatkowym.
Doradza w korporacyjnych i podatkowych aspektach transakcji M&A i proceséw
restrukturyzaciji spdtek. W kancelarii CMS pracowat od ponad 10 lat. Przedtem przez rok byt
Konsultantem Podatkowym w firmie doradczej Deloitte, przez dwa lata — w firmie doradczej
PricewaterhouseCoopers.

Jest adwokatem, absolwentem studidw prawniczych oraz zarzqgdzania i marketingu na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz doktorem nauk prawnych na Akademii
Leona KozZzminskiego.

Matgorzata Krok specjalizuje sie w obstudze postepowan podatkowych. W kancelarii Sottysifski
Kawecki & Szlezak pracowata od szesciu lat, ostatnio jako Associate.

Jest absolwentkg studidéw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.
ENERGA

Iwona Waksmundzka-Olejniczak zostata Prezesem Zarzadu spdtki Energa S.A. Janusz Szurski
objgt stanowisko Wiceprezesa Zarzqgdu ds. Korporacyjnych. Marta Marchewicz przestata petnic
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej spotki.

Iwona Waksmundzka-Olejniczak od maja 2020 roku zasiada w Zarzgdzie Energi. Zwigzana jest
réwniez z Orlenem - najpierw od lutego 2018 roku jako Dyrektor Biura Relacji Inwestorskich,
a nastepnie od lutego 2019 roku jako Dyrektor Wykonawczy ds. Strategii i Innowacji oraz Relaciji
Inwestorskich. W latach 2016-2017 byta na stanowiskach managerskich w Banku Ochrony
Srodowiska, nadzorowata obszar bankowoéci prywatnej, a nastepnie bankowosci
korporacyjnej. Wczesniej w latach 2013-2016 jako Manager w Plus Banku odpowiadata za
budowe, ksztattowanie i realizacje strategii marketingowej oraz polityki  komunikacii
zewnetrznej. W latach 2002-2012 pracowata w Invest Banku i zarzgdzata bankowoscig
detaliczng. Od 2001 roku do 2002 roku byta Managerem ds. Kluczowych Klientéw

w ComputerLand. Wczeséniej pracowata w Banku Wspdtpracy Europeijskiej, odpowiadajgc za
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relacje z kluczowymi klientami Banku. Iwona Waksmundzka-Olejniczak zasiada w Radach
Nadzorczych Unipetrol, Orlen Upstream i jest Wiceprzewodniczgcg Rady Nadzorczej Baltic
Power.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, kierunek zarzgdzanie i marketing
oraz Wyzszej Szkoty Ubezpieczen i Bankowosci w Warszawie, kierunek finanse i bankowosce.
Posiada dyplom Executive MBA przyznany przez Wyzszq Szkote Handlu i Ustug w Poznaniu.
Ukonhczyta takze studia podyplomowe "Project Management" w Szkole Gtéwnej Handlowej w
Warszawie. Jest Certyfikowanym Doradcg Finansowym European Financial Planning
Association.

Janusz Szurski to manager zarzgdzajgcy ztozonymi projektami i zespotami, a takze radca
prawny posiadajgcy ponad 20-letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z zapewnianiem
profesjonalnej obstugi prawnej, korporacyjnej i regulacyjnej na rzecz duzych podmiotéw
prawa handlowego oraz instytucii publicznych. Zwigzany z PKN ORLEN S.A. od lutego 2018 roku,
jako Dyrektor Biura Prawnego, gdzie odpowiada za zapewnienie obstugi prawnej ponad 30
spdtek Grupy Kapitatowej ORLEN, prowadzgcych dziatalno$¢ w Europie, Azji oraz Ameryce
Potnocnej. Jest Przewodniczgcym Rady Nadzorczej ANWIL S.A. oraz ENERGA-OPERATOR S.A.,
a takze Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorczej ORLEN Unipetrol a.s. Od lipca 2017 roku do
lutego 2018 roku Dyrektor Biura Prawnego Energa S.A. W latach 2004-2017 zatrudniony jako
Radca Prawny, Zastepca Dyrektora oraz Dyrektor Departamentu Prawnego Agencii
Restrukturyzacii i Modernizacji Rolnictwa, gdzie odpowiadat za zapewnienie kompleksowej
obstugi prawnej i procesowej na rzecz najwiekszej akredytowanej agenciji ptatniczej w Europie
realizujgcej procesy przemian i dziatan stuzgcych rozwojowi polskiego rolnictwa i obszaréw
wiejskich. W latach 1999-2003 zatrudniony na stanowiskach obstugi prawnej obszardw
organizacji, inwestycji i eksploatacji PTC Sp. z 0.0. W grudniu 2019 roku zostat wymieniony
w gronie najlepszych prawnikéw Europy Srodkowej i Wschodniej w kategorii "Energy & Utilities
in Poland".

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, ukonczyt
aplikacje radcowskg przy Okregowej Izbie Radcdw Prawych w Warszawie. Posiada dyplom
Executive MBA przyznany przez Gdanhskg Fundacje Ksztatcenia Menedzerdw we wspdtpracy
z Uniwersytetem Gdanskim oraz walidowany przez IAE Aix-en-Provence Graduate School of
Management.
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ESALIENS TFI
Andrzej Bieniek zostat Dyrektorem Inwestycyjnym w Esaliens TFI.

Andrzej Bieniek swojg kariere zawodowq rozpoczynat w 2012 roku w Domu Inwestycyjnym
Xelion i Dziale Doradztwa Transakcyjnego Ernst&Young. Nastepnie byt zatrudniony jako Senior
Equity Analyst sektora bankowego oraz finansowego w Domu Maklerskim BZ WBK w latach
2012-1016. Od 2016 roku do 2018 roku zarzqadzat funduszami absolutnej stopy zwrotu i private
equity w Capital Partners TFl. W latach 2018 -2021 byt Analitykiem, a nastepnie Zarzgdzajgcym
Aktywami Funduszy DFE i OFE w MetLife PTE.

Andrzej Bieniek posiada licencje maklera papierdéw warto$ciowych, doradcy inwestycyjnego,
a takze certyfikat CFA. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej, kierunku finanse i rachunkowosé,
specjalnos¢ rynki finansowe.

GEMINI HOLDING

Joanna Zemczak, dotychczasowa Senior Leasing Manager w Gemini Holding, awansowata na
stanowisko Head of Lease.

Joanna Zemczak odpowiadac bedzie m.in. za koordynowanie prac zespotu oraz nadzoér nad
realizacjq strategii leasingowej trzech obiektéw Gemini Park w Tychach, Tarnowie i Bielsku-
Biatej.

Z holdingiem zwigzana jest od 4 lat. Przez ostatnie dwa lata zajmowata stanowisko Senior
Leasing Managera, a wczeéniej stanowisko Managera ds. Leasingu w nalezgcej do Gemini
Holding spdtce GREM Gemini Real Estate Management. Wczedniej, przez ponad 11 lat
zajmowata sie leasingiem w Galerii Sfera w Bielsku-Biate;.

GFT POLAND

Tomasz Smolenski stangt na czele nowego zespotu powotanego w polskim oddziale GFTi objgt
funkcje Head of Growth.

Jego zadaniem bedzie dbanie o rozwdj pracownikdw i zwiekszenie §wiadomosci marki GFT na
polskim rynku.
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Tomasz Smolenhski z GFT zwigzany jest od dwdch lat. Swojq kariere zaczynat w Procter&Gamble,

pdzniej przez ponad trzynascie lat rozwijat swoje umiejetnosci w takich miedzynarodowych
korporacjach jak HP, HPE i DXC.

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej.
GRUPA AZOTY
Janusz Podsiadto zostat powotany na Cztonka Rady Nadzorczej spotki Grupy Azoty S.A.

Janusz Podsiadto w latach 2016-2017 Cztonek Rady Nadzorczej LGM S.A., wczeéniej od 2010
roku do 2012 roku Cztonek Rady Nadzorczej firmy Zaktad Narzedziowy Sp. z 0.0. Od 2009 roku
Grupie Kapitatowej Grupa Azoty S.A. pracowat na stanowiskach Dyrektora Finansowego
w Zaktadach Azotowych S.A. w Tarnowie, Kierownika Projektu Centrum Ustug Wspdinych
w Grupa Azoty S.A., Dyrektora Finansowego w Grupa Azoty KiZChS SIARKOPOL S.A.,
Wiceprezesa Zarzgdu Dyrektora Finansowego w Grupa Azoty KOLTAR Sp. z o0.0. oraz Zastepcy
Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych. W latach 2003-2009 byt Specjalistg ds. Ksiegowosci
i Projektow Inwestycyjnych - CD LOCUM Sp. z 0.0. W okresie od 2002 roku do 2003 roku Dyrektor
Biura Obstugi Zarzgdu - Orlen PetroTank Sp. z 0.0. W 2002 roku byt Gtdwnym Ksiegowym
w WITOSPOL Wierzchostawice. Od 1998 roku do 2002 roku petnit funkcje Dyrektora ds.
Finansowo-Ekonomicznych, Cztonka Zarzgdu - LEIER — Tarnowskie Zaktady Ceramiki Budowlanej
S.A. W latach 1996-1998 Dyrektor ds. Finansowo-Ekonomicznych, Cztonek Zarzgdu - PetroTank
Sp.z 0.0. W okresie od 1995 roku do 1996 roku Kierownik Zaktadu w EKOBUD S.C. Od 1992 roku
przez kolejne 3 lata byt Inspektorem Konfroli Skarbowe] w Urzedzie Konfroli Skarbowej
w Tarnowie. W latach 1986-1990 Pracownik Dziatu Technicznego - PRZYSZLOSC - Spétdzielnia
Mieszkaniowo-Budowlana w Tarnowie. Jako Dyrektor Obstugi Biura Zarzgdu w Orlen PetroTank
odpowiedzialny za proces organizacji przedsiebiorstwa, budowanie portfela klientéw oraz
system logistyki i zakupdw w obszarze surowcodw strategicznych, transformaciji kanatdw
sprzedazy i systemu dystrybucji dla klienta kohcowego. Praca na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego w WITOSPOLU umozliwita udziat w budowie systemu obiegu dokumentdw,
budowania systemu zarzgdzania nalezno$ciami i zobowigzaniami oraz system sterowania
zapasami i budowania sprawozdawczosci finansowe] w okresach miesiecznych. Praca
w Spoétce LEIER na stanowisku Dyrektora Finansowego w czasie wzrostu rynku i kryzysu
rynkowego. Wymagato to zupetnie odmiennych narzedzi zarzgdzania, restrukturyzacja
podstawowych obszardw operacyjnych Spdtki w potgczeniu z kurczgcym sie wynikiem,
wymagata wprowadzenia dyscypliny do zarzgdzania finansami i planowania i budzetowania
operacyjnego umozliwiajgcego monitoring i kontrole wynikdw na poziomie szeféw wszystkich
dziatéw i obszardw. Praca na stanowisku Inspektora Kontroli Skarbowej pozwolita poznadé
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system oceny dziatalnosci Spdétki z punktu widzenia wymagan podatkowych, zgodnosci
dziatah z odpowiednimi ustawami i interpretacjomi UKS. Doswiadczenia te zostaty
wykorzystane w pracy na stanowisku Dyrektora Finansowego, Cztonka Zarzgdu w PetroTank,
Spotce zaleznej PKN Orlen S.A., przy budowie systemu analizy przeptywu informacji ze
szczegdlnym uwzglednieniem przeptywu informacii finansowe.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ukonczyt studia podyplomowe na
kierunku zarzgdzanie nieruchomosciami. Jest rowniez absolwentem Akademii Ekonomicznej
w Krakowie i zdobyt tytut magistra na kierunku organizacja i zarzgdzanie, na tej samej uczelni
ukonczyt studia dyplomowe na kierunku finanse i rachunkowos¢.

GRUPA ZYWIEC

Katarzyna Malczewska-Btaszczuk przestata petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu, Dyrektora
Marketingu Zarzgdu Grupy Zywiec.

Katarzyna Malczewska-Btaszczuk zostata Dyrektorem Marketingu spdtki dwa lata temu.
W pazdzierniku 2019 roku zastgpita Matgorzate Lubelskq, ktéra awansowata na stanowisko
Senior Director Global International Brands w Grupie Heineken. Katarzyna Malczewska-
Btaszczuk byta wczednie] odpowiedzialna m.in. za marketing w Heineken Serbia, a takze
petnita funkcje kierownicze zwigzane z marketingiem i sprzedazg w Grupie Zywiec,
odpowiadata za marketing marki Tatra, marek regionalnych i innowacji, byta takze
Managerem ds. Trade Marketingu.

HERKULES

Marta Towpik przestata petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki Herkules S.A. Obowigzki Prezesa
Zarzgdu objat Konrad Miterski.

Konrad Miterski od lutego 2020 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. Finansowych
w spotce Herkules S.A. W okresie od listopada 2013 roku do lipca 2017 roku obejmowat
stanowisko Dyrektora Zarzgdzajgcego w Ferrum S.A. W tej samej firmie petnit funkcje Prezesa
Zarzgdu, Dyrektora Zarzqgdzajgcego od listopada 2013 roku do marca 2017 roku. W listopadzie
2007 roku w Polskiej Grupie Energetycznej S.A. byt Wiceprezesem Zarzadu. W latach 1996-2013
w ING Banku Slgskim S.A. petnit funkcje Cztonka Projektu Managment Development, Cztonka
Zespotu ds. Organizacji Sieci Sprzedazy Korporacyjnej Banku, Dyrektora Departamentu
Kredytow Zwiekszonego Ryzyka, odpowiedzialny byt za proces restrukturyzacji kredytdw Banku

oraz byt Dyrektorem Centrum Klientdw Strategicznych, odpowiedzialnym za obstuge klientow
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strategicznych Banku. Konrad Miterski jest od maja 2020 roku Niezaleznym Cztonkiem Rady
Nadzorczej Nextbike S.A., a od kwietnia tego samego roku jest w Larg S.A. Niezaleznym
Cztonkiem Rady Nadzorczej, Przewodniczgcym Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. Od
kwietnia 2018 roku w firmie Nadwozia Partner S.A. petni funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Od grudnia 2017 roku w Biomed Lublin S.A. jest Niezaleznym Cztonkiem Rady
Nadzorczej oraz Przewodniczgcym Komitetu Audytu Rady Nadzorcze]. W spdtce Polski Bank
Komdrek Macierzystych S.A. od lipca 2017 roku jest Zastepcqg Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Cztonkiem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. W Zagtebie S.A. jest Zastepcq
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej od czerwca 2013 roku oraz w Kaleo Finance Sp. z 0.0. jest
Przewodniczgcym Rady Nadzorczej. W latach 2001-2020 petnit rézne funkcje w Radach
Nadzorczych spdtek takich jak Herkules S.A., Sygnity S.A., ZKS Ferrum S.A., Ferrum S.A., Katowicki
Holding Weglowy S.A., Zaktady Koksownicze w Zdzieszowicach Sp. z o0.0., Spdtka Finansowa
S.A.

Do osiggnie¢ zawodowych Konrada Miterskiego mozna zaliczyé opracowanie i wdrozenie,
wraz z firmg doradczg McKinsey struktury korporacyjnej Banku Slgskiego SA, opartej na idei
Centréw Bankowosci Korporacyjnej oraz zespotach account managerdw, zarzqgdzanie
zespotem obstugujgcym z ramienia ING Bank Slgski S.A. najwazniejszych  klientéw
korporacyjnych Banku, aktywnie uczestniczgcym w finansowaniu strategicznych projektéw
inwestycyjnych, jak réwniez dziatalnosci biezqce] podmiotdw korporacyjnych, aktywny,
wieloletni udziat w procesach restrukturyzaciji operacyjnej i finansowej podmiotdw z branzy
informatycznej, maszynowej, stoczniowej, chemicznej, stalowej oraz gorniczej, opracowanie
oraz wdrozenie programu restrukturyzacii finansowej i organizacyjnej Grupy Kapitatowej Ferrum
S.A., przy jednoczesnym wzroscie wartoSci rynkowej spotki ZKS Ferrum S.A. oraz
przeprowadzeniu programu inwestycyjnego, zwiekszajgcego zdolnosci produkcyjne Spdiki,
wypracowanie porozumienia ze strong spoteczng oraz organizacjami zwigzkowymi w zakresie
wprowadzenia Katowickiego Holdingu Gietdowego S.A. na Gietde Papierdw Wartosciowych
S.A., przygotowanie projektu Slgskich Hut Stali, zaktadajgcego konsolidacje aktywow
hutniczych zlokalizowanych na terenie Sigska, aktywny udziat w przygotowaniu projektu
restrukturyzacii operacyjnej oraz finansowej Sygnity S.A., jak réwniez udziat w negocjacjach
z wierzycielami Sygnity S.A. w przedmiocie wypracowania warunkdw porozumienia
restrukturyzacyjnego Sygnity S.A.

Jest absolwentem Advanced Managment Program, IESE Business School, University of Navarra
oraz Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Wydziat Ekonomii, kierunek bankowo$¢ i finanse.
Dodatkowo ukonhczyt szereg kursdw krajowych oraz zagranicznych z zakresu finanséw,
rachunkowosci, zarzqgdzania ryzykiem, marketingu oraz = zarzgdzania  sprzedazg
organizowanych dla pracownikdw ING Bank.
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HOLLYWOOD

Tomasz Wardak zostat powotany na Cztonka Zarzgdu, Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych spdétki Hollywood S.A.

Tomasz Wardak posiada wieloletnie doswiadczenie z obszaru finanséw i zarzgdzania.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat zardbwno w najwiekszych polskich firmach, gdzie kierowat
duzymi zespotami finansowymi i prowadzit wielomilionowe transakcje finansowania, a takze
w przedsiebiorstwach rozpoczynajgcych dziatalnosé, w ktdérych zajmowat sie budowaniem
struktur finansowych tych spoétek. Posiada doswiadczenie w budowaniu i restrukturyzaciji
obszaréw finansdw w start-upach i przedsiebiorstwach z wieloletnig historig, a takze
w prowadzeniu fransakcji M&A. Tomasz Wardak petnit funkcje zarzgdcze, w tym Dyrektora
Finansowego oraz Dyrektora Inwestycyjnego miedzy innymi w nastepujgcych podmiotach:
United Qilfield Services Sp. z 0.0., Polkomtel S.A., Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo
S.A., Everest Capital Polska, Westfund Polska. Tomasz Wardak petnit rowniez funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej miedzy innymi w nastepujgcych podmiotach: Liberty Poland S.A., PGNIG
Przesyt, Geofizyka Torun, Dr Witt, Hoop S.A., Ergis S.A. i Inter Cars S.A., Polifarb Pilawa,
Cementownia Matogoszcz, Tymbark S.A.

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz programu Tempus na University
of Limerick, Irlandia.

HOME.PL

Jerzy Kott zostat nowym Cztonkiem Zarzgdu, CTO spdtki home.pl, bedzie odpowiadat za Pion
Technologiczny.

Jerzy Kott doswiadczenie w IT zdobywat zardwno podczas pracy w globalnych korporacjach,
jak i start-upach dziatajgcych na rynkach europejskim, amerykanskim i azjatyckim. Nowy CTO
home.pl specjalizuje sie w technologiach big data, rozwigzaniach chmurowych i transformaciji
cyfrowej. Jerzy Kott ma ponad 30-letnie doswiadczenie w IT. Zdobywat je m.in. w takich firmach
jak SAS Institute, ProsiebenSat.1, Silicon Image czy Powszechny Bank Kredytowy.
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IBM

Marcin Gajdzinski zostat nowym Dyrektorem Generalnym IBM Polska. Zastgpit na tym
stanowisku Jarostawa Szymczuka, ktéry byt wieloletnim Prezesem IBM Polska i teraz obejmie
stanowisko General Managera Dziatu IBM Consulting w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Na nowym stanowisku, Marcin Gajdzinski bedzie odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
IBM w Polsce i krajach battyckich, wzrost biznesowy i budowanie satysfakcji klientéw.

Marcin Gajdzinski jest zwigzany z IBM od 1993 roku, wczeéniej petnit funkcije kierownicze w Dziale
Rozwigzah Technologicznych oraz przeszedt przez liczne szczeble kariery w firmie. Posiada
wszechstronne do$wiadczenie poparte dogtebng wiedzg branzowq i znajomoscig rynku
technologii.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
INEA

Robert Biedrzycki zostat nowym CFO spdtki INEA. Dotgczyt on do zespotu zarzgdzajgcego
i bedzie odpowiedzialny za obszar zwigzany z finansami spdtki oraz transformacjg cyfrowq.

Robert Biedrzycki swoje wczesdniejsze doswiadczenia w obszarze finansdéw zdobywat miedzy
innymi w takich organizacjach, jok Avenga i petnit funkcje CFO, w Lagardere obejmowat
stanowisko VP Finance&Operations, w Allegro Group byt CFO International, a w Biomet
zajmowat pozycje Finance & Administration Director.

Jest absolwentem Wydziatu Finanséw i Bankowosci Szkoty Gtéwnej Handlowe.
IRON MOUNTAIN POLSKA

Marcin Drzewiecki zostat Prezesem Zarzgdu Iron Mountain Polska. Phil Shepley, ktéry
dotychczas petnit funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego, pozostat w strukturach firmy jako
Cztonek Zarzgdu.

Marcin Drzewiecki jest zwigzany z Iron Mountain Polska od marca 2019 roku, kiedy to objgt
funkcje Dyrektora Handlowego. Byt odpowiedzialny przede wszystkim za sprzedaz, account
management oraz product marketing. Od lat specjalizuje sie w zarzgdzaniu zespotami
o globalnym zasiegu, consultingu strategicznym w obszarze innowacji, a takze wdrazaniu
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i rozwijaniu produktéw. Swoje doswiadczenie zdobywat w firmach z nowoczesne] branzy
handlowej. W latach 2017-2019 zwigzany byt z markg Shell, a wczesniej m.in. z Loyalty Partner,
Carrefour Polska, Medicover Polska czy tez Tesco Polska.

IZOBLOK

W sktad Rady Nadzorczej spdtki IZOBLOK S.A. na Cztonkdéw Rady powotano Barttomieja
Medaja, Rafata Olesinskiego, Marcina Chruszczynskiego, Jonasa Siljeskar oraz Marie
Danielsson.

Barttomiej Medaqj to zatozyciel i Partner Zarzgdzajgcy w KTW.Legal Radcowie Prawni. Petnit
funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoédtki KOFAMA KoZle S.A., Cztonek Rad
Nadzorczych podmiotdéw zwigzanych z branzg budowlang, inzynieryjno-konsultingowq
i przemystowq. Specjalizuje sie we wsparciu biznesu, projektach dotyczgcych fuzjii przeje oraz
restrukturyzaciji. Na co dzieh doradza przedsiebiorcom w projektowaniu przedsiewziec
i szacowaniu ryzyk prawnych, od innowacyjnych projektdéw przemystowych i startupowych po
fradycyjne branze gospodarki.

Jest radcg prawnym. Absolwent studidéw doktoranckich na kierunku prawo, Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slgskiego.

Rafat Olesinski to adwokat, Wspdlnik kancelarii Olesihski i Wspdinicy Sp.k. Od ponad pietnastu
lat tgczy specjalistyczng wiedze z zakresu prawa i podatkédw. Zdobywat doswiadczenie
w miedzynarodowych firmach doradczych. Od 2005 roku wspdttworzy nowoczesng prawno-
podatkowq firme doradczqg. Zarzgdza zespotem prawnikdw i doradcdédw podatkowych, ktdry
liczy obecnie ponad sto oséb. Jako doradca strategiczny bierze udziat w negocjacjach, w tym
na poziomie miedzynarodowym, reprezentuje przedsicbiorcéw.

Marcin Chruszczynski posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe, zdobywat je
pracujgc w PwC w Roterdamie i Wroctawiu oraz na stanowiskach kierowniczych w centrach
ustug wspdlnych Bank of New York Mellon oraz Sidel. Petnit funkcje Cztonka Zarzgdu, Dyrektora
Finansowego i Operacyjnego spotki Nasza Klasa. Byt Cztonkiem Rady Nadzorczej, Dyrektorem
Finansowym oraz Cztonkiem Zarzgdu Ten Square Games S.A. Od 2017 roku jest Cztonkiem
Zarzgdu w doradczej spdtce O&W Analytics Sp. z 0.0., jednoczesdnie bedqgc Udziatowcem tego
podmiotu.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na kierunku ekonomia oraz Hogeschool
Brabant na kierunku marketing w biznesie miedzynarodowym, od 2004 roku Cztonek ACCA.
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Jonas Silieskar jest Dyrektorem Operacyjnym Grupy BEWI i Prezesem Zarzgdu BEWiSynbra Group
AB z siedzibg w Szwecji. Wczesniej zajmowat rozne stanowiska w Grupie BEWI, w tym Dyrektor
Operacyjny w BEWI Group AB oraz Dyrektor Zarzqgdzajgcy i Cztonek Zarzgddw réznych spodtek
z Grupy BEWiSynbra. Pracowat jako Kierownik Produkciji Thermisol AB oraz Dyrektor Produkciji
w Tomoku Hus AB z siedzibg w Szwecji. Jonas Silieskér jest Dyrektorem Zarzgdzajgcym
i Cztonkiem Zarzgdu kilku spétek zaleznych w Grupie BEWI.

Posiada dyplom inzyniera Uniwersytetu Dalarna w Szweciji oraz dyplom z zarzgdzania lean od
Toyota Nagoya.

Marie Danielsson jest Dyrektorem Finansowym Grupy BEWI i petni funkcje Dyrektfora
Finansowego w BEWiIiSynbra od 2015  roku. Wczesdniej pracowata  jako
Zatwierdzony/Uprawniony Ksiegowy w KPMG AB, Szwecja oraz joko Wiceprezes ds. Kontroli
Finansowej i Podatkdw w Haldex AB, Szwecja.

Posiada tytut magistra ekonomii Uniwersytetu Sztokholmskiego w Szweciji.
KGHM POLSKA MIEDZ

Marek Pietrzak zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu, Wiceprezesa ds.
Korporacyjnych spotki KGHM Polska Miedz S.A.

Marek Pietrzak do pazdziernika 2021 roku petnit funkcje Prezesa Zarzgdu Orlen Asfalt Sp. z 0.0.
Obecnie jest Przewodniczgcym Rady Nadzorczej w Polskim Radio Regionalnej Rozgtosni
w Warszawie, Radio dla Ciebie S.A. oraz Cztonkiem Rady Nadzorczej w Alior Bank S.A. Od
grudnia 2016 roku do pazdziernika 2021 roku sprawowat funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A. Posiada doé$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej a takze
praktyke w zakresie nadzoru i zarzgdzania spdtkami prawa handlowego, w tym z udziatem
Skarbu Panstwa.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uczelni tazarskiego w Warszawie oraz Wydziatu
Ekonomii Prywatnej Wyzszej Szkoty Businessu i Administracji w Warszawie. W roku 2013 ukohczyt
aplikacje radcowskg w Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Warszawie i uzyskat uprawnienie
do wykonywania zawodu. Ukohczyt takze studia z obszaru zarzgdzania i biznesu MBA
w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie akredytowane przez Apsley Business School of
London, uzyskujgc tytut Executive Master of Business Administration. Absolwent studidéw
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podyplomowych z zakresu rachunkowosci i finansdw przedsiebiorstwa Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie.

KRK KIESZKOWSKA RUTKOWSKA KOLASINSKI

Do zespotu prawa konkurencji kancelarii KRK Kieszkowska Rutkowska Kolasihski dotgczyta
adwokat i doktor nauk prawnych Marta Urbanska-Arendt jako Senior Associate.

Dr Marta Urbanska-Arendt posiada blisko dwudziestoletnie do$wiadczenie zawodowe
w zakresie prawa ochrony konkurencji. Specjalizuje sie rowniez w obszarze rozwigzan prawnych
sektoréw regulowanych, prawie nieuczciwej konkurencji, prawie wtasnosci intelektualnej,
prawie handlowym i korporacyjnym oraz zagadnieniach ochrony konsumentdw. Doradza
przedsiebiorcom z réznych branz gospodarki, m.in. Life Sciences i FMCG, medialnej oraz IT.
Reprezentuje ich w postepowaniach administracyjnych przed Prezesem Urzedu Ochrony
Konkurenciji i Konsumentdw oraz postepowaniach sgdowych, w tym przed Sgdem Ochrony
Konkurencji i Konsumentdw. Wspiera klientdbw w tworzeniu i negocjowaniu umow
dystrybucyjnych. Jest autorkg licznych opinii prawnych dotyczgcych zgodnosci zamierzonych
dziatah rynkowych, w tym systemdw dystrybuciji, z publicznym prawem ochrony konkurencii
(tzw. ,antymonopolowym”). Jej doswiadczenie obejmuje rowniez prowadzenie szkoleh dla
o0sdb zarzgdzajgcych oraz pracownikdw przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci z zakresu prawa
antymonopolowego oraz nieuczciwej konkurencji. Odbyta aplikacje adwokackg w kancelarii
specjalizujgcej sie w prawie konkurencji. Doswiadczenie zdobywata takze w ramach stazu
w Komisji Europejskiej, w Dyrekciji Generalnej ds. Konkurenciji, pracujgc jako Cztonek zespotdw
prowadzgcych postepowania w sprawie naruszenia unijnych regut konkurenciji. Pracowata
réwniez w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, gdzie prowadzita postepowania
dotyczgce naduzywania pozycji dominujgcej oraz porozumien ograniczajgcych konkurencie.
Jej aktywnos¢ naukowa réwniez koncentruje sie na  zagadnieniach  prawa
antymonopolowego.

LINKLATERS
Marta Domino zajeta stanowisko Managing Associate, kieruje praktykg bankowosci i finanséw
w warszawskim biurze kancelarii Linklaters. Zastgpita na tym stanowisku Jarostawa Millera, ktéry

objgt stanowisko Partnera.

Marta Domino specjalizuje sie w doradztwie z zakresu prawa bankowego i finansowego.
Doradza bankom, funduszom inwestycyjnym oraz kredytobiorcom w  krajowych
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i miedzynarodowych transakcjach finansowania, w syndykacjach kredytowych, sekurytyzacji
wierzytelnosci oraz emisji obligacji. W Linklaters pracuje 18 lat.

Jest adwokatem, absolwentkqg studidw prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.

Jarostaw Miller pozostat Partnerem kancelarii i Cztonkiem jej praktyki bankowo-finansowe.
Doradzat kredytodawcom i kredytobiorcom przy wszystkich rodzajach finansowania
obejmujgcych kredyty zwykte, strukturyzowane, konsorcjalne, tfransakcje project finance, real
estate finance i acquisition finance. Doradza przy fransakcjach na dtuznych rynkach
kapitatowych, w tym przy emisjach obligaciji, przy windykacjach korporacyjnych, w zakresie
instrumentéw pochodnych, restrukturyzacji zadtuzenia. Jest prawnikiem wysoko ocenianym
w miedzynarodowych rankingach prawniczych. W Linklaters pracuje 16 lat. Przedtem przez
pie¢ lat byt Prawnikiem kancelari CMS Cameron McKenna. Wczesniej cztery lata byt
Prawnikiem w polskim oddziale francuskiego banku Societe Generale, w tym Kierownikiem
Dziatu Prawnego.

Jest radcg prawnym, absolwentem studidow prawniczych na Uniwersytecie Warszawskim.
NEINVER
Joan Rouras zostat nowym Szefem Dziatu Leasing & Retail w Neinver.

Joan Rouras odpowiadat bedzie za obszar najmu i handlu w 21 obiektach zarzgdzanych przez
Neinver w Hiszpanii, Polsce, Francji, Wtoszech, Niemczech oraz w Holandii. Ma ponad
dwudrziestoletnie doswiadczenie pracy w miedzynarodowym Srodowisku branzy retail
w Europie, Azji i Ameryce Pétnocne;.

NESTLE PURINA
Derk Paessens zostat nowym Dyrektorem Zarzgdzajgcym fabryki Nestlé Purina w Polsce.

Derk Paessens ma miedzynarodowe doswiadczenie, zdobyte m.in. w Szwajcarii, USA, na
Dominikanie i w Niemczech. Z firmg zwigzany jest od 22 lat, kariere zaczynat w szwajcarskiej
centrali firmy jako Lider Miedzynarodowych Projektdw z zakresu zarzgdzania. Po szeéciu latach
przenidst sie do USA na stanowisko Head of Operation Performance - kierowat zespotem
konsultantéw, inzynieréw i analitykdw biznesowych, odpowiadajgcym za usprawnienie
operacji oraz rozwdj produktdw. W 2007 roku Derk Paessens awansowat na stanowisko
Dyrektora fabryki Nestlé na Dominikanie, a po kolejnych 5 latach powrdcit do szwajcarskiej
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centrali na stanowisko zarzgdcze w Dziale Global Strategic Business Unit for Food. W 2015 roku
kontynuowat kariere w USA jako Dyrektor dwdch fabryk, a trzy lata pdzniej objgt stanowisko
Dyrektora Zaktadu Nestlé w Euskirchen.

Jest absolwentem Uniwersytetu Technicznego w Berlinie, gdzie uzyskat dyplom z zakresu
inzynierii przemystowej.

NOBLE FUNDS TFI

Mikotaj Raczynski zostat powotany na Cztonka Zarzgdu spdtki Noble Funds TFI, petnit
dotychczas funkcje Dyrektora Dziatu Zarzgdzania Funduszami. Bedzie on odpowiedzialny za
zarzgdzaniem funduszami.

Mikotaj Raczynski zwigzany jest z Towarzystwem od 2013 roku, kiedy to zostat zatrudniony jako
Analityk. Pézniej awansowat na stanowisko Zarzgdzajgcego Funduszami, by wkrétce zostac
Dyrektorem ds. Strategii Dtuznych, a nastepnie Dyrektorem Dziatu Zarzgdzania Funduszami.
Mikotaj Raczyhski jest rowniez doceniany przez rynek. Byt on frzykrotnie wyrdzniany w konkursie
Parkietu i Rzeczpospolitej na najlepszego analityka makroekonomicznego, w tym dwa razy
Zajgt pierwsze miejsce w tej prestizowe| rywalizacji. Zdobyt tez dwa Ztote Portfele przyznawane
przez Parkiet najlepszym zarzgdzajgcym funduszami. Mikotaj Raczyhski specijalizuje sie w rynku
obligacji skarbowych i korporacyjnych oraz analizie makroekonomicznej. W czasie swojej
kariery wielokrotnie uczestniczyt w wielu branzowych konferencjach i panelach dyskusyjnych.
Prowadzit réwniez zajecia z rynku obligacji dla studentdw na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu oraz Szkole Gtéwnej Handlowe;.

Jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej oraz Politechniki Warszawskiej. Posiada tytut CFA.
ORIFLAME
Grzegorz Jozwik zostat nowym Dyrektorem Zarzqgdzajgcym Oriflame.

Bedzie odpowiedzialny za wzrost biznesu firmy, rozwdj marki, rozszerzenie kanatéw sprzedazy
oraz wdrazanie strategii marketingowe;.

Grzegorz Jézwik to Dyrektor Wykonawczy z 25-letnim doswiadczeniem w sprzedazy réznych
kategorii produktéw FMCG, a takze w rozwoju biznesu i zarzqgdzaniu ludzmi. Poprzednio
zajmowat stanowisko Dyrektora Handlowego w L'Oreal Polska oraz byt Cztonkiem Komitetu
Zarzgdzajgcego firmy.
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Ukonczyt studia doktoranckie w Swiss Management Centre oraz zdobyt tytut Masters in
Coaching.

PGE POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA

Zbigniew Gryglas zostat powotany na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej firmy PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. Jerzy Sawicki przestat petni¢ funkcje Cztonka Rady Nadzorcze;.

Zbigniew Gryglas posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w zakresie nadzoru wtascicielskiego
nad spdtkami z udziatem Skarbu Panstwa zdobyte w Ministerstwie Skarbu Panstwa w latach
1996-2006 i Ministerstwie Aktywdw Panstwowych w okresie od 2019 roku do 2021 roku. Odbyt
staz w Komisji Europejskiej - Dyrekcja Generalna Energia. Cztonek Sejmowej Komisji Energii
i Skarbu Panstwa VI kadencji. Przewodniczgcy Parlamentarnego Zespotu ds. Morskiej
Energetyki Wiafrowe] 2016-2019, a w latach 2020-2021 Petnomocnik Ministra Aktywow
Panstwowych ds. MEW. Jeden ze wspdtautordw ustawy o wspieraniu wytwarzania energii
elektrycznej w morskich farmach wiatrowych. Wieloletnie doswiadczenie w pracy w organach
spotek prawa handlowego w tym z sektora energii m.in.: Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Nafty Polskiej S.A. w latach 2000-2005, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Naftoport Sp. z o.0.
w latach 2005-2006. Cztonek Rad Nadzorczych: H.Cegielski Poznan S.A., Polpharma S.A., RPBI
S.A., SSSE S.A. W latach 2009-2015 prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie fuzji i przejec
oraz oceny projektdw inwestycyjnych. Jeden ze wspdtautordw Programu Restrukturyzacii
Sektora Elekifroenergetycznego z roku 2006 powotujgcego obecnie istniejgce cztery Grupy
Energetyczne PGE, Tauron, Enea, Energa.

Jest absolwentem Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ART Olsztyn i Szkoty Gtéwnej
Handlowej.

RADPOL

Krzysztof Piskérz objgt stanowisko Cztonka Zarzgdu spdétki Radpol S.A. Anna Kutach przestata
petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu spdtki, Marek Biczysko zostat powotany do petnienia
obowiqgzkdw Prezesa Zarzgdu.

Krzysztof Piskérz w latach 2001-2007 jako Kontroler Finansowy w HBO Polska Sp. z 0.0. byt
odpowiedzialny za zarzgdzanie procesem budzetowania, raportowania i konfroli finansowej
catej Grupy HBO Poland, usprawnienie i automatyzacje procesu raportowania oraz wsparcie
wtadz spdtki w nowych projektach biznesowych. W latach 2007-2009 jako Kontroler Finansowy
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w NFI Empik Media & Fashion S.A., dystrybutora produktdw markowych oraz lifestyle,
koordynowat proces konsolidacii spdtek Grupy oraz optymalizacji poziomu zadtuzenia Grupy,
wdrazat system raportowy Hyperion Financial Management. Do jego obowigzkdw nalezata
rébwniez integracja nowo przejetych spdtek poza granicami kraju do systemodw i procedur
obowigzujgcych w NFI EM&F. W latach 2009-2021 jako Dyrektor Kontrolingu Finansowego
Grupy Smyk byt odpowiedzialny m.in. za zarzgdzanie ptynnoscig Grupy, koordynowanie
procesu budzetowania oraz konsolidacje sprawozdan finansowych Grupy wedtug
Miedzynarodowych Standarddw Sprawozdawczosci Finansowej. Do jego obowigzkdw
nalezato rowniez nadzorowanie sprawozdawczosci Grupy oraz koordynowanie organicznego
rozwoju Smyka poza granicami kraju, reprezentowanie spdtki w kontaktach z audytorami,
bankami oraz inwestorami. Na przestrzeni lat pracy w Grupie Smyk wspierat Zarzqd oraz Rade
Nadzorczg przy nowych przedsiewzieciach inwestycyjnych, fuzjach i przejeciach, uczestniczyt
we wprowadzaniu nowej strategii biznesowej Grupy Smyk na arenie miedzynarodowej oraz
reorganizacji struktury Grupy Smyk. W latach 2017-2019 Cztonek Rady Nadzorczej spdtki Smyk
S.A.

Ukonhczyt Wyzszqg Szkote Biznesu — National Louis University w Nowym Sgczu oraz uzyskat dyplom
MBA w obszarze finanséw na University of Hull w Wielkiej Brytanii.

Marek Biczysko od marca 2018 roku Dyrektor Zaktadu w Radpol S.A. odpowiedzialny za m.in.
optymalizacje procesdw produkcji, zwiekszenie produktywnosci pracy pracownikéw Dziatdéw
Produkcji i Magazyndw oraz wprowadzenie zaawansowanych form raportowania w obszarze
produkciji. W latach 2011-2012 jako Dyrektor Zarzgdzajgcy Zaktadu Produkcyjnego PKM DUDA
S.A. odpowiadat za szereg projektédw optymalizacyjnych w zakresie podniesienia wydajnosci
proceséw logistycznych, produkcyjnych i sprzedazowych. W latach 1999-2006 zatrudniony
w Przedsiebiorstwie Przetwérstwa Miesnego ,,POLESIE” sp. z 0.0. m.in. jako Dyrektor ds. Finanséw,
a nastepnie Prezes Zarzgdu, gdzie odpowiadat za wdrozenie systemu informatycznego do
kompleksowego  zarzgdzania przedsiebiorstwem CSB,  zintegrowanie  systemow
informatycznych sklepdw firmowych z systemem gtédwnym CSB. Marek Biczysko posiada
szerokie dosdwiadczenie w kompleksowym zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, w  tym
w  koordynowaniu prac Dziatéw  Finansowych, Administracyjnych, Logistycznych,
Produkcyjnych oraz Sprzedazowych. Wielokrotnie budowat i wdrazat standardy i procedury
majgce na celu optymalizacje jakosci i skutecznosci dziatania firmy. Posiada obszerng,
eksperckqg wiedze z zakresu rachunkowosci zarzgdczej i finansowej potgczong ze zrozumieniem
potrzeb biznesu, pozwalajgcg na budowanie i efektywnqg realizacje strategii rozwojowych
przedsiebiorstw.

Ukonczyt studia ekonomiczne na Uniwersytecie todzkim.
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SMM LEGAL

Sylwia Stepniewska-ldzior zostata nowym Partnerem SMM Legal. Pokieruje praktykg German
Desk.

Jako Head of German Desk Sylwia Stepniewska-ldzior pomoze zagranicznym przedsiebiorcom
budowad i bezpiecznie prowadzi¢/rozwijac biznes w Polsce.

Sylwia Stepniewska-ldzior jest radcg prawnym z ponad dwudziestoletnim do$wiadczeniem
w obstudze przedsiebiorcow, gtéwnie z krajdw niemieckojezycznych. Przez ostatnie 13 lat
pracowata jako Head of Legal w spdtkach wiodgcego w Polsce i UE producenta z branzy
spozywczej. Uczestniczyta w projektach inwestycyjnych o wartosci setek milindw euro. Dzieki
pionierskim rozwigzaniom w oparciu o prawo UE brata udziat w optymalizacji rozwigzah
biznesowych dla przedsiebiorstwa funkcjonujgcego na zamknietym rynku i w przygotowaniu
do jego bezpiecznego wejscia i umacniania pozycji na rynku otwartym. Duzg cze$é
doswiadczenia nowej Partner SMM  Legal stanowi wspdtpraca z  zagranicznymi
przedsiebiorcami, zwtaszcza z krajéw niemieckojezycznych. Jej kompetencije tgczg znajomosé
realidw polskiego rynku ze zrozumieniem oczekiwan niemieckojezycznych inwestoréw. Bogate
doswiadczenie Sylwii Stepniewskiej-ldzior uzupetnia m.in. udziat w projektach inwestycyjnych
o wartosci setek milindw euro. Wielokrotnie przeprowadzata potgczenia spdtek o wartosci kilku
miliarddw ztotych. Ma takze na swoim koncie dziesigtki negocjaciji, rozwigzywanych sporéw
i efektywnie zabezpieczanych roszczen w wielomilionowych transakcjach w  euro.
Reprezentuje réwniez klientdéw w postepowaniach sgdowych i sgdowo-administracyjnych,
administracyjnych oraz przed organami regulacyjnymi np. URE, UOKIK, KOWR, MRIRW, ME.
Posiada doswiadczenie w opracowaniu i wdrazaniu polityki compliance, antykorupcyjne;,
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej oraz polityki ochrony danych osobowych. W zakres
jej kompetencji wchodzi réwniez petna obstuga spraw pracowniczych z uwzglednieniem
wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi.

SOKOLOW

Leszek Jakielski zostat nowym Wiceprezesem ds. Surowcowych w firmie Sokotdw. Zastgpit na
tym stanowisku Pawta Wtodawca.

Leszek Jakielski pracuje w firmie od 2004 roku. W ostatnich latach piastowat stanowiska
Dyrektorskie ds. Skupu, a od 2018 roku byt Dyrektorem Spdtki ds. Zakupu Bydta w biurze zarzgdu.
Od poczgtku swojej kariery zawodowej jest zwigzany z sektorem rolno-spozywczym, a od 2000
roku z branzg miesng. W Sokotowie wspdttworzyt i wdrazat zasady, a takze rozwijat program
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opasu bydta i wspdtpracy z rolnikami, witgczajgc do tych dziatan firmy wspomagajgce fj.
banki, firmy paszowe, dostawcdw cielqgt.

Jest absolwentem Akademii Rolniczo-Technicznej w Olsztynie. Ksztatcit sie na Wydziale
Zootechnicznym, zdobywajgc specjalizacje w wykorzystaniu surowcdw pochodzenia
zwierzecego.

Pawet Witodawiec, ktéry przeszedt na emeryture, byt zwigzany z Sokotowem juz od 1991 roku,
gdy podjgt prace w Przedsiebiorstwie Przemystu Miesnego w Sokotowie Podlaskim. W 2000 roku
zostat powotany na Cztonka Zarzgdu Grupy Sokotdw.

UNIVERSAL MUSIC POLSKA

Maciej Kutak obejmie z poczgtkiem 2022 roku nowe stanowisko CEO Universal Music Poland &
Senior Vice President, Central Eastern Europe.

Maciej Kutak jest zwigzany z firmg od 2019 roku, kiedy objagt stanowisko Dyrektora
Zarzgdzajgcego. Wczedniej od 2014 roku pracowat w Sony Music, gdzie zajmowat stanowisko
Dyrektora Zarzgdzajgcego na region Europy Wschodnigj i odpowiadat za dziatalnos$¢ firmy
w 10 krajach. Przed rozpoczeciem pracy w Sony Music Maciej Kutak pracowat dla firmy
Viacom International jako Wiceprezes ds. Handlowych na region CEE1. Studiowat nauki
polityczne, a kariere rozpoczgt w branzy wydawniczej, piastujgc rézne stanowiska w firmach
Axel Springer i Bauer Media Poland, przed przejsciem do Viacom w 2010 roku.

VRG

Marta Fryzowska obejmie stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu spdtki VRG S.A. z poczgtkiem
stycznia 2022 roku.

Marta Fryzowska jest do$wiadczong managerkqg z branzy modowej. Przez ostatnie 15 lat
pracowata w LPP, przechodzgc kolejno szczeble kariery od Asystenta Kupca w Dziale
Przygotowania Produktu Reserved Men do pozycji Dyrektor Kolekcji w Dziale Przygotowania
Produktu Reserved Men.

Jest absolwentkg Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziatu Prawa i Administracji, na specjalnosci
administracja.

30

Czasopismo Przeglgd Zmiany Personalne. Korporacije. Finanse. Prawo. 11 /2021, Warszawa, listopad 2021 roku. Rejestr PR 201651

MALEK

recruitment

www.MALEKrecruitment.com



http://www.malekrecruitment.com/

MALLEK

recruitment
since 2007

2021 / 11

WASKO
Wiadystaw Mizia zostat powotany na stanowisko Cztonka Zarzgdu spotki WASKO S.A.

Wtadystaw Mizia z grupq jest zwigzany od 2003 roku. Od kwietnia 2017 roku byt Wiceprezesem
spotki zaleznej Gabos Software, odpowiedzialnym za sprzedaz, a w pazdzierniku 2017 roku
zostat Prezesem Zarzgdu w tej firmie. Wczesniej w latach 2009-2011 petnit funkcje Zastepcy
Dyrektora, a nastepnie Dyrektora sektora publicznego w Departamencie Sprzedazy
i Marketingu Wasko. Na poczatku kariery w grupie byt Programistg i Managerem ds.
Kluczowych Klientow.

Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
IABKA

Intensywny rozwdj firmy Zabka powoduje potrzebe wzmocnienia zespotu sprzedazy
i wprowadzenia roli drugiego Dyrektora Sprzedazy. To stanowisko objgt Maciej Hodowany.
Nowe stanowisko zostato stworzone w ramach zmian w strukturze Departamentu Sprzedazy
firmy, wprowadzonych w zwigzku z intensywnym rozwojem sieci Zabka.

Maciej Hodowany wczesniej byt przez ponad dwa lata Dyrektorem Operacyjnym w randze
Cztonka Zarzgdu w sieci drogerii i aptek Super-Pharm, gdzie zarzgdzat zespotem ok. 2,5 tys.
pracownikéw, odpowiadajgc za realizacje celdw operacyjnych i rozwdj biznesu w obszarze
operacji sklepowych, logistyki, adaptacji czy ochrony. Jest zwigzany z branzg handlowqg co
najmniej od 2003 roku, kiedy rozpoczat prace w Tesco Polska. Od 2004 roku byt Kierownikiem
Sekcji w hipermarkecie w Bielsku Biatej. W 2008 roku przeszedt do centrali firny w Krakowie.
Swojqg prace w Tesco zakonczyt w 2019 roku na stanowisku Szefa Dziatu Online Sieci.

Posiada wyksztatcenie ekonomiczne. Ukonczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach na
Wydziale Finansdw oraz Stockholm School of Economics Executive Education.
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